SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGD: AP-TH-FT-012
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O Sine : SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISFRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL : CONTRACTUAL
UMIES SANTA CLARA URGENCIAS MISIONAL URGENCIAS LUZGUISELAE LINARES ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO mN‘I‘MC'l‘IML SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO ' : TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA - PROFESIONAL EN MEDICINA 1T DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
MEDICO GENERAL
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
5320040 192 S0

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION, La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. , presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, ibilidad inuidad, per iay
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios Con el propasito de dar ¢ limi a las funci enc fadas por la Ley, la Subred adel, los p les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En al:ncién a lo anterior se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar ¢ ialosp asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
contratos itos con las dife idades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Realear las dades, | ¥ icoa d dos dentro del plan de mancjo de su nu\mluhd de una mancrn oportuna y pcmncnl.c 2. Hrindar una slencion en salud buscando los mejores estandares de upo(lumdad. integridad,
suficiencia, continundad ¥ pertinencia, en un ambsenle de atencion personalicada v humanizada. 3. Prestar sus servicios do la | de la SUBRED, su vision, mision, estructura organica tcneces,
cientificos v ! giendo lns directrices 4, Realizar las dndes segun las de |a subred dando coberiura en todas lus uudades en donde s oferta ¢l servicio ¥ sea requende 5. [nformar ll pacu:nl.c ¥ -u famﬂuwhr: la

condicion clinica, plan de mancjo. slencion ¥ recomendaciones de egreso, conocer el grado de satisfaccion sobre los servicios prestados y tesolver mspuictudes relacionadas con el proceso de atenciém 6. Llevar registro dic lns 3
inlervencianes, asi como mantener sciualizados los informes estadisticos definidos por ln mstatucion v todos aquellos registros necesanos par ¢l cumplimiento de los procesos de costos v facturacsén 7. Respetar los derechos del paciente, cumpler el :bdl;nd: dica
medica y las dispasiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la stencicon, 8, Realizar ¢l seguimients ywnlm[ [} puumtcl en bos que se requiers su participacion ¢ oopartir instrucciones al equipe de salud sobre Jos procedimientes
ordenados. 9. Fmilir conceplos meédicos que se le requieran, renlizar resiimenes de historia elinica, epicrisis u otros que sean i 10 Diligencias en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en bos casos en
que 3¢ presenten [allas del sistemn, los formatos) de las histonas clinicas, consentumients informada, reportes de cstudios v demis registros propios de su actuar, de acoerda a lo establecido en la vigenie, los d de nuditonn y demds
directrices relncionadas con el marcpe de historns clinicas v Idando todas lns al paciente con finma y sello. 11 Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos 12, Garantizar la itegridad v adecuado
be los equipas, b © instalaciones, asi como ln wtilizacion mcional de los recursos que Is Subred sporte al ds Lo de las e ¥ responder por su Feposicion o reparackin cuando los dafios sc ocasionen por M;h‘gmn @
inadocusda manipulncion de los mismos. 13, Reportar ol dres de Hecursos Fisicos — Actives Fijos de o SUNRED, los equipos de propedad del contratista, que s destine a las aclividades les. 14 Participar scti enel d 1k
cummplimiento de las politicas imstitucionales, sistema integrado de gestion, screditacson, seguridad del paciente ¥ dembs sctividades mmur.udu- dentro del sistema obligatone de garantia de la cahidnd 15 Participar en b diferentes actividades del servicio, :|omnhl
e capaciiacion, mduccion, feuniones, comilés y eventos o bos cuales sea convecado 16 Participar en In elaboracion, actualiscidn, imph ¥ ndh de guins, manmales, procedimientos y protocolos que apliquen al servicio. 17, Apoyar a la Entidad en lns
nctividades que demande segun les v extrn 18, Participas en la clak de a v que se presenten en desarrollo de la atencidn que se obliga & prestar a los usuarios o pacicnics
fue demanden el servici. 19, Prestar el npoyo necesario para dar respuesta & objeciones iniciales evilando asi gue se genere I:Im Deefinitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-5-EAPB. 20. Notificar los sucesos de seguridad que se presenten durante ¢
proses de atencson. 21, partscrpar en los anilisis a los gue sea convocado ¢ implementar lns scciones dé mejora definidas para el servicio 22, Reportar los eventos de g con Lo enln ividad vigente 23, [ 1l
wctividades de docencin de servicko en la revista médica u otro espacio dingidas a los estudisntes y'o personal del servicio, parn el desanollo y formacion del recurso humano en salud, s aplica. 24 Instruir o ln sobre la p bon e lns enfi dancl
propias de su 25 Informar al sup del contrato cusbquicr novedad qlu: afecte el cumplimiento de sus obligsciones. 26 Facilitar Ins labares de supervision que ls SUBRED, realice en formu directs por la S\l]'dur\ﬂbn de Servicion de Salud, la
{Hicina de Calidnd vio # través de terceros 27 Cumplir op las idides de mejora, netas de ¥ demis solicitudes de L Si i ¥ e la Oficina de Garantin de Calidad 28 Acteditar el cumplimiento del pago de los
aportes al sistema de seguridad socan) v parafiscal durante L nycmu .kl conlrato, requisito .muspmnble para generar cada pago & su favor, 29 Apovar en la pante técnica Lu nctividades de supervision de los contratos cunndo estas sean asignadas, 30, Cumpli con
los dadk bl et contrata, i blecidas por L en bos casos de dades informar con anti 16t para el cubris de mus sctividades. 31 Las demnis asignadas por ls supervizion del contrate

enel

s Qo4

FIRMA ORDENADOR DEL GASTO

Jefe o Dy
El suscnito Director Operativo del arca de w]emo humano certvfica que cn 1 planta de personal de la Subred Integrada de Servj E $.E, no cucnta con ¢l personal safich vio ido para ¢l d fla de las
actividades y objeto seitalados en |a presente solicitud
Director Operative de Talento Humano

6, IDENTIFICACION DE LA NE CLS[DAD

1 eLan o anguisiciones S [ \
PENDIE I POR
NUEVO: |CONTRATAR v [0

1 CONVENIO

[omBRE- ZULLY KATHERINE PEREZ CARDENAS
D LIBERA SALDO: | CEDULA 1024538555
NUMERO DE
7
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