La Herrera Tolima, agosto de 2026

Sefores:
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA AGROPECUARIA SAN RAFAEL
HERRERA-RIOBLANCO

Asunto: presentacién del perfil, hoja de vida y proyecto para dirigir, instruir y formar la
Banda Marcial y brindar el mantenimiento necesario para su funcionamiento.

Cordialmente me dirijo a ustedes para saludarlos, deseandole éxito en sus labores diarias.
Queriendo a la vez presentar a consideracion la propuesta laboral, mi hoja de vida para
dirigir, instruir y formar la Banda Marcial y brindar el mantenimiento necesario para su
funcionamiento.

Atentamente,

Gestor Cultural
CC. 93.089.937
CEL 32282717 82



PROYECTO
“LA MUSICA INSTRUMENTO DE PAZ, FORMA MENTES JOVENES”

DIRIGIR, INSTRUIR Y FORMAR LA BANDA DE MUSICA MARCIAL

INTRODUCCION

Las escuelas de formacion representan una de las tradiciones culturales mas importantes
por su arraigo social, su aporte como medio de expresién de las comunidades y como
espacio formativo para las nuevas generaciones. Las diferentes escuelas de formacién
corresponden a un proceso cultural que se ha consolidado en las mas diversas regiones del
pais desde la época de la independencia, constituyéndose en una actividad eminentemente
socializante y generadora de identidad colectiva. Se trata de un espacio ideal para el
encuentro, el reconocimiento, la valoracién y la construccién de nuevos paradigmas a través

de una expresion artistica.

Desde el punto de vista pedagdgico, contribuye al desarrollo de capacidades del alumnado.
Numerosos estudios llevados a cabo demuestran que la musica desarrolla la atencidn, la
concentracion, la memoria, la tolerancia, el autocontrol, la sensibilidad; que favorece el
aprendizaje de las lenguas, de las matematicas, de la historia, de los valores estéticos y
sociales; que contribuye al desarrollo intelectual, afectivo, interpersonal, psicomotor, fisico

y neuroldégico



OBIJETIVOS

v' Formar y dirigir la Banda de musica marcial de la Institucién.

v’ Dirigir los ensayos y presentacidn de las diferentes escuelas asignadas.

v Orientar a los integrantes para que desplieguen su personalidad y talento a través
de la musica.

v Hacer vivencia y diferenciar la forma musical de las Agrupaciones artisticas.

v Dar fundamentacién técnica a los integrantes para que manejen los diferentes tipos
de instrumentos utilizados.

v Participacion con la banda de musica marcial de paz, en los diferentes eventos
institucionales.

v’ Incentivar el espiritu artistico de los nifios y jévenes del municipio en sus diferentes
caracterizaciones, brindando un espacio a través del trabajo realizado con la
escuela de formacién, fomentando los valores culturales para su formacion
personales institucional.

v' Fortalecer las expresiones artisticas y culturales y realizar el mantenimiento

instrumental necesario.



JUSTIFICACION

El arte y La musica son una demostracion artistica cultural que constituye un potenciador
de los diversos planos que configuran la personalidad de nifios y jovenes, facilita la
adquisicion de saberes , genera un espacio de sano esparcimiento en el cual pueden
desarrollarse libremente sin la presidn que genera la tecnologia, las telecomunicacion, la
falta de atencion de los padres, factores que estan influyendo de forma negativa la
formacion personal creando en ellos un mundo sub real que los lleva a sedentarismo, a

buscar su tiempo libre en la calle donde estd expuesto a flagelo de la drogadiccion.

METODOLOGIA

v Inicialmente se hard una convocatoria dirigida a aquellos nifios y jévenes de las
diferentes edades en la parte rural y urbana para que integre la banda de musica Marcial
de paz

v' La seleccidn se hard a treves de un dictado ritmico simple que consiste en que el
estudiante imite con palmas o con la voz lo escuchado, con esto se demostrara la
actitud musical que tiene el aspirante.

v La asignacion de instrumentos se hard segun las capacidades captadas por el director.

v' La distribucién se hard acorde al balance sonoro que necesitaran las diferentes
agrupaciones.

v' Se interpretara temas de diferentes aires nacionales e internacionales como también

himnos y temas religiosos.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD ETAPA1l | ETAPA2 | ETAPA3 | ETAPA4 | ETAPAS ETAPA ETAPA
6 7
Notacidn ritmica, lectura habladay
percusiéon X X X X X X X
Ejercicios de planimetria
Técnica deinterpretacién
Instrumental, y corporal. X X X X X X X
Mantenimiento instrumental.
Células ritmicas X X X X X X X
Gramatica musical X X X X X X X
Técnica de interpretacion de
instrumento y montajes X X X X X X X
Ensamble X X X X X X X
Talleres de instrumental X X X X X X
Talleres de coreografia y puesta en X X X X X X X
escena




CRONOGRAMA SEMANAL A PROYECCION

v PROPUESTA POR UN (1) MES Y MEDIO: EL CRONOGRAMA LABORAL SERAN 72 HORAS QUE SERAN
DESARROLLADAS DE LA SIGUIENTE MANERA: SEDE PRINCIPAL- INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
AGROPECUARIA SAN RAFAEL DE HERRERA (12 HORAS SEMANALES)

v/ VALOR DE LA PROPUESTA ES DE SEIS MILLONES DE PESOS M/C $6.000.000 A TODO COSTO. ($83.000
X HORA)

RECURSOS

FISICOS:

e Cancha de microfutbol o baloncesto
e Saldn de clases

e Calles dela ciudad

MATERIALES:

> Instrumentos musicales

> Recurso Humano

DANIEL SOSA GUZMAN
DIRECTOR Y GESTOR CULTURAL
D.l. 93.089.937

CEL 322 827 17 82



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

&
=7

Persona Natural

sy G (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
SOSA GUZMAN DANIEL
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O pas O No. 9089037 PO M%) BO) || S g BURMLERD O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia | 23|mes | o4 [aRo | 1081 | CARRERAB 99 CFITRO

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO TOLIMA

DEPTO TOLIMA MUNICIPIO GUAMO

MUNICIPIO GUAMO TELEFONO 3228271782 EMAIL danielsosaguzman@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA'Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ANO | 1997

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
. No. TOTAL GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD RUA SRTEMIDOS -
si NO MES ARO
ESCUELA SUPERIOR DE ) LIDERES CONSTRUYENDO CULTURA
ADMINISTRACION PUBLICA| EPUCACION INFORMAL 20 X PARA LA PAZ 12 2020




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL EIRADIADID) NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS VERLAINAGION]
INSTITUCION MODALIDAD e sk a i .
si NO MES ARO
TECNICO LABORAL POR
ESACR%sLﬁcDAEFFSr\TcMc;ESN EDUCACION INFORMAL X COMPETENCIAS EN EJECUCION 02 2021
INSTRUMENTAL MUSICAL
DIPLOMADO PARA LA FORMULACION DE
UNIVERSIDAD EAN EDUCACION INFORMAL 130 X PROYECTOS PARA LA GESTION 05 2022
CULTURAL
INTRODUCCION A LAS POLITICAS
ESCUELA SUPERIOR DE )
Ao IR DE | EDUCACION INFORMAL 40 X CULTURALES Y A LA ECONOMIA 06 2022
NARANJA
DEPARTAMENTO LENGUAJE CLARO PARA SERVIDORES Y
NACIONAL DE EDUCACION INFORMAL X COLABORADORES PUBLICOS DE 06 2022
PLANEACION COLOMBIA
ECONOMIA NARANJA: UNA
Ag;%’é#ﬁ ASgIPOI?\IRIIDCL)JFI;BE 4| EDUCACION INFORMAL 40 X OPORTUNIDAD PARA LA 08 2022
TRANSFORMACION Y EL DESARROLLO
DIPLOMADO EN GESTION CULTURAL ¥
ESCUELA SUPERIOR DE | E£0ucACION INFORMAL 140 " ECONOMIA NARANJA: HERRAMIINETAS | o 2022
ADMINISTRACION PUBLICA PARA LA GESTION LOCAL DE LA
CULTURA
FORTALECIMINETO A LA
ESCUELA SUPERIOR DE | E0ucACION INFORMAL 60 “ INSTITUCIONALIDAD CULTURAL, A LA 0 2022
ADMINISTRACION PUBLICA GESTION CULTURAL Y AL
EMPRENDIMIENTO CREATIVO

4 IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB

MB R B MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE EL GUAMO - TOLIMA

PUBLICA

PRIVADA PAIS
X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA GUAMO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 01 | Afio | 2026 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 2026
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE CULTURA SECRETARIA DE BIENESTAR Y DESARROLLO CARRERA 11N 10 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE EL GUAMO - TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA GUAMO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 18 | mes| o7 | Ao | 2025 pia | 31 | mes| 12 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
059 COORDINADOR CULTURAL SECRETARIA DESARROLLO ECONOMICO CARRERA 11N 10 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE EL GUAMO - TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA GUAMO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 03 | mes| o2 | 0| 2025 pia | 30 | mes| o6 | ao | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR CULTURA Y TURISMO SECRETARIA DE BIENESTAR Y DESARROLLO CARRERA 11N 10 50
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE ORTEGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ORTEGA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 13 | mes| o8 | Ao | 2024 pia | 31 | mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ARTISTA FORMADOR MUSICA SECRETARIA DE SERVICIO SOCIAL CALLE 6N 5 30
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE EL GUAMO - TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA GUAMO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 15 | mes| o8 | Ao | 2024 pia | 13 | mes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ARTISTA FORMADOR MUSICA

SECRETARIA DESARROLL ECONOMICO

CARRERA 11N 10 50 PALACIO MUNICIPAL




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE EL GUAMO - TOLIMA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA GUAMO

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3228271782 Dial 06 | Mes| 02 | Aﬁol 2024 Dial 06 | Mesl 08 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ARTISTA FORMADOR EN MUSICA

4171. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CARRERA 11 10 11 parque principal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS

ALCALDIA DE ORTEGA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA ORTEGA

= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3228271782 Dia | 07 | Mes | 03 | Afio | 2024 Dia | 06 | Mes | 06 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ARTISTA FORMADOR MUSICA

SECRETARIA DE SERVICIO SOCIAL

CALLE 5 5 6 parque principal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE CARMEN DE APICALA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA CARMEN DE APICALA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3203472795 Dia | 28 | Mes | 06 | Afio | 2023 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

049/2013 CONTRATISTA

SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA'Y DEPORTE

CALLE 55-5 BARRIO CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE CARMEN DE APICALA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO , CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA CARMEN DE APICALA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3203472795 pia | 07 | mes| o2 | Ao | 2023 pia | 06 | mes| o6 | ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA'Y DEPORTE

CALLE 5 null null CARRERA 5 ESQUINA BARRIO CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE CARMEN DE APICALA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA CARMEN DE APICALA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3203472795 Dia | 29 | Mes | 08 | Afio | 2022 Dia | 26 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA'Y DEPORTE

CALLE 5 null null CARREA 5 ESQUINA BARRIO CENTRO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE CARMEN DE APICALA

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ) CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA CARMEN DE APICALA

TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3203472795 Dia | 21 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 20 | Mes | 08 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA'Y DEPORTE

CARRERA 5 null null CALLE 5 ESQUINA BARRIO CENTRO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ALCALDIA DE CARMEN DE APICALA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA CARMEN DE APICALA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3203472795 Dia | 03 | Mes | 11 | Afio | 2021 Dia | 27 | Mes | 12 | Afio | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE| CALLE 5 null null CARRERA 5 BARRIO CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ALCALDIA DE CARMEN DE APICALA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA CARMEN DE APICALA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3203472795 Dia | 16 | Mes | 03 | Afio | 2021 Dia | 15 | Mes | 10 | Afio | 2021

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE| CALLE 5 null null CARRERA 5 BARRIO CENTRO
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ALCALDIA DE VILLARRICA - TOLIMA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA VILLARRICA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2475070 Dia | 21 | Mes | 06 | Afio | 2019 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

059 COORDINADOR CULTURAL SECRETARIA GOBIERNO CARRERA 3 4 4 calle 4
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis

ALCALDIA DE ORTEGA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA ORTEGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2258106 Dia | 09 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 16 | Mes | 06 | Afio | 2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

MUSICO FORMADOR

SECRETARIA DE SERVICIO SOCIAL

CARRERAS553




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 8
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



s PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
\) Funcién Publica RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
i (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2026-07-17 10:20

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DANIEL SOSA GUZMAN

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 93089937

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio GUAMO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio GUAMO

Nombre de la entidad/organismol/institucién/persona juridica
publica o privada que presten funciéon publica o servicios
publicos o que administren, celebren contratos y ejecuten ALCALDIA DE EL GUAMO - TOLIMA
bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u otra donde
trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio GUAMO

Direccién ["carrera 11 Palacio Municipal"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién, procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el ultimo afio gravable fueron:
1.1. DE INGRESQOS, BIENES Y ACREENCIAS

Version 4.2 - Noviembre 2023 Pagina1deb5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$83.209.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$83.209.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$00,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X
En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucién Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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Nombre corporacion . . . .
. ] Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion P

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdémicas privadas: Si No| X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los intereses
de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compariero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o compariero o companera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés frente Si No | X
a la labor o actividad que desempenio:
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A continuacion presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que

desempenian.
Uipe el Documento de
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo
0 sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi cargo

actual:

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro (nacional
o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario

Calidad

Valor Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior:

Si No

X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién

Valor

Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si

No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

X
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

212489984(802

0) 00001

141100778995

4110077899 5

(415)7707
6. DV | 12. Direcci6n seccional

7 Impuestos y Aduanas de Ibagué 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 3089937

14. Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 93089937
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citidac/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Tolima 7 >3 Guamo 319
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |’34. Otrg's nombres
SOSA GUZMAN DANIEL
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigla
VA WA A\ . NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima 7 3 |Guamo 319
41. Direccion principal
CR8 9 9BRRCENTRO
42. Correo electrénico danielsosaguzman@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfono 1 322827 17 8 2|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiga 49. Fechia inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i | |
|8 553[[19980202||[9007[{2008,0103 | | | 2453 0
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 i ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- I
sewo|s (a9l | [NV | [ L L L [ ] ] L[]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha | 2024-08-07 / 02:45:58AM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacién documento PDF: 30-06-2026 06:20:57PM
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ACTA DE GRADO 40

brero de 2021 se reunieron en la sede de la Escuela de

odrigo Longas Méndez y la Directora
cién de los sefiores(as): ...

En El Espinal a los 28 dias del mes de fe
formacion antistica Funcolex, el Director de la fundacién Fabian R
académica Alba Luz Guevara Martinez con el objeto de proceder a la gradua

DANIEL SOSA GUZMAN C.C.93.089.937 de Guamo — Tolima

Del programa: Técnico laboral por competencias en ejecucion instrumental musical.

Los graduandos desarrollaron los trabajos requeridos y fueron aprobados.
A las 12 del dia se dio por terminada la ceremonia de grado.

La Dwectora académica leyo la presenta acta, la cual se firmé a continuacion.

Dada a los 28 dias del mes de febrero.
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

DANIEL SOSA
C.C 93.089.937

PARTICIPO en el CURSO
INTRODUCCION A LAS POLITICAS CULTURALES Y A LA ECONOMIA NARANJA

Realizado en Bogotd, D.C. entre el 16 de Mayo y el 12 de Junio de 2022
Con una intensidad de 40 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 29 de Junio de 2022

JENNYS YE ENIA ‘1‘:5. 5 PADILM

Director _.r _apacitacio |
3 Sy i ninistracion Puablica

Ll z u-—- T
& El future WL .
S5, @

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: bab9563f-fd90-4a80-ba47-1ced93d2b65a
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

DANIEL SOSA
C.C 93.089.937

PARTICIPO en el CURSO

ECONOMIA NARANJA: UNA OPORTUNIDAD PARA LA TRANSFORMACION

Y EL DESARROLLO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 9 de Junio y el 31 de Agosto de 2022
Con una intensidad de 40 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 7 de Octubre de 2022

JENNYS YE

EMIA YA S PADILLA
Birectora Técnica de Capacitacion

L ADACITacion

E: sla Superior de Administracion Pablica
L

o0 TRt |
(1] B futuro e
< v EENES

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: c3d112db-bce6-4883-ad80-b46f7f032208
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

DANIEL SOSA
C.C 93.089.937

PARTICIPO en el CURSO

FORTALECIMIENTO A LA INSTITUCIONALIDAD CULTURAL, A LA GESTION

CULTURAL Y AL EMPRENDIMIENTO CREATIVO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 1 de Agosto y el 25 de Septiembre de 2022
Con una intensidad de 60 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 7 de Octubre de 2022

JENNYS ‘r‘Eé EMIA YA%E:ES PADILLA
up

I ¢ Capacitacion

rior de Administracidn Phblica

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: e830e96e-1ad0-422a-b57b-e01d33fe45cf



LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Territorial Tolima
Direccidén de Capacitacion - Tolima

CERTIFICA QUE:

DANIEL SOSA
C.C 93.089.937

PARTICIPO en el CURSO
LIDERES CONSTRUYENDO CULTURA PARA LA PAZ

Realizado en |bagué, Tolima entre el 27 de Noviembre y el 4 de Diciembre de 2020
Con una intensidad de 20 horas, Se expide en IBAGUE, el 10 de Diciembre de 2020

Ak

JOHANNA PAOLA GUZMAN MORA

Directora Territorial Tolima - ESAP
[ ]
L
LLX] T El futuro

E'H_:ll" es de todos e Ed

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 1ec6fa8f-dd3f-49c4-a0f7-2ced4e14b39ed




® 0 .
Acreditada
. . 2 )
® ° : : ‘@ La cultura !
Sl e ean en Alta Calidad ot da tados Mincultura
@ e®e® e ® Uuniversidad Res. n°. 023654 del Mineducacion. -
@ o vigilade Mineducacién 10/12/21 vigencia 10/12/27

La Universidad Ean en convenio con el Ministerio de Cultura

Certifica que:

DANIEL SOSA GUZMAN

Identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 93.089.937

Participo en el

DIPLOMADO EN GESTION Y FORMULACION DE PROYECTOS
CULTURALES 2022

Realizado en modalidad virtual, del 28 de febrero al 02 de mayo de 2022
Con una intensidad total de 130 horas

[ i

BRIGITTE BAPTISTE BALLERA ANGELICA MARIA MAYOLO OBREGON
Rectora Ministra
Universidad Ean Ministerio de Cultura

© UNIVERSIDAD EAN: SNIES 2812 | Personeria Juridica Res. n2. 2898 del Minjusticia — 16/05/69




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

DANIEL SOSA
C.C 93.089.937

PARTICIPO en el DIPLOMADO

DIPLOMADO EN GESTION CULTURAL Y ECONOMIA NARANJA: HERRAMIENTAS

PARA LA GESTION LOCAL DE LA CULTURA

Realizado en Bogota, D.C. entre el 16 de Junio y el 15 de Septiembre de 2022
Con una intensidad de 140 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 30 de Septiembre de 2022

JENNYS ‘r‘Eé EMIA YA%E:ES PADILLA
up

I ¢ Capacitacion

rior de Administracidn Phblica

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 87038467-1ale-4f83-81a4-c9370babccl8
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ACREDITACION INSTITUCIONAL “ > Departomento de
DE ALTA CALIDAD » IA INnNowvacion
MULTICAMTPLUL 5 e

REsoLUCION 3310 0 2015 MEN 7 6 ANDS l" v AC@UE"I T ”Cd

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
DEPARTAMENTO DE INNOVACION ACADEMICA

Certifican que:

Daniel Sosa Guzman

|Qwigzuznl

Aprobo Induccion del Sistema Integrado de Gestion UPTC.

2024

Este certificado es valido para contratistas.
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La Secretaria Distrital de Salud — SDS, la Unidad Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos — UAECOB y el Instituto Distrital de Gestion de Riesgosy
Cambio Climatico - IDIGER

DANIEL SOSA GUZMAN

CC 93089937

Tomo el curso virtual gratuito Primer Respondiente jGente que ayuda!

Nota; Esta constancia no acredita como instructor ni autoriza el desarrollo de actividades del sector salud

Bogot D.C. 04 de Diciembre de 2024
SBI-20240290695499







Alcaldia Municipal de

ORTEGA

5.G.G. 200- 134

Criega Tolima, 12 de febrero de 2025 -
~ ALCALDIAMURICIPAL — -

ORTEGA TOLIMA
3 3‘-'50“ 21122025 7 17:51:34
SECRETARIN GENERAL v o
Sefior s DESCPACME (ARCRETARIA
DANIEL SOSA GUZMAN e TISE01 ety asa oy

C.C.N° §3.089.937
Cel. 33228271752
Ortega Tolima

Asunto: Respuesta a la solicitud de Certificacidn de contratos de prestacion de servicios,
Respetado sefior Sosa.,

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion Municipal, deseandole éxitos en sus fabores
coticianas.

Pando respuesta a su soliciiud con radicado interno N° 585 de fecha 08 de febrero 2025, mediants
la cual solicita la certificacion de los contratos celebrados con el Municipio de Oriega en el ano
2024; me permito manifestarle que, una vez recibida la presente se procedid a consultar en la
oficina de cantratacion, en aras de hallar los soportes correspondientes.

En este sentido, se adjunta la certificacién donde consta que el seftar DANIEL SOS5A GUZMAN,
prestd sus senvicios a la Administracién municipal, mediante contratos de apoyo a la gestion en al
afo 2024, Anexo cuatro (4) folios.

Dz esta manera, damos respuesta de fondo a su soliciiud.

Cordialmenie;

} - «
Sedfetario General ¥ de Gohierno
Transcrptor: Dans Barmddez 5 - seahias ad mnistrataeo. ﬁ.__

Rwriscy; Drro 50 i fudrs Reroie s 2, Secrelacin Geoeral ¥ che Gatizon
€ 312057 5855 - 138859150 P Talle S5 - 3/ Oilega - Tolima £ despachoakatdenunlega: Lalinagorc

S0 weweworteqga-tolbmagov.en . o 7235507 PIT BO0 70D 2426
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EL SECRETARIO GEMERALY DE GOBIERNG P

HACE coNSTAR

ado los acervas documentales Jue reposan en o

ue revis : .
019 y 2024, s gyvidenciarc

correspondienie @ las vigendias
505A GUZMAN dentificado cot
Tollma y 1a Administraclon municipal ask

CONTRATO! CONTRATO DE PRESTACION DE SERVI
PROCESD: Cp5-057-2019

FECHA: 9 DE FEBRERQ DE 2019

OBIETD: CONTRATAR LA PRESTACION DESE RVICIOS DE ARCYO A LA GESTION

DE BANDAS MARCIALES DEL MUNICIPIO DE QRTEGA

FECHA DE INICIO: S DE FEBRERC DE 2013

FECHA DE TERMINACION: 16 DE JUNIO DE 2019

VALOR: OCHO MILLONES CIEN MIL PESOS {SB.lﬂU.GD‘D.GD} MCTE

PLAZO: CIENTO WVEINTISIETE [127) DIAS CALENDARIO

ACTIVIDADES DESEMPENADAS:

NICIPAL DE ORTEGA TOLMA

ustodia de
los contratns ejecutadas por DAL

la cédula de ciudadania o932 .08

ClOS DE AFOYO A LA GESTION No.057 D 20

la oficina de cantratacion

—

9.037% expedida en Guarm

(=]

COMO INSTRUCTR

1. Admenistracion y direcciana miento de los parametros {Conkrel de mang|® & Invantaro de instrumenios,
Uniformes y otrosl, que inciden en gl maneje de una Banda de biarcha, regaltando con cfia 1a
arganizacion interma del matenial humana y del material fisico.

3. Wanejn de Orden cercade nivel marcial, (Alinsacion, cubrimienta, maneios ¥ desplazamlonios] a gie Y
firme y oo desplazamienta en callz,

3. Ipculcar en cada unc de los integrantes 105 valores de cardcter civico, cultaraly patrig, coordinadds con
atros valores coma Tolerancia, |a Canfratemidad, ef Respeto, el Aukoestirna y otros, Como hase infegral
an Ya Formacidn fururs de un buen ciudadano.

3. Irnplementaclén da roreografias de cardcter tempord - gspacial, con fos integrantes de Banda Wdrcial
para cQNorsos @ nivel regional ¥ nagienal

5. Aplicacion de instruccian marelal [Ordenes de caracter karclal) a los integrantes de dicha agrupgecion.

6. Mpntaje y adaptacidn de los diterentes temas de diferents génere musical (Marchas) a nivel marcial,
tanto en los INstrUMENLos melddicns como armanieos.

7. Asistencia y presenkacion en los principales eventos 3 nivel civico, social, cultwal ¥ depaortivo p fivel
bunicipal.

8. Intervencion enlos principsies concursts de Bandas Warciaies a nivel municipal ¥ Departamentdl

a, haterle limpieza y mantanimiento 2 las instrementas de la banda,

Imspriir sobre la forma de

e 4 1ac artividades desarrolladas dentre del

oblato
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11. Cumplir con los aportes del slsterma general de seguridad sacial y aportes parafizeales an los térmifos
de la [ey 789 de 2002, ¥ demas naritas concordanios.

12. ¥elar por el manlenimiento y buen uso de fos instrumentos asignados a la Banda Municipal, para
preservar su vida atil,

13. Lasdemdas obligaciones que por naturaleza del contrato se entiendan incorporados al mlsmo.

CONTRATOQ: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION Ne.101 DE 2024
PROCESG: CP5-101-2024
FECHA: 7 GE MARZG BE 2024

OBJETO: COMTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EM LA SECRETAHIA
DE SERVICIO SOCIAL COMO INSTRUCTOR EN LA ESCUELA DE FORMACIOM ARTISTICA ¥ CULTURRL
PEDRO J RAMOS MODALIDAD BANDA MARCIAL DEL MUNICIPIO DE ORTEGA TOLIMA

FECHA DE INICIO: 7 DE MARZO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 4 DE JUNIO DE 2019

YALOR: NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000.00} MCTE
PLAZO: NOVENTA {90) DIAS CALENDARIO

ACTIVIDADES DESEMPENADAS:

. Formar y dirigir las Bandas de musica marclzl de paz del Municipio.

. Dirigir los ensayos y presentacicn de 185 diferentes escuelas asignadas.

. Cirientar a los integrantes parz que despiicguen su personalidad v talento a través de la miisica,

. Dar a cenacer & |os jGvenes una informacion bisicz ¥ clara de |0 que es la gramatica musical, paiafla

bucna formacidn como mdsicos insbrumentistas,

. Hacar vivencia y difaranciar la forma musical de las Aprupaciones artisticas.

6. Dar fundamentacidn téenleca a los Integrantes de las diferentes osevelas, para gue manejen los diferentes
tigos e instrumentos utifizados,

7. Participacion can lag bandas de misica marcial de paz, en los diferentes eventas institucionales a nivel
local, depatamental y nacional.

B. Hacer adaptaciones musicales para la Escuela, con los diferentos ritmos de nuestro pais.

9. Apoye a la gestidn plasmadas en el plan de desarralla Munlcipal.

0. Apove a la Gestion Mediante |la elaboracion de provectos Culturales, ante el anlernu MNaciong]
(hdlnisterlo de Cultura Nacfonal) v Gubermarnental, emprass privada y ONG, con el fin de conseglir
recursos para el financiamiento y fortalecimiento de las expresianes artisticas v culturales del municipig.

11 Apoyo ala peslidn mediante en los eventos de tipo social y Cultural

12 Incentivar al espiritu artlstico de [os nifos ¥ [dvenes del munlcipio en sus dilerentes caracterizaciones
hrindande un espacia a traves del trabajo reslizade con la escuela de formacidn, fomentando los valores
edlturales para su farmacidn porsonales Instituclonal.

13. Brindar azesoria en toda (2 agenda cultural del municipio.

Bk bd e

[T

Tr

e 312457 2856-313 8B5 500 Calle & M" 5 - 30 Ortega - Tolima @ despachaalcaldeg@aortege-talinga.gov.co

€5 www.ortega-tolima.gov.co Sni735501  NIT.8907009428
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14. Servir como gestor Cultural para el desarrollo de 135 actividades artisticas ¥ culburales del municipio. .

15. Fortalecer las eapresiones artfsticas y culturales del municipia para que la comuridad en genersl, T
observe y apoye lss actividades artisticas y culivrales coma vna herremienta de inclusidn sacigl,
donde puedan parlicipar nifios, nifas jévenes, adolescontes v aduitas, dando buen uso del tiempa
libre, a fin de que desarrollen actividades de destreza, disciplina, responsabilldad v sentido {le
pertenencia por su municipio, de esta manera se sientan algjadas el ocio, la drogadiccidn, la vialendfa
intrafamiliar y demas flapelas de nuestra socledad.

1e. Curmplir con los apoites del slstema general de seguridad social v aportes parafiscales en les términks
de la ley 289 de 2002, y demds normas concordanies

17, las demds ohligaciones que por naturalezs del contrato se entiendan incorporados al rmismp.
MANTEMER LA CONFIDENCIALIDAD. El contratista, en virtue de [a suscripcicn doel presente contrate fe
compromete a: a} Manejar de manera confidencial la informacidn que como tal 1e sea prosentadaly
entregada, y toda aquella que se genere en torno 2 alla como fruta de la prestacicn de sus servicios, b}
Guardar confidencialidad sobre 2sa informactdn ¥ no emplearla en henelicio propio o de tercerns
rienlras conserve sus caracterfsticas de confldencialidad o mientras sea mangjads come un secrefo
empresarial o comercial. e} Solicitar previamente y por escrite autorizacldr para cualquier publicacidn
relacionada con el tema del confrato, autorfzacidn que debe solicitarse ante el Supervisor yio
Inlerventor del contrato presentando el texto a publicar eon un pes de antelacidn a la fecha en guUe
deses enviar a edicidn, d) Informar inmediatamente, al SUPERVISOR yfo al [Comitd Coordinadarlf
Supervisorflnterventor} sobre cualeguler hallazgo o innovacidn alcanzada en i desarrollo de su trabajl,
acalaborar con la mayor diligencia en la docurnentacion y declaracién de Io hallado y 2 mantenar snhje
tede ello los compromizos de confidencialidad requerdos y nacesarios, lo anterior haciendo alusionla
lo establecide por fa ley 1090 de 2006 en su articufo 5°,

CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No.204 DE 2024
PROCESD; CP5-204-2024 ) .
FECHA: 13 DE AGOSTO DE 2024

OBIETE: COMTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APDYOD A LA GESTICIN EM LA SECRETARIA
DE SERVICIO SOCIAL COMO INSTRUCTOR EN LA ESCUELA BE EORMACION ART[STICA Y CLILTURA)
PEDRO 1. RAMOS MODALIDAD BANDA MARCIAL DEL MUNICIFID DE ORTEGA TOLIMA

FECHA DE INICIO: 12 DE AGOSTO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 25 DE DNHOIEMBRE DE 2024

VALOR: CATORCE MILLONES SEISCIEMTOS MIL PESOS ($14.600.000.060) MCTE

PLAZC: CUATRO [4) MESES Y DIECINUEVE [15) DTAS CONTADOS A PASRTIR DEL ACTA DE [NICIO
ACTIVIDADES DESEMPENADAS:

1. Formary dirglr tas Bandas de musica marcial de paz del Municipio.

2. [OHrgir los ensayos y presantacidn de las diferentes escuelac asipnadas.
3. Qrientar a los integrandes para que desplieguen su personalidad y talento a Wwaves de |a mosica.

e 312457 2856 -313 9859150 0 Calle & N* &5 - 30 Ortega - Tolima ﬂ. despachoalcalde@orlega-tolimb.gov.co

@ www.ortega-tolima.govco ¥,
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La peesente constancla se expide a solicitud del interesado.

Dado en la Secretariz General y de Gobferne Municipal de-griega Tolima, a los ance {11] dlas dJ
mes de febrero de dos mil ".rf.-intivl:inv:,éI

Rewvist: Dr, Sorglo Andrés Ramirez Ducwa rﬂ%, {

Transcriptar: Ruby Cecilla Oyoela Angarita, Ju=. Administrative

€Y 312457 2356-313885 9150 ) Calle 6 N° 5 - 30 Ortega - Tofima (.} despachoalcalde@ortega-tolim

www.ortega-tolima.gov.co ‘SL 7355{]  MT 850.700.942.6

Dar a conocer a los jévenss una informacin bdsica ¥ cara de lo que es la gramatica musical, parala
burena formacion como misicos instrumentisgas,

Hacer vivencia y diferenciar la forma musical de las Agrupaclenes artisticas,
Dar Fundamentacion técnica a los integrantes de jas diferentes oscuelas, para gue manefan ips
diferentes tipos de instrumentos utilizados.
Participacion tan las bandas de misica marcial de paz, en los diferentes eventos institucionalas a nivel
lecal, departamental y naclonal,

Hacer adaptaciones musicales para la Escuels, con los diferenles ritmos de nuestro pals.
Apoyo ala gestion plasmadas en el pfan de desarrollo Municipal.

Apoyo a la Gestign Mediante la elaboracidn de proyectos Culturales, ante 2] Goblerne Macioral
{MInisterio de Cuitura Macional) y Gukernamental, empresa privada y ©NG, con ef fin de canseglir
recursos parg el financiamiento y fortalecimients de las exprosiones artisticss ¥ culturales del
municigio.

fpoyo a la gestién medlante en [os eventos de tipo social v Cultural

Incentivar el espiritu artistica de los nifios v jovenes del municipio  an sus diferentes caracterizacionss,
brindando un espacio a traves del trabalo realizado con la escuela de formacisn, famentanda les valores
culterales para si formacion personales institucianal.

Brindar asesorfa en toda la agenda cullural del municipio.

Servir vomo gestor Cultural para el desarrclic da las actividades artisticas y culturales del municipio.
Fortalecer las expresiones artizticas y culturales del municipio para que ia comuenidad en gener,
ahserve y apoye las actividades artisticas y culturales como una herramienta de nelusian socl
donde pugdan particlpar nifies, nifias jovenes, adolescentes v adultas, dando buen uso del tiem
libie, @ fin de que desarrollen aclividades de destreza, discipfina, responsabilidad y sentido
pertenencia por su municigio, de esta mancra se sientan alejados del ocle, s drogadicclan, 12 violeng)a
ittrafamlliar ¥ demas flagelos de nuestra sociedad.

Aportar Tedermacidn (plandllas de asistencia, fetos, videos, ¥ otros) de los talleres de formacion, del
proyecta LA CULTURA DE PAZ A TRAVES DE LA ESCLELA DE FORMACION ARTISTICA ¥ CULTURAL
PEDROLL. BAMDS, para ef informe final gue se coviara al Ministerio de coltura.

Y tlemds aportes fque requisra esle proyecto.

m Qo

(2p2s)
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By DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
. .,ﬂ) ALCALDIA DE CARMEN DE APICALA
il Nit. 800,100.050-1

ot SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE CARMEN DE APICALA

HACE CONSTAR

Que revisado la base de datos y el archivo de la oficina de Contratacidn del Municipio, se encontro
que el Sefior DANIEL SOSA GUZMAN, identificado con la Cédula de Ciudadania Numero 93.089.937
expedida en Guamo, presto sus servicios al municipio de |a siguiente manera:

*Contrato de Prestacion de Servicios Numero 107 de fecha Dieciséis (16) de Marzo del Dos Mil
Veintiuno (2021).

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINADOR
CULTURAL DE LAS ACTIVIDADES TENDIENTES AL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS
SUSCRITOS CON EL MINISTERIO DE CULTURA PROGRAMA NACIONAL DE CONCERTACION
CULTURAL, Y COMO INSTRUCTOR DE LA BANDA DE MUSICA MARCIAL DE PAZ, CON EL FIN
DE FORTALECER LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE
CARMEN DE APICALA TOLIMA,

Valor del Contrato: $17.500.000.00

Fecha de inicio: Dieciséis (16) de Marzo de 2021

Fecha de Terminacion: Quince (15) de Octubre de 2021

"Contrato de Prestacion de Servicios Numero 339 de fecha Tres (03) de Noviembre del Dos Mil
Veintiuno (2021).

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINADOR DE
CULTURA, CON EL FIN DE FOMENTAR Y FORTALECER LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y
CULTURALES DEL MUNICIPIO DE CARMEN DE APICALA.

Valor del Contrato: $4.000.000.00

Fecha de inicio: Tres (03) de Noviembre de 2021

Fecha de Terminacidn: Veintisiete (27) de Diciembre de 2021

*Contrato de Prestacion de Servicios Namero 069 de fecha Veintiuno (21) de Enero del Dos Mil
Veintidds (2022).

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINADOR DE
CULTURA, CON EL FIN DE FOMENTAR Y FORTALECER LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y
CULTURALES DEL MUNICIPIO DE CARMEN DE APICALA.

Valor del Contrato: $14.700.000.00

Fecha de inicio: Veintiuno (21) de Enero de 2022

Fecha de Terminacién: Veinte (20) de Agosto de 2022

Direccion: Cra. 5% Calle. 5a Barrio Centro / Cod. Postal. 733590 / Telefax: (8) 2 478 665 / Cel: 3203472795
Pagina Web: www alcaldiacarmendeapicala-tolima.gov.co
Correo Electronico contactencs@alcaidiacarmendeapicala-tolima.gov.co



1., DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
o) ALCALDIA DE CARMEN DE APICALA
P W Nit. 800.100.050-1

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

*Contrato de Prestacion de Servici i inti i
: icios N
Veintidgs (2022), ios Numero 240 de fecha Veintinueve (29) de Agosto del Dos Mi
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINADOR DE

CULTURA, CON EL FIN DE FOMENTAR Y FORTALECER LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y
CULTURALES DEL MUNICIPIO DE CARMEN DE APICALA.

Valor del Contrato: $10.000.000.c0
Fecha de inicio: Veintinueve (29) de Agosto de 2022
Fecha de Terminacion: Veintiséis (26) de Diciembre de 2022

*Contrato de Prestacion de Servicios Numero 070 de fecha Siete (07) de Febrero del Dos Mil
Veintitres (2023).
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO COORDINADOR DE

CULTURA, CON EL FIN DE FOMENTAR Y FORTALECER LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y
CULTURALES DEL MUNICIPIO DE CARMEN DE APICALA.
Valor del Contrato: $10.400.000.00

Fecha de inicio: Siete (07) de Febrero de 2023
Fecha de terminacion: Seis (06) de Junio de 2023

*Contrato de Prestacion de Servicios Nimero 253 de fecha Veintiocho (28) de Junio del Dos Mil
Veintitrés (2023).
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APQYO A LA GESTION COMO COORDINADOR DE

CULTURA. CON EL FIN DE FOMENTAR Y FORTALECER LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y
CULTURALES DEL MUNICIPIO DE CARMEN DE APICALA.
Valor del Contrato: $17.400.000.00

Fecha de inicio: Veintiocho (28) de Junio de 2023
Fecha de terminacion: Veintiséis (26) de Diciembre de 2023

Se expide en Carmen de Apicala — Tolima-, a los Veinticinco (25) dias del mes de Enero del Dos Mil

Veinticuatro (2024).
e

JUAN,VICENTE ESPTIN§SA REYES
Secretario General y de Gobierno

Beviéd Juan Vicente fupinosu Reyes - Secivlorio Generol y de Gobleno
Aplobé Juan Vicena tipinoa Reyes  Secielalo General y

dy Gobleine
tlabord. Jorge Andiés Pova Fodillo - Auxiiiar Adminisliolve .L(

Direccién: Cra. 5% Calle. 5a Barrio Centro / Cod. Postal: 733590 / Telefax: (8) 2 478 665 / Cel. 3203472795
Pagina Web: www alcaldiacarmendeapicala-tolima.gov.co
Correo Electronico contactenos@alcaldiacarmendeapicala-tolima.gov.co



Alcaldia
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CONTRATACION

LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DEL GUAMO - TOLIMA

CERTIFICA:

Que, una vez verificados los archivos de la Direccion Administrativa de Contratacion, se pudo constatar
que entre el MUNICIPIO DEL GUAMO-TOLIMA con NIT. 890.70
2.015-2 y ¢l sefior DANIEL SOSA GUZMAN, identificado con Cedula de Ciudadania No. 93.089.937 de
Guamo-Tolima, se suscribié tres (03) contrato de Prestacion de Servicios, asi:

No DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
CONTRATO DE PRESTACION DE | MUNICIPIO DE EL GUA
125-2024-SDS SERVICIOS TOLIMA. Il
OBJETO

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y DE APQYC A LA GESTION DE LA
COORDINACION DE CULTURA COMO INSTRUCTOR A TRAVES DEL FOMENTO, LA
ASISTENGIA y FORTALECIMIENTO DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES
POR MEDIO DE LAS PRESTACIONES DE LOS SERVICIOS COMO INSTRUCTOR DE
BANDA MUSICO-MARCIAL ASESORANDQ PROYECTOS PARA LAS ESCUELAS DE
FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL Y DEMAS GRUPOS QUE BENEFICIAN NINOS,
NINAS, Y ADULTOS DEL MUNICIPIQ DEL GUAMO TOLIMA.”
FECHA DE FIRMA
DEL CONTRATO D6 DE FEBRERO DE 2024
VALOR DEL
CONTRATO

PLAZO DE
EJECUCION

DOCE MILLONES DE PESOS ($12.000.000} M/CTE.

CIENTO OCHENTA Y TRES (183) DIAS CALENDARIO
CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO

FECHA DE INICIO : | 06 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE
TERMINACION

06 DE AGOSTO DE 2024

§. Cumpiir con ef manegje de ia informacidn piasmado sn ias
politicas de seguridad establecidas por la entidad.
2. Ejecutar dénes y sportunamens si objeto del contrato.
3. Recibir y realizar el proceso de inscripcion en el formato
asignado por ia supervisidn los cusies deberdn anexsr en onginal
en &l informe mensual.
4. Apoyar & is coordinacion de cultura y tUrismo en ia elaboracion
de prayectos para la asignacion de recurses al municipio.
5. Atender con formacion en banda muisico marcial a los nifios,
ninas adolescentes, jovenes y adultos del drea rural y urbano del
mumcinio del Guamo-Tokma.
6. Realizar el cronograma de actividades que contengan horario,
fugar y actividedes 8 desasroltar, segin ia modatidad de coberiurs,
iniciacion, y formacién, entregando al supervisor los 5 primeros dias
del mes una vez firmads el acta de inicio, y luego durante la Gitima
semana de cada mes con el visto bueno del coordinador de cultura,
7. Rendir mensuatimente informe al municipio en medio flsiko y o
OBLIS:;I}%%EE?-POR len mgdio magnético, sobre el desarroilo de la modalidad los cuales
CONTRATISTA ' | consignaran las actividades realizadas durante ei periodo a
presentar, deben contener los eventos en los que se presentd,
dantro y fuere del municipio, iogros v aspecing més ralevantes,
listados de alumnos beneficiados, evidencia fotografica, registros
de asistencia, certificacion firmadia del docents tituler de los grados
donde se preste cobertura y caracterizacién de la poblacién
beneficiada, La evidencia para presentar debers ser folografica con
registro de asistencia.
8. Daberd de atender no menos de un grupo de clese para los
procesos de formacién con un minimo de 50 alumnos beneficiados
mensuales en suma de todas las modalidades io cual ird soporiado
por Jas planiflas de asistencia de ios beneficiarios en el fomato
asignado por el supervisor.
9. Apoyar y acompafiar los diferentes eventos, actos, jornadas,
featividades oultucsies v aristicos y demas actividades que se
realicen a nivel municipal, departamental y nacionat organizado por
{a secretatia de desamalic aacial.
10. E! contratista dehe de estar dispuesto a presentar una muestra
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del avance de! proceso de formacion en el momento que lo exiia la §
coordinacion y/o supenasion.

11. Asistr a las reuniones ordinarias v/io extraordinarias
convocadas y apoyar fas actividades y eventos requendos por 1a
supervision, que sean relacionados con el obieto contraciual.

12. Velar por el buen usc de ios implementos que se le sean
asignados por la supenvision en calidad de préstamao para el buen
desarrollo de cada una de las modandadas de cuitura. i
13. Garantizar ¢l desplazamiento y los materiales a los jugares de
trabajc para el cumplimienta dei objeto contrataao.

14. Apayar a ia ejecucin de actividades que desde la coordinacién
de cultura se desarrofien en beneficio de ia comunioaad en generai, §
15. Participar en las aclividades de prevencion y promocion
organizadas por el consejo municipai de cuitura y demas de ios )
cuales sea necesario su asistencia.
18. Cumplir fas indicaciones, recomendaciones yig sugerencias |
impartidas por el encargado de control y vigilancia del contrato y las
demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.

17. Cumplir con el pago de aportes como cotizante al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laberalas segan sea
el caso.

18. Ef contratista debera presentar el informe de actividades junto
con los otros documentos que hacen parte de |a lista de chequeo
para la presantacidn de cuenta de cobro dentro de los cinco dias
habiles siguientes al cumplimiento de la mensualicad.

19. Todas fas demas obligaciones inherentes o necesanas para Ia
correcta ejecucion del contrato que le sean asignadas por el
orderador det gasto, supervisor de) contrats o el aicakie mumcipal.
20. El contratista deberd levar, de manera ordanada el archivo
tisico y digitat de acuerdo con 1a ley de archivo tienerat, respander
por el control de documentos y apoyar en la organizacion del
archivo de gestion de ia Secretaria de Bienestar y vesarrolio
Econémico y Social.

Z4. Para la cyema final del contrato ef coniratista aepera estar a
paz y salvo por concepte de instrumentos y elementos dados por
ia adminisiracion municipal para desarrolfar su objeto contractuat. |

No DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO | ENTIDAD CONTRATANTE
CONTRATO DE PRESTACION DE | MUNICIPIO DE EL GUAMO
336-2024-508 SERVICIOS TOLIMA.
QRIETO

“PRESTACION DE SERVICIOS COMO INSTRUCTOR DE PRACTICAS EN FORMACION
ARTISTICA ¥ CULTURAL EN LAS MODALIDADES BANDA MUSICO MARCIAL, BANDA
FIESTERA/ PAPAYERA EN EL MUNICIPIO DEL GUAMO TOLIMA.”

FECHA DE FiRR4A
DEL CONTRATO 15 DE AGOSTO DE 2024
VALOR DEL
CONTRATO OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000) M/CTE.
Faads 3 CIENTD VENTIUN {121) DIAS CALENDARIC CODNTADOS A
EJECUCION PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO
FECHA DE INICIQ 15 DE AGOSTO DE 2024
FECHA DE
TERMINACION 13 DE DICIEMBRE DE 2024
T 1. . Cumplir con el manejo de la infformacion plasmado en Ias
politicas de seguridad establecidas por la entidad.
2. Ejecutar lddnea y oportunamente el objeto del contrato.
3. Recibir y realizar el proceso de inscripcion en el formato
asignado por i2 supervision los cuales deberan anexar en onginal
. en el informe mensual.
OBLIGACIKONES POR 4, Apovar a la coordinacidn de cuitura y wrsmao en ia eiaboracion
PARTE DEL de proyectos para la asignacion de recursos al municipio.
CONTRATISTA 5. Atender con formacidn en banda musico marcial a los nifios,

nifias adolescentes, jdvenes y adultos del arez rural y urbano del
municipio del Guamo-Tolima,

6. Realizar el cronograma de actividades que contengan horario,
fugar y actividades a desarrollar, segin la modalidad de cobertura,
iniciacion, y formacion, entregande al supervisor los § primeros dias
del mes una vez fimada et acta de inicio, v luege durante la Gitima |

Direccion de

CONTRATACION
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semana de cada mes con el visio bueno del coordinador de cultura. |
7. Rendir mensuaimente informe al municipio en medio 1isico yo
en medio magnético. sebre el desarrollo de la modalidad los cuales |
consignaran las actividades realizadas durante el penodo a
presentar, deben contener los eventos en los que se presentd.
dentro y fuera del municipio, logros y aspectos mas relevantes, j
listadios de alumnos beneficiados, evidencia fotografica, registros
de asistencia, certificacion firmaaa del docente tuiar ae 10s grados
donde se preste cobertura y caracierizacién de la poblacion
beneficiada. La evidencia para presentar debera ser fotografnca con |
registro de asistencia.
8. Debera de atender no menos de un grupo de ciase para ios |
procesos de formacion con un minimo de 50 alumnos beneficiados
mensuales en suma de todas las modaiidades io cuai ird soporiado
por las planillas de asistencia de los beneficiarios en el farmato
asignado por el supervisor,

9. Apoyar y acompafiar los diferentes eventos, actos, jornadas,
festividades culturales y artisticos y demas actividades que se
realicen a nivel municipal, departamentai y nacional organizado por
ia secretaria de desarroifo sociai.

10. El contratista debe de estar dispuesto a presentar una muestra
del avance del procesa de formacion en ef momento que 1o exija ta
coordinacion y/o supervision,

11. Asistir a2 las reuniones ordinarias y/lo extraordmanas
convacadas y apoyar |as actividades y eventos requeridos por la
supervision, que sean refacionados con el objets cuntractuat,

12. Velar por el buen uso de los implementos que se fe sean
asighados por la supervisidn en calidan de préstamo para ei buen
desarrollo de cada una de las modalidades de cultura.

13. Garantizar et gespiazamiento y 108 mateniaias a fos lugares de
trabajo para el cumplimiento del objete contratado.

14. Apoyar a ia sjecucion de actividades que cesde 1a cooramacion
de cultura se desarrollen en benaficio de la comunidad en general.
18. Panicipar en ias actvidades de prevencion y promocoon
organizadas por el consejo municipal de cultura y demas de los
tuales sea Necesario su asistencia.

16. Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias
impartidas por et encargado de conrot y vighancia aet contrato v ms
demads que sean inherentes al objeto de la contratacion.

17. Cumplir con ef pago de aportes como cotizante i sisterna de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laberales segln sea
e caso.

18. El contratista deber& presentar el informe de actividades junto
con ivs olros documentos que hacen parte de fa lista Ge chequeo
para la presentacion de cuenta de cobro dentro de los cinco dias
habiles siguientes st cumpiimiento de la mensualidad.

19. Todas las demas obligaciones inherentes o necesarias para la
currecia ejecucion del contrato que is sean asignadas por el
ordenador del gasto, supervisor del contrato o el alcalde municipal.
20. Ei contratisia deberk Bevar, de manera ordenada s archivo
fisico y digital de acuerdo con la ley de archivo General, responder
por el controt de documerntos y apoysr en la organizacion del
archivo de gestibn de la Secretaria de Bienestar y Desarrolio
Econdmico y Social.

21. Fara la cuenta final del contrato el contratista debera estar a
paz y salvo por concepto de instrumentos y elernentos dados por
la administracidn municipal para desarrollar su objeto contractual.

No DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
CONTRATO DE PRESTACION DE | MUNICIPIO DE EL GUAMO
095-2025-SDS SERVICIOS TOLIMA.
OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYQ A LA GESTION A TRAVES DE LA PROMOCION
SOCIAL Y FOMENTO DE EVENTOS Y EXPRESIONES ARTISTICAS Y CULTURALES, ASi
COMO LA DIFUSION DEL SECTOR TURISTICO EN LA SECRETARIA DE BIENESTAR.
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EN EL MUNICIPIO DEL GUAMO TOLIMA.*
FECHA DE FHIRMA
DEL CONTRATO 03 DE FEBRERO DE 2025
VALOR DEL . | CATORCE MitLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($14.600.000)
CONTRATO "1 MICTE.
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PLAZO DE CIENTO CUARENTA Y OCHO (148) DIAS CALENDARIO |
CONTADQS A PARTIR DE LA SUSCRIPGION DEL ACTA DE
EJECUCION INICIO
FECHA DE INICIO ;1 03 DE FEBRERQ DE 2025
et _ ) DE 202t
'E_ERM{NACION - 1 30 DE JUNIQ DE 2025

1. Brindar asistencia técnica en educacién artistica y cultural al
Municipic del Guame Talima 2 través de los usuarios que asisten a
la Secretaria de Bienestar Desarroflo Econémico y Sacial y a ias
escuelas de formacion artisticas y culturales del Municipio del
Guame Tolima.
4. Liderar. promover, coordingr y organizar la realizacion de las
actividades culturales, celebraciones y conmemoraciones
radicionales del municipio. asi comoe también a nive!
Departamental y Nacional, especiaimente en las fechas de
conmemaraciones nacionales.
3. Efectuar actividades interinstitucionates de manera conjunta con |
las escuelas de formacién attisticas y culturales. a través de la
promocion cuitural, ademas dirigir, apoyar y organizar las escuelas |
de formacion.
4. Participar en todos los procesos de capacitacion y tormacion por
parte del Ministerio de las Culturas. las Artes v los Saberes v la
Secretaria de Cultura y Turismo, a fin de contribuir en el desarrollo
cultural del municipio.
5. Apoyar la supefvision en los diferentes procesos de contratacion |
que se efectden en relacién al fomento de los procesos culturales
y turisticos,
6. Efectuar seguimiento constante al comreo Institucional
cultura@elguamo-tolima.gov.co, en el cual se ailega 1000s 105
requerimientos emitidos con ocasion al desarrolio de las acciones
culturales y artisticas del municipio, asi como efectuar respuesta y |
framite a Io que alli se solicite,
7. Apoyar en la realizacidn y ejecucidn de ias actividades
plasmadas en al marco del consejo de cultura municipal, entre ellos
elaboracion del plan de accién, seguimiento a ias acciones y
elaboracion de las actas requeridas.
‘CBLIGACIONES POR 8. Coordinar ia disponibilidad de los espacios cuiiuraies dei
PARTE DEL : § municipio, a través de la realizacidn de eventos, reuniones yio
CONTRATISTA capacitaciones, y propender por su manfenimiento, orden, limpieza
y conservacion a través de la coordinacion del personal, asi como
tambien ei prestamo de ios elementos que se encuentran a su
cargo del Municipio del Guamo Tolima,
8. Gesiionar, lderar yfo brindar servicio de educacidn informal,
promocion del patrimonio cultural, servicio de fomento a la
poblacitn, a través de capacitaciones dingidas a la comunidad
Guamuna, en sus diferentes tipos poblacionales, en el
fortalecimiento de la creacidn de contenidos culturales, por medio
de la oferta cultural de la administracion,
10. Efectusr asisténcia, acompafamients y cumphimients a 1as
actividades relacionadas con el sector turismo e industria y
comercio det municiplo del Guamo, impuisando y promoviendo 1a
organizacion de promotores turisticos ubicados en el Municipio det
Guamo Tokma.
11. Formular, orientar y ejecutar los planes, programas, proyectos
y eventos en el sector cultural y tnishico a nwel nacionst,
departamental y municipal, asi como también, buscar
fhanciamientos extermnos 2 través de SuUDVensIones parosinos u
otros mecanismos.
12. Coordinar ios respectivos eventos, festvaies y actvioages gque
promuevan y apoyen el sector cultira y sector turismo del Municipio
dei Guame Tolirma.
13. Brindar apoyo en el proceso de inscripcion en los formatos
establecidos por fa administracion municipat y acompanando
formacibn en banda musico marcial a los nifios, ninas,
adoiescanies y aduitos dei drea rural y urbano dei Municipic del
Guamo Tolima, como minimo 50 beneficiados, rindiendo
mensuaimente un informe dotaiade ai municipio en medio fisico ©
digital, sobre el desarrollc de la modalidad de la actividad durante
¢ periodo y el regislro de los fistados del personal beneficiario,
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evidenciando fotogréficamente dichos encuentros. velando por el |
buen uso de los elementos que le sean relacionades en cadad de
préstamos para el desarrollo de su actividad.

14. Brindar apoyo y coordinacion en fos diterentes eventos
logisticos v actividades de la Secrelaria de Bienestar. Desamollo,
Econdmico y Social a nivel institucional.

15. Cumplir las indicaciones. recomendaciones v/o sugerencias
impartidas por el supervisor del contrato y las demas que sean
inherentes al obieto de la contratacidn, con el fin de asegurar
el cumplimiento de metas, piazos y objeuvos estabiecidos,
brindando apoyo en la arganizacién del archivo de gestion de fa
Secretania de Bienestar Desarrolio Econdmico y Sociai.

16. Todas las demds abligaciones inherentes o necesarias para ia
correcta ejecucion del contrato que ie sean asignadas por ei
ordenador del gasto, supervisor del contrato o Alcaide Municipal.

La presente certificacion se expide a solicitud del sefior DANIEL SOSA GUZMAN, a los nueve (09) dias
dsi mes de julic del 2025

TIERREZ ARANDA
Directora Adminigtrativa de Contratacion
Alcaldia Municipal
Guarmo - Tolima

Broyacho:. Loy TR TARRES ST TAENT: Aintatraihy
Revisn: Yetmry Likane Cutiérrez Aranda/Dirertore Administrativa de Conratacidn
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE CONTRATACION DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DEL GUAMO - TOLIMA

CERTIFICA:

Que, una vez verificados los archivos de la Direccion Administrativa de Contratacién, se pudo
constatar que entre el MUNICIPIO DEL GUAMO-TOLIMA con NIT. 890.70
2.015-2 y el sefior DANIEL SOSA GUZMAN, identificado con Cedula de Ciudadania No. 93.089.937
de Guamo-Tolima, se suscribieron los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios, asi:

No DE CONTRATO CLASE DE CONTRATO ENTIDAD CONTRATANTE
CONTRATO DE PRESTACION DE MUNICIPIO DE EL GUAMO}
SrAZ0S80% SERVICIOS TOLIMA.
OBJETO
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION MEDIANTE LA PROMOCION
SOCIAL, EL FOMENTO Y ORGANIZACION DE EVENTOS Y EXPRESIONES ARTISTICAS Y
CULTURALES, ASi COMO LA DIFUSION Y FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TURISTICO,
EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA DE
BIENESTAR, DESARROLLO EC Y SOCIAL DEL MUNICIPIO DE GUAMO,
TOLIMA.”
FECHA DE FIRMA
DEL CONTRATO 18 DE JULIO DE 2025 )
VALOR INICIAL DEL QUINCE MILLONES TRESCIENTOS MiL PESOS ($15.300.000)
CONTRATO M/CTE.
VALOR ADICION DEL
CONTRATO UI\EEILLLON TRESCIENTOS MIL PESOS ($1.300.000) TICTE
' CIENTO CINCUENTA Y CINCO (155) DIAS CALENDARIO
PRSIV CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
EJECUCION INICIO
PRORROGA DOCE (12) DIAS CALENDARIO
- FECHA DE INICIO 18 DE JULIQ DE 2025
FECHA DE
TERMINACION 31 DE DICIEMBRE DE 2025
1. Brindar asistencia técnica en educacion artistica y cultural a los
usuaros que acuden a la Secretaria de Bienestar, Desarroiiv
Econdmico y Social y a las escuelas de formacién artistica y cultural
dei municipiv de Guarmo, Tolima.
2. Liderar, promover, coordinar y organizar las actividades
Cuituraies, celebraciones y conmemoraciones tradicionaies dei
municipio, asi como aquellas de caracter departamental y nacional,
especiaimente en fechas conmemorativas oficiales.
3. Desarrollar actividades interinstitucionales de forma articulada
OBLIGACIONES POR con las escuelas de formacion artistica y cultural, promoviendo fa
PARTE DEL : | cultura, dirigiendo, apoyando y organizando el funcionamiento de
CONTRATISTA " dichas escuelas.
4. Participar en procesos de capacitacion y formacién ofrecidos por
el Ministerio de las Cuituras, ias Artes y los Saberes, y ia Secretaria
de Cultura y Turismo, con el fin de contribuir al desarrollo cultural
del municipio.
5. Apoyar las labores de supervision en los procesos de
contratacién relacionados con ei fomento de actividades culturaies
y turisticas.
6. Realizar s@guimiento permanente ai comeo institucional
cunura@ew-totima.ggv.co, gestionando_oportunamente los
000 NIT: 890.702.015-2

www.elguamo-tolima.gov.co Cra. 11 No. 10 - 50 Palacio Municipal
Codigo postal: 733540

alcaldia@elguamo-tolima.gov.co
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requerimientos relacionados con el desarroilo ge 1as acuvivaues
culturales y artisticas del municipio, asi como dar respuesta y
tramite correspondiente.

7. Apoyar la ejecucion de las actividades definidas en el marco del
Consejo Municipai de Cuitura, inciuyendo la efaboracion aer pian
de accién, seguimiento a las acciones acordadas y redaccion de
ias aclas respeciivas.

8. Coordinar el uso adecuado de los espacios culturales del
fiunicipio, medianie ia organizacion deé evenios, reufones y/o |
capacitaciones, velando por su mantenimiento, orden, limpieza y
conseivacion, asi como por & préstamo y buen uso de ios
elementos a su cargo.

3. Gestionar, liderar yio prestar servicios de educacién informai y
promocién del patrimonio cultural, mediante capacitaciones
dirigidas a los diferentes grupos poblacionales dei municipio,
fomentando la creacién de contenidos culturales en el marco de la
oferta institucional.

10. Prestar asistencia, acompafiamiento y apoyo en las actividades
relacionadas con ef sector turistico, industria y comercio del
municipio, promoviendo e impulsando la organizacién de
promotores turlsticos locales.

11. Formular, orientar y ejecutar planes, programas, proyectos y
eventos en el sector cultural y turistico, a nivel municipal,
departamental y nacional, incluyendo la gestion de recursos a
través de subvenciones, patrocinios u otros mecanismos de
financiacion externa.

12. Coordinar la realizacién de eventos, festivales y demas
actividades orientadas al fortalecimiento y visibilizacion del sector
cultural y turfstico del municipio de Guamo, Tolima.

13. Apoyar el proceso de inscripcion en los formatos establecidos
por ta administracién municipal y acompafiar la formacion en banda
musico marcial dirigida a nifios, nifias, adolescentes y adultos de
; las zonas rurales y urbanos, beneficiando como minimo a 50
personas. Presentar mensualmente informe detallado en medio
fisico o digital sobre el desarrolio de la actividad, con listado de
asistentes y evidencias fotograficas, garantizando ademas el buen
use de los elementos entregados en calidad de préstamo.

14. Ejecutar todas las demas obligaciones inherentes o necesarias
pameladmradowmmulabmocontrm que le sean
asignadas por el ordenador del gasto, el supervisor del contrato o

el Aleaide Municipal.

La presente certificacion se expide a solicitud escrita de la interesada, a los seis (06) dias del mes
de enero de 2026.

G amo — Tolima

Proyecto: Lawty Tatians Tormes Diaz/ Teomca Admmstrativa
Reviso: Yeimy Liliana Gutiérrez Aranda/Directora Administrativa de Corntratacion

000 NIT: 890.702.015-2
www.elguamo-tolima.gov.co Cra. 11 No. 10 - 50 Palacio Municipal
Codigo postal: 733540

alcaldia@elguamo-tolima.gov.co
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CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) DANIEL SOSA GUZMAN identificado(a) con CC93089937 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/04/2020

Estado de la Afiliacion: Vigente
IPS: UNION TEMPO RAL VIVA IBAGUE-SEDEGUAMO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, alos 17 dias
del mes 7 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto ala fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Gerencia de Afiliaciones



Cl.)Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a DANIEL SOSA GUZMAN identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 93089937, se encuentra afiliado/a desde 02/06/2006 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 17 de julio de 2026.

BE =
UL

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones
Sada P : Carrera 7 No. 74-21, Bogotd 0.C., Colombia Direccdén comespondencla: Carrera 3 No. 59-43 Led Ed. Urban Essence | Bogots D.€., Colembia

5% D503 Conmutador BEFS: (+57) 601 487 0300 Lines Gratuita: 01 S04 410902 Linen Gratuita BEPS: D1 G000 410777
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Teléfonos: 3183853086 — 3177795910 — (608) 2645018

Cra. 5 #37-24, 2° Piso, Consultorio 201. Ibagué, Tol. Lugar: _IBAGUE, TOLIMA
www.marroquinsaludocupacional.jimdo.com

E-mail: j.e.marroguin@hotmail.com Fecha: ENERO 12 DE 2024

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

TRABAJADOR: APELLIDOS: SOSA GUZMAN NOMBRES: DANIEL
Edad: 42 afios Género: _Masculino CC: 93.089.937
Teléfono: 3228271782 Fecha de Nacimiento: 23/Abril/1981

Grupo Sanguineo: “B” Positivo

Kt alat ol el el e e el el o ol al ol e N

zDirigido a (Empresa, Mision 6 Actividad Econdémica): Alcaldia Municipal
: _ Contratista
Tipo de Exadmen Médico: _Ingreso

Q)
Q
=
«Q
(]

EXAMENES PARACLINICOS COMPLEMENTARIOS REALIZADOS:
> NINGUNO

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL: |
> APTO PARA EL CARGO SIN ALTERACION DE SALUD ACTUAL EVIDENTE

OBSERVACIONES / RESTRICCIONES:

» NINGUNO

RECOMENDACIONES:

*CAPACITACION EN EJECUCION SEGURA DE SUS TAREAS, AUTOCUIDADO, HABITOS DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE, HIGIENE POSTURAL
*PAUSAS ACTIVAS FRECUENTES, EJERCICIO RUTINARIO, USO DE MEDIAS ANTIVARICES, USO DE CORRECCION OPTICA

*USAR EPP (ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL) DE ACUERDO A LOS FACTORES DE RIESGO

*CONTROL DE PYP (PROMOCION Y PREVENCION) EN SU EPS

*LAVADO DE MANOS FRECUENTE, ACATAR LOS LINEAMIENTOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD CONTRA EL COVID-19 EMITIDOS POR
MINSALUD, ASI COMO CONTRA LAS ENFERMEDADES ENDEMICAS DE LA ZONA DONDE LABORE.

**SE CERTIFICA QUE SE LE REALIZO EXAMEN MEDICO AL TRABAJADOR EN EL DIA DE HOY BAJO SU INFORMACION Y CONSENTIMIENTO, Y QUE LA CUSTODIA DE SU HISTORIA CLINICA (RESERVADA Y CONFIDENCIAL), CON IGUAL CONCEPTO, ESTARA DISPONIBLE PARA
LOS FINES LEGALMENTE PERTINENTES (Res. 2346 del 2007 y 1918 del 2009). ESTE CERTIFICADO SE ACOGE A LOS LINEAMIENTOS DEL REGLAMENTO SANITARIO INTERNACIONAL DE LA OMS (RSI 2005) PARA LA NOTIFICACION Y PREVENCION DE ENFERMEDADES DE
REPERCUSION IMPORTANTE EN SALUD PUBLICA Y EVITAR LA PROPAGACION INTERNACIONAL. LA VALIDEZ DEL CERTIFICADO SE PIERDE EN EL MOMENTO EN QUE LAS CONDICIONES DE SALUD DEL TRABAJADOR CAMBIEN, EN CUYO CASO SE REQUERIRA UNA NUEVA
VALORACION. LAS RECOMENDACIONES/RESTRICCIONES EMITIDAS DEBERAN ACATARSE LABORAL Y EXTRALABORALMENTE**

e o
Mé&dico Especialista en Salud Octipacional Firma del Trabajador
CC. 93400871 R.M. 73-1591/2006 Lic.en S.0. 2935/2013 de SST. CC. 93089937
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SCOMF - Versioén 5 - 03/04/2020 “NUESTRO OBJETIVO: OPTIMIZAR SU TALENTO HUMANO!” Pagina 1 de
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http://www.marroquinsaludocupacional.jimdo.com/
mailto:%20j.e.marroquin@hotmail.com

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 10:38:01
No. 299607830 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANIEL SOSA GUZMAN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 93089937:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

J"HM M’{%

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 17 de
julio de 2026, a las 10:12:21, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

93089937

Caodigo de Verificacion

93089937260717101221

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —
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) 201014 NACIONAL
Y DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 'LEY ANGEL

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:30:39 AM horas del 17/07/2026, el ciudadano dentificado con:
(édula de Ciudadania N° 33089937
Apelidos y Nombres: SOSA GUZMAN DANIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
te conformidad con Io establecido en &l articulo 248 de la Constitucion Polifica de Colombia.

En cumplimiento de I Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, profenda por la Honorable Corte Consfitucional, a
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES' aplica para fodas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decratada |z extincion de
Ia condena o la prescripcion de 1a peng.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de idenfificacion y nombres, cormespondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temtorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

S/ tiene alpuna duda con el resultado, consulte Ias preguntas frecuentes o acérquess & las nstalaciones de & Policia
Nacional més cercanas.




17/7/26, 10:24 a.m. Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/07/2026 10:25:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 93089937 y Nombre:
DANIEL SOSA GUZMAN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144064770 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra_ 53 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B : G?L Linea de atencion: 018000-910112

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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3/8/26, 4:19 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 16:18:58 horas del 03/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de extranjeria No. 93089937.
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Institucion Educativa, con NIT 800040630-3
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 93089937 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 17/07/2026 10:44 AM

Cadigo Verificacion: FCR1L4VAEB

Valida hasta: 15/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



snEETATARARA  BANCOLOMEIAS A Ernisiosminn Doncaria

VIGILARD

Certificacion
Bancaria

Viernes, 17 de julio de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que DANIEL SOSA CUZMAN
identificado(a) con CC 93089937, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd Estado

Ekkk K

CUENTA AHORROS 40796950171 2013-05-06 Activo

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

a

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitaré sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir algune,
reportelo de inmediato a correasospechose@bancolombia.com.co



CERTIFICADO NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Rioblanco - Tolima, 05 de agosto de 2026

Rector

MELQUISEDEC CASTRO ISAZA

Instituciéon Educativa Técnica Agropecuaria San Rafael
Direccién - Corregimiento de Herrera Carrera 6 # 3 - 47
Rioblanco - Tolima

ASUNTO: Declaracion de no inhabilidades e incompatibilidades.

Por medio de la presente certifico que no me hallo incurso en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, en el decreto 128 de 1976 y la ley 1474 de 2011 y
demas normas sobre la materia, para contratar con la Institucién Educativa.

Cordialmente,




| |

— Configuracion

stieics SECOP
s rogisires
cctos 621 usuora

minas y condiciones do uso

os do Perfil

Informacion del usvario

Ganaro

Titule

Nombre

Apellides

Feeha de Nacimiento
Nombre y opellido
Tipo de documento

Namero de

documento
Direccion

Codigo postal
Estrato

Ubicecion

Pals

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Nivel Educative

DANIEL
SOSA GUZMAN

23/04/1981 (11/TC 05 00) Bago's LT E &

DANIEL SOSA GUZMAN

COLOMBIA

danielsosaguzman@hotmail.com

3228271782

Técnica o tecnolégica completa {con o sin titulo)

Configuracion

Zona horarla
Idioma

Configuracion regional

(UTC-05:00) Bogetd, Lima, Quito
Espariol (Coclombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad
Respuesta

SIS para recuperar la

centrasena

¢ Cudl es su nimero de teléfono?

3228271782

3228271782



