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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN EL PROYECTO DE IMPLEMENTACION
DEL PLAN DE BILINGUISMO EN COLEGIOS PUBLICOS- BARRANQUILLA ES BILINGUE DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION.
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l. INTRODUCCION

La Constitucién Nacional en su articulo 67 sefala: “La Educacion es un derecho de la persona y un
servicio publico que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a
la técnica, y a los demds bienes y valores de la cultura. La educacion formard al colombiano en el respeto
a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la prdctica del trabajo y la recreacion, para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. Corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por
el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos;
garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asequrar a los menores las condiciones necesarias para
su acceso y permanencia en el sistema educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Barranquilla a otro nivel 2024-2027"
desde su linea estratégica “ciudad segura y solidaria” aborda con gran prioridad la Politica de Educacion,
en el Articulo 9. Componente “Educacion inclusiva, innovadora y sostenible” una educacion es de calidad
en la medida en que brinda los recursos y ayudas que cada persona necesita para ampliar sus
capacidades, aprovechar las oportunidades educativas y ejercer el derecho a la educacion, en igualdad
de condiciones. De esta manera, el derecho a la educacion de calidad estd estrechamente ligado a la
equidad, en la triple dimension de ésta: en el acceso y en los resultados. Un efecto importante de lo
anterior es que la equidad implica un trato diferenciado de las personas, pero no discriminatorio o
excluyente, segun la diversidad de necesidades y caracteristicas de la poblacion.

El objetivo de este componente es garantizar el derecho a la formacion integral para toda la poblacidn,
con educacion del maximo nivel de calidad, relevancia y pertinencia, mediante estrategias orientadas a
la innovacién y la tecnologia, logrando asi fortalecer las capacidades de aprendizaje de nuestros nifios,
nifias, adolescentes y jovenes.

Dentro de este componente, el Programa 9.2 “Mas educacién innovadora y de calidad” orienta sus
acciones a fortalecer las capacidades pedagdgicas del sistema educativo distrital mediante la
implementacidon de estrategias que promueven la innovacién, la actualizacién curricular, la formacién
docente y el uso de metodologias activas de ensenanza. El programa reconoce que la calidad educativa
exige transformaciones sostenidas que integren tecnologias educativas, enfoques pedagdgicos
modernos y practicas de aprendizaje centradas en el estudiante, con el fin de preparar a los nifios, nifias
y adolescentes del Distrito para enfrentar los desafios académicos, sociales y laborales del siglo XXI. En
concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital, este programa estructura las bases para consolidar
ambientes escolares mds dindmicos, pertinentes y orientados al desarrollo integral, garantizando
experiencias educativas de calidad para todos los estudiantes.

Que, de acuerdo con el programa anterior, se desarrolla el Proyecto 9.2.2 “Implementacién del Plan de
Bilingliismo en Colegios Publicos — Barranquilla es Bilinglie”, cuyo propdsito es continuar con la
implementacion del plan de bilingliismo distrital en los colegios publicos, con el fin de brindar a los
estudiantes del sector oficial un mayor dominio del idioma inglés y capacitarlos para ser ciudadanos
globales. Reconociendo que el dominio de un segundo idioma es una habilidad crucial en el mundo
contemporaneo, este plan busca dotar a los estudiantes conlas herramientas lingliisticas necesarias para
acceder a una mayor cantidad de conocimiento y oportunidades. Al proporcionar a los estudiantes la
capacidad de comprender y comunicarse en inglés, se amplian sus horizontes académicos y
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profesionales, permitiéndoles participar activamente en la comunidad global y adaptarse a un mundo
cada vez mas interconectado. El proyecto se enfocara en la capacitacidn de docentes, laimplementacidon
de curriculos bilinglies y la creacidon de entornos de aprendizaje efectivos que fomenten el desarrollo de
habilidades lingliisticas solidas. A través de este enfoque integral, se espera impulsar el éxito académico
y personal de los estudiantes, preparandolos para enfrentar los desafios del siglo XXI con confianza y
competencia

A nivel local, Barranquilla ha consolidado avances relevantes en materia de bilingliismo, posicionandose
como una de las ciudades con mayor dominio del inglés en el pais. Segun el English Proficiency Index (EF
EPI 2023-2024), la ciudad se ubica entre los primeros lugares a nivel nacional en competencias de inglés,
evidenciando mejoras sostenidas en los niveles de dominio lingiistico de su poblacidn y en los procesos
educativos  orientados al aprendizaje de una segunda lengua (EF EPI, 2023,
https://www.ef.com/wwen/epi/regions/latin-america/colombia/). De igual manera, en noviembre de
2025 el Distrito oficializé que tres instituciones educativas oficiales —la IED Técnica Bilinglie Jorge Nicolds
Abello, la IED Maria Cano y la IED Nueva Granada— obtuvieron el reconocimiento de “colegios oficiales
bilinglies nacionales”, convirtiéndose en referentes del pais y reafirmando el liderazgo del Distrito en la
implementacion de politicas publicas de bilingliismo (Alcaldia Distrital de Barranquilla, 2025,
https://barranquilla.gov.co/educacion/ahora-barranquilla-tiene-3-colegios-oficiales-bilingues-
nacionales-y-ratifica-su-liderazgo-en-el-pais).

Corresponde asi a la Secretaria Distrital de Educacién cumplir con los postulados antes descritos, razén
por la que debe dirigir la formulacion de las politicas y proyectos del sector educativo del Distrito,
administrar y evaluar las estrategias, programas y proyectos para el sector educativo, de conformidad
conla legislacidnvigente y el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020 “ Por el cual se adopta
la estructura orgdnica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla”, propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la calidad y de la eficiencia de la
educacion de los diferentes niveles garantizando una éptima administracién y manejo de la prestacidén
del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla.

De acuerdo con lo sefialado en las lineas anteriores, el Plan de Desarrollo Distrital recoge la totalidad de
los programas y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito
de Barranquilla, los cuales para su ejecucion requieren de procesos de contratacion.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo se debe procurar en todo momento
la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusion en cada una de las acciones de las autoridades
administrativas, y la atencién idonea de los requerimientos efectuados por la comunidad educativa
(docentes, directivos estudiantes, padres de familia) y las autoridades judiciales, relacionados con la
normal prestacion del servicio publico y materializacién del derecho fundamental de educacion.

Es por ello que, es imprescindible que la Secretaria Distrital de Educacién, contrate la prestacion de
servicios profesionales de personas naturales para la formacidn de equipos interdisciplinarios, que sirvan
de soporte al fortalecimiento institucional y al cumplimiento de los objetivos, metas, indicadores,
parametros, procesos y procedimientos educativos establecidos para los diferentes programas vy
proyectos planteados en el Plan de Desarrollo Distrital, en favor de la prestacion del servicio educativo
en la jurisdiccion Distrital de manera adecuada, permanente, de calidad y en concordancia con los
Proyectos transversales en materia de educacién contenidos en el nuevo Plan de Desarrollo Distrital
2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”.
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Por lo anterior, los contratos derivados del presente estudio previo y necesarios para suplir la necesidad
descrita, deberdn ser suscritos por el término sefialado y asi garantizar la continuidad de la ejecucidn del
proyecto mencionado toda vez que se trata de unos servicios que no pueden ser prestados por personal
de planta, ya que a pesar de que existe el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en
la materia y por esta razdn, es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacién de
servicios toda vez que el ejercicio de las diferentes profesiones permite un mayor bagaje en los asuntos
requeridos por la entidad Distrital a través de la planeacién, desarrollo y ejecucién de los Programas y
Proyectos contenidos en el Plan de Desarrollo, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias
en otras entidades de distintos niveles y con ello, un mejor desempeio y manejo en el porcentaje e
indicadores de cumplimiento de las metas de la Secretaria Distrital de Educacidn.

Aunado a lo anterior, se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversién que se desarrolla
a lo largo de la vigencia fiscal e inclusive, cuyos indicadores se hacen extensivos al presente cuatrienio
2024-2027, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto.

De conformidad, con las disposiciones constitucionales legales vigentes y con el fin de satisfacer las
necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido en el Plan de Desarrollo
Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”, se hace necesario hacer extensiva la contratacion de la
prestacion de servicios, de cinco (05) profesionales en distintas areas y nucleos de conocimiento, que
continden respaldando en las actividades de asesoria, acompanamiento, planeacién, estructuracidn,
técnicas y especializadas, de desarrollo, ejecucion y que bajo la observancia de las normas vigentes,
contribuyan a la eficiencia del servicio publico de Educacidn en el Distrito de Barranquilla, atendiendo
las metas establecidas para la vigencia fiscal 2026 a través de la continuidad de la ejecucion de los
diferentes proyectos y los resultados obtenidos durante la presente anualidad.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacién mayo 20261

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacidn se ubicd en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de junio de 2026)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Mayo (2025-2026)
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Fuente: DANL. GO

En mayo de 2026, la tasa de desocupacidn en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar ala
registrada en el mismo mes del afio anterior.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).2

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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En mayo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar ala
registrada en el mismo mes del afio anterior.?

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupadion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GLH

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupaciéon del trimestre mdvil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mdévil marzo — mayo 2025
(9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del aifo anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo -
mayo 2025 (58,3%).*

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Grafico 4. Tass global de participacion (TGP), Tasa de ocupacian (TO) y Tess de desocupecion (TD)
Total macional
Marze - mayo (2098 - 2026)
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En el trimestre movil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacién se ubicd en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afo anterior fue
60,6%.°

Geifico 5. Tasa global de participacian [TGI), Tasa de ocupacitn (TO) y Tasa de desacupacion (TD)
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Poblacion ocupada seglin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacién y atencidon de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales). ®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf

&3 aLcalbia D BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segilin rama de actividad

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional
Rama de actividad i ' i [<
Mayo 2025, ENWG2048E o 2026 absoluta enpp.
Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956
Administracién piblica y defensa, educacién y atencidn de |a salud humana 2873 3278 133 0!
Industrias manufactureras 2597 106 218 09
Activ S clentificas, tEcnicas y semicios administativos 1874 0 8, ),
0 y servicios de comida 1.762 1877 6 15 0.5
aracion de vehic 8 4 1

512 585 2 3 03

1.9 048 8. 2 02
Construccién 1.55% 1.588 &S 37 02
Actividadh ncieras y de sequros 433 419 1.7 15 a1
Activida nmobilianas 337 in 13 26 01
Agncultura, ganadernia, caza, silvicuitun y pesca 3501 6 3,1 )
Informacién y comunicadones a3 392 16 39 02
Transporte y alma 86 816 4 a4 )2

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de fa categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev < AC (2022) Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

latura/

Poblacién ocupada segtin posicion ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con
1,2y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.”

Tabla 2. Distribucion porcontual, varlacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupecionsl

Total nacional

Mayo {2025 - 2026)

Posidon ocupecionst Datrludon  Varletdn  Comtibucdn

Mayo 2025 Mayo 2076

% 2028 Lo ) pp
Potdncitn ocupads 231827 24583 100 956
pla

Otrees, smpla o0 particifar A0 10 14 dsn 10 0

Pabtcn o ermpresc

Trattapaitat E=slibe wrt remisesadOn ) o

‘
Fusnite: DANE
ent ) estad
Nots .
Jo " o Manual de

) u lioe g dos g TR i Al f

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre movil marzo - mayo 2026

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y
Villavicencio (7,5%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun cuedades

Total nacional y 23 ciudades y Areas metropolitans
Marzo - mayo 2026
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8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
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Poblacion ocupada segun rama de actividad economica
Total nacional )
Mayo 2026
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - mayo de 2026w

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparaciéon con mayo de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Mayo (2026P - 2025)

Descripcion Division ClIU Rey, 44 .C.

Variacion (%)

Fuente: DANE - EMS
© Cifra provisional

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon negativa en el
personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2025.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (15 de julio de 2026)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacidon con mayo de 2025.x

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 2026¢/ mayo 2025

Claificacion CUU R, 4 AL

Supieses neodniies legreses poe survides Varis do Wiriascios  Otres begrases
Seccién Diviside Vartadién %) Certribucion 29
H Dhwision 52 y I | a0 04 ‘
| Divivom 54 Corren y serecion de mensyenis I [ I " o
Dvtintin 56 Restaurirtes. catering y haris 05 l 2 I 12 | 10
- 2 o e pediculys cnematoge#ficas v
) Divinites 59, pacwpno Claw 5000 1 1 4
programan de Sehevtude
Actvdadier the programanion y irynumipin 2 |
» las 3 | ( '
WE00 de noTckas |
|
Drvson 61 Telscomumicy " 5 3 A I LA ]
Yershon 62 Divislon 63, esoepno Clase Desarrodio G s
) b 2 0 ao
PIOCEAMIEU
» nmobifanas, dlaider de MaRUFEG Y SUPO a5 I 9 I 24 l 01
|
o Actividiades profesonae Oertrhcan y ooy { o) | Q,
Clase 7310 Paticdad 113 I 5 l of 18
< Divititerwes 78 B0 y 51 escuppc Cle  Adtivididin d irvpiwc, segparidad] @ irnestugacién : .
N - 3 9 a1 )
privads. seracios 3 edhioos
N Clase B2 X Actividades ce corriros de Temades (Cal cmter an l I 0 1
’ . I Activiclaces srdminustratyvas y de apovn de odicis y X
N DVision 82 pacepto Clase 3220 . 42 4 { )
AR5 WA excegsto Call cemter
2 Gropo B34 FAIMIOHN Vipenae pnvada I 14 I oo |
a Class 221 alut] lraamani peivadi con Nlivnasan I 42 l 08 ‘ L1
Q Dovisdn 56 escepio Class 8610 SHOD BTN SINOTS S riermacis 66 I 2 I a1 4 |

Fuente: DANE, EMS

' Cifra provisional

(PP) Puntas porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucidn por tipo de contratacidn, segtin subsector
de servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacidon con mayo de 2025.:=

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2026" / mayo 2025

Powrul vrapun MNigdn*
Casificacién CU Sev. 4 AC prrivs Burusars Torporw duce [rese Py
_Seccién Ol Dwscripcion Vadacide (% Convibacin PP

ANt y ATMER00 (oo plemestarig o
M Dhwaitn 52 o? "
mareporty

D¥wisdn 56 Resasanies cotering y baves ]

00 08 Pelatas Onematogaias v

1ugtemas e bevudn

' 284
Ose Desamrala de 250 Tk
] 1 . ) -
grocesarverio de e
% oo, Aiguier do matuinunia y 0guipe or | 12 |
(U o Activdarkes protesionsles damtcas ¢ thovee 2.1 2
g
v e 7310 Pubioded I | Y l 4
13005 78 B0 y B eanepy Clase  Acwidades de ermple, gundad & anesigyoion
N , t 04 > 24
Pivida, WAoo » odiicion
N Clase 3220 Actydades 9 oetros de Lamadas JCall Ceoter 6 . l <9 | o0
SMI00S MOMANEITRINGG y B aporo de oficu y N
N Ov 1t I eworptn Ogse 2 A A T3 1
mtrm actwvwiades, eoeptn (M cendm
Gngpe U152 Sduracde upeniy prwela a7 l I n | 05 ¥
a Claze 3610 Salud humarg prvads 0ot Intemacon 2 I l G I
Drepon 06 eocepen Clase 3610 Solad Sumana prvach i Issstracon 0% ‘ as | on l 0 ‘

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en misidn aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026)
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Variacion anual de los salarios y contribucidon por tipo de contratacion, seguin subsector de servicios
(mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en
comparacién con mayo de 2025.:

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025

. Personal ocupads sin . Misien™
T I
Clmsificacion CIU Rev. 4 AC o o Purmanenie sporaldirects
Seccion Division Descripeion Variseién (%) Centribuciée [FP)
p Mmacenamento y actividades complementanas o 3
" Drasion 52 05 A

Uanspone

Diviskon 53 Cormeo y servios de mensaernia a4
| Divisidn 56 Retlayramies, cateriong ¥ Dane 5

Divsion 48 Acividades de edodn 09

Produccidn & pvhosas CIrmmMItoc Wi y

progrmrn de televigide
¢ s Actrodades de programacon y transmesidn
Dvwviasdn 80 y Clase 691 44
agenclas de noticas

) Droysitn 61 Telecomunicacones

'

T — [y e—
» & g

Divteidn 62, Divinide 63 sureptn Clase D rollo de astorren indormdticos ¢

procesameenio de datos

3
v
R e e e e gy [
v =
. @ -

LN nmobibanss, slguler de maqunane y equipo 1 Bl I L1
M Amvidades grolesionales Cenmiicas y 1cnicas 72 I £
M Chase 7300 Putdicoded 64 54 I )
M 0y BY, esczpio Clase  Actridades Ge emmplea seguedad e investigacon P
3130 pehvada, sendcos & edificios g
N Clase 2220 Activdades o contros de Raevadas (Cak cervler) 23 I S8
. ) . Actividadies administrativas y de apoyu de ohona y o .
N Division 82 exceptn Oaoe 3220 2 208 77
otras acthvdades, excepto Call center
P Grugo 854 Educacion supenor privada 60 03 T 18 |
Q v 8530 Sabud hramara privada con internacdn 13 I 4R
Q Division 26 exceptn Case 8510 Sakad Swumane privaca sin imermaogn ! I 59
s Diwtsicnes 850, 92 S5y96 D05 S8NICI0E de entretenimonio y 0o Seniias 59 &3 l 9

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

“* Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf (15 de julio de 2026)
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Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector de
servicios (enero - mayo 2026/ enero- mayo 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva
en los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.=

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - mayo 2026° / enero - mayo 2025

Clasificacion CIU Rev 4 AC Varincian (%) Ano conide
Seccion Diviséon Deacripcion Ingresos Parsonsd Dospade 1ol Salarion”
Almacenamieno y acividades complementaras o -
1 Civalon 52 02 oy ]
transporte
| Divisidn 56 Restaurandes, catering y bares Bs I 16 | 202 .
Divsidins S8 Actividedes de adiciin 06 \ ' I ) I
Produccion de peliculas crematograficas ¥
I Dinvision 59, excepto Clas= 5420 o o9 ’ WO 20 148
Programas de televendn
Actividades de programackdn y transmision
Divisitn 60 y Clase 635 peog d 15 0 4
SOENOE G AN
I Division 61 Tolocomumicacores 15 | 7 I 24 I
Divisidn 62, Divisiden 63, excemna Clae Desarrollo de sistomas informiticas y 2
6391 procesamiento de datos
Secoion L O n B8 Secoca N :

N D Inmobikaras. slquiler de magquinaris y equipo (%) 1.5 M3

s on

Divislones 69,70, 77, 72, Clase 7320
M 2 Actividades profesionales centificas y téorecas 123 18 )
Division 74
M Clase 7310 Puiicdad 107 . 45 I 98 l
= Divisiune 78 80 y 81, socepto Cluse  Actividaches de wmpleo, seguradsd « imwligecda - ’ Ate:
8- i S5
5130 privacy, servicos 9 edficos
N Clase 8220 Actividades de centros de larmadas (Coll comer a0 l A9 l 2.3 I
= Activoades adminstrativas v 0 e ofiona y
N Dovigion 82 evcepto Clase 8220 1 8e 20
Otras actridackes, eecey 2l coover
P Grupo B54 EQucacdn superion povads 56 I 05 | 61 l
Q Divigicn 06 excepto Clase 36510 Satud Bumana privada sin imemacén n4 l L3 ’ o I
Dvisiones 90, 92, 93,55 vy 96 Otros s2rvoos de entretenimisntd y otros sercos "o . 0 I 3! l

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector
de servicios (junio 2025 - mayo 2026/junio 2024 - mayo 2025)

En el aifo mdvil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacidn positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta mayo de 2025.:

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025 - mayo 2026P / junio 2024 - mayo 2025

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC Variscién (%) Doce recass
Seceidn Divisiden Descripcidn legresee Persanal Ooupads ol Salior**
Alraceramients y acthvidades complementarias 4l o - -
H Division 52 6 22 BS
rarapons
H Division 53 Coereo y senvioos de mensyeria 98 . I 154 .
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J Davaidn 58 Actrddades de ediodn 25 l l l
< ~ s Modccdn & pelicidas  cewmanograficas ¢ e S S
| Divisidn 59, excepto Clase 5520 o 79 3 1a
Progruman de tebevisice
o oty ~ Ackidades de  prograenadan  y  Transmiside, X
) Divsion &0 y Clase 639 x 54 o 6
nties de neticias
) Divt Telscomeunicacones 14 I 5 I 79 .
Division &2, O @ Desarrclio de DTS inlormdticos - <
| 76 02 af
procasamimntn de danos
Sacddon L, Dhdsidn 68 o= o "
LN 3 o0 Inmobfanas slguier de Magurana y ¢quipo &0 Q7 90
Diviniotws 77
Divisiorws 60, 70, 71, 72 ase T3J W <
| o - Actvidades profesonases Oentificas y Movcas € 19
Dovisiin 74
\\] Clase 7310 Publcdad 105 . 12 | G4 l
ot 78 Clawe  Actividadien de srmplod, segurddad o imanstigacion N
N o e Qf 14
pe . srvicion s edScos
N Clase 8220 Actidades de centroc de Samadas (Call conder &0 l 1 l 9 l
Actiidadet airanistrativas y de apcryo de oScine §
N Divisides 82 excepto Clase 3220 2 g X 22 28 145
Ofr s sctividadens, cocapto Call cestey
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Q Divisddes 86 excapto Clase 3510 Salud humaead prdvads sin intermacidn ie l VR a5 I
Devisaoews 90, 92, 93, 95 ¢ 96 Doros Senacos 4o OANtersmento y 008 SeVite &b l I 128 .

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona

** Hace referencia a la variacidon de los salanios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a traves de agencias de suministro de personal
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EN EL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DEL PLAN DE BILINGUISMO EN COLEGIOS
PUBLICOS- BARRANQUILLA ES BILINGUE DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

Se requiere a través de contratos de prestacidn de servicios, cinco (05) profesionales que ejecuten para
la Secretaria Distrital de Educacidon actividades relacionadas con la planeacién, estructuracion,
desarrollo, asesoria, acompanamiento al proyecto de Implementacion del plan de bilinglismo en
Colegios Publicos - Barranquilla es bilinglie

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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VALOR DEL
No. OBLIGACIONES ESPECIFICAS PERFIL CONTRATO
1. Participar en el desarrollo de las actividades para el andlisis y elaboraciéon de las
recomendaciones en el seguimiento y evaluacién de las estrategias del programa de
bilingliismo ejecutados en las IED.
2. Brindar asesoria en el desarrollo de la aplicacion de directrices para la administracién de
registros, documentos, formatos y cronogramas asociados con las estrategias del Programa
Barranquilla Bilingue.
3. Colaborar en el desarrollo de la ejecucidn de los procesos de andlisis técnicosy propuestas
estratégicas orientadas al fortalecimiento del componente organizacional asociado al
proyecto de bilingliismo.
Acreditar titulo
4. Participar en los procesos de asesorias técnicas de gestidn empresarial aplicadas al profesional
proyecto Barranquilla Bilingiie, aportando criterios profesionales que contribuyan a la toma de administracién de
de decisiones en las instituciones beneficiarias y en los aliados estratégicos. empresas
1 $41.600.000
5. Asesorar en el desarrollo de los procesos derivados del estudio de informacién, Experiencia laboral de
documentos y lineamientos relacionados con la politica publica de bilingliismo desarrollada ochenta (80) meses.
en las instituciones educativas.
6. Brindar asesoria en los procesos de ejecucion de los mecanismos de mejora, optimizacién
o articulacién técnica para fortalecer el desarrollo del proyecto de bilingliismo.
7. Acompafiamiento en el desarrollo de las actividades para la elaboracién de informes
técnicos, reportes de avance y documentos estratégicos derivados del seguimiento a las
acciones del proyecto de bilingliismo, garantizando la calidad, pertinencia y oportunidad de
la informacién.
8. Acompaiiar en la implementaciéon de actividades de capacitacién, asistencia técnica y
fortalecimiento institucional, para el cumplimiento de metas y la articulaciéon entre las
instituciones educativas y los actores involucrados en el Programa Barranquilla Bilingiie.
1. Participar en las acciones de seguimiento a las estrategias del programa de bilingtiismo
con el fin de contribuir al mejoramiento continuo de las Instituciones Educativas Distritales.
2.Brindar acompafiamiento en el fortalecimiento de la coherencia pedagogica y tecnica del Acreditar titulo
proyecto Barranquilla Bilingue, para instituciones educativas distritales y aliados profesional
estrategicos. de INGENIERA EN
3.Asesorar en la supervision y andlisis de la informacion relacionada con los componentes y PROCESOS
2 resultados del programa de bilingliismo, garantizando su actualizacién y confiabilidad enlas INDUSTRIALES $26.174.720
diferentes fases de implementacion.
4.Acompaiiar las acciones de comunicacién y orientacién con las Instituciones Educativas Experiencia laboral de
Distritales, en relacién con su participacidon y avance en las estrategias pedagogicas del cincuentay seis (56)
proyecto Barranquilla Bilingue. meses
5.Cumplir con las demds actividades que le sean asignadas en el marco del Proyecto de
Bilingiiismo
1.Brindar acompafiamiento pedagdgico yformativo a las Instituciones Educativas Distritales,
con el propdsito de fortalecer la gestién pedagdgica del drea de inglés.
2. Acompaiiar en la consolidacion de comunidades de aprendizaje bilinglie que promuevan . ,
. A - Acreditar titulo
el desarrollo profesional de los docentes en el marco del Proyecto Barranquilla es Bilingue. profesional
3. Asesorar en el seguimiento y andlisis de los procesos pedagdgicos relacionados con la de LICENCIADA EN
ensefianza y el aprendizaje delinglés, promoviendo el uso pedagédgico de los resultados y la
. . - . . R EDUCACION BASICA
3 implementacién de planes de fortalecimiento académico, conforme a las orientaciones del $26.174.720
Proyecto Bi\rranqmlla es B!Ilng.u’e, . . y 3 Experiencia laboral de
4. Acompaiiar en la organizacion y desarrollo de espacios de retroalimentacion y reflexién . .
. . . . - . cincuentay seis (56)
docente, orientados al mejoramiento continuo de las practicas pedagdgicas y a la
consolidacion de una cultura institucional bilingtie en las Instituciones Educativas Distritales. meses
5.Cumplir con las demds actividades que le sean asignadas en el marco del proyecto
Implementacién del plan de bilingliismo en Colegios Publicos - Barranquilla es bilingiie
1.Brindar acompafiamiento pedagdgico yformativo a las Instituciones Educativas Distritales, Acreditar titulo
4 con el propdsito de fortalecer la gestién pedagdgica del drea de inglés. profesional $26.174.720
2. Acompaiiar en la consolidacion de comunidades de aprendizaje bilinglie que promuevan de LICENCIADA EN B
el desarrollo profesional de los docentes en el marco del Proyecto Barranquilla es Bilingue. PEDAGOGIA INFANTIL
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3. Asesorar en el seguimiento y analisis de los procesos pedagdgicos relacionados con la
ensefianza y el aprendizaje delinglés, promoviendo el uso pedagédgico de los resultados y la
implementacion de planes de fortalecimiento académico, conforme a las orientaciones del
Proyecto Barranquilla es Bilinglie.

Experiencia laboral de
cincuentay seis (56)
meses

4. Acompaiiar en la organizacion y desarrollo de espacios de retroalimentacion y reflexién
docente, orientados al mejoramiento continuo de las précticas pedagdgicas y a la
consolidacion de una cultura institucional bilinglie en las Instituciones Educativas Distritales.
5.Cumplir con las demds actividades que le sean asignadas en el marco del proyecto
Implementacién del plan de bilingliismo en Colegios Publicos - Barranquilla es bilingiie
1.Brindar acompafiamiento pedagdgico y formativo a las Instituciones Educativas Distritales,
con el propésito de fortalecer la gestion pedagogica del drea de inglés.

2. Acompaiiar en la consolidacion de comunidades de aprendizaje bilinglie que promuevan
el desarrollo profesional de los docentes en el marco del Proyecto Barranquilla es Bilingle.
3. Asesorar en el seguimiento y andlisis de los procesos pedagdgicos relacionados con la
ensefianza y el aprendizaje delinglés, promoviendo el uso pedagdgico de los resultados y la
5 implementacion de planes de fortalecimiento académico, conforme a las orientaciones del
Proyecto Barranquilla es Bilinglie.

4. Acompaiiar en la organizacion y desarrollo de espacios de retroalimentacion y reflexién
docente, orientados al mejoramiento continuo de las précticas pedagdégicas y a la
consolidacion de una cultura institucional bilinglie en las Instituciones Educativas Distritales.
5.Cumplir con las demds actividades que le sean asignadas en el marco del proyecto
Implementacién del plan de bilingliismo en Colegios Publicos - Barranquilla es bilingie

Acreditar titulo
profesional
de LICENCIADO EN
LENGUAS EXTRANJERA
GUAS . S $26.174.720
Experiencia laboral de
cincuentay seis (56)
meses

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracién de su contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacidn tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. |Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucidn del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
Educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién
del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la

ejecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas enla propuesta y requeridas

por el Distrito.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcidn del contrato,

12

13
14

en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en
el Estatuto Tributario Distrital.
15

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.
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16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, alin cuando no se proponga al
cobro

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA:

£2 Colombia ANALISIS DE OFERTA

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio 24
de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 10,20 mil contratos por
valor de $683,16 mil M donde participaron 7141 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacion Namero de Provesdares Ndmero de Contratos
$683,16 mil M | | 7141 || 10,20 mil
Valor Total Estimado por Proveedor
o o

wro de Contr

N

Es importante observar la gréfica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores no plurales con
una participacion del 100% (8385 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $610,58
mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-de manda-y-de-la-oferta (Jul 24-2025 a Jul 23-2026)
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP 11 plurales en SECOP 11

L 8385 (100%) L $610,58 m... (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026,
comparando los meses y vigencia anterior y actual:

= Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 10.204 Cantidad de contratos - Anual
e En Wanco) (En tianco) 379 MST w8 57
0
f)‘ ' r
o 1
LY
w {
= 4
-
"
.-
A
S l I
e enofe . Giembre Afo
Ano @7 4 Fuente @5f

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$683.162.373.471 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe en la grafica a continuacién:
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Valor Total Estimado por Entidad

@
| =
"
c
[
=
o
c
©
o
c
.
E
4

Valor Tetal Estimado

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cddigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el historico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $683.162.373.471

en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = &

$0,6 bill.

Q
o
[1%]
g Modalidad general Directa
o Modalidad de Seleccidn  Contratacion directa
E Valor Total Estimado  $683.162.373.471 Modalidad de Seleccion
2 Total $683.162.373.471 ® Contratacion directa
ke
= $0,2 bill.
$0,0 bill.

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA~

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al codigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,20 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $683,16 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Niumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$683,'| 6 mil M 10,20 mil No identificado

NUmero de Contratos por Proveedores

rersona NaTurAL [

PROVEEDOR
FUNDACION SOCIAL NUEVO RENACER MUNDIAL
CLUB DEPORTIVO COSTA NORTE FC
FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD
FUNSENDESO
JULIAN SARMIENTO REY

Proveedores

LAUREMN CATALINA SOLANO MARTINEZ

atexanper Javier rerez rey |GG
anamary Diaz marTiNeZ [ESE
anpres aLeerTo IGLEsIAS parDO  [EEES
eaa atHLeTIC cLue [

[=]
(2]
=]

Numero de Contratos

Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,54% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,88%:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-de manda-y-de-la-oferta (Jul 24-2025 a Jul 23-2026)
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Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0,11 mil (1,88%) —
\

@ Distrito Capital de Bogota
@ Bolivar
@ Magdalena
Cdrdoba
®Cesar
@ Sucre
@ Antioquia
@ La Guajira
@®Cundinamarca

@ Santander

® Valle del Cauca

\
— 548 mil (95,54%)

®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (8381), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &2
@ Valor @Contratos

10 mil
g i ; I

_ 50,5 bill, Origen Macional 5
0 Contratos 8381 c 4 &
o smil £
K s
[ ]

$0,0 bill, _ . o mil

Macicnal Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la

clasificacién de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025
de 22,90% y de la vigencia 2026 de 77,10%:

Comportamianto contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

8011 - Servicios de recursos humanos J44E 5156.454.67B.974  22,90% 766 §526.707.694.497  77,10% 10204 $53.162.373471  100.00%
801116 - Sarvicios de parsonsl 1ampors AN $1EASIGTAGTA  2200% 6756 $520 707 604 407 77.00% 10204 $533,162.373471  100,00%
Total 3448 S156.454678574  2290% 6766 $626.707.694.497  77,10% 10204 $683.162.373471  100,00%

Consulta de Historicos

A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos

de esos procesos son:

ANO NUI;\:IEERO TIPO DE ENTIDAD OBIJETO CUANTIA
PROCESO PROCESO
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES
., ESPECIAL PARA BRINDAR ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y
CD-05- Contratacién )
2024 2024-4516 Directa INDUSTRIAL Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE $30.000.000
PORTUARIO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE
BARRANQUILLA BARRANQUILLA.
ESIT’E:ZII;? PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA
CD-05- contratacion BRINDAR ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION
2024 2024-4515 Directa IJ('EIJI;‘LI'JLSJEEIAOLI;(E DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA $30.000.000
BARRANQUILLA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA.
Esli.lf-ERCIITA?. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
CD-05- contratacion BRINDAR ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION
2024 2024-2039 Directa ;(’\;I;?SLEQ)LJE DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA $40.000.000
BARRANQUILLA SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA
2024
DISTRITO .
ESPECIAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
CD-05- contratacion INDUSTRIAL Y BRINDAR ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION $40.000.000
2024-2038 Directa PORTUARIO DE DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA T
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA
BARRANQUILLA
2024
Eslig-‘(‘:l;OL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
CD-05- contratacion INDUSTRIAL Y BRINDAR ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION $40.000.000
2024-2037 Directa PORTUARIO DE DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA e
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE BARRANQUILLA
BARRANQUILLA
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ESI?;I::?_ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
2024 CD-05- contratauon INDUSTRIAL Y BRINDAR ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION $40.000.000
2024-2036 Directa DE LOS DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA

PORTUARIO DE

ECRETARIA D L DEED DE B, LL
BARRANQUILLA | SECRETARIA DISTRITA UCACION DE BARRANQUILLA

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma de CIENTO CUARENTA Y SEIS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS ($146.298.880), Incluidos todos
los tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato.

El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.’®

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacion directa.

Para constancia se firma en julio de 2026.

}' Ay HE REEE
YELSANA MARTES MASS
Analista — Of. compras
Secretaria General del Distrito

18 Funcidnpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funcidnpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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