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	INFORMACIÓN GENERAL

	NOMBRE DEL (LA) CONTRATISTA:
	LADY PATRICIA PELAYO SILVA

	NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
	1.073.504.634 de FUNZA

	
NÚMERO DEL CONTRATO:
	DAFPC-CD-PSP-069-2026

	


OBJETO:
	Presentar servicios profesionales para el desarrollo del programa de bienestar institucional del departamento administrativo de función pública de Cundinamarca mediante el desarrollo de actividades artísticas culturales recreativas y informativas orientadas al fortalecimiento del bienestar integral la integración laboral y el clima
organizacional de los servidores públicos.

	FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO
	29 de Enero de 2026

	FECHA DE INICIO DEL CONTRATO
	02 de Febrero de 2026

	CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) - FECHA
	7100079052 del 26 de enero de 2026

	REGISTRO PRESUPUESTAL (RP) - FECHA
	4600037244 del 30 de enero de 2026

	FECHA AFILIACION ARL
	30 de Enero de 2026

	VALOR INICIAL DEL CONTRATO
	$ 5.000.000

	ADICIÓN
	N/A

	VALOR TOTAL DEL CONTRATO
	$50.000.000

	PLAZO DE EJECUCIÓN INICIAL
	Diez (10) meses

	MODIFICACIONES AL CONTRATO
	N/A

	PÓLIZA DE CUMPLIMIENTO:
	14-44-101256117-02 de Febrero de 2026

	ENLACE DEL CONTRATO SECOP II E ID DEL CONTRATO:
	
CO1.SLCNTR.16934689

	SUPERVISOR/A:
	AIDA CONSUELO GOMEZ VALBUENA

	APOYO A LA SUPERVISIÓN:
	




	INFORME DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

	PERÍODO EJECUCIÓN
	DEL 02 DE Julio  AL 01 DE agosto DE 2026

	VALOR DEL PAGO
	($5.000.000) CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE

	OBLIGACIONES CONTRACTUALES EJECUTADAS


INFORME DE ACTIVIDADES N° 06/10
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. DAFPC-CD-PSA-069-2026


1

	

1. Apoyar la planeación organizacional ejecución de las actividades del programa de bienestar institucional relacionadas con las artes escénicas manualidades músicas y danzas.
	Coordiné El día 8 de julio se realizó una reunión de planeación junto a los docentes Carlos Hernández y William Tovar para organizar el evento "Jueves Cultural", el cual se desarrolló con éxito el pasado 16 de julio de 12:00 p. m. a 2:00 p. m. en la Plazoleta Verde. Esta actividad, enmarcada en el programa de Bienestar - Arte, ofreció diversas muestras culturales y contó con la presentación central del artista invitado Edwin Vergara, quien amenizó la jornada con su repertorio de música popular.


	

2. Diseñar y desarrollar talleres formados lúdicas y actividades culturales	orientadas	al fortalecimiento de bienestar integral la integración laboral y el clima organizacional de los servidores públicos.
	
En materia de difusión, el contratista solicitó formalmente el diseño y la entrega de la pieza gráfica publicitaria el día 14 de julio para iniciar su respectiva rotación a través de la Oficina de Prensa, y programó la activación y divulgación masiva de dicho material para la mañana del 16 de julio con el fin de consolidar la convocatoria oportuna a la actividad del Jueves Cultural.


	

3. Ejecutar acciones que permitan el desarrollo de eventos institucionales conmemoraciones y campañas de bienestar programadas por el departamento administrativo de función pública y Cundinamarca.
	
El 9 de julio de 2026, brindé apoyo logístico en el evento "Día Miau y Guau" del Departamento Administrativo de la Función Pública, donde realicé el registro de asistencia, coordiné la entrega de detalles a las mascotas y realicé las inscripciones para el concurso del mejor disfraz, asegurando una atención fluida y organizada para todos los participantes.

	
4. Presentar Planes de trabajo cronogramas e informes de actividades ejecutadas conforme a los lineamientos establecidos por el supervisor del contrato
	 Durante el mes de julio de 2026, realicé la entrega oportuna y el cargue en el Drive institucional de los cronogramas de actividades, procesos y propuestas programadas para el desarrollo de las acciones mensuales, garantizando el control de la información; asimismo, registré y cargué las evidencias y reportes de las actividades ejecutadas para mantener la actualización permanente de la gestión documental, procediendo de igual manera con la organización y el cargue de las actividades de bienestar desarrolladas durante el periodo para su debida consulta y verificación.


	
5. Ejecutar las actividades con el equipo de bienestar institucional y demás áreas involucradas atendiendo las directrices impartidas por el supervisor del contrato
	  

Durante el mes de julio cumplí con las pausas activas programadas. Específicamente, el 27 de julio asistí a la jornada que me correspondía en la Torre de Educación.

	
6.
Contribuir a la elaboración y difusión de piezas comunicativas internas relacionadas con el programa de bienestar institucional tales como invitaciones mensajes informativos contenidos básicos y material de apoyo en la coordinación con las áreas responsables de las comunicaciones y conforme a los ligamentos institucionales

	


Se elaboró el minuto a minuto, se coordinó la logística y se entregó un detalle en limpia pipas para la celebración del Día del Padre el 25 de junio de 2026, adjuntando la planimetría correspondiente. Esta gestión garantizó el éxito del evento y el cumplimiento de la programación.

	
7. Contribuir a la gestión administrativa del programa de bienestar institucional incluyendo el seguimiento a solicitudes internos organización de soportes administrativos control básico de insumos y apoyo en la preparación de requerimientos  administrativos
	
El 23 y 29 de julio, lideré y facilité los talleres de manualidades con limpia pipas organizados por el área de Bienestar Institucional del Departamento Administrativo de la Función Pública, promoviendo espacios de integración, creatividad y esparcimiento para los servidores públicos de la entidad.



	asociados a la ejecución de las actividades
	

	8. Las demás que sean requeridas por el supervisor del contrato que estén
alineadas con el cumplimiento de los procesos contractual
	El 27 de julio, participé en la reunión de planeación liderada por la Dra. Luz Marina Bohórquez con el fin de proyectar el cronograma de actividades para el mes de agosto. Durante el encuentro, aporté sugerencias estratégicas para el diseño de las jornadas y se definieron las responsabilidades y roles a cargo de cada integrante del equipo para asegurar la correcta ejecución de los eventos.



OBSERVACIONES: Los soportes de este informe reposan y se incluyen las evidencias relacionadas en los anexos publicados en la plataforma SECOP II. Cada una de las actuaciones arriba mencionadas se encuentra documentadas y organizadas en carpetas físicas y magnéticas destinadas a cada uno de los temas.


	Con relación al numeral. 4.2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales de la CLÁUSULA 4 – OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: “Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.”, a continuación relaciono su cumplimiento, así:

	Periodo
	IBC
	Salud
	Pensión
	ARL
	N° de Planilla

	Enero
	$2.000.000
	$250.000
	$320.000
	$20.900
	9499433881

	Febrero
	$2.000.000
	$250.000
	$320.000
	$20.900
	9500142475

	Marzo
	$2.000.000
	$250.000
	$320.000
	$20.900
	9501893504

	Abril
	$2.000.000
	$250.000
	$320.000
	$20.900
	9503522073

	Mayo
	$2.000.000
	$250.000
	$320.000
	$20.900
	9505115508

	Junio
	$2.000.000
	$250.000
	$320.000
	$20.900
	   9506724064

	Julio
	$2.000.000
	$250.000
	$320.000
	$20.900
	   9508272465

	Agosto
	
	
	
	
	

	Septiembre
	
	
	
	
	

	Octubre
	
	
	
	
	

	Noviembre
	
	
	
	
	

	Diciembre
	
	
	
	
	

	Totales
	
	
	
	
	


CONTRATISTA

	
FIRMA
	

	NOMBRES Y APELLIDOS
	LADY PATRICIA PELAYO SILVA

	CEDULA DE CIUDADANÍA
	1.073.504.634 de Funza

	CELULAR
	+57 3135198770




APOYO A LA SUPERVISIÓN

	
FIRMA
	

	NOMBRES Y APELLIDOS
	AIDA CONSUELO GÒMEZ VALBUENA

	CEDULA DE CIUDADANÍA
	51.708.478 




