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2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE RKPI';RIIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
PROFESIONAL SALUD I1- ENFERMERA 11 SEIS {6) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
FENFERMERO {A)
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
S17.004 192 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE.

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E | presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y

sepuridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, lcy 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen come fin primordial 1zar la ad da pr on de los servicios de salud a los

105, Con el prop de dar cumplimi a las fi enc ladas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional En alcn:iﬁn a lo anterior se req ln 1on de p | téeuco laboral y profy | para dar inuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los con las dift entidades bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Epecutar procedimientos v cuidados o los pacientes que por su estado critico asi fo requieran 2. Realizar el plan de cuidado diano de enf in de acuerdo al dingna ¥ dades identificadasd Verificar medidas preventivas de eventos
ndversos ¢ i riesgos, tizando la dad del paciente v rep do Ios eventos adversos que se p 4. Ak d I v venficar el cundado d a los pacientes d acuerdo a los protocolos ¥
puias establecidas del servicio utilizando técmicas de asepas v anlisepsan y normas de biosegundad, e u\Iu'mnl al m&.llou tratanie ¥ Sinad ln mo de med para realizar reajuste de tratamiento 5. Apoyar la supervision de
las actividades del personal aualiar de enfermeria v camillerns, observando que se realicen bos p d v do regisirod de enfe 6. Realzar lizacion del kardex v tarjelas de medicamentos de ncuerdo con las normas
| establecidas en forma escrita v cada ver que se requiera el cambio del tratamiento del pacicnic ? Controlar los ¥ de insurmos y medi de los pacientes del servicio 8, Realizar las devoluciones al servicw de farmacia
de Jos medicamentos ¢ insumos por paciente antes del egreso y dianamente cuando asi lo amerite. 9. Realizar en el formato cormespondiente y las horas v fechas dadas, los pedidos de ch € Inaumos para los pacienics en su
respective servicio 10 Pasticipar en forma activa en b revista médica diaria dando sus apones segin sea el caso 11 Revisar d quic bos quipos, drenajes, fes v demias e ives del paciente que MAanc)an segin
protecalo v se levan los registos cormespondientes cormectamente. | 2 Realizar [ asignacion de pacicnte a cada nuxiliar de acuerdo al nimero de pacientes, compleyidad ¥ de acuendo a ls raccnnd.adc.\ del servicio 13. Participar activamente en ¢l
ssterna de vigilancia epidemioldgica mediante n notificaciion opaortuna de informes de los casos o posibles brotes infecciosos para loma Jde cond que p gan la p o profile de infe en los servicios 14, Responder por los
inventanios, conservacion v uso adecuado de los cquipos, clementos ¢ insumos entregados on ¢l serviciol 5. Realizar 1a asignacion oportuna de camas para los pacientes que los req . realizanda los traslados para tal fin de forma
opostina, colaborando con ¢l gro de camalé. Cumplir con el i de nctividades edsblecido de mutuo scuerdo con el supervisor del contrato, rep dos lns fndes das por cada paciente asignado y novedades en equipos ¢
snsumos del servicio 17 Tramitar de forma oportuna exi : |ak Silog. i les v e Ty los paci acargo. 18 Dar cumplimiento o ls Resolucién 1995 de 1999 v al manual de manejo de

hastoria clinsca de la Subsed.
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6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD {
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PENIHENTE POR
NUEVO: |CONTRATAR: N D

2 CONVERIO
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