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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
e DIRECCION DE SERVICIOS DIRECCION DE SERVICIOS|  DIANA ISABEL MORA Lo
UMHES LA VICTORIA R s MISIONAL T LATORIGS  eiiie ENFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 1 - AUXILIAR ENFERMERIA 1 SIN EXPERIENCIA 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

SH.GiH) piL 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE S E.

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES_E_, presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garantizar la adecuada prestacion de los servicios de salud a los
usuarios. Con el propasito de dar plimi a las funci fadas por la Ley, la Subred adel los contr les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo antenor se requicre la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar inuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los
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contratos suscritos con las dife de pago.
I pag

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Frestar sus serviceos come auxilinr de L en o con dades de de la salud y de la enfe lad, en il de bases de datos, axignacon de citas, demands inducida, i, esterilrncion,
Sesinfccion de | y demas d . actividades v reportes que se denivan de |a siencidn, de acuerdo u demanda de servicios v segin disponibilidad de tiempo, enmarcado dentro de bos e calidad definides en la ividad vigenle del
sistema obhigatono de garantia de caludad en sabisd y scogeendo Las gulas y protocelos d:hnl,.loq por | la subred. 2 Apeyar bos procesos relacionados con SIVIOILA, IAAS, BAL FEVV y scguimicnto mhﬂnu 3. Renlwrar dades de ed n usuarios v fumil
|confirme o bo requendo en la subred 4. Cumplis con lus normas de dad, lingacia ¥ conforme o oa p ¥ guias 5 Apoyar sctividades rel das con el procesa de acreditacion de In Subred Inlegrada de Servicios de
Salud Cenlro oriente ESE

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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planta de personal de la Subred Inicgrada Scmclus(c 1 Cop ente E.S.E, no cuenta con ¢l personal i yio o

Jefe de Oficina
El suscrito Director Operative del drca de talento humano centifica que
actwidades v objclo seilalados en la presente solicitud !

para ¢l de las

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| PLAN DI ADQUISICIONES ST

PENDIENTE POR .
NUEVO: |CONTRATAR o O

2 CONVENIO:
NOMBRE: LINA CONSTANZA DAZA RODRIGUEZ
D LIBERA SALDO: CEDULA 10238878 IS
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