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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan d
Plan Anual de Adquisiciones . 9 .a.n_ s 150 Nt

Adquisiciones A

1.2.4.3.03-SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSIT@?S;\
S Bl ey GENERAL LIBRE INVERSION AN
o il s i s 1.3.3.8.03-RB-SGP-PROPOSITO GENERAL-PROPOSITO |

GENERAL-LIBRE INVERSION

cODIGO BPIN 2024156810006

Fecha de elaboracion del estudio
previo:

Nombre del funcionario que diligencia | ANYI YULIBETH GONZALEZ TORRES
el estudio previo:
Dependencia solicitante: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

2. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 De 2015)

04 DE AGOSTO DE 2026

La Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion;, facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan en la vida econdomica, politica, administrativa y cultural de la
nacién...”.

Al Municipio de San Pablo de Borbur (Boyaca) de conformidad con el articulo 311 de la
Constitucion Politica como entidad fundamental de la divisién politico administrativa del
.. |Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras
2.1. Descripcion |, e demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion

de la comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones

necesidad que| 4 ¢ |e asignen la Constitucion y las leyes.
se pretende

satisfacer con
el proceso de
contratacion

De conformidad con lo establecido en el Articulo 315 de la Constitucion Politica, corresponde
al alcalde dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Al tenor de lo establecido en el numeral 5 del articulo 3 de la ley 136 de 1994 al municipio le
corresponde entre otras la funcién de solucionar las necesidades insatisfechas de salud,
educacion, saneamiento ambiental, agua potable, servicios publicos, domiciliarios, vivienda,
recreacion y deporte.

Por otra parte, la Constitucién Politica consagra en su articulo 209, inciso 1, que la funciéon
administrativa esta al serGGuvicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
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en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidgd‘,g;y/'

publicidad mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciodlé’s'.',
Que, para dar cumplimiento a su misién y a los cometidos estatales, el ejecutivo debe ontar
con herramientas que le permitan lograr los objetivos y metas de su plan de gobierno para
ejecutar dicha funcioén.

Asi como también es deber del Estado a través de sus instituciones proteger a las persona’s
en su vida, honra, bienes y creencias sin distincion de raza o credo y demas derechos y;\
libertades para asegurar el cumplimiento de los deberes Sociales del Estado y de los| .

particulares.

La Constitucion Politica en su Articulo 44 establece que son derechos fundamentales de los
nifos “(...) la vida, la integridad fisica y la salud...” y en su Articulo 52 Modificado por el art.
1, Acto Legislativo No. 02 de 2000, el nuevo texto es el siguiente: “El ejercicio del deporte, sus
manifestaciones recreativas, competitivas y autéctonas tienen como funcién la formacion
integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser humano. El deporte
y la recreacion, forman parte de la educacién y constituyen gasto publico social. Se reconoce
el derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al
aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentara estas actividades e inspeccionara,
vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura y propiedad
deberan ser democraticas”

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 45, establece que el adolescente tiene
derecho a la proteccién y a la formacion integral. El Estado y la sociedad garantizan la
participaciéon de los jévenes en los organismos publicos y privados que tengan a cargo la
proteccion, educacion y progreso de la juventud

Que el articulo 3 de laley 80 de 1993 dispone que los servidores publicos al celebrar contratos
y con la ejecucién de estos, tendran en consideracion que las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos
y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

De conformidad con lo preceptuado por el articulo 1° de la Ley 136 de 1994. “El municipio es
la entidad territorial fundamental de la division politico-administrativa del Estado, con
autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucién y
la ley y cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién en su respectivo territorio”.

’
El articulo 366 de la Constitucion Politica sefiala que “El bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién son fines sociales del Estado”; previendo el constituyente
para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Naciéon y de las entidades
territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion. En lo
referente a los derechos de la juventud en Colombia encontramos:
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La Ley 1622 del 29 de abril de 2013 o Ley Estatutaria de Ciudadania Juvenil - cuyo obJe '.ﬂes
"Establecer el marco institucional para garantizar a todos los y las jovenes el ejercicio; pleno
de la ciudadania juvenil en los @mbitos, civil o personal, social y publico, el goce efectlvo de
los derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tratados
Internacionales, y la adopcidn de las' politicas publicas necesarias para su reahzaq}\an

proteccion y sostenibilidad; y para el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones &Q\:\_
NN

igualdad de acceso que faciliten su partlupaCIon e incidencia en la vida social, econdémica,
cultural y democratica del pais".

La Politica Publica Nacional de Juventud se ha desarrollado para responder a las necesidades
y demandas de la poblacién joven del pais, esta politica busca: Promover la participacion
activa de los jovenes en la construccion de una sociedad mas justa y equitativa. Establecer
mecanismos para la inclusion de los jévenes en la toma de decisiones. Mejorar las
condiciones de vida de los jovenes, con.énfasis en el acceso a la educacion, el empleo y la
salud.

La Ley 1885 del 1 de marzo de 2018 "Por la cual se modifica la Ley estatutaria 1622 de 2013
y por la cual se expide el estatuto de ciudadania juvenil reglamentando lo concerniente al
sistema nacional de juventudes”.

La Ley 1014 del 26 de enero de 2006 o Ley de Fomento a la Cultura del Emprendimiento -
Que con 10 objetivos basicos establece la promocion de los jovenes emprendedores y sus
organizaciones en Colombia; y la Ley 1429 del 29 de diciembre de 2010 o Ley de
Formalizacion y Generacion de Empieo - la cual tiene por objeto la formalizacién y la
generacion de empleo, con el fin de generar incentivos a la formalizacién en las etapas
iniciales de la creacion de empresas; de tal manera que aumenten los beneficios y disminuyan
los costos de formalizarse.

La Ley 1622 de 2013, por medio de la cual se expide el Estatuto de ciudadania juvenil,
garantiza a todos los y las jévenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos,
civil o personal, social y publico, el goce efectivo de los derechos reconocidos en el
ordenamiento juridico interno y lo ratificado en los Tratados Internacionales, y la adopcién de
las politicas publicas necesarias para su realizacion, proteccion y sostenibilidad; y para el
fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten su
participacion e incidencia en la vida social, econémica, cultural y democratica del pais.

La citada Ley en su articulo 8, prevé que: “Medidas de Prevencion, Proteccién, Promocién y
Garantia de los Derechos de los y las Jovenes. El Estado en coordinacién con la sociedad
civil, implementara gradual y progresivamente las siguientes medidas de prevencion,
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proteccion, promocion y sancion, tendientes a garantizar el ejercicio pleno de la ciudad;aji;r})‘!,av /
juvenil que permitan a las y los jovenes realizar su proyecto de vida y participar en igua’l'd;a'd
de derechos y deberes en la vida social, politica, econémica y cultural del pais: (...)". ////

(...)".
El articulo 77 Ibidem preceptua que: “Se establece la Semana Nacional de la Juventud ekmes
de agosto que tendra como propoésito promover actividades para la discusién y analisis de\g\s\
necesidades de las juventudes, asi como las alternativas de solucién a las mismas. AN

RN

Las Entidades territoriales bajo su autonomia podran promover un programa especial para los
jovenes, en el que se desarrollen actividades culturales, deportivas, y académicas de analisis
y propuestas para la juventud en cada uno de sus espacios y entornos, tales como la
educacién, la salud, el medio ambiente, la sociedad, y el Estado”.

Dispone el articulo 6 de la Ley 1622 de 2013 lo siguiente: “ARTICULO 6. Derechos de los y
las jévenes. Los jovenes son titulares de los derechos reconocidos en la Constitucion Politica,
en los Tratados Internacionales aprobados por Colombia, y en las normas que los desarrollan
o reglamentan. El presente Estatuto busca reafirmar la garantia en el ejercicio pleno de sus
derechos civiles, politicos, econémicos, sociales, culturales y ambientales, tanto a nivel
individual como colectivo de la poblaciéon joven, a través de medidas de promocion,
proteccion, prevencion y garantia por parte del Estado para esta poblacion. El Estado dara
especial atencidén a los y las jovenes desde un enfoque diferencial segun condiciones de
vulnerabilidad, discriminacion, orientaciéon e identidad sexual, diversidad étnica, cultural, de
género y territorial. El Estado generara gradual y progresivamente, los mecanismos para dar
efectividad a los derechos reconocidos en la presente ley”.

Los jovenes son una pieza clave para la transformacion social, es por eso por lo que debemos
dar importancia a todos los procesos que apoyen la formacion y ayuden a motivar a todos
ellos; propiciarlos a liderar y a continuar con su trabajo social e incentivar a los jovenes a
emprender trabajos para su comunidad.

Las juventudes son un segmento poblacional mayoritario en nuestro pais que sobrepasa el
25% del total de la poblacion, se vuelve necesario el invertir de tal manera que esta poblacién
se convierte en polo de desarrollo.

Que la Ley 1622 de 2013 establece el estatuto de ciudadania juvenil establece en su articulo
19: “ARTICULO 19. Competencias de los municipios y de los Distritos. Son competencias del
Municipio y de los Distritos, entre otras, las siguientes™.

1. Disefar, implementar, evaluar y rendir cuentas sobre la politica publica e inversién social
destinada a garantizar los derechos de los y las jévenes en el respectivo ambito territorial.

2. Facilitar la participacion de jovenes en la planeacion del desarrollo de su municipio o distrito,
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y en el desarrollo de acciones de politica e inversion social destinada a garantizar los derech s/

de los y las jévenes en el respectivo ambito territorial. ’
3. Investigar, conocer y alimentar el sistema nacional de informacién sobre juventud p,afﬁr
de la realidad del municipio o distrito. Wi
4. Investigar y validar en su territorio modelos propios de participacion, garantia de deréi;hos
de los jovenes, inclusion en la oferta institucional del Estado, en generacién de oportunida?i\.e\s\
y capacidades en los jévenes, e informar avances al departamento.

5. Disefiar una oferta programatica para los jovenes en el municipio o distrito a ejecutar{ "

directamente o a través de alianzas, convenios con instituciones gubernamentales, no
gubernamentales y empresas que desarrollen oferta en el nivel municipal o distrital.

6. Promover la concurrencia efectiva para evitar la duplicidad de acciones entre la nacion, el
departamento y el municipio o distrito.

7. Implementar estrategias para el fortalecimiento de capacidades de los jévenes como
sujetos de derechos y protagonistas del desarrollo local o distrital.

8. Liderar alianzas municipales o distritales con entidades del sector privado para garantizar
los derechos de los jévenes.

9. Desarrollar un sistema propio de informacién, seguimiento y evaluaciéon en coordinacion
con el sistema departamental.

10. Ejecutar programas y proyectos especificos en cofinanciacién con el departamento.

11. Desarrollar pactos municipales de inclusién, de convivencia y de transparencia entre
jovenes e instituciones como referentes éticos para el fortalecimiento del Estado Social de
Derecho y la dinamizacion del sistema municipal o distrital de juventud.

12. Garantizar de manera conjunta con la entidad territorial del orden departamental la
eleccidn, creacién y fortalecimiento de los consejos municipales o distritales de juventud y del
Consejo Departamental de Juventud.

ARTICULO 77. Semana Nacional de las Juventudes. Se establece la Semana Nacional de la
Juventud durante la segunda semana del mes de agosto que tendra como propésito promover
actividades para la discusion y analisis de las necesidades de las juventudes, asi como las
alternativas de solucion a las mismas.

Las Entidades territoriales bajo su autonomia podran promover un programa especial para los
jovenes, en el que se desarrollen actividades culturales, deportivas, y académicas de analisis
y propuestas para la juventud en cada uno de sus espacios y entornos, tales como la
educacion, la salud, el medio ambiente, la sociedad, y el Estado.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION.

La administracién municipal es coherente con lo establecido en el Plan de Desarrollo San
Pablo de Borbur “Siempre Contigo”,2024-2027, en el cumplimiento de la meta Desarrollo
integral de la primera infancia a la juventud y fortalecimiento de las capacidades de las
familias de nifias, nifios, y adolescentes.

Wh
NR
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Programa 42 - San Pablo de Borbur siempre contigo con desarrollo integral de la
Programa primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las capacidades de las familias de
ninas, nifios y adolescentes
Desarrollo integral de la primera
infancia a la juventud, y
Cédigo MGA 4102 Nombre MGA fortalecimiento de las capacidades

de las familias de nifas, nifios y
adolescentes
Objetivo de OP-122: Fortalecer el funcionamiento del Consejo Municipal de Juventud y la
producto Plataforma Juvenil a través de recursos fisicos, econémicos y logisticos.

Clasificacion del catalogo

Producto Indicador

Codigo : Producto Coédigo Indicador
Servicios de educacion informal a nifios, nifias,
4102045 adolescentes y jovenes para el reconocimiento = 410204500  Personas capacitadas
de sus derechos
Programacion de la meta
Tipo meta Unidad de Medida Linea Base " Meta
Acumulada Numero 0 60

Programa 27 - San Pablo de Borbur siempre contigo con educacién de calidad
Calidad, cobertura y fortalecimiento
2201 Nombre MGA de la educacion inicial, prescolar,
basica y media
OP-085: Realizar ferias de ciencia y tecnologia, al igual que ferias de promocion de
diferentes opciones de acceso a la £10n superior en las diferentes instituciones
educativas del municipio

Clasificacion del catalogo
Cédigo Producto Codigo Indicador
2201061 HIDPEI S sgr o proyectos pedagigice 220106102  Proyectos apoyados
productivos

| Tipo meta r ~ Meta

Acuvmulada Numero 0 4

El Municipio de San Pablo de Borbur junto con su administracion municipal cada afio cumple
con el apoyo al consejo municipal de juventud y plataforma municipal de juventud como
garantia de sus derechos y promover la participacion en este grupo poblacional.

Que mediante acta 002 de 30 de enero de 2026 se realizé la toma de posesién del Consejo

municipal de Juventud y la eleccion de su junta directiva, con un total de 8 consejeros
posesionados.
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Que a través de la resolucién 020 de 19 de diciembre de 2025 se registra y actualiz";
plataforma municipal de juventud por la personeria municipal de San Pablo de Borbur, c o
total de 60 jovenes en tres practicas organizativas. /

El 12 de marzo de 2026 se celebré en el municipio de San Pablo de Borbur la primera“"hﬁésa
de concertacion y decision del consejo municipal de juventud y plataforma mummpék de

juventud y la administracién municipal, en este encuentro se concerté el plan de accion pata N
la vigencia 2026; este plan de accion presentado a la administracion municipal contempla_‘
realizacién de 2 asambleas de juventud, orientadas en acciones de formacién con talleres y| >

actividades participativas orientadas a la prevencién del consumo de SPA, prevencién de la
desercién académica y la promocién del emprendimiento juvenil, social y comercial
participacién de 100 jévenes, adicional en este espacio el consejo municipal de juventud
genera espacio de rendicion de cuentas ante la comunidad, también se plantea la realizacion
de una feria universitaria en la que se priorizara el merito de los estudiantes destacados en
rendimiento académico, actividades deportivas, culturales y liderazgo juvenil.

Se prioriza adicionalmente temas de salud mental con talleres sobre manejo de emociones y
derechos humanos.

Adicional se tiene el enfoque campanas solidarias con la entrega de mercados a poblacién
vulnerable y la dotacién del CMJ y la PMJ.

La administracién municipal considera viable y pertinente adelantar el respectivo proceso
contractual con el propésito de garantizar los escenarios adecuados para que los jévenes de
San Pablo de Borbur logren aprovechar cada uno de los espacios brindados para aprendizaje
y esparcimiento garantizando el desarrollo de actividades concertadas en el plan de accién de
la vigencia.

Por lo anterior es conveniente y necesario para la entidad contratar una persona natural o
juridica que acredite capacidad, idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto del presente
proceso y/o del contrato que se suscriba.

Es por todo lo anterior, que el Municipio requiere suscribir un contrato de Prestacion de
servicios con una persona natural o juridica legalmente capaz de cumplir con el objeto de
realizar “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO INCLUYE SUMINISTRO
DE ELEMENTOS Y SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD Y
PLATAFORMA DE JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR- BOYACA.
2026.”, el cual tiene como sustento legal lo consagrado en el Articulo 94 de la ley 1474 del 12
de Julio del afio 2011, decreto 1082 de 2015 y Manual de la modalidad de Seleccion de minima
Cuantia Expedido por Colombia Compra Eficiente y con sujecién a los principios del Articulo
209 de la Constitucion Politica de Colombia y Articulo 3° de la ley 1437 de 2011, segun
caracteristicas técnicas.

3. OBJETO A CONTRATAR Y CLASIFICACION UNSPSC
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Objeto

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO INCLUYE SUMINISTRO DE
ELEMENTOS Y SERVICIO DE ALIMENTACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE /LAS: '

Realizacion de una actividad con la
participaciéon aproximada de 100 jévenes
del municipio, mediante actividades
ludicas, recreativas y pedagdgicas.
- Fortalecer la integracion juvenil.
- Promover la participacién ciudadana.
- Socializar los avances y procesos del
Consejo  Municipal de  Juventud.
- Generar un espacio de rendicion de
cuentas juvenil ante la comunidad.

La actividad se desarrollara mediante una
metodologia participativa que combine
retos fisicos, dindamicas grupales y
espacios de dialogo.

de 50 gr, 1 loncha de queso 20 gr, pollo desmechado 100 gr;
y jugo fresco de frutas en vaso 7 oz, ‘sin conservantes,
empacados y entregadas en el lugar destinado para la
realizacion de la asamblea o como disponga el Consejo
Municipal de Juventud.

Kit de muralismo compuesto por: 6 galones de vinilo para
interior con viscosidad de 125 A130ku; densidad de 4,5 a 5,5
kg/gl; cubrimieno >=96%; solvente para dilusién y limpieza:
agua; conteidos de voc <50gr/lt; secamioento al tacto 0,5 a 1
horas; secamiento al manejo 2 a 3 horas; secamiento entre
manos 1 a 2 horas; solidos por peso 53-60%; solido por
volumen 35-40%: colores: verde, blanco, amarillo, rojo, azul,
negro; 1 galon por color; 25 brochas: ancho 2,8 cm; largo 20,5
cm; espesor 1cm; material en prolipopileno, 1 pulgada;

3.1 e
contractual: ACTIVIDADES DEL PLAN DE ACCION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD Y
) PLATAFORMA DE JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR BOYAC
2026.”
El contratlsta debera garan'uzar el sumrnlstro de cada uno de los items en la realizacién de%s
R
S|gwentes actividades: teniendo en cuenta las siguientes especificaciones técnicas: W
item | META DESCRIPCION CANT
1 Asamblea *Juvenil: conferencié y | Prestacion de ser‘\;icios profes1onale§ para el desarrollo de 1
sembraton. y una Asamblea Juvenil Municipal mediante jornada’ tipo
; conferencia o campamento formativo sin pernoctar, dirigida a
Realizacion de una Asamblea Juvenil | aproximadamente 100 - joévenes del - municipio.
Municipal, desarrollada mediante una : : :
jornada tipo conferem:la 0 campamento | Se requiere la contratacion de:
formativo (sin pernoctar) orientada a la 5 ©
participacion de aproximadamente 100 1 coach o facilitador con experiencia en trabajo con
jovenes del ’ municipio. | juventudes, liderazgo juvenil y metodologias participativas,
' con - conocimientos en:
El espacio tendra un enfoque pedagégico | - Prevencién del cohsumo de sustancias psicoactivas.
. y formativo mediante talleres y actividades | - Prevencion de la desercién académica.
3.2 participativas - orientadas ,a =
E ifi . - Prevencion ‘del consumo de sustancias . 8 :
SpeCI icaciones psicoactivas.” El prdfesional debera orientar talleres, conferencias y
y Condiciones - Prevencién de la desercién académica. | actividades participativas durante la jornada.
Técnicas: - Promocién del emprendimiento juvenil |"Refrigerios: Mantecada de caracteristica de pan horneado | 100
' social, ~comercial 'y  agropecuario. | con peso de 40 gramos y jugo de frutas con presentacion en
- Fon_alecxm’len;to del liderazgo juvenil. | caja-de 200 mi entregadas'en el lugar destinado para la
= Construccion de proyectos de vida con | realizacion de la asamblea o como disponga el Consejo
" arraigo territorial. Municipal de Juventud. ‘
Segunda Asamblea "y muralismo | Refrigerios: sandwichs: 2 rebanadas de pan de molde blanco 100
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Semana de la juventud
Desarrollo de la Semana de la Juventud,
como espacio de integracién municipal
que promueva la participaciéon activa de
los jovenes en actividades deportivas,
culturales, académicas y de
emprendimiento.

El evento incluira:

Integracion deportiva
Organizacién de campeonatos dirigidos a
jovenes menores de 28 afos, en
categorias masculina y femenina, en

disciplinas . como:
- Fuatbol de salén
- Baloncesto

Instructor en emprendimiento juvenil: Profesional con
experiencia en formacion para el emprendimiento,
innovacién, desarrollo empresarial o fortalecimiento de
iniciativas productivas dirigidas a poblacion joven, encargado
de planear, coordinar y orientar la Feria de Emprendimiento
y Formacion Académica, mediante el desarrollo de
actividades pedagégicas y de acompafamiento que
promuevan la cultura emprendedora, la generacion de ideas
de negocio, el fortalecimiento de habilidades empresariales y
la divulgacion de la oferta de educacién superior, educacién
para el trabajo y el desarrollo humano, asi como de las
oportunidades de formacién para el empleo.

El instructor debera facilitar espacios de interaccion entre los
participantes y las instituciones invitadas, promover la
participacion activa de los jévenes y orientar actividades que
fortalezcan la construccion de proyectos de vida desde el
emprendimiento y la formacion académica.

Adicionalmente, serd responsable de disefar y estructurar
los criterios técnicos de evaluacion de las iniciativas de
emprendimiento que participen en la feria, elaborando una
matriz de calificacién objetiva, transparente y verificable que
contemple aspectos como innovacién, viabilidad técnica y
financiera, impacto social, sostenibilidad, presentacién de la
propuesta y potencial de crecimiento, entre otros criterios
pertinentes. Esta herramienta serd puesta a consideracion
del jurado calificador para la evaluacién de los proyectos
participantes y la seleccién de los emprendimientos
ganadores de los incentivos previstos en la Feria de
Emprendimiento, garantizando un proceso de valoracién
imparcial, meritocratico y sustentado en criterios previamente
definidos.

Entrega de incentivos en especie a los emprendimientos
ganadores: suministrar los incentivos en especie destinados
a los emprendimientos que resulten ganadores de la Feria de
Emprendimiento, de conformidad con el acta de resultados
suscrita por el jurado calificador y avalada por el supervisor
del contrato.

Los incentivos consistiran en bienes, equipos, herramientas,
insumos, materiales o demas elementos requeridos para el
fortalecimiento de los emprendimientos ganadores, los
cuales deberan corresponder a las necesidades
manifestadas por cada beneficiario y estar directamente
relacionados con el desarrollo de su iniciativa productiva.

La adquisicion de los elementos se realizara previa solicitud
formal del supervisor del contrato, mediante acta en la que se
especifiquen los bienes requeridos por cada ganador. Para
ello, el contratista deberd presentar las respectivas
cotizaciones de los elementos a suministrar para la revisién y
aprobacién del supervisor, quien verificara su pertinencia,
relacion con el emprendimiento y cumplimiento de las
especificaciones requeridas.

En ningin caso el valor total de los incentivos en especie
suministrados podré exceder el valor destinado para este
componente dentro del contrato. La entrega de los bienes
debera acreditaGGrse mediante actas de entrega suscritas
por los beneficiarios, acompaiadas de registro fotografico y
deméas soportes que evidencien el cumplimiento de esta
obligacién contractual.
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Combo tradicional de cine: El contratista debera suministrar 140
ciento cuarenta (140) combos de cine, cada uno conformado
por:

* Una (1) porcién individual de maiz pira (crispetas) con un
contenido minimo de 50 gramos, preparada el mismo dia del
evento o empacada en condiciones que garanticen su
frescura, calidad e inocuidad.
* Una (1) bebida gaseosa en presentacion personal con un
contenido minimo de 400 mililitros (=13,5 onzas liquidas),
debidamente sellada y apta para el consumo.

Los alimentos y bebidas deberan cumplir con las condiciones
de calidad e inocuidad establecidas en la normatividad
sanitaria vigente, encontrarse debidamente empacados para
su distribucién individual y conservarse en condiciones
adecuadas hasta el momento de su entrega.

El contratista debera garantizar la entrega de los ciento
cuarenta (140) combos completos, listos para su consumo y
distribucién, en los lugares, fechas y horarios previamente
definidos por la Administracion Municipal, asegurando su
entrega oportuna y en éptimas condiciones de presentacion,
conservacioén y consumo.

Incentivo en especie equipo ganador del torneo de 8
microfitbol masculino - Indumentaria deportiva para el
equipo campeoén del torneo de microfutbol
masculino:suministro de ocho (8) camisetas deportivas
personalizadas, con las siguientes especificaciones técnicas
minimas:

* Tipo de prenda: Camiseta deportiva de competicion;
Género: Unisex; Material: Tela deportiva en poliéster de alto
desemperio, transpirable y de secado rapido; Manga: Corta;
Cuello: Redondo (tipo O) o equivalente de uso deportivo;
Confeccion: Costuras reforzadas para uso deportivo.
* Estampado: Mediante sublimacion o técnica de alta
resistencia al lavado y al uso continuo.
* Personalizacion: Debera incluir como minimo numero de
jugador, nombre del equipo y los logotipos institucionales que
sean definidos por la Administracion  Municipal.
El disefio grafico de las camisetas sera elaborado por el
contratista y deberd ser presentado para revision y
aprobacién del Consejo Municipal de Juventud (CMJ) y del
supervisor del contrato antes de iniciar su produccién. El
contratista debera presentar, como minimo, dos (2)
propuestas de disefio para la seleccién del modelo definitivo.
Las tallas de las camisetas seran definidas de acuerdo con la
relaciéon suministrada por la Administracion Municipal previo
a la elaboracién de las prendas. La entrega debera realizarse
en Optimas condiciones de calidad, confeccion y
presentacién, acreditdindose mediante acta de entrega
suscrita por los beneficiarios 0 su representante y el
supervisor del contrato.
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Incentivo en especie equipo ganador del torneo de 8
microfutbol femenino — Indumentaria deportiva para el equipo
campedn del torneo de microfttbol masculino:suministro de
ocho (8) camisetas deportivas personalizadas, con las
siguientes especificaciones técnicas minimas:
* Tipo de prenda. Camiseta deportiva de competicion;
Género: Unisex; Material: Tela deportiva en poliéster de alto
desempenio, transpirable y de secado rapido; Manga: Corta;
Cuello: Redondo (tipo O) o equivalente de uso deportivo;
Confeccién: Costuras reforzadas para uso deportivo.
* Estampado: Mediante sublimacion o técnica de alta
resistencia al lavado y al uso continuo.
* Personalizacién: Debera incluir como minimo nimero de
jugador, nombre del equipo y los logotipos institucionales que \
sean definidos por la Administraciéon  Municipal.
El disefio grafico de las camisetas sera elaborado por el
contratista y deberd ser presentado para revisién y
aprobacion del Consejo Municipal de Juventud (CMJ) y del
supervisor del contrato antes de iniciar su produccion. El
contratista deberd presentar, como minimo, dos (2)
propuestas de disefio para la seieccién del modelo definitivo.
Las tallas de las camisetas seran definidas de acuerdo con la
- relacion suministrada por la Administracién Municipal previo
a la elaboracion de las prendas. La entrega debera realizarse
en oOptimas condiciones de calidad, confeccién y
presentacion, acreditindose mediante acta de entrega
suscrita por los beneficiarios o su representante y el
supervisor del contrato.

Incentivo en especie equipo ganador del torneo de 8
baloncesto mixto — Indumentaria deportiva para el equipo
campedn del torneo de microfutbol masculino:suministro de
ocho (8) camisetas deportivas personalizadas, con las
siguientes especificaciones técnicas minimas:
* Tipo de prenda: Camiseta deportiva de competicion;
Género: Unisex; Material: Tela deportiva en poliéster de alto
desempefio, transpirable y de secado rapido; Manga: Corta;
Cuello: Redondo (tipo O) o equivalente de uso deportivo;
Confeccién: Costuras reforzadas para uso deportivo.
* Estampado: Mediante sublimacion o técnica de alta
resistencia al lavado y al uso continuo.
* Personalizacion: Debera incluir como minimo nimero de
jugador, nombre del equipo y los logotipos institucionales que
sean definidos por la Administraciéon  Municipal.
El disefio grafico de las camisetas sera elaborado por el
contratista y deberd ser presentado para revisién vy
aprobacion del Consejo Municipal de Juventud (CMJ) y del
supervisor del contrato antes de iniciar su produccién. El
contratista debera presentar, como minimo, dos (2)
propuestas de disefo para la seleccién del modelo definitivo.
Las tallas de las camisetas seran definidas de acuerdo con la
relaciéon suministrada por la Administracién Municipal previo
a la elaboracién de las prendas. La entrega debera realizarse
en Optimas condiciones de calidad, confeccién vy
presentacién, acreditindose mediante acta de entrega
suscrita por los beneficiarios o su representante y el
supervisor del contrato.

Elementos para eventos finales: Bengalas Adquisicion de 4
elementos de animacién visual para eventos de clausura,
correspondientes a efectos de fuego frio manual o botes de
humo de color de Categoria 1 (no explosivos, aptos para uso
en exteriores).

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143
alcaldia@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co
Cadigo Postal 155040

Pagina 11 de 65




«sf ALCALDIA MUNICIPAL DE

SAN PABLO DE BORBUR
NIT. 891801369-2

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

ESTUDIOS PREVIOS

FM -020 VERSION 2.0

FECHA: 2024.04.01

Premiacién Jornada de atletismo
Kit compuesto por 2 unidades de caramariola de aluminio con
acabado blanco brillante, Capacidad 500 ml, Material:
Aluminio; Medidas: 21 cm de alto 7,5 cm de diametro; Técnica
de marca: Sublimacién a full color 20 x 9 cm y 2 unidades de
bolsas en tula poliester con bolsillo exterior de malla, medidas
de 45*35 cm, area de marca de 15 cm.

Hidratacion: Bolsa de agua 250 ml

600

Feria universitaria.

La Actividad de la feria Universitaria se
realizara con fines netamente académicos
y se priorizara “El mérito” de los
estudiantes destacados en rendimiento
académico, actividades  deportivas,
culturales y liderazgo juvenil.

Desayuno: 1 proteina Huevo, carne o pollo de 120 gr, 1
porcién de fruta de 150 gr, 1 porcién de pan de 600 gr, 1
bebida caliente de 6,76 oz entregados en la ciudad de Tunja.
ENTREGADOS EN LA CIUDAD DE TUNJA EL DIA DE LA
FERIA UNIVERSITARIA

Almuerzo: 1 Proteina carne o pollo de 120 grs, 2 porciones
de harinas (arroz y papa o yuca, 1 ensalada de verduras, 1
bebida jugo de frutas presentacion vaso de 7 onzas.
ENTREGADOS EN LA CIUDAD DE TUNJA EL DIA DE LA
FERIA UNIVERSITARIA.

50

Cena: Componente alimenticio principal: Hamburguesa
Tipo: Hamburguesa de carne de res
Peso de la carne: Minimo 100 gramos.
Pan: clasico de hamburguesa, fresco, sin signos de
descomposicion [¢] rancidez.
Adiciones minimas:
Vegetales: lechuga fresca, tomate en rodajas, cebolla
(opcional)

Queso tipo sabana o americano (minimo 15 gramos)
Salsas: mayonesa, mostaza y kétchup (en porcién adecuada,
integradas [¢] por separado)
Empaque: Caja de cartén o papel alimentario, sellada, con
buenas condiciones de higiene.
Bebida refrescante (Gaseosa personal, jugo de caja
ENTREGADOS EN LA CIUDAD DE TUNJA EL DIA DE LA
FERIA UNIVERSITARIA =

50

Taller sobre salud mental y manejo de
emociones, asi como derechos humanos

Un(a) coach o profesional experto(a) en salud mental, manejo
emocional y proyecto de vida juvenil, para orientar un espacio
de reflexion y accion dirigido a jévenes en acompainiamiento
de la plataforma de juventud. Se dispondra un espacio de
reflexion y accién para los jévenes en acompafiamiento de la
plataforma de juventud encontrando aquellas brechas
existentes en los jovenes y ayudando a fortalecer su estado
de salud mental ayudando a controlar sus emociones con un
enfoque dinamico de proyecto de vida.

Refrigerios: Mantecada de caracteristica de pan horneado
con peso de 40 gramos Y jugo de frutas con presentacion en
caja de 200 ml entregadas en el lugar destinado para la
realizacién de la asamblea o como disponga el Consejo
Municipal de Juventud.

30
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8 Campanas Solidarias Mercado que Contenga: 2
Arroz corriente (5 kg / 10 Ib)
Frijol cargamanto o calima (2 Ib)
. Lentejas (2 Ib)
Pasta / Espaguetis (3 paquetes de 500g)
. Harina de maiz o trigo (2 Ib)
Panela (Pastilla por 4 wunidades / aprox. 2 kg)
Café (1 paquete de 500g)
Chocolate de mesa (1 paquete)
Aceite vegetal (1  botella de 1.000 c.c) N
Sal ( kg) NS
Aziicar a kg) RN

Huevos (Cubeta de 30 unidades AA)
+ Menudencias o alas de pollo (2 kg para sopas y secos)
« Carne de res o cerdo en corte econdmico (1 kg de paleta o

i
s

murillo)
Cebolla cabezona y larga (1 kg combinado)
. Tomate chonto (1 kg)
« Papa pastusa (3 kg)
10 Dotacién CMJ - PMJ Camiseta deportiva estampada: Género: Unisex Material: 8

Poliéster, Cuello: O-Cuello; Longitud de la manga (cm): corta

No se aceptan ITEMS gue no se ajusten a las especificaciones técnicas solicitadas en la
invitacion publica.

OTRAS OBLIGACIONES

NOTA 1: Las cantidades de los servicios y bienes requeridos son aproximadas y por tanto el
Municipio de San Pablo de Borbur podra a su juicio y para evitar la paralizacion o afectacion
grave del servicio que se pretende satisfacer con el objeto contratado disponer sobre la
interpretacion del contrato y la realizacion de modificaciones a las mismas u ordenar el
suministro de bienes o servicios no previstos pero comprendidos dentro de su objeto,
conforme al procedimiento previsto para la interpretacion y modificacion unilaterales de los
contratos estatales de la ley 80 de 1993, articulos 15 y 16, o suscribir contratos adicionales
cuando dichas modificaciones impliquen variacién al plazo o valor convenido de conformidad
con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993.

NOTA 2: Los alimentos deben ser entregados en perfectas condiciones, ser de marca
reconocida y muy frescos El supervisor del contrato verificara, marca, fecha de vencimiento
que no debe ser menor a 3 meses, condiciones de empaque, en cuanto a los refrigerios.

NOTA 3: La correspondiente entrega de los refrigerios se hara en el lugar que el municipio
haya asignado para tal fin y a la hora prevista.

NOTA 4: El disefio de las camisetas, sera concertado entre el Supervisor y el oferente
adjudicatario, previo a la suscripcion del acta de inicio.

NOTA 5: La prestacién del servicio de apoyo logistico, el suministro de los elementos y /o
bebidas hidratantes requeridos para el desarrollo de los eventos, sera concertado por parte
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del supervisor designado con el oferente adjudicatorio, una vez se suscriba acta de inici
contrato.

NOTA 6: Las bebidas hidratantes que van a ser suministradas deberan registrar una feéﬁa de
vencimiento, ser de primera calidad y cumplir con los requerimientos biosanitariosiily‘f de
bioseguridad. W

it

\
N
N
N

NOTA 7: Todos los costos de transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos;

estos conceptos.

NOTA 8: El contratista debe garantizar total disponibilidad de tiempo durante el plazo de
ejecucion del contrato ante el desarrollo de cualquier eventual actividad que organice la
Administracion Municipal y se requiera de los elementos.

-Clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas: La clasificacién de los bienes y
servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacion Descrinelén
UNSPSC 3
80141607 Gestion de eventos
90101600 Servicios de banquetes y catering
3.3Clasificacién 90101501 e Rt—::tstaurar\tets .
UNSPSC: 86132001 ervicio de en |’.enan.1|en o (coaching)
ejecutivo
53101602 Camisas para hombre
53101604 Camisas o blusas para mujer
-Plan de Adquisiciones: La necesidad de este contrato se encuentra descrita en el Plan de
Adquisiciones 2026; en el item No. 150
4. IDENTIFICACION Y CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
s 1iipoide CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Contrato:
El contrato de prestacion de servicios que se suscriba como consecuencia de la adjudicacion
4.2 Plazo de del presente proceso debera ejecutarse en el término de. cuatro (04) meses contados a partir
ejecucion: de la fecha de suscripcion del acta de iniciacion, sin sobrepasar la vigencia 2026, previa

aprobacioén de los documentos y legalizacion del contrato. El acta de iniciacion del contrato se
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la legalizacién del contrato

suscribira por parte del contratista y el supervisor que nombre del Municipio, una vez efectuada|

El contratista debera prestar los servicios de apoyo logistico y suministro en la jurisdiccion del
municipio de San Pablo de Borbur (Boyaca) y la ciudad de Tunja, en los sitios que le sean

4.3 Lugar de L . . .
e'ecucgilén' indicados por el supervisor. Todos los costos necesarios para el desarrollo idéneo de las
] ’ actividades a contratar correran por cuenta del contratista y el Municipio asume los que se
encuentran incluidos dentro del valor total de la propuesta.
El presupuesto asignado para esta contratacion es de CATORCE MILLONES SETENTA Y|
NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($14.079.250,00). incluido IVA, todo costo
directo e indirecto y demas impuestos, tasas, contribuciones, estampillas y gastos que se
generen, con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
El valor estimado del contrato es el resultado de un analisis a los precios del mercado
soportado en las cotizaciones solicitadas por el Municipio a los proveedores que ofrecen los
servicios objeto de contratacidon como son: Corporacién Avenpo y Fundacién Colombia vive y
suefa. Las cotizaciones hacen parte integral del presente estudio.
PRESUPUESTO MESA DE CONCERTACION JUVENIL 2026
CORPORACION | FUNDACION PROMEDIO
AVENPO COLOMBIA VIVE
Y SUENA
META DESCRIPCION CAN | VALOR TOTAL VALOR TOTAL
4.4 Valor
estimado del _
Contrat Asamblea Juvenil- Prestacion de servicios | 1 $ 745.000,00 $ 744.500,00 $744.750,00
) on_ ra 0 y conferencia y profesionales para el
justificacion de | sembraton. desarrollo de una
este: Asamblea Juvenil

Municipal mediante
jornada tipo conferencia
0 campamento
formativo sin pernoctar,
dirigida a
aproximadamente 100
jovenes del municipio.

Realizacién de una
Asamblea Juvenil
Municipal,
desarrollada
mediante una
jornada tipo
conferencia o

campamento Prestacion de servicios
formativo (sin profesionales para el
pernoctar), desarrollo de una

Asamblea Juvenil
Municipal mediante
jornada tipo conferencia
0 campamento
formativo sin pernoctar,
“dirigida a

orientada a la
participacion de
aproximadamente
100 jévenes del
municipio.

El espacio tendra
un enfoque
pedagdgico y
formativo mediante

talleres y

aproximadamente 100
jovenes del municipio.
Se requiere la
contratacion de: 1
coach o facilitador con
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actividades - experiencia en trabajo
participativas con juventudes,
orientadas a: liderazgo juvenil y
- Prevencion del metodologias
consumo de participativas, con
sustancias conocimientos en: -
psicoactivas. Prevencion del
- Prevencion de la consumo de sustancias
desercion ‘psicoactivas. - g
académica. Prevenciénde la \\;\ .
- Promocién del desercién académica. R }
emprendimiento El profesional debera NN >
juvenil social, orientar talleres, 3
comercial y conferencias y *
agropecuario. actividades
- Fortalecimiento participativas durante la
del liderazgo jornada.
juvenil. Refrigerios: Mantecada | 100 $ 950.000,00 $ 900.000,00 $ 925.000,00
- Construccion de de caracteristica de pan
proyectos de vida horneado con peso de
con arraigo 40 gramos y jugo de
territorial. frutas con presentaci'on
en caja de 200 ml
entregadas en el lugar
destinado para la
realizacion de la
asamblea o como
disponga el Consejo
Municipal de Juventud
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Segunda Asamblea | Refrigerios: sandwichs: | 100 $ 950.000,00 $ 900.000,00 $ 925.000,00
y muralismo 2 rebanadas de pan de
Realizacién de una | molde blanco de 50 gr,
actividad con la 1 loncha de queso 20
participacion gr, pollo desmechado
aproximada de 100 | 100 gr; y jugo fresco de
jévenes del frutas en vaso 7 oz, sin
municipio, mediante | conservantes,
actividades ludicas, | empacados y s
recreativas y entregadas en el lugar NS
pedagoégicas. destinado para la Y
- Fortalecer la realizacion de la
integracion juvenil. asamblea o como
- Promover la disponga el Consejo
participacion Municipal de Juventud.
ciudadana.
- Socializar los
avances y procesos
del Consejo
Municipal de
Juventud.
- Generar un
espacio de
rendicién de
cuentas juvenil ante
la comunidad.

La actividad se
desarrollara
mediante una
metodologia
participativa que
combine retos
fisicos, dinamicas
grupales y espacios
de dialogo.

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143
alcaldia@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co
Caodigo Postal 155040

Pagina 17 de 65




- ALCALDIA MUNICIPAL DE

SAN PABLO DE BORBUR
NIT. 8918013692

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

ESTUDIOS PREVIOS

FM -020 VERSION 2.0 FECHA: 2024.04.01

Kit de muralismo 1 $ 900.700,00 $ 900.700,00 $900.700,00
compuesto por: 6
galones de vinilo para
interior con viscosidad
de 125 A130ku;
densidad de 4,5a 5,5
kg/gl; cubrimieno
>=96%; solvente para
dilusién y limpieza:
agua; conteidos de voc
<50gr/It; secamioento al
tacto 0,5 a 1 horas;
secamiento al manejo 2
a 3 horas; secamiento
entre manos 1 a2
horas; solidos por peso
53-60%; solido por
volumen 35-40%:
colores: verde, blanco,
amarillo, rojo, azul,
negro; 1 Ggalon por
color; 25 brochas:
ancho 2,8 cm; largo
20,5 cm; espesor 1cm;

,
77 g
227

oVl 4 /

AR / /

AL S

material en
prolipopileno, 1
pulgada;
Semana de la Instructor en 1 $732.000,00 $ 731.800,00 $ 731.900,00
juventud emprendimiento juvenil:
Profesional con
Desarrollo de la experiencia en
Semana de la formacién para el
Juventud, como emprendimiento,
espacio de innovacion, desarrollo
integracién empresarial o
municipal que fortalecimiento de
promueva la iniciativas productivas
participacion activa | dirigidas a poblacién
de los jovenes en joven, encargado de
actividades planear, coordinar y
deportivas, orientar la Feria de
culturales, Emprendimiento y
académicas y de Formacién Académica,
emprendimiento. mediante el desarrollo
de actividades
El evento incluira: pedagdgicas y de
acompafamiento que
Integracion promuevan la cultura
deportiva emprendedora, la
generacién de ideas de
Organizacion de negocio, el
campeonatos fortalecimiento de
dirigidos a jévenes habilidades
menores de 28 empresariales y la
anos, en categorias | divulgacion de la oferta
masculina y de educacién superior,
femenina, en educacion para el
disciplinas como: trabajo y el desarrollo

humano, asi como de
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- Futbol de salén las oportunidades de
- Baloncesto formacién para el
empleo. El instructor
debera facilitar
espacios de interaccién
entre los participantes y
las instituciones
invitadas, promover la
participacién activa de
los jévenes y orientar R
actividades que
fortalezcan la
construccion de
proyectos de vida
desde el
emprendimiento y la
formacién académica.
Adicionalmente, sera
responsable de disefar
‘ y estructurar los
[ criterios técnicos de
| evaluacién de las
“ iniciativas de
T} emprendimiento que
| participen en la feria,
elaborando una matriz
]4 de calificacion objetiva,
transparente y
verificable que
contemple aspectos
como innovacién,
viabilidad técnica y
financiera, impacto
social, sostenibilidad,
presentacion de la
.propuesta y potencial
de crecimiento, entre
otros criterios
pertinentes. Esta
herramienta sera
puesta a consideracién
del jurado calificador
para la evaluacion de
los proyectos
| participantes y la
‘ seleccion de los
emprendimientos
ganadores de los
incentivos previstos en
la Feria de
Emprendimiento,
garantizando un
proceso de valoracion
imparcial, meritocratico
y sustentado en
criterios previamente
definidos

//

7,
L
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Entrega de incentivos 2 $ 1.300.000,00 $ 1.300.000,00 $1.300.000,00
en especie a los
emprendimientos
ganadores: suministrar
los incentivos en
especie destinados a
los emprendimientos
que resulten ganadores
de la Feria de
Emprendimiento, de SN
conformidad con el acta NN
de resultados suscrita N
por el jurado calificador
y avalada por el
supervisor del contrato.
Los incentivos
consistiran en bienes,
equipos, herramientas,
insumos, materiales o
demas elementos
requeridos para el
fortalecimiento de los
emprendimientos
ganadores, los cuales
deberan corresponder a
las necesidades
manifestadas por cada
beneficiario y estar
directamente
relacionados con el
desarrollo de su
iniciativa productiva. La
adquisicion de los
elementos se realizara
previa solicitud formal
del supervisor del
contrato, mediante acta
en la que se
especifiquen los bienes
requeridos por cada
ganador. Para ello, el
contratista debera
presentar las
respectivas
cotizaciones de los
elementos a suministrar
para la revisiéon y
aprobacién del
supervisor, quien
verificara su
pertinencia, relacion
con el emprendimiento
y cumplimiento de las
especificaciones
requeridas. En ningln
caso el valor total de los
incentivos en especie
suministrados podra
exceder el valor
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destinado para este
componente dentro del
contrato. La entrega de
los bienes debera
acreditarse mediante
actas de entrega
suscritas por los
beneficiarios,
acompafiadas de
registro fotografico y
demas soportes que
evidencien el
cumplimiento de esta
obligacién contractual.

“Combo tradicional de
cine: El contratista
debera suministrar
ciento cuarenta (140)
combos de cine, cada
uno conformado por: *
Una (1) porcién
individual de maiz pira
(crispetas) con un
contenido minimo de 50
gramos, preparada el
mismo dia del evento o
empacada en
condiciones que
garanticen su frescura,
calidad e inocuidad. *
Una (1) bebida gaseosa
en presentacion
personal con un
contenido minimo de
400 mililitros (=13,5
onzas liquidas),
debidamente sellada y
apta para el consumo.
Los alimentos y bebidas
deberan cumplir con las
condiciones de calidad
e inocuidad
establecidas en la
normatividad sanitaria
vigente, encontrarse
debidamente
empacados para su
distribucion individual y
conservarse en
condiciones adecuadas
hasta el momento de su
entrega. El contratista
debera garantizar la
entrega de los ciento
cuarenta (140) combos
completos, listos para
su consumo y
distribucién, en los
lugares, fechas y

140

$798.000,00

$798.000,00

$798.000,00
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horarios previamente
definidos por la
Administraciéon
Municipal, asegurando
su entrega oportuna y
en 6ptimas condiciones
de presentacion,
conservacion y
consumo.

Incentivo en especie 8 $562.800,00 $562.800,00 $ 562.800,00
equipo ganador del
torneo de microfutbol ! AN
masculino — Aoy
Indumentaria deportiva
para el equipo campeén
del torneo de
microfutbol
masculino:suministro de
ocho (8) camisetas
deportivas
personalizadas, con las
siguientes
especificaciones
técnicas minimas: *
Tipo de prenda:
Camiseta deportiva de
competiciéon; Género:
Unisex; Material: Tela
deportiva en poliéster
de alto desemperio,
transpirable y de
secado rapido; Manga:
Corta; Cuello: Redondo
(tipo O) o equivalente
de uso deportivo;
Confeccion: Costuras
reforzadas para uso
deportivo. * Estampado: =
Mediante sublimacién o
técnica de alta
resistencia al lavado y
al uso continuo. *
Personalizacion:
Debera incluir como
minimo numero de
jugador, nombre del
equipo y los logotipos
institucionales que sean
definidos por la
Administracién
Municipal. El disefio
grafico de las camisetas
serda elaborado por el
contratista y debera ser
presentado para
revisién y aprobacién
del Consejo Municipal
de Juventud (CMJ) y
del supervisor del

/)
4
S

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143
alcaldia@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co
Cédigo Postal 155040

Pagina 22 de 65



(. ALCALDIA MUNICIPAL DE

SAN PABLO DE BORBUR

NIT. 891801369-2

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

ESTUDIOS PREVIOS

FM -020

VERSION 2.0

FECHA: 2024.04.01

contrato antes de iniciar
su produccién. El
contratista debera
presentar, como
minimo, dos (2)
propuestas de disefio
para la seleccién del
modelo definitivo. Las
tallas de las camisetas
seran definidas de
acuerdo con la relacién
suministrada por la
Administracion
Municipal previo a la
elaboracion de las
prendas. La entrega
debera realizarse en
6ptimas condiciones de

~calidad, confeccion y
presentacion,
acreditandose mediante
acta de entrega suscrita
por los beneficiarios o
su representante y el
sGGupervisor del
contrato.

Incentivo en especie
equipo ganador del
torneo de microfutbol
femenino —
Indumentaria deportiva
para el equipo campedn
del torneo de
microfutbol
masculino:suministro de
ocho (8) camisetas
deportivas
personalizadas, con las
siguientes
especificaciones
técnicas minimas: *
Tipo de prenda:
Camiseta deportiva de
competicién; Género:
Unisex; Material: Tela
deportiva en poliéster
de alto desemperio,
transpirable y de
secado rapido; Manga:
Corta; Cuello: Redondo
(tipo O) o equivalente
de uso deportivo;
Confeccion: Costuras
reforzadas para uso
deportivo. * Estampado:
Mediante sublimacién o
técnica de alta
resistencia al lavado y
al uso continuo. *

$ 564.000,00

$ 562.800,00

$563.400,00
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Personalizacion:
Debera incluir como
minimo numero de
jugador, nombre del
equipo y los logotipos
institucionales que sean
definidos por la
Administraciéon
Municipal. El disefio

grafico de las camisetas S
sera elaborado por el \ \\}

contratista y debera ser NN
presentado para LR
revisiéon y aprobacion
del Consejo Municipal
de Juventud (CMJ) y
del supervisor del
contrato antes de iniciar
su produccién. El
contratista debera
presentar, como
minimo, dos (2)
propuestas de disefio
para la seleccién del
modelo definitivo. Las \
tallas de las camisetas
seran definidas de |
acuerdo con la relacién .
suministrada por la i
Administraciéon
Municipal previo a la
elaboracion de las
prendas. La entrega
debera realizarse en :
optimas condiciones de |
calidad, confeccion y .
presentacion, '
acreditandose mediante !
acta de entrega suscrita '
por loGs beneficiarios o ‘
su representante y el
supervisor del contrato.
Incentivo en especie 8 $ 562.800,00 $ 562.800,00 $ 562.800,00
equipo ganador del
torneo de baloncesto ;
mixto — Indumentaria
deportiva para el equipo
campeon del torneo de
microfutbol
masculino:suministro de '
ocho (8) camisetas
deportivas
personalizadas, con las
siguientes
especificaciones
técnicas minimas: *
Tipo de prenda:
Camiseta deportiva de
competicion; Género:

/s
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Unisex; Material: Tela
deportiva en poliéster
de alto desempefio,
transpirable y de
secado rapido; Manga:
Corta; Cuello: Redondo
(tipo O) o equivalente
de uso deportivo;
Confeccion: Costuras
reforzadas para uso
deportivo. * Estampado:
Mediante sublimacién o
técnica de alta
resistencia al lavado y
al uso continuo. *
Personalizacion:
Debera incluir como
minimo numero de
jugador, nombre del
equipo y los logotipos
institucionales que sean
definidos por la
Administracion
Municipal. El disefio
grafico de las camisetas
serda elaborado por el
contratista y debera ser
presentado para
revision y aprobacién
del Consejo Municipal
de Juventud (CMJ) y
del supervisor del
contrato antes de iniciar
su produccion. El
contratista debera
presentar, como
minimo, dos (2)
propuestas de disefio
para la seleccion del
modelo definitivo. Las
tallas de las camisetas
seran definidas de
acuerdo con la relacién
suministrada por la
Administracion
Municipal previo a la
elaboracion de las
.prendas. La entrega
debera realizarse en
6ptimas condiciones de
calidad, confeccion y
presentacion,
acreditdndose mediante
acta de entrega suscrita
por los beneficiarios o
su representante y el
supervisor del contrato.

S
s
LA
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Elementos para
eventos finales:
Bengalas Adquisicion
de elementos de
animacion visual para
eventos de clausura,
correspondientes a
efectos de fuego frio
manual o botes de
humo de color de
Categoria 1 (no
explosivos, aptos para
uso en exteriores).

$92.000,00

$ 92.000,00

$92.000,00

/)
/)
/ /
S

Premiacién Jornada de
atletismo Kit compuesto
por 2 unidades de
caramarniola de aluminio
con acabado blanco
brillante, Capacidad
500 ml, Material:
Aluminio; Medidas: 21
cmde alto 7,5 cm de
diametro;Técnica de
marca: Sublimacién a
full color20x9cmy 2
unidades de bolsas en
tula poliester con
bolsillo exterior de
malla, medidas de
45*35 cm, area de
marca de 15 cm

$ 130.000,00

$ 130.000,00

$ 130.000,00

Hidratacion: Bolsa de
agua 250 ml

600

$ 480.000,00

$ 450.000,00

$ 465.000,00

Feria universitaria.

La Actividad de la
feria Universitaria
se realizara con
fines netamente
academicos y se
priorizara “El
merito” de los
estudiantes
destacados en
rendimiento
academico,
actividades
deportivas,
culturales y
liderazgo juvenil.

Desayuno: 1 proteina
Huevo, carne o polio de
120 gr, 1 porcién de
fruta de 150 gr, 1
porcion de pan de 600
gr, 1 bebida caliente de
6,76 oz entregados en
la ciudad de Tunja.
ENTREGADOS EN LA
CIUDAD DE TUNJA EL
DIA DE LA FERIA
UNIVERSITARIA

50

$1.100.000,00

$ 1.069.000,00

$1.084.500,00

Almuerzo: 1 Proteina
carne o pollo de 120
grs, 2 porciones de
harinas (arroz y papa o
yuca, 1 ensalada de
verduras, 1 bebida jugo
de frutas presentacion
vaso de 7 onzas.
ENTREGADOS EN LA
CIUDAD DE TUNJA EL
DIA DE LA FERIA
UNIVERSIATARIA

50

$ 1.350.000,00

$ 1.350.000,00

$1.350.000,00
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Cena: Componente
-alimenticio principal:
Hamburguesa Tipo:
Hamburguesa de carne
de res Peso de la
carne: Minimo 100
gramos. Pan: clasico de
hamburguesa, fresco,
sin signos de
descomposicién o
rancidez. Adiciones
minimas: Vegetales:
lechuga fresca, tomate
en rodajas, cebolla
(opcional) Queso tipo
sabana o americano
(minimo 15 gramos)
Salsas: mayonesa,
mostaza y kétchup (en
porcién adecuada,
integradas o por
separado) Empaque:
Caja de carton o papel
alimentario, sellada,
con buenas condiciones
de higiene. Bebida
refrescante (Gaseosa
personal, jugo de caja
ENTREGADOS EN LA
CIUDAD DE TUNJA EL
DIA DE LA FERIA
UNIVERSIATARIA

50

$1.150.000,00

$ 1.150.000,00

$.150.000,00

Taller sobre salud
mental y manejo de
emociones, asi
como derechos
humanos

Un(a) coach o
profesional experto(a)
en salud mental,
manejo emocional y
proyecto de vida juvenil,
para orientar un
espacio de reflexion y
accion dirigido a
jovenes en
acompafiamiento de la
plataforma de juventud.
Se dispondra un
espacio de reflexion y
accion para los jovenes
en acompafamiento de
la plataforma de
juventud encontrando
aquellas brechas
existentes en los
_jovenes y ayudando a
fortalecer su estado de
salud mental ayudando
a controlar sus
emociones con un
enfoque dinamico de
proyecto de vida.

$400.000,00

$ 400.000,00

$ 400.000,00
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Refrigerios: Mantecada | 30 $ 270.000,00 $270.000,00 $ 270.000,00
de caracteristica de pan
horneado con peso de
40 gramos y jugo de
frutas con presentacion
en caja de 200 ml
entregadas en el lugar
destinado para la
realizacién de la
asamblea o como
disponga el Consejo
Municipal de Juventud.
Campaias Mercado que Contenga: | 2 $ 560.000,00 $ 560.000,00 $ 560.000,00
Solidarias Arroz corriente (5 kg /
10 Ib) « Frijol
cargamanto o calima (2
Ib) * Lentejas (2 Ib) *
Pasta / Espaguetis (3
paquetes de 500g) *
Harina de maiz o trigo
(2 Ib) Panela (Pastilla
por 4 unidades / aprox.
2 kg) * Café (1 paquete
de 500g) * Chocolate de
mesa (1 paquete) *
Aceite vegetal (1 botella
de 1.000 c.c.) » Sal (1
kg) * Azucar (1 kg)
Huevos (Cubeta de 30
unidades AA) *
Menudencias o alas de
pollo (2 kg para sopas y
secos) * Carne de res o
cerdo en corte
econdémico (1 kg de
paleta o murillo)
Cebolla cabezona y
larga (1 kg combinado)
» Tomate chonto (1 kg) *
Papa pastusa (3 kg)
Dotacion CMJ - Camiseta deportiva 8 $564.000,00 $ 562.800,00 $563.400,00
PMJ estampada: Género:
Unisex Material:
Poliéster, Cuello: O-
Cuello; Longitud de la
manga (cm): corta

TOTAL CONTRATO $ 14.161.300,00 $ 13.997.200,00 $14.079.250,00

/7
//

/

7

Para efecto de establecer los valores unitarios de los servicios y/o bienes requeridos, se realizé
un comparativo entre las cotizaciones allegadas al Municipio de San Pablo de Borbur, para
establecer el valor a cancelar por cada servicio y/o bien a suministrar. De esta manera, la
entidad tom6 como referencia el valor promedio de las cotizaciones presentadas, el cual se
encuentra conforme a los valores encontrados en el mercado y en el sector.
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Asi mismo, las variables que la entidad ha tenido en cuenta para el calculo del valor
aproximado del contrato son los pagos que debera asumir el contratista que corresponden a
los siguientes:

ESTAMPILLA PRO CULTURA: 2 %
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR: 4 %
ESTAMPILLA PRODEPORTE: 1.5 % .
RETE ICA: 1% NN
ESTAMPILLA FAMILIA: 2% : NN
Compras Generales (declarantes) 2.5%

Compras Generales (no declarantes) 3.5%

IVA del valor facturado 19%

Para contratos de Obra RETENCION EN LA FUENTE: 2%

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EN SALUD, en los términos
consagrados en el Articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y Art. 135 de la ley 1753 de
2015

e Pago de Garantias a favor de la entidad contratante.

NQOTA 1: El oferente debe presentar la propuesta economica a precios totales.

NOTA 2: El proponente no podra ofertar valor superior al promedio establecido para
cada item, en el valor estimado del contrato contenido en el estudio previo, so pena de
rechazo de la oferta.

NOTA 3: La oferta se evaluara con el valor total de la propuesta independientemente del
régimen que corresponda.

NOTA 4: El Proponente debera diligenciar el anexo 1, relativo a la propuesta econémica
que se encontrara cargado en SECOP Il, en los documentos del proceso contractual.
Adicionalmente debera diligenciar en la plataforma del SECOP Il el valor total de su
oferta incluido IVA.

NOTA 5: El valor senalado en el anexo oferta econémica debe coincidir con el ingresado
en la plataforma SECOP Il. Es decir, se le recuerda al oferente que debe diligenciar y|
icargar el Anexo No. 1 y adicionalmente debera reqistrar en la plataforma del Secop Il el
valor total de su oferta incluido IVA.

4.5 Certificado |La contratacién, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
de
disponibilidad
Presupuestal

Numero: 202608030005
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2.3.2.02.02.009.41.4102.4102047 Garantizar

Rubro 1 la realizacion de las Asambleas de Jovenes
del municipio de San Pablo de Borbur
Valor: $3.000.000
1.3.3.8.03-RB-SGP-PROPOSITO
Fuente: GENERAL-PROPOSITO GENERAL-LIBRE
INVERSIONN
2.3.2.02.02.009.41.4102.4102047 Garantizar \\\\
Rubro 2: la realizacion de las Asambleas de Jovenes NN
del municipio de San Pablo de Borbur
Valor $8.864.000

1.2.4.3.03-SGP-PROPOSITO  GENERAL-

AENE PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION
2.3.2.02.02.009.41.4102.4102045 Fortalecer

Rubro 3: el funcionamiento del Consejo Municipal de
Juventud y la Plataforma Juvenil a través de
recursos fisicos, econdémicos y logisticos.

Valor v | $2.215.250
1.3.3.8.03-RB-SGP-PROPOSITO

Fuente GENERAL-PROPOSITO GENERAL-LIBRE
INVERSIONN

Valor Total $14.079.250

Autorizado por: SECRETARIA DE HACIENDA MUNICIPAL

El Municipio de San Pablo de Borbur, Boyaca, cancelara mediante actas parciales previa
presentacién de informe de actividades realizadas por parte del contratista y certificado de
Cumplimiento expedido por el Supervisor del Contrato. Para que el municipio proceda a
realizar el pago del valor del contrato, el contratista debera haber cumplido satisfactoriamente
con lo siguiente:

e Prestar al municipio los servicios de apoyo logistico y servicio de restaurante, objeto
de la presente contratacioén, en las condiciones y especificaciones técnicas requeridas.

e Acta de supervisién para pagos y/o de recibo a satisfaccion, debidamente firmada por
el contratista y el supervisor del contrato.

e Factura de compraventa y/o cuenta de cobro en la que se incluya la totalidad de los
servicios y bienes suministrados.
Acta de ingreso de los bienes al almacén. (Cuando aplique).
Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de
Ley 80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-, que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—ICBF y las cajas de compensacion familiar,
cuando corresponda. Igualmente, para la realizacién de cada pago derivado del

4.6 Forma de
Pago:
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contrato, de conformidad con lo estipulado en el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley'

80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden
respecto del Sistema de Seguridad Social Integral. Cuando la contratacion se realice
con personas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados,
a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,

cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante|:
legal, cuando se trate de personas juridicas. Cuando se trate de personas naturalesy

debera presentar copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad NN

social integral, para el periodo cobrado, en proporcion al valor total del contrato.

Al contrato que se suscriba producto del presente proceso de seleccion, le aplican los
impuestos tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el
contrato y las actividades que de él se deriven con excepcion de los que estrictamente
correspondan al Municipio.

Para los efectos de la retencion en la fuente por renta, el Municipio procedera de conformidad
con la normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente
debera indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

Los proponentes son responsables de informarse e incluir en su propuesta toda tasa,
retribucién, impuesto o gravamen que corresponda y/o del cual sea responsable, y el Municipio
no aceptara reclamacion alguna por estos conceptos, incluido el IVA si lo factura.

El valor contempla todos los costos y gravamenes a que haya lugar, es decir, los establecidos
por las leyes, Ordenanzas y Acuerdos Municipales. Por lo tanto, el Contratista no tendra mas
derecho que a los valores expresamente convenidos y en ningun caso genera relacion laboral,
ni prestaciones sociales.

Si la factura no ha sido correctamente elaborada y/o presentada o no se acompafan los
documentos requeridos para el respectivo pago o se presentan de manera incorrecta, el
término para éste sélo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el ultimo de los
documentos y/o se presenten en debida forma. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

En materia de impuestos no se aceptaran salvedades de ninguna naturaleza; el municipio
efectuara a las cuentas del CONTRATISTA las retenciones que en materia de impuestos tenga
establecida la ley. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho el CONTRATISTA
deberan ser tramitadas por éste a su costo, ante la respectiva Administracién de Impuestos,
sin responsabilidad alguna por parte del municipio de San Pablo de Borbur.
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PARAGRAFO PRIMERO: En el evento que el servicio contratado éste gravado con el|
impuesto al valor agregado (IVA), de conformidad con la normatividad tributaria vigente y no
haya sido contemplado en el valor ofertado en la propuesta por el CONTRATISTA, éste debera
asumir dicha obligacién con cargo al valor del contrato y en consecuencia estara obligado a
presentar la respectiva factura o su documento equivalente discriminando los valores a pagar
y el IVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su f N
documento equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen|:\.2
tributario aplicable, el MUNICIPIO no lo tramitara mientras no se cumpla la obligacion por parte
del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por esta
circunstancia no generara interés moratorio alguno a cargo del MUNICIPIO.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de
Caja—P.A.C., sin generar intereses moratorios.

PARAGRAFO CUARTO: En el evento de que algtin pago llegare a tener la condicién de Pasivo
Exigible, no se ocasionara responsabilidad ni intereses a cargo del MUNICIPIO y se tramitara
con base en el marco normativo vigente.

5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del
contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica, le corresponde al CONTRATISTA la observancia de las
siguientes OBLIGACIONES GENERALES:

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5° de la Ley 80

de 1993.
5.1 Obligaciones 2. Ejecutar y cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado
del en los estudios previos, las clausulas del contrato y la oferta presentada por el

contratista, siempre que no se opongan a los mismos.

3. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor
del contrato.

4. Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica vy
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun
tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio de SAN
PABLO DE BORBUR.

5. Atender las indicaciones que el supervisor del contrato realice por escrito.

6. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando
dilataciones y en trabamientos.

7. Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubiere pactado en el contrato.

Contratista:
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8. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 4 /de|
Ley 80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, quese

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, asi como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF y las cajas de compensacién familiar,
cuando corresponda. Igualmente, para la realizacion de cada pago denvadc\)\del

contrato, de conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley\-\\
80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista deber4

acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden|

respecto del Sistema de Seguridad Social Integral.

Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato cuando a esta hubiere lugar.

El objeto del presente CONTRATO no podra ser subcontratado.

El presente CONTRATO no podra ser cedido por el Contratista, salvo que medie
autorizacién previa, escrita y expresa del Municipio de SAN PABLO DE BORBUR,
cuyo otorgamiento es discrecional. En caso de que se autorice la cesion el cesionario,
debera acreditar los mismos requisitos que se exigieron al contratista para la
suscripcion del contrato.

En el Contratista recae el deber de confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso
debido de la informacidén que conoce y/o procesa, y retornarla a la entidad una vez
terminado el contrato, ademas el contratista se compromete a garantizar la reserva
legal de la informacion.

Obtener y presentar para su aprobacién las garantias en las condiciones, plazos y con
el objeto y montos establecido en el contrato, asi como mantener vigentes sus
amparos y prorrogarlos en los términos sefalados, cuando corresponda.

Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a
ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acomparada
de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN requisito
sin el cual no se podra tramitar el respectivo pago. Es obligacion del contratista conocer
y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de
celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos,
multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la informacion
fiscal que se haya entregado. '

El Contratista se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las
de sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL
CONTRATISTA mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO ocasionados por EL
CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la
ejecucion del objeto y las obligaciones contractuales.

En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

Contratista, éste debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obllgaC|o, de|

responder por su deterioro o pérdida imputables al contratista. Asi m|smo ' el
Contratista debera a la terminacion del plazo pactado entregarlos al MUNICIPIO dentro
del marco procedimental que para el efecto esté vigente en la entidad. Al momento_ de
la terminacion del contrato, el contratista debe efectuar la devoluciéon de los B’iénes
entregados para el desarrollo del mismo y obtener el certificado de reciB'e;a

satisfaccion del area del MUNICIPIO encargada del almacén o de la administraciéon tﬁe N
los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacién del contrato; de lo contrarlo;
se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y|

juridicas a que haya lugar.

Los documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se entreguen
al Contratista, quedaran bajo la responsabilidad de este, quien debera conservarlos y
usarlos adecuadamente con la obligacion de responder por su deterioro o pérdida
imputables al mismo Igualmente, el Contratista debera a la terminacién del plazo
pactado entregarlos al MUNICIPIO dentro del marco procedimental que para el efecto
esté vigente en la entidad. Al momento de la terminacién del contrato, el contratista
debe efectuar la devolucion de los documentos y expedientes entregados para el
desarrollo del mismo y obtener el recibo a satisfaccion del area del MUNICIPIO que
corresponda, que tendra que anexarse al informe de finalizacion del contrato.

Mantener actualizado su lugar de notificacién durante la vigencia del contrato y cuatro
meses mas, y presentarse a la Administracion Municipal, en el momento que sea
requerido por la misma para la suscripcion de la correspondiente acta de liquidacion,
cuando a ello hubiere lugar.

El contratista asumira cualquier obligacién que pudiere serle impuesta al Municipio de
SAN PABLO DE BORBUR por cualquier violacion de la ley en la ejecucion del contrato.
Cumplir con las leyes, decretos, acuerdos, resoluciones o reglamentos o cualquier acto
de autoridad nacional o Municipal vigente que tenga relacion con el objeto del presente
contrato. En caso de que cualquiera de las disposiciones normativas antes
mencionadas ocasione gastos o costos no previstos, éstos seran a cargo de EL
CONTRATISTA.

Entregar al municipio los informes a que se refiere el objeto del contrato, con las
indicaciones, detalles y contenidos sefialados en su propuesta.

Atender las directrices y solicitudes devenidas del interventor o supervisor del contrato
para el idéneo y cabal cumplimiento de sus obligaciones.

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo
del contrato y de la oferta de prestacion de servicios presentada al Municipio, la cual
forma parte integral del contrato, siempre que no se oponga a sus clausulas.

Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas
por el Supervisor.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
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1. Cumplir con la ejecuciéon de cada una de las actividades descritas, entregando los
refrigerios y almuerzos objeto del servicio debidamente empacados de manera
individual de acuerdo con las especificaciones

2. Suministrar los almuerzos y refrigerios objetc del servicio contratado en cada uno de
los dias y opciones que se llevaran a cabo las actividades plasmadas y en los lugares
destinados por el supervisor y dispondra del personal requerido para el correcto
desarrollo de esta labor.

3. El contratista prestara el servicio de apoyo logistico durante los dias de desarrollo delp~
evento en los lugares determinados por la supervisién. N

4. Garantizar la calidad y cantidad de los servicios y bienes suministrados de acuerdo con ’
las especificaciones técnicas establecidas dentro del presente proceso.

5. Desarrollar y ejecutar una Asamblea Juvenil Municipal, bajo la modalidad de
conferencia o campamento formativo sin pernoctar, dirigida a aproximadamente cien
(100) jévenes del municipio, mediante la prestacion de servicios profesionales de un
(1) coach o facilitador con experiencia en liderazgo juvenil, trabajo con juventudes y
metodologias participativas, orientada al fortalecimiento de habilidades para la vida, la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y la prevencion de la desercion
académica, garantizando la planeacion, desarrollo metodolégico, ejecucion de las
actividades y entrega de los soportes que evidencien el cumplimiento del objeto
contractual.

6. Prestar los servicios profesionales de un(a) coach o profesional experto(a) en salud
mental, manejo emocional y proyecto de vida juvenil, para disefar, orientar y
desarrollar un espacio de reflexién y accion dirigido a los jévenes que integran o se
encuentran en acompanamiento de la Plataforma Municipal de Juventud, mediante
estrategias participativas orientadas al fortalecimiento de la salud mental, el
reconocimiento y manejo de las emcciones, la identificacion de factores de riesgo v
proteccion, y la construccion de proyectos de vida, garantizando la ejecucion de la
jornada y la entrega de los soportes que evidencien el cumplimiento de las actividades
desarrolladas.

No se aceptan ITEMS que no se ajusten a las especificaciones técnicas solicitadas en la
invitacion publica.

OTRAS OBLIGACIONES

NOTA 1: Las cantidades de los servicios y bienes requeridos son aproximadas y por tanto el
Municipio de San Pablo de Borbur podra a su juicio y para evitar la paralizacién o afectacién
grave del servicio que se pretende satisfacer con el objeto contratado disponer sobre la
interpretacion del contrato y la realizacién de modificaciones a las mismas u ordenar el
suministro de bienes o servicios no previstos pero comprendidos dentro de su objeto,
conforme al procedimiento previsto para la interpretacion y modificacion unilaterales de los
contratos estatales de la ley 80 de 1993, articulos 15 y 16, o suscribir contratos adicionales
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cuando dichas modificaciones impliquen variacién al plazo o valor convenido de conformndad i

con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 40 de la ley 80 de 1993.

NOTA 2: Los alimentos deben ser entregados en perfectas condiciones, ser de buena céflidéd
muy frescos. El supervisor del contrato verificara, gramaje, fecha de vencimiento que no. debe
ser menor a 3 meses, condiciones de empaque, en cuanto a los refrigerios. \

NOTA 3: La correspondiente entrega de los servicios logisticos y de restaurante se hara en eh\\

lugar que el municipio haya asignado para tal fin y a la hora prevista.

NOTA 4: La prestacion del servicio de apoyo logistico, el suministro de los elementos y /o
bebidas hidratantes requeridos para el desarrollo de los eventos, sera concertado por parte
del supervisor designado con el oferente adjudicatorio, una vez se suscriba acta de inicio del
contrato.

NOTA 5: Todos los costos de transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos,
correran por cuenta del contratista y el Municipio asume que se encuentran incluidos dentro
del valor total de la propuesta, razon por la cual no aceptara reclamaciones del Contratista por
estos conceptos.

NOTA 6: El contratista debe garantizar total disponibilidad de tiempo durante el plazo de
ejecucion del contrato ante el desarrollo de cualquier eventual actividad que organice la
Administracion Municipal y se requiera de los elementos.

del Municipio

5.2 Obligaciones i

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la ley 80 de
1993. -

2. Cancelar al contratista en la forma y oportunidad definidas, las sumas estipuladas dentro

del contrato.

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista.

Ejercer la supervision del contrato para exigir al contratista el cumplimiento idéneo y

oportuno del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

5. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que
de él forman parte.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la

ley.

6.FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

6.1 Modalidad de
seleccion,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

La modalidad de selecciéon es de MINIMA CUANTIA, de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 2 del art. 94 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que el Presupuesto anual del Municipio de San Pablo de Borbur se
encuentra en el ultimo rango establecido por el literal b) articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es
decir, es inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales los procesos de contratacion
que dependen de la cuantia para su estructuracion se supeditan a los siguientes topes: los
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proceso cuyos valores sean Mayores a 280 SMMLV se deben realizar por Licitacion Pub{,
aquellos superiores a 28 SMMLV y hasta a 280 SMMLV se deben realizar mediar :
procedimiento de seleccion abreviada de menor cuantia; y los procesos cuyos valores ,vsean
iguales o inferiores 28 SMMLV por minima cuantia. Valores estos que en pesos equwalen a
los siguientes valores: ‘

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccion de minima cuantia son las consagradas en
el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la
Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y lo sefialado
en el Decreto 1082 de 2015 en sus articulos 2.2.1.2.1.5.1, 2.2.1.2.1.5.2, 2.2.1.2.1.5.3,
2.2.1.2.1.5.4. Numeral subrogado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011. Articulo 94.
“Transparencia en contratacion de minima cuantia”, la modalidad de seleccién para el
presente proceso contractual corresponde a la modalidad de Minima cuantia, para lo cual se
establece que la contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de
la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes
reglas; Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar
los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones".

- Ley 1474 de 2011

Articulo 94. Transparencia en Contratacion de Minima Cuantia. Adiciénese al articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral. La contratacion cuyo valor no excede del 10 por|
ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efectuara de
conformidad con las siguientes reglas (...)".

- Decreto 1860 de 2021

“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Secton
Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35
de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones”.

- Decreto 1082 de 2015

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143
alcaldia@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co
Codigo Postal 155040

Pégina 37 de 65

CUANTIAS CONTRACTUALES 2026 Nhe
CUANTIA SMLMV | SALARIO 2026 | CUANTIA 2026 N
MiNIMA 28 $ 39.858.000 W
MENOR 280 $ 1.750.000 Hasta $
398.580.000
MAYOR >280 >398.580.000




- ALCALDIA MUNICIPAL DE
SAN PABLO DE BORBUR

NIT. 891801369-2 FM -020 VERSION 2.0 FECHA: 2024.04.01

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

ESTUDIOS PREVIOS

Articulo 2.2.1.2.1.5.1. Estudios previos para la contratacion de minima cuantia.

La Entidad Estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener, como mm:mb / Io |

siguiente:

-

1. La descripcién de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacién.
2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clas:f/cadc\)‘ﬁ de

Bienes y Servicios, de ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel. \\

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contrataciéon de minima cuantia. Las siguientes
reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia
la informacién a la que se refieren los numerales 2, 3 Y 4 del articulo anterior, y la forma como
el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta
ultima, el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas, incluyendo las obligaciones de
las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podra exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago
contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige
capacidad financiera debe indicar como hara la verificaciéon correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicard por un término no inferior a un (1) dia habil para que los
interesados se informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales
seran contestados por la Entidad Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De
conformidad con el paragrafo del presente articulo, dentro del mismo término para formular
observaciones se podrén presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluiré un cronograma en la invitacion que debera tener en cuenta los
términos minimos establecidos en este articulo. Ademas de lo anterior, en el cronograma se
establecera:

i) El término dentro del cual la Entidad Estatal respondera las observaciones de que trata el
numeral anterior.

ii) El término hasta el cual podra expedir adendas para modificar la invitacién, el cual, en todo
caso, tendré como limite un dia habil antes a la fecha y hora prevista para la presentacion de
ofertas de que trata el dltimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con posterioridad a este

momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en todo caso, las
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adendas se publicarén en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1 0
de 2015. 1
iii) El momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efect/va:" 'ente
se limité a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado. Uil
iv) Finalmente, se dispondra un término adicional dentro del cual los proponentes podran
presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aw\s\%\\\e\n
‘; que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme. \\ N

v 5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio|

cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar]
el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades
Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos.

En caso de que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas
hasta antes de que finalice el traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil,
para que durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

7. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la
aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor
o interventor del contrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

Paragrafo. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069
de 2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los
articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el
numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibiran
durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4
de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el
articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podra patrticipar cualquier Mipyme nacional.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 2)
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Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las MiPymes
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los}
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto] >

determina cada dos arios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la
convocatoria a MiPymes colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
regimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos
un (1) dia habil antes dé la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus
veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion. Tratandose de
personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MiPymes, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de MiPymes, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en
las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

(Decreto 1860 de 2021, articulo 5)

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a
MiPymes colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se
va a ejecutar el contrato. Cada MiPymes debera acreditar su domicilio con los documentos a
los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial estableé _ "o"s
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen. i1

Paragrafo 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la c‘@g:a
firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de MiPymes
o de proponentes plurales integrados tnicamente por MiPymes. Paragrafo 4. Los incentivos
previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion
de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema
de compras publicas”.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

En atencidn a lo expuesto y teniendo en cuenta que, el valor del presente proceso asciende a
la suma de CATORCE MILLONES SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($14.079.250,00). incluido IVA y demas impuestos, tasas, contribuciones, estampillas
y gastos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, la
modalidad de seleccion corresponde a una MiNIMA CUANTIA.

del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y eﬁ

7. CRITERIOS DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Los interesados en participar en la presente invitacion, deberan presentar su oferta en el portal de contratacion
SECOP II, de acuerdo al cronograma en la fecha y hora, debidamente firmada por el oferente o el representante
legal (Persona natural, Persona Juridica, consorcio o unién temporal), acomparada de los siguientes requisitos:

7.1 Capacidad
Juridica

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera incluir en su propuesta los
documentos que se relacionan a continuacién, y la omision de aquellos necesarios para la
comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluaciéon y posterior
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adjudicacion, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos 25, Numeral 15, inciso segundo'
y Ley 1150 de 2007.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debe ser suscrita por la perso'na
natural; la persona juridica, debera suscribirla por intermedio de su Representante
Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrita péﬁ el

Representante Legal de Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando se actue por medt@
de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para presentar la oferta, segun;\
Anexo. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas | '

facultades para el efecto. Todos los Oferentes deberan declarar en su carta de
presentaciéon, que no se encuentran incursos en causal de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar con el MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR.

GGCERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Se debe
presentar el Certificado de Inscripcidon en el Registro Mercantil expedido por la Camara
de Comercio en donde conste la determinacion de su actividad. Este certificado debe
haber sido expedido con menos de treinta (30) dias calendarios, anteriores a la fecha
de cierre del presente proceso de seleccion. Esta certificacién debera estar renovada
al ano 2026. Con excepcién a las personas que ejercen prestacion de servicios
inherentes a las profesiones liberales de conformidad con el num. 5 del Art. 23 del
Cadigo de Comercio.

GGCERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Si la propuesta
es presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia y
representacion legal, mediante la presentacién del original o fotocopia del Certificado
de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio social, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria. Se debe adjuntar copia del
documento de identidad el Representante Legal. Con el Certificado correspondiente,
se verificara la siguiente informacién.

La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido
constituida legalmente como tal.

Esta certificacion debera estar debidamente renovada 2026.

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal
para la presentacion de la Propuesta y para la suscripcién del Contrato Ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se debera presentar
adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decisién del 6rgano social
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentaciéon de la
Propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los demas actos requeridos
para la contratacién en el caso de resultar adjudicatario.
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El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el Objeto de la presente
contratacion, de manera que le permita a la persona juridica la celebracion y eJecumén
del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las

diferentes obligaciones que adquiere.

\\.
W
\

S| SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL

N
§\\‘ NG

Cada una de las personas juridicas que los integren debera presentar su certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta
(30) dias calendario, anteriores a la fecha de presentacién de las propuestas.

Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucién del Consorcio o Unidn
Temporal, en el cual debera indicarse al menos:

El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a
contratar. ‘

Si la participacién es a titulc de Consorcio o Unién Temporal y las reglas basicas que
regulan las relaciones entre sus integrantes.

El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal en el mismo.

Si se trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension
de la participacion de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de
lo contrario LA ENTIDAD considerara que la propuesta fue presentada por un
Consorcio.

La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de |la fecha de cierre
del proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y un
afno mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los integrantes de!
Consorcio o Unidon Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la ejecucion y liquidacion del Contrato.

La designacién de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la
Unién Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera
designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

Celebrado el contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes integran el
Consorcio o Unién Temporal ni a terceros, salvo que la Alcaldia DE SAN PABLO DE
BORBUR si lo autorice.

Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben en su
propuesta expresar que durante el tiempo de ejecucidén del contrato ningun miembro
integrante de las mismas puede retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro
sin el previo y expreso consentimiento y aceptacién de parte del MUNICIPIO DE SAN
PABLO DE BORBUR.
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CEDULA DE CIUDADANIA: El oferente debe adjuntar la Fotocopia de la cédula; e

ciudadania o documento legalmente valido que lo identifique. La persona Juﬁ}dlfcvé
debera allegar la copia del documento de identificacion de su Representante Legfa,l',{’

LIBRETA MILITAR: Del oferente masculino persona natural o del representanté;?:_i_egal
de la persona juridica o proponente plural, cuando de acuerdo a lo establecido e &\el

articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 se encuentre obligado a ello. AN

Xy,

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara los| ..

Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de
conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe encontrarse vigente
a la fecha de presentacion de las propuestas. En caso de ser persona juridica, se
presentara el certificado de ésta como el de su Representante Legal. En el caso de
propuestas conjuntas, se presentara el certificado_de cada uno de los integrantes de la
unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificara los
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual
debe encontrarse vigente a la fecha de presentacién de las propuestas. En caso de ser
persona juridica, se presentara el certificado de su Representante Legal. En el caso de
propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los integrantes de la
unioén temporal o el consorcio, segun corresponda.

CERTIFICADO JUDICIAL: La entidad verificara los Antecedentes judiciales. Si es
persona juridica se verificara el de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios
o Uniones Temporales, se debera allegar copia del certificado de todos los integrantes.

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: La entidad verificara que el
proponente no se encuentra vinculado en el sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como infractor de la Ley 1801
de 2016 Cddigo Nacional de Policia y Convivencia.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM: El oferente debe
adjuntar la respectiva certificacién de la persona natural y/o representante legal de la
persona juridica. Si se trata de Consorcios 0 Uniones Temporales, se debera allegar
copia del certificado de todos los integrantes.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE debera
presentar copia de este documento debidamente actualizado. En el caso de las
Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este
requisito, presentando fotocopia de estos documentos.

PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. De
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conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponéﬁte’" I

debe allegar con su propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando/ este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto
al cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en salud
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Faniliar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje dé‘sus

empleados. \5
La certificacién debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de| -

anticipacion a la fecha de cierre de la contratacion. En el evento que la sociedad no
tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de constitucién. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del
consorcio o union temporal debe allegar este documento.

Cuando la persona juridica se encuentre exonerada en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debera indicarlo en la respectiva certificacién. Asi
mismo, cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis
(6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta, debera manifestar dicha
circunstancia en la referida certificacion.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unidén
temporal debe allegar este documento.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende
suministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

La proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad
social en salud y pensiones aportando los certificados de afiliacién respectivos o con el
certificado de pago de la correspondiente planilla, del mes inmediatamente anterior al
cierre de la presente convocatoria. Cabe senalar que, en caso de que el oferente deba
subsanar este requisito, debera hacerlo teniendo en cuenta la opcion inicialmente
escogida para acreditar el cumplimiento del mismo.

Los certificados de afiliacion se deben presentar con fecha de expedicion no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre del proceso de contratacién.
En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la fecha originalmente
establecida en la invitaciéon publica.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a'la pension de vejez, o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y,
ademas la afiliacion al sistema de salud.
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Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domxcmofen'

Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vmculado
en Colombia. ‘

El Municipio de SAN PABLO DE BORBUR verificara unicamente la acredlta0|6h del
respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta y a la fecha de la suscrlp\w\on

del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras .

por el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: Suscrita por la persona natural; la persona
juridica, debera suscribirlo por intermedio de su Representante Legal. Si se trata de
Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrito por el Representante Legal de
Consorcio o de la Unién Temporal. (Segun Anexo).

CERTIFICACION JURAMENTADA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
(SEGUN ANEXO): Suscrita por la persona natural; la persona juridica, debera
suscribirla por intermedio de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o
Uniones Temporales, debe ser suscrita por el Representante Legal de Consorcio o de
la Unién Temporal. (Segun Anexo).

MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS: De acuerdo a lo establecido en
el numeral 7.7 del presente documento (acreditacion del requisito opcional).

7.2 Capacidad
Técnica

La verificacién de las especificaciones técnicas no tiene ponderacion alguna, pero tiene por
objeto determinar si los servicios ofrecidos cumplen con los requerimientos técnicos minimos
exigidos y se entendera avalado o aceptado por el proponente con la suscripcién de la carta
de presentacion de la propuesta.

ACEPTACION DE LAS ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TECNICAS
OBLIGATORIAS: El proponente debera aportar debidamente diligenciado el ANEXO -
CONDICIONES TECNICAS, suscrito por el proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica o proponente plural, en el que se incluye la
totalidad de los bienes a suministrar, con sus especificaciones técnicas,
comprometiéndose a lo alli sefialado en caso de que le sea adjudicado el contrato que
se derive del presente proceso de contratacion.

7.3 Experiencia

EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente debera acreditar haber celebrado, ejecutado y liquidado tres (03) contratos con
entidad publica o privada cuyo objeto contenga los servicios de apoyo logistico y operativo para

el desarrollo de eventos institucionales, Para lo cual debera presentar certificaciéon y/o copia
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del contrato con su respectiva acta de liquidacion y que el valor sumado de los mismos"fe,a'
mayor o igual al valor del presente proceso. 4

« EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente debera acreditar haber celebrado, ejecutado y liquidado un (01) contrat(;‘kgqp

entidad publica cuyo objeto comprenda apoyo logistico a eventos juveniles y/o fortalecimieﬁf@ 5
de los consejos de juventud, por un valor igual o superior a la cuantia del presente proceso:f:

Para lo cual debera presentar certificacién y/o copia del contrato con su respectiva acta de| .

liquidacion, cuyo valor se igual o superior al monto establecido en el presente proceso.

Las copias de los documentos con los que se acredite la experiencia seran suministradas bajo
la responsabilidad del proponente y en caso de encontrarse inexactitudes, incongruencias o
de la verificacién que haga la entidad, se determine su falsedad o suplantaciéon o no cumplan
con los requisitos minimos antes mencionados, no se tendran en cuenta.

La certificacion debera contener la siguiente informacion:

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion

Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas directamente con
el objeto a contratar.

Valor total del contrato.

Para los contratos ejecutados en unién temporal se debe especificar el porcentaje de
participacion.

Fecha de inicio del contrato o de suscripcién del contrato.

Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion

Firma de la persona que expide la certificacion.

Si el contrato se refiere a la prestacién de suministros o servicios diferentes al objeto del
presente proceso, se debe efectuar dentro de la certificacidon una discriminaciéon por cada uno
de los bienes suministrados o servicios prestados y su valor, puesto que para realizar la
verificacion de experiencia, sélo se toma el valor correspondiente a la actividad relacionada
con el objeto del presente proceso de seleccion; y este sera el que se tenga en cuenta para
efectos de establecer el valor minimo requerido en S.M.M.L.V. En caso de no realizarse la
discriminacién antes mencionada, esta certificacion no sera tenida en cuenta para establecer
la experiencia minima requerida.

En el evento en que se presenten un numero superior de certificaciones de contrato exigidas,
la Entidad tendra en cuenta la mejor certificacién que se encuentren en el capitulo respectivo
de la oferta.

Carrera 3 No. 2-06 - Cel: 310 7790143
alcaldia@sanpablodeborbur-boyaca.gov.co
Caddigo Postal 155040

Pégina 47 de 65




Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

ESTUDIOS PREVIOS

FM -020 VERSION 2.0 FECHA: 2024.04.01

En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia a verificar es la que aporte cada '

uno de sus integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion en la forma asoctatlva
escogida.

Cuando el proponente allegue, certificaciones de contratos en los que conste que paz'ﬁticipé
como integrante de un consorcio o unién temporal; se tendran en cuenta estas certificacbqes

en proporcion al porcentaje de su participacion en la unién temporal, o de acuerdo con® éT-\\\
numero de miembros que conforman el consorcio, segun el caso, siempre que esta certnﬂcacnon\
cumpla con los requisitos y condiciones exigidas para cada una de las certificaciones en elf

presente proceso.

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos
para ellas, en el presente proceso, no se anexen o no contengan la totalidad de la informacion
solicitada, no se tendran en cuenta para efecto de verificar la experiencia minima del
proponente.

-CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015
(Adicionado por el articulo 3 del decreto 1860 de 2021), el municipio se permite sefalar que,
en aras de promover y facilitar la participaciéon en los procedimientos de seleccion competitivos
de las Mipymes, el criterio diferencial para el presente proceso estara dado en referencia a la
experiencia especifica  de la siguiente manera:

EXPERIENCIA ESPECIFICA: N

El proponente debera acreditar haber celebrado, ejecutado y liquidado un (01) contratos con
entidad publica cuyo objeto comprenda apoyo logistico a eventos juveniles y/o fortalecimiento
de los consejos de juventud, por un valor igual o superior a la cuantia del presente proceso.
Para lo cual debera presentar certificacion y/o copia del contrato con su respectiva acta de
liquidacién, cuyo valor se igual o superior al monto establecido en el presente proceso.

Las copias de los documentos con los que se acredite la experiencia seran suministradas bajo
la responsabilidad del proponente y en caso de encontrarse inexactitudes, incongruencias o
de la verificacion que haga la entidad, se determine su falsedad o suplantaciéon o no cumplan
con los requisitos minimos antes mencionados, no se tendran en cuenta.

NOTA 1: Todos los demas criterios relacionados con la experiencia y su acreditacion se
contemplaran de conformidad con lo estipulado en el presente documento.
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NOTA 2: Los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo 2.2.1.13. 2._2’,-"
del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turlsmo,
la norma que lo modifique, derogue o sustituya. /1]

NOTA 3: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se apllcaran Si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una partnmpatm\on
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal. ‘\

\\
N

NOTA 4: Esto aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por"? \\
el Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme N
alos articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015. es decir, que la entidad
no tendra en cuenta el criterio diferencial establecido, en caso que se limite el presente
proceso a Mipymes. Lo anterior de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del
Articulo 2.2.1.2.4.2.18, el cual versa: “Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en
los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado colombiano, pero no rige en las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto”.

El proponente y contratista debera acreditar disponer, como minimo, del siguiente personal
para la ejecucion idonea del contrato:

PERFIL DESCRIPCION
1 COACH FACILITADOR DE Profesional en ciencias humanas o
EXPERIENCIAS: administrativas, con experiencia profesional

certificada de minimo dos (02) afios a partir
de la expedicién de la tarjeta profesional en
los casos establecidos por la Ley.

1 PROFESIONAL EN AREAS Profesional en ciencias administrativas con

ADMINISTRATIVAS experiencia profesional certificada minimo de

7.3.1 personal dos (02) afios en formacién para el
minimo emprendimiento o cargos de direccion

ejecutiva a partir de la expedicién de la tarjeta
. profesional en los casos establecidos por la

ley,
1 PROFESIONAL EN AREAS SOCIALES | Profesional en ciencias sociales o humanas
O HUMANAS con un (01) ano de experiencia en salud

mental, manejo emocional y proyecto de vida
juvenil a partir de la expedicién de la tarjeta
profesional en los casos establecidos por la
ley.

El proponente debe adjuntar del personal minimo exigido, las respectivas hojas de vida, copia
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que incluyan la informacién solicitada y carta de compromiso de disponibilidad.

7.4 Propuesta
Econdémica

Para la presente modalidad de seleccion, segun el numeral 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1052‘ de
2015, la entidad en primera medida procedera a revisar las ofertas econémicas y verlflcar\que
la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con \tas

condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los reqwsﬂd&\\

de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Sera de exclusiva responsabilidad del proponente los errores u omisiones en que incurra al
indicar los precios unitarios y/o totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos
y/o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Los valores ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos e indirectos para la
completa y adecuada ejecucion del contrato objeto del presente proceso de seleccidn, asi
como todas las contribuciones fiscales y parafiscales (impuestos, tasas, etc.), establecidas por
las diferentes autoridades nacionales, departamentales, o municipales, con excepcion de los
que estrictamente correspondan a la entidad. Por lo tanto, los precios que se propongan
deberan considerar tales conceptos.

NOTA 1: El oferente debe presentar la propuesta econdmica a precios totales.

NOTA 2: El proponente no podra ofertar valor superior al promedio establecido para

cada item, en el valor estimado del contrato contenido en el estudio previo, so pena de
rechazo de la oferta.

NOTA 3: La oferta se evaluara con el valor total de la propuesta independientemente del
régimen que corresponda.

NOTA 4: El Proponente debera diligenciar el anexo 1, relativo a la propuesta econémica
que se encontrara cargado en SECOP I, en los documentos del proceso contractual.
Adicionalmente debera diligenciar en la plataforma del SECOP Il el valor total de su
oferta incluido IVA.

NOTA 5: El valor sehalado en el anexo oferta econdmica debe coincidir con el ingresado
en la plataforma SECOP Il. Es decir, se le recuerda al oferente que debe diligenciar y|
cargar el Anexo No. 1 y adicionalmente debera reqistrar en la plataforma del Secop Il el
valor total de su oferta incluido IVA.

Por tal situacion, dada la forma de contrataciéon que se presenta para esta necesidad, es decir,
la modalidad de Minima Cuantia, es preciso establecer pues, como se determinara la oferta

de menor precio, en cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.1.5.2, del Decreto 1082 de 2015, sera la
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evaluada por la Entidad.

La propuesta econémica debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Los valores deberan ser expresados en Moneda Legal Colombiana.

e Los precios contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo}sle
la ejecucion del contrato, no estaran sujetos a ajuste alguno.

En el evento que se ofrezcan descuentos, éstos no seran considerados para la
propuesta.

La seleccion objetiva del contratista se realiza teniendo en cuenta el estudio de mercados
realizado y la capacidad para ejecutar el objeto del contrato, escogiendo la oferta mas
favorable para la entidad.

7.5 Capacidad
financiera
Minima

De acuerdo a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento
para la contrataciéon de minima cuantia, numeral 2, La entidad estatal puede exigir una
capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a satisfaccion de los
bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal exige capacidad financiera debe indicar coémo
hara la verificacion correspondiente. NO SE EXIGIRA CAPACIDAD FINANCIERA.

7.6 Criterios de
Evaluacion y
Ponderacion

Para evaiuar las propuestas presentadas se tendra como unico factor de escogencia el menor
precio total de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 6 del Decreto
1082 de 2015, el cual se seleccionara en la diligencia de cierre, teniendo en cuenta las reglas
y el procedimiento sefialado en la presente Invitacion Publica.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y dando cumplimiento a lo
consagrado en la Ley 2069 de 2020, el presente proceso es susceptible de ser limitado a
MIPYME en los siguientes términos:

DECRETO 1860 DE 2021

7.7 Limitacion a
Mipyme y
criterios

diferenciales

ARTICULO 5. Modificacién de la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
2.21.2.4.2.3 y22.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a MiPymes. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos
por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la
convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las MiPymes
colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

\\ N
N R
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1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de:,ﬂos :

Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. (]

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para I/mitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente dé su

régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y IQS\\
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un ( 1 I

dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces| >

de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Traténdose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del|
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar|
el contrato. Cada MiPymes debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se
refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La MiPymes colombianas deben acreditar que tiene el tamarfio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos
de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.
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PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicién con"/a'
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse VIQente ¥
en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportarén la cop/a
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro (}w\co
de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha Yiex
maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de \\\g
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. N\

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme
o de proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y.
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

En este orden de ideas, el presente proceso es susceptible de ser limitado a MIPYMES si se
da cumplimiento a las condiciones sefaladas en el Decreto 1860 de 2021.

Los oferentes deberan tener en cuenta lo siguiente, para acreditar su condicién de mipyme
bien sea para limitar el presente proceso y/o para acceder a los criterios diferenciales para
Mipymes (este ultimo debera acreditarse con la presentacion de la oferta).

MIPYMES MEDIO DE VERIFICACION

La verificacion de este requisito se
realizara de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales
mediante certificacion expedida por
ellos y un contador publico
(anexando copia de la tarjeta
profesional y antecedentes de la
misma), adjuntando copia del
registro mercantil y/o RUP.

Microempresa. Aquella cuyos
ingresos por actividades ordinarias
anuales sean inferiores o iguales a
treinta y dos mil novecientos ochenta
y ocho Unidades de Valor Tributario
(32.988 UVT).

2. Para las personas juridicas
mediante certificacion expedida por
el representante legal y el contador
o revisor fiscal (anexando copia de
la tarjeta profesional y antecedentes
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de la misma), si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del
certificado de  existencia vy
representacién legal expedido por la
Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir
dicha certificacion y/o RUP.

Pequena Empresa. Aquella cuyos
ingresos por actividades ordinarias
anuales sean superiores a treinta y
dos mil novecientos ochenta y ocho
Unidades de Valor Tributario (32.988
UVT) e inferiores o iguales a ciento
treinta y un mil novecientos cincuenta
y uno Unidades de Valor Tributario
(131.951 UVT).

La verificacién de este requisito se
realizara de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales
mediante certificacién expedida por
ellos y un contador publico
(anexando copia de la tarjeta
profesional y antecedentes de la
misma), adjuntando copia del
registromercantil y/o RUP.

2. Para las personas juridicas
mediante certificacién expedida por
el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del
certificado de  existencia vy
representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir
dicha certificaciéon y/o RUP.

Mediana Empresa. Aquella cuyos
ingresos por actividades ordinarias
anuales sean superiores a ciento
treinta y un mil novecientos cincuenta
y un Unidades de Valor Tributario
(131.951 UVT) e inferiores o iguales a
cuatrocientos ochenta y tres mil treinta
y cuatro Unidades de Valor Tributario
(483.034 UVT).

La verificacion de este requisito se
realizara de la siguiente manera:

1. Para las personas naturales
mediante certificacion expedida por
ellos y un contador publico
(anexando copia de la tarjeta
profesional y antecedentes de la
misma), adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Para las personas juridicas
mediante certificacion expedida por
el representante legal y el contador
o revisor fiscal (anexando copia de
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tenerlo,
certificado

la tarjeta profesional y antecedentes
de la misma), si estan obligados a
adjuntando

de

copia
existencia vy
representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir
dicha certificacion y/o RUP.

del

8. OTROS ASPECTOS RELEVANTES DE LA CONTRATACION

8.1 Tipificacion,
estimacion,
asignacion y
analisis del
riesgo

De conformidad con el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo, expedido por
Colombia Compra Eficiente y en concordancia con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,

se establece la siguiente matriz de riesgos, para el presente proceso.

-RIESGOS JURIDICOS.

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION-EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO RIEGOS SOCIALES O RIESGOS RIESCL;Z)S DE RIESGOS
POLITICOS REGULATORIOS NATURALEZA AMBIENTALES
riesgos de
fuerza mayor
efectos desfavorables asegurables
ocurrencia de ocasionados por referidos al
; situaciones de orden | normas, disposiciones o impacto
DESCRIPCION(que * Eambiode publico, paros o directrices que adopte la | adverso sobre

puede pasar y como

régimen politico

huelgas, o los efectos

administracion durante

la ejecuciéon y/o

se aplicara de acuerdo
al objeto contractual

puede ocurrir) derivados y la ejecucion del contrato | operacion del
ocasionados por los y que sean aplicables al contrato por
mismos contrato, con excepcién causas
de normas tributarias. derivables de
desastres
naturales.
CONSECUENCIA DE Nuevas Parélisis o prorroga Nuevas obligaciones Incumplimient | Incumplimiento de la
LA OCURRENCIA obligaciones en la ejecucién del o o paralisis normatividad
DEL EVENTO para las partes contrato i it del contrato ambiental
PROBABILIDAD 1 3 1 3 2
IMPACTO 1 4 3 3 2
VALORACION DEL
RIESGO 2 g e ¢ i
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO BAJO
¢A QUIEN SE LE CONTRATIST
ASIGNA? LA ENTIDAD CONTRATISTA LA ENTIDAD A CONTRATISTA
SEGUIMIENTO
EL CONTRATISTA EN LA
LA ENTIDAD DEBERA ESTAR EJECUCION-
DEBE INFORMADO DE LA LA ENTIDAD DEBE CONTROL EN LA PLANEACION
TRATAMIENTO / MANTENERSE SITUACION DE MANTENERSE POR PARTE EXIGENCIAS DE
CONTROLES A SER | ACTUALIZADA ORDEN PUBLICO ACTUALIZADA EN DEL LICENCIAS
IMPLEMENTADOS ENLOS QUE PUEDAN LOS CAMBIOS SUPERVISOR AMBIENTALES
CAMBIOS AFECTAR EL NORMATIVOS Y. CUANDO APLIQUE
NORMATIVOS | CUMPLIMIENTO DEL CONTRATIST
CONTRATO A- DEBIDO
PROCESO
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PROBABI
IMPACT | LIDAD ! 3 1 g 1
(0] IMPACTO 1 4 1 2 1
DESPU | VALORAC
ESDEL | ION DEL 2 - 1 4 2
TRATA | RIESGO
MIENTO | CATI
,E’;GOR RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
(AFECTA LA
EJECUCION DEL Si SI SI SI SI
CONTRATO?
PERSONA ES'?ISUN(I:IIFJ?? AD COMITES COMITES ssﬁgﬂgﬁfa A COMITES
RESPONSABLE POR ORES Y ESTRUCTURADORE | ESTRUCTURADORES DORES Y ESTRUCTURADORE
IMPLEMENTAR EL GERENTE DE S Y GERENTE DE Y GERENTE DE GERENTE DE S Y GERENTE DE
TRATAMIENTO PROYECTO PROYECTO PROYECTO PROYECTO PROYECTO
FECHA ESTIMADA EJECUCION
EN QUE SE INICIE PLANEACION PLANEACION Péj:gcglgr?- DEL PLANEACION
EL TRATAMIENTO CONTRATO
CONEL ACTA
FECHA ESTIMADA CONLA DE ENTREGA CON EL ACTA DE
CON LA SUSCRIPCION A ENTREGA A
EN QUE SE CON EL CIERRE | SUSCRIPCION DEL
DEL ACTA DE RECIBO | SATISFACCIO | SATISFACCION O EL
COMPLETA EL DEL PROCESO ACTA DE RECIBO DE SATISFACCION N O EL ACTA ACTA DE
TRATAMIENTO DE SATISFACCION DE LIQUIDACION
LIQUIDACION
CON LA
EXPEDICION
POR PARTE
CON LA EXPEDICION DEL
POR PARTE DEL SUPERVISOR
4C§EMO MANTENER SUPERVISOR DEL DEL
REALIZA ACTUALIZADA MANTENER CONTRATO DE LOS CONTRATO MANTENER
EL LA ACTUALIZADA LA INFORMES DE DE LOS ACTUALIZADA LA
MONITO NORMATIVIDAD SUPERVISION Y INFORMES DE NORMATIVIDAD
REOY MOéVg?'OR NORMATIVIDAD VERIFICANDO SUPERVISION
REVISI CRONOGRAMA DE Y
ON EJECUCION VERIFICANDO
CRONOGRAM
A DE
EJECUCION
MENSUALES /
Pﬁg’:glc MENSUALES / COMO COMO
CUANDO MENSUAL MENSUAL INDIQUE INDIQUE MENSUAL
“ . CRONOGRAMA CRONOGRAM
A
-RIESGOS TECNICOS
CLASE GENERAL -GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO-EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION-EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO RIEGOS SOCIALES O RIESGOS RIESE;)S DE RIESGOS
POLITICOS REGULATORIOS NATURALEZA AMBIENTALES
efectos desfavorables pagas ce
. J fuerza mayor
ocurrencia de ocasionados por
. . ; S asegurables
i situaciones de orden | normas, disposiciones o retéridcs al
DESCRIPCION(que S oo publico, paros o directrices que adopte la A A
régimen politico - \ impacto se aplicara de acuerdo
puede pasar y como huelgas, o los efectos | administracién durante .
) : A 32 adverso sobre al objeto contractual
puede ocurrir) derivados y la ejecucion del contrato 305 N7
) g a ejecucion y/o
ocasionados por los | y que sean aplicables al iz
] 0 operacion del
mismos contrato, con excepcién
) 4 contrato por
de normas tributarias.
causas
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o

7
/7

/ /

derivables de
desastres
naturales.
CONSECUENCIA DE Nuevas Paralisis o prérroga Nuevas obliaaciones Incumplimient | Incumplimiento de 1a | /
LA OCURRENCIA obligaciones en la ejecucion del ara las gartes 0 o paralisis normatividad ]
DEL EVENTO para las partes contrato P P del contrato ambiental i
PROBABILIDAD 1 3 1 3 2 \NHH
IMPACTO 1 4 3 3 2 N\
VALORACION DEL N
RIESGO 2 ’ & s 4 AN
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO BAJO AN
¢A QUIEN SE LE . CONTRATIST
AiEnar LA ENTIDAD CONTRATISTA LA ENTIDAD A CONTRATISTA
SEGUIMIENTO
EL CONTRATISTA ENLA
LA ENTIDAD DEBERA ESTAR EJECUCION-
DEBE INFORMADO DE LA LA ENTIDAD DEBE CONTROL | EN LA PLANEACION
TRATAMIENTO / MANTENERSE SITUACION DE MANTENERSE POR PARTE EXIGENCIAS DE
CONTROLES A SER | ACTUALIZADA ORDEN PUBLICO ACTUALIZADA EN DEL LICENCIAS
IMPLEMENTADOS ENLOS QUE PUEDAN LOS CAMBIOS SUPERVISOR AMBIENTALES
CAMBIOS AFECTAR EL NORMATIVOS Y CUANDO APLIQUE
NORMATIVOS | CUMPLIMIENTO DEL CONTRATIST
CONTRATO A- DEBIDO
PROCESO
PROBABI
1 3 1 4 1
IMPACT | LIDAD
o IMPACTO 1 4 1 2 1
DESPU | VALORAC
ESDEL | ION DEL 2 7 1 4 2
TRATA | RIESGO
s iy CAT;GOR RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
(AFECTA LA
EJECUCION DEL ] Sl Sl Sl ]
CONTRATO?
PERSONA Esf&"gﬁi a0 COMITES COMITES ES?SR)ILVJI::TTEUSR " COMITES
RESPONSABLE POR ORES Y ESTRUCTURADORE | ESTRUCTURADORES DORES Y ESTRUCTURADORE
IMPLEMENTAR EL GERENTE DE S Y GERENTE DE Y GERENTE DE GERENTE DE | S Y GERENTE DE
TRATAMIENTO PROYECTO PROYECTO PROYECTO PROYVECTO PROYECTO
FECHA ESTIMADA EJECUCION
EN QUE SE INICIE PLANEACION PLANEACION P'E‘f:gl?g'g:' DEL PLANEACION
EL TRATAMIENTO CONTRATO
CONEL ACTA
ECHA E<TiADA CON LA DE ENTREGA | CONEL ACTA DE
CON LA SUSCRIPCION A ENTREGA A
EN QUE SE CON EL CIERRE | SUSCRIPCION DEL
DEL ACTA DE RECIBO | SATISFACCIO | SATISFACCION O EL
COMPLETA EL DEL PROCESO | ACTA DE RECIBO DE SATISEACEION NG ELACTA ACTA DE
TRATAMIENTO DE SATISFACCION DE LIQUIDACION
LIQUIDACION
CON LA
EXPEDICION
POR PARTE
CON LA EXPEDICION DEL
":gg? RE:ZZ 5 Ag?ﬂ;f.';iﬁ x MANTENER CONTRATO DE LOS CONTRATO MANTENER
REVISI & 3P ACTUALIZADA LA INFORMES DE DE LOS ACTUALIZADA LA
NORMATIVIDAD SUPERVISION Y INFORMES DE NORMATIVIDAD
OoN MoévéT?OR Ll VERIFICANDO SUPERVISION
CRONOGRAMA DE Y
EJECUCION VERIFICANDO
CRONOGRAM
ADE
EJECUCION
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MENSUALES /
PEII;ZC‘);JIC MENSUALES / COMO cOMO
(;CUANDO MENSUAL MENSUAL INDIQUE INDIQUE MENSUAL
2 CRONOGRAMA CRONOGRAM
A

-RIESGOS ECONOMICOS, FINANCIEROS Y DE ORGANIZACION

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO 1\
ETAPA EJECUCION EJECUCION EJECUCION | EJECUCION EJECUCION NN
) P \
TIPO OPERACIONAL Y | R. FINANCIERO | ECONOMIC | ECONOMIC )
FINANCIERO 0 o} el
R. ECONOMICO
- LOS EFECTOS
EL RIESGO 'NADiCUAD DESFAVORABLES
CAMBIARIO QUE ALTEREN
EN LOS PROJ ngo LAS
Los EFecTos | PROCESOS | . 2o | CONDICIONES EN
EN PESOS LA ADQUISICION
FAVORABLES O ECONOMIC
COLOMBIAN DE BIENES Y/O
DESFAVORABL 0s
0S QUE SERVICIOS
ESEN LA INCURRIDO
INVOLUCRE TALES COMO,
ALTERACION S POREL
FALTA DE i LA CONTRATES MATERIAS
DESCRIPCION (que CONSECUCION coNDICIONES | CANCELACH | “riEN LA PRIMAS, IENQ
uede pasar y como LE RECDES0S DE ON DE EJECUCION DRCREA,
o ueze o J'm,) QUE SOPORTEN | o oo o | BIENES YIO <y TRANSPORTE.
P LA EJECUCION QUE TOME EL | SERVICIOS, | o onto | ALMACENAMIENT
DEL CONTRATO. PRODUCTO 0, BODEGAJE Y
CONTRATISTA AL
PARA DAR ECA MOMENTO Dl
EJECUCION CORRESPONDIE
CUMPLIMIENTO OE LA DE HTE & LA
AL OBJETO PRESENTAR
CONTRACTUAL | PRESENTE St CADENA DE
" | CONTRATA | o0 ESTA PRODUCCION Y
CION EN EL ECONBMIGA DISTRIBUCION
EXTRANJER ALA EN LOS PAISES
0. FABRICANTES DE
ADMINISTRA
CION. LOS ELEMENTOS.
QUE POR LA
FLUCTUACI
ON DE LA
MONEDA EL
PRECIO DEL QUE
BIEN Y/O SOLICITE
SERVICIO CAMBIAR
LA SUSPENSION SE su QUE NO SE
CONSECUENCIA DE LA QUE INCUMPLA | INCREMENT | PROPUESTA
TEMPORAL O CUMPLA CON LA
OCURRENCIA DEL DCENTTIR DEL CONEL EYESTE | ECONOMICA € IECUCION DEL
EVENTO CONTRATD: CONTRATO NO PUEDA | DURANTE CONTRATO
SER LA
ENTREGAD | EJECUCION
O DE DEL
ACUERDO A | CONTRATO
LAS
CONDICION
ES DEL
CONTRATO.
PROBABILIDAD 3 1 2 1 3
IMPACTO 4 5 2 1 4
VALORACION DEL
2 7
RIESGO 7 8 *
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RIESGO RIESGO
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO ALTO SAin BAID RIESGO ALTO
100% 100%
100% AL 100% AL 100%
¢A QUIEN SE LE AGINA? |  (\\TRATISTA | CONTRATISTA CONiiAT'S CONﬁAT'S CONTRATISTA
EL SUPERVISOR " EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO |\ 1\ erencid DEL CONTRATO
TRATAMIENTO / MONI?C’)E::AR LA NENIGE MONITDOE:EEAR LA
CONTROLES A SER EJECUCION DEL gzﬁﬁé’sg: ngEé‘EDgo ng’gggo EJECUCION DEL
IMPLEMENTADOS CONTRATODE | '\~ orc CONTRATO DE
ACUERDO AL PROGES ACUERDO AL
CRONOGRAMA | oor il CRONOGRAMA
DE LA OFERTA DE LA OFERTA
PROBABILID 1 4 1 ’ 4
IMPACT AD
o IMPACTO 1 1 1 1 1
DESPUE | VALORACIO
S DEL N DEL 2 2 2 2 2
TRATAM | RIESGO
IENTO RIESGO RIESGO
CATEGORIA | RIESGO BAJO RIESGO BAJO e e RIESGO BAJO
¢AFECTA LA
EJECUCION DEL sl S| S| sl sl
CONTRATO?
PERSONA
RESPONSABLE POR SUPERVISOR SUPERVISOR SU';ESEVL'SO SU';E;;/L'SO SUPERVISOR DEL
IMPLEMENTAR EL DEL CONTRATO | DEL CONTRATO | . Jeooro | CONTRATO CONTRATO
TRATAMIENTO
UNA VEZ SE | UNA VEZ SE
CONOCE EL | CONOCE EL
INCUMPLIMI | INCUMPLIMI UNA VEZ SE
ENTOPOR | ENTOPOR |, CONOCEEL
FECHA ESTIMADA EN | PERFECCIONAMI | PERFECCIONA | o o' | pyon o | INCUMPLIMIENTO
QUE SE INICIE EL ENTO DEL MIENTODEL | (oirr e | contraTis | POR PARTE DEL
TRATAMIENTO CONTRATO CONTRATO CONTRATISTA O
ADEL TROE, EL SUPERVISOR
SUPERVISO | SUPERVISO | o oo o
R DEL R DEL
CONTRATO | CONTRATO
CONEL CONEL
conn | conn | SO | ATRE | couia
FECHA ESTIMADA EN SUSCRIPCION | SUSCRIPCION saTieERool | BATISERGE SUSCRIPCION
QUE SE COMPLETAEL | DELACTADE DEL ACTA DE Ori OFEL P DEL ACTA DE
TRATAMIENTO RECIBO DE RECIBO DE ACTADE SCTRDE RECIBO DE
SATISFACCION | SATISFACCION LIQUIDACIO | LIQUIDACIO SATISFACCION
N N
CON LA CON LA
EXPEDICION | EXPEDICION
POR PARTE | POR PARTE
CON LA CON LA DEL DEL CON LA
EXPEDICION EXPEDICION - | SUPERVISO | SUPERVISO | EXPEDICION POR
POR PARTE DEL | POR PARTE DEL R DEL R DEL PARTE DEL
SUPERVISOR SUPERVISOR | CONTRATO | CONTRATO SUPERVISOR
"',’gz_'g? ;EZ_";’Z%SE";_ DEL CONTRATO | DEL CONTRATO | DE LOS DE LOS DEL CONTRATO
BT MohTOREE DE LOS DE LOS INFORMES | INFORMES DE LOS
" 5 INFORMES DE | INFORMES DE DE DE INFORMES DE
: SUPERVISION Y | SUPERVISION Y | SUPERVISIO | SUPERVISIO | SUPERVISION Y
VERIFICANDO | VERIFICANDO NY NY VERIFICANDO
CRONOGRAMA | CRONOGRAMA | VERIFICAND | VERIFICAND | CRONOGRAMA
DE EJECUCION | DE EJECUCION o] 0 DE EJECUCION
CRONOGRA | CRONOGRA
MA DE MA DE
EJECUCION | EJECUCION
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MENSUALES | MENSUALES
PERIODICIDA MENSUALES / MENSUALES / / COMO / COMO MENSUALES /
D ;CUANDO? COMO INDIQUE COMO INDIQUE INDIQUE INDIQUE COMO INDIQUE
CRONOGRAMA | CRONOGRAMA | CRONOGRA | CRONOGRA | CRONOGRAMA
MA MA
-RIESGOS TECNICOS
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL AR
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO INTERNO R \\;\\
ETAPA EJECUCION CONTRATACION EJECUCION EJECUCION AN
TIPO OPERACIONALES OPERACIONALES OPERACIONALES OPERACIONALES \ S
La No previsién por
parte del proveedor
de la mejor La pérdida, destruccién,
La no deteccién de algan alternativa para el deterioro o robo de los
Participacién de transporte de los elementos que se
defecto durante . L. -
DESCRIPCION (que puede | la inspeccion visual de | oferentes sin sefvicas 4 uileenpota sl s
‘ o reir) | 1os requisitos generales, exFerlencua enel surrumstrar, desarrollo del objeto
realizada por el comité objeto del teniendo en cuenta del presente proceso,
técnico receptor. contrato. la naturaleza (?ell hasta .y d.urante la
elemento, el sitio de | suscripcién del acta de
entrega, las recibo a satisfaccion.
restricciones de
transporte.
CONSECUENCIA DE LA Devolucién de los Parélisis o Incumplimiento o Incumplimiento o
OCURRENCIA DEL EVENTO | elementos e inicio de un prorroga en el parélisis del contrato parélisis del contrato
nuevo proceso proceso
contractual precontractual y
en la ejecucién del
contrato
PROBABILIDAD 3 2 2 2
IMPACTO 4 4 4 5
VALORACION DEL RIESGO 7 6 6 7
CATEGORIA Riesgo alto Riesgo alto Riesgo alto Riesgo alto
LA QUIEN SE LE AGINA? 100% AL CONTRATISTA 100% AL 100% AL 100% AL
CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA
TRATAMIENTO / EL SUPERVISOR DEL LA SEGUIMIENTO EN SEGUIMIENTO EN LA
CONTROLES A SER CONTRATO DEBE ADMINISTRACION LA EJECUCION- EJECUCION-
IMPLEMENTADOS MONITOREAR LA EXIGE DE LAS CONTROL POR CONTROL POR
EJECUCION DEL NORMAS PARTE DEL PARTE _DEL
CONTRATO DE TECNICAS SUPERVISOR Y SUPERVISOR Y
ACUERDO AL ACORDES AL CONTRATISTA- CONTRATISTA-
CRONOGRAMA DE LA PROCESO DEBIDO PROCESO DEBIDO PROCESO
OFERTA CONTRACTUAL
BAJO LA
SUPERVISION DE
LOS COMITES
ESTRUCTURADOR
ES
IMPACTO DESPUES | PRO 1 1 1 1
DEL TRATAMIENTO | BABI
IDA
D
IMPA 1 1 1: 1
€10
VAL 2 2 2 2
RACI
ON
DEL
RIES
GO
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CATE RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
GORI
A
LAFECTA LA EJECUCION Sl Si Si Sl
DEL CONTRATO?
ﬁg’;ﬁ;’:&fg;&féfm SUPERVISOR DEL SUPERVISOR DEL | SUPERVISOR DEL SUPERVISORDEL !/
TRATAMEN o CONTRATO CONTRATO CONTRATO CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE | FECHA DE ENTREGA DE -;%'mu A %DE LoS FECHA DE ENTREGA |
SE INICIE EL TRATAMIENTQ | LOS SERVICIOS s | ek | DE | 0S'SERVICIOS AN
e L SERVICIOS T
CONLA CON LA 3
FECHA ESTIMADA EN QUE | CON LA SUSCRIPCION SUSCRIPCION SUSCRIPCION DEL CON LA SUSCRIPCION
SE COMPLETA EL DEL ACTA DE RECIBO DEL ACTA DE m DEL ACTA DE RECIBO
TRATAMIENTO DE SATISFACCION RECIBO DE DE SATISFACCION | BE SATISFACCION
SATISFACCION e
CON LA CON LA
/CO | CONLA EXPEDICION EXPEDICION POR | EXPEDICION POR CON LA EXPEDICION
MO | PORPARTE DEL ——-——O—P ARVEDEL PARTEDEL POR PARTE DEL
SE SUPERVISOR DEL e i SUPERVISOR DEL
REAL | CONTRATO DE LOS SUPERVISOR DEL | SUPERVISOR DEL CONTRATO DE LOS
MONITOREQ Y | R ——— CONTRATO DE CONTRATODELOS |- -~ ———————
e IZA | INFORMES DE INFORMES DE
REVISION e | R————— LOS INFORMES INFORMES DE
i S EL SUPERVISION Y P SUPERVISION Y
S et DE SUPERVISION | SUPERVISION Y
MONI | VERIFICANDO S VEREICANDO VERIEICANDO VERIFICANDO
TORE | CRONOGRAMA DE e e CRONOGRAMA DE
07 EJECUCION CRONOGRAMA CRONOGRAMADE |- 'ecicioN
s DE EJECUCION EJECUCION S mEE
PERI
opici MENSUALES / MENSUALES / MENSUALES / COMO
%)A mm COMO INDIQUE COMO INDIQUE INDIQUE
INDIQUE CRONOGRAMA
ﬁEo_ CRONOGRAMA CRONOGRAMA CRONOGRAMA
2

NOTA: Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enuriciativa y explicativa sin que se entiendan agotados todos los riesgos
inherentes y relacionados con el objeto de la presente contratacion, los cuales se entienden asumidos por el contratista salvo expresa manifestacion
en contrario por parte de la ALCALDIA MUNICIPAL; por consiguiente, es responsabilidad del (os) proponente(s) durante la etapa del proceso y
hasta antes del cierre, hacer las observaciones que estime pertinentes en razén de su conocimiento especializado del servicio objeto de esta
contratacién. LA ALCALDIA se reserva el derecho a acoger o no las observaciones que se formulen acerca de la distribucién de los riesgos
previsibles a cargo del contratista.

El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacién del contrato depende de la efectividad o no de las acciones realizadas por el
contratista para eliminar o mitigar, segun sea el caso, los riesgos que se presenten durante la ejecucioén del contrato.

8.2 Garantias:

El contratista se obliga a constituir a favor del MUNICIPIO, de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015 “Riesgos que deben cubrir las garantias
en la contratacion. EI cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades
Estatales con ocasion de: (i) la presentacion de las ofertas; (ii) los contratos y su liquidacion; y
(iii) los riesgos a tos que se encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de la
responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las actuaciones, hechos u omisiones de
sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los términos de la ley y del
presente titulo”, una garantia que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato, la cual consistira en una pdliza expedida por una compafia de seguros legalmente
autorizada para funcionar en Colombia, constituida a partir de la fecha de suscripcion del
contrato y que contenga los siguientes amparos:

Amparo Suficiencia Vigencia
Cumplimiento 10% del valor total del | Plazo de ejecuciony 4
contrato meses mas
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Calidad del servicio | 10% del valor total del | Plazo de ejecucién y 4

contrato meses mas
Pago de salarios y 5% del valor total del Plazo de ejecuciéony 3
prestaciones contrato afios mas

sociales

Las garantias expedidas a favor del Municipio seran aprobadas, como requisito para suscribir
el Acta de Iniciacion del Contrato.

GEn los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion o se adicione el valor del contrato, el
Contratista se compromete a mantener vigentes las garantias constituidas y a ampliarlas por
el plazo o valor resultante.

Todos los gastos inherentes a la legalizacién del contrato tales como, pago de las publicaciones
y prima de la pdliza que cubra los riesgos de la garantia seran a cargo del Contratista.

NOTA: El contratista debera mantener vigentes las polizas hasta la liquidacién del contrato.
Asi mismo, el municipio'podra hacer uso de la clausula penal pecuniaria y de la clausula de
multas en caso de presentarse alguna irregularidad en la ejecucion contractual, pudiendo
acudir incluso al ejercicio de las potestades excepcionales que se pacten dentro del texto
contractual.

8.3 Supervision:

EL MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR (BOYACA) ejercera el control y la vigilancia de
la ejecucién del objeto del contrato a través de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Y ECONOMICO.

El Contratista debe acatar las érdenes que le impartan por escrito, y con copia a la Entidad, la
supervision. No obstante, si el Contratista no estd de acuerdo con las mismas debe
manifestarlo por escrito a los supervisores designados, con copia al MUNICIPIO DE SAN
PABLO DE BORBUR (BOYACA), antes de proceder a ejecutar las érdenes. En caso contrario,
respondera solidariamente con la supervisién si del cumplimiento de dichas 6rdenes se derivan
perjuicios para el MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR (BOYACA).

GGSi el Contratista rehtsa o descuida cumplir cualquier orden escrita del supervisor, éste le
notificara por escrito sobre el incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente las
omisiones o infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificaciéon no surte ningun
efecto dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles, el interventor comunicara dicha situacion
al MUNICIPIO DE SAN PABLO DE BORBUR (BOYACA) para que este tome las medidas que
considere necesarias. ,

El supervisor debe documentar las causas o motivos del incumplimiento que llegue a
presentarse, como es el caso de atencion de emergencias, derrumbes, hundimientos de
bancas, interrupcion del transito, entre otros, incumpliendo asi el desarrollo norma! de las
actividades programadas.
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8.3.1
Obligaciones
del Supervisor

La Supervision del presente contrato sera ejercida dentro del marco de responsabilidad preyisto '-

en la respectiva normatividad, por la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO, quien ademas de observar las obligaciones propias de la actividad, los amculos
83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de Contratacién del MUNICIPIO y demas normas
que regulan la materia, debera cumplir la reglamentacién que en materia de superwsuon.‘este
vigente en la entidad, lo cual comprende, especialmente, las siguientes obligaciones: \\\Q\

1

‘\\

\\ D

N

El supervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo al
Contratista el cumplimiento idéneo y oportuno del mismo. Para suscribir el acta de inicio,
la supervisién debera verificar que se efectud el respectivo registro presupuestal.

Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el presente contrato, las cuales
solamente podran ser modificadas previo cumplimiento del tramite dispuesto para tal fin,
segun el procedimiento establecido por el municipio y una vez se alleguen los
documentos pertinentes.

Responder por el recibo a satisfacciéon de las actividades que comporta la ejecucion del
objeto del presente contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

Coordinar la estructuracién de la documentacidon que se genera con ocasién del contrato
y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante, cuando advierta incumplimientos
y estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que le
permitan adelantar a la entidad el tramite que corresponda, en observancia
especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y la
reglamentacion que esté vigente en el municipio en materia de imposicién de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.

Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta, con
la remision respectiva a las areas que correspondan.

Autorizar los pagos al contratista, previa verificacién del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacién de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social
Integral, de conformidad especialmente con el paragrafo 1° del articulo 41 de la Ley 80
de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Ello implica que para la
realizacién de cada pago derivado del contrato, la supervisién debe verificar el pago de
los aportes parafiscales por parte del Contratista relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar—ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar, cuando
corresponda, de conformidad también con lo establecido en el inciso segundo del articulo
41 de Ley 80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Las
mismas verificaciones tendran que llevarse a cabo por parte de la supervisién, cuando
se pretendan tramitar eventuales adiciones, prérrogas o modificaciones del contrato,
cesion de este, al igual que para la liquidacién correspondiente cuando a ésta hubiere
lugar. Si por alguna razén no se hubieran realizado la totalidad de los aportes a cargo
del Contratista, el supervisor debera establecer y dejar constancia de tal circunstancia,
a fin de retener las isumas adeudadas al sistema y que tengan la destinacion legalmente
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prevista. El area financiera a través de las dependencias que corresponda efectuar’é’i ’él
giro de los recursos al sistema, con prioridad a los regimenes de salud y pensmnes en
observancia del marco normativo que se encuentre vigente sobre el particular. 1]
8. En el evento que el objeto contratado involucre la’ asignacién de bienes devolutrvos al
Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a éL Al

certificado de recibo a satisfaccion del area del MUNICIPIO encargada del almacén o de
la administracion de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizaciéon del
contrato.

9. EIl Supervisor debera verificar que el Contratista conserve y use adecuadamente los
documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se le entreguen, con
la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables al
mismo. Al momento de la terminacién del contrato, el supervisor debera verificar que el
contratista haya efectuado la devolucién de los documentos y expedientes entregados
para el desarrollo de este, con la obtencion del recibo a satisfaccion del area del
MUNICIPIO que corresponda, que debera anexarse al informe de finalizacion del
contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas
administrativas y juridicas a que haya lugar.

10. El supervisor debera verificar que el contratista cumpla las directrices implementadas en
el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la entidad, para el
manejo integral de la informacion y que atienda con la oportunidad debida los radicados
y/o oficios para tramite que le sean asignados en el marco de la ejecucién del objeto
pactado. Al momento de la terminacion del contrato, el supervisor debera verificar que el
contratista no presente radicados y/o oficios para tramite a cargo sin atender o sin
descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el estado de
paz y salvo en el contexto de la finalizacién del contrato.

11. Cuando se le hubiere entregado al Contratista un carné que lo acredita como tal, el
Supervisor debera verificar que el Contratista lo porte en lugar visible y en forma
permanente dentro de las instalaciones de la Entidad, con un uso adecuado en virtud del
caracter personal e intransferible del mismo. Al momento de la terminacion del contrato,
el contratista debe hacer la devolucién del carné al supervisor del contrato o a quien este
designe.

momento de la terminacion del contrato, ademés de tenerse en cuenta el cumpllmlento
del objeto como tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado Ia‘_\
devolucién de los bienes entregados para el desarrollo de este, con la obtencién del}

Ley 1150 de 2007. ARTICULO 11. DEL PLAZO PARA LA LIQUIDACION DE LOS
CONTRATOS.

La liquidacién de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto.
De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a
la expiracion del término previsto para la ejecuciéon del contrato o a la expedicién del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

8.4 Liquidacion
del Contrato
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convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su conte‘ 'do
la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 136 del C. C. A. '
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma ;;‘era

ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del termnq&
a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de Io;

previsto en el articulo 136 del C. C. A.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y
en este evento la liquidacién unilateral sélo procedera en relacién con los aspectos que no
hayan sido objeto de acuerdo.

8.5
Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de
contratacion CCE-EICP-MA-03 V.01 24/11/2021 literal C publicado por Colombia Compra
eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por las modalidades de seleccidon de contratacién directa y de
minima cuantia. Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de
planeacién si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan
disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los
mismos. Las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de

Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa y de

minima cuantia”.

8.6 Constancia
del
cumplimiento

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector

del deber de relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
analisis de las |organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

entidades

estatales
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