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	ACTA DE REUNIÓN VIRTUAL 619
	



	Instrucciones
· El responsable de hacer el diligenciamiento del acta es quién realiza la convocatoria.
· El acta será remitida por correo electrónico para su aprobación y se dispondrá de dos días para realizar los ajustes requeridos por los participantes.
· En caso de no realizar solicitudes se entiende como aprobado el contenido del acta. 

	Acta reunión virtual No. 695

	1. Datos básicos de la reunión

	Hora 
inicio
	Hora finalización
	Fecha
	Tipo de reunión

	
	
	Día
	Mes
	Año
	Llamada
	Videoconferencia
	Otro

	3:00
	am
	5:15
	am
	15
	01
	2021
	
	X
	

	
	pm
	
	pm
	
	
	
	
	
	

	Proceso: Formación presencial y generación de contenidos de cursos virtuales

	Convoca: Edgar David Mayordomo Tavera
	Cargo: Contratista GEP 

	Fecha convocatoria: 12 de enero de 2021
	Vía de convocatoria: Correo electrónico

	Objetivo: Entregar información clave para los procesos 2021 de la Escuela y planificar y establecer roles y funciones en el equipo. 

	2. Participantes

	Nombres y apellidos
	Cargo
	Participó
(Si/No)
	Número celular o correo

	YENIFER VIRACACHÁ
	CONTRATISTA
	SI
	vpyenifer@gmail.com 

	CAROLINA CRUZ
	CONTRATISTA
	SI
	carolacruzsuarez@gmail.com

	ANDRES DIAZ
	CONTRATISTA
	SI
	afdm14@gmail.com


	ESMERALDA GARAY
	CONTRATISTA
	Sí
	periodistaesme1@gmail.com 

	FABIÁN PALACIOS
	CONTRATISTA
	Sí
	fabianepalacios@outlook.com 

	JULIANA HERNÁNDEZ
	CONTRATISTA
	Sí
	juliana.hernandez.delatorre@gmail.com 

	GERMÁN GÓMEZ
	CONTRATISTA
	SÍ
	gomezeslava@gmail.com 

	JUAN CAMILO BIERMAN
	CONTRATISTA
	SÍ
	juanbiermannlopez@gmail.com 

	EDGAR MAYORDOMO TAVERA
	CONTRATISTA
	SÍ
	presencialidad@participacionbogota.gov.co 

	
	
	
	

	3. Desarrollo de la reunión

	La agenda desarrollada fue:

1. Presentación de las personas que conforman el equipo
2. Presentación de los ciclos y cursos de formación de la oferta 2021
3. Funcionamiento del equipo
4. Temas administrativos
5. Preguntas y comentarios

El desarrollo de la agenda fue:

6. Presentación de las personas que conforman el equipo

Se presentaron las personas que conforman el equipo, socializando su perfil, formación, experiencia y recorrido en la Escuela.

7. Presentación de los ciclos y cursos de formación de la oferta 2021
Se expone la oferta de los ciclos de formación y se comentan los cursos que ya están definidos y cuales están por estructurarse, incluyendo aquellos que ya se impartieron y se construyeron en el año 2020. Estos son:

	CICLOS 

	PROCESOS ORGANIZATIVOS 

	Fortalecimiento a organizaciones

	Empoderamiento y participación de las mujeres

	Organización y acción comunal

	Propiedad horizontal 

	Barrismo social

	Pactando: acciones colectivas y participación política

	Medios comunitarios

	PLANEANDO TERRITORIOS

	Bogotá planea activamente 

	Gobierno abierto

	Movilidad sostenible

	Problemas ambientales en Bogotá

	Políticas públicas de participación

	Re-pensemos la seguridad

	Planeación territorial

	Políticas agrarias y desarrollo rural

	CULTURA DE PAZ

	Memoria, paz y reconciliación

	Ruralidad y PDET

	Construcción de Paz en la región central 

	Derechos Humanos

	Cultura y liderazgo social

	TRANSFORMANOD REALIDADES 

	Territorios, cuerpos y saberes

	Juventud y transformación social

	Cuidado y autocuidado

	Libertad de cultos

	Diplomado Interétnico

	Arte y participación 

	Innovación ciudadana para la participación



Se generaron algunas dudas en materia de cómo funcionarían los ciclos, entre ellos, el tema de las metas a cumplir en el ciclo de Ambiente, los temas relacionados con el proceso de formación que se acompaña con el Cabildo Muisca, temas étnicos en cumplimiento del artículo 66 del PDD y formas de revisión de contenidos, muchas de estas se aclaran en el siguiente punto 

3. Funcionamiento del equipo

En cuanto a las funciones a desempeñar, estas son:

· Juan Camilo Bierman: Se encarga de la revisión de contenidos, en compañía de Edgar Mayordomo, no sólo en temas de estilo y redacción sino apoyando lectura de pares.
· Yenifer Viracachá: A cargo de todo lo relacionado al ciclo de Política Públicas, en relacionamiento con Foro Nacional por Colombia.
· Esmeralda Garay: Construcción del ciclo de Medios comunitarios
· Fabián Palacios: Construcción del ciclo sobre temas de seguridad
· Juliana Hernández: Construcción del ciclo de Pactos
· Carolina Cruz: Ciclo de ambiente
· Germán Gómez: Ciclo de Barrismo social
· Andrés Díaz: Continúa con el liderazgo del equipo y labores de tutoría y monitoría en las diferentes modalidades.

Personas por vincularse o revincularse al equipo:

· María Angélica Gómez: Liderazgo en la implementación de los enfoques diferenciales (géneros y étnicos) en los contenidos y oferta de la Escuela.
· Luz Ángela Sánchez: acompañamiento en el proceso de formación con el Cabildo Muisca de Bosa
· Lucía Lozada: liderazgo en la implementación del Diseño Universal en la oferta, además de acompañar grupos de personas con discapacidad en las diferentes modalidades, especialmente de cursos virtuales autónomos en plataforma.
· July Rincón: liderazgo en la implementación del Diseño Universal en la oferta, además de acompañar grupos de personas con discapacidad en las diferentes modalidades, especialmente de cursos virtuales autónomos en plataforma y generación de contenidos para accesibilidad para personas sordas. Servicios de interpretación de Lengua de Señas Colombiana (LSC)
· Judy Calderón: procesos de formación en virtualidad asistida del curso Trabajo en Equipo y la vinculación y trasversalización de contenidos referidos a manejo de emociones, ligado a la emergencia por la pandemia de la COVID19, en la oferta del curso.
· Perfil de temas de juventud: acompañamiento al ciclo de formación y sus actividades complementarias
· Perfil de formación afro: para acompañar los compromisos en formación con este grupo étnico
· Perfil sobre temas de libertad de cultos: construcción del ciclo
· Perfil de ruralidad y temas de PDET: construcción del ciclo
· Perfil sobre temas de arte y participación: construcción del ciclo de formación.

4. Temas administrativos

· Escribir al correo monitor3@participacionbogota.gov.co a Karina Córdoba para averiguar fechas de radicación de cuentas de diciembre pendientes.
· Se verifica la entrega de documentos a quienes se van a vincular de nuevo al equipo, recomendando que se entregue completo e informando sobre la 1 semana de febrero como salida de los primeros contratos. 

Se termina la reunión agotada la agenda a las 5:15 pm. 


	4. Compromisos

	· Revisión de la oferta por parte de los contratistas y cumplimiento de las funciones y roles asignados
· Construcción de protocolo de revisión y entrega de contenidos por parte de Edgar Mayordomo
· Retomar temas de construcción de contenidos con Secretaría de la Mujer, Gerencia de Etnias (para proceso de Cabildo Muisca de Bosa y compromisos de Artículo 66 del PDD en esta materia, entre otros)
· Seguimiento y entrega oportuna de documentación para el proceso contractual. 
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