AUTORIZACION DE PAGOS AL CONTRATISTA
- Articulo 83 ley 1474 de 2011

6.

Fecha

del inforrme / Certificacion

INFORMACION BEL CONTRATISTA

LUZ ESTELA YEPES VASCO /

43.809.183,1

Nequi
MUNICIPIO DE BELL
© PO DE GUENTA | AFORROS
71723521
3014216256
#CONTRATO 28/01/2026

SUPERVISOR.

CONTRATO 0383 DE 2026. PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN LAS ACCIONES
CONTENIDAS EN EL PROYECTQ FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE CULTURA VIVA Y ESCUELA DE
GESTION PERMANENTE. PLAZO 120 DIAS. FORMA DE PAGQ ACTAS PARCIALES PREVIA AUTORIZACION DEL

~ OTROS DATOS

| - bp. iRRLL R . pAzg
finicial 63 /s 0760 $ 10, 400 000 / 4meses
Adicién -1 0083 ¢ 3146 $5.200.000 / 2meses
Adicion - 2 meses
S Valory fiempo final def contrato

* CONCEPTO

$ 15.600. 000
DEL SUPERVISOR =

6 Meses

El contratista cumpiio a cabalidad y en el fiempo pactado con ei objeto v obligacicnes contratadas en el periodo ¢ actividad para el cual se autoriza el
pago, de manera satisfactoria con su objeto contactual en cuanto a oportunidad, cafidad y profundidad de los informes presentados, X sl
Se verifico el page de la seguridad social, segin planiila anexa, sobre Iz base del £0% del valor autorizade de pago y se verificaron certificados de
afiliacion a seguridad social y arl para la primera cuenta de cobro, NQ
6
99,44%

7

$2.600.000 7

$ 86.667

' EPRESUPUESTAL ik

# DE PAGO

FECHA

VALOR AUTCRIZADO PARA

VALOR AUTORIZADO

PAGO S PARA PAGO
0 $0 4
1 2026-02-28 $2.513.333
2 2026-03-30 $ 2.600.000
3 2026-04-30 $ 2.600.000
4 2026-05-30 $ 2.600.000
5 2026-06-30 $ 2.600.000
6 2026-07-30 $ 2.600.000 - i

Codigo: F-GJC-34

Version: 05
Fecha de Aprobacion: 2026, ‘I/_Q;l
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Nombr‘e\(:omp{e’fo del/Secretarioc de Despacho

15513860

Secretaria / Depend!encia:
i

CULTURA

SECRETARIA DE CULTURA

Cédigo: F-GJC-34

Version: 05

Facha de Aprobacién: 2026/01/01 |

o
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INFORME DE SUPERVISION

/" Articulo 83 ley 1474 de 2011

Numero de contrato /E/echa de Elaboracion informe: ' 30 de julio de ;GQS
Tipo de informe: [Parcial: | = [Final: [4:X - {Periodo de Informe: | _01/07/2026 - < 30/07/2026
A e ENFGRMACION DEL CONTRATISTA . L e
Nombre dei Contratista LUZ ESTELA YEPES VASCO /
Niumero de ldentificacion Tributaria 43.809.183,1
. . CULTURA - SECRETARIA DE . e A
Secretaria / Dependencia: CULTURA Lugar de Ejecucidn: Municipio de Bello
Plazo inicial: 4 meses Prérroga 1: 2 meses X
Prorroga 2: Prérroga 3: S/
Prorroga 4: Prorroga 5: /
{Prorroga 6: Fecha de Inicio de Ejecucion: 2/02/2026 /
Fecha de Suscripcion en el SECOP [I: | 28/01/2026 Tiempo Ejecutado (en dias): 179 dias /
Empresa Aseguradora [ [No_Péliza T —

: 2_ -UMPLIMIENTO DEL OBJETO: CONTRACTUAL

E! contratista cumplié a satisfaccion con todas las actividades programadas durante el plazo para la ejecucion de!l contrate, de conformidad con el objeto v
la vigencia.

i3 SEGUIM[ENTO ADMiN!STRATIVO

A Revnsar que e! expedzente e[ectfomco o ﬁsrco deI contrato este oomp g o y actualazado cumphendo

1a normativa aplicable: =

El contrato ¥ sopertes se encuentran an el enlace de SECOF'

[I:https:/www. secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementCo
ntractEdit/View?docUnigueldentifier=CO1.PCCNTR.9204152&prevCtxUri=https%3
a%2f% 2fwww.secop.gov.co%3a443%2fC0O1 ContractsManagement% 2fTendering
Y%2fProcurementContractManagement3%2findex&prevCixLbi=Contratos+, el cual
cuenta con cada uno de los informes de actividades parciales, facturas o cuentas
de cobro, informes de supervision, certificaciones de seguridad social que dan
cuenta de todos los aportes realizados durante la vigencia del contrato.

B.‘Coordinar con el responsable en fa Entidad Estatal & rewsufm ¥ aprobacmn de garanitias; 12 revigion oe los soportes de cumplimignto de lag - -
obhgamcnes labora?es 13 revision de: Ias garantras . A I e T T

sl X NO

El confrato cuanta con las pdlizas de garantia vigentes, ¢ informe de actividades,
factura o cuenta de cobro, informe de supervision y certificaciones de seguridad Sl X NO
social correspondientes al periodo evaluado.

C. Preparar y entragair s informes previstos y Ios que saliciten los organismos de c

El coniratista ha entregado ios informes, planillas, registros y soportes solicitados

durante el periodo de eva!uacién. sl X NO

7 R
D: Verlﬁcar el cump iénto delas ob!ngamones del ccntratlsta en matena de seguﬁdad soc;ai salud ocupac:lonal planes de mnbngenma normas PRt
amb;en’rales ¥ cual}\?er ofra narma apimble de acuerdo c:on la naturaleza del contrato Ll i e - : e

El contratista L%’esentado ia planilla de seguridad sociai correspondiente al mes
de JUNIO - JULIO | ia cual fue pagada en 23107720264 24/0712026, con el IBC Sl X NO
acorde ai cobro de sus honorarios mensuales.

A SEGUIMEENTO TECNICO OBLIGACIONES CONTRACTUALES

’"::;'_OBLpGA'CIO'ﬁES'_Es#ééfﬁ_chs__ _ DESARROLLO DE 'CT!VIDADES i:-vi_bé&émsf

i Version: 5
Codigo: F-GJC-35 Fecha de Aprobacién: 2026/01/01 1de4




1 Apoyar las labores de montaje, organizacion,
acompaiamiento y desmontaje de eventos,

la contratista brinda apoyo permanente con
las labores de montaje, organizacion,
acompanamienio y desmontaje de las
diferentes actividades programadas en la
Biblioteca Pablica Marco Fidel Suarez y en

Informe de actividades dei mes de julio; registro
folografico /o evidencias en carpeta compartida
del correo institucional

alfabetizadores que prestan su servicio
social en la biblioteca, Hlevando el registro
de horarios y demas informacién requerida.

_actmda'des culturaies, formativas 9 otros espacios asignados por la Secretariajmarta.alvarez@bello.gov.co Si
instiucionales, de acuerdo  con  aSky. o Erre las  actividades  se|Agenda del 6 de juio 2026
indicaciones |mp‘artxdas por el coordinador of mencionan Formacién y reconocimientofEvento en el carrador del auditoric.
responsable del area. Novaempresarios Novaventz, Agentesf
Dorados, Reunién de Enlaces, Sinfonia del
corazon y programa Arrullos.
2 Apoyar el registro, la orientacion y el control Se brinda apoyo con el registro, orientacion)inzome de actividadss del mes de juio; segistro
de i . . y control de ingreso de los asistentes alfistografice yio evidencias en carpeta compartida
e ingreso de los asistentes, brindando L . o Rihenbls
informacion  basica y  velande por el Comttg PAE, Estrateglaﬂ Territorial ‘y del carreo institucional
cumplimiento de s haTmas del posteriormente en la Riaumor) del Consep marta.alvarez@bello.gov.co Sl
comportamiento, seguridad vy convivencia de Artesanos‘ Cuentejna AIEJ(.J el PendejolAgenda mdej-mm d-e 2028
' R realizados en el periodo objeto de este|APoYo en sala infantil
durante el desarrclic de las actividades. ,
informe.
L& comrausta prinda apoyo ConstEante con
al traslade e instalacion de mesas, siilas,
pantallas, sonido, micréfonos ¥y  demas
3 Apoyar el transporte, ia instalacién y lajelementos requeridos para las diferentes ; o o _
custadia de los equipos, mobikario, materiales{reuniones y eventos realizados en [afnforme de actividades del mes de julio; registro
y recursos asignados para [a realizacién de laskbiblicteca y en escenarios extermos, mograﬁw.y"o.ev'.dencias &n carpsta compariida
- . : : del correo institucionai S|
actividades, velande por su adecugdo usci ¥ venﬁcaqdo el estado _de funcionamiento _de marta.slvarez@beflo gov.co
reportande  oportunamente  cualquier dafio,{los equipos v seguridad en los espacios Apoyo de las fiestas del cerro Quitasol.
pérdida o irregularidad. agendados; tales come Carrera 6K y 11 :
de las Fiestas del Cerrc  Quitasol,
organizada por el INDER, colaborando en
las diferentes labores
Para dar cumplimineto a esta obligacion Iz
contratista brinda apoyo en el cumplimiento
de los protocolos de seguridad verificando
s . los espacios antes, durante y después de :
4 Apoyar la aplicacién y el cumplimienio de los cada actividad programada : o o
protocolos  de  seguridad, emergencia y Adiconaiments.  brinda épcyo con el ;n{ormide a{chwd_:des_:el mes deiullo, Iegl;t'::]
bioseguridad esteblecidos por la entidad, asi d%ligenoiamientc; y contol de la d:rgc:?r:: ix;izj‘gioinactl ® e carpera compariia Si
come la elaboracion y entrega de 10s informes, d tacit lacionad los|marta.alvarez@seliv.gov.co
formatos 0 repories requeridos sobre el ocumertacion - relaclonada . con - 108 o -gov.
o - alfabetizadores que prestan su  servicio
desarrollo de las actividades logisticas. ) o .
social en la biblioteca, llevando el registro|
de horarios y demas informacion requerida,
ademas de colaborar en las actividades
administrativas cuando fue necesaric.
Se asite el 14 de juko & la Capacitacién de
la Red de Bibliotecas para forialecer
5 Apoyar las demas aclividades gue S$e|conocimientos en el apoye brindada en las Informe ce actividag o
requieran pera el cumplimiento del objeto|actividades desarrolladas por la entidad oo e actividades del mes de julio;
contractual, slempre que guarden relacién con|Asimi i registro fotografico yio evisencias en caroeta s
) & que g lon CoN|Asimisme,  brinda  apoyo  con  ell.ompardida det comeo institucional
su forr_nacson académica, la naturaieza juridicaldiligenciamienta  y control  de la rnarta. alvarez@belic.gov.co
y el objsto del contrato. documentacién  relacionada  con  los :

administracion Municipal.

1. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistemna de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sez citado por la

2. Comunicar inmediatamente al supervisor del contrate, la ocurrencia de cualguier evento que se presente en el desarrolio de la prestacion del servicio, y
pueda afectar el cumplimiento del objeto del presente contrato.

del presente contrato.

3. Entregar al Supervisor del confrato, informe mensual, informe final y cada que este io requiera, con el detalle de las actividades realizadas en ejecucién

Codigo: F-GJC-35

Version: 5

Fecha de Aprobacién: 2026/01/01
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4. Mantenerse ai dia en ef pago de las obligaciones al sistema de seguridad social integral (Salud, Pension y Riesgos laborales), durante todo el plazo de
ejecucion del contrato. Sin perjuicio de io dispuesto por articulo 7 de la Ley 2381 de 2024, o la norma gue lo modifique, sustituya o derogue.

5. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacion en generzal que llegue a su conocimiento en ocasion del gumplimiento det objeto
contractual.

8. Cumplir con las obligaciones que se deriven del Sistema Integral de Gestién del Municipic de Bello.

7. Asistir 2 lzs capacitaciones del Sistema Integral de Gestidn y en general a aquellas que sea citado por el contratante.

8. El confratista debera estar suscrito como proveedor en la plataforma del SECOP 1.

8. Cumpiir con i protocolo  expedido por el Ministerio de Saluc y Proteccion Social y demas normas que resulten aplicables al sector de las actividades a
desarroilar.

10. En cumplimiento con las obligaciones que establece el Articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 *Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo’. El contratista debe cumplir con ias normas del Sisterna General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes; 1.
Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Informar a los contratantes ia ocurrencia de incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades laborales. 3.
Participar en las actividedes de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionaies o la Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir con las normas, reglamentos & instrucciones del Sistemas de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

11. El contratista al finalizar &l contrato, debera entregar al supervisor del contrato el registre y/o log archivos de los documentos (Word, Excel, PDF, PPT,
JPG, AVI, MP4 o MOV, entre otros) de los acios y productos de las actividades que sjecutd.

Certifico que £L CONTRATISTA mencionadc en la parte inicial del presente informe, representado legalmente por LUZ ESTELA YEPES VYASCO identificads con X 3|
C.C. N° 43809183, 1, dispuso su conocimiente y experiencia para el cumplimiento total, det objeto contractual, teniendo como resuitade 2! cumplimiento de las
actividades planteadas y programadas para el logro de diche objete, Basta el momento el contratista no ha estade Inmerso en inhabiidades e incompatibiidades

sobreviniente que |e impidan seguir legalmente con ls sjecucidn del contrato. Las capacidades y facultades demostradas por &l contratista para la celebracion del
contrato permangcen en ia misma condicidn. Las actividades y obligaciones se cumplieron a cabalidad de asuerdo con ka normatividad vigente y con el objeto o
del contrato, en razén de lo anterior se da viabilidad por parte del Supervisor o Interventor para proceder con el page indicado. N

UMPLIMIENTO: i
$0 _ _
2026-02-02 2026-02-28 1 16,11% $ 2.513.333 PAGADO
2026-03-01 2026-03-30 2 32,78% $ 2.600.000 7 FAGADO
2026-04-01 2026-04.30 3 49.44% e $ 2.600.0C0 A PAGADO s
2026-05-01 2026-05-30 4 66,11% - § 2.600.000 / FAGADO 7
2026-06-01 2026-06-30 5 82,76%  / 3 2600000/ PAGADO /
2026-07-01 2026-07-30 8 99.44% ,/ $ 2.600.000 / ADEUDADG °
i NG Total pages 6 Totales ' 99,44% $15.513.233

El supervisor certifica que el contratista acredité porcentsje de cumplimiento del 92,44% del contraio,

Segurid

A Periodo(s) Acta sobre el buen manejo del Anticipo NIA

B Certificado Disponibilidad Presupuestal Actas de cambio de obra N/A

C Certificado de Registro Presupuestal Informes de Labaratorio NIA

D Informes Parcizles Mensuales de Ejecucion de! st |7 m Informe del-Personal a cargo del Contratista N/A

Contrato r
E Registro Fotografice N/A N Actas reunion N/A
F Vigencia de las Garantias N/A o] Copia de Bitacora NIA
o . Apertura de Fiducia o Patrimonio Auténomo- :

G Seguimiento y Control a los Planes Ambientales | N/A P (Cuando se requiera) N/A /
H Cantidades de Obra ejecutada N/A Q Formato de devolucion del Carné SI_,/

] Acta de Terminacion y/o liquidacion del Contrato Sl i R QOtros informes o evidencias N/A

Versicn: 5

Codigo: F-GJC-35 Fecha de Aprobagion: 2026/01/01 3de4
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Teniendo en cuenta la siguiente escala de medicidn califique (puntos}:
Excelente: 45 ~50 Bueno:3.9-44 Regular: 3.0-38 Malo: Menos de 3.0

ASPECTOS A EVALUAR CALIFICACION
A. Calidad del bien o servicio — Satisfaccion de las necesidades y expectativas que el 5
usuario o cliente tienen del servicio adguirido

B. Cumplimiento de especificaciones técnicas — Evalla el cumplimiento de requisitos 5

técnicos y/o especificos
C. Cumplimiento de plazos del contrato - Evalua la entrega puntual de los bienes yio 5

servicios
PUNTAJE PROMEDIO: 5,00

Cbservaciones

s €5\o Neges \U - / IMM

Firma Contratisia: Firma Supervisd

]

LUZ ESTELA YEPES VASCO /|cARLOS ALEXANDER PEREZ ALZATE /f \
Y H WY L
CCONIT 43809183,1 / feconm NN i

o Version: 5
Codigo: F-GJC-35 Fecha de Aprobacion: 2026/01/01
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MUNICIPIO DE BELLO

Nit: 890,980,112.1 o
REGISTRO PRESUPUESTAL ‘
L _ _SECRETARIADE HACIENDA =~~~ i
E} Secre; B o e e e - R
| L e B, e i s s
AUTORIZA EL GASTO A FAVOR DE: d
e LUZ ESTELA YEPES VASCO /
/ Nit: 43,809,183.1 / |
Vigencia 2026 Compromiso presupuestal No. 3146 T
Fecha de expedicion 35/Q2026 / e A

Certifico que a 12 focha de aprobarice s osis documents se ban compromiids $5,200
rubros:

Disponibilidad Nro. T a3

Rubro 01.33.08.0102524050880051.196.15.33.?_3.2.02.02.008.01-01.0505.0085190
SGP PG Culturz Ofros servicios relacionados con al empleo - Usuarios atendidos

Fecha de aprobacicn | 36705,

,000 discriminados err los siguientes -

5,200,000 |

5,200,000

Esta autorizacion cumple con todos los requi
legalizacion, Ley 1150/97 ¥ Decretos Reglamentarics.

Aprobé ‘700 P Ql hLé(,L-; €

3

isitas confemplades en ef estatuto fiscal del Municipioo ¥ demas normas complementarias para su

FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS !
SECRETARIA DE HACIENDA

Ruz Elaboracion
Nomibre Usuario
JUAN IGNACIO GOMEZ ARANGEO Elabors: PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

5,200,000

I
|
|
1

P
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FORMATO DE PAGO
P
No FACTURA O DOCUMENTO EQUIVALE)ITE Consecutive de/P/ago
s
LUZ ESTELA YEPES VASCO 006 ] !
CEDULA/ NIT i 43.809,183,1 -
. FECHA EXPEDICION FACTURA /" il
68 39 plso pachelly 30 de julio de 2026 ( 'i
TELEFONO - “o] o NUMERO DECONTRATO: ;| ANO DE CONTRAID | |
383 / 2026 /
’ Régimen ordinario s E}
Sefior (es): MUNICIPIO DE BELLO / Nit: 890.980.112-1 h
Direccion; CARRERA 50 # 51 - 00// Teleféno: (604) 322 02 06 .
1/07/2026 (|7 Feéchafinal periodo a facturar: 30/07/2026 7 |
SECRETARIA DE CULTURA CULTURA
“TPOD ",-:CUENT | AHORROS Nequi
] | _VALORTOTAL | .
CONTRATO (383 DE 2026. PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN LAS ACCIONES
CONTENIDAS EN EL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE CULTURA VIVA Y ESCUELA DE $ 2.600.000
GESTION PERMANENTE. PLAZO 120 DIAS. FORMA DE PAGO ACTAS PARCIALES PREVIA AUTORIZAGION DEL ) )
SUPERVISOR.
Manifiesto bajo gravedad de juramento que he cotizado los aportes correspondientes a fa segundad social de acuerdo z la ya '
siguiente informacion y NO han side restados de ‘base de retencién aftitulo de renta e /n ‘otros contratos a mi nombre (articulo //
617 del Estatuto Tributario) A
R i 1082922973 3 . i
$1.017.200 / 1083846056 / JUNIO - JULIO 7
uramentc y anexo, Io.s iguiente:’: . : i = o
1. He confratado o vinculado dos (2) o mas trabajadores NO _
2. Tengo dependiente de Ley 1607/2012 para efectos de deduccion de retencidn en la fuente a titulo de renta. (Parag. NO Ve
2 articulo 387 E.T), anexo soportes segin la ley.
3. Realice pagos de intereses en préstamo para adquisicién de vivienda del afio inmediatamente anterior, anexo NO /
certificado bancario .
4. Realicé pagos por Medicina prepagada o péliza de seguros, anexo certificado NO / -
5. Realicé los pagos Qbiigatorio al Sistema General de Seguridad Sacial, anexo planiila sl L -
Para efectos de depuracion de |2 base aplicabie para retencién por indusfria y comercio, manifiesto bajo gravedad de NO f/f
I'!uramento que gerzo una profesion liberal N ﬁ\ fg—\ "3 i
FIRMA CONTRATISTA; ; f f Y Cc.C !
\ 2 &'\9\:\0 R / /
ELUZ ESTELA YEPES VASCO ; 71 723&521,0
‘1
CONTRATISTA CULTWRA- SECRETARIA BE CULTURA
El presente documento se asimila para todos sus efectos a una letra defcainbio segin art- ¥74 del Cédigo d¢ Comercio
Versién:05
Coédigo: F-GJC-36 Fecha de Aprobacién:{2026/01/01 1det
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Bello, 30 de julio del 2026 /

Sefior. /

CARLOS ALEXANDER PEREZ AlL.ZATE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 0383-2026

Cargo del supervisor: Profesional universitario.
Dependencia: Secretaria de Cultura-Alcaldia de Bello.

-

Asunto: Informe de ejecucién contractual del pe/rb{:io: 01 de julio hasta el 30 de julio
Referencia: Contrato N. ° CTO- 0383-2026 /

Luz Estela Yepes Vasco identificada con cédula de ciudadania N°43809183; en mi calidad de
Contratista de la Alcaldia Municipal de Bello, Secretaria de Cultura, en cumplimiento del contrato
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el periodo de
cobro.

 FECHADEINICIo |02 de febrero de 2026 /
FECHA‘TDE Inicial: 01 de junio de 2026 (01/06/2026) /
TERM!NACION Nueva: 31 de jufio de 2026 (31/07/2026)
g - “nicial: CIENTO VEINTE (120) DIAS /
b ..PWQ-:IQTA _ [Nuevo Otrosi: SESENTA DIAS (60DIAS)  / /
N | tnicial: Diez millones cuatrocientos mil pesos M/L ($ 10.400.000) /
'_'VALOR DEL CONTRATO .| Nuevo: Cinco millones doscientos mil pesos M/L ($ 5.200.000) /

e T "OBJETO DEL CONTRATO. T .
“PRESTACION DE SERVIC]OS PARA REALIZAR ACTIVEDADES EN LAS ACCIONES
CONTENIDAS EN EL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS DE
CULTURA VIVA Y ESCUELA DE GESTION PERMANENTE EN EL MUNICIPIO DE BELLO"
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-1 Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema
‘| de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por la
: admlnlstramon Munlcupal

Acmones real:zadas frente a Ia obl:gaclo |

Durante Ia e;ecumon de este penodo contractual fui convocada para capac:tacson sobre

el Slstema de SeLidad y Salud en el Trabajo (SST) el dia 23 de abnf de 2026

Ewdenc:as respecto a Ea obllgacion

Capacatacnon sobre 3ST.ipeg

| Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato, la ocurrencia

| de cualquier evento que se presente en el desarrolio de Ia prestacion

] del servicio, y pueda afectar el cumplimiento dei objeto del presente
: contrato

Durante eI mes de ju|l0 no se presento nlnguna novedad que afectara eI adecuado

cumplimiento de mis obligaciones contractuales. No obstante, el dia 22 de julio hice uso de un
dia de descanso compensatorio autorizado por el director Alexander Pérez, como
reconocimiento al apoyo brindado durante las actividades desarrolladas en las Flestas del
Cerro Quitasol.

Es importante sefialar que esta situacién no afecté la prestacion del servicio, ya que
previamente se coordindé con los deméas compafieros el cubrimiento de |a agenda y de las
actividades programadas, garantizando la continuidad de la atencion y el normal desarrollo de

las labores.

| E'::';_'dencfas respecto‘-§ !aobllgacwn

4 AUSENCIAS LABORALES .xIsx

| Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y
i6én | cada que este lo requiera, con €l detalle de las actividades realizadas
. en ejecumon del presente contrato

Se hace entrega de! mforme fmal de ac‘h\ndades correspondlente a juilo de 2026 A sSu vez se

entrega la documentacién exigida para la Ultima cuenta de cobro segun la Circular 033 -

mformatlva del 2 de febrero de 2026

vrdenclas respecto a ia obhgaclo

La evidencia es el informe mensual de actividades del mes de julio.
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| Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al sistema de

/| seguridad social integral (Salud, Pension y Riesgos laborales),
durante todo el plazo de ejecucién del contrato. Sin perjuicio de lo
| dispuesto por articulo 7 de la Ley 2381 de 2024, o la norma gue lo
modifique, sustituya o derogue.

- Acciones realizadas frente a la obligacion

'Con el fm de dar cumpf;m;ento a esta obligacion contractual, se garantlza el pago oportuno de
los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. Se adjunta planilla de pago de ia seguridad
social del mes de junio pagada el dia 23 de julio y la planilla del mes de julic pagada el dia 24

de JuI:o de 2026

_ Evidencias respecto a 1a obligacion

Planilla $S junio:
Planilla SS Junio Estela.pdf
Planilla S8 julio:
Planilla SS Julio Estela.pdf
Recibo de pago SS junio:
Comprobante de pago SS junio Estela.pdf
Recibo de pago SS julio:
Comprobante de pago SS julio Estela.pdf

.| Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacién en
i6n | general que llegue a su conocimiento en ocasién del cumplimiento
| del objeto contractual.

- Acciones realizadas frente a la obligacién

Se mantlene ba;o custodla y reserva todos los documentos e informac;on que Ilegan ami

durante e! cumplsmlento de mis labores como los documentos de Ios alfabetlzadores
i e ~ Evidencias respecto a Ia obligacion | i

Con ocasion de la f‘ nallzaCIon del presente contrato no tengo en mi poder documentos
pendientes por ser entregados.

| Cumplir con las obligaciones gue se deriven del Sistema Integral de

& Obnaao

Tez

Gestlon del Munrccplo de Bel!o

Se cumpie con la obllgacmn medlante el adecuado manejo del Sistema mtegral de gestlon

apoyando con el diligenciamiento del archivo TOPAS cuando se brinda apoyo con en el
cubrimiento de servicio de las salas general e infantil. Y haciendo uso de los formatos oficiales

para Ia presentacxon de las cuentas de cobro y devolucién del came
G Ewdenmas respecto ala obllgaclon

La ewdenc:la es Ia presentamon del informe de actividades, cuentas de cobro entre otros

documentos en los formatos designados por el departamento de gestién documental de la
secretaria de cultura.
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;i | Asistir a las- capacitaciones del Sistema Integral de Gestién y en
& generaf a aquel!as que sea crtado por el contratante

e

j ccrones reallzadas frente la '-bhgacl 5

Ful cutada por el dlrec’zor Alexander Perez a reunion en Ia saia general el dia 10 de julio de 2026 |

para abordar dzstmtos temas reiacmnados aI proceso blblfotecano

vndencras respecto a !a obhg_:

Reunlon 10 de IUIIO ibeq

.| El contratista debera estar suscrito como proveedor en Ia plataforma
i del SECOP !E .

" Evidencia:
REGISTRO SECOP pdf

- Cumplir con el protocolo expedido por el Ministerio de Salud y
) Protecmon Social y demas normas que resulten aplmabies al sector
i de !as acttwdades a ciesarrollar

cclones reailzadas frente a Ia obltgac_""_ noo

A Ia fecha no se cuenta con un protoco!o expedldo por eI gobierno nacnonai sin embargo se

implementan medidas preventivas tales como: el constante lavado de manos, limpieza de zona

de trabajo y desmfecx:lon de equos de computo que utilizo entre otros

:E_Ewdenc[as respecto'._ la obllgaclo

No se cuenta con evidencias dado que es una cuestién de percepcion directa.
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~ .| En cumplimiento con las obligaciones que establece el Articulo
12.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015 "Por medio del cual se
| expide el Decreto Unico Reglamentaric de! Sector Trabajo". El
| contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
| Riesgos Laborales, en especial las siguientes: 1. Procurar el
- | cuidado integral de su salud. 2. Informar a los contratantes la
1. | ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

| laborales. 3. Participar en las actividades de Prevencién y
11 Promocién organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios
.+| de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 4. Cumplir con las normas,
| reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestién de la

| Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. _
' laobligacion

Acciones realizadas frente :

En curhpiiméehto ae'lé's'o.t')iig'acioné's estabféci&és en é'J'DIe"crétb 10%2 de 201539 méntiehé'l'a
afiliacion vigente a la ARL y se ejecutan las actividades contractuales de manera segura y

responsable, aplicando el autocuidado y fas dispo_siciones_ del SG-SST,_

- Evidencias respecto a la obligacion

" Certificado de afiliacion a la ARL SURA.
ARL ESTELA YEPES pdf

| El contratista al finalizar el contrato, debera entregar al supervisor del
| contrato el registro y/o los archivos de los documentos (Word, Excel,
-| PDF, PPT, JPG, AVI, MP4 o MOV, entre otros) de los actos y
- | productos de las actividades que ejecutd.

_ Acciones realizadas frente a la obligacion

me final de actividades, al igual que mi carpeta fisica con tddoé'lbs
documentos de contratacion al dia y el SHAREPOINT actualizado segun las indicaciones del

equipo de gestion documental.

respondiente al mes de julio 2026
https://belloqovco.sharepoint.com/sites!secretariaculturafGestin%2OContrac’{uaI/Forms/AIlltems.asDX?e
=5%3A47d2e8262d2b45f5376f4ce2859df333&sharinqv2=true&fromShare=true&at:9&0lD=fO4f7'585%
2D7¢75%2D4532%2D83f3%2D7715441727aa&FolderCTID=0x01200011A84E2F 1FF20148B3C43A08
54BBE3218&id=%2Fsites%2F secretariacultura®%2F Gestin%20Contractual%2F3%2 DRepositoriao%20Digi
;gi%zF20g6%2FG383%20%2D%20LUZ%ZOESTELA%ZOYEPES%QGVASCO
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iE -i:| Apoyar las labores de montaje, organizacion, acompafiamiento ¥y
| Ohlinasizes | desmontaje de eventos, actividades culturales, formativas o
1 Obligacion| =, '~ RO : .

- | Institucionales, de acuerdo con las indicaciones impartidas por el
i coordinador o responsabie del area. ' '

Durante el mes de julic apoyé de manera permanente el montaje, organizacién,
acompafamiento y desmontaje de las diferentes actividades programadas en la Biblioteca
Puablica Marco Fidel Suarez y en otros espacios asignados por la Secretaria de Cultura. El 1 de
Julio participé en la logistica de la Formacién y reconocimiento Novaempresarios Novaventa,
adecuando previamente el espacio con mesas, sillas, sonido y equipos necesarios para el
desarrollo de la jornada. Ese mismo dia también apoye la actividad de Agentes Dorados y la
Reunion de Enlaces, dejando cada espacio organizado antes y después de su utilizacién.

El 2 de julio colaboré en el montaje y acompafiamiento de la Reunion de Servicios Integrales,
verificando que el salén contara con las condiciones necesarias para el correcto desarrollo de
la actividad.

El 6 de julio apoyé ia logistica para la Socializacién de posibles beneficiarios Casa Imusa, Ia
Reunién con artistas de las Fiestas del Cerro Quitasol y la jornada de Agentes Dorados,
realizando la organizacién del mobiliario y de los equipos requeridos.

Durante los dias 15, 16 de julio brindé apoyo en el Programa Arrulios de la Gobernacion de
Antioquia, realizando la preparacion de los espacios, acompafiando el desarrollo de las
actividades y dejando nuevamente cada lugar en 6ptimas condiciones al finalizar.

Ademas, el 18 de julio participé en el evento Sinfonia del Corazén, realizado en la Casa de la
Cultura Cerro del Angel, donde apoyé toda la logistica antes, durante y después del evento

para garantizar que se desarrollara de manera organizada y segura.
T T T ER Evidenciasrespect03|ao ......

fgadien o

Aqendé 06 de julio.png
Armada sala centenario.jpeq
Evento corredor del auditorio.png
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| Apoyar el registro, la orientacion y el control de ingreso de los
- asistentes, brindando informacién basica y velando por el
cumplimiento de las normas de comportamiento, -seguridad vy

convivencia durante el desarrolio de las actividades.
i _*'At':it_':ibﬁ.eSfﬂré'a_t-iz'i!l_dés”ffrénté:'a_-;_la'i.o:b'li-ggjcian; i

Durante las diferentes actividades desarrolladas en el mes apoyé el ingreso y orientacion de
los asistentes, brindando informacién cuando fue requerida y procurando que cada evento se
desarrollara de manera organizada.

El 7 de julio acompafié la logistica del Comité PAE, apoyando el control de ingreso de los
participantes y orientando a los asistentes hacia el espacio correspondiente.

El 8 de julio participé en la Estrategia Territorial y posteriormente en la Reunion del Consejo de
Artesanos, apoyando la atencion a los participantes y verificando que durante ambas
actividades se mantuviera el orden y el adecuado uso de los espacios.

El 10 de julio, durante ia actividad de Cuenteria "Alejo el Pendejo", colaboré con la orientacion
del plblico, el acompafiamiento de los asistentes y el control del espacio para que la actividad
se desarrollara de forma tranquila y organizada.

Asimismo, durante el desarrolio de las diferentes reuniones y eventos realizados en la
biblioteca permaneci atenta para brindar apoyo a los usuarios y participantes, resolviendo
inquietudes bésicas y colaborando para mantener una adecuada convivencia durante cada

jornada.

Agenda 10 de julio.png
Cine en la terraza.ipg
Apoyo sala infantil.jpg

| Apoyar el transporte, la instalacién y la custodia de los equipos,
mobiliario, materiales y recursos asignados para la realizacién de las

3 : )
N | actividades, velando por su adecuado uso vy reportando

| oportunamente cualquier dafio, pérdida o i-rregularidad._ _

Acciones realizadas frente :

ac Ia obligaciér

Durante el mes de julio apoyé constantemente el traslado e instalacién de mesas, sillas,
pantallas, sonido, micréfonos y demés elementos requeridos para las diferentes reuniones Y
eventos realizados en ia biblioteca y en escenarios externos.
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Antes de cada actividad verifiqué el estado de funcionamiento de los equipos, revisé que los
espacios fueran seguros para los asistentes y estuve pendiente del adecuado uso de cada uno
de los elementos durante el desarrollo de las jornadas.

El 12 de julio participé en el apoyo logistico de la Carrera 6K y 11K de las Fiestas dei Cerro
Quitasol, organizada por el INDER, colaborando en las diferentes labores asignadas para
garantizar el buen desarrollo del evento y permaneciendo atenta al cuidado de los recursos
utilizados.

De igual forma, durante toda la ejecucion de las actividades reporté cualquier novedad
presentada sobre equipos, mobiliario o espacics a mi compariero Brayan Murillo Alvarez y al

director Alexander Pérez, contribuyendo a la conservacién de los bienes de |a biblioteca.

_ Evidencias respecto a la obligacién .

Apcvo fiestas del cerro.ipg

Apoyo carrera inder.jpeg
Apoyo carrera inder 2.jpg

i
0

- | Apoyar la aplicacién y el cumplimiento de los protocolos de seguridad,
| emergencia y bioseguridad establecidos por fa entidad, asi como la
| elaboracién y entrega de los informes, formatos o repories requeridos

| sobre el desarrolio_de las actividades logisticas.

Acciones realizadas frente a a obligacion

En cada uno de los eventos apoyados durante el mes verifiqué previamente que los espacios

estuvieran organizados, limpios y en condiciones adecuadas para recibir a los asistentes,
revisando el estado de las sillas, mesas, equipos audiovisuales, iluminacién y conexiones
eléctricas cuando fueron necesarias.

Durante las actividades permaneci atenta para atender cualquier situacién que pudiera
presentarse, apoyando el cumplimiento de las normas de seguridad y procurando que los
asistentes hicieran un uso adecuado de los espacios y de los elementos institucionales.

Igualmente apoyé el diligenciamiento y control de la documentacién relacionada con los
alfabetizadores que prestan su servicio social en Ia biblioteca, llevando el registro de horarios
y demas informacién requerida, ademés de colaborar en las actividades administrativas cuando
fue necesario.

El 14 de julio asisti a la Capacitacion de la Red de Bibliotecas, fortaleciendo mis conocimientos

. Evidencias respecto a la obligacion

para mejorar el apoyo brindado en las actividades desarrolladas por Ia_ entic_lad. . _ _

Capacitacion red de bibliotecas.ipea
Evento sinfonia del corazon.jpeqg
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| Apoyar las demas actividades que se requieran para el cumplimiento
1 i del objeto contractual, siempre que guarden relacién con su

| formacién académica, la naturaleza juridica y el objeto del contrate.
. Acciones _rea'lizgdasffren_té:af{l_é jt'_ibli”g‘j:’-.ti:gién};f B '

Durante el mes de julio mantuve una disposicidn permanente para apoyar las diferentes
necesidades de la Biblioteca Publica Marco Fidel Sudrez y de la Secretaria de Cultura,
colaborando en las actividades que fueron asignadas por mi compafiero Brayan Murillo Alvarez
y por el director Alexander Pérez.

También apoyé logisticamente eventos como MIPG Gerencia de Proyectos el 17 de julio y Ia
Capacitacién de Movilidad el 21 de julio, En todas las labores asignadas mantuve una actitud
de colaboracion, responsabilidad y disposicion para atender oportunamente las necesidades
del servicio.

Limpieza sala general.jipeg
Apovo evento sinfonia del corazon.jpeg

'PORCENTAJE DE AVANCE EN LA EJECUCION: 99.44Y%
o e DEL GCONTRATO A0

Sieno - OBSERVACIONES GENERALES EN LA EJECUCION DEL CONTRATO.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:

Documentos electrénicos enviados al correo bibliotecascomunalesbello@gmail.com y
documentos fisicos enunciados como parte de las evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales. Relaciono pago de la seguridad social y aportes parafiscales del mes
de junio con numero de planilia 1082922973 y del mes de julio con numero de planilla
1083846056 del operador SIMPLE.

/.

Firma
LUZ ESTELA YEPES VASCO - CC. N. 43809183
Auxiliar de biblioteca

NIT N. ° 43809183 /N
Contratista /‘\ [
N [
i . ‘ g
A ; \ / ii e

oo
[

Recibi aisa sfaccicn: |
FIRMA | I ]
CARLOS ALEXANDER PEREZ ALZA{;TE- CC 71743521
Supervisor(a) contrato -
Profesional Universitario

\Alcaldid de Bello - S CW

/
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DEVOLUCION DE CARNE

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO

55 )

2 H N
vmane

FORMATO DEVOLUCION CARNE PERSONAL CONTRATISTA

A continuacién, hago entrega del carné el cual me identificé como contratista del Municipio

de Belio para la ejecucion del contrato abajo descrito.
P

Y

i

, INFORMACION PERSONAL

NOMBRES COMPLETOS:

(o2 Cstolg Yopos Yasco /

NUMERO DE CEDULA: <43 509G 193 [
SECRETARIA: (7, 1%
DEPENDENCIA:

CONTRATO-ANO: (1353 - 9006

Dejo constancia que:

JX 1. HAGO DEVOLUCION DEL CARNE

[r—

T 2. 5E ME ESTRAVIO
™ 3.NORECLAME CARNE DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO

FECHA; Haga dlic agul o tﬂ?pam escribir una facha.

FIRMA DEL CONTRATISTA

espacio exclusivo pa or la oficina de sifuaclones administrativas

/"85 LM

(™) !

DIRECCION ADMlNlS%ATI%A DE TALENTO HUMANO
(GLESR): "N

FECHA: Haga dic aqui o pulse para escribir una fecha.
i GUARDADO V. .

[ DESTRUDO POR DETERICDO

| DESTRUDO FOR CAMBIO DE DEPENDENCIA

i
&
e
fi

q
X

5 iy . Version:06
Codigo:F-GTH-61 Fecha de aprobacion: 2026/01/01 ’
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ACTA
DE TERMINACION BILATERAL DEL
CONTRATO N° 0383 DE 2026 (

SECRETARIA DE CULTURA
L
) Su!‘.}serie . /
ggg'e nd. Sere cgragrt;tda iié glodahda Afio Consecutivo /
CONTRATO N.%: 1170 --19 - €1 - CD. - 2026 - 0383 .
‘| CONTRATACION DIRECTA

CONTRATIS

| LUZ ESTELA YEPES VASCO
-4 CC: 43809183
| “PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES EN LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS ENTORNOS
DE CULTURA VIVA Y ESCUELA DE GESTION
| PERMANENTE EN EL MUNICIPIO DE BELLO"
| Diez millones cuatrocientos mil pesos M/L ($ 10.400.000)

" VALORINICAL:
o1 ADICION:

- _ [ Cinco millones doscientos mil pesos MIL (§ 5.200.000)
___ PLAZOINICIAL: _ | CIENTO VEINTE (120) DIAS.
_ PRORROGA: | SESENTA (60) DIAS,
_DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: | 63
| REGSTROPRESUPUESTAL: | 919
" FECHADETERMINACION: | 31 de julio de 2026

Se reunieron en el Despacho de fa Secretaria CULTURA los sefiores: NABOR ALEXANDER CASTANO CANO en
calidad de secretario, en calidad de CONTRATISTAy CARLOS ALEXANDER PEREZ ALZATE como
Supervisor(a) en representacion del Municipio de Bello con el fin de realizar |a presente acta de terminacién bilateral,
correspondiente al Contrato N°0383 del afio 2026.

Se deja constancia de lo siguiente:

El contratista LUZ ESTELA YEPES VASCO, se desempefid o prestd los servicios como Auxiliar de Bibliotecas, en la
secretaria de culfura iniciando la ejecucion del contrato el dia 02 del mes febrero del afio 2026.

1) El contrato tuvo un valor de dieciocho millones de pesos M.L. {$15.600.000), finalizando el dia 31 de jufio del afio
2026, cuya informacién basica se encuentra descrita en la parte inicial de la presente acta.

2) El supervisor manifiesta que el desempefio del contratista respecto a los compromisos pactados, asi como el
desarrollo del objeto confractual en términos generales fue el siguiente: El contratista cumplio durante la duracion
del contrato con todas sus obligaciones con calidad y oportunidad como se puede verificar en la informacion
mensual para pagos.
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ACTA
DE TERMINACION BILATERAL DEL
CONTRATO N° 0383 DE 2026

3) Alserlaseguridad social un requisito de ejecucion del contrato segin articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el contratista acredita que se encuentra al dia en los pagos de los
aportes parafiscales al sistema, en cuanto a la seguridad social para el Gftimo pago (Ver anexo).

4) El contratista, el secretario y el supervisor(a) manifiestan estar a satisfaccién con la terminacion del contrato N.° '
0383-2026 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA REALIZAR ACTIVIDADES EN
LAS ACCIONES CONTENIDAS EN EL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LOS
ENTORNOS DE CULTURA VIVA Y ESCUELA DE GESTION PERMANENTE EN EL
MUNICIPIO DE BELLO"

9) Elsupervisor del contrato certifica que el contratista cumplié con todas las obligaciones pactadas en él,

6) Se presenta el balance final, que da cuenta de los movimientos financieros del contrato:

CONCEPTO VALOR
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $15.600.000
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA $13.000.000 7 '
VALOR EJECUTADO DE HONORARIOS $15.600.000 /
VALOR TOTAL EJECUTADO : $15.600.000
VALOR PENDIENTE A FAVOR DEL CONTRATISTA $2.600.000 /
VALOR PENDIENTE A FAVOR DEL MUNICIPIO $86.667 /
SALDO SIN EJECUTAR Y PENDIENTE POR LIBERAR $86.667

NOTA: Agregar o eliminar campos necesarios, segin la realidad del contrato.

7} Una vez leida y aprobada la presente acta, se firma por los que en ella intervinieron en manifestacié/:a\gfe su
aprobacién el dia 30 defuti §
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“NABOR ALEXANDER CASTANO CANO CARLQS ALEXANDER PEREZ ALZAT
C.C. N°15.513.860 ] C.C.N°71/723.521 ;
Secretario de cultura Profesional Universitario H
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LUZ ESTELA YEPES VASCO ;
CC: 43.809.183 / .
Contratista / %
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