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1.

1.1.

ESTUDIOS PREVIOS

LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER

CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

Justificacion

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, del
Articulo 2.2.1.1.2.1.1y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto N°
399 del 13 de abril de 2021, asi como el articulo 2.8.4.4.5 Decreto 1068 de 2015 y al amparo de las
facultades conferidas en la Resolucion N° 067 del 16 de mayo de 2022 modificada por la Resolucion N°
254 del 26 de diciembre de 2022, me permito presentar el estudio previo de oportunidad y conveniencia
para llevar a cabo la presente contratacion.

De conformidad con el articulo 11 del Acuerdo 325 de 2017, son funciones de la Secretaria de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones — TIC, entre otras, las siguientes:

A.

Promover el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en el orden municipal,
como herramienta de desarrollo, permitiendo asi su acceso, apropiacion y beneficios a todos los
habitantes del municipio, generando aumento de la competitividad.

Elaborar los planes de accion que permitan la articulacion de las politicas del sector en la relacion
nacion — regién y localidad.

Formular los planes, programas y proyectos necesarios para promover el acceso a las tecnologias
de la informacién y la comunicacién en el orden municipal.

Gestionar el apoyo técnico que sea requerido por las diferentes dependencias de la entidad
territorial para la creacion implementacion y actualizacion de sistemas redes de informacion que
contribuyen al desarrollo Tecnoldgico del municipio

Liderar la administracion de los sistemas de informacion de la Administracion municipal soportando
tecnoldégicamente a todas las dependencias que le componen.

Dirigir y controlar la ejecuciéon de las actividades planes programas y proyectos destinados a
adoptar tecnologias de informacion y comunicacion garantizar el proyecto tecnolégico en la
prestacion de los servicios a cargo de las entidades y dependencias y asegurar su adecuada
utilizacion.

Direccionar la conservacion y el mantenimiento técnico de los equipos de informética y de
comunicaciones de prioridad de la alcaldia.

Definir las directrices para el manejo de la pagina web de la entidad.

Coordinar con la secretaria de planeacion el cronograma de capacitaciones sobre la apropiacion
de la estrategia gobierno en linea al interior de la alcaldia.

Estudiar los asuntos que le asigna el sefior alcalde referente al mejoramiento y modernizacién de
la prestacion del servicio de informacion.

Gestionar la instalacion y permanencia de los puntos vive digital y vivela para la ciudadania
Villavicencio.

Dirigir y supervisar la instalacion de puntos de conectividad gratuita de zonas wi-fi para la
comunidad.

Preparar los proyectos de acuerdo relativos a su dependencia presentarlos y sustentar los ante el
concejo municipal.
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N. Formular y ejecutar el plan de comunicaciones de la Administracion municipal desarrollando
estrategias de consolidacion de la imagen institucional y de gobierno.

O. Difundir y promover en la comunidad la informacion requerida para el conocimiento de la gestion

de gobierno y la divulgacion de los diferentes proyectos programas y planes a desarrollar y

ejecutados en la administracién municipal.

administrar y supervisar el disefio de la pagina web de la Administracién local.

Asesorar coordinar y supervisar la produccion de material audiovisual de caracter institucional.

Disefiar y aplicar estrategias de apoyo logistico en medios y comunicaciones para los eventos

institucionales.

S. Coordinar con la oficina de control interno la secretaria de planeacion municipal la definiciéon y
aplicacién de indicadores de gestidon para los procesos de la dependencia y responder por las
metas y los indicadores de gestion contemplados en los planes indicativos y operativos programas
y proyectos de la dependencia.

T. Las demas funciones que se la atribuyen las disposiciones constitucionales legales y de ordenanza
vigente Y las que le asigne el alcalde de acuerdo con el nivel de naturaleza y el rea de desempefio
del cargo.

0O T

La Constitucién Politica de Colombia, establece en su articulo 1°, que: "Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general”.

Asi mismo, el articulo 2° enmarca: Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurarla convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (..) Las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra,
bienes, creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales
del Estado y de los particulares.

En virtud de lo anterior, el Municipio de Villavicencio es una entidad territorial descentralizada, que cuenta
con autonomia de sus funciones, lo cual, conforme al articulo 2° de la Constitucion politica, debe garantizar
los fines esenciales del estado en los particulares.

Con el fin de garantizar los fines esenciales del Estado, el Municipio de Villavicencio expidié el Decreto
1000-21/239 del 13 de agosto de 2018, ello fundando en las siguientes:

"Que el articulo 3°, de la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidon Estatal) dispone que los
servidores publicos al celebrar contratos y ejecutarlos deben buscar el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados.

Que de conformidad con los articulos 23 y 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la Ley 489 de
1998, el Alcalde y sus funcionarios, desarrollan sus funciones administrativas bajo los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, entre otros.

Que la actividad contractual de la Alcaldia de Villavicencio, es una manifestacion del ejercicio de la funcion
administrativa, razon por la cual debe cefiirse en cuanto a los procesos de seleccion, celebracion y
ejecucion de los contratos estatales, a los postulados del articulo 209 de la Constitucion politica y a lo
dispuesto por el Estatuto General de Contratacion de Administracion publica.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal de la
Alcaldia del Municipio de Villavicencio personal suficiente para cumplir con las actividades objeto del
presente proceso de contratacion, la Secretaria de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones -
TIC, requiere suplir la necesidad temporal que tiene, mediante la celebracion de un contrato de prestacién
de servicios personales, conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Por lo anterior, la mejor opcion legal
con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcién de un
contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

La Secretaria de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) de la Alcaldia de Villavicencio
requiere la contratacién de un profesional en Comunicacién Social y Periodismo, con el fin de fortalecer la
estrategia institucional de divulgacién y garantizar una comunicacion efectiva, clara y transparente entre la
administracion municipal y la ciudadania. La participacion de este profesional en el ambito informativo es
fundamental para asegurar que la comunidad tenga acceso directo a la informacién sobre las acciones,
programas, proyectos y logros alcanzados por el gobierno local, permitiendo asi que los ciudadanos
identifiguen y comprendan los beneficios que la Alcaldia del municipio de Villavicencio les ofrece.

La contratacion de un profesional en Comunicaciéon Social y Periodismo responde a la necesidad
estratégica de fortalecer los procesos de comunicacién institucional, en un contexto donde la gestion
publica exige mayor transparencia, participacién ciudadana y legitimidad. Este perfil sera clave para
fortalecer laimagen de la entidad, promover el acceso a la informacion, facilitar la comprension de la gestion
publica y generar confianza en las acciones del gobierno municipal.

En este sentido, la incorporacion de este perfil no solo cubre una necesidad operativa, sino que representa
una inversion estratégica en la construccién de una relacién mas cercana, transparente y participativa entre
la administracion municipal y la ciudadania.

Que el municipio tiene entre sus competencias y funciones la actividad contractual de la Alcaldia de
Villavicencio, la cual es una manifestacion del ejercicio de la funciéon administrativa, razén por la cual debe
cefiirse en cuanto a los procesos de seleccion, celebracién y ejecucién de los contratos estatales, a los
postulados del articulo 209 de la Constitucién politica y a lo dispuesto por el Estatuto General de
Contratacién de Administracion publica.

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, al interior del Municipio de Villavicencio, en la
SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES - TIC, es
necesario celebrar contrato de prestacion de servicios para poder desarrollar en forma temporal tareas
inherentes al PROYECTO denominado ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE COMUNICACIONES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO
META, registrado en el banco de programas y proyectos con cédigo BPIN No. 202400010024 y BPPIM
No. 20240500010008, del sistema de seguimiento y evaluacion de proyectos SSEPI N° 202400010024; del
PROGRAMA: 2301 Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
en todo el territorio nacional, para dar cumplimiento a la META (260): Actualizar y realizar el seguimiento
al Plan Estratégico de Comunicaciones para involucrar activamente a la ciudadania en los procesos de
toma de decisiones del gobierno. ACTIVIDAD: Implementar el Plan de Estratégico de Comunicaciones



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Caédigo: GCT-F-37
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: 1
Fecha: 30/04/2025

FORMATO MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

Pagina 4 de 13

para el fortalecimiento de las comunicaciones institucionales internas y externas del Plan de Desarrollo
“VILLAVO SOMOS TODOS” 2024-2027.

Justificacién de la contratacién por multiplicidad de objetos contractuales

La presente justificacién tiene como propdsito explicar y fundamentar la necesidad de celebrar varios
contratos con el mismo objeto y las mismas actividades relacionadas con el cubrimiento periodistico y la
produccion de contenidos informativos para la Alcaldia de Villavicencio. Esta decision responde a la amplia
y diversa carga de trabajo requerida para cubrir diferentes fuentes, secretarias y dependencias de la
entidad, y garantiza una gestion eficiente y de alta calidad en la comunicacidn institucional.

La Alcaldia de Villavicencio requiere una cobertura extensiva que incluye el cubrimiento periodistico de
eventos y actividades, la elaboracién de informacion noticiosa en diversos formatos (boletines de prensa,
notas de radio y audiovisuales), la redaccién de contenido para redes sociales, y la participacion en
productos informativos radiales. Dada la amplitud y la naturaleza continua de estas tareas, que se
distribuyen entre varias fuentes y dependencias, contratar a varios periodistas permite atender cada
aspecto del trabajo.

El volumen de trabajo es considerable, con la necesidad de producir al menos doce notas periodisticas
mensuales, redactar copys para redes sociales, participar en comités editoriales y apoyar en la produccion
y revision de diversos contenidos. Dividir estas responsabilidades entre varios periodistas asegura que
cada uno pueda concentrarse en adelantar productos para sus fuentes respectivas, mejorando la calidad
y eficiencia en la comunicacion.

La contratacion de multiples periodistas también reduce los riesgos asociados con la dependencia de un
solo proveedor. En caso de dificultades con uno de los periodistas, el impacto se limita a un contrato
especifico, garantizando la continuidad y estabilidad en la produccién de contenidos.

Finalmente, cada contrato se gestionard de acuerdo con los procedimientos legales y normativos
aplicables, asegurando transparencia y equidad en el proceso de seleccién. La celebracién de varios
contratos no solo maximiza la eficiencia y calidad en la comunicacion institucional, sino que también
asegura que la Alcaldia de Villavicencio pueda cumplir con sus objetivos de manera efectiva, cubriendo
todas las fuentes, secretarias y dependencias involucradas.

En conclusion, la celebracion de varios contratos con el mismo objeto y actividades esta plenamente
justificada por la necesidad de manejar el extenso y diverso volumen de trabajo relacionado con la
comunicacion institucional.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en el contrato, se requiere que la
persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

Formacion académica:

Formacion Contenido del Requisito
Profesional Comunicador Social Periodista
Experiencia:
Formacion Contenido del Requisito

Profesional (4) afos de experiencia profesional
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1.2. Analisis de Oportunidad

Que, dicha contratacion resulta oportuna ya que se han verificado la existencia de las respectivas partidas
o disponibilidades presupuestales para adelantar la contratacion, ademas se puede suplir con prontitud la
necesidad mediante la modalidad de contratacion directa, para contratos de prestaciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién.

Que la persona natural seleccionada estara en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual
se verificara la idoneidad o experiencia requerida conforme la necesidad ya sefialada.

La presente contratacion resulta oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
del MUNICIPIO esta incluido el proyecto de inversion a cuya ejecucion le apuntan las obligaciones del
contrato a suscribir, que de acuerdo a la Ficha De Seguimiento Financiero cuenta con un porcentaje de
ejecucion de la meta igual a 76,00%, faltando por ejecutarse el porcentaje restante.

Igualmente se precisa que dicha contratacion resulta oportuna toda vez que permitird el desarrollo del
proyecto de inversion ACTUALIZACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE
COMUNICACIONES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO META.

1.3. Analisis de Conveniencia

Para suplir la necesidad de la entidad se requiere la prestacién de servicios de tipo intelectual, consistente
en la aplicacién de conocimientos académicos y/o de experiencia, en procesos y métodos definidos
institucionalmente. De conformidad con esta definicién, el tipo de contrato a celebrar es el definido en la
Ley 80 de 1993 articulo 32 numeral 3.

De conformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, este tipo de contratos se deben
ejecutar con autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico, y ademas son de
caracter temporal mientras se provee solucién a la necesidad en el marco del objeto contractual.

En consecuencia, el tipo de contrato a suscribir sera de Prestacion de Servicios Profesionales, acorde a la
definicién del objeto y su alcance, se consideran como los mas convenientes para satisfacer la necesidad
de esta contratacion.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Descripcion del Objeto:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PERIODISTA PARA LA ELABORACION
Y EMISION DE PRODUCTOS PERIODISTICOS RELACIONADOS CON LOS SERVICIOS DE
TECNOLOGIA ORIENTADOS A APOYAR LA EJECUCION DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y
PROYECTOS E INICIATIVAS DEL PLAN ESTRATEGICO DE COMUNICACIONES DE LA
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES - TIC”.

2.2. Identificacion del codigo UNSPSC:

CLASE DESCRIPCION
80111701 Servicios de Contratacién de Personal
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2.3. Plazo de Ejecucién:

El Plazo de ejecucion del contrato sera de tres (3) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

2.4. Lugar de Ejecucién.

El lugar de ejecucién del contrato sera en el Municipio de Villavicencio. — Meta, en las instalaciones de la
Alcaldia de Villavicencio ubicados en la Cra. 40 N. 33 — 64 centro - Villavicencio.

2.5. Forma De Pago.

El valor de los honorarios se pagara al CONTRATISTA en TRES (3) mensualidades vencidas, por valor de
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000). Dichos pagos se realizaran previa presentacion de
los documentos requeridos en las listas de chequeo del SIG y aquellas que se requieran dadas las
condiciones especificas del contrato.

2.6. OBLIGACION DE LAS PARTES:

a) Obligaciones Del Municipio De Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Municipio se obliga a:

1) Constituir el registro presupuestal una vez firmado el contrato.

2) Realizar la afiliacion del contratista en el Sistema General de Riesgos Laborales conforme a la
actividad econémica que tiene por cédigo: 3711001 la cual tiene como clase o NIVEL DE RIESGO: 3.
Nota: Se debe tener en cuenta lo citado por el Decreto 723 de 2013: “Articulo 6°. Inicio y
finalizacién de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia
calendario siguiente al de la afiliacién; para tal efecto, dicha afiliacién al Sistema debe surtirse como
minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. La finalizacion de la cobertura
para cada contrato corresponde a la fecha de terminacion del mismo.”

3) Efectuar el seguimiento del presente contrato a través de supervisor designado.

4) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del contrato.

5) Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacién de pago expedida por
el supervisor del contrato.

6) Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

7) Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, y los demas

que exija la normatividad vigente.

b) Obligaciones del Contratista. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a:

Obligaciones generales del Contratista:

1) Suscribir acta de inicio una vez se cumplan los requisitos para la ejecucion.

2) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

3) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato. Ademas, abstenerse de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus entidades
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descentralizadas, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a cargo de la
entidad.

4) Afiliarse al sistema de seguridad social integral.

5) Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, pensién y riesgos),
sobre el 40% bruto del valor mensual. En ninglin caso la base gravable podra ser menor al salario
minimo mensual legal vigente.

6) Entregar al supervisor del contrato informe mensual de las actividades adjuntando copia legible de
planilla pagada de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados en la Ley

7) EIl contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y
responsable.

8) Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes
mensuales de ejecucion contractual.

9) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

10) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion
de este.

11) Asumir todos los costos que genere la legalizaciéon del contrato.

12) Realizar las demas obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean inherentes al
objeto contractual

13) Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la paralisis en la ejecucion
del contrato.

14) Realizar entrega de elementos utilizados o entregados para desarrollar el objeto del contrato al
supervisor, una vez finalice el contrato.

Obligaciones Especificas del Contratista: para dar cumplimiento al desarrollo del alcance del objeto
contractual, el contratista se obliga con el Municipio a cumplir con las siguientes, de las cuales debera dejar
constancia en cada informe de ejecucion pactado:

1. Realizar de manera oportuna el cubrimiento periodistico de las actividades, fuentes y eventos
asignados, realizando la reporteria de las acciones de la administracion municipal para la
elaboracién y difusién de contenidos informativos en diferentes formatos (boletines de prensa,
notas para radio y productos audiovisuales), dirigidos a los medios de comunicacion.

2. Redactar copy para las diversas publicaciones destinadas a la difusion en las redes sociales de la
Alcaldia de Villavicencio y las diferentes dependencias de la Administracion Municipal.

3. Participar y apoyar en la realizacion de productos informativos radiales de la emisora oficial de
Villavicencio “Villavo FM 97.3”.

4. Recopilar y organizar la informacién de los diferentes programas, proyectos, actividades, eventos
y acciones que adelanta la alcaldia y sus secretarias para la elaboracién de notas periodisticas a
incluir en los boletines de prensa o en los programas de la emisora Villavo FM, para tal efecto,
debera evidenciar la realizacion de minimo seis (6) notas periodisticas mensuales.

5. Colaborar y apoyar las transmisiones de radio por la emisora Villavo FM 97.3, cuando asi se
requiera.

6. Dar cumplimiento a la caracterizacion y diligenciamiento de los formatos del proceso de gestion de
las comunicaciones, conforme a lo establecido por el Sistema Integrado de Gestion

7. Asistir a los consejos de redaccién que se realizan semanalmente con el objetivo de coordinar el

cubrimiento periodistico y la publicacion de las actividades realizadas por la Administracién

Municipal con el equipo de comunicaciones para planear y definir las actividades y estrategias que

se ejecutaran durante la semana de trabajo.

Presentacion del programa “QUE TAL VILLAVO AQUI ESTA EL ALCALDE”

9. Apoyar las demas actividades que le sean asignadas por norma legal o por autoridad competente
de acuerdo con la naturaleza del contrato, el area de desempefio y necesidad del servicio.

«
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1.7. OTRAS CLAUSULAS DEL FUTURO CONTRATO: En la presente contratacion se pactaran las
siguientes clausulas:

a) Clausulas  Excepcionales de CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E
INTERPRETACION UNILATERALES. En la presente contratacion se pactaran clausulas que hagan
aplicables al contrato las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

b) Clausulas Especiales:

MULTAS. En caso de incumplimiento se pactara la facultad del MUNICIPIO de imponer al
CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el momento en que cese el
incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011.

PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del contrato o de declaratoria de
caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancion a titulo de clausula penal pecuniaria,
equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se hara efectiva directamente
al CONTRATISTA. EIl valor a cancelar se considerara como pago parcial pero no definitivo de los
perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directamente el valor de la Clausula
Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razén de este contrato o de la
garantia constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial.

1.8.  SUPERVISION:

La supervision para el control de la ejecucién del presente contrato sera ejercida por LA SECRETARIA DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES - TIC, a través del siguiente
funcionario, de conformidad con la designacion realizada por el ordenador de gasto:

e Nombres y Apellidos de quien ejercera la JUAN CARLOS AGUILAR VASQUEZ

Supervision:
e Cargo que Desempenia: Secretario de las Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones TIC
e Numero de Cédula: 17.345.117
e Numero de Celular: 312 3735185
e Correo Electronico; juancaav@hotmail.com

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, Y LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

De conformidad con el objeto a contratar “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PERIODISTA PARA LA ELABORACION Y EMISION DE PRODUCTOS PERIODISTICOS
RELACIONADOS CON LOS SERVICIOS DE TECNOLOGIA ORIENTADOS A APOYAR LA EJECUCION
DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS E INICIATIVAS DEL PLAN ESTRATEGICO DE
COMUNICACIONES DE LA SECRETARIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES - TIC”.

considerando que los servicios requeridos han sido definidos como prestacion de servicios profesionales
las normas a aplicar se precisan en la Ley 1150 de 2007 articulo 2, numeral 4, literal h, asi como el articulo
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2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la modalidad de
seleccion aplicable para la contratacion requerida corresponde a: CONTRATACION DIRECTA.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Valor: El valor estimado para la presente contratacién de acuerdo al presupuesto oficial es de QUINCE
MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000)

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeto, el grado
de formacién académica requerido, la experiencia requerida y el término de ejecucién de este, de acuerdo
a los honorarios establecidos en el Decreto 1000-24/032 de 2024 “Mediante el cual se establece los
requisitos, equivalencias y criterios para determinar honorarios de Contratistas de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la Administracion Central de la Alcaldia de Villavicencio-Meta”;
modificado mediante Decreto 1000-24/067 de 2024 modificado por el Decreto 1000-24/296 de 2024
mediante el cual se corrige un error formal del Decreto 1000-24-067 del 12 de febrero de 2024.

De acuerdo con la formacién y experiencia requerida en la descripcion de la necesidad, acreditada por el
Profesional, y segiin CATEGORIA: PROFESIONAL NIVEL: 11 TITULO PROFESIONAL Y CUATRO ANOS
DE EXPERIENCIA LABORAL del Decreto de Honorarios vigente, se estima que los honorarios mensuales
corresponden a la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general que se
cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos
directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucién del mismo.

NOTA 1: Si durante la ejecucién del contrato, el contratista cambia su situacion tributaria, especialmente
respecto del IVA, no habra lugar a la modificacion de los honorarios fijados.

Imputacion Presupuestal:

CODIGO | NRO. DE | FECHA DE | FUENTEDE | NO.RUBRO Y CONCEPTO VALOR
CPC CDP CDP RECURSOS
83990 5511 | 30/07/2026 | SGP-92 0401-2-
LIBRE 3.23.01.400.12.232.02.02.008- $ 15.000.000

INVERSION | 2024500010024-1.2.4.3.03-92
Servicios prestados a las
empresas y servicios de
produccion

PARAGRAFO: El municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a contratar,
dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecio el Estatuto Organico
de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la anualidad, razén por la cual
el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal correspondiente.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082/2015, la entidad estatal no requiere obtener
varias ofertas, de lo cual se deja constancia.
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Para seleccionar al contratista, se tendra en cuenta el grado de formacién académica requerido y la
experiencia requerida, para lo cual se dejara constancia en la certificacion de verificacion de idoneidad.
Igualmente se exigird que cumpla con los documentos del Formato De Verificacion Documental Contrato
De Prestacién De Servicios Profesionales Y De Apoyo A La Gestion.

El candidato no podra estar incurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del
contrato, para lo cual el contratista debera firmar el formato DAFP hoja de vida y presentar el formato de
declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013/2019).

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion M-ICR-01”de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion
de los riesgos previsibles en la contratacion.

No.

Clase

Fuente

Etapa

Tipo

Descripcion (Qué puede
pasar y, como puede
ocurrir)

Consecuencia
de la ocurrencia
del evento

Probabilidad

Impacto

Valoracion del riesgo
Categoria

General

Externo

Ejecucion

Regulatorios

Expedicion de normas
que impongan nuevos
tributos, impuestos o
cargas parafiscales que
pueda afectar el
equilibrio econémico del
contrato

Genera  carga
adicional a las
previstas, puede
afectar a
cualquiera de las
partes del
contrato

Imporbable

2=

Menor

2=

General

Externo

Ejecucion

Operacionales

Enfermedad General,
laboral, accidentes
laborales, que puedan
generar incapacidad,
discapacidad, muerte del
contratista entre otros

Afectacion del
servicio. /
Posibles
reclamaciones
del contratista

Imporbable

2=

Mayor

4=

General

Interno

Ejecucion

Operacionales

Violacion de la
confidencialidad y mal
manejo de la informacion
a la que tenga acceso el
contratista

Traslado del
caso, para inicio
de acciones
sancionatorias
que apliqguen a
entidades  que
corresponde

1=Raro

Menor

2=

General

Interno

Seleccion

Regulatorios

Celebracién de contratos
sin el lleno de los
requisitos legales.

Posible nulidad
del contrato.
Investigaciones
disciplinarias 'y
penales.

Raro

1=

Mayor

4=

Riesgo Medio

General

Interno

Ejecucion

Operacionales

No iniciar los procesos
administrativos de
imposicion de multas,
sanciones o
incumplimientos de
manera oportuna.

Detrimento
patrimonial.
Investigaciones
disciplinarias,
fiscales y
penales.

Retraso _en la

1=Raro

Menor

2=

¢A quién se le asigna?

Entidad y
Contratista

Contratista

Contratista

Ordenador
de Gasto

Supervisor

0o

Interventor
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ejecucion
contractual.

Paralizacion de

3 Suspensi6n o las obligaciones =
3 ° 5 2 cancelacién de la tarjeta gacior 2 5
= c S S icul fesional del  contratista a 2
S £ 8 2 o matricula profesional, . h S S )
@ 9] 3 8 por impedimento 8 = Contratista
o = 3 > para aquellas -
@ £ 2 > ) . legal para seguir € 1l
w [Im] o) profesiones que asi lo . = N
14 ejecutanto el &
establecen.
contrato
Impacto después del = . i
; — SR Monitoreo y revision
tratamiento s3 = ) Y
= © -
. ] [] c o= 5 i
o | Tratamiento/Controles | S | o | 2 &8s R®g2 A partirde Cuando se )
s a ser implementados S| 35|68 56|8% @ cE cuando se inicia completa el ¢Como se
3 2122 8| <3 g2 % el tratamiento tratamiento realiza el Periodicidad
o = B VO o = i 2
S| E =8 3 Q9eF monitoreo?
o g @~
Las partes de mutuo o
acuerdo determinaran % 5 3 Permanente
la form retomar el B S = ) ; : Hasta | nsult
q | laformade retomar e ] 2 o S | si Entidad Ejecucion del astala consulta de Permanente
equilibrio contractual a o > y contrato:Cuando| Terminacion actualizacion
‘ TR 2 Contratista : i
fin de no generar om | N R} on ocurra normativa
perjuicio para las partes o
Estudio juridico de las
acciones a tomar Cuando se
respecto a la decida sobre la
continuacion en la ejecucion del
h - h @ o o Desd que se
ejecucion del objeto del | 5 3 5 contrato y/o materializa el
contrato o terminacion 8|S < continuidad del :
- = o) . - riesgo, hasta
2 | del mismo con 8|38 o o Si Entidad y ) ) contratista, e se Permanente
autorizacion del £ | = g Contratistal  EJecucion del segun reporte ?esuelva a
Ministerio de Trabajo Gl I contrato:Cuando| | ARL/EPS de situacion
de ser necesario, 0 ocurra PCL (Pérdida de :
acciones que se Capacidad
requieran, segun el Laboral)
caso
Contratista debe asumir
en su totalidad las
consecuencias de las Cuando se den
acciones juridicas . los traslados
sancionatorias que se e e respectivos para
. ] I S . . : De manera
3 | deriven del manejo o s Si investigar los Permanente
h - 0 permanente
indebido de la — & hechos y la
informacién que decision de
obtenga por causa y sancion.
con ocasion de la
ejecucion del contrato
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Orgenador| Efeucitn el
de Gasto Lu
ocurra
Revision de forma y
fondo de los soportes °
del formato de N 5 Desde la etapa
Verificacion % =X § de planeacién Cuando se De manera
4 | Documental del 14 3 o o | No del proceso, suscribe el Permanente
= S permanente
proceso de seleccion y n n 2 Ordenador | hasta la firma del | contrato
demas requisitos para P de Gasto contrato.
x
la etapa de seleccion
del contratista.
Reportes al ordenador
d.EI gasto de 38 A través de
situaciones que o < . . Cuando se D
eneren inicio de o] 5} : Ejecucion del culmine el verlflcaCIon
5 |9 14 ° Si X contrato:Cuando de informes Permanente
procesos n § Supervisor| ocurra proceso del
ncionatori ncionatori )
sancionatorios o o sancionatorio contratista.
conforme Interventor|
procedimiento para ello
Cuando se
resuelta la .
2 situacion juridica Revision
o | 5 B . . : constante de
L S S s . Ejecucion del profesional del ) :
6 Suspension o @ 3 o Si Supervisor o contrato:Cuando | contratista, o se la vigencia de Permanente
terminacion del contrato 0 = S Interventor . h ’ matricula o
— 1l 7] ocurra decida sobre la ;
< 3 N tarjeta
x terminacion del rofesional
vinculo p
contractual.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR _EN EL PROCESO DE

CONTRATACION.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales en el que no existen anticipos, ni pagos
anticipados, y la prestacion del servicio es en forma personal, la entidad no considera necesario exigir

garantias al haber un riesgo bajo de incumplimiento.

La no exigencia de garantias se fundamenta en la aplicacion del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082
de 2015, el cual establece: “En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la

justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Caédigo: GCT-F-37
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Version: 1
Fecha: 30/04/2025

FORMATO MODELO ESTUDIO PREVIO CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

Péagina 13 de 13

8. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL. EL PRESENTE ARTICULO NO ES APLICABLE A LA CONTRATACION POR MINIMA
CUANTIA".

No aplica, segun numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, cita “Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos
de Contratacion bajo el régimen del Estatuto General de la Administracion Publica, no deben hacer este
andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa o para la enajenacion de bienes del
Estado. (...)”

JUAN GARLOS AGUILAR VASQUEZ
SECRETARIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFO ION Y COMUNYCACIONES - TIC
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