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N° Y FECHA DEL CDP 00632 Del 30 De Julio De 2026.

1. Objeto Contractual

El presente proceso contractual tiene como objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA LOS DIFERENTES PROCESOS QUE HACEN PARTE DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE ANSERMA CALDAS ”, el cual tiene como marco dentro del
Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC el siguiente:

CLASIFICACION UNSPSC
SEGMENTO | FAMILIA | CLASE NOMBRE .
80000000 80110000 | 80111600 | SERVICIO DE PERSONAL TEMPORAL

2. Justificacién, Definicion Y Descripcion De La Necesidad
2.1, Justificacién De La Necesidad

La Constitucion Politica establece en su articulo 1 lo siguiente (...) “Colombia es un Estado social de
derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democrdtica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés
general” (...).

Asimismo, el articulo 2 de la carta marga fija como fines del Estado: (...) “Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
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en ella consagrados; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion” (...).

En el mismo sentido, el articulo 209 de la Constitucién Politica prescribe que: (...) “La funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con Jundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de Sunciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracion publica, en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en
los términos que seiale la ley” (...).

Igualmente, el articulo 118 de la Constitucién Politica de Colombia establece
que “El Ministerio Publico serd ejercido por el Procurador General de la Nacicn, por el Defensor
del Pueblo, por los procuradores delegados y los agentes del ministerio publico, ante las autoridades
Jurisdiccionales, por los personeros municipales y por los demds funcionarios que determine la ley.
Al Ministerio Publico corresponde la guarda y promocion de los derechos humanos, la proteccion
del interés publico y la vigilancia de la conducta oficial de quienes desemperian funciones publicas”

De otra parte, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 168 y siguientes de la Ley 136 de
1994, se considera entidades encargadas de ejercer el control administrativo en el municipio y cuentan
con autonomia presupuestal y administrativa. Como tales, ejerceran las funciones del Ministerio
Publico que les confiere la Constitucion Politica y la ley, asi como las que les delegue la Procuraduria
General de la Nacion.

La Personeria Municipal de Anserma — Caldas, tiene a su cargo miltiples funciones y competencias
constitucionales, legales y reglamentarias de gran importancia e incidencia, ya que con estas se
pretenden guardar y promocionar derechos humanos, proteger el interés ptiblico, vigilar la conducta
oficial de quienes desempefian funciones piiblicas y ejercer control administrativo en el municipio,
dado que en estas intrinsicamente se debe realizar acciones y tomar decisiones desde un ambito
asistencial, para garantizar su cumplimiento.

Por lo anterior, y dado que el equipo de trabajo de la Personeria Municipal de Municipal de Anserma
— Caldas no es suficiente para atender todas estas funciones a su cargo, y requiere de un mayor
conocimiento y experiencia en asuntos administrativos, por lo que, se genera la necesidad de contar
con una persona asistencial para el apoyo de actividades administrativas que debe ejecutar en la
Personeria y para dar cumplimiento de las multiples funciones y competencias que le fueron
asignadas constitucional, legal y reglamentariamente, y de esta manera garantizar la eficiencia,
eficacia y efectividad en la prestacion de los servicios a cargo de la Personetia Municipal como parte
del Ministerio Piblico

2.2. Definicién De La Necesidad

La Personeria Municipal — Anserma, tiene la necesidad actual de la “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LOS DIFERENTES PROCESOS QUE
HACEN PARTE DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ANSERMA CALDAS?”, para lo cual
requiere de conocimientos especificos y experiencia considerable en materia administrativo.

23. Descripcién De La Necesidad
2.3.1. Situaciéon Actual
En la actualidad, la Personeria Municipal — Anserma tiene la necesidad de contratar la

“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GES'l:I(')N PARA LOS DIFERENTES
PROCESOS QUE HACEN PARTE DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ANSE
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CALDAS.”, debido a que dentro de la estructura organica de la Personeria Municipal — Anserma no
posee personal suficiente para apoyar las labores administrativas requeridas por la personeria.

2.3.1.1. Forma De Satisfaccion

Corolario de lo inmediatamente anterior, resulta procedente adelantar un proceso de
CONTRATACION DIRECTA para seleccionar una persona natural que tenga la capacidad de
ejecutar las actividades que se deprendan para la “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA LOS DIFERENTES PROCESOS QUE HACEN PARTE DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE ANSERMA CALDAS.”

3. Régimen Juridico Aplicable Y Modalidad De Seleccién
3.1 Régimen Juridico

)
Tanto el proceso de contratacién como el contrato a celebrar, asi como la ejecucion del mismo, se
sujetaran a la jurisdiccion y normatividad colombiana, en especial la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 399 de
2021 y demés normas que las aclaren, modifiquen complementen, concuerden y resulten aplicables
y vigentes.

3.2. Modalidad De Seleccién Aplicable

En atencio6n a la naturaleza del servicio profesional a contratar y en observancia de la normatividad
que rige la Contratacién Estatal, se surtird un proceso contractual en la modalidad de seleccién de
CONTRATACION DIRECTA CAUSAL PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES y de
Apoyo a la Gestion, consagrada en el literal H), numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, tiltima norma que a literalidad indica:

(..)

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido Ppreviamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.”

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.”

(..)

Adicionalmente, dada la expedicion de recientes directrices administrativas, correspondientes a la
Contratacion Directa de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, se presenta
el siguiente andlisis juridico:

Directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre de 2022 / Presidencia de la Repiblica /
Directrices de austeridad hacia un gasto piiblico eficiente. /

\_________
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No aplica, en virtud de suspension provisional por parte del Consejo de Estado — Sala de lo
Contencioso Administrativo — Seccion Tercera — Subseccion A — Auto del 22 de febrero de 2023; y
en virtud de la Directiva Presidencial N° 02 del 30 de marzo de 2023,

Circular Conjunta 100 — 2022 del 29 de diciembre de 2022 / Departamento Administrativo de
la Funcién Puablica - DAFP y Escuela Superior de Administracién Piblica — ESAP /
Lineamientos del Plan de Formalizacién del Empleo Publico con Equidad Vigencia 2023.

No aplica, en virtud de la suspensién provisional del Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso
Administrativo, mediante Auto de diciembre de 2023, sobre la duracién méxima de cuatro (4) meses
para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Circular Conjunta 01 — 2023 del 05 de enero de 2022 / Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica - DAFP y Agencia Nacional de Contratacién Colombia Compra Eficiente —
ANCCCE / Lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién de servicios previstos
en el articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007.

Excepciones para la celebracion de Contratos de Prestacion de Servicios

Profesionales y de Apoyo a la Gestién

® Requiere conocimiento y experiencia como auxiliar o asistente administrativa.

e Se realizard con una persona natural, sobre la cual no recae carga de acceso a
empleo publico.

Circular Externa 006 de 2025 Agencia Nacional de Contratacién Piblica - Colombia Compra
Eficiente. Del 25 de septiembre de 2025. Aplicacién de las prohibiciones establecidas en el
articulo 33 y el pardgrafo del articulo 38 de la Ley 996 de 2005 “Ley de Garantias Electorales”

1. Con respecto a la prohibicién de contratacién directa establecida en el articulo 33 de la Ley
996 de 2005

El articulo 33 de la Ley 996 de 2005 prohibe la contratacién directa por parte de todos los entes
estatales durante los cuatro (4) meses anteriores a las elecciones presidenciales.

4. Criterios y Factor de Seleccién
4.1. Idoneidad

Una (01) Persona Natural Que Cuente Con Titulo De Bachiller y Profesional en 4reas Derecho o a
fines, y/o postgrado en 4reas de Derecho

4.1.1.2 Acreditacion

dos (02) afios como minimo de experiencia en apoyo en temas legales, de asesoria y
acompafiamientos administrativo.

5. Obligaciones Del Contratista
5.1. Obligaciones Generales Del Contratista

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia administrativa y bajo su propia
responsabilidad.

2. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del servicio, evitando dilaciones que ptiedan
presentarse.

\_________
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Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente contrato
y de la ejecucion de este.

Estar afiliado a los subsistemas de pension, salud y riegos laborales el Régimen Parafiscal
(segtin aplique) de conformidad con Io dispuesto en el articulo 282 de la Ley 100 de 1993 y
la Ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual
debera aportar al supervisor del contrato certificacién y copia del documento soporte el pago
de los aportes aqui mencionados.

Dar adecuado uso de los bienes puestos a su disposicion para la prestacion de los servicios,
Yy no permitir su uso por parte de ninguna persona, y hacer el reintegro que corresponda al
momento de su retiro.

Preparar y presentar los informes sobre de las actividades desarrolladas, cuando se requieran
por la supervision del contrato. Igualmente, efectuar la entrega fisica de los documentos
objeto de su conocimiento y tramite durante el plazo de ejecucion contractual,

Mantener confidencialidad en el manejo de la informacién de aquellos eventos que por su
delicadeza lo estime LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Disponer del personal, equipos y medios TIC, a fin de garantizar la ejecucién contractual y
la comunicacion con el supervisor del contrato y la Personeria Municipal.

Las demés establecidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Apoyar en la orientacion y atencion de asesorias a los usuarios de forma presencial
en la sede principal o de manera telefonica o virtual segtin la necesidad.

Apoyar en la elaboracién de derechos de peticién, acciones constitucionales,
incidentes de desacato, recursos de ley, oficios, memoriales o demas requerimientos
o redireccionarlos segun sea el caso, emitir conceptos juridicos en las areas del
derecho privado y ptiblico desprendidos de la orientacién y/o atencién a los usuarios.

Brindar orientacién y atencién a los usuarios internos y externos, de manera personal,
telefénica o virtual, sobre los servicios que presta la Personeria Municipal,
garantizando un trato respetuoso, oportuno y eficiente.

Proyectar y brindar apoyo juridico con el efectivo ejercicio de la funcién de
Inspeccién, Control y Vigilancia, mediante el desarrollo y ejecucién de las acciones

Preventivas.

Apoyar en las solicitudes presentadas por los usuarios en la reconsideracion de las

2 MUNICIPAL ANSERMA ¢
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decisiones administrativas que adopte la Unidad de Victimas, cuando sea proced::f%

Apoyar en respuesta de PQRS vy solicitudes de informacién de entidades publicés y
privadas, que le presenten a la Entidad.
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7. Apoyo juridico en las jornadas descentralizadas que realice o acompaiie la entidad,
tales como marchas, plantones, mesas de trabajo, jornadas electorales y demas que
puedan presentarse en el desarrollo del contrato.

8. Acudir a los espacios concertados en la agenda de la Personeria Municipal de cara
con la comunidad Ansermeiia.

9. Apoyar las labores administrativas, tales como la recepcién de correspondencia, la
proyeccion de actas, oficios, comunicaciones y respuestas a documentos oficiales,
bajo la supervisioén del funcionario competente.

10. Atender y resolver de manera verbal e inmediata las solicitudes del publico que no
requieran intervencion directa del Personero Municipal, conforme a los lineamientos
y protocolos institucionales.

11. Apoyar la orientacién inicial de consultas juridicas bdasicas, suministrando
informacion general y canalizando adecuadamente los casos que requieran analisis o
intervencion del Personero Municipal o del funcionario competente, sin emitir
conceptos juridicos vinculantes.

12. Digitalizar, organizar y actualizar los expedientes y documentos de la Personeria
Municipal de todos los casos asignados, garantizando su correcta identificacion,
conservacion y acceso, conforme a los lineamientos archivisticos y de gestion
documental vigentes.

13. Implementar y ejecutar metodologias de trabajo y herramientas administrativas que
permitan optimizar los tiempos, la eficiencia y la calidad en la ejecucién de las
actividades asignadas.

14. Apoyar los procesos de comunicacion y notificacion de las comunicaciones emitidas
por la Personeria en los términos previstos en la norma.

15. Ejecutar las Actividades de apoyo y procesos operativos y logisticos de conformidad
con las instrucciones impartidas por el jefe inmediato.

16. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran,
conforme a los lineamientos establecidos por la Personeria.

17. Ejecutar las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean solicitadas

por el supervisor del contrato y que guarden relacién directa con la naturaleza del
servicio contratado.

6. Analisis Economico Para La Contratacion

Corresponde al establecido en el Anexo No. 2 del presente Estudio Previo. /
7. Presupuesto Oficial Estimado y Apropiacién Presupuestal /w
7.1. Presupuesto Oficial Estimado

\________
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El Presupuesto Oficial Estimado para esta contratacién es por la suma total de CINCO MILLONES
DE PESOS ($5.000.000,00) M/CTE., valor que incluye tributos y demés costos directos e indirectos
que implica la debida ejecucion del contrato.

7.2.  Apropiacion Presupuestal

Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 00632 del 30 de Jjulio de 2026, por valor total de
CINCO MILLONES PESOS ($10°000.000,00) M/CTE. Rubro Presupuestal 2.1.202.02.008 -
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccién, Unidad ejecutora CCPET02 — 20.0 —
entidades territoriales — Personeria.

8. Condiciones Del Contrato A Celebrar
8.1. Clase De Contrato

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

8.2. Plazo De Ejecucién

DOS (02) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y €jecucion del contrato.

8.3.  Lugar De Ejecucién

La prestacion del servicio para el cumplimiento del objeto contratado se podrd ejecutarse de manera
remota, y de manera presencial si el supervisor lo requiere, asistiendo a la Biblioteca Publica de
Arturo y Roberto Restrepo segundo piso o en el lugar de la sede de la Personeria.

8.4. Forma De Pago

LA PERSONERIA MUNICIPAL — ANSERMA pagard a EL. CONTRATISTA el valor total del
contrato, en pesos colombianos, contraprestacion del servicio, asi: DOS (2) PAGOS MENSUALES,
por un valor cada uno de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (527500.000,00) M/CTE,
valor que incluye tributos y demas costos directos e indirectos que implique la debida ejecucion del
contrato.

Para cada pago, se debe cumplir y presentar los siguientes requisitos y documentos, asi:

i) Presentacion de la factura comercial a LA ENTIDAD CONTRATANTE.

if) Certificacion de afiliacién y pago de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral
(EPS, AFP y ARL), y al Régimen Parafiscal (Segtin aplique), de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

iii) Informe de actividades de EL CONTRATISTA.

iv) Informe de cumplimiento emitido por el Supervisor del Contrato.

V) Certificacion de cumplimiento emitida por el Supervisor del Contrato.

NOTAS:
A) Si a la (s) Facturas Comerciales o Cuenta (s) de Cobro, asi como a las Certificaciones de
Cumplimiento no se anexan los documentos que para cada caso se soliciten, los términos sélo

empezaran a contarse desde la fecha en que quede subsanado el respectivo documento o desde;
aquella en que se haya aportado el Gltimo de los mismos.

\_______
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B) Todas las demoras que se presenten por los anteriores conceptos serdn de responsabilidad
exclusiva de EL. CONTRATISTA, quien no tendra derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

9. Obligaciones De La Personeria Municipal — Anserma

=

Exigir del CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado.

2. Recibir los bienes y/o servicios contratados a satisfaccion

3. Cancelar a EL CONTRATISTA el valor del contrato.

4. Ejercer control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor designado.

5. Pagar al CONTRATISTA el valor del contrato previa presentacién del informe recibido a
satisfaccion y la presentacion de la factura o cuenta de cobro, cumplidos los tramites
administrativos y fiscales vigentes :

6. Llevar a cabo de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones que surjan durante el
término de ejecucion del contrato, previa solicitud escrita plenamente justificada por parte

del CONTRATISTA

7. Disponer y facilitar a EL CONTRATISTA los documentos que requiera para la debida y
oportuna ejecucion del contrato.

8. [Establecer un canal de comunicacién permanente con LA PERSONERIA MUNICIPAL —
ANSERMA.

9. Las demas establecidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993.

10. Garantias Contractuales Y Régimen Sancionatorio
10.1. Garantias Contractuales
Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contraidas, EL. CONTRATISTA con

posterioridad a al perfeccionamiento del contrato, deber4 legalizar ante una compafiia aseguradora
legalmente constituida, una Péliza de Seguro con los siguientes amparos, valores y vigencias:

AMPARO VALOR VIGENCIA

IGUAL AL PLAZO DE EJECUCION
DEL CONTRATO Y DOS (02) MESES

0 ’
CUMPLIMIENTO | 10 A’D?EELLC\(")%;)Q%TAL MAS, CONTADA A PARTIR DEL
PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO.
10.2. Régimen Sancionatorio Ly

a) MULTAS: en caso de mora en el cumplimiento de las obligaciones legales y/o contractuales, el
MUNICIPIO podréa imponer al CONTRATISTA, multas diarias sucesivas del 1% del valor total del
contrato, sin que estas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, contadas a
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partir del momento en que la entidad tenga conocimiento de la ocurrencia del hecho, de acuerdo con
el informe presentado por el Supervisor del Contrato o quien este designe.

b) PENAL PECUNIARIA: si llegare a suceder el evento de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA, esta debera pagar a titulo de Clausula Penal Pecuniaria
el equivalente al diez por ciento (10%) del valor del presente contrato, valor que EL CONTRATISTA
autoriza cobrar directamente de los saldos que existan a su favor.

NOTAS:

1. Elvalor de las Multas y Clausula Penal serdn descontadas directamente del saldo a favor del
CONTRATISTA i lo hubiere, o de la garantia constituida, y si esto no fuere posible se cobrar
por jurisdiccidn coactiva y/o jurisdiccion ordinaria, de lo anterior se informaré a la Cémara de
Comercio.

2. Tal decision debera estar precedida de audiencia del afectado y procede solo mientras se halle
pendiente la ejecucion de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA.

11. Tipificacién, Estimacién Y Asignacién De Los Riesgos Previsibles En La Contratacién
(Anexo N° 1 — Matriz De Riesgos)

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y en atencion de la naturaleza del servicio a
contratar y del tipo de contrato a suscribir, con la PERSONERfA MUNICIPAL DE ANSERMA —
CALDAS, estructuré y desarrollé la Matriz de Riesgos que tienen la potencialidad de afectar el
proceso contractual, el contrato y su ejecucion, y los mecanismos para su mitigacion, la cual se
encuentra dentro del Anexo N° 01 adjunto al presente Estudio Previo.

12. Acuerdos Y Tratados Internacionales Y Acuerdos Marco De Precios
ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES

No aplica. De conformidad con el “Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacién” CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021 expedido por la Agencia Nacional
de Contratacion Publica, “Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos de Contratacion bajo
el régimen del Estatuto General de la Administracion Publica, no deben hacer este andlisis en las
modalidades de seleccion de contratacion directa o para la enajenacion de bienes del Estado. Esto
por cuanto, en el caso de la contratacion directa, al no existir una pluralidad de oferentes no hay
necesidad de analizar si un Acuerdo Comercial aplica o no, pues en estos procesos de contratacion
no se otorga el puntaje de la Ley 816 de 2003 ni se aplican los factores de desempate de la Ley
2069 de 2020. Por otro lado, al ser la enajenacién de bienes del Estado un proceso de seleccién
abreviada realizado a través de venta directa en sobre cerrado o en publica subasta, no hay una
aplicacion del puntaje de la Ley 816 de 2003 ni de los Jactores de desempate de la Ley 2069 de
2020

Acuerdos Marco De Precios
De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.2.8 y 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
adquirir no cumplen con el criterio de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacién, ni

en la actualidad existe un ACUERDO MARCO DE PRECIOS que pueda satisfacer la necesidad g
suplir mediante el presente proceso. /
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13. Observaciones Y Anexos

13.1. OBSERVACIONES
Ninguna.
13.2. ANEXOS

® Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP,

e Certificado de inexistencia de personal.

PERSONMRI

JUL

REA PALACIOS AVILA
rsonera Municipal
MUNICIPAL — ANSERMA

TH ANDREA PALACIOS AVILA

Personera Municipal

AGOSTO de 2026
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Anexo No. 01
Matriz De Riesgos

Corresponde al conocimiento que debe tener el
Contratista sobre la aplicacién de la legislacion
vigente en la Republica de Colombia y que rige
tanto el proceso contractual como el contrato que
se celebrard. En este sentido el contratista deberd
considerar los costos que se derivan como
consecuencia del cumplimiento de las normas de
orden laboral, fiscal, civil, administrativo, de
contratacion estatal y presupuestal aplicables al
futuro contrato, los cuales se imputan en un cien
por ciento (100%) al contratista y no a la entidad
contratante asi: 1. La no prestacién del servicio
dentro del plazo establecido para el mismo o el | Cien por | 100% AL
incumplimiento de las especificaciones y | ciento CONTRA
condiciones técnicas. 2. La demora en el desarrollo (100%) del | TISTA
de la ejecucion contractual y de las obligaciones | valor  total
contractuales. 3. La no ejecucién del objeto | del contrato
contractual sin justa causa comprobada por parte
del contratista. 4. El no pago de salarios,
prestaciones sociales, indemnizaciones, aportes
parafiscales, honorarios y demés erogaciones
salariales tanto a trabajadores como a contratistas,
si es del caso. 5. Pérdida de los recursos
presupuestales por el incumplimiento de las
obligaciones del contratista. 6. Reclamaciones de
terceros  derivados de la responsabilidad
extracontractual que pueda surgir de las
actuaciones, hechos u omisiones del contratista,
sus trabajadores, dependientes o subcontratistas.
No prever las variaciones econémicas que puedan
incidir en la formulacién de su ofrecimiento asi
como los riesgos propios resultantes de Ia
ejecucion del contrato desde la presentacion de la
propuesta hasta el vencimiento del plazo de
ejecucién y liquidacién del contrato, tales como
impuestos nacionales, distritales y municipales,

i o : valor total
gravamenes, tasas, contribuciones, garantias de 8e] Gt
RIESGO cumplimiento, variaciones en las divisas por la 100% AL
ECONOMIC | importacién de los elementos, segun la asignacién CONTRA
o de los costos previstos para la entrega del bien TISTA
objeto del contrato
Costos adicionales por las reclamaciones que
puede formular la  Entidad contratante por | Cien por
concepto de los vicios o defectos que presenten | ciento
los servicios, razén por la cual corresponde AL (100%) del
CONTRATISTA conocer todas y cada una de las | valor total
implicaciones derivadas de la presentacion de un | del contrato 4
ofrecimiento objeto del contrato, debiendo realizar

\_______

RIESGO
JURIDICO

Cien por
ciento
(100%) del

-7 Personeria.ansermacaldas@gmail.com ® www.personeriamunicipalansermacaldas.gov.co
© Biblioteca publica Arturo y Roberto Restrepo - 2 Piso @ (+57) 3113101999

Cra 4a entre calle 11y 12, Anserma Caldas




. PERSONERIA .

92 MUNICIPAL ANSERMA ¢
< =
—

A

1

las evaluaciones correspondientes sobre 1a base de
un examen cuidadoso sobre las caracteristicas del
negocio de los bienes a contratar y los dafios
colaterales que se puedan presentar

RIESGO El riesgo que se puede ocasionar por terremotos, 100% AL
OPERATIV | inundaciones, incendios, remocién de escombros, Ci CONTRA
(0] hundimiento del terreno, terrorismo, huelga motin, cieiﬁo PO T1sTA

La disponibilidad del Contratista de acuerdo con la
naturaleza del contrato.

Cien
ciento
(100%) del
valor total
del contrato

por

asonada, conmocion civil y actos
malintencionados de terceros o efectos que alteren
el orden publico hasta tanto el contratista finalice

(100%) del
valor total
del contrato

la prestacién del servicio durante el tiempo de
suscripcidn.

\_____—
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Anexo No. 02
Analisis Del Sector Y Presupuesto Oficial Estimado

I.  Anadlisis Del Sector

La PERSONERIA MUNICIPAL DE ANSERMA - CALDAS, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, y demaés disposiciones
vigentes en materia de contratacién estatal, y en desarrollo del principio de planeacion, procede
a realizar el ANALISIS DEL SECTOR para desarrollar un Proceso de Contratacién bajo la
modalidad de CONTRATACION DIRECTA, que tendré por objeto para la “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LOS DIFERENTES PROCESOS QUE
HACEN PARTE DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ANSERMA CALDAS.”

Para el desarrollo del presente estudio se sigue la estructura del Analisis Econémico de Sector del
documento Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector, publicado por Colombia Compra
Eficiente para establecer la situacién actualizada del sector, desde el anélisis del mercado, de la
demanda y de la oferta:

A) Anailisis del Mercado

La PERSONERIA MUNICIPAL DE ANSERMA- CALDAS, realiz6 consultas en el Portal Unico
de Contratacion — SECOP, para seleccionar una muestra de procesos correspondientes para la
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LOS DIFERENTES
PROCESOS QUE HACEN PARTE DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ANSERMA
CALDAS.”, teniendo en cuenta el objeto contractual, las obligaciones contractuales, el presupuesto
asignado, el plazo de ejecucion, el lugar de ejecucion, la experiencia requerida; concluyendo, que el
sector de los servicios personales en Colombia resulta amplio y diverso, ¥ que por tanto dicho sector
que lo sitlia en uno de los més dindmicos en los renglones de la economia colombiana tanto en el sector
publico como privado.

B) Analisis de la Demanda

Teniendo en cuenta la establecido en la Guia para la Elaboracién de Estudios del Sector de Colombia
Compra Eficiente Numeral B - ANALISIS DE LA DEMANDA en su Numeral - Histérico de
Compras o Adquisiciones de Otras Entidades Estatales y Otros Consumidores del Bien o Servicio,
se realizé la verificacién de Entidades, por idéntica modalidad de contratacion, que permita
determinar el Presupuesto Oficial Asignado para cumplir con el objeto contractual del presente
proceso de seleccion; asi como también se revisé el Historico de Compras de los Servicios de la
PERSONER{A MUNICIPAL DE ANSERMA- CALDAS, teniéndose lo siguiente:

La PERSONERIA MUNICIPAL DE ANSERMA- CALDAS, tiene antecedes relacionados con el
objeto Contractual.

PLAZO
Ne ENTIDAD
OBJETO VALOR DE
CONTRAT | CONTRATANT CONTRACTUAL TOTAL | EJECUCI
0 E ,
ON
EThAR PERSONERIA | PRESTACION DE $4.
hyes 2’02 5' MUNICIPAL DE | SERVICIOS DE APOYO A | 000.000 60 dias.
i ANSERMA LA GESTION PARA LOS| M/CTE
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DIFERENTES PROCESOS
QUE HACEN PARTE DE

LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE
ANSERMA CALDAS

PRESTACION DE

SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION PARA LOS

CDA-AG- Jgﬁfggﬁl{; DIFERENTES PROCESOS | 10.000.000 P
005-2025 P QUE HACEN PARTE DE | M/CTE

LA PERSONERIA

MUNICIPAL DE

ANSERMA CALDAS.

PRESTACION DE

SERVICIOS DE APOYO A

LA GESTION PARA LOS
CDA-SP- ;ﬁfgﬁfﬁ; DIFERENTES PROCESOS | 10.000.000 A BIEES
001-2026 ANERIMA QUE HACEN PARTE DE | MCTE

LA PERSONERIA

MUNICIPAL DE

ANSERMA CALDAS

DEMANDA DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES

Durante la vigencia fiscal 2024, otras entidades publicas, suscribieron CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION, obteniéndose la siguiente informacién

de referencia:

NO
CONTRATO

ENTIDAD
CONTRATANTE

OBJETO CONTRACTUAL

VALOR
TOTAL

PLAZO DE
EJECUCIO
N

PMN- CD-
037-2025

PERSONERIA
MUNICIPAL DE
NEIVA

PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
DE LA  PERSONERIA
MUNICIPAL DE  NEIVA,
MEDIANTE LA
ORIENTACION DE
USUARIOS Y LA
RECEPCION DE
PETICIONES, QUEJAS Y
DEMAS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA
GESTION MISIONAL DE LA
ENTIDAD

$ 3.600.000
M/CTE

2 MESES

\_______
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PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION
DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE SIBATE EN
LAS ACTIVIDADES DE LA
OFICINA

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE LA
PERSONERIA  MUNICIPAL
DE MONTENEGRO
RESPECTO DE LAS
ACTIVIDADES DE INDOLE
ARCHIVISTICA Y GESTION
DOCUMENTAL EN MATERIA
DE LOS ACTIVOS
CONSIGNADOS EN EL
DESPACHO

PERSONERIA
MUNICIPAL DE
SIBATE

$ 1.400.000

M/CTE 20 DIAS

CPS-08-2025

PERSONERIA
MUNICIPAL DE
MONTENEGRO

PMM-009 DE
2025

2.500.000

M/CTE 25 dias

Nota: El valor aqui establecido proviene del Estudio y Analisis de Contratos con similar objeto
contractual u obligaciones contractuales, realizados por otras Entidades Publicas y tomado de la
pagina web www.colombiacompra.gov.co — Portal Unico de Contratacion Estatal.

C) Analisis de la Oferta

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para efectos de la prestacion
de servicios profesionales como abogado, se tiene que el mismo no es un servicio uniforme y no
se halla en cadenas productivas o de portafolios homogéneos acordes con la necesidad precisa
a satisfacer por parte de la PERSONERIA MUNICIPAL DE ANSERMA- CALDAS en
consecuencia, la Entidad prescinde del Analisis del Sector en cuanto al aspecto de Oferta.

II.  PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO

Realizado el Anélisis del Sector para PRESTACION DE SERVICIOS PROF ESIONALES: mercado,
demanda y oferta, y con base en la Disponibilidad Presupuestal, la PERSONERIA MUNICIPAL
DE ANSERMA- CALDAS, considera fijar como PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO
TOTAL para la Contratacion la suma de CINCO MILLONES DE PESOS (85.000.000,00)
M/CTE., por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones
nacionales, departamentales y municipales y demés costos directos e indirectos a que haya lugar
durante de la ejecucion del contrato, desagregado asi:

PERSONERIA .
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5 . VALOR HONORARIOS A TODO COSTO
PERIODO DE EJECUCION MENSUAL
DOS (02) pagos mensuales, por un valor cada
i uno de $2'500.000,00 M/Cte.
VALOR TOTAL $57000.000.00 M/CTE

A) CRITERIO DE DETERMINACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL ASIGNADO:

la PERSONERIA MUNICIPAL DE ANSERMA- CALDAS, para el presupuesto oficial asignado
se determind con la oferta presentada por el futuro contratista.

b4 Personeria.ansermacalda

s@gmail.com

© Biblioteca publica Arturo y Roberto Restrepo - 2 Piso
Cra 4a entre calle 11y 12, Anserma Caldas

@ Wwww.personeriamunicipalansermacaldas.gov.co
@ (+57) 3113101999




