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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
u
BICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
— - DIRECCION DIRECCION XIMENA ANDREA =
UHMES MATERNO INFANTIL HOSPITALIZACION MISIONAL HOSPITALIZACION GARAVITO HIGUERA MEDICO ESPECIALISTA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
MEDICO ESPECIALIZACION MQ 1l - PEDIATRA VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

Profesional

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

SRA000 120 30

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJIETO
I’RESITI\R SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DURACION: DESDE 5U PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y

segunidad} acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pri fial g 1zar la adecuada p 1on de los servicios de salud a los

ios. Con ¢l proposito de dar cumpl alas fi dadas por la Ley, la Subred adel los procesos les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional, En atencion a lo antenor se requiere la contratacion de personal técnico laboral y profesional para dar « idad a los p asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos can las dife idad 1 bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

|-Realzar las dudes, | i duagnih ¥ terapéuticos del das dentro del plan de mancjo de su especiatidad, con un alto mivel cientifico, éico y humano, de una mancra oporiuna ¥ pertinente. en comespondencia con las
necasidades de los pacientes, ¥ teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas gencracas en |a alencion médica procurarin el mejoramenta de L salud del paciente 2-Hrndar una atencion en salud con oportunidad, imntegridad, suficiencia v
pertmencas, en i ambicnte de atencion personalizada v b fa, cumg 1 praneipio de equidsd ¥ con énfasis cn daddes, i) I o, mier ¥ gutas de atencion, de acuerdo a los estandares de hablitacion v
d 3-Realizar |as dudes scgun las dacdes de |n subred dando cuberiura en todas lus Unidades e donde se presta el servicio y sea requendo. 4-Informar al paciente v s familia sobre ln condicion clinica, plan de mancje,
alencidn y d de cyreso, b un alto prado de salisfaccion sobre los scrvicios 1 doss, resolviendo ingquictudes rel das com el proceso de atencin S-Dihgenciar los registros de |as atenciones, procedimienios,
sctividades ¢ nlervenciones, que permits mantener actualizados los informes estadisticos definados por s normatividad vigente y todos squellos registros necesarios para ¢l cumplimiento de los procesos de costos v facturacion. 6-Respetar los
derrchis del paciente. cumplic el codigo de élica médica y las disposiciones legales pertenentes propias de los servicios en donde s¢ preste [ atencutn. 7- Realizar el seguimiiento y control a pacientes en los que se requiera su panticypacion ¢
wpartic instruceiones al equipn de salud sobre los 1 li Jenudis 8- Emitar los médicos gque se ey L de conformidad o su especialidad, realizar rest de histona clinsca, epicrisis u oros documentos asistenciales o
T

fustrativos que sean solicitados 9. Diligenciar en forma completa, oportuna, sistemitszada y begible (en los casos en que se presenten fallas del sistema), los formatos, 1s historias clinicas, i lov, rey de estudios y
demas registios propios de su scluar, de acucrdo a lo establecido cn la normatividsd vigenie, los procedimientos de auditona y denids directrices relacionadas con el maneyo de historias clinicas y respaldando todas las lizadas al
pacieniic con la firmia 10- Garantizar ln debida reserva de |a informacion del paciente v de los repistros elimees | 1- Utilizar de manera adecuiada los equipos, clementos e instalaciones v los recursos que 1a Subred aporte ] desarrollo de las
autivadudes contraladas v responsder por = rep i o rep cuando los daflos se ocas) par neglig o nad 1,12 Reportar al drea de Recursos Fisicos — Activos Fios de la SUBHRLL, los equipos de propicdad del contratista, que
¢ desting a las dadd les. |3 El contratiata deberi der pag 1a segunidad de os equipos que se encuentren bajo su custodia 14- Apayar s elahoracién de respucstas a reclamaciones y requerimicntos que s¢ presenten en
desanollo de |a alencidn que se obliga a prestar a los wsuanios o pacientes que demunsden ¢ servicio. 1 5- Prestar el apoyo necesario para dar Tespucsta 4 obpeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Delinitiva o procesos de Congiliacion

por parte de EAPR, | 6-Notificar los sucesos de seguridad que se presenten duranie ¢l proceso de atencion al paciente y apoyar en los analiss 1 los que sea convocado ¢ implementar las acciones de mejora definidas para el servico | T-Reportar los

even’os de it o i con la dacl establecida en ln normatividad vigente 18-Apovar las actividades de docencin de servicio on fa revista médica otre espacio dirigidas a los esudiantes vio personal del servicio, para ¢l
desarrollo v formacion el recurso humano en salud | 9-[nastrur a la comunidsd sobsre la prevencion de las enl daddes propias de su especialidad 20-Asistir a las jonadas de capacitacion, induceion, remiones, comutés y evenlos a bos cunles sea
. bo 21 -laformmar of ul supervisor del contratn cunlquier novedad que alecte el cumplimicnto de sus obligaciones. 22-Facilitar las labores de supervision, evaluacion ¥ control yue |a SURRED realice en forma direeta por 1a
Subdureccion de Servicios de Salud, b Oficina de Calidad vio 2 través de terceros 23-Cumphir of las Laciones, of dades de mejora, actas de compromise v demas solicitudes de la Supervision v de la Oficina de

Calidad 24-Acreditar inseripeson en el RETHUS, MIPRES y RUAF 25-Portar el camel institucional de la SURRED duranic 1a de las nctividades les 26-1restar el servicio de conformadad con n programacion de agenda
neurdada con el supervisor del contratn, para el desamodlo de sus sctividades 27-Participar en las ¥ estudios especi e casos tend arcsolver causas v sol a probi propios de s Didad relacionadas con
¥
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6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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