i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-TH-FT-012
s g8 Servcs 3¢ Slug APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 07
' Cantre Orlente ES.E FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2020-10-21

FECHA i o2l | al I 26 I
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/0 | sueErvisor PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL TR T PROCESO SERVICIO NS NI i
UMHES JORGE ELIECER DIRECCION DIRECCION
GAITAN HOSPITALIZACION MISIONAL, HOSPITALIZACION HNAMARCELARIAS S, PROFESIONAL ESPECIALIZADO

1. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVELEDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
MEDICO ESPECIALIZACION MQ 11 - ANESTESIOLOGO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA

MUELHCO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES L HONORARIOS FLIOS

SRI000 120 50

4. INFORMACION SOBRE EL. CONTRATO

OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 8 E

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ES.E., presta servicios de salud cumpliendo con cntcnns de ca[:dad {oportunidad, ibilidad, 1dad, f ¥
segunidad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pri fial la ad da p ion de los servicios de salud a los
usuanos Con el prop de dar cumplimi a las funci dadas por la Ley, la Subred adelanta los p I rcspcc‘twos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional, En atencidn a lo antenor se requiere la ion de p I técnico laboral y profesional para dar lad a los p les con enterios de calidad y poder cumplir con

s dad, b

los contratos suscritos con las p de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Renlar las sctvadades, ¥ terapéuti demitra del plan d¢ mancio de i eapecialidad, con wn slio nivel cientifico, dico y humane, de una mancts Gponune ¥ pertinenie, o cormesponadencia con las pecesidades da ks pacienics, y knserda en cucnia que
ot |as dechsiones clinicas gemersdas en b atencidn médica procurarin < megoramicnio de b salud del paciente 2 Frindar wna stencidn en sabud com oporunidad, intogidad, suflciencia v pertinencia, en un ambicniz de akencion personaluzada y humsnizada, cumsplienda el primcipio de equidad
¥ com émlas on sclividades, procedameentos, profocolos. mkervenciones ¥ gulas $e pioncsdn, de soucrda s los estindares de hahilitacsin v acroditacein. 3. Reakiear ba wotividades segim las necesidades de In subwed dando cabarmirs on fodas las Unidades en donde se prests ol servicio y sca
roquends. 4 In[\mll al pacicate ¥ w famalia sobre Ia condsain clisaca, plan de mancio, atencion y recomendaciones de egres, gencrands un slto grado de sansfaccion sobre los servicios prostados, nesolvienda inguictsdes relacionadas con el procesa de alencidn 5. Diligonciar ks registros da

lax atrw actvidades ¢ U permala mantcrer Jos info dolinidon por 1 ividad vigense y iodos squellos registro par ¢l L de los. de costos y (actaraciin . Respotar Jos derechos ol
paciente, cumplu ©l codige da dtics médica v las dmpummu begades p-mmua progias d de bow senvacaos en donde se mng ba aterciin. 7. Realizar el seguimicnia y control & pacscnies en bas que s requicrs s participacion e impartar instneccionen al eguipo dé sl sbee b procedimicnios
ordenados 8 Emitir comceptos mid de Tealizar resismenas de b epicrusis u oo asistenciales o ndmi que sean solicitados 9 Duligenciar en l’mm completa, oportuna, sisemutizads  begible (om loa cason en
e s prosenten fallas del sertemal, Jos Tormatos, I astorsss clinicas, (.mlmmumlu informado, repories de extudsos ¥ densis regiswos propios de s acluar, de acuerdo s Io extablecido en la d vigenia, bos de sudoria y demis di o mancp
e bastorsas lincas v Idando toades las realizadas al pac L firrma, 10, Cinrantizar In debida reserva de b informacion del paciense v de los registron clinscon. 1. Utilizar de mancra adecuada los squipas, elementos ¢ instalsciones ¥ los rocursal qus | Subred sporic sl
desarrolia de L sctividades contratadas ¥ rospondar por s repasscsin o Rparscion cussdn ki didos e ocaslonen por igencia o insdecasds de ks mmm- 12 Reportar al dres de Rocsrsos Fisicos - Activos Fijos de b SUBRED, los oquipos de propsadad del contratista, gue |
dewting  bas sstvidades dissenciales 13 El comtratista debert responder por b seguridad de boy equipos que se encuentron bajo s custodie, 14, Apoves 1s elab w2 prescrion on desarrolka de Ls stencidn ques se oblags & prevtar s loa
wnuanios o pacienies que demandan el servicio. 15, Prestar ol speyo necesaro pars dar respuscels o obyecined watiales evitanda wil que s¢ pencre (losa Definstiva o pm:nmd- Concibiscain por p-ﬂe d-v EAPB 16, Notificar los sucesca do segunidad que se prescnien duranss o proceso de
atencién al pacionie ¥ apoyar o ko ankling @ ks que sa convicada @ implementar |a scciones de mepors definidas pars el servicio.17. Repartar los evento cbligaicna com la d estabilocada o la vigenic. |3, Ap<ryar las aciividides de docencia de sorvicn
en La revasts medics u oo eapacio dirigidan 8 los extuduamies y'a personal del sorvicia, para e desarrallo ¥ formacsan del recurso humano en sabud 19, lnstruir 8 b comunidad sobre la pr it 3¢ | dades propuss de su lidad 0. Asistir & las pornadas de capacitacain, selucciin,
Feunnes, comikda y evenios  los cusles sea comvacada. 1. Informar oporumamente al supervisor del contrao cualguler nwednd que afiecte e cumplimiento de sas obligaciones22. Facibitar las lahores de supervision, evabuscain y controd que la SUBRED realice en forma direcsa por la
Subdireccion de Sanacios do Salud, |a Cficina da Calidad y/o & v de wereeros, I3, Cumplin {1 e mejors, actas de v e salicitudes da la ¥ de In Dficima de Calidad 24, Acredstar snscripeion en o RETHUS,
MIPRES v RUAF 23 Portar ¢l camet institucaans] de la $1PRED duranie L epocucsin de las actividades contrachsabes 26, Prestar o servicio de conformidad con ls e agendn scondads con el ugervisor del contrao, pans el desarmolio de way actividades. I7. Participar en las

| investigaciomes v exhudunn espocilian de casos tendsamien o resobver sausas y sabcsonds @ problemas propsos de w espscialidad relacionados con esta

{\ 5. APROBACION DE LA SOLICITUD

SUPERVIS ( L__l(-_
’

Jefe de Oficina v/o Direct L1 &MM.DL FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
F1 susernito Dhrector Operative del drea de talento humano certifica que en lajtar S i = 541, go cucnta con el personal suficiente /o requenido para el desarollo de las
sctividades v obyelo sefialados en la presente soliciiad

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

| PLAN DE ADQUISICIONES ST

PERDIENTE POR
NUEVO: |CONTRATAR v O

1 CONVENID,
NOMBRE: CARLOS MARIO TRUJILLO ESPEJO
D LIBERASALDO:  |CEPULA TaST4ens
NUMERD DE
CONTRATO WoBa Coordinacitn de Enlace y Seleccién de OPS




