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FECHA DE SOLICITUD

24 /07 12026

|- INFORMACION DEL SOLICiTANTE

nomere  HARVEY EDUARDO TORRES POVEDA

carco  SECRETARIO DE EDUCACION

|
perenpencia  SECRETARIA DE EDUCACION , |

asunto.  Solicitud de Certificacion g_q___i_ng—:-xi‘stenciaro insuﬁciencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO ) CONTRACTUAL

De manera atenta me permlto solicitar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretarla
bajo mi responsablildad con base en la siguiente informacion y justificacion:

e

TIPO DE GASTO - - ;

FUNCIONAMIENTO |

INVERSION () i

| EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
NOMBRE DEL RUBRO | ot | EJE
|

) EDUCACION o
CODIGO DEL RUBRC g

! CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
| PROGRAMA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA
\

176 - Mantener la estrategia de atencidn inclusiva al 100% de nifios,
_hinas y adolescentes en las 12 Instituciones Educativas Oficiales :
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD ¥ DE LA i

GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA EN EL .

" NOMBRE DELPROYECTO  MUNICIPIODECHIA |

) 202425175001 3 l :
CODIGO BPPIN

META

- ) Por 1ratase de contratac:cn directa de prestacion de SENVICios profesnonales y.'o apoyo a la gestion de personas naturales afectando recursos con cargo al
_ presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO gue las obligaciones, objeto y perfil requendos anteriormente son transitorias y no coresponden ai ejercicio de Ias |

funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Ptan de Desarrollo para la presente vigencia, por 1o tanto se ‘
_encuentran registradas en el proyecto de inversidn viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién, i

~ INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO PERFIL REQUERIDO o i
1

'IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional :
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA .en Fonoaudiologia, lo cual debera acreditar mediante copia -

EL APOYO PEDAGOGICO A LAS INSTITUCIONES,

EDUGATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHia, gn 08 diPloma, acta de grado y tarjeta profesional.
EDUCACION INCLUSIVA Y ESPECIAL DE LOS
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS |
DIVERSAS.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar minimo doce‘
(12) meses, de experiencia profesional, relacionade con
procesos de orientacion y acompafiamiento para el
abordaje de estrategias de tamizaje y deteccién temprana-
de dificultades comunicativas, apoyo a procesos de|
“educacion inclusiva y orientacion pedagogica en el sector
| educativo.

OBLIGACIONES
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2. Desarrollar estrategias para la estimulacion del lenguaje y corciencia fonolégica para los estudiantes con bameras comunicativas

1. Realizar acciones de disefic e mplementacuon de estrategias pedagoglcas para estudiantes con barreras en eI aprend:zaje a través de |
la deteccion temprana, tamizajes y observacion directa en el auta. generando informes y reportes de seguimiento articulados con ¢l drea |
de orientacion escolar de las instituciones Educativas Oficiales de! Municipio de Chia,

focalizados, generando pautas y recomendaciones para el abordaje en aula en las Instituciones educativas Oficiales del municipio de
Chia.

3. Brindar acompafiamiento a docentes a través de asistencias técnicas sobre Sistemas de Comunicacion Aumentativa y Altemativa (CAA), !
identificacion de estudiantes con dificultades comunicativas y del aprendizaje en las Instituciones Educativas Oficiales del municipio de
Chia.

4.  Articular con el equipo multidisciplinario de Educacién Inclusiva la forrmuacion, ajuste y seguimiento del Plan Individual de Ajustes
Razonables (PIAR) de estudiantes con barreras comunicativas y del aprendizaje en las Instituciones Educativas Oficiales del municipio
de Chia.

5. Realizar el registro, sistematizacion y actualizacion mensual de la informacion de la poblacion atendida, a través de repones estadisticos{
de atencién fonoaudiolégica, conforme a los lineamientos establecides por la Secretaria de Educacion del municipio Chia.

6. Participar en espacios, reuniones, eventos, mesas de trabajo, comités, consejos institucionales y actividades de sen5|b|llzacmn‘
relacionados a la educacion inclusiva, propuestos o definidos en la secretana de educacién yio instituciones educativas oficiales

——— o i

m - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD - !

En mi cahdad de Secretano de Despacho, informo que, una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles’

ubicados para el gjercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la;
siguiente justificacion: ;
Es importante resaltar que surge la necesidad de prestar servicios profesionales para fortalecer la coordinacién, gestion, |
monitoreo y seguimiento de la estrategia general de Educaciér Inclusiva para las doce (12) Instituciones Educativas Oficiales ; !
del municipio, demanda un perfil profesional especializado y ccn experiencia en gestién de educacion, el cual no esta pre'.nsto
dentro de la planta giobal. Las obligaciones contractuales requeridas son de naturaleza estratégica y de coordinacion |
interinstitucional que por su especialidad técnica en nomativa de educacion inclusiva no esta contemplado actualmente en el |
Manual de Funciones de la Alcaldia Municipat. !
La naturaleza de las funcicnes requiere una dedicacion exclusiva a la gestion del proyecto de Educacién Inclusiva, que |
abarca |a totalidad de las instituciones y la poblacion de especial proteccidn constitucional. La planta de personal existente '
esta destinada a funciones misionales y administrativas regulares de la Secretaria, siendo imposible que asuma tareas
adicionales. En conclusion, la contratacién de servicios profesionales es indispensable para suplir una necesidad de gestion y
coordinacion técnica especializada, que esta directamente ligada a la garantia efectiva del derecho a la educacion 1ncluswa

en el municipio y gue no puede ser atendida por la capacidad humana actual de la enlidad

Cordialmente,

HARVEY EDUARDO TORRES POVEDA

. NOMBRE __
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EL{LA) SUSCRITO{A} DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA (E)
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

Elsecretatio  de Educacion HARVEY EDUARDO TORRES POVEDA presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de oontra_taci()n de
prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

i
i

_OBJETO

" PERFIL REQUERIDO |

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional
‘en Fonoaudiologia, lo cual deberd acreditar mediante
i copia del diploma, acta de grado y tarjeta profesional, |
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL' !
APOYO PEDAGOGICO A LAS INSTITUCIONES EDUCATAS | ] ) ] 1
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHiA, EN EDUCACION | EXPERIENCIA; El oferente deberd acreditar minimo doce |
INCLUSIVA Y ESPECIAL DE LOS ESTUDIANTES CON. (12) meses, de experiencia profesional, relacionado con:

NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS. procesos de orientacion y acompanamiento para el
abordaje de estrategias de tamizaje y deteccion temprana !

de dificultades comunicativas, apoye a procesos de)
educacion inclusiva y orientacion pedagogica en el sector |
educativo. i

_ OBLIGACIONES

1. Realizar acciones de disefio e implementacion de estrategias pedagdgicas para estudiantes con barreras en el
aprendizaje, a traves de la deteccion temprana, tamizajes y observacion directa en el auta, generando informes y i
reportes de seguimiento articulados con el area de orientacion escolar de las instituciones Educativas Oficiales del:
Municipio de Chia,

2. Desarrollar estrategias para la estimulacién del lenguaje y conciencia fonologica para los estudiantes con barreras
comunicativas focalizados, generando pautas y recomendaciones para el abordaje en aula en las Instituciones '
educativas Oficiales del municipic de Chia.

3. Brindar acompafiamiento a docentes a través de asistencias técnicas sobre Sistemas de Comunicacion Aumentativa
y Alternativa (CAA), identificacién de estudiantes con dificuitades comunicativas y del aprendizaje en las Instituciones ;
Educativas Cficiales del municipio de Chia. ‘

4. Aricular con el equipo multidisciplinario de Educacion Inclusiva la formulacién, ajuste y sequimiento del Plan Individual
de Ajustes Razonables (PIAR) de estudiantes cor barreras comunicativas y del aprendizaje en las Instituciones
Educativas Oficiales del municipio de Chia.

5. Realizar el registro, sistematizacion y actualizacion mensual de la informacion de la poblacién atendida, a través de
reportes estadisticos de atencidn foncaudiolégica, conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria de -
Educacién del municipio Chia.

6. Participar en espacios, reuniones, eventos, mesas de trabajo, comités, consejos institucionales y actividades de
sensibilizacion relacicnados a la educacion inclusiva, propuestos o definidos en la secretaria de educacion y/o,
instituciones educativas oficiales.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos que
conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se
procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de perscnal en la Alcaldia de Chia, debido a-

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA CASO QUE APLICA |
(Marque conunX) |

No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la'
prestacion del servicio en la dependencia solicitante. |
[ I — e . — ——— —_— . |

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

£l desamollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion de! |
servicio. L i

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden a! ejercicio
de funciones permanentes de la Adminisiracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar jue los servicios perscnales y/o de apoyo a la gestion que son
contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y

d
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las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia
{cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019y 2952 de 2019, (acto administrativo vigente
de la Entidad y/o aquelios que los modifiquen y/o adicionen); yz que el andlisis realizado por la Direccidn de Funcion
Publica, se enfoca en la necesidad remitida por ta Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias
laborales vigentes a [a fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los 24  diasdelmesde  JULIO  delafio 2026

_ NUBIAMARCELA GALVISAPONTE A ¢ A ol
DIRECTOR{A) DE FUNCION PUBLICA (E)
Resoclucion 4953 del 23 de Julio de 2026

La anteror certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en;

2. Elnumeral 3, articulo 32 de |a Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que ren las entidgdes estatales para desarroliar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamienio de la entidad. Estos contratos solo podraf \celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b Etarticulo 1 del Decreto 2202 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o uridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personat de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.
Se entiende gue no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desammoliar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en [a planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de persona; suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organisma.
Tampoce 5 pedran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contracivales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autonzacion expresa del jefe del respectivo drganc, ente o entidad contratante. Esta autorizacidon estara precedida de la sustertacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢ Elliteral h) del numeral 4 del articulc 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para ta prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
gjecucion ge trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decretc 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1 4.9 sefiala: *Las entidades estatales pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrate. siempre y cuande la entidad estatal verifique la idonerdad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es
necasario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,
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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que [gen la Contratacién Estata! y en virtud de o establecido en articulo
221.1.21.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes téminos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL P S
oA 24 DE JULIO DE 2026
SECRETARIA QUE ;
ELABORA EL ESTUDIO.  SECRETARIA DE EDUCACION
MODALIDAD DE
N By CONTRATACION DIRECTA

BUET PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO PEDAGOGICO A LAS
© ﬁ&?&cﬁ’g,ﬂ_ INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, EN EDUCACION INCLUSIVA Y
co ' ESPECIAL DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATAGION. (La
importancia de identificar la necesidad puntual del porqué desarroltar una actividad, del porque la idoneidad, ¥ si 0 no se requiere de una
experiencia determinada para efectuar la contratacion de la persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el
capitulo 6).

Que conforme al articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, son fines esenciales del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derecios y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion™.

Que el articulo 315 ibidem dispone que corresponde al alcalde “dirigir ‘a accién del municipio, asegurar el cumpiimiento de las funciones y la
prestacidn de los servicios a su ¢argo”, funciones que incluyen la direccién administrativa y la ordenacién def gasto.

Que el articulo 67 establece que la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico con funcion social, cuyo propésito es el
acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y los valores culturales, formando al colombiano en el respeto a los derechos humanos, la paz y
la democracia. Asi mismo, determina que el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacién ¥ que esta serd obligatoria
entre los cinco y los quince afnos de edad.

Que el articulo 47 de la misma Carta sefiala que “El Estado adelantara una politica de previsidn, rehabilitacién e integracion social para los
disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencién especializada que requieran”; y el articulo 68 establece que la
educacion de las persenas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, constituye una obligacién especial del
Estado

Que el articulo 339 de ia Constitucién Politica establece la estructuraci 3n de los planes de desarrollo en los niveles nacional, departamental y
municipal, con el fin de asegurar el uso eficiente de ios recursos y el cL mplimiento de las funciones asignadas a las entidades territoriales.

Que la Convencién sobre los Derechos del Nifio consagra que todo nifo gozara de proteccidn especial y de oportunidades para su desarrollo
fisico, mental, moral y social, siendo el interés superior del nific una consideracion fundamental en todas tas actuaciones estatales.

Que la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad {Ley 1346 de 2009) reconoce la discapacidad como una condicion
resultante de fa interaccion entre las deficiencias y las barreras del ertorno, e impone a los Estados el deber de garantizar el acceso a una
educacion inclusiva, de calidad y gratuita, con los ajustes razonables y apoyos necesarios para asegurar la igualdad de oportunidades.

Que 1a Ley 136 de 1994, en su articulo 91, literal d), numerales 1y £ —modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012— asigna a!
Alcalde la funcion de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar la prestacién de los servicios a su cargo, ordenar los gastos y
celebrar contratos de acuerdo ¢on el plan de desarrolip y las normas aplicables.

Que la Ley 115 de 1994 —Ley General de Educacién—, en su articulo 45, reconoce que la educacion de las personas con limitaciones fisicas,
sensoriales, psiguicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales es parte integrante del servicio pablico
educativo, y en sus articulos 47 y 48 desarrolla las disposiciones sobre ta atencion educativa de estas poblaciones.

Q_ue la Ley 1098 de 2006 —Cédigo de la Infancia y 1a Adolescencia—, en su articulo 8°, consagra la primacia de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes; y en su articulo 36, recotoce el derecho = la educacidon gratuita para aquellos que presentan algun tipo de
discapacidad.

Que la Ley 381 de 1997, la Ley 762 de 2002, la Ley 1145 de 2007, la Ley 1346 de 2009, la Ley 1616 de 2013 y Ia Ley 1618 de 2013,
desarrollan el marco de proteccién, inclusidn y garantia de derechos de las personas con discapacidad, estableciendo la obligacion del
Estado de implementar politicas pablicas que promuevan su inclusion social y educativa.

Que la Ley 1618 de 2013, “Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
perscnas con discapacidad”, impone a las entidades publicas 1a obligacion de asegurar la inclusion real y efectiva de esta poblacion en todas
sus politicas, planes y programas.

_C.}ue la Ley 2216 de 2022, "por medio de la cual se promueve la educacion inclusiva y el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes y
jévenes con trag?ornos especificos de aprendizaje”, orienta la implementacion de una educacion inclusiva efectiva desde la primera infancia
hasta la educacién superior, reconeciendo as particularidades cognitivas y de aprendizaje de esta poblacién.

Que el Decreto 2082 de 1996 reglamenta la atencién educativa para personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales,

& impone a los departamentos, distritos y municipios la obligacion de organizar planes de cubrimiento gradual para la atencion educativa de
esta poblacién.

Que el Decreto 366 de 2009, en su articulo 8°, dispone que las instituciones educativas deben brindar atencién especial a los estudiantes
con capacidades o talentos excepcionales, adaptands y enriqueciendo los planes de estudio de acuerdo con sus necesidades.

Que el Decreto 1470 de 2013 reglamenta la atencién educativa de os menores de 18 afos matriculados en instituciones de educacion
formal que, por razones de salud, se encuentren en instituciones hospitalarias, asegurando la coninuidad det proceso educativo mediante
estrategias de apoyo académico especial,
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eficiente y oportuna del servicio educativo a los estudiantes con discapacidad. incluyende la creacion de empleos temporales de docente; de
apoyo pedagogico,. la contratacion de intérpretes y mediadores, y la agquisicion de herramientas técnicas, tecnoldgicas y didacticas
pertinentes.

Que el Decreto 1075 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”, compila la nomativa
reglamentaria vigente y, en las secciones 1 y 2 del Capitulo 5, Titulo 3 Parte 3, Libro 2, organiza el servicio de apoyo pedagagico que deben
ofertar las entidades territoriales certificadas para estudiantes con discapacidad o con talentos excepcicnales, en el marce de la educacion

Que la Corte Constitucional, mediante su jurisprudencia, ha reiterado que el Estado colombiano tiene el deber de avanzar hacia un modelo
de educacion inclusiva, en el que todos los nifios, nifias y jovenes, independientemente de sus necesidades educativas, aprendan juntos,
adaptando la ensefanza a las particularidades de los estudiantes, y no al contrario.

Dicho proceso requiere la intervencién coordinada de un equipo de educacién inclusiva, responsable de planificar y ejecutar acciones
pedagogicas, institucionales y comunitarias que garanticen el goce efectivo del derecho a la educacidn de los estudiantes con discapacidad,
con trastornos det aprendizaje, con necesidades de apoyo académico especial, asi como de aquellos con talentos y capacidades
excepcionaies en Jas Instituciones Educativas Oficiales del municipio.

TABLA 1. SINTESIS NORMATIVA Y JUSTIFICACION DEL EQUIPO DE EDUCACION INCLUSIVA

NORMA

AMBITO

MANDATO
PRINCIPAL

IMPLICACION PARA
LA SECRETARIA DE
EDUCACION

JUSTIFICACION DEL
EQUIPO DE
EDUCACION
INCLUSIVA

Constitucion
Politica -~ Art. 2

Constitucional

Garantizar derzchos,
servir a la comunidad
y asegurar la
efectividad de los
principios
constitucionales

Obliga a adoptar
acciones
administrativas y
técnicas para
garantizar el derecho
a la educacion

Requiere estructura
técnica que
materialice el derecho
a la educacién
inclusiva

l.a educacion es un

Exige apoyos

. Garantizar acceso ol
Constitucién i derecho fundamental ) . pedagégicos
Politica - Art. 67 Constitucional ¥ un servicio publico pema:zzgt:ﬁt:ahdad especializados para
coh funcion social poblacion diversa
Proteccion especial y Fundamenta Ia
Constitucién eg::‘::a'zncgﬁ Implementar atencion necesidad de
Politica — Arts. 47 Constitucional p especializada y

y 68

discapacidad y
capacidades
excepcicnales

apoyos razonables

profesionales
especializados en
inclusién

Constitucién
Politica - Art. 315

Constitucional

Direccion
administrativa y
prestacién de
servicios a cargo del
Alcalde

Facultad para
organizar y contratar
servicios educativos

Habilita la contratacion
del equipo de inclusion

Convencitn sobre

interés superior del

Priorizar acciones

Obliga a garantizar

los Dere_chOs del Internacional nifio y proteccion educativas apoyos pedagogicos
Nifio integral diferenciales oportunos
Convencién sobre
los Darechos de Educacién inc.usiva, Implementar Sustenta enfoque
Ia_as Personas ¢on Internacional ajustes razonebles y educacion inclusiva interdisciplinario del
Discapacidad (Ley apoyos efectiva equipo
1346 de 2009)
Ley 115 de 1994 Local Educacion especial Garantizar gtencién Jusliﬁca'apoyo
(arts. 46—48) q como parte dgl educ_:apva pedaggglco
Senvicio educativo especializada profesional
. " - Refuerza continuidad
Prevalenciz de Prioridad en atencién )
Ley 1098 de 200
y de 6 Legal derechos de NNA educativa ¥ permanencia del
equipo
Inclusidn real y Incorporar enfoque Exige acciones
Ley 1618 de 2013 Legal efectiva de personas inclusivo en politicas técnicas, no soio

con discapacidad

publicas

declarativas
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Ley 2216 de 2022

Legal

Educacidn inclusiva
para trastornos del
aprendizaje

Implementar apoyos
pedagodgicos
diferenciados

Amplia poblacién
objeto del equipe

Organizacicn de

excepcionales

Decreto 2082 de . - Planeacion progresiva Justifica estructura
1996 Reglamentario planes de atencion de cobertura técnica permanente
educativa
Atencion a talentos y ' -
Decreto 366 de . . Enriquecimiento Sustenta perfiles
2009 Reglamentario capacidades curricular especializados

Decreto 1421 de

Reglamentario

Lineas de inversion
para educacion

Apoyos pedagdgicos,
contratacion

Fundamenta OPS del

Constitucional

educacién inclusiva

2017 inclusiva especializada equipo de inclusion
Decreto 1075 de Reqlamentari s%g?f;izigi‘;gge; Responsabilidad de la Requiere equipo
2015 cglamentario Iclo de adoy ETC interdisciptinario
pedagogico
Jurisprudencia Deber del Estado de . - Obliga a
Corte Jurisprudencial avanzar hacia Ajustar practicas acompafamiento

pedagdgicas

técnico permanente

GEC-FT-77-v4

POBLACION A BENEFICIAR Y CARACTERIZACION DE LA POBLACION OBJETO

En el municipio de Chia, la poblacién escolar con necesidades educativas diversas asciende a un total de 307 estudiantes con discapacidad,
61 estudianies con apoyo académico especial y 27 estudiantes con capacidades y/o talentos excepcionales y 139 estudiantes con trastornos
especificos del aprendizaje, matriculados en Jas Instituciones Educativas Oficiales y registrados en el Sistema Integrado de Matricula —
SIMAT, quienes requieren apoyos pedagégicos especializados para garantizar su acceso, permanencia, participacion y progreso efectivo
dentre del sistema educativo oficial.

Esta poblacién corresponde a un total de 534 estudiantes registrados =n el Sistéma integrado de Matricula SIMAT a corte del 30 de junio de

2028, correspondiente al primer semestre del afio lectivo 2026, para ello se considera necesario brindar el acompafiamiento pedagégico
correspondiente, en el marco de las orientaciones emitidas en el decreto 1421 de 2017,

TABLA 2. POBLACION CON DISCAPACIDAD - FUENTE: SIMAT JUNIO 2026

POBLACION CANTIDAD
ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD 307
ESTUDIANTES CON TRASTORNOS PARA EL 139
APRENDIZAJE
ESTUDIANTES CON TALENTOS ¥ CAPACIDADES 27
EXCEPCIONALES
ESTUDIANTES CON APOYO ACADEMICO 81
ESPECIAL
TOTAL. 534 J

Estudiantes con discapacidad

L_a poblacion Qe estudiantes con discapacidad registrada en el SIMAT para el afio 2026 corresponde a 307 estudiantes, distribuidos en las
d!feremes Insptumones Educativas Oficiales de! municipio y caracterizados por la presencia de multiples tipos de discapacidad, entre ellas
discapacidad intelectual, trastorno del espectro autista, discapacidad psicosocial, discapacidad multiple, discapacidad fisica, auditiva y visual.

La distribucién de esta poblacion por tipo de discapacidad y por institucion educativa evidencia una alta heterogeneidad, lo que demanda
respuestas pedagogicas flexibles y ajustadas a las particularidades de cada contexto escolar. La discapacidad intelectual y ¢l trastorno del
espectro autista representan un porcentaje significativo de los casos identificados, lo cual incrementa la necesidad de acompafamiento
técnico especializado a docentes y equipos institucionales para la implementacién de ajustes razonables, estrategias de regulacion del
comportamiento, adaptacién de materiales y fortalecimiento del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
Esta caracterizacion confirma que |a atencién a estudiantes con discapacidad no puede limitarse a acciones aisladas o reactivas, sino que
requiere una intervencidn pedagdgica planificada, permanente y articulada, que permita garantizar su participacién plena en los procesos
educativos y el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Dacreto 1421 de 2017 y el Decreto 1075 de 2015.
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GRAFICA 1. ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD- FUENTE: SIMA™ 2025
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Estudiantes con trastornos para el aprendizaje

Para el afic 2026, el municipio de Chia registra 139 estudiantes con trastornos para el aprendizaje, incluyendo trastornos especificos del
aprendizaje escolar, trastorno por déficil de atencién con o sin hiperactividad (TDAH) y ¢casos en los que confluyen ambas condiciones. Esta -
poblacion presenta unc de los crecimientos mas relevantes dentro del sistema educative municipal, lo que refleja tanto un avance en los
procesos de identificacidn como una mayor complejidad de las demandas pedagogicas en el aula.

Los estudiantes con trastornos del aprendizaje requieren estrategias de intervencién temprana, acompafiamiento permanente a los docentes
de aula y la implementacion efectiva del Disefio Universal para el Aprendizaje, con énfasis en la diversificacién de metodologias, tiempos,
materiales y formas de evaluacion. La atencion inadecuada o tardia de esta poblacidn incrementa el riesgo de rezago escolar, desmotivacion
y desercion, lo que refuerza la necesidad de contar con un equipo de educacién inclusiva que brinde soporte técnico continuo a las
Instituciones Educativas Oficiales.

GRAFICA 2. ESTUDIANTES CON TRASTORNOS DEL APRENDIZAJE- FUENTE: SIMAT JUNIO 2026
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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER

La Secretaria de Educacion del municipio de Chia tiene la responsabilidad de garantizar el derecho fundamental a la educacion de todos los
nifios, nifias y adolescentes, sin discriminacién alguna, bajo los principios de equidad, inclusion y calidad educativa. En este marco, la
educacion inclusiva no se limita Gnicamente a la atencidn de estudiartes con discapacidad, sino que abarca de manera integral a aquellos
con trastornos del aprendizaje, talentos y capacidades excepcionales. asi como a cualquier condicién que pueda generar barreras para el
accesq, la permanencia, la participacién y ef logro educativo.

La presente contratacidn se encuentra debidamente articulada con el Plan de Desarrollo Municipal de Chia 2024-2027, en particular con el
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sector Educacion, en el marco del fortalecimiento de |a calidad. cobertura y permanencia del servicio educativo con enfogque inclusivo.

De conformidad con los lineamientos del Plan de Desarrollo, la Secretaria de Educacién tiene 1a responsabilidad de _garantizar estrgtggias
que aseguren no solo el acceso al sistema educativo, sinc también la inclusion efectiva y la permanencia de los e_studlantes en condlcn_mes
de equidad, reconociendo la diversidad de necesidades, ritmos y trayectorias educativas presentes en las Instituciones Educativas Oficiales
del municipio.

En este contexto, el programa “37. Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, preescolar, basica y media”, financiado
con recursos del sector Educacion, establece como objetive atender de manera integral los desafios identificados desde la articulacion de
acciones interinstitucionales, con un enfoque preventivo y de seguimiento continuo, orientadc a garantizar el acceso, la inclusion y la
permanencia de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en el sistema educativo.

La contratacion de profesionales para el apoyo pedagoégico en educacion inclusiva se constituye en un instrumento fundamental para el
cumplimiento de este objetive programatico, en la medida en que permite materializar acciones concretas de acompafiamiento técnico,
pedagogico e institucional en las 12 Instituciones Educativas Oficiales, fortaleciendo la capacidad instalada del sistema educativo municipal
para responder a las necesidades de los estudiantes con discapacidad. trastornos det aprendizaje y talentas o capacidades excepcionales.

El analisis de la informacién poblacienal def sistema SIMAT evidenciz un crecimiento sostenido y significativo de la peblacion que requiere
apoyos educativos especificos en el municipio de Chia, pasando 344 estudiantes en el afio 2020 a 534 estudiantes en e aflo 2026, lo que
representa un incremento del 5523%. Este aumento no solo implica una mayor demanda cuantitativa, sino una creciente complejidad
cualitativa de los procesos pedagogicos, dado que el mayor crecimienio se presenta en estudiantes con trastornos del aprendizaje (46,15%),
seguido por estudiantes con talentos o capacidades excepcionales y con discapacidad.

Esta realidad plantea retos estructurales para las Instituciones Educativas Oficiales, las cuales deben responder a una diversidad cada vez
mayer de ritmos, estilos y necesidades de aprendizaje, sin contar siempre con los recursos técnicos especializados suficientes para abordar
estas situaciones de manera oporiuna, sistematica y pedagogicamente pertinente. En este contexto, fa ausencia de acompafiamiento técnico
especializado incrementa el riesgo de permanencia irregular, rezago escolar, desercién y vulneracion del derecho a la educacion.

La normatividad vigente, particularmente el Decreto 1421 de 2017, establece la obligacion de las entidades territoriales certficadas de
garantizar apoyos pedagégicos adecuados, ajustes razonables y procesos de flexibilizacion curricular que permitan a los estudiantes
desarrollar su maximo potencial. El cumplimiento de estas obligacionet requiere la intervencion de profesionales con formacion especifica en
educacion inclusiva y especial, capaces de orientar técnicamente a los docentes de aula, apoyar la gestion institucional y fortalecer la
corresponsabilidad con las familias.

La Secretaria de Educacion ha adelantado procesos de acompanamiento gue han permitide caracterizar a la poblacion de manera situada,
lo que ha favorecido la ampliacion de la cobertura del servicio de apovo pedagégico. Sin embargo, el personal contratado a la fecha resulta
insuficiente para atender las necesidades de deteccion y acompanamiento a la permanencia estudiantil.

Mas alla det reporte en el SIMAT, las dinamicas institucionales —que abarcan la deteccién, valoracion pedagégica, actualizacion diagnostica
y el disefio e implementacién de los PIAR— evidencian un crecimiento progresivo de esta poblacion afio tras afo. En consecuencia, y bajo
un enfoque orientado a mitigar las barreras para el acceso a la educacion, se requiere fortalecer el equipe multidisciplinario mediante la
vinculacion de profesionales en educacién especial, cuya experticia garantice un abordaje técnico y pedagégico adecuado para esta
poblacion.

Caon el fin de responder a la necesidad identificada, se plantea la cortratacion adicional de tres (3) licenciados en educacion especial para
consolidar el equipo multidisciplinario. Su incorporacion permitira dar continuidad a los procesos en las doce {12) Instituciones Educativas
oficiaies. reduciendo la rotacion del talento humano y favoreciende un abordaje técnico especializado para el acompafiamiento de casos
tipificados. la retencion escolar en el aula y la onientacién efectiva a famifias y cuidadores.

Dado que estas funciones no corresponden 2 labores misionales ordinarias de la planta docente ni administrativa, y que tequieren
flexibilidad, intervencién territorial, atencion focalizada y experticia técnica especializada, se hace necesaria la contratacion de profesionales
mediante la modalidad de prestacion de servicios, garantizando asi una respuesta institucional oportuna, eficiente y alineada con las
necesidades reales del sistema educativo municipat,

TIPO DE ATENCION QUE SE PRESTARA

La atencidn que se brindara a través del presente contrato se concibe desde un enfoque integral, preventivo y pedagégico, estructurado en
distintos niveles de intervencion que permiten impa~tar de manera articulada a estudiantes, decentes, directivos y familias.

Atencion pedagégica

Se brindara acempafiamiente técnico y pedagdgice permanente a los docentes de aula, orientado a fortalecer sus capacidades para
identificar barreras para el aprendizaje y la participacién, disefar estrategias pedagogicas flexibles y aplicar el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) como enfoque transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacidn de los procesos educativos. Este acompafiamiento
permitira mejorar la formulacién, implementacion y seguimiento de fos Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), garantizando que
estos respondan a las necesidades reales de los estudiantes y no se conviertan en yn requisito meramente administrativo.

Asimismo, se apoyara a los docentes en la adaptacion curricular, la diversificacion de estrategias didacticas y la evaluacién formativa,

promoviendo practicas pedagdgicas inclusivas que beneficien no salo a los estudiantes focalizados, sino al conjunto de ta poblacién
estudiantil.

Atencion institucional

Desge el nive! institucional, eI_ coptrato permitira fortalecer los procesos internos de educacion inclusiva en las Instituciones Educativas
Oﬁcnales, mediante el acompafiamiento técnicq en la revisidn, actualizacion y retroalimentacidn de documentos rectores como el Proyecto
Educativo Institucional (PE!) y ! Sistema Institucional de Evaluacion Estudiantil (SIEE}, incorporando de manera explicita el enfoque de
inclusion y diversidad.

lgualmente, se brindard apoye al funcionamiento de los comités de inclusion, a la definicion de rutas internas de atencién y a la articulacion
entre directivos, orientadores y docentes, promoviendo una cultura institucional de corresponsabilidad frente a Ia atencién de la diversidad y
la garantia de trayectorias educativas completas.

Atencion a estudiantes y familias

El contrato permitird realizar procesos de caracterizacién pedagdgicz, seguimiente individualizade y estudios de caso de estudiantes con
discapacidad, trastornos del aprendizaje y talentos o capacidades excepcionales, facilitando la toma de decisiones pedagégicas basadas en
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evidencias y no unicamente en diagnésticos clinicos.

De manera complementaria, $& desarrollaran acciones de orientacior, consejeria y mesas de trabajo con padres de familia, con e_l fin de
fortalecer |la corresponsabilidad familia—escuela, mejorar la comprension de ios procesos educatives inclusivos y promover practicas de
apoyo coherentes entre el hogar y la institucion educativa.

Anrticulacion intersectorial

Se promovera la adiculacion con sectores como salud, cultura, deporte y desarrollo social, con el proposito de activar apoyos
complementarios que permitan un abordaje integral de los estudiantes, especialmente en aquellos casos que requieren valoraciones o
intervenciones externas al sistema educativo, fortaleciendo asi las rutas de atencién intersectoriales del municipio.

APORTE AL CUMPLIMIENTO DE METAS, INDICADORES Y REQUERIMIENTOS DE LA ADMINISTRACION

La contratacion propuesta contribuye de manera directa y verificable al cumplimiento de los objetivos estratégiccs de la Secretaria de
Educacidn y del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, en particular a la Meta 176, orientada a mantener la estrategia de atencién
inclusiva al 100% de los niftos, nifias y adolescentes matriculados en las 12 Instituciones Educativas Oficiales del municipio.

A través de la asistencia técnica especializada, se garantiza la cobertura total de las instituciones educativas, el fortalecimiento de ta
capacidad institucional para asegurar la permanencia y promocién escolar, y ta mejora en la calidad de los procesos pedagogicos dirigidos a
la atencion de la diversidad. Adicionalmente, el contrato permite dar respuesta a los requerimientos de los entes de control, mediante la
generacién de soportes técnicos, pedagégicos y administrativos cue evidencian la trazabilidad de los procesos de caracterizacion,
seguimiento, ajustes razonables y acompafiamiento institucional.

RESULTADOS DEL ANO 2026 QUE SUSTENTAN LA CONTINUIDAD DE LA CONTRATACION
Comportamiento de la matricula total y caracterizacién de la poblzcidn atendida

El analisis de la matricula oficial reportada en el Sisterna Integrado de Matricula - SIMAT para el afio 2026 evidencia la magnitud y
complejidad del sistema educativo oficial det municipio de Chia, asi como la diversidad de trayectorias educativas que deben ser atendidas
por las Instituciones Educativas Oficiales. La distribucién de la matricula por grades y por institucién educativa muestra una concentracion
significativa de estudiantes en los niveles de educacion inicial, bacica primaria y basica secundaria, lo que refuerza la necesidad de
estrategias pedagogicas diferenciadas y de acompafiamiento permanente para garantizar la permanencia y el éxito escolar.

L.a matricuia total constituye el universo scbre el cual se desarrollan las estrategias de educacién inclusiva, dado gue |a identificacion de
barreras para el aprendizaje y la participacién no se limita a un grupo reducido de estudiantes, sino gue emerge del analisis de contextos
educativos diversos, ritmos de aprendizaje heterogéneos y condiciores personales, familiares y sociales que inciden en los procesos de
ensefanza y aprendizaje. En este sentide, la atencion inclusiva se cenfigura como un eje transversal del sistema educativo municipal y no
como una accion aislada o focalizada exclusivamente en diagnésticos :linicos.

TABLA 3. MATRICULA CON DISCAPACIDAD POR SEDE EDUCATIVA - FUENTE: SIMAT JUNIO 2026

SEDE EDUCATIVA MATRICULA CON DISCAPACIDAD
I.E. DIOSA CHIA - SEDE PRINCIPAL 21
1.E. FONQUETA - SEDE PRINCIPAL 25
INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA - SEDE PRINCIPAL a7
INSTITUCION EDUCATIVA CERCA DE PIEDRA - SEDE PRINCIPAL 28
INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADG - SEDE PRINCIPAL 22
INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA - SEDE PRINCIPAL 6
INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA - SEDE PRINCIPAL 33
INSTITUCION EBUCATIVA JOSE JOAQUIN CASAS - SEDE PRINCIPAL 25
INSTITUCION EDUCATIVA LAURA VICUNA - SEDE FRINCIPAL 11
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL LA BALSA - SEDE PRINCIPAL 21
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE MARIA ESCRIVA DE RALAGUER - SEDE
PRINCIPAL 14
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA DEL RIO - SEDE PRINCIPAL 16
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL FAGUA - SEDE FRINCIPAL 6
SEDE EL CERRO 2
SEDE JARDIN INFANTIL LUNA NUEVA 4
SEDE MERCEDES DE CALAHORRA 1
SEDE SAMARIA 6
SEDE SANTA LUCIA 19
SEDE TIQUIZA 10
TOTAL 139

Estudiantes con discapacidad por tipo de discapacidad
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La caractenzacion de estudiantes con discapacidad reportada en el 3IMAT para el afioc 2025 permite identificar 1a presencia de mt’jlt.ip!es
tipos de discapacidad distribuidos en los diferentes grados y niveles educativos del municipio, lo cual exige una res_puesta pedagogica
fiexible, tecnica y especializada. La diversidad de condiciones evidenc-adas implica que las Instituciones Educativas Oﬁc1a|e_s. _deb_e‘n adaptar
continuamente sus practicas pedagoégicas, materiales, estrategias de evaluacion y entornos escolares para garantizar la participacion plena y
el aprendizaje significativo de esta pobiacion.

El andlisis de esta informacién confirma que la atencién a estudiantes con discapacidad no puede ser homogénea niAestgndqrizada. dado
que cada condicion implica requerimientos especificos de acompafiz miente pedagoégico, ajustes razonables y coordlpaclon lnlersectqual,
particularmente con el sector salud. Este escenario justifica la necisidad de contar con un equipo de educacién inclusiva que brinde

asistencia tecnica permanente a docentes y directivos, fortaleciendo sus capacidades para responder adecuadamente a las particularidades
de cada estudiante.

TABLA 4. ESTUDIANTES POR TIPO DE DISCAPACIDAD - FUENTE: SIMAT JUNIO 2026

TIPO DE DISCAPACIDAD MATRICULA CON DISCAPACIDAD

DISCAPACIDAD AUDITIVA - USUARIO DE LENGUA DE SENAS COLOMBIANA 1
DISCAPACIDAD AUDITIVA USUARIC DEL CASTELLANO 8

DISCAPACIDAD FISICA 23

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 132

DISCAPACIDAD MULTIPLE 33

DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL (MENTAL) 68

DISCAPACIDAD VISUAL BAJA VISION IRREVERSIELE 12
DISCAPACIDAD VISUAL CEGUERA 1

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA 29

TOTAL 307

Estudiantes con talentos y capacidades excepcionales

La informacién correspondiente a estudiantes con talentos y capacidades excepcionales evidencia una poblacion que, aunque
numeéricamente menor en comparacion con otros grupos, requiere igualmente estrategias pedagodgicas diferenciadas para garantizar su
desarrollo integral y evitar situaciones de desmotivacion, rezago o desercién asociadas a la falta de retos académicos adecuados.

El crecimiento progresivo de esta poblacion en el municipio de Chia -efleja avances en los procesos de identificacion y registro, asi como
una mayor sensibilizacidn institucienal frente a la diversidad de capacidades presentes en el aula. No obstante, este reconocimiento implica
nuevos desafios pedagdgicos para los docentes, quienes requieren acompafamiento técnico para disefar estrategias de profundizacion,

flexibilizacion curricular y enriquecimiento pedagdgico que respondan a las necesidades de estos estudiantes, sin generar exclusion ni
sobrecarga institucional.

TABLA 5. ESTUDIANTES CON TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES - FUENTE: SIMAT JUNIO 2026

INSTITUCION EDUCATIVA MATRICULA CON C Y TA, EX
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA DEL RIO 4
INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA 1
INSTITUCION EDUCATIVA DIOSA CHIA 4
INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO 6
INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA 4
INSTITUCICN EDUCATIVA FONQUETA 1
INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA 1
INSTITUCION EDUCATIVA LAURA VICURNA 2
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL LA BALSA 1
INSTITUCION EDUCATIA SAN JOSEMARIA ESCRIVA DE
BALAGUER 3
TOTAL 27

Estudiantes con trastornos del aprendizaje

El analisis de la poblacion identificada con trastornos del aprendizaje constituye uno de fos hallazgos mas relevantes del afio 2026, dado que
este grupo presenta el mayor crecimiento porcentual en el periodo analizado. La presencia significativa de estudiantes con dificultades
especificas en los procesos de lectura, escritura, calculo, atencién y autorregulacién evidencia la necesidad de fortalecer las estrategias de -
intervencién temprana y el acompafiamiento pedagogice permanente en el aula.

Este incremento no solo refleja una mayor identificacién de casos, sino también la complejidad creciente de los contextos educativos y las
demandas que enfrentan los docentes en su practica diaria. La atencitn adecuada de esta poblacién requiere la implementacién sistematica
dei Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), el uso efectivo de ajustes razonables y el seguimiento continuo de los Planes individuales
de Ajustes Razonables (PIAR), acciones que demandan soporte técniro especializado y acompafamiento constante por parte del equipo de
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educacion inclusiva.

TABLA 6. ESTUDIANTES CON TRASTORNOS PARA EL APREND!:'/AJE - FUENTE: SIMAT 2025

INSTITUCIONES EDUCATIVAS MATRICULA CON TRASTORNOS PARA EL APRENDIZAJE

INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA DEL RIO 17
INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA 27
INSTITUCION EDUCATIVA CERCA DE PIEDRA 3
INSTITUCION EDUCATIVA DIOSA CHIA 9
INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO 24
INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA . 10
INSTITUCION EDUCATIVA FONQUETA 10
INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA 9
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE JOAGQUIN CASAS 9
INSTITUCION EDUCATIVA LAURA VICUNA 2
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL LA BALSA 13
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSEMARIA ESCRIVA DE 6
BALAGUER
TOTAL 139

For esta razon nace la necesidad de la conformacion del equipo de educacién inclusiva del municipio de Chia respende a un enfoque
interdisciplinario y de gestién integral, orientado a garantizar el derecho a la educacion de todos los estudiantes, mediante la identificacién y
eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion, en coaerencia con el marco normativo vigente y los objetivos del Plan de
Desarrollo Municipal. Este equipo se estructura bajo un esquema de coordinacién técnica, que permite articular los diferentes perfiles
profesionales, asegurar la coherencia metodologica de las intervenciores y orientar las acciones hacia un propdsito institucional comun.

En este marco, el coordinador del equipo de educacién inclusiva cumple un rol estratégico y transversal, siendo el responsable de liderar
técnica y operativamente la implementacion de la estrategia municipal de educacién inclusiva. Su funcién principal consiste en planificar,
orientar y hacer seguimiento a las acciones del equipo interdisciplinario, garantizando que las intervenciones pedagogicas, institucionales y
de articulacidn intersectorial se desarrollen de manera coherente, onortuna y alineada con la normatividad vigente, en particular con el
Decreto 1421 de 2017, los lineamientos del Disefio Universal para ¢l Aprendizaje (DUA} y las crientaciones del Ministerio de Educacion
Nacional.

El coordinador actia come enlace técnico entre la Secretaria de Educacion, las Instituciones Educativas Oficiales y los diferentes actores
involucrados en el proceso educativo, asegurando la adecuada articulacién con rectores, coordinadores, orientadores escolares y docentes
de aula. Asi mismo, es responsable de consolidar fa planeacion técrica del equipo, definir prioridades de intervencién de acuerdo con la
caracterizacion de la poblacidn atendida, orientar el acompafiamiento a los comités de inclusion y realizar el seguimiento a los resultados,
garantizando a trazabilidad de las acciones y la generacién de informacion confiable para la toma de decisiones institucionales y la atencién
de requerirmientos de los entes de control,

De manera complementaria. los profesionales con formacién en ecucacion especial y apoyo pedagégico cumplen un rol fundamental
en el acompanamiento directo a los docentes de aula y a los equipos institucionales, aportando criterios técnicos para la identificacién de
barreras para el aprendizaje y la participacion, la implementacion del Disedo Universal para el Aprendizaje {DUA), la formulacién y
seguimiento de los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), y la flexibilizacién curricular y evaluativa. Su labor se orienta a
fortalecer las practicas pedagégicas inclusivas y a promover una cultura institucional de corresponsabtlidad frente a [a atencién de la
diversicad.

Por su parte, el componente de fonoaudiologia aporta un valo: técnico especifico en el andlisis y abordaje de las dimensiones

comunicativas y del lenguaje que inciden directamente en el desempefic académico, la interaccién social y la participacion en el aula. La

fonoaudisloga orienta a docentes y familias en la comprension de las dificultades comunicativas, propone estrategias pedagogicas ajustadas
y contribuye a la definicidn de apoyos que facilitan el acceso efectivo al curriculo, especiaimente en estudiantes con trastornos del lenguaje,

dificultades en la comunicacion y otras condiciones que afectan la expresion y comprension.

Asi mismo, desde una perspectiva de fortalecimiento progresivo del equipo, se proyecta la incorporacion futura de perfiles como terapeutas

ocupacionales y psicopedagogos, cuya experticia permitiria profunciizar la atencion integral desde dimensiones especificas del desarrolio

moter, sensorial, cognitivo y de los procesos de aprendizaje. EJ terapeuta ocupacional aportaria a la adaptacién de entornos, materiales Y.
rutinas escolares, favoreciendo la autonomia funcional, la autorregulacon y la participacion plena del estudiante en las actividades escolares.

El psicopedagogo, por su parte, contribuiria al analisis de los procesos de aprendizaje, al disefio de estrategias de intervencion pedagdgica

individual y grupal, y al acompafiamiento a docentes en la atencion de dificultades especificas que inciden en el rendimiento académico y la

permanencia escolar.

Perfil Profesional

Lineas de actuacién

Aporte al Proceso de Educacion
Inclusiva

Sustento Normativo

Coordinador del

inclusiva

Equipo de Educacién

Liderar técnica y operativamente la
estrategia municipal ge educacion
inclusiva.

Planificar, oriertar y hacer
seguimiento a las acciones del
equipo interdisciplinario.

Articular la Sec.etafia de Educacion
con las Instituciones Educativas
Oficiales y actores intersectoriaies.

. Garantiza coherencia
metodologica y normativa de
la estrategia.

. Asegura el cumptimiento de
la Meta 176 del Plan de
Desarrotlo Municipal.

. Fortalece |la capacidad
institucional y 1a
sostenibilidad del proceso de

Constitucién Politica (arts.
2, 67, 315); Ley 136 de
1994; Ley 1551 de 2012,
Decreto 1421 de 2017,
Decreto 1075 de 2015;
Plan de Desarrolio
Municipal 2024-2027 (Meta
176).
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Definir pnioridades de intervencion
segun caracterizacion SIMAT.
Consolidar informacion técnica para
toma de decisiones y entes de
control.

inclusion educativa.

Profesional en

Educacién Especial

Acompahar pedagégicamente a .

docentes de aula en la atencién a la

diversidad. .

identificar barreras para el
aprendizaje vy la participacion.

Crientar la formulacion, .

implementacion y seguimiento de
PIAR.

Apoyar la flexibilzacion curricular y
evaluativa bajo DUA.

Acompanar comités de inclusion y
rutas internas ce atencion.

Transforma las practicas
pedagogicas inclusivas.
Convierte los PIAR en
herramientas pedagégicas
reales.

Forlalece la atencién
educativa de estudiantes con
discapacidad, trastornos del
aprendizaje y talentos
excepcionales.

Ley 115 ce 1994 (arts. 46—
48); Decreto 1421 de 2017;
Decreto 1075 de 2015, Ley
2216 de 2022,

Lineamientos DUA — MEN.

Fenoaudiétoga

Analizar y orientar dificultades del .

lenguaje y la comunicacion.
Brindar crientaciones pedagégicas a
docentes y familias,

Proponer estrategias que faciliten el .

acceso al curriculo,
Apoyar procesos de interaccion,

Mejora la participacion y
desempefio académico de
estudiantes con dificultades
comunicativas.

Facilita et acceso efectivo al
aprendizaje y la convivencia
escolar,

Constitucion Politica (arts.
47 y 68), Decreto 1421 de
2017, Decreto 1075 de
2015; Convencion sobre los
Derechos de las Personas
con Discapacidad (Ley
1346 de 2009).

expresion y comprension en el auta. . Complementa la intervencion
pedagogica desde el
lenguaje.
Orientar la adaptacion de entornos, . Fortalece la autonomia Constitucion Politica (art.

materiates y rutinas escolares.
Apoyar procesos de autonomia,

funcional y la participacion
plena del estudiante.

47); Ley 1618 de 2013;
Decreto 1421 de 2017,

atencion de rezago escolar.
Apoyar procesos de evaluacién
pedagdgica.

pedagégica desde el analisis
del aprendizaje.

Serapeqta | autorreguiacion y participacion. s Reduce barreras fisicas, Convencitn sobre los
( ‘::ng;?g: Futura) Asesorar a docentes en ajustes sensoriales y de Derechos de las Personas
proy funcicnales del aula. autorregulacién. con Discapacidad.
. Potencia la intervencion
temprana y preventiva.
Analizar procesos de aprendizaje y - Previene el rezago y la Ley 115 de 1994, Ley 2216
dificultades especificas. desercidn escolar, de 2022_; Decreto 1075 de
Disediar estrategias de intervencion . Mejora el rendimiento 2015; Lnneamygntps MEN
pedagégica individual y grupal. académico y la permanencia. | sobre educacion inclusiva.
m:cegggnufmgnura) Acompanar a docentes en la . Complementa la atencion

A pesar de la especificidad de las funciones asignadas a cada
complementaria y coordinada, bajo el liderazgo técnico del coordinad
un enfoque pedagégico integrai. Ninguno de estos profesionales sustituye la
contrario, su intervencion se orienta a fortalecer la capacidad institucional de |
técnicas, orientaciones practicas y acompafiamiento especializado que permi

ordel p

perfil, la actuacion del equipo se concibe de manera articulada,
roceso, evitando la fragmentacion de [a atencidn y priorizando
labor det docente de aula ni actua de manera aislada; por el
as Instituciones Educativas Oficiales, aportando herramientas
tan garantizar trayectorias educativas completas y de calidad

GEC-FT-77-v4

para todos ios estudiantes.

Esta estructura organizativa y funcionat se alinea con los principios establecidos en el Decreto 1421 de 2017, los lineamientos de! Disefio
Universal para el Aprendizaje y las orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional, y constituye un elemento estratégico para el

cumplimiento de la Meta 176 del Plan de Desarroll> Municipal, asi como para la sostenibilidad de la estrategia de educacién inclusiva en el
municipio de Chia.

En consecuencia, esta estrategia se constituye en una accién prior taria para el cumplimiento de la meta institucional de mantener la
atencion inclusiva al 100% de los estudiantes en las instituciones educativas oficiales de Chia, contribuyendo directamente al mejoramiento

de la calidad educativa, la equidad y la garantia del derecho fundamenta! a la educacién en condiciones de inclusion, accesibifidad ¥
respeto por la diversidad.

Por otro lado, una vez revisado el Plan Anual de Adgquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2026, y pubficado en el Sistema

Electrénico para la Contratacion publica “SECOP II”, se puede verificar que el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el
mismo.

Por ulttmo, se indica que segun la Direccidn de Funcién Publica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta no existe personal
de planta que ostente |a idoneidad y la experiencia especifica que se rzquiere para el desarrollo del objeto Contractual, razén por la cual se
ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con una persona natural profesional, como parte del grupo

interdisciplinario, que ostente la idoneidad y experiencia minima requerida y que este en la capacidad de desarrollar de manera efectiva
dichas actividades previstas.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyects y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR
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2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se relacionara en el siguiente cuadro:
El servicio, segun corresponda esta codificade en el clasiicador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
BB141501 Servicios de asesorias educativas
86131901 Servicios de escolarizacion primaria para personas discapacitadas
86131902 Servicios de essolanzacion secundaria para personas
discapacitadas

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Mediante la contratacion de este perfil profesional, se orienta a cubrir la necesidad de profesionales que respondan eficazmente a la identificacion
de las barreras para ¢l aprendizaje, asi como e disefio e implementacion de adaptaciones curiculares, mediante un enfoque integral, asegurando
que las politicas, practicas y culturas inclusivas se implementen eficazmente, mejorando la calidad educativa de todos los estudiantes en un
entorno inclusivo y diverso.

De esta manera, se establece la necesidad de incorporar un (1) profesional en fonoaudiclogia, con experiencia minima de doce (12) meses
relacionada con la orientacion y acompafamiento para el abordae de estrategias de tamizaje, deteccién ternprana de dificultades
comunicativas, apoyo a procesos de educacién inciusiva y ofientacion sedagdgica para la adaptacién curricular en entornos educativos.

Por utimo, se indica que segun la Direccién de Funcign Pablica del Municipio de Chia ha determinade que en la planta no existe personal de
planta que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objeto Contractual, razén por la cual se ha
determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con una persona natural profesional, como parte del grupo
interdisciplinario, que ostente la idoneidad y experiencia minima requerida y que este en la capacidad de desarrollar de manera efectiva
dichas actividades previstas.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. (N/A}

2.4 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara p:ara con ei Municipio, en relacion directa con el objeto del contrato, a lo
siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Realizar acciones de disefio e implementacion de estrategias pedzgogicas para estudiantes con barreras en el aprendizaje, a través de la
deteccitn temprana, tamizajes y observacién directa en el aula, generando informes y reportes de seguimiento articulados con el drea de
orientacion escolar de las instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Chia,

2. Desarrollar estrategias para la estimulacion del lenguaje y conciencia fonolégica para los estudiantes con bameras comunicativas focalizados,
generando pautas y recomendaciones para e! abordaje en aula en les Instituciones educativas Oficiales del municipic de Chia.

3. PBrindar acompanamiento a docentes a través de asistencias técnisas sobre Sistemas de Comunicacion Aumentativa y Alternativa {CAA),
identificacion de estudiantes con ddificuitades cemunicativas y del aprendizaje en las Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Chia.

4. Articular con el equipo multidisciplinario de Educacién Inclusiva la formulacién, ajuste y seguimiento del Plan Individual de Ajustes Razonables
{PiAR) de estudiantes con barreras comunicativasy del aprendizaje e¢n las Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Chia.

5. Realizar el ragistro, sistematizacion y actualizacion mensual de la ir formacion de la poblacién atendida, a través de reportes estadisticos de
atencién fonoaudiolégica, conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion del municipio Chia.

6. Panicipar_en espacjos, reuniones, eventos, mesas de trabajo, comités, consejos institucionales y actividades de sensibilizacién relacionados a
la educacion inclusiva, propuestes o definidos en 'z secretaria de educacion y/o instituciones educativas oficiales.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Ceoncertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del contrato.

2. Responder_ por cualquier tipa de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas ¢ un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Elaborar y rendir los infarmes como conceptos que se le soliciten 2n desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algtin hecho.
6. Mantener la reserva profesional sebre |a informacion que le sea s'iministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor snubre la eventualidad que pueda surgir y que implique retrase en el
desarrolle del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato
9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a traves del supervisor como constancias de la ejecucion del contrag_a/
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10. Presentar las cuentas de cobro del valtor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y documentos
necesarios para elio, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP li.

11 Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sc_eré su deber
afiliar y realizar el page de los respectivos apories mencionadas con anterioridad a los terceros que emplee para_la gjecucmn del
contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1 150 de 2007 , Decreto 1295
de 1994, y demas nomas concerdantes o complementarias

12. Las demas que por ley o contrato ie correspondan.

2.4.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
E! Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucién del contrato en |a plataforma SECOP ).

Brindar la celaboracion y propercionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del contrato.
Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentrd de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.

Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

HooRWN -

2 5 TIPG DE CONTRATOQ: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

26 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATQ: Municipio de Chia

2.7. PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA SECOP
2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Especializado - Area de Calidad Educativa Secretaria de Educacion

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012
“‘Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y framites innecesarios existentes en la
administracion publica”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera
cbligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la
liquidacion del rmismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomande como referencia 'a necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el objeto a
contratar, las obligaciones y el valor det presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdoe con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modaiidad de contratacion directa la prastacion de servicios profesionales y de apoyo a la geslion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conlratc, siempre y cuando fa entidad estatal verifique ia idoneidad o experiencia
requenda y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es recesario que la entidad estatal haya obtenido previamente vanas ofertas,
de jo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los sem‘c_r‘og profesionales y de apoyo a la gestién comesponden a aquel.os de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se denvan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con aclividades operalivas, logislicas, o asistenciales.

La entidadl estatal. para ia contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe
Justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se co_ntrata directamente con la persona natural o juiidica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad y/o
experiencia directamente relacionada con &l area de que se trate.

El contrato de prestacic’:n de servicios profe_siolnafes o de apoye a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de 1as funciones de la entidad. asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
o0 asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca en los parametros sefialados, por lo gque se justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

A Aspectos generales.
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En el sector se ofrecen estos senvicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la orga_qiz'acic'm yla formacién que
les permite desarrollar sus actividades. Dentra de las diferentes aftematvas que se presentan en el sector, el Mumclplo con5|dgra que lo mas
conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solicitadas, para cumplir con la ejecucién de las
actividades requeridas por la Secretaria de Educacion.

Para el presente proceso, se adelants el andlisis de histdricos de contratos celebrados por municipio, el cual se detalla en el siguiente cuadro

No. © MODALIDAD DE ' ; :
_ . CONTRATO | CONTRATACION = oo i i
ANO (siesdeotra * (relacionadaconla ! j1jcra OBJETO CUANTIA ‘ DURACION :
entidad indicar ; misma modalidad a | I |
laprocedencia) . contratar) | i D l o i
T | PRESTACION DE SERVICIOS ‘ :

1 | PROFESIONALES PARA EL :

| DIANA |APOYQO A LA IMPLEMENTACION ‘
MARIA | Y SEGUIMIENTO DE LOS

_MOUJICA PROCESOS DE EDUCACION !

- JAMAIC . INCLUSIVA EN LAS '

A 'INSTITUCIONES EDUCATIVAS | i

' DEL MUNICIPIO DE CHIA. ; ;

CO1.PCCNTR. CONTRATACION

2025 7201267 ©  DIRECTA

$47.250.000 ‘ 11 Meses

'PRESTACION DE SERVICIOS

; {PROFESIONALES ~ PARA  EL ; i

5 'APOYD A LA IMPLEMENTACION - - !

| JEMNA |Y SEGUIMIENTO DE LOS: ! i

CONTRATACION | NAARA |PROCESOS DE EDUCACION' $42 525.000 -
DIRECTA | GOMEZ | INCLUSIVA EN LAS # PHeer

i RODRI |INSTITUCIONES ~ EDUCATIVAS :

GUEZ : DEL MUNICIPIO DE CHIA, 1
H |
\

CO1.PCCNTR.

7317042 9 Meses

2028

, | DISCAPACIDAD o] CON |
i ____TALENTOS EXCEPCIONALES |
! [PRESTACION DE SERVICIOS |

_KARoL | PROFESIONALES ~ PARA _ELi

CONTRATACION | PAMPL 'ﬁpo";:éé‘umgﬂfém%gmcﬂggi
DIRECTA . ONA ! e !

' MONTE | PROCESOS  DE  EDUCACION |

NEGRG | INCLUSIVA EN LAS .

[INSTITUCIONES  EDUCATIVAS . {

. |DELMUNICIPIODECHIA. | '

CO1.PCCNTR.

2025 7553568

$47.250.000 11 Meses

En este analisis encontramos, que durante los ultimos afos la alcaldia realizo (3) tres, contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerde con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL. MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIECIQCHO MILLONES NCVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($18.900.000).

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir praviamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencid, se tomé como referencia la establecida en el Decreto "por medio del cual
se adopta la tablal cje perfiles y honorarios como referentes para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del municipio de Chia"

Par lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacion, asi como fa tabla de honerarios y remuneracion
establecida se determina que el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso es la suma de DIECIOCHO MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($18.900.000).

DESCUENTOS TRIBU'_I'ARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector €l valor del presente contrate esta acorde a ias condiciones del mercado y al Decreto por medio del cual se
establece |a tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda,
el soporte del mismo repesa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO:

El municipio de Chia cancelara el valor total del contrato de DIECIOTHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($18.900.000).

mediante: CUATRO (4} pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos cada uno por CUATRO MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO

MIL PESOS MI/CTE ($ 4.725.000,00) correspondiente a los dias ejecutados. %/
[}
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Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social {Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor de! contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo seflalado en el Estatuto Tributario Municipal Acuerde 247 de 2025, Articulo 160 “Exciusicnes de la estampilla Pro
Cultura. Quedan excluidos del cobro de la estampilla (...) los contratos de prestacion de servicios (...)", de igual forma el Articuio 167
“Exciusiones de fa estampilla para el bienestar def adulto mayor. Quedan excluidos del cobro de fa estampilia (...) fos conltratos de prestacion
de servicios { )"

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el atticulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccion en la cual 1a
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de afeclo
o de interés y en general, cualgquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en ef Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decre:o 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto
a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante ausencia de persenal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona profesional con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales pa-a la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en Fonoaudiclogia, lo cual debera acreditar mediante copia del diploma, acta de
grado y tarjeta profesionat.

EXPERIENCIA: E! oferente deberad acreditar minime doce (12) meses, de experiencia profesional, relacionado con procesos de orientacion y
acompafamiento para el abordaje de estrategias de tamizaje y deteccion temprana de dificultades comunicativas, apoyo a procesos de
educacion inclusiva y orientacién pedagégica en el sector educativo.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de expenerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 el Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la
identificacion del Riesgo en los procesos de Centratacion emitido por Cole mbia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

. €l objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo consagrado en
. MO se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion
el Articuio 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESQ DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

NO ( x } esta cobijada por un acuerdo internacionat o un tratado de libre comercio

vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos

)

Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl (

It

comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas refacionadas”. del manual para el manejo de los acuerdos
comerciales en los procesos de contratacion, expedide por Colombia Corapra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuades

-

a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXCS
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. Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).
+  Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
. Certificacién de inexistencia o insufictencia de personal de planta
+ Soicitud de CDP.

Centificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.

APROBO:
HARVEY EDUARDO TORRES POVEDA
Secretario de Educacion de Chia

REVISO:
YENNI Y. GARCIA JUNCA
Profesional Universitario Secretaria de Educacion

EL_ABORO ESTUDIO PREVIO:
CESAR ALFONSO PINZON LOPEZ
Profesional Especializado Secretaria de Educacion




PROCESO GESTION FINANCIERA

- CODIGO GFO01-01-FEDZ
o sl koom: SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) RSN i aclad
[
' MM | ANG
DEPENDENGIA SECRETARIA DE EDUCACION FECHA [ OO 2026001658
SOLICITANTE .~ 17 07 | 2026
- - TIPQ DE SOLICITUD
-AFECTACION PRESUPLESTAL POSIBLE A SOLICITAR . TIGTA
GASTOS DE INVERSION S ADICION )
Rubro ' S Deseripcién - b Valor
1 PRODUC P31 lAdministracion Central )
RUBRO CCPET 23108 [Secretaria de Educacion
RUBRO CCPET 2310822 [Sector: Educacitn
Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial,
RUBRO CCPET 231092201 prescolar, bésica y media
Proyecto: Mejoramiento de la calidad y de Ja gestién Institucional Educativa
RUBRQ CCPET 12310822012024251750013 en el municipio de Chia
Producto: Servicic de foments para ef acceso a la educacién inicial,
RUBRO CCRET [2310922012024251750013017 preescolar, basica y media,
RUBRO CCPET 331%220120242517500130172‘3‘2'02'02‘00 ICCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales . 18,800,000.00
FUENTE [21202 [SGP Educacion- prestacion de servicios C.8.F 18,800,000.00
cPC ©2020 [Servicios de apoyo educativo '
TOTAL ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (COP) 18,900,000.00

OBJETO DE LA {BRINDAR APOY N LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MU ( CHIA, EN EDUCACION
SOLICITUD  {INCLUSIVA Y ESPECIAL DE LOS ESTYUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS. /N°/202602832

{ oy

s
—  DONGEERUITtEONERDO

T ?! POYEDA HARVEY EDUARDO
ALCALDE MUNICIPAL ECRETARK> DE DESPACHO
" Proyectd y Revisé  MUNETON BOLIVAR NORMA MILENA}}&% PROFESIONAL UNIVERSITARIC
Revisd ~ CELY LOPEZ FLOR DE MARIA |

Aprobé  TORRES POVEDA HARVEY EDUARDO SECRETARIO DE DESPACHO




ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

NIT :899999172-8

Carrera 11 No 11 - 29 Tel: 884-44-44
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

cODIGO SGC

VERSION SGC

FECHA 8GC

Nyumero: 2026001917
29/07/2026

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2026

se encontro que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

Codigo Descripcién Valor |
PRODUC 231 Administracién Central
RUBRO CCPET 23109 Secretaria de Educacién
RUBRO CCPET 2310922 Sector; Educacion
Programa: Calidad, cobertura y fortalecimiento de |a educacién
RUBRO CCPET 231092201 inicial, prescalar, basica y media
Proyecto: Mejoramiento de la calidad y de |a gestion Institucional
RUBRO CCPET 2310922012024251750013 Educativa en el municipio de Chia
Producto: Servicio de fomento para el acceso a la educacion
RUBRO CCPET 2310922012024251750013017 inicial, preescolar, basica y media.
RUBRO CCPET 20321 ggzé?ég 20242517500130172.3-2 6 oppT- Servicios para la comunidad, sociales y personales 18,900,000.00
FUENTE 21202 SGP Educacién- prestacion de servicios C.5.F 18,900,000.00
920620 Servicios de apayo educativo
Total Disponibilidad: 18,900,000.00

Ntimero(s) Banco de Proyectos: 20260919

OBJETO:

BRINDAR APOYO PEDAGOGICO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, EN
EDUCACION INCLUSIVA Y ESPECIAL DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS.

Son:
Dependencia
Responsable

DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/C
SECRETARIA DE EDUCACICN
MUNICIPIO DE CHIA

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacién hasta: 31/12/2026

AN

Visto GOMEZ DEVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 93366987
)

Elaboréd GOMEZ DEVIA HECTOR
Modific6  GOMEZ DEVIA HECTOR
imprimié  GOMEZ DEVIA HECTOR
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PROCESO GESTION EN CONTRATACION

Chia, 24 Julio 2026

Sefior{es)
Lizeth Vanessa Segura Orjuela
3138044599

Correo electronico: Vanessaorjuelafono.aud@gmail.com

Asunto: Invitacién a presentar oferta

En atencién al asunto, y conocedores de la labor que desempenia, lo invitamos a presentar propuesta, cuya finalidad es
celebrar un contrato con la Alcaldia Municipa! de Chia, en los términos que se describen a continuacién:

1.

Objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYQ REDAGOGICO A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, EN EDUCACION INCLUSIVA Y ESPECIAL DE LOS
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS.

Actividades:

1. Realizar acciones de disefio e implementacién de estrategias pedagogicas para estudiantes con
barreras en el aprendizaje, a través de la deteccion temprana, tamizajes y observacion directa en el aula,
generando informes y reportes de seguimiento articulados con el area de orientacién escolar de las instituciones
Educativas Oficiales del Municipio de Chia,

2. Desarrollar estrategias para la estimulacién del lenguaje y conciencia fonolégica para los estudiantes
con barreras comunicativas focalizados, generando pautas y recomendacicnes para el abordaje en aula en las
Instituciones educativas Oficiales del municipio de Chia.

3. Brindar acompafiamiento a docentes a través de asistencias técnicas sobre Sistemas de
Comunicacion Aumentativa y Alternativa (CAA), identificacion de estudiantes con dificultades comunicativas y
del aprendizaje en las Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Chia.

4. Articular con el equipo multidisciplinaric de Educacién Inclusiva la formulacién, ajuste y seguimiento
del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) de estudiantes con barreras comunicativas y del aprendizaje
en las Instituciones Educativas Oficiales del municipio de Chia,

5. Realizar el registro, sistematizacion y actualizacién mensual de la informacién de la poblacion
atendida, a través de reportes estadisticos de atencidn fonocaudioldgica, conforme a los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Educacién del municipio Chia.

6. Participar en espacios, reuniones, eventos, mesas de trabajo, comités, consejos institucionales y
actividades de sensibilizacién relacionados a la educacion inclusiva, propuestos o definidos en la secretaria de
educacién y/o instituciones educativas oficiales.

Plazo de ejecucion:
CUATRO MESES (4)

El municipio de Chia cancelara el valor total del contrato de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($18.900.000). mediante: CUATRO (4} pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos cada uno por CUATRO MILLONES
SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($ 4.725.000,00) correspondiente alos dias ejecutados,
Garantias exigidas
Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo y de
conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2,1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el
contrato resultante del presente proceso de Contratacion Directa.
Contenido de la propuesta:
Carta de presentacidon de la propuesta, donde describe su ofrecimiento, basada en los lineamientos de la
presente invitacion, especificamente en lo contenido en los numerales 1 a 6.
Documentos que demuestren la idoneidad y experiencia para la ejecucién del contrato;
IDONEIDAD: £l oferente debera acreditar titulo profesional en fonoaudiologia, lo cual debera acreditar mediante
copia del diploma, acta de grado y tarjeta profesional.
EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar minimo doce (12) meses, de experiencia profesional, relacionado con
procesos de orientacion y acompafiamiento para el abordaje de estrategias de tamizaje y deteccién temprana

de dificultades comunicativas, apoyo a procesos de educacin inclusiva y orientacion pedagégica en el sector
educativo.

Pocumentos que debe presentar con su propuesta para la suscripcion del contrato:
» Certificado de existencia y representacion legal (si aplica)

» Hoja de vida formato tnico funcion publica

* Certificados de experiencia

¢ Certificados de estudios (prestacion de servicios)

L ]

Fotocopia de la escritura pablica donde se pueda observar la posesion del inmueble y &rea del inmueble (si
aplica)

» Fotocopia del certificado de libertad y tradicidn actualizado (no mayor a 20 dias) (si aplica)
s Fotocopia del Pago de impuesto predial (si aplica)
Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www chia-cundinamarca.gov.co E-mail:

contactenos@chia.gov.co
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Declaracion juramentada de bienes y rentas

Fotocopia cedula de ciudadania

Fotocopia registro Unico tributario RUT

Fotocopia libreta militar {hombre menor de 50 afos}

Fotocopia tarjeta profesicnal (st aplica)

Certificacion vigencia tarjeta o matricula prc fesional

Registro Unico nacional del talento humano en salud - RETHUS (en los casos que aplica)
Pago de aportes a Seguridad Social Integral SS!, como cotizante independiente del Gitimo mes.
Certtificacion de no inhabilidades e incompstibilidades

Cerntificado de antecedentes disciplinarios ‘procuraduria — vigente)

Certificado de responsabilidad fiscal {contraloria — vigente)

Consulta antecedentes judiciales (policia — vigente)

Consulta registro medidas correctivas (Cédigo Nacional de Policia y Convivencia)
Consulta antecedentes delitos sexuales contra menores (en los casos que aplica)
Certificado de deudores alimentarios morosos REDAM

Certificado médico pre -ocupacional de ingreso

Certificacién bancaria

* 8 & ® * & & % & & =8 5 & 9 v @

A la presente se anexa copia de los estudios y docurrentos previos que contienen la necesidad a satisfacer por la
administracion a través de la suscripcion del contrato que se pueda generar. El plazo para entregar su propuesta con los
documentos exigido?agta Julio 2026 en horario de jornada laboral en las Instalaciones de esta Secretaria.

Sin otre particular;

AlcafdiafMunicipal de Chia

Elaboré: César Alfanso Pinzén Lopez Profesional Especializado Segretaria de Educaci@/
Revisd: Yenni Y. Garcia Junca - Profesional Universitario SEM ”%

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www. chia-cundinamarca.qov.co E-mail:
contactenos@chia.gov.co




Chia, 24 Julic de 2026

Doctor

HARVEY EDUARDO TORRES POVEDA
Secretario de Educacion

Alcaldia Municipal de Chia

Asunto: Oferta

En alencion al asunto, presento mi propuesta, cuya finalidad es celebrar un contrato con la Alcaldia Municipal de Chia,
en los términos que se describen a continuacion:

1.

2.

Objeto: PRESTACION DE SERWVICIOS PROFES-ONALES PARA EL APOYQ PEDAGOGICO A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNIZIPIO DE CHIA, EN EDUCACION INCLUSIVA Y ESPECIAL
DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS.

Actividades a realizar:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Realizar acciones de disefio e implementacion de estrategias pedagégicas para estudiantes con barreras en el
aprendizaje, a través de la deteccion temprana, tamizajes y observacion directa en el aula, generando informes y
reportes de seguimiento articulados con el drea de crientacién escolar de las instituciones Educativas Oficiales del
Municipio de Chia,

Desarrollar estrategias para la estimulacién del lenguaje y conciencia fonolégica para los estudiantes con barreras
comunicativas focalizados, generando pautas y recomendaciones para el abordaje en aula en las Instituciones
educativas Oficiales del municipio de Chia.

Brindar acompafiamiento a docentes a través de asistencias técnicas sobre Sistemas de Comunicacion Aumentativa y
Alternativa (CAA)}, identificacion de estudiantes con dificultades comunicativas y del aprendizaje en las Instituciones
Educativas Oficiales del municipio de Chia.

Articular con el equipo multidisciplinario de Educacién Inclusiva la formulacion, ajuste y seguimiento del Plan Individual
de Ajustes Razonables (PIAR) de estudiantes con bzrreras comunicativas y del aprendizaje en las Instituciones
Educativas Oficiales del municipio de Chia.

Realizar el registro, sistematizacién y actualizacion mensual de la informacion de la poblacion atendida, a través de
reportes estadisticos de atencion fonoaudiologica, conforme a los lineamientos establecideos por la Secretaria de
Educacion del municipio Chia.

Participar en espacios, reuniones, eventos, mesas de trabajo, comitds, consejos institucionales y actividades de
sensibilizacion relacionados a la educacion inclusiva, propuestos o definidos en la secretaria de educacion ylo
instituciones educativas oficiales.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicic del contrate, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del
centrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra e! Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos, que se les solicite en desarrcllo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas saportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

7. Informar oportunamente al Municipio a través del supervisor sobre eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el Supervisor de! contrato.

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la
ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los
soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1.

11. Acreditar sus pagos de seguridad social (salud, pension y ARL) coma cotizante independiente y cuando fuere el
caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros
que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en
forma estricta los controles y obligaciones que les competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de 2002,
ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, decreto 1205 de 1894 y demas normas concordantes o
complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

Plazo de ejecucién: CUATRO (04) MESES, CONTACOS A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA SECOP 2



4. Valor: DIECICCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESQOS WCTE ($18.900.000).

5. Forma de pago: El municipio de Chia pagara el valor del contrato asi: cuatro {4) pagos mensuales, vencidos,
iguales y sucesivos cada uno por valor de CUATRJ MILLONES SETECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
(34.725.000. Dichos pagos se realizaran previo el llenc de los siguientes requisitos:

» Presentacion de informe de actividades y/o de ejecicion del contrato.

+ Acreditacion de pagos de salud, pension y ARL como corresponda.

*  Certificaciéon de cumplimiento expedida por parte dil supervisor del contrato.
* Presentacion de Factura y/o cuenta de cobro cuantio corresponda.

» Copiadel RUT

Adjunto la documentacion requerida

Sin otro particular

| 1@%@ &%’a (ﬂifui@a |

LIZETH VANESSA 3EGURA ORJUELA
C.C. 1072702566
Calle 2) #7-33
Cel. 3138044599
Vanessaorjuelaforio.aud@gmail.com




Persnneria Jotidica Ho 0428 del 28 dn Eneza 1982 - MEN | VIGILADA MINEDUCACION

ACTA DE GRADO 412/2021

E:nfa ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, a los veinte (20} dias
del mes de febrero del afio dos mil veintiuno (2021}, ¢l Rector de la
Corporacién Universitaria Iberoamericana hizo entrega a:

LIZETH VANESSA SEGURA ORJUELA
Cédula de ciudadania No. 1072703566 de Chiu

Del titulo de:

FONOAUDIOLOGA

Al electo, tomé al graduando el siguiente juramento:

Jurais ante Dios v prometéis a la Patria acatar
y cumplir la Constitucion v las Leyes de ia
Repablica, mantener su  independencia v
libertades, ejercer vuestra profesion de acucrdo
con fas normas vy cuidar y defender los
principios [ilosoficos de la Institucion.
Al manifestar cumplirlo. v bajo la Directiva Rectoral expedida por
Rectoria, se le hizo entrega det diploma que la acredits como profesional,
debidamente refrendado con ¢l sello de o Institucion v las firmas
respectivas.

fn fe de o anterior, se firma la presente Acta,

23428



l.a Republica de Colombra y en su nombre 13
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debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional,
teniendo en cuenta que:

Lizeth Wanessa Segura Orjuela

C.C 1072702506 Chia

Aprobo los estudios programados per ta Corporacion y cumplié con os
requisitos exigidos por la ley y tos reglamentas, le confiere el titulo de

Fonoaudiologa

En testimonic de lo expuesto se expide el presente Diploma que asi lo
acredita.

Bogotd D.C., Febrero 20 Oc 202
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Registrado enel folio 4503-4 Reg. 21913 det libro de Diplomas No. 26 Bogotd, D C. Febrero 20 de 2021
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Acta Individual de Grado
Institucion Educativa Departamental

San Josemaria Escrivd de Balaguer

Técnica en Gestidn Empresarial
Chia, Cundinamarca
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{CFLS 107615 NIT 832004421-4 DANE 225175000781

En la ciudad de Chia, a los 7 dias del mes de diciembre def aiio 20 12,
se reunicron, con el fin de formalizar (o graduacion de (os alumnos del
iltimo grado (as suscritas Rectora ¥ Secretaria en [a Rectoria fe [a

Institucion Educativa Departamental
San Josemaria Escrivd de Balaguer

Institucién aprobada en el nivel de Educacién Media Técnica y
autorizada por fa Secretaria de Educacién de Cundinamarca,
para otorgar ef Titulo de
BACHILLER TECNICO EN GESTION EMPRESARIAL
sequit Resolucion No, 004648 del 21 de noviembre de 2003
¥ Resolucidn No. 004072 del 2 de diciembre de 2004

Comprobada (a situacion legal y académica de cada wno de fos alummnos
que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes af nivel de
Educacion Media Técrica, se procedis a otorgar ef Titulo de

Bachiller Técnico en Gestién Empresarial
af graduando cuyos nombre, apelfidos y mimero del documento de identificacion

se relacionan a continuacion

Lizeth Vanessa Segura Ortjuela
Icfentiﬁcat{a cort CC Ne. 1072702566
Es ﬁe( copia tomada del Acta General No.{,_?_é(? de fecha 7 de diciembre de 2012,

Finnada y sellada por BLANCA OLIVA RUBIANO RAMIREZ (Rectoru)
¥ YENY MARLEN FERNANDEZ DE BARRERO (Sccretaria)

En Chia, a fos 7 dias def mes de diciembre del afio 2012.
__Finnada y Seflada

- ihs-
"BLANCA OLIVA RUBIANG RAMIRES YENY MARCEN FERNANDEZ D BARRERD
C.C. No. 20,489,430 de Chocontd C.C. No. 20.491.866 de Chocontd
Rectora Secretaria

TremBt fo]
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La Repriblica de Colombia
y en su nombre, (a

Institucion Educativa Departamental
San Josemaria Escrivd de Balaguer
Técnica en Gestion Empresarial
Chia, Cundinamarca

Autorizada por (a Secretaria de Educacién de Cundinamarca,
segtin Resolucidn No. 004648 del 21 de noviembre de 2003 y
Resolucion No. 004072 del 2 de diciembre de 2004

Confiere a:
Lizeth Vanessa Segura Orjuela

Identificada con T.I. No. 94050301570

E[ presente
Certificado
Por fuaber cursado y aprobado fos estudios correspondientes a {a
* 7 V4 *
Educacién Bdsica
Segun los planes y programas vigentes y {o fiabilita para continuar

[a Educacién Media o aeceder al Servicio Especial de Educacién Laboral,
de acuerdo con ef decreto 1860 de 3 de agosto de 1994,

SAN JOSEMARIA

A, -
.gr;tﬁ'anr;fn a Vs ‘d\'uw’:‘mr‘rs -t‘\l'/:cru/t'm:
2008 - 2007

Dado en Chia, Cundinamarca, a 30 de noviembre de 2010

" Seanned with
CamScanner“
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BALU

Campestre
s

BALU CAMPESTRE

ORTIZ NEWMARK
S.A.S NIT No.
830.512.982-6

CERTIFICACION

La directora de Bald Campestre certifica que Lizeth Vanessa Segura Orjuela,
identificada con cédula de ciudadania ndmero 1.072.702.566, ha laborado en Bald
Campestre, desempefidndose como Fonoaudiéloga, sus funciones son:

* Ejercer funciones como docente encargada del grupo, promoviendo estrategias de
aprendizaje para todas las necesidades.

» Elaborar informes de seguimiento, registros de intervencién, recomendaciones
pedagdgicas sobre el desempefio comunicativo y académico de los estudiantes.

» Disefiar e implementar estrategias de educacién inclusiva para estudiantes con
barreras en la comunicacién y el aprendizaje.

* Realizar tamizaje, observacidn y deteccién temprana de dificultades del lenguaje
y la comunicacién.

» Brindar orientacién y acompafiamiento a docentes, auxiliares pedagdgicas y
personal de apoyo terapéutico para fortalecer los procesos de inclusién.

* Disefiar e implementar adaptaciones curriculares, estrategias pedagdgicas y
material diddctico para estudiantes con TEA, sindrome de Down y otras
necesidades educativas.

La vinculada ha prestado sus servicios mediante contratos a término fijo inferior a un
afio, renovados en las siguientes fechas,

Inicio 16 de Agosto de 2022 terminacion 21 de Junio de 2023.

Inicio 9 de Agosto de 2023 y terminacién 20 Junio de 2024,

Inicio 8 de Agosto de 2024 y terminacidn 19 Junio de 2025.

Inicio 8 de Agosto de 2025 y terminacién 18 Junio de 2026.

Actualmente contrato desde el 11 de Agosto de 2026 y fecha de terminacién
Junio de 2027, con las mismas condiciones laborales.

aObrwn

Vereda Calahorra - Sector Buena Suerte Casa Lote 52A. Cajicd
Celular 350 400 0920 - baloocampestre®hotmail.com
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Devengando un salario bdsico mensual de $2.564.100,00 (dos millones quinientos
sesenta y cuatro mil cien pesos m/cte.).

Se expide en Cajicd, a solicitud de la interesada, a los veintiin (21) dias del mes de
Julio del afio Dos Mil Veintiséis (2026).

Cordialmente, o
BALU CAMPESTRE ¥t

Jardin Infantil
Cor rolimap @R, 10 . @
Carolina Newmark Umbreit

5A5
W b

Directora

Vereda Calahorra - Sector Buena Suerte Casa Lote 52A. Cajicd
Celular 350 400 0920 - baloocampestre@hotmail.com




Dr. CARLOS ARTURO CANTOR HERRERA
MD UNIVERSIDAD NACIONAL
ESPECIALISTA SALUD OCUPACIONAL U.M.B.
LICENCIA EN MEDICINA DEL TRABAJO 2969 DEL 2019

CERTIFICACION

Yo, Carlos Arturo Cantor Herrera, identificado con cédula de ciudadania No. 2.993.727
de Chia, certifico que la sefiora Lizeth Vanesa Segura Orjuela, identificada con cédula
de ciudadania No. 1.072.702.566 de Bogota D. C., prestd sus servicios como
Fonoaudidloga en nuestro centro médico durante el periodo comprendido entre junio
de 2021 y enero de 2022

Durante este tiempo desempend, entre otras, las siguientes funciones:

Realizacion de pruebas audioldgicas y tamizajes auditivos en poblacién pediatrica
y adulta.

Aplicacion de anamnesis audiologica y orientacion al paciente y su familia.
Registro de los resultados de las evaluaciones y elaboracion de los respectivos
informes.

Participacion en jornadas de promocion y prevencion de la salud auditiva.

Se expide a solicitud de la interesada a los 21 dias del mes de julio del 2026.

Cordialmente,

S ek

Sf R e
N eban

RPN PRI
e AL

CARLOS ARTURO CANTOR HERRERA

Especialista en medicina del trabajo 2969 del 2019 R.M:
2993727

Carrera7 A No. 8-78 Teléfonos: 601 8632722 — 3014922257



CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente se certifica que LIZETH VANESSA SEGURA ORJUELA identificada con cédula
de ciudadania No. 1.072.702.566 de Chia, se desempefié como Fonoaudidloga, realizando un
reemplazo temporal en el servicio de Audiologia de la Clinica de La Sabana, durante el pericdo
comprendido entre 01 abril 2021 a 15 de junio.

Durante su vinculacién, la profesional desarrollé actividades de apoyo al servicio de audiclogia,

brindando acompafiamiento técnico y asistencial en la realizacién de exdmenes auditivos. Entre las
principales funciones desempefiadas se encuentran:

Realizacion de anamnesis audioldgica y evaluacidn de antecedentes clinicos.

Ejecucion de pruebas audioldgicas, incluyendo audiometria tonal, logoaudiometria e
impedanciometria.

Apoyo en la seleccidn, adaptacion y seguimiento de ayudas auditivas, como audifonos, de
acuerdo con las necesidades del paciente y bajo la supervisién de la audiéloga.

Orientacion a los pacientes schre el uso y cuidado de las ayudas auditivas.

Participacion en brigadas de salud, realizando tamizajes auditivos a poblacién adulta mayor
para la deteccién temprana de alteraciones auditivas.

Registro de la informacidn clinica y de los resultados de las evaluaciones en la historia clinica.
Cumplimiento de los protocolos de binseguridad y calidad en la atencidn de los pacientes.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada para los fines que estime
convenientes,

Cordialmente,

MONICA ANDREA ORJUELA RODRIGUEZ
AUDIOLOGA

Clinica de La Sabana

3176718494
monica.orjuela.aud@gmail.com



CERTIFICACION LABORAL

Por medio de la presente se certifica que LIZETH VANESSA SEGURA ORJUELA identificada con cédula
de ciudadania No. 1.072.702.566 de Chia, se desempefié como Fonoaudidloga, realizando un
reemplazo temporal en el servicio de Audiologia de la Clinica de La Sabana, durante el periodo
comprendido entre 01 abril 2021 a 15 de junio.

Durante su vinculacion, la profesional desarrolld actividades de apoyo al servicio de audiclogia,

brindando acompafiamiento técnico y asistencial en |a realizacion de examenes auditivos. Entre las

principales funciones desempefiadas se encuentran:

Realizacidn de anamnesis audioldgica y evaluacion de antecedentes clinicos.

Ejecucion de pruebas audioldgicas, incluyendo audiometria tonal, logoaudiometria e
impedanciometria.

Apoyo en la seleccidn, adaptacidon y seguimiento de ayudas auditivas, como audifonaos, de
acuerdo con las necesidades del paciente y bajo la supervision de la audidloga.

Orientacidn a los pacientes sabre el use y cuidads de las ayudas auditivas.

Participacidn en brigadas de salud, realizando tamizajes auditivos a poblacién adulta mayor
para la deteccion temprana de alteraciones auditivas.

Registro de la informacion clinica vy de los resultados de las evaluaciones en la historia clinica.
Cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y calidad en la atencién de los pacientes.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada para los fines que estime
canvenientes.

Cordialmente,

MONICA ANDREA ORJUELA RODRIGUEZ
AUDIOLOGA

“Clinica de La Sabana
3176718494
monica.orjuela.aud@gmail.com
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AN

Formutario del Registro Unico Tributario

3

2. Cancapto | 1

Actualizacion de oficio

4. Numero de formulario

(415)7707212489

141081902264

|| ISCIJJ U

89984

0014108

13022

5. Numero de Identificacion Tributana (NIT}

1t 0727 025¢6¢6

6. OV
2

12. Direccién seccional
Impuestos da Bogata

14. 3uzdn elactranico

IDENTIFIGACION

24, Tipo de contribuyente
Persona natural o sucesion Higuida

25. Tipo de documento 26 Numero de ldentificacdn

Cédula de Ciudadania 13

107270256686

Lugar de expedicidn 28. Pais 29. Dapartamento 30, Cidad-Miniciplo
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 2 5 Chia 17 5
31. Pimer apellido 32. Segunda apellido 33. Primer nombre 4. Otras nombres
SEGURA ORJUELA LIZETH VANESSA
35. Razon sacial _ T
36. Nombre comercial _ 37 Gigha
[ -—
UBICACION
38. Pais 39, Departamento D 40. Ciudad/Municipia
.COLOMBIA 1 9 [ Cundinamarca 2 5(cnhia 175

41. Direccion principal

CR9 20 DZIN 13

42 Corren alactrénica

vanesa_03_05@hotmail.com

43. Cédigo postal

[as. Tetstora ¢

3138044 59 9|45 Teitfono?2

3219989598

)

CLASIFICACION
Actividad econémica Octupacién
Actividad pringipal Actisisad secundaria Otras actividades 52, Namero
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiyn 43. Fecha icia actividad 50. Cédigo 1 2 51, Codigo establecimientos
il
le29sfl2or190201| ] I J | L
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 K i H k] 10 1 12 13 14 15 18 17 18 19 20 A 22 23 24 25 26
H 1
ssowgols 46l || N N T O O O Y B R R R A
adige | 5 |4 9 , | _!__J_
05- Impte. renta y compl. régimen ordinar
44 - No respansable de VA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
L | I l I | I | I l | 55, Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54 Cédigo
57. Modo l (
11 12 13 14 15 16 17 13 19 20
L Lt | || — —

IMPORTANTE: Sin parjuiclo de las actualizaciones a que haya lugar, Ia inscripclon an el Reglatro Unlco Tributarle -RUT-

, tandra vigencla Indefinida y an cansecuancla no se exigira su ranovaclan

59. Anexos

SID NO

Fara use exclusivo de Ja DIAN

60. No. da Folios: m

61 Fecha [2024-07-31/02:31:33AM |

La informaridn suministrada a través de! formulario oficial de insaripcidn, acluakizacion, suspension
y cancelacidn del Registre Unico Tributario {RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexaclitud en algunc de las datos suministrados se adelantardn los procedimientas administrativas
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1825
dal 2016. Da igual manera al formalizar ef tramite el usuario lua informado y acapta 1a palitica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Fima del sclicitante.

Firma autorizada:

984. Nombra
985, Cargo

Sin perjuicia da las varificaciones que la DIAN realica.

ACTUACION DE OFICIQ AUTOMATICA

Fecha generacion dacumento POF: 20-07-2026 12:57: 16AM
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Vigilade Supersalud

FIRMA A RUEGO (Diligenciar exclusivamente cuando ef cotizante no pueda firmar)

@® compensar | salud
eps

S NO
¢, Previo diigenciamiento del formulario de afiiacion, ia £PS ie hizo entrega da la Carta de Derechos y Deberes e
del Aflliado y def Paciente? Cor

Frevio al Giligenciamiento del formulario de afiliacitn, 13 EPS le hizo 1a enlrega de 1a carla de Desempedo
donde se presenta de manera clara su puesto en el ranking?

;Leyd ef contenido de la carta de derechas y deberes del afikado y del paciente?
JLeyoel conterido de a cana de desempeno de ia EPS?

£ S1tuvn alguna duda sobre ei contenide de la informacion fue asesorado adecuadamente por la EPS?

¢ Autoriza recibir 1a Carta de De'echos y Deberes y la Carla d esemgeﬁo por medio eie;tmn.ctﬂ
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compensar | salud
A0S

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefiorfa) LIZETH VANESSA SEGURA ORJUELA identificado{a) con Cedula Ciudadania
1072702566, se encuentra AFILIADO en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
por la Empresa 'ORTIZ NEWMARK Y CIA S EN C § NIT 830512082, en calidad de Dependiente segun
informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20250808 VIGENTE

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 20 dias del mes de Julio de
2.026

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN INTERESE

Informacion sujeta a verificacién par parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto serd
atendida en fa linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracian de

muttiafiliaciéon en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: Lina Chat Bot CER-AFI| 32954972

www.Ccompensar.com
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oorvenir

SGIo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

LIZETH VANESSA SEGURA ORJUELA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.072.702.566, se encusntra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacidn se expide ei 20 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando cbtenga su beneficio pensional.

Grupo

7 . dna do anm y Cesantiae 8.A, - Nit. 800.144.331-3 : Fillal de AVA L




LEONARDO DOOSO RUIZ
Alcalde Municipal de chia.

Asunto: Certificacion de no estar incurso en causales de conflicto de intereses, Inhabilidad,
Incompatibilidad, prohibiciones o en procesos de caracter alimentario.

Cordial saludo,

Yo LIZETH VANESSA SEGURA ORJUELA, mayor de edad e identificado (a) con la cédula de
ciudadania numero 1072702566 expedida en Chia, actuando en nombre propio, declaro bajo la
gravedad de juramento que no me encuentro incurso en alguna (s) causal (es) de conflicto de
intereses, inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones, establecidas en la Constitucion
Politica de Colombia, asi como las de los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Leyes 734 de 2002 y
1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, y las demas que se encuentren vigentes,

Adicionalmente, declaro bajo la gravedad de juramento que NO tengo conocimiento sobre demandas
de caracter alimentario en mi contra, también expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en
procesos por alimentos ni en el reporte de ley 2097 de 2021 Registro de deudores alimentarios
morosos, identificado con la sigla REDAM.

lgualmente, manifiesto que en el evento que surja una condena de esta naturaleza en mi contra,
cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de dicha sentencia,
coino lo estipula el Articulo 6° de la Ley 311 del 12 de agosto de 1996.

Lo anterior, lo expongo de manera voluntaria y se realiza de acuerdo con lo fijado en el articulo 7°
del Decreto Ley 019 de 2012 con destino a la Alcaldia de Chia, Cundinamarca.

Conforme lo anterior, manifiesto ser el Gnico responsable de los efectos de la presente declaracion,
y, por lo tanto, asumo todas las consecuencias juridicas gue ello acarrea, tanto penales, disciplinarias
y fiscales.

Finalmente, manifiesto saber el contenido del articulo 442 del Cddigo Penal, que establece: "Falso
testimonio. El que, en actuacion judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante
autoridad competente, falte a la verdad o Ia calle total o parcialmente, incurrira en prisién de cuatro
(4) a ocho (8) afios".

Cordialmente,

\\1 Gw,swgﬁ 00 O%&tﬂq

Nombre det oferente: Lizeth Vanessa Segura Orjuela
Cédula: 1072702566 de Chia
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 533
GENERAL DE LA NACION 00:35.56
CERTIFICADO ORDINARIO e
No. 299693657 Hoja 1 de 0

Bogola DC, 20 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
{StRI}, el{la) sefor(a) LIZETH VANESSA SEGURA ORJUELA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1072702566:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sancienes o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
frguren en el registro. Antarior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anotaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinartas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. E| Sistema SIR! reporta como antecedentes salamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, vatidar la informacion de antecedentes del aspiranie en |a pagina web:
https:/lwwwprocuraduria.gov<co/Pageslcertiﬂcado~aniecedente5‘aspx

.ﬂi.f'f g,‘ur? !'l;’.)
-t AN
< | | %aﬁﬂlﬁ'

Mario Enrique Castro Ganzalez N‘wj ) ADOQ
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano {C) A

@
2
1?-33860

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Retacionamiento con el Ciudadano.

@ www._procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1. Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 20 de

julio de 2026, a las 00:36:41, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudédania
No. Identificacion 1072702566
Codige de Verificacion 107270256626072000364 1

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. '
ot
Nicobe Vans S s i,

Abogada
T.P. 338602
S e L e e -"-: ’
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
Generd: WEB
CIGR s
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogetd D.C Pagina 1 de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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20/7:26. 145 Censulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOQS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que serde a5 0451 haras del 20007/2026. 2 snidadano identitcada con céddila da cindadania No. 1072702566,

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se fendrd e consideracién por la entidad ¢ emipresa Alcaldfa Meunicipal de Chfa. con NIT
899999172-8 v su wrliraciin es exclusivamente dentro del process de seleccidr al carge, oficio o profesion, en
Curmphirren de | 1 de inhabiliclacles o quicnes
contia menores, se crey ef registio de inhabilitades ¥ Se dictan
Glray dizposicones”y su Decreto Reglamenrars 757 del 30/04/2019 por medio del cudl se regiamenta (2 Ley 1918 do
2008 con ohservansia de las Layes 1581 del 17/10/20312 1712 del G6/03/207 .1 y domas normatividad cectora frarte al
traamiento de daos

O Ley 018 dol 120772018 “nor mord dh L1 cial se ostabiore of ragimer

Adyar sido comdenados por deiitas sexuales Comendos

asa Sdenz B
Abogadd

. ‘ _ 33@5:’()?
naps.dinhabdidaces policle sov oo 8080/ cansult TP.39%

Nicole

htips:finhanilidades.policia guv‘cu.BUﬂU:‘consuna:]sssmnid=FSl-0JVZZD-aXWFDquwewlslPWngKr_VebEhKx?thhOKFhLqu922146297

1n



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Ura ver consultada Ia base de datos de deudores alinientaros moroses REDAM. =1t Fodadanol 4y con nimers de
enbficacion  CC 1072702558 NO SE - ENCUENTRA  INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MORQS0S

Eata cerbficacan as valda en todo el Territoro Pl o g Sy cuando el beo oy pumero consigeades en el
respectivo documents doesdentficacion, eoincidan con los aqul regestrados

Se axpide en Bogota ¢! 200072026 12 53 AM

Coadigo Vorilhomndn 2VLGS5YFSM4 N s Sagitl, e
VAl nasta 18/10/2026 Abogada

1,p. 338602

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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SENTEOTE AL DD O A SALU AL
Certificado laboral

900611672-6 - Particulares

Paciente  Lizeth Vanessa Segura Orjuela

cc 1072702566

Sexo Femenino

Nacimiento 03 de may. 1994 (32 afios, 2 meses)
Estado civil Soltero{a)

Ciudad Chia

Direccion  Cll 20 # 7-33

Teléfono  +573138044599

Servicios realizados

& Medicina Ocupacional

Coneepto

Tipo de concepta Enfasis

Sin restriccidn para el cargo Ostegmuscular

. Observaciones y/o recomendaciones

RECOMENDACIONES PERSONALES: Hébitos de vida saludables. Dabe usar correccion visual

Ocupacion
ARL
Entidad

Fonoudiologa
Positiva

Compensar EPS

Administradora Porvenir

de pensiones

Examen
Fecha

Pre-ingreso laboral

Calle 10 # 14B-23 L-4 |
Chia, Cundinamarca 3 B o X
3152009342 - 815 6644 ASES
NI 9006116726 ket

mar., 21 de jul. 2026 08:55 AM

Generacién; mar, 21 de jul. 2026

permanente. Control médico preventivo.

RECOMENDACIONES LABORALES: Higiene postural adecuado. Correcta manipulacion y manejo de cargas. Uso de EPP segun factores
de riesgo laborales. Realizar pausas activas laborales segun cronograma de la empresa. Cumplir protocolo de bioseguridad de |a
empresa. Examen ocupacional periddico segin SGSST de la empresa. Apto para el cargo.

Mirlan Beatriz Alvarez Espinoza

GG O1126254770

Mudica Especialista en 88T

RM:1126254720 Lic en S8T: 25-2428 de 2025,

voraS O(cﬁa

Lizeth Vanessa Segura Orjuela
CC: 1072702566
Paciente

SR N 2303 BRacE 8 SOREERTNIaLD Nt
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 20 de julio de 2026

A guien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que LIZETH VANESSA SEGURA ORJUELA

identificado(z) con CC 1072702566, a la fecha de expedicion de esta certificacidn, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd Estado

CUENTA AHORROS 51200455695 2019-04-04

‘Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

“Si desea verificar 1a veracidad de esta informacisn, puede comunicarse con la Sucursal Tetefdnica Bancolombia a los siguientes nimeros;
Medeliin - Local: {57-4) 510 50 00 - Bogota - Local: (%7-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Call - Local: (57-2) 5540505
Resto def pais: 01800 09 12345 Sucursales telefonicas en ol exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14,

ey

Catatina Corlés Uribe.
Gerente Servicios Contacl Cenler & BPO.

~= Bancolombia

Bancoloimbia nunca solicitara sus datos personales o de sus procuc:os Lancanios medianie vinculas 00 oo mes plectronico. £n caso de recibic slguno,
repsreeln de inmedialo 3 coneosospechosodbancoiombia.com.co



PROCESO GESTION EN CONTRATACION

ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y
EXPERIENCIA

CODIGO
PAGINAS

GEC-FT-70-V2
Pagina 1 de 1

VERIFICACION Y CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

OBJETO DEL PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO PEDAGOGICO A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE CHIA, EN EDUCACION INCLUSIVA Y ESPECIAL DE
LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS.

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($18.900.000).

PROPONENTE: LIZETH VANESSA SEGURA ORJUELA

IDONEIDAD:

CUMPLE ( X)/NOCUMPLE( )

Se acreditard mediante la presentacion de:

IDONEIDAD: El oferente deberd acreditar titulo
profesienal en Fonoaudiologia, lo cual deberd acreditar
mediante copia del diploma, acta de grado y tarjeta
profesional.

Titulo Obtenido: profesional en Fonoaudiologia

Nombre de la institucion: CORPORACION UNIVERSITARIA
IBEROAMERICANA

Fecha de grado: 20/02/2021

Numero de tarjeta: 1072702566
COLEGIO COLOMBIANO DE FONOAUDIOLOGOS
Fecha de Expedicién: 07/05/2021

EXPERIENCIA

CUMPLE (X )/ NO CUMPLE( )

Se acreditara mediante |a presentacion de:

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar minimo doce
(12) meses, de experiencia profesional, relacionado con
procesos de orientacién y acompadamiento para el
abordaje de estrategias de tamizaje y deteccién temprana
de dificultades comunicativas apoyando a procesos de
educacion inclusiva y orientacion pedagégica en el sector
educativo,

CONTRATOQ A TERMINO FIJQ KINDER BALU CAMPESTRE

Funciones:
*  Ejercer funciones come docente encargada del grupo,
promoviendo estrategias de aprendizaje para todas las

necesidades.
»  Elaborar informes de seguimiento, registros de intervencién,
recomendaciones pedagégicas sobre el desempefio

comunicativo y académico de los estudiantes.

. Disefiar & implementar estrategias de educacién inclusiva para
estudiantes con barreras en la comunicacién y el aprendizaje.

* Realizar tamizaje, observacion y deteccién temprana de
dificultades del lenguaje vy la comunicacion.

«  Brindar orientacién y acompafiamiento a docentes, auxiliares
pedagogicas y personal de apoyo terapéutico para fortalecer
los procesos de inclusién,

. Disefiar e implementar adaptaciones curriculares, estrategias
pedagogicas y material didactico para estudiantes con TEA,
sindrome de Down y otras necesidades educativas.

Fecha de inicio: 16/08/2022
Fecha de Terminacion 18/06/2026
MESES EN EXPERIENCIA: 41 MESES Y 5 DIAS

TOTAL, MESES EN EXPERIENCIA: 41 MESES Y 5 DIAS

De la anterior verificacion se determina que LIZETH VANESSA SEGURA ORJUELA cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia establecidos en los documentos previos para satisfacer la necesidad, quedando

certificado a través del presente documento.

Dado en Chiﬁég;&’n

' e

Mardo Torres Poveda

Revist: Yenni Y. Garcia Junca - Profesional Universitaric SE

Efaborod: César Alfonso Pinzdn Lopez Profesional Especializas@crelaria de Educacidn

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — P4gina web: www chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co



GESTION EN CONTRATACION
. .y DIGO GEC-FT-19-V6
SOLICITUD ELABORACION CONTRATO / TRAMITE _ CODIGO  GEC-FT-19
ALCALDIA MUNICIPAL CONVOCATORIA PAGlNAE 1 de 1

DE CHla . . e C e e :

recraDEsoLcTun 24 /07 /2026

Sefior(a) Jefe Oficina de Contratacion, de conformidad con las normas legales vigentes y el manual de contrataci_én _de la Entid_ad, se
adelantd la etapa de planeacion correspondiente, por lo tanto, s2 realiza la presente solicitud, de acuerdo con los siguientes critenos:

ELABORACION DE CONTRATO X B TRAMITE DE CONVOCATORIA O INVITACION PUBLICA |
(Modalidad de contratacion directa) ©.7; (Lictackn pablica, seleccion abreviada de menor cuantia, subasta, concurso de mérites e invitacion publica) ....!

R S

~ INFORMACION DEL CONTRATO O CONVOCATORIA

QFICINA O SECRETARIA QUE PRESENTA LA SOLICITUD

SECRETARIA DE EDUCACION
1!PO DE CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

OBJETO CONTRACTUAL (Redactar el cbjeto contraciual confonme se registrd er los estudios y documentos prevics)

PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYQO PEDAGOGICO A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE CHIA, EN EDUCACION INCLUSIVA Y ESPECIAL DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS
DIVERSAS

VALOR INICIAL
VALOR EN NUMEROS $18.800.000
vnoREnLeTRas  DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MICTE

PLAZO DE ESECUCION PACTADO O PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO (Tal y coma se encuentra definido en los estudios y documentes previos)

PLAZOINICIAL - CUATRO (4) MESES

CONTRATISTA {(Nombre completo y No. de NIT de acuerc con el RUT en los procesos de contratacion directa)

NOMBRE Yi0 RAZON SOCIAL  LIZETH VANESSA SEGURA ORJUELA

NUMERQ DELNIT 1072702566
SUPERVISOR

NCMBRE COMPLETO  César Alfonso Pinzédn Lopez

CARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

TELEFONO 3112972928

CORREG ELECTRONICO  cesar.pinzon@chia gov.co

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE COMPLETC  HARVEY EDUARDO TORRES POVEDA

CARGO  SECRETARIO DE EDUCACION

PARA TAL EFECTO CERTIFICO QUE: LA PRESENTE CONTRATACION SE AJUSTA A LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD Y SE ENCUENTRA JUSTIFICADA EN .

LOS ASPECTQS JURIDICOS, TECNICOS Y PRESUPUESTALES. &

LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL OFERENTE FUERON REVISADOS, VERIFICANDO QUE SE ENCUENTRAN.O 08, VIGENTES v
COHERENTES CON EL OBJETO CONTRACTUAL MENCIONADO Y CUMPLEN CON LOS REQUISITOS LEGALES, TEGNIC NOMICOS EXIGIDOS, |
SOBRE TODO CON LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA. :

ESTA SECRETARIA/OFICINA Y LA SUPERVISION, VELAREMOS PORQUE EL
CONTRATISTA CUMPLA OPORTUNAMENTE CON EL PERFECCIONAMIENTO
(Firma de la minuta), LEGALIZACION DEL CONTRATO (Pdlizas), PAGOS AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (Salud, Pensiones, ARL) Y LOS
PARAFISCALES CORRESPONDIENTES; ASI COMO LA CORRECTA EJECUCION

DE LAS OBLIGACIONES DURANTE LOS PERIODOS QUE CORRESPONDA. - / / pfwy/bel soucianTe



