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PROCESO 6. GESTION FINANCIERA

-]

Contrato No.

011 de 2026 |Dependencia y Area Oficina Asesora Juridica

Prestar servicios profesionales para apoyar a la Oficina Juridica del Concejo Municipal de
Armenia en el disefio, estructuracion y documentacién del Proceso Disciplinario Interno de la

Objet iy ” i .
J=E Corporacion asi como en los tramites requeridos en el proceso de gestidn juridica de la
Corporacién del Concejo Municipal de Armenia para el normal funcionamiento de la entidad.
Valor Total DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE 0007 del 15-01-2026

Reg. Presupuestal

del Contrato ($18.0’O0.000) 3 ; No. 10830 del 11-06-2026
Contratista ADRIAN VICENTE LOPEZ GONZALEZ

Cedula de

Ciudadania i

Supervisor LINA MARIA MAFLA OSPINA

Fecha de

Ifsieiss 15 de enero de 2026

Fecha de e

fosrriiria 14 de julio de 2026

Plazo de . - L Afio Mes Dia
EleeuaAn Seis (06) meses Fecha de Informe 2026 8 04
Periodo Ao Mes Dia Afio Mes Dia
informado | P® 2026 7 1St ooos 07 14

1. Apoyar técnicamente a la Oficina Juridica del Concejo Municipal de Armenia en la
estructuracion y disefio del Proceso Disciplinario Interno, mediante la elaboracion de un
documento técnico-procedimental que defina las etapas, actuaciones, términos,
competencias y mecanismos de garantia del debido proceso, conforme al marco normativo
disciplinario vigente.

El documento técnico-procedimental correspondiente al Proceso Disciplinario Interno fue
elaborado y debidamente ajustado, incorporando las etapas, actuaciones, términos,
competencias y mecanismos orientados a garantizar el debido proceso, en concordancia con
el marco normativo disciplinario vigente. Esta actividad fue ejecutada y reportada en periodos
anteriores de la ejecucion contractual, razén por la cual en el presente informe no se registran
avances adicionales sobre esta obligacion.

2. Formular el proyecto de acuerdo mediante el cual se pretende modificar el acuerdo que
reglamento el sistema de gestion de calidad de la corporacién, adicionando el proceso de
control interno disciplinario.

Actividades

Desarrolladas

En cumplimiento de las tareas establecidas durante la jornada de socializacién y revision
técnica del proceso de Control Interno Disciplinario, se llevé a cabo mesa de trabajo el dia 2
de julio de 2026 con la Procuraduria Regional de Juzgamiento del Quindio, con el propésito
de analizar la ruta juridica e institucional para la implementacién del procedimiento disciplinario
al interior de la Corporacion.

Como resultado de dicha mesa técnica, se concluyé que, de conformidad con el marco
normativo vigente y la estructura administrativa de la entidad, el primer paso consiste en la
creacion de la Oficina de Control Interno Disciplinario. En virtud de lo anterior, la Corporacion
debera adelantar previamente las actuaciones técnicas, juridicas, administrativas y financieras
necesarias para soportar la modificacion de la planta de personal y de la estructura
administrativa de la entidad, con el fin de crear la Oficina de Control Interno Disciplinario,
incluyendo los estudios técnicos correspondientes, el analisis de impacto presupuestal, asi
como los demas requisitos exigidos por el ordenamiento juridicos.

En consecuencia, se determind que la formulacién y presentacion del proyecto de acuerdo
mediante el cual se adopte el procedimiento administrativo disciplinario de la Corporacion
debera adelantarse con posterioridad a la creacién de dicha dependencia, garantizando |a
coherencia juridica, funcional y organizacional del sistema.
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Correo Electronico: financiera@concejo-armenia.gov.co
Tel: (+57) 3164800037
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3. Acompafiar técnicamente la socializacion interna del Proceso Disciplinario disefiado,
brindando apoyo a la Corporacién en la explicacion de su estructura, alcance y aplicacion.

En cumplimiento de la presente obligacién, se brindd acompafiamiento técnico a la
Corporacién mediante la participacion en la mesa de trabajo realizada el 2 de julio de 2026
con la Procuraduria Regional de Juzgamiento del Quindio, con el propdsito de analizar la ruta
juridica e institucional para la implementacion del Sistema de Control Interno Disciplinario al

interior de la entidad.

Durante la jornada se socializaron los principales aspectos relacionados con la estructura,
alcance y aplicacion del procedimiento disciplinario disefiado, asi como los requisitos legales
y organizacionales para su implementacion. Como resultado del ejercicio, se identifico que la
puesta en marcha del Sistema de Control Interno Disciplinario requiere, de manera previa, que
la Corporacién adelante las actuaciones técnicas, juridicas, administrativas y financieras
necesarias para la modificacion de la planta de personal y de la estructura administrativa, con
el fin de crear la Oficina de Control Interno Disciplinario como dependencia competente para
conocer de los asuntos disciplinarios en la etapa de instruccion, conforme a la normativa

vigente.

4. Proyectar y elaborar respuestas a las diferentes solicitudes elevadas por los usuarios
internos y externos de la corporacion.

- Apoyé en la proyeccion de oficio 0J-CMA-162-2026, mediante el cual se dio respuesta al
requerimiento formulado por el Personero Delegado para los Derechos Humanos, informando
las actuaciones administrativas adelantadas por la Corporacion para la materializacion y
cumplimiento de las sanciones disciplinarias impuestas a un exfuncionario de la entidad, de
conformidad con las competencias institucionales y el marco normativo aplicable.

- Apoyé en la proyeccién de oficio 0J-CMA-163-2026, mediante el cual se dio respuesta al
Procurador Regional de Juzgamiento Quindio, respecto de las gestiones adelantadas para la
creacion de la Oficina de Control Interno Disciplinario de la Corporacion.

- Apoyé en la proyeccion de oficio 0J-CMA-164-2026, mediante el cual se dio respuesta al
derecho de peticidn presentado por el sefior José Gregorio Ortiz, suministrando informaciéon
sobre el procedimiento legal aplicable para la provision del cargo de Personero Municipal en
el evento de presentarse la renuncia de quien actualmente ejerce dicho empleo.

5. Apoyar en la elaboracion de los actos administrativos que deba expedir la mesa directiva
de la corporaciéon Concejo Municipal de Armenia.

Durante el periodo informado no fue ejecutada la presente obligacion.

6. Las demas que considere el supervisor del contrato siempre y cuando estén relacionadas
con el objeto del mismo.

Durante el periodo informado apoyé en el diligenciamiento de matriz de seguimiento para la
radicacion y envio de derechos de peticion.

Evidencias De
La Ejecucién
Del Contrato

LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN EL CD QUE SE ANEXA EN ESTE CONTRATO CON
FECHA DEL PRESENTE INFORME.

Recursos
Utilizados

COMPUTADOR, IMPRESORA, PAPELERIA

Estado De Cuenta

Valor Total
Contrato

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS MCTE ($18.000.000)
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Walor a pagar
en el presente | UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE. ($1.400.000)
Informe
Saldo (Valor
pendiente CERO PESOS MCTE. ($0)
para pago)
Aportes Al Sistema De Seguridad Social
Entidad en
?:ar}idzz seelz Aportes en linea Valor total del aporte 222.6685972.910000 jg:jlg
pago.
Recibo o 9506655927JUNIO Salud $1.101.700 JUNIO
Planilla No. 9508978739 JULIO $ 1.100.000 JULIO
. Parisibr $ 1.498.300 JUNIO
Periodo JUNIO $ 1.496.000 JULIO
cotizado JULIO ARL $ 92.100 JUNIO
$ 91.9000 JULIO
Anexos: ; Marque con x
Recibo de pago de seguridad social X
Copia planillas de aporte X
Otros Anexos X
Observacione
s:
Dificultades Presentadas Durante La Ejecucion Contractual Ninguna
Firmas | IAAAN
| « Lo NFCMG‘ ]\[[Q,((c )

ADRIAN VICENTE LOPEZ GONZALEZ LINA MARIA MAFLA OSPINA

CONTRATISTA SUPERVISOR ’

Contratista ' L ; | Supervisor

Carrera 18 calle 17 Esquina
Correo Electronico: financiera@concejo-armenia.gov.co
Tel: (+57) 3164800037
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Pago PSE

Cadigo tnico CUS
467307357

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de la Planilla de aportes con clave: 9506655927

Fecha
09/07/2026

Nimero de aprobacion
00307357

Direccion IP
132.255.23.89

Valor transaccion
$2.692.100,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.129.7.5 CC 18468723

¥ Bancol Dl-vivlnnda S.A. Todos los darechos ressrvados 2017,
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Pago PSE

Cadigo unico CUS
235161375

Destino de pago
APORTES EN LINEA

Motivo
Pago de la Planilla de aportes con clave: 9508978739

Fecha
03/08/2026

Nimero de aprobacion
00161375

Direccion IP
181.140.145.231

Valor transaccion
$ 2.687.900,00

Costo de la transaccion
$ 0,00 IVA incluido

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.129.7.5 GG 18468723

Py o manMunem:SA_Tm:|unmcmsumamzm7. &5 DAVIVIENDA




Armenia, 04 de agosto de 2026

Documento de Cobro N° 007
LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL DE ARMENIA
Nit. No. 801.002.207 - 2

DEBE A:
ADRIAN VICENTE LOPEZ GONZALEZ
CC. No. 18.468.723 v

La suma de UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS Micte. ($1.400.000), por concepto de: Prestar servicios profesionales para apoyar a la Oficina Juridica del Concejo Municipal de 4

Armenia en el disefio, estructuracion y documentacion del Proceso Disciplinario Interno de la Corporacion, asi como en los tramites requeridos en el proceso de gestion juridica de la Corporacmn del Concejo i
Municipal de Armenia para el normal funcionamiento de la entidad., del contrato N° 011 del afio 2026.

Consignar a la cuenta nimero 450700052464 del banco Davivienda tipo de cuenta — Ahorros.
Periodo de Pago Desde Periodo de Pago Hasta |
01/07/2026 v | 14/07/2026 |

NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS

ACTIVIDAD ECONOMICA 6910

CERTIFICO LA SIGUIENTE INFORMACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO Y DECLARO QUE: SI/NO

Soy residente en Colombia de conformidad con el Articulo 10 del Estatuto Tributario. St '

Obligado a presentar declaracién de renta por el afio gravable inmediatamente anterior (Ingresos Iguales o Superiores a 1.400 UVT, ($69.719.000) * St

El presente contrato corresponde a rentas de trabajo que NO provienen de una relacién laboral o legal y reglamentaria, y he optado por restar costos o
gastos asociados al presente contrato.

S/
(SI- Aplica retencién por Honorarios/Servicios (11% o0 6%,4%) y soportar costos y gastos — contratos diferentes a Prestacién de servicios personales).
(NO - Aplica retencion tabla Art. 206 y 383 (Renta exenta 25%))

He celebrado en el afio inmediatamente anterior o en el afio en curso contratos de venta de bienes y/o prestacion de servicios gravados por valor

individual, igual o superior a 3.500 UVT ($183.309.000,00 - 2026) ($174.297.000,00 - 2025) con el sector privado o 4.000 UVT ($ 209.496.000,00 -

2026) ($199.196.000,00 - 2025) con el Estado. NO

Que en el afio anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales provenientes de la actividad, igual o superior a 3.500 UVT
($183.309.000,00 - 2026) ($174.296.500,00 - 2025) o que en el afio anterior o en el afio en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales
provenientes de Contratos con el Estado igual o superior a 4.000 UVT (§ 209.496.000,00 - 2026) ($199.196.000,00 - 2025) 2 NO

De acuerdo con el parégrafo 3 del art. 383 del estatuto tributario, solicito me practiquen una retencién superior a la determinada, la cual sera del: 0%

. PAGO MES ANTICIPADO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema General de Seguridad Social en S '
R debida forma, en relacién con los ingresos recibidos con la presente cuenta de cobro, en los términos del articulo 244 de la ley 1955 de 2019,
8 en concordancia con el parégrafo 2 articulo 108 del ET y articulo 1.2.4.1.16 del DUT como consta en el soporte adjunto. (Pago anticipado de
seguridad social, aplica para deduccién de la base de retencién en la fuente de la presente cuenta)

PAGO MES VENCIDO DE SEGURIDAD SOCIAL: He realizado el pago de las contribuciones al Sistema General de Seguridad Social en debida

forma, en relacién con los ingresos recibidos del mes anterior (Pago mes vencido de Seguridad Social, No aplica para deduccién de la
base de retencion en la fuente de la presente cuenta).

no

AUTORIZACION VOLUNTARIA DESCUENTO DE ESTAMPILLAS

Manifiesto que, es mi voluntad autorizar a la Corporaciéon Concejo Municipal de Armenia para que realice los respectivos descuentos por concepto de
las siguientes estampillas:

ro-Hospital | X | ¢ Pro-cultura [ X | f Pro- bienestar del adulto mayor | x |#

Que se lleguen a causar con ocasion del presente contrato de:

Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion I [ Frestacién de Servicios Profesionales |

Cordialmente,

ADRIAN VICENTE LOPEZ GONZALEZ
C.C. 18.468.723

Direccidn: Carrera 72 No. 15-26 apto 402 Edificio Caramanta.
Celular:3144867388

Correo electrénico: advil30@hotmail.com
No responsable del Impuesto sobre las Ventas



