ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA, VALLE
NIT. 891380115-0

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
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FORTALECIMINETO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD

NOMBRE ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE PRADERA -
PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

DILIGENCIAR SOLO EN RUBROS DE INVERSION
CODIGO BPIN 202500000013422
FECHA 28 DE ENERO DE 2025

PRESUPUESTO ESTIMADO

$ 14.300.000,00

PRADERA CIUDAD PROSPERA EN EL FORTALECIMIENTO

PROGRAMA INSTITUCIONAL Y GOBERNABILIDAD PARTICIPATIVA
SERVICIO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA
PROYECTO AT
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL
ACTIVIDAD Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, CON SUS

RESPECTIVAS CAPACITACIONES.

ALCANCE DE LOS
SERVICIOS QUE SE
REQUIEREN

El alcance del presente contrato comprende el suministro,
transporte, entrega y reposicion, cuando haya lugar, de los
elementos de proteccion personal (EPP) requeridos por la Alcaldia
Municipal de Pradera, Valle del Cauca, conforme a las cantidades
y especificaciones técnicas establecidas en el presente estudio
previo, garantizando la calidad, idoneidad y cumplimiento de las
normas técnicas aplicables, con el fin de fortalecer las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo del personal que presta sus
servicios en las diferentes dependencias de la entidad.
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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.
Numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del decreto 0142 de 2023 articulo 5

1.1 ANTECEDENTES NORMATIVOS

La presente contratacion encuentra fundamento en el marco constitucional, legal y reglamentario
que regula la funcion administrativa, la contratacion estatal, el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) y la planeacién de la inversién publica, disposiciones que imponen a
las entidades estatales el deber de adoptar las medidas necesarias para garantizar la proteccion de
la vida, la salud y la integridad de los servidores publicos y demas personas que desarrollan
actividades al servicio de la administracion.

En primer lugar, el articulo 2 de la Constitucion Politica establece que son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion y asegurar el cumplimiento de las funciones publicas. En concordancia con ello,
el articulo 209 dispone que la funcién administrativa se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, principios que
orientan toda actuacién contractual de las entidades publicas.

Asi mismo, el articulo 311 de la Constitucion reconoce al municipio como la entidad fundamental de
la divisién politico-administrativa del Estado, responsable de la prestacion de los servicios a su cargo
y del adecuado funcionamiento de su administracion, finalidad que exige disponer de condiciones
institucionales, técnicas y operativas que permitan el desarrollo seguro de las actividades de los
servidores publicos y contratistas.

Desde la perspectiva de la contratacion estatal, el presente proceso se rige por la Ley 80 de 1993,
la cual establece que la actividad contractual tiene como finalidad el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados. En igual sentido, la Ley 1150 de 2007 fortaleci6 los principios de
eficiencia, transparencia y seleccion objetiva, mientras que el Decreto 1082 de 2015 reglamentd la
planeacion y estructuracion de los procesos contractuales, imponiendo a las entidades el deber de
realizar los estudios previos y el analisis del sector como soporte técnico, juridico y financiero de
toda contratacion.

En materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, la obligacién de suministrar elementos de proteccion
personal no constituye una facultad discrecional de la administracion sino un deber legal. La Ley 9
de 1979 establecid la obligacion de adoptar medidas destinadas a preservar, conservar y mejorar la
salud de los trabajadores; la Resolucion 2400 de 1979 dispuso que el empleador debe suministrar
gratuitamente los elementos de proteccidn personal adecuados cuando los riesgos no puedan
eliminarse mediante otros mecanismos de control; la Ley 1562 de 2012 fortaleci6 el Sistema General
de Riesgos Laborales e incorpord la prevencién como eje fundamental de la gestion del riesgo
ocupacional; posteriormente, el Decreto 1072 de 2015 consolidé el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), imponiendo al empleador la obligacion de identificar peligros,
valorar riesgos, implementar medidas de intervencion y proporcionar los elementos de proteccion
personal requeridos para controlar los riesgos identificados. Estas obligaciones son desarrolladas
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por la Resolucion 0312 de 2019, que establece los estandares minimos que deben cumplir todas las
entidades publicas en la implementacién del SG-SST.

La presente contratacion también encuentra sustento en los instrumentos de planeacion
institucional. El Proyecto de Inversion BPIN 202500000013422, denominado "Servicio Integral de la
Capacidad Administrativa Pradera”, formulado bajo la Metodologia General Ajustada (MGA),
identifica como una de las causas de la debilidad en la capacidad administrativa municipal el limitado
desarrollo de los programas de bienestar social y la necesidad de fortalecer las condiciones
institucionales para el adecuado funcionamiento de la administracién, contemplando dentro de sus
actividades el desarrollo de los programas de Bienestar Social y Seguridad y Salud en el Trabajo.
En desarrollo de dicho proyecto se programd la actividad 2.1.3 "Desarrollo de los programas de
Bienestar Social y Seguridad y Salud en el Trabajo, con sus respectivas capacitaciones", dentro de
la cual se enmarca la adquisicién de los elementos de proteccion personal objeto del presente
proceso.

De igual manera, esta actuacion contractual guarda coherencia con el Acuerdo Municipal No. 002
de 2024, mediante el cual se adopté el Plan de Desarrollo "Pradera Ciudad Préspera 2024-2027",
especificamente con la Linea Estratégica 4 "Firmes hacia un territorio transparente, organizado y
participativo”", Programa "Pradera Ciudad Prospera en el Fortalecimiento Institucional y
Gobernabilidad Participativa", orientado a fortalecer las capacidades administrativas de la entidad y
mejorar las condiciones para la prestacion eficiente de los servicios institucionales.

En consecuencia, la adquisicion de equipos y elementos de proteccion personal (EPP) constituye
una medida preventiva necesaria para dar cumplimiento a las obligaciones legales derivadas del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, ejecutar las actividades previstas en el
proyecto de inversion BPIN 202500000013422 y materializar las metas de fortalecimiento
institucional definidas en el Plan de Desarrollo Municipal, garantizando la proteccion de los
servidores publicos y contratistas, la continuidad del servicio publico y el adecuado funcionamiento
de la Administracion Municipal de Pradera.

1.2 SITUACION ACTUAL

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), la Alcaldia Municipal de Pradera, Valle del Cauca, en su calidad de empleador publico, tiene
la obligacién de garantizar condiciones adecuadas que permitan la proteccion de la salud, la
integridad fisica y el bienestar del personal que presta sus servicios en las diferentes dependencias
institucionales, especialmente aquellos expuestos a riesgos laborales derivados del ejercicio de sus
funciones.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, especificamente en el articulo
2.2.4.6.24, el empleador debe implementar medidas de prevencion y control con base en un analisis
técnico de pertinencia, adoptando el esquema de jerarquizacion de controles, el cual comprende:

1. Eliminacién del peligro o riesgo.
2. Sustitucion del peligro por otro que genere menor riesgo.
3. Controles de ingenieria.
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4. Controles administrativos.
5. Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo (EPP).

En este esquema, los Elementos de Proteccién Personal (EPP) constituyen la ultima linea de
defensa frente a los peligros laborales, cuando los riesgos no pueden ser eliminados o controlados
completamente mediante otras medidas técnicas o administrativas, lo cual exige su suministro
oportuno y adecuado conforme a la exposicion real del trabajador a los diferentes factores de riesgo.

Adicionalmente, la Resolucion 2400 de 1979, en su Titulo 1V, Capitulo Il, articulos 176, 177 y 178,
establece la obligacion del empleador de suministrar gratuitamente a los trabajadores los equipos y
elementos de proteccion personal necesarios, asegurando que estos cumplan condiciones
adecuadas de calidad, resistencia y durabilidad, asi como garantizar su mantenimiento, reposicion
y uso obligatorio en los lugares de trabajo.

De igual forma, el Decreto Ley 1295 de 1994, en su articulo 21, literal ¢), establece como obligaciéon
del empleador procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de
trabajo, mediante la adopcién de medidas de prevencion y proteccion frente a los riesgos laborales.

Asi mismo, la Resolucion 0312 de 2019, que define los estandares minimos del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece la obligacion del empleador de identificar peligros,
evaluar riesgos e implementar medidas de intervencion, incluyendo el suministro de elementos de
proteccion personal adecuados y acordes con la naturaleza de las actividades laborales
desarrolladas.

Diagnéstico institucional de la situaciéon actual

En el marco de la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en la Alcaldia Municipal de Pradera, se ha realizado la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos laborales mediante la matriz institucional de peligros y riesgos, herramienta
que permite determinar las condiciones de exposicion del personal a factores de riesgo fisicos,
biolégicos, locativos, ergondmicos y mecanicos.

Como resultado del analisis técnico realizado en las diferentes dependencias institucionales, se ha
evidenciado que:

item Situacion Dependencias Evidencia Impacto Necesidad
identificada afectadas técnica institucional identificada
Elementos de
roteccion personal | Servicios Registros de .,
protect P 9 Aumento del Reposicién y
suministrados en Generales, entrega . .,
. ) ; riesgo de actualizacién de
1 vigencias Infraestructura, anteriores, ;
. o o accidentes EPP conforme a
anteriores han Inspeccion de verificacion ;
. L g laborales riesgos actuales
superado su vida Policia fisica de EPP
atil
. - - . L, Adquisicion de
Deterioro fisico en Servicios Inspecciones Reduccioén en la q
2 . S nuevos EPP con
algunos elementos | Generales, internas y eficacia de e
especificaciones
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de proteccion Archivo, reportes del SG- | proteccion técnicas
personal Almacén SST personal adecuadas
. Ajuste de
Falta de . Infraestructura, M atrliz.de s . dotacion
correspondencia Ambi identificacién de | Exposicion
mbiente y . ; . conforme a
entre algunos EPP . peligros y innecesaria a :
. . Vivienda, - . matriz de
disponibles y los | ) valoracion de factores de riesgo | .
. nspeccion : riesgos
riesgos actuales riesgos )
actualizada
Exposicién
permanente a Reportes Suministro de
riesgos biolégicos y | Servicios operativos y Incremento del guantes, botas,
locativos en Generales analisis del SG- | riesgo sanitario batas y
actividades de SST tapabocas
limpieza
Exposicién a Dotacion de
riesgos mecanicos | Infraestructura, Evaluacion de . botas de
iy - Riesgo de .
y fisicos en Celadores, actividades : . seguridad y
o o . lesiones fisicas :
actividades de Inspeccion operativas vestimenta
campo protectora
Actividades . i . .
. . Diagnéstico de Riesgos Suministro de
administrativas con . - -
L Archivo, riesgos asociados a guantes y
exposicion a . - . S >
! . Almacén ergonémicos y manipulacién de proteccion
manipulacion SO
biolégicos documentos adecuada
documental
Necesidad de
forgsgenctgaz]i?"das Dependencias Informes del Vulnerabilidad Dotacion de
b operativas SG-SST ante emergencias | EPP adecuados

brigadas y atencion

institucional

Estas condiciones evidencian la necesidad de fortalecer la dotacién institucional en materia de
elementos de proteccién personal, con el fin de reducir la probabilidad de ocurrencia de incidentes
y accidentes laborales.

Diagnéstico por tipo de riesgo

Actividad Dependencias Nivel de Medida .
. ; . EPP requerido
asociada expuestas riesgo requerida
: Limpieza Servicios ; Control Botas PVC,
Locativo NI Medio - .
institucional Generales administrativo guantes
C o Manipulacién de Servicios ; Proteccion Guantes,
Biolégico . Medio
residuos Generales personal tapabocas
Mecénico Uso de_ Infraestructura Medio Proteccion Botas seguridad
herramientas personal
Fisico Exposicion a Campo y visitas Medio Proteccion Impermeables
humedad personal
Ergonémico Manipulacion Archivo Bajo Cont.ro-l . Guantes
documental administrativo
Quimico USO. de Servicios Medio Proteccion Guantes nitrilo
desinfectantes Generales personal
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Relaciéon con la poblaciéon impactada

La situacion actual afecta directamente a la poblacion institucional identificada dentro del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual incluye personal que desempena actividades
administrativas, operativas y de campo, entre los que se destacan:

Personal de servicios generales

Celadores

Personal de infraestructura

Inspectores de policia

Funcionarios de archivo y almacén

Personal de ambiente y vivienda

Personal de atencion social y comunitaria
Funcionarios administrativos

Personal vinculado a brigadas de emergencia
Personal vinculado a actividades de atencién externa

CTIOMMOOD>

Este grupo poblacional se encuentra expuesto a riesgos derivados de su actividad laboral, lo cual
hace necesario garantizar condiciones adecuadas de proteccion personal.

Identificacion de riesgos laborales asociados

Con base en la evaluacion institucional realizada dentro del SG-SST, se han identificado los
siguientes riesgos laborales relevantes:

RIESGOS BIOLOGICOS
- Contactos con residuos

- Manipulacién documental
- Limpieza

- Pisos hiumedos =
- Superficies irregulares .
- Transito interno

B 'DENTIEICACION W RIESGOS FiSICOS
. \ oe RIESGOS
= Posturas prolongadas - Exposicién a humedad
=4 ,’~ Manipulaciéon manual = LABORALES o= - Temperatura y ruido
- / y

ASOCIADOS

—

RIESGOS MECANICOS

- Uso de herramientas
- Manipulaciéon de cargas

RIESGOS QUIMICOS

- Uso de productos de limpieza
- Uso de desinfectantes
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I. Riesgos locativos (pisos humedos, superficies irregulares, transito interno).
ll. Riesgos biolégicos (contacto con residuos, manipulacién documental, limpieza).
lll. Riesgos fisicos (exposicién a humedad, temperatura y ruido).
IV. Riesgos mecanicos (uso de herramientas y manipulacion de cargas).
V. Riesgos ergondémicos (posturas prolongadas y manipulacién manual).
VI. Riesgos quimicos (uso de productos de limpieza y desinfeccion).

La exposicion a estos riesgos genera la necesidad de implementar medidas de proteccion personal
gue reduzcan los niveles de vulnerabilidad del personal institucional.

1.3 JUSTIFICACION TECNICA DE LA NECESIDAD

La presente contratacién se fundamenta en la necesidad técnica de garantizar condiciones seguras
de trabajo para el personal que presta sus servicios en las diferentes dependencias de la Alcaldia
Municipal de Pradera, Valle del Cauca, en cumplimiento de lo establecido en la normatividad vigente
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.24, el empleador
debe implementar medidas de prevencién y control frente a los peligros y riesgos identificados en el
lugar de trabajo, adoptando el esquema de jerarquizacion de controles, dentro del cual el uso de
Equipos y Elementos de Proteccion Personal (EPP) constituye una medida obligatoria cuando no es
posible eliminar o controlar totalmente los riesgos mediante otros mecanismos.

Asi mismo, la Resolucién 0312 de 2019, mediante la cual se establecen los estandares minimos del
SG-SST, determina que los empleadores deben suministrar los elementos de proteccién personal
adecuados conforme a los riesgos identificados en la matriz de peligros y valoracion de riesgos
laborales.

En este sentido, la Alcaldia Municipal de Pradera ha desarrollado el proceso de identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos laborales en las diferentes dependencias institucionales,
evidenciando la necesidad de implementar medidas de proteccién individual mediante la dotacién
de elementos de proteccion personal acordes con la naturaleza de las actividades desempefiadas
por el personal.

Justificacién técnica basada en la identificacion de riesgos

De acuerdo con el analisis técnico realizado en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), se identificaron riesgos asociados a diferentes actividades
institucionales, los cuales requieren medidas de control mediante el uso de elementos de proteccion
personal.

Entre los principales riesgos identificados se encuentran:

.  Riesgos locativos asociados a superficies humedas, transito interno y condiciones
estructurales.
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.
Iv.

V.
VL.

Riesgos bioldgicos derivados del contacto con residuos, manipulacion documental y
actividades de limpieza.
Riesgos fisicos asociados a exposicion a humedad, temperatura y ruido.

Riesgos mecanicos relacionados con el uso de herramientas y manipulacion manual de

cargas.

Riesgos ergondmicos derivados de posturas prolongadas y movimientos repetitivos.
Riesgos quimicos derivados del uso de productos de limpieza y desinfeccion.

La presencia de estos riesgos hace necesario implementar medidas de proteccién personal que
reduzcan la probabilidad de ocurrencia de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

Justificacion técnica por tipo de elemento de proteccion personal

item

Proteccion
Personal (EPP)

Elemento de

Justificacion técnica

Protegen al personal frente a
impactos, compresion y golpes
en los pies durante actividades

Riesgos
controlados

Dependencias /
Poblacion impactada

Servicios Generales,
Celadores,
Trabajadora Social,
Psicologa, Comisario

desarrollo de actividades
operativas.

Botas de S . Riesgo mecanico | de Familia, UTA,
. que implican transito en zonas . . -
1 seguridad con ; isulacion d Riesgo locativo Inspector de Policia,
untera operapvas, manipufacion de Riesgo fisico Ambiente y Vivienda
P materiales o desplazamiento en S
. TR Asesor Posconflicto,
areas institucionales con e
- . . Enlace de Victimas,
condiciones locativas variables. B
Almacén,
Infraestructura
Trabajadora Social,
Permiten la proteccion contra Psicéloga, Comisario
humedad, liquidos y superficies . . de Familia, UTA,
Botas de . Riesgo locativo e -
. resbalosas, especialmente en . AP Inspeccién de Policia,
2 seguridad en o Riesgo biolégico ; -
labores de limpieza o . - Ambiente y Vivienda,
caucho . ey Riesgo fisico .
exposicion a condiciones Asesor Posconflicto,
himedas. Enlace de Victimas,
Infraestructura
Protegen frente a condiciones
Botas de humedad y contacto con Riesgo biolégico
3 impermeables liquidos durante actividades de | Riesgo locativo Servicios Generales
en PVC limpieza y mantenimiento Riesgo quimico
institucional.
Facilita la identificacion del
personal institucional en
Chaleco tipo actividades externas, Riesgo locativo
rleco tip inspecciones y atencion en Riesgo operativo
4 periodista . o . Celadores
institucional campo,_mejorando la visibilidad Rle_sgo_
y seguridad durante el institucional




ALCALDIA MUNICIPAL DE

PRADERA, VALLE
NIT. 891380115-0

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

Protege al personal frente a
exposicioén a lluvia y humedad

Trabajadora Social,
Psicéloga, Comisario

Conjunto . . - de Familia, UTA,
. durante actividades externas, Riesgo fisico ) L
6 impermeable en . ; . ; Ambiente y Vivienda,
reduciendo el riesgo de Riesgo ambiental .
PVC ; . Enlace de Victimas,
enfermedades respiratorias y
. L Infraestructura,
afectaciones fisicas. - -
Inspeccién de Policia
Protege frente a la
contaminacion bioldgica y evita
bt . la transferencia de agentes . . . -
7 desechable tipo . Riesgo biolégico Servicios Generales
contaminantes durante
oruga o S
actividades de limpieza
institucional.
Protegen las manos y
Guantes antebrazos frente a sustancias
industriales en quimicas, residuos y agentes Riesgo quimico .
8 < . . . o Servicios Generales
latex tipo largo contaminantes durante Riesgo biolégico
(mosquetero) actividades de limpieza y
manipulacion de residuos.
Permiten la proteccion frente a
Guantes o . e
la contaminacioén cruzada Riesgo biolégico .
9 desechables de L L . oY Servicios Generales
latex durant_e act|y|dades de I|r_np|eza Riesgo quimico
y manipulacién de materiales.
Proveen proteccion frente a
Guantes sustancias quimicas y Riesgo quimico Servicios Generales
10 | desechables de | contaminantes durante la 1€Sgo quimic ) . ’
i ; C Riesgo biolégico Almaceén, Archivo
nitrilo manipulacion de documentos,
insumos y materiales.
Reduce la exposicion a
Tapabocas de particulas suspendidas y . e
: Riesgo biolégico . .
1 tres capas con agentes contaminantes . L Funcionarios
e X Riesgo fisico
elastico presentes en el ambiente
laboral.
Permite reducir la exposicion
del personal frente a
12 | Bata desechable contaminantes durante Riesgo biolégico Almaceén, Archivo

actividades de manipulacion
documental y limpieza
institucional.

Riesgo quimico

Relaciéon Riesgo <« EPP

Riesgo locativo

Tipo de riesgo

Elementos de proteccion requeridos

Botas de seguridad, botas PVC

Riesgo bioldgico

Guantes, tapabocas, gorros

Riesgo fisico

Impermeables, botas

Riesgo mecanico

Botas con puntera

Riesgo quimico

Guantes nitrilo, guantes latex
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Riesgo ergonémico Medidas administrativas y uso complementario de EPP

1.4 DESCRIPCION TECNICA DE LOS BIENES A ADQUIRIR
Necesidad técnica de la contratacion

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), se requiere garantizar la proteccion de la salud y la integridad fisica del personal que presta
sus servicios en las diferentes dependencias de la Alcaldia Municipal de Pradera, Valle del Cauca.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion 2400 del 22 de mayo de 1979, en su Titulo 1V,
Capitulo Il, articulos 176, 177 y 178, es obligacién del empleador suministrar a los trabajadores
expuestos a riesgos laborales los equipos y elementos de proteccidon personal adecuados, los cuales
deben cumplir condiciones técnicas de fabricacién, calidad, resistencia y duracion.

Asi mismo, el Decreto Ley 1295 de 1994, en su articulo 21 literal c), establece como obligacién del
empleador procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo,
lo cual implica la implementacién de medidas preventivas y la dotacién adecuada de elementos de
proteccién personal.

En este contexto, y conforme a la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos institucional, se
requiere adelantar el proceso contractual para la; COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP), PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PRADERA, VALLE DEL CAUCA. con el fin de garantizar la implementacion
efectiva del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los elementos de proteccion personal constituyen medidas preventivas basadas en el uso de
dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los trabajadores, con el propdsito de protegerlos
frente a posibles danos derivados de la exposicion a los peligros laborales.

Descripcion técnica de los bienes

A continuacién, se describen los elementos de proteccion personal requeridos, con sus
caracteristicas técnicas minimas, poblacién beneficiaria y cantidades estimadas.

TABLA TECNICA DE DESCRIPCION DE BIENES

Especificaciones

item Elemento . .. Unidad Cantidad Poblacion beneficiaria
técnicas minimas
Bota en material sintético Servicios Generales,
resistente, con puntera de Celadores, Trabajadora
Bota de : . D
. seguridad reforzada, Social, Psicologa,
1 seguridad . . Par 40 - .
con puntera suela antideslizante, Comisario de Familia,
P resistente a impacto y UTA, Inspector de Policia,

compresion, color negro, Ambiente y Vivienda,
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conforme a normativa de
seguridad industrial.

Asesor Posconflicto,
Enlace de Victimas,
Almacén, Infraestructura

Bota en caucho
impermeable, suela

Trabajadora Social,
Psicéloga, Comisario de

Bota de antideslizante, resistente Familia, UTA, Inspeccién
2 seguridad en | a humedad y sustancias Par 12 de Policia, Ambiente y
caucho liquidas, disefio Vivienda, Asesor
ergonémico. (Color Posconflicto, Enlace de
Negro) Victimas, Infraestructura
Bota en PVC
Bota impermeable, suela
3 impermeable | antideslizante, resistente Par 16 Servicios Generales
en PVC a sustancias liquidas y
humedad. (Color Blanco)
Chaleco multipropésito,
color institucional, con
Chaleco tipo | bordado del logo Alcaldia
4 periodista Municipal (Medida 9 cm Unidad 5 Celadores
institucional alto x 7 cm ancho),
material resistente,
bolsillos funcionales.
Impermeable completo Trabajadora Social,
Conjunto (chaqueta y pantalén), Psicéloga, Comisario de
6 . material PVC resistente al . Familia, UTA, Ambiente y
impermeable . Unidad 10 o
PVC agua, cierre frontal, V|IV|_enda, Enlace de
costuras selladas. (Color Victimas, Infraestructura,
Amarillo) Inspeccién de Policia
Gorro Gorro desechable en Paquete 12
7 desechable polipropileno, color azul, (100 Servicios Generales
. . - . paquetes
tipo oruga resistente, uso sanitario. unidades)
Guante Guante en latex natural,
8 ir)dustrial Iargo tipo mosque_tero, Par 30 Servicios Generales
latex largo resistente a quimicos y
(mosquetero) | humedad.
. Guante desechable en .
9 dGuante latex latex natural, talla M, L y Ca;a (100 20 cajas Servicios Generales
esechable XL . unidades)
, resistente.
Guante Qu_ante_desech?ble en . N
10 desechable nitrilo, libre de'latex, talla Ca_Ja (100 3 cajas Serwcps Gengrales,
nitrilo M,’L y XL, resistente a unidades) Almacén, Archivo
quimicos.
1 Tapabocas 3 Talpaboc?s tres clzlap.as, Caja (100 70 cai Funci .
capas color azul, con elastico, unidades) cajas uncionarios
tallaMy L.
Bata desechable en
12 Bata material resistente, Unidad 20 Almacén, Archivo
desechable manga larga, uso

sanitario.
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Condiciones generales de suministro
El proveedor debera garantizar que los elementos suministrados:

Sean nuevos

Cumplan especificaciones técnicas minimas
Cumplan normativa de seguridad industrial
Se entreguen en condiciones Optimas

Sean resistentes al uso institucional
Cumplan estandares de calidad vigentes

1.5 IMPACTO Y/O BENEFICIO

La ejecucion del presente proceso contractual denominado COMPRA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL (EPP), PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PRADERA, VALLE DEL CAUCA., generara un impacto positivo en
la proteccion de la salud, la seguridad y el bienestar del personal que presta sus servicios en la
entidad, contribuyendo al cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La adquisicion de elementos de proteccion personal permitira reducir la exposicion del personal a
peligros laborales identificados en la matriz institucional de riesgos, tales como golpes, caidas,
contacto con sustancias quimicas, exposicion a agentes bioldgicos y condiciones locativas
inseguras.

De igual manera, el uso adecuado de EPP constituye una barrera de proteccion frente a accidentes
laborales, disminuyendo la severidad de lesiones en caso de incidentes y reduciendo la probabilidad
de enfermedades ocupacionales derivadas de la exposicion a factores de riesgo fisicos, quimicos y
biolégicos.

Asi mismo, la implementacion de estas medidas contribuye al fortalecimiento del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), promoviendo ambientes laborales seguros y
fomentando una cultura institucional de prevencion y autocuidado.

Desde el punto de vista administrativo y financiero, la adopcion de medidas preventivas mediante el
uso de elementos de proteccion personal contribuye a disminuir costos asociados a incapacidades
laborales, ausentismo, indemnizaciones y posibles sanciones derivadas del incumplimiento
normativo.

En este sentido, la presente contratacion representa una inversion estratégica orientada a garantizar
la continuidad en la prestacion del servicio publico, fortalecer la eficiencia institucional y proteger el
recurso humano de la Administracién Municipal.

Adicionalmente, esta contratacién se encuentra alineada con el Plan de Desarrollo Municipal
“Pradera Ciudad Préspera 2024—2027”, particularmente con la Linea Estratégica 4: Firmes hacia un
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territorio transparente, organizado y participativo, dentro del Programa: Pradera Ciudad Préspera en
el Fortalecimiento Institucional y Gobernabilidad Participativa, el cual busca fortalecer la capacidad
administrativa y garantizar condiciones adecuadas para el desempefio institucional.

Igualmente, esta accién se articula con el proyecto de inversion BPIN 202500000013422 — Servicio
Integral de la Capacidad Administrativa Pradera, el cual contempla el fortalecimiento de los
programas de bienestar social y seguridad y salud en el trabajo como estrategia para mejorar la
gestion administrativa institucional.

Impacto institucional esperado

Tipo de impacto Resultado institucional

Beneficio esperado

Impacto en Seguridad y
Salud

Proteccion del personal frente a
riesgos laborales identificados

Reduccion de accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales

Impacto Normativo

Cumplimiento de normas del SG-
SST

Disminucion del riesgo de sanciones
administrativas y legales

Impacto Operativo

Garantia de condiciones seguras
en el trabajo

Continuidad en la prestacion del
servicio publico

Impacto Organizacional

Fortalecimiento de la cultura de
prevencion y autocuidado

Mejora del clima organizacional y
bienestar laboral

Impacto Financiero

Reduccion de costos derivados de
incapacidades y accidentes

Optimizacién del gasto publico

Impacto en Productividad

Mayor confianza y seguridad del
personal

Incremento en la eficiencia
institucional

Impacto en Gestion del
Riesgo

Fortalecimiento de brigadas y
actividades operativas

Mayor capacidad de respuesta ante
emergencias

Impacto Institucional

Mejora de condiciones laborales en
todas las dependencias

Fortalecimiento institucional y
cumplimiento de metas del SG-SST

Beneficios técnicos derivados de la contratacion

La implementacion del presente proceso permitira:

Cumplir con la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Reducir la probabilidad de accidentes laborales derivados de la exposicidn a riesgos fisicos,
quimicos, biolégicos y locativos.

¢ Disminuir la incidencia de enfermedades ocupacionales, especialmente aquellas asociadas
a la exposicién prolongada a agentes contaminantes.

¢ Reducir la severidad de lesiones en caso de incidentes laborales, mediante el uso de
barreras fisicas de proteccion.

¢ Disminuir el ausentismo laboral causado por accidentes o enfermedades relacionadas con el

trabajo.

Promover la cultura institucional de prevencion y autocuidado.

Fortalecer el desempefio laboral del personal institucional.

Garantizar la proteccion del talento humano en actividades administrativas y operativas.

Mejorar la capacidad institucional para responder ante situaciones de emergencia.
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DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
Numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del decreto 0142 de 2023 articulo 5

El objeto de la presente contratacion lo constituye la COMPRA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL (EPP), PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PRADERA, VALLE DEL CAUCA.

ALCANCE DEL OBJETO

El alcance del objeto comprende la adquisicién, suministro y entrega efectiva de equipos y
elementos de proteccion personal (EPP), requeridos para la implementacion y fortalecimiento del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), conforme a las necesidades
identificadas en la matriz institucional de peligros y riesgos laborales.

El contratista debera garantizar el suministro oportuno de los elementos requeridos, cumpliendo
con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, asi como con las normas de calidad,
seguridad industrial y salud ocupacional vigentes.

El alcance del objeto incluye, pero no se limita a:

1. El suministro de los elementos de proteccién personal (EPP) definidos en el presente estudio
previo, tales como:

Botas de seguridad con puntera
Botas de seguridad en caucho
Botas impermeables en PVC
Chalecos tipo periodista institucional
Conjuntos impermeables en PVC
Gorros desechables tipo oruga
Guantes industriales en latex tipo largo
Guantes desechables de latex
Guantes desechables de nitrilo
Tapabocas de tres capas

Batas desechables

2. La entrega de los elementos de proteccion personal en las instalaciones definidas por la Alcaldia
Municipal de Pradera, Valle del Cauca, garantizando que los bienes suministrados correspondan a
las cantidades y caracteristicas técnicas establecidas en el presente estudio previo.

3. El cumplimiento de las especificaciones técnicas minimas definidas por la entidad, incluyendo
caracteristicas de calidad, resistencia y durabilidad de los elementos suministrados.

4. El transporte, cargue, descargue y entrega de los elementos adquiridos, sin generar costos
adicionales para la entidad contratante.
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5. La garantia de calidad de los elementos suministrados, asegurando que estos se encuentren en
Optimas condiciones de funcionamiento y cumplan con los estandares técnicos requeridos.

6. La reposicion inmediata de los elementos que presenten defectos de fabricacion, dafios o
inconsistencias durante el proceso de entrega.

7. El cumplimiento de las normas técnicas y de seguridad industrial aplicables a los elementos de
proteccién personal.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

La contratacion del oferente seleccionado estara sujeta a la presentacion de la propuesta
acompanada de los documentos soporte que acrediten la idoneidad técnica y operativa para la
ejecucion del objeto contractual.

Las especificaciones técnicas exigidas para la ejecucion del contrato son de obligatorio
cumplimiento. El no ofrecimiento o modificacion de alguna de ellas sera causal de rechazo de la

propuesta.

RESULTADO ESPERADO DEL OBJETO CONTRACTUAL

Como resultado de la ejecucion del contrato, la Alcaldia Municipal de Pradera contara con los

elementos de proteccién personal necesarios para fortalecer las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, reduciendo la exposicion a riesgos laborales y garantizando la proteccion del
personal institucional.

Asi mismo, se espera mejorar las condiciones de seguridad laboral y fortalecer el cumplimiento del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), contribuyendo al bienestar del
talento humano y al adecuado desarrollo de las actividades institucionales.

CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
UcNosdll-‘gS% Segmento Familia Clase Producto
Equipos y Suministros .
de Defensa, Orden Segund_e’\d y Calzado de .
46181604 Publico. Proteccion proteccion proteccion Botas de seguridad
Vigilancia y Seguridad personal
Equipos y Suministros .
de Defensa, Orden Segund_a,\d y Calzado de .
46181611 Publico. Proteccion proteccion proteccion Botas impermeables
Vigilancia y Seguridad personal
de Defonsa, Orden | Sequridad y
46181504 - ’ It proteccion Ropa de seguridad Guantes de proteccion
Publico, Proteccion, ersonal
Vigilancia y Seguridad P




ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA, VALLE
NIT. 891380115-0

Equipo Médico, Telas v vestidos | Guantes Guantes de examen o

42132203 | Accesoriosy 7as y Y para procedimientos
0 médicos accesorios médicos L

Suministros no quirurgicos

Equipos y Suministros .

de Defensa, Orden Segurld_a'\d y . Chalecos de
46181507 e ot proteccion Ropa de seguridad .

Publico, Proteccion, personal seguridad

Vigilancia y Seguridad

Equipo Médico . Vestuario para gl Mascaras quirurgicas
’ Telas y vestidos | personal sanitario y

42131606 | Accesorios y médicos articulos o de aislamiento para

Suministros ; personal médico
relacionados

Ropa, Maletas y Bata de trabajo

53103201 | Productos de Aseo Ropa Ropas desechables
desechable
Personal
R e
46181545 . ’ It proteccion Ropa de seguridad Vestido impermeable
Publico, Proteccion, personal

Vigilancia y Seguridad

Vestuario para el
Telas y vestidos | personal sanitario y Gorro de quiréfano
médicos articulos para personal médico
relacionados
El presente manual se puede consultar en el link https://colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-
servicios

Equipo Médico,
42131604 | Accesorios y
Suministros

REGIMEN APLICABLE

El contrato que se derive del presente proceso contractual estara sometido a la legislacion vy
jurisdiccién colombiana, y se regira por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, por la cual se expide el
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica; la Ley 1150 de 2007, por medio de
la cual se introducen medidas para la eficiencia y transparencia en la Ley 80 de 1993; la Ley 1474
de 2011, por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica; asi
como por lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, modificado y adicionado por los decretos reglamentarios
vigentes, entre ellos el Decreto 0142 de 2023, y las demas normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan.

Igualmente, el contrato se regira por las disposiciones contenidas en el Cadigo Civil, el Cddigo de
Comercio y demas normas concordantes que regulen la materia contractual, en especial aquellas
relacionadas con la compraventa de bienes y el suministro de elementos de proteccién personal.

Asi mismo, en lo relacionado con el cumplimiento del objeto contractual, seran aplicables las normas
vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), particularmente las contenidas
en el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 y demas disposiciones que regulen el
suministro y uso de elementos de proteccion personal.
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¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN IDENTIFICADOS LOS
BIENES Y/O SERVICIOS?

sl No o [ ]

El presente proceso contractual hace parte del Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de la Alcaldia
Municipal de Pradera, Valle del Cauca, correspondiente a la vigencia 2026, en el cual se encuentra
identificada la necesidad relacionada con la compra de equipos y elementos de proteccion personal
(EPP) para el fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Los bienes objeto del presente proceso se encuentran incluidos dentro del componente de
fortalecimiento institucional, asociados al proyecto de inversion BPIN 202500000013422 — Servicio
Integral de la Capacidad Administrativa Pradera, el cual contempla el desarrollo de los programas
de bienestar social y seguridad y salud en el trabajo, conforme al rubro presupuestal:

Cédigo: 2.3.2.02.02.009.4599029.83990.14.04.01 — 283
Nombre: Fortalecimiento integral de la capacidad administrativa del municipio de Pradera —
Programas de bienestar social y seguridad y salud en el trabajo.

En consecuencia, los bienes y servicios requeridos se encuentran debidamente identificados en el
Plan Anual de Adquisiciones, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015, el cual establece la obligacion de incluir en el PAA las necesidades de
adquisicion de bienes, obras y servicios de las entidades estatales.

OBLIGACIONES

OBLIGACIONES GENERALES

1. Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993,
asi como a las demas disposiciones legales aplicables al presente contrato.

2. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato conforme a lo establecido en los estudios previos, la
invitacion publica, la propuesta presentada y las clausulas contractuales.

3. Obrar con diligencia, eficiencia y responsabilidad en el desarrollo del objeto contractual,
garantizando el cumplimiento de las condiciones técnicas y administrativas exigidas por la entidad.

4. Cumplir oportunamente con las instrucciones impartidas por el supervisor del contrato, siempre
que se encuentren relacionadas con el objeto contractual.

5. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilaciones o
actuaciones que puedan afectar la ejecucién del contrato.
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6. Constituir las garantias exigidas en el contrato, cuando a ello hubiere lugar, dentro de los términos
establecidos por la entidad.

7. Presentar oportunamente los certificados de pago al Sistema General de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y Riesgos Laborales), asi como los aportes parafiscales (Caja de Compensacién
Familiar, SENA e ICBF), cuando haya lugar, conforme a la normatividad vigente.

8. Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro correspondientes, cumpliendo con los
requisitos legales establecidos para el tramite de pago.

9. Mantener la reserva y confidencialidad sobre la informacién que le sea suministrada por la entidad
para el cumplimiento del objeto contractual.

10. Garantizar que los bienes suministrados cumplan con las especificaciones técnicas exigidas por
la entidad y con las normas de calidad vigentes.

11. Asumir la responsabilidad por los dafios o perjuicios que se ocasionen a la entidad o a terceros
por el incumplimiento de las obligaciones contractuales.

12. Cumplir con todas aquellas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato y necesarias
para el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Suministrar los elementos de proteccion personal (EPP) en la cantidad, talla, tipo y caracteristicas
técnicas definidas por la entidad contratante, conforme a lo establecido en los estudios previos y la
oferta presentada.

2. Garantizar que todos los elementos entregados sean nuevos, originales, de excelente calidad, no
reutilizados y en 6ptimas condiciones de presentacion, funcionamiento y empaque original sellado.

3. Cumplir con las especificaciones técnicas minimas exigidas para cada uno de los elementos
suministrados, garantizando que estos cumplan con la normatividad vigente y, cuando aplique, con
normas técnicas nacionales e internacionales tales como NTC, ISO, ANSI, ASTM o EN.

4. Presentar, cuando corresponda, fichas técnicas, certificados de calidad, certificados de
conformidad, hojas de seguridad y manuales de uso, que respalden las condiciones de seguridad y
calidad de los elementos suministrados.

5. Realizar la entrega de los elementos en el lugar y fechas indicadas por la entidad contratante,
preferiblemente en la sede principal de la Alcaldia Municipal de Pradera o en los sitios que determine
el supervisor del contrato.
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6. Asumir todos los costos relacionados con transporte, cargue, descargue, embalaje, seguros y
demas gastos asociados a la entrega, sin generar costos adicionales para la entidad.

7. Garantizar la disponibilidad de todas las tallas requeridas, tanto para prendas como para calzado,
de acuerdo con las necesidades de la entidad.

8. Entregar los elementos debidamente empacados, identificados y en condiciones adecuadas para
su almacenamiento y distribucién.

9. Realizar la entrega mediante acta de recibido a satisfaccion, firmada por el supervisor del contrato
y el representante del contratista.

10. Garantizar que las entregas se realicen de manera completa, conforme a las cantidades
solicitadas por la entidad, sin faltantes ni inconsistencias.

11. Responder por defectos de calidad, dafios ocultos o fallas en los elementos suministrados,
obligandose a reemplazar los bienes defectuosos o no conformes, sin costo adicional, dentro de un
plazo maximo de cinco (5) dias habiles contados a partir del requerimiento efectuado por el
supervisor del contrato.

12. Corregir de manera inmediata cualquier inconsistencia detectada en la entrega de los bienes,
dentro del término establecido por la entidad.

13. Garantizar que los elementos suministrados incluyan todos los accesorios necesarios, cuando
aplique, para su correcto uso.

14. Mantener la confidencialidad sobre la informacion suministrada por la entidad, especialmente
aquella relacionada con datos personales del personal beneficiario, conforme a lo establecido en la
Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales.

15. Garantizar que el personal utilizado para las actividades de cargue y descargue cuente con la
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral, cuando a ello haya lugar.

16. Atender oportunamente las observaciones y requerimientos formulados por el supervisor del
contrato respecto a la calidad, entrega o condiciones de los bienes suministrados.

17. Cumplir con los tiempos establecidos para la entrega de los elementos, conforme al cronograma
definido por la entidad.

18. Las demas obligaciones que resulten inherentes a la naturaleza del contrato y necesarias para
el cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
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1. Designar un supervisor que vigile la correcta ejecucion del contrato.
2. Entregar al contratista la informacion necesaria para la ejecucion del objeto contractual.

3. Recibir los bienes suministrados por el contratista, verificando el cumplimiento de las
especificaciones técnicas establecidas.

4. Suscribir las actas de recibido a satisfaccion cuando los bienes cumplan con las condiciones
establecidas.

5. Pagar oportunamente el valor del contrato, previa verificacién del cumplimiento del objeto
contractual y presentacion de los documentos exigidos.

6. Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

7. Suministrar oportunamente los lineamientos necesarios para la correcta ejecucion del contrato.
Ejercer el control y vigilancia del contrato a través del supervisor designado.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

El supervisor designado por la entidad debera:

1. Ejercer la vigilancia y control técnico, administrativo y financiero del contrato.

2. Verificar que los bienes suministrados cumplan con las especificaciones técnicas establecidas.
3. Revisar las condiciones de calidad de los elementos entregados.

4. Suscribir las actas de recibido a satisfaccién cuando se cumplan las condiciones contractuales.
5. Informar oportunamente cualquier incumplimiento por parte del contratista.

6. Solicitar la reposicion de bienes defectuosos o que no cumplan las especificaciones técnicas.
7. Verificar el cumplimiento de los tiempos de entrega establecidos.

8. Autorizar el tramite de pago, previa verificacion del cumplimiento del objeto contractual.

9. Llevar el control documental del contrato.

10. Elaborar los informes de supervision cuando sean requeridos.
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MODALIDAD DE CONTRATACION

CLASE DE

CONTRATACION MINIMA CUANTIA

TIPO DE

CONTRATO CONTRATO DE COMPRA

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente en materia de contratacion estatal, el
presente proceso contractual se adelantara mediante la modalidad de minima cuantia, teniendo en
cuenta la naturaleza del objeto contractual y el valor estimado del contrato.

El numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de minima cuantia
procede cuando el valor del contrato a celebrar no excede el diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la entidad estatal, permitiendo adelantar procesos de contratacion bajo criterios de
eficiencia, economia, transparencia y seleccion objetiva.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del Decreto
142 de 2023, regula el procedimiento aplicable para la contratacion de minima cuantia, sefalando
que esta modalidad podra utilizarse para la adquisicion de bienes, obras o servicios cuyo valor no
supere el limite establecido para la menor cuantia de la entidad.

En el caso del Municipio de Pradera, Valle del Cauca, clasificado como municipio de sexta categoria,
el valor de la menor cuantia se encuentra determinado conforme a la normatividad vigente y al
presupuesto aprobado para la respectiva vigencia fiscal.

El presente proceso tiene como objeto la “COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL (EPP), PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PRADERA, VALLE DEL CAUCA.”. El valor estimado del contrato asciende a la
suma de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.300.000), valor que se
encuentra dentro del rango establecido para la modalidad de minima cuantia al no superar el diez
por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad para la vigencia fiscal correspondiente.

Adicionalmente, el objeto contractual corresponde a la adquisicion de bienes de caracteristicas
técnicas uniformes y de comun utilizacion, disponibles en el mercado nacional y comercializados por
fabricantes, distribuidores y proveedores especializados en seguridad industrial, bioseguridad y
elementos de proteccién personal.

Para la estructuracién del presente proceso, la entidad adelanté las gestiones correspondientes para
la obtencion de informacion comercial mediante solicitudes de cotizacion dirigidas a proveedores del
sector y consultas de mercado realizadas a través de los mecanismos disponibles en la plataforma
SECORP II. No obstante, no se recibieron respuestas dentro del plazo establecido. En consecuencia,
el presupuesto oficial fue determinado con fundamento en el analisis del sector, la revision de
procesos contractuales similares registrados en SECOP, la consulta de precios publicados en
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paginas web especializadas, plataformas comerciales y demas fuentes objetivas de informacion
econdmica disponibles al publico, en cumplimiento del principio de planeacion y de lo dispuesto en
el Decreto 1082 de 2015.

La ausencia de respuestas a las solicitudes de informacién comercial no desvirtua la existencia de
pluralidad de oferentes en el mercado, toda vez que los bienes requeridos corresponden a elementos
de proteccién personal de amplia fabricacion, distribucion y comercializacion en el territorio nacional,
cuya oferta puede verificarse a través de proveedores especializados, almacenes de seguridad
industrial, distribuidores autorizados y plataformas comerciales legalmente constituidas.

En consecuencia, se justifica la utilizacion de la modalidad de minima cuantia, por cuanto:

e El valor estimado del contrato no supera el limite establecido para la menor cuantia de la
entidad.

o El objeto contractual corresponde a la adquisicién de bienes de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacién.

o El presupuesto oficial fue determinado mediante analisis del sector y fuentes objetivas de
informacion econdmica y comercial.

e Se garantiza el cumplimiento de los principios de planeacion, economia, transparencia,
responsabilidad y seleccion objetiva establecidos en la contratacion estatal.

Por lo anterior, la modalidad de seleccién de minima cuantia resulta procedente y ajustada a la
normatividad vigente para el desarrollo del presente proceso contractual.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
Numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015 modificado por el
articulo 1 del decreto 399 de 2021

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 de 2021, el valor estimado del presente contrato
se determind con fundamento en el analisis del sector y el estudio de mercado realizado por la
entidad, teniendo en cuenta las necesidades institucionales relacionadas con la adquisicion de
equipos y elementos de proteccion personal (EPP) para el fortalecimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en las diferentes dependencias de la Alcaldia
Municipal de Pradera, Valle del Cauca.

Para la estimacion del valor del contrato, la entidad tuvo en cuenta los siguientes criterios:
e Las especificaciones técnicas minimas definidas para cada uno de los elementos requeridos.

e Las cantidades proyectadas de acuerdo con la poblacién beneficiaria identificada y las
necesidades institucionales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e La consulta de procesos contractuales similares adelantados por entidades publicas a través
del Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP.

e Larevision de referencias comerciales y precios de mercado obtenidos mediante fuentes de
informacion publica disponibles para el sector de seguridad industrial y bioseguridad.

e Los costos asociados al suministro, transporte, cargue, descargue, almacenamiento y
entrega de los elementos requeridos.

La entidad realizé gestiones para obtener informacion comercial mediante solicitudes de cotizacion
dirigidas a posibles proveedores del sector y mediante mecanismos de consulta publica; sin
embargo, no se recibieron respuestas dentro del término establecido. En consecuencia, el
presupuesto oficial se estructurd con base en el analisis del sector, la informacion histérica disponible
en SECOP, referencias comerciales verificables y demas fuentes objetivas de consulta de mercado,
en cumplimiento del principio de planeacién consagrado en la contratacion estatal.

Como resultado del analisis efectuado, el valor estimado del contrato se establece en la suma de
CATORCE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.300.000), valor que incluye todos
los costos directos e indirectos asociados al suministro de los bienes requeridos, tales como:

e Valor de los elementos de proteccion personal.

o Costos de transporte y logistica.

e Costos de cargue y descargue.

o Empaque y embalaje.

e Garantias contractuales a que haya lugar.

¢ Impuestos, tasas, contribuciones y demas gravamenes aplicables.
El valor estimado del contrato se considera razonable y acorde con las condiciones actuales del
mercado para este tipo de bienes, garantizando la adecuada ejecucion del objeto contractual y la
participacién de posibles oferentes con capacidad técnica, operativa y comercial para atender las
necesidades de la entidad.
Asi mismo, el valor estimado del contrato se encuentra dentro del limite establecido para la
modalidad de minima cuantia, de conformidad con la normatividad vigente aplicable a las entidades
territoriales clasificadas en sexta categoria.

DOCUMENTOS SOPORTE DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor de la presente contratacion se hace atendiendo el historico de la contratacién con diferentes
entidades publicas en actividades relacionadas
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ENTIDAD

CONTRATANT

NUMERO
DE

OBJETO

E CONTRATO

MCDGSE | DE PROTECCION PERSONAL Y BOTAGION DE LA

g?ﬁ:&?” 0003-2026 BRIGADA PARA CONTRATISTAS Y FUNCIONARIOS DE 15.903.891 COP
LA DIRECCION GENERAL DEL SENA

X'g‘glsggﬂﬂgf MADR-MC- ADQUISICION DE LOS ELEMENTOS PARA EL

Y DESARROLLO | 008.2025 CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y 28.957.439 COP
SALUD EN EL TRABAJO

RURAL
COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL Y ELEMENTOS PARA LA GESTION DEL

“E’m'l'ggg DE 521;22%32 RIESGO, PARA LOS TRABAJADORES DE LA 20.000.000 COP
ADMINISTRACION MUNICIPAL EN APLICACION DEL
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION

ALCALDIA MC.INV-014. | PERSONAL (EPP) Y DE SEUGURIDAD REQUERIDOS

MUNICIPAL DE 2026 PARA EL AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 27.000.000 COP

ARATOCA TRABAJO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
ARATOCA

RUBRO PRESUPUESTAL
Numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del decreto 0142 de 2023 articulo 5

Para el presente contrato se establece un presupuesto oficial estimado CATORCE MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($14.300.000), incluidos los impuestos, deducciones y demas
gravamenes, los cuales afectaran el rubro presupuestal No.
2.3.2.02.02.009.4599029.83990.14.04.01 — 283 denominado FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE
LA CAPACIDAD ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE PRADERA - PROGRAMAS DE
BIENESTAR SOCIAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para contratar la COMPRA DE
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP), PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PRADERA, VALLE DEL CAUCA. CDP: 637
del 22 de JULIO de 2026, del presupuesto de gastos y apropiaciones de la vigencia fiscal 2026.

CUADRO PRECIOS DE REFERENCIA

Con el fin de determinar el valor estimado del contrato, la entidad adelantd un estudio de mercado
mediante la solicitud de informacion comercial a diferentes empresas proveedoras de elementos de
proteccion personal (EPP) y seguridad industrial. Asi mismo, se publicé una solicitud de cotizacion
en la plataforma SECOP Il con el propésito de promover la participacion de potenciales oferentes y
obtener referencias econdmicas del mercado.

No obstante, pese a las gestiones realizadas por la entidad, no se recibieron cotizaciones ni
propuestas econdmicas por parte de los proveedores consultados ni de los interesados registrados
en la plataforma SECOP Il dentro de los términos establecidos.
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En consecuencia, y en aplicacion de los principios de planeacion, economia y responsabilidad, la
entidad procedié a estructurar el presupuesto oficial mediante la consulta de precios de referencia
obtenidos en paginas web especializadas, plataformas de comercio electronico, catalogos virtuales
de distribuidores de seguridad industrial y bioseguridad, asi como mediante la revision de procesos
contractuales similares publicados en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP.

La informacion recopilada permitié establecer valores unitarios de referencia para cada uno de los
elementos requeridos, los cuales sirvieron de base para la determinacion del presupuesto oficial del
proceso.

Elemento Promedio

‘ Unidad ‘Cantidad

1 Ejﬁe‘:: seguridad con Par 40 $4.316.000 | $4.280.000 | $4.298.000
o | Bota de seguridad en Par 12 $845.400 $845.400 $845.400
caucho
3 Egtg impermeable en Par 16 $1417.600 | $1.417.600 | $1.417.600
4 | Chalecotipo periodista | \; .4 g 14 $575.000 $575.000 $575.000
institucional
6 S@'g””to impermeable | iqaq 10 $878.000 $878.000 $878.000
. Paquete
7 | Somo desechable tipo (100 12 $720.000 |  $720.000 |  $720.000
9 unidades)
g | Guante industrial latex Par 30 $1.560.000 | $1.560.000 | $1.560.000
largo (mosquetero)
, Caja (100
9 Guante latex desechable h 20 $680.000 $680.000 $680.000
unidades)
10 | Guante desechable nitrilo | ©3/a (100 3 $196.800 $196.800 $196.800
unidades)
Caja (100
11 | Tapabocas tres capas unidades) 70 $770.000 $770.000 $770.000
12 | Bata desechable Unidad 20 $136.000 $136.000 $136.000
SUBTOTAL | $12.094.800 | $12.058.800 | $12.076.800
IVA | $2.208.012 | $2201172 | $2.294.592
TOTAL | $14.392.812 | $14.349.972 | $14.371.392

Se deja constancia que, pese a las solicitudes realizadas a diferentes proveedores potenciales del
servicio, Unicamente se recibieron las dos (2) cotizaciones anteriormente relacionadas dentro del
término otorgado por la entidad. Como soporte de dicha gestion reposan en el expediente contractual
los correos electronicos y demas evidencias de las solicitudes efectuadas.

ANALISIS DE PRECIOS DE REFERENCIA

De acuerdo con las cotizaciones obtenidas, se identifico que los valores ofertados en el mercado
para la prestacion del servicio presentan el siguiente comportamiento:
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e Valor minimo: $14.349.972
e Valor maximo: $14.392.812

El promedio de las cotizaciones corresponde a:

14.349.972 + 14.392.812

> = 14.371.392

Lo que equivale a: CATORCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y DOS M/CTE ($14.371.392).

JUSTIFICACION DEL VALOR ADOPTADO

Teniendo en cuenta el analisis de precios de referencia, la naturaleza del servicio requerido, el
numero estimado de funcionarios a evaluar y la disponibilidad presupuestal de la entidad, se
establece como presupuesto oficial del proceso la suma de CATORCE MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($14.300.000)

Este valor se encuentra dentro del rango del mercado identificado y garantiza la adecuada ejecucién
del objeto contractual, permitiendo la participacién de oferentes con capacidad técnica y econémica

suficiente para el cumplimiento del servicio requerido.

ESTAMPILLAS E IMPUESTOS MUNICIPALES

PERSONA | PERSONA PERSONA SO
DETALLE NATURAL NATURAL NO
JURIDICA RESPONSABLE
DECLARANTE | DECLARANTE DE IVA

Pro universidad del valle 1% 1% 1% 1%
Pro hospital del valle 1% 1% 1% 1%
Pro cultural 2% 2% 2% 2%
Pro deporte 2,5% 2,5% 2,5% 2,5%
Pro adulto mayor 4% 4% 4% 4%
Pro universidad del pacifico 0,5% 0,5% 0,5% 0,5%
Rete ICA 6x1000 6x1000 6x1000 6x1000
Retencion en la fuente 11% 10% 10% 10%
IVA 19% 19% No aplica 19%
Rete IVA 15% 15% No aplica 15%

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
Numeral 5 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

La Alcaldia Municipal de Pradera, Valle del Cauca aceptara la oferta econémica de menor precio
siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacién a participar en el proceso de
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minima cuantia. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, se adjudicara a la oferta con
el segundo mejor precio y asi sucesivamente. En caso de empate se aceptara la oferta que haya
sido presentada primero.

Lo anterior en concordancia con las disposiciones de Colombia compra eficiente en sus manuales
de contratacion “El precio es el factor de seleccidn del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe
adjudicar el Proceso de Contratacién al oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por
la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos e invitacion a participar), y que
ofrezca el menor valor”.

En caso de empate el criterio de desempate sera conforme el articulo 35 de la ley 2069 de 2020.

REQUISITOS HABILITANTES

EXPERIENCIA
MINIMA

General: El proponente debera presentar con su oferta el certificado de matricula
mercantil o certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio, con no mas de treinta (30) dias calendarios de antelacion
a la fecha de cierre de esta convocatoria, donde su objeto social y/o actividad
econdmica tenga relacion directa con el objeto del presente proceso y cuente con
minimo (3) afios de creacion.

Especifica: El proponente debe acreditar experiencia en el desarrollo de
actividades relacionadas al objeto del contrato, correspondiente a la COMPRA
DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP), PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO (SG-SST) EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PRADERA, VALLE DEL CAUCA. por un monto
igual o superior al setenta por ciento (70%) del presupuesto oficial estimado para
el presente proceso contractual, las cuales seran acreditadas mediante
certificacién emitida por la respectiva entidad o comprador, para el caso se
requeriran minimo dos (2) certificaciones de experiencia.

DOCUMENTOS DE NATURALEZA JURIDICA OBJETO DE VERIFICACION

1. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O REGISTRO

MERCANTIL: Debe ser expedido por la camara de comercio del domicilio del Proponente singular
o de cada uno de los miembros del consorcio o unién temporal. En todos los casos, el documento
debe estar vigente y en firme, con fecha de expedicidon no superior a treinta (30) dias calendario a
la fecha de cierre del proceso, contemplada en el cronograma. Su objeto debe ser acorde con el del
presente proceso contractual.

Si el representante legal tiene limitaciones estatutarias para contratar, se debera presentar
adicionalmente copia del acta en la que lo faculta para presentar propuesta o para obligar a la
sociedad en los términos de este Proceso.
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La persona juridica se debe haber constituido con anterioridad a la fecha de apertura de la presente
convocatoria y el término de duracion debe ser por lo menos igual al plazo total estimado del Contrato
y un (1) afo mas

2. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD: Debe aportarse por el proponente singular
(representante legal o apoderado segun sea el caso) o por cada uno de los miembros del Proponente
plural.

3. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA: El oferente lo aportara con su propuesta. Se verificara en el boletin
de deudores fiscales de la Contraloria General de la Republica. Quien se encuentre reportado alli
sera rechazado en su propuesta. Este certificado debera ser presentado por el proponente cuando
sea persona natural, por el representante legal cuando el proponente sea persona juridica (del
representante legal y de la Empresa) y por todos los miembros del consorcio o la unién temporal
que sean personas naturales o sus representantes legales para personas juridicas), con una
vigencia no mayor a un (01) mes. La Entidad realizara la verificacidén respectiva.

4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION: El oferente lo aportara con su propuesta. Se
verificara en el certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion
vigente, la ausencia o presencia de causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el
Estado. Este certificado debera ser presentado por el proponente cuando sea persona natural, por
el representante legal cuando el proponente sea persona juridica (del representante legal y de la
Empresa) y por todos los miembros del consorcio o la unién temporal que sean personas naturales
0 sus representantes legales para personas juridicas), con una vigencia no mayor a un (01) mes. La
Entidad realizara la verificacion respectiva.

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL.:
Este certificado debera ser presentado por el proponente cuando sea persona natural, por el
representante legal cuando el proponente sea persona juridica y por todos los miembros del
consorcio o la uniéon temporal que sean personas naturales o sus representantes legales para
personas juridicas), con una vigencia no mayor a un (01) mes. La Entidad realizara la verificaciéon
respectiva.

6. CERTIFICADO DEL SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC
EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA: Del proponente persona natural, o del
representante legal de la persona juridica o de cada uno de los integrantes de la Unién Temporal o
consorcio, con fecha de expediciéon no mayor a un (01) mes de antelacion a la fecha sefalada para
la entrega de la propuesta. La Entidad realizara la verificacién respectiva.

7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT) ACTUALIZADO: Los proponentes deben anexar Copia
del Registro Unico Tributario con el cédigo QR, con fecha de expedicion preferiblemente no mayor
a 30 dias calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso, salvo que el que se aporte con
la propuesta, contenga datos actualizados. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los miembros
del Proponente plural debera cumplir con este requisito.
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8. CARTA DE PRESENTACION: El proponente debera presentar su propuesta diligenciando la
carta de presentacion contenida en los Formatos de la presente invitacion, debidamente suscrita por
el proponente (persona natural), por el representante legal (persona juridica), por la persona
designada para representarlo (consorcio o unién temporal), 0 apoderado, segun el caso, dentro del
plazo y en el sitio fijado. Formato 3. En el evento de suscribirse la propuesta mediante apoderado,
debe anexarse con la carta de presentacion de la oferta el poder debidamente conferido ante notario
publico o autoridad judicial competente donde se indique expresamente que cuenta con poder para
suscribir la propuesta en el monto sefalado y en caso de ser beneficiario de la adjudicacion, suscribir
el contrato respectivo. El representante legal debe encontrarse debidamente facultado para
representar legalmente a la sociedad y para celebrar todos los actos y contratos que se relacionen
con el objeto de la misma. Para el momento de presentacion de la propuesta, el proponente debe
indicar en la carta de presentacion el nombre del consorcio o la unién temporal y cuales son sus
integrantes y debera ser suscrita por el representante de la misma.

9. CERTIFICACION DE SITUACION MILITAR DEFINIDA: El(la) proponente persona natural o el
representante legal de la persona juridica, cuando se trate de hombre menor de cincuenta (50) afios,
debera acreditar que tiene su situacion militar definida, mediante certificado expedido por el
Comando de Reclutamiento y Control de Reservas del Ejército Nacional o documento equivalente
emitido en linea por la autoridad competente.

En caso de pérdida o tramite en curso, podra presentar constancia expedida por la misma autoridad
militar donde se evidencie el estado del proceso.

Si se trata de consorcio o unién temporal, cada integrante debera acreditar el cumplimiento de esta
condicion.

10. CERTIFICACION - PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES
PARAFISCALES: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en
concordancia con la Ley 828 de 2003 y la Ley 1150 de 2007, el proponente singular (persona natural
o juridica) o plural (consorcio o unién temporal) y, el contratista, deberan acreditar mediante
certificacion, que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar
cuando corresponda y, para este proceso, deberan anexar con la propuesta, fotocopia legible de las
ultimas seis (6) planillas debidamente pagadas, con copia de la tarjeta profesional del revisor fiscal
o contador, copia de la cédula de ciudadania y, la certificacion de la junta central de contadores
vigente, o acreditar cuando se encuentre excluido de dichos pagos (aportes al régimen de subsidio
familiar, SENA e ICBF). Igual informacion debe suministrar, la persona natural proponente que tenga
vinculado personal por contrato de trabajo, respecto de cada uno de sus trabajadores.

La certificacidon debera estar suscrita por el revisor fiscal o, si de acuerdo a las normas vigentes el
proponente no esta obligado a tener revisor fiscal, la certificacion debera suscribirla el representante
legal junto con el contador de la persona juridica, o de cada uno de los integrantes en el caso de
conformacion de unién temporal o consorcio y podran aplicarse los formatos de las certificaciones
No. 4A, 4B 0 4C, segun sea el caso.
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Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio en Colombia en la certificacion debera indicar
bajo la gravedad del juramento, que no tiene personal a cargo en Colombia y, por ende, no esté
obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social en Colombia.

La certificacion sera por un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para
que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses
anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion que suministren los proponentes

11. CERTIFICACION - MULTAS, SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTIAS: Con el propésito
de dar aplicacion al articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y, articulo 58 Ley 2195 de 2022, el proponente
debera relacionar bajo la gravedad del juramento por parte del Representante Legal, en el Formato
N°8, las multas y demas sanciones por incumplimiento que le hayan impuesto como contratista,
derivadas del incumplimiento de las obligaciones contenidas en el contrato respectivo, las cuales
pueden haber sido impuestas directamente por la entidad publica contratante y, los actos
administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias constituidas para
respaldar los contratos.

Asi mismo aportar los soportes cuando la imposiciéon de una (1) o mas multas o clausulas penales
se haya realizado durante el ultimo ano, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion
de las ofertas y estos actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios
de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan. En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada
uno de los integrantes deberan diligenciar el formato. La reducciéon de puntaje por incumplimiento
de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el Articulo 6 de la Ley 2020 de 2020 (Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas).

12. CERTIFICACION - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y
CONFLICTOS DE INTERESES PARA CONTRATAR: La proponente persona natural o del
representante legal de la persona juridica, debera certificar en el Formato N°11 y bajo juramento, no
estar incursos en las inhabilidades e incompatibilidades, prohibiciones y conflictos de intereses
previstas en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas normas que las
contengan. Aplica de forma individual para todos los integrantes del consorcio o union temporal.

13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL.: Este certificado debera ser presentado por el proponente cuando sea persona natural,
por el representante legal cuando el proponente sea persona juridica y por todos los miembros del
consorcio o0 la unién temporal que sean personas naturales o sus representantes legales para
personas juridicas), con una vigencia no mayor a un (01) mes. La Entidad realizara la verificacion
respectiva.

14. AUTORIZAQI()N DE CONSULTA DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES EXPEDIDO
POR LA POLICIA NACIONAL: Teniendo en cuenta la vigencia de este certificado, el Proponente
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debera aportar con su propuesta, autorizacion para que la ALCALDIA DE PRADERA pueda realizar
esta consulta. (Formato N°15)

15. CERTIFICACION - DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES: El proponente persona
natural o del representante legal de la persona juridica, debera certificar en el Formato N°12 y bajo
juramento, que los recursos que componen el patrimonio de la sociedad, ni de sus socios o el propio,
no provienen de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; y que los recursos recibidos, no seran destinados
a ninguna de las actividades antes descritas. Aplica de forma individual para todos los integrantes
del consorcio o union temporal.

16. CERTIFICACION - COMPROMISO ANTICORRUPCION: El proponente debera diligenciar el
Formato N°7, suscribirlo por parte del representante legal o su apoderado, o por cada uno de los
integrantes de la Union Temporal o Consorcio y allegarlo con la propuesta.

17. CERTIFICACION - ORIGEN DE LOS RECURSOS: El proponente debera diligenciar el Formato
N°9, suscribirlo por parte del representante legal o su apoderado, o por cada uno de los integrantes
de la Union Temporal o Consorcio y allegarlo con la propuesta. La ALCALDIA DE PRADERA se
reserva el derecho de verificar y consultar el estado del proponente y sus socios en las diferentes
bases de datos vy listas restrictivas conforme a las politicas de prevencion de lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

18. LISTADO DE CERTIFICACIONES O COPIAS DE CONTRATOS CON ACTA DELIQUIDACION:
El proponente debera diligenciar en el Formato N°13, la informacién de las certificaciones o de los
contratos con las respectivas actas de liquidacion (la cantidad, el nombre del contratante, objeto del
contrato, nombre, direccién y teléfono del contratante, nimero del contrato con acta de liquidacién).

19. HOJA DE VIDA DEL PROPONENTE - FORMATO EXPEDIDO POR DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA (DAFP) - PERSONA NATURAL O JURIDICA
SEGUN SEA EL CASO - ACTUALIZADA: El proponente puede acceder a este formato,
consultando la pagina www.dafp.gov.co, que debera adjuntar a su propuesta debidamente
diligenciada, con vigencia no mayor a un (01) mes de la fecha de cierre del proceso. (numeral 4,
articulo1, Ley 190 de 1995).

20. DOCUMENTOS SOPORTES DEL REVISOR FISCAL O CONTADOR: Cuando se requiera
certificacion o documento similar en el que deba intervenir o suscribir, el revisor fiscal o contador, se
debera aportar de estos, ademas de lo solicitado, la documentacion soporte vigente (copia del
documento de identificacion, de la tarjeta profesional y el certificado de la Junta Central de
Contadores vigente).

21. CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) Y
CERTIFICACION - AUTORIZACION DE CONSULTA: Este certificado debera ser presentado por el
proponente cuando sea persona natural, por el representante legal cuando el proponente sea
persona juridica y por todos los miembros del consorcio o la uniéon temporal que sean personas
naturales o sus representantes legales para personas juridicas), con una vigencia no mayor a un
(01) mes. La Entidad realizara la verificacion respectiva. El Proponente también debera aportar con
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su propuesta, autorizacion para que la ALCALDIA DE PRADERA pueda realizar esta consulta
diligenciando el Formato N°15.

22. OFERTA ECONOMICA PARA DETERMINAR EL VALOR DEL CONTRATO: De

conformidad con la normatividad vigente, el detalle y descripcion de lo que requiere contratar la
ALCALDIA DE PRADERA, se determinan en el cuestionario del pliego de condiciones en el SECOP
I, por lo tanto, el oferente debera diligenciar en el cuestionario el valor total que oferta, el cual debe
coincidir con el valor total que indique en el la “OFERTA TECNICA Y ECONOMICA” del Formato
N°5, dicho valor sera tenido en cuenta para el valor del contrato.

OFERTA TECNICA Y ECONOMICA - FORMATO N°05: EIl proponente debera diligenciar este
formato, ofertando de conformidad con la informacién exigida en el mismo, el cual se publica en los
documentos del proceso y, hace parte del pliego de condiciones, expresado en pesos colombianos,
sin que en consecuencia puedan presentarse alternativas, ni propuestas diferentes a las que se
establezcan en el método de ponderacion.

Por lo tanto, la propuesta que no cumpla con las especificaciones técnicas minimas totales
solicitadas en el Formato N°05, incurrira en causal de RECHAZO de la propuesta.

Asi mismo se RECHAZARA cuando el PROPONENTE adicione, modifique, suprima o, en todo caso,
altere las caracteristicas de lo requerido, o no consigne el valor de su ofrecimiento.

La propuesta debera indicar de forma clara la tasa (en caso de que se puede establecer), segun
Formato N°05, la prima, los deducibles que son aplicables a la pdliza para la cual presenta oferta.

El valor de la oferta debera expresarse en PESOS COLOMBIANOS. (Formato N°05)
Las tasas y primas ofrecidas deben mantenerse en firme a partir de la presentacion de la propuesta.

En caso de existir discrepancia entre el costo (prima + IVA) de la pdliza y el valor total, se tomara
para todos los efectos, el costo (prima + IVA) de la pdliza, sefalado en los cuadros de la oferta, la
ENTIDAD tomara para la evaluacion y ponderacion de las propuestas, los valores sobre los cuales
efectuara las operaciones aritméticas que correspondan, sin que éstas puedan considerarse
modificacion de las propuestas. Lo anterior se tendra en cuenta para la ponderacion de las
propuestas, la suscripcion, ejecucion y liquidacién del(los) contrato(s) que se derive(n) del presente
proceso de seleccion.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: No aplica

CAPACIDAD FINANCIERA: No aplica

ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGACION
Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015
Numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 399 de 2021
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de
2015, la entidad realizé el andlisis de riesgos previsibles asociados al proceso contractual
denominado “COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP), PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-
SST) EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PRADERA,
VALLE DEL CAUCA.” con el propésito de identificar, tipificar, estimar y asignar los riesgos que
puedan afectar la ejecucion del contrato.

DEFINICIONES

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que, por la naturaleza del contrato y
la actividad a ejecutar, es factible su ocurrencia durante el desarrollo contractual.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias cuya ocurrencia no puede preverse,
tales como desastres naturales, alteraciones del orden publico o eventos extraordinarios.

Tipificacion del Riesgo: Es la identificacion de los hechos previsibles que pueden afectar la
ejecucion del contrato.

Asignacion del Riesgo: Es la determinacién de la parte contractual que asumira las consecuencias
derivadas del riesgo identificado.

MATRIZ DE RIESGOS DEL PROCESO CONTRACTUAL

ASIGNACION ASIGNACION FORMA DE
MUNICIPIO CONTRATISTA  MITIGACION

TIPO DE DESCRIPCION DEL

RIESGO RIESGO ESTIMACION

Riesqo en la Errores en la Revisiéon
elabgracién formulacion de la técnica 'y
dela propuesta Bajo — 100% financiera
ropuesta economica por parte previa por parte
prop del oferente del oferente
No suscripcion o Venfllc.amon de
Riesgo legalizacion del Baio . 100% LZC:;IIi?;tr?tses
precontractual | contrato dentro del J °
P . antes de
término establecido L
adjudicacion
Cambios en la Ajustes
Riesgo normatividad . o o con:ractuales
regulatorio aplicable que afecten Bajo 50% 50% contorme a
normativa
el contrato vigente
Falta de liquidez del Verificacion de
Riesgo contratista para q o capacidad
financiero cumplir con el Medio T 100% financiera del
suministro proveedor
Retrasos en la Definicién de
Riesdo entrega por plazos
Iogis%ico problemas de Medio — 100% contractuales y
transporte o control por
disponibilidad supervision
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Entrega de EPP que ?/'erlf_lcamon
Riesgo de no cumpla Medi 1000 ecnica y
calidad especificaciones edio o 00% rechazo de
téoni elementos no
écnicas
conformes
. . - o
operativo con cantidades Medio 100% antes de
incorrectas -
aceptacion
Entrega
Riesgo de Deterioro de los oportuna y
almacenamien | elementos antes de Bajo — 100% adecuada
to su entrega proteccion del
material
Programacion
Riesgo Mora en el pago por . o . presupuestal y
administrativo | parte del Municipio Bajo 100% control
financiero
Aplicacion
Riesqo Modificaciones o estricta del
cont?actual interpretaciones Bajo 100% — contrato y
contractuales normativa
vigente
Incumplimiento en Verificacién
Riesgo laboral aportes de seguridad Bajo — 100% eriodica de
9 social del personal J ° p
X aportes
del contratista
Entrega de Revision
Riesgo documentacion . o documental
documental incompleta o Bajo _ 100% antes de
incorrecta adjudicacion
Aplicacion de
Riesqo de Eventos naturales clausulas
fuerz% mavor | dUe impidan la Bajo 50% 50% contractuales
y entrega de fuerza
mayor
Riesgo de Situaciones externas g;?s"tci'g;ajlon
H (" ("
orden publico que afecten el Bajo 50% 50% programacion

transporte o entrega

de entregas

RESUMEN TECNICO DE LOS NIVELES DE RIESGO

Nivel ‘ Cantidad
Riesgo Bajo 10
Riesgo Medio 4
Riesgo Alto 0
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GARANTIAS DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.3.1.7
del Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes, el contrato que se derive del presente
proceso requerira para su legalizacion la constitucion de una garantia Unica, a cargo del
contratista, expedida por una compania de seguros legalmente autorizada para operar en
Colombia, la cual debera amparar los riesgos derivados del contrato, conforme se describe a
continuacion:

1. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Este amparo debera cubrir a la ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA, VALLE DEL CAUCA, contra los perjuicios derivados de:

a) El incumplimiento total o parcial del contrato por parte del contratista.
b) El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato.
c) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del contrato.

Vigencia: Igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la
fecha de suscripcion del acta de inicio.

2. CALIDAD DE LOS BIENES SUMINISTRADOS: Este amparo debera cubrir la calidad,
idoneidad y correcto funcionamiento de los elementos de proteccion personal (EPP) suministrados
por el contratista, garantizando que los bienes entregados cumplan con las especificaciones
técnicas establecidas por la entidad.

Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor total del contrato.

Vigencia: Igual al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la
fecha de entrega final de los bienes.

PLAZO DE EJECUCION

Numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto reglamentario 1082 de 2015, modificado por el
articulo 5 del decreto 0142 de 2023 articulo 5

El plazo de ejecucidon del contrato sera de veinte (20) dias calendario, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato.

El plazo establecido corresponde al tiempo requerido para que el contratista realice el suministro,
transporte y entrega de los elementos de proteccién personal (EPP) requeridos por la entidad,
conforme a las especificaciones técnicas establecidas en el presente estudio previo.
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Asi mismo, dicho plazo se considera suficiente para garantizar la entrega oportuna y en condiciones
adecuadas de los elementos requeridos, sin afectar la operatividad institucional ni el cumplimiento
de las actividades propias del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El presente contrato tendra como lugar de ejecucién el municipio de Pradera, Valle Del Cauca.

DETERMINACION DE LA NECESIDAD DE SUPERVISOR
De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, asi como en el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, asi como en el
articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, las entidades estatales estan obligadas a ejercer la
vigilancia y control sobre la ejecucion de los contratos estatales, mediante la designacién de un
supervisor o interventor, segun la naturaleza y complejidad del contrato.

En el presente caso, y teniendo en cuenta que el objeto contractual consiste en la compra de equipos
y elementos de proteccion personal (EPP) para el fortalecimiento del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se requiere la designacion de un supervisor que realice
el seguimiento técnico, administrativo y financiero del contrato, con el fin de garantizar que los bienes
suministrados cumplan con las especificaciones técnicas establecidas y que su entrega se realice
en las condiciones y tiempos definidos por la entidad.

Por lo anterior, la supervisién del contrato sera ejercida por la Secretaria General de la Alcaldia
Municipal de Pradera, Valle del Cauca, o por el servidor publico que designe el ordenador del gasto,
quien contara con la idoneidad y competencia necesarias para verificar el cumplimiento del objeto
contractual.

Establecer si por la complejidad del contrato se requiere supervision interna o interventoria
externa

1. Existe dentro de la planta de cargos de la entidad un funcionario con la idoneidad S|
suficiente para supervisar el contrato.
2. Se requiere contratar interventoria externa. NO

3. Porque:
4. Qué empleado se considera idoneo para desarrollar la supervision:

SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PRADERA - VALLE DEL CAUCA

OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION

El supervisor designado debera ejercer el seguimiento técnico, administrativo y financiero del
contrato, verificando el cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el contratista y el desarrollo
adecuado del objeto contractual.

Seran obligaciones del supervisor, sin perjuicio de las demas establecidas en la normatividad
vigente, las siguientes:
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1. Vigilar y controlar la correcta ejecucion del contrato, verificando el cumplimiento de las condiciones
técnicas, administrativas y financieras establecidas.

2. Verificar que los elementos de proteccion personal (EPP) suministrados cumplan con las
especificaciones técnicas establecidas en el contrato.

3. Revisar las condiciones de calidad, cantidad y estado de los elementos entregados por el
contratista.

4. Suscribir el acta de inicio, actas de recibo y demas documentos relacionados con la ejecucion del
contrato.

5. Recibir los bienes suministrados por el contratista y expedir el acta de recibido a satisfaccion,
cuando se verifique el cumplimiento del objeto contractual.

6. Informar oportunamente al ordenador del gasto cualquier incumplimiento por parte del contratista.

7. Solicitar al contratista la reposicion de elementos defectuosos o que no cumplan con las
especificaciones técnicas exigidas.

8. Verificar el cumplimiento de los tiempos establecidos para la entrega de los elementos.

9. Revisar la documentacion presentada por el contratista para efectos de pago.

10. Elaborar los informes de supervision que se requieran durante la ejecucion del contrato.

11. Llevar el control documental del contrato y custodiar los soportes derivados de su ejecucion.

12. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista relacionadas con seguridad social y
aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar.

13. Autorizar el tramite de pago, previa verificacion del cumplimiento del objeto contractual.

14. Velar por el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
relacionadas con el uso adecuado de los elementos suministrados.

15. Las demas funciones inherentes a la naturaleza del contrato y necesarias para el adecuado
cumplimiento del objeto contractual.
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La forma de pago del contrato se realizard mediante un unico pago, el cual se
efectuara una vez se haya desarrollado, aplicado y entregado a satisfaccion la
bateria de evaluacion psicosocial, incluyendo el respectivo informe de resultados,
previa verificacion y aprobacion por parte de la supervision.

FORMA DE
PAGO Para tramitar el pago, el contratista debera acreditar la constancia de pago al
Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos
Laborales), asi como los aportes parafiscales correspondientes (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad
con la normatividad vigente.

PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el contrato que se derive
del presente proceso se entendera perfeccionado con el acuerdo de voluntades y la suscripcion del
contrato por las partes.

No obstante, para la ejecucidn del contrato se requerira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Existencia del Registro Presupuestal (RP) expedido por la Secretaria de Hacienda del Municipio
de Pradera, Valle del Cauca, conforme a lo establecido en la normatividad presupuestal vigente.

b) Que el contratista acredite estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema
General de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos laborales), asi como el pago de
aportes parafiscales cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

c¢) Constitucion y aprobacion de la garantia Unica, cuando esta haya sido exigida en el contrato,
conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

d) Suscripcién del acta de inicio, la cual se firmara una vez cumplidos todos los requisitos previos a
la ejecucion del contrato.

Una vez cumplidos los requisitos anteriormente sefialados, podra iniciarse la ejecucion del contrato
y el suministro de los bienes objeto del mismo.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

No podran participar en procedimientos de seleccion, ni celebrar contratos con el Municipio de
Pradera Valle, las personas naturales o juridicas que se hallen incursas en alguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidades sefaladas en la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos de
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la Entidad, y especialmente, las contempladas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474
de 2011 y el Decreto Reglamentario 1082 de 2015.

LA CONTRATACION ES SUSCEPTIBLE DE LIMITARSE A MIPYMES: El Proceso es susceptible
de limitarse a Mipymes.

Convocatoria a MiPymes: El articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 modificé el articulo 12 de la Ley
1150 de 2007, y el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 modificé los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
2.2.1.24.2.3.y2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, relacionados con las Mipymes.

Conforme a lo anterior, el articulo 5 del decreto 1860 de 2021 modificé el modificé los articulos
2212422.,2212423.y22.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria
de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo
un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen
de contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes
de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo
12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12

RABAJO

N/ > %
N gfﬁh %

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

ALCALDIA MUNICIPAL DE
PRADERA, VALLE
NIT. 891380115-0

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas
de mujeres en el sistema de compras publicas."

Cuadro resumen de requisitos: Mediante el siguiente cuadro resumen, el oferente podra verificar
el cumplimiento de los requisitos para acreditar su condicion de Mipyme, con el fin de otorgarle el
respectivo criterio diferencial relacionado con la experiencia del numeral 4.2 de esta Invitacion:

Solicitud de | Nombre del | Clase de | Certificado expedido | Documento de | Certificacion expedida por el
limitar a | Solicitante Mipyme con | por la Camara de | identificacion del | representante legal y el contador
Mipyme: y NIT minimo un | Comercio expedido | representante legal y | o revisor fiscal indicando los
(minimo  dos (1) afo de | con 60 dias | del contador publico o, | rangos de clasificacion
(2)) existencia calendario antes del empresarial establecidos en la
inicio del plazo para | Documento de | Ley 590 de 2000 y el
(Nivel: solicitar la | identificacion del | Decreto 1074 de 2015, o las
Nacional, convocatoria representante legal y | normas que lo modifiquen,
Departamental limitada. del revisor fiscal si estd | sustituyan o complementen
Municipal o obligado a tenerlo.
Distrital) y Se puede aportar (recuerde que debe indicar en
Fecha de cualquiera de estos: | Ademas, aportar copia | esta certificacion de manera
presentacion de la tarjeta | expresa y detallada la clase de
profesional del | mipyme, asi mismo, indicar
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1) El
mercantil o,

registro

2) El certificado de
existencia y
representacion legal
o,

contador o revisor
fiscal 'y, respectivo
certificado vigente de
antecedentes

expedido por la Junta
Central de
Contadores.

cuales son los rangos y valores
de clasificaciéon empresarial en
que se enmarca la mipyme, y no
solamente citar la norma).

3) Registro Unico de
Proponentes

CONVOCATORIA A EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Los articulos 2.2.1.2.4.2.14. y 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015 hacen referencia a los
emprendimiento y empresas de mujeres.

El oferente debe acreditar que cumple con una de las condiciones que se enumeran a continuacion,
para que pueda ser tenido como emprendimiento y empresas de mujeres, con el fin de otorgarle el
respectivo criterio diferencial relacionado con la experiencia del numeral 4.2 de esta Invitacion:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefan cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del dltimo
afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo
ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones de que trata el presente articulo deberan expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre
del procedimiento de seleccion.

PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto
Ley 019 de 2012, y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, los contratos cuya ejecucién o
cumplimiento se prolongue en el tiempo y los demas que lo requieran, como es el caso del
presente contrato de compra, deberan ser objeto de liquidacion.

La liquidacion del contrato podra ser bilateral o unilateral y debera realizarse dentro del plazo
maximo de cuatro (4) meses contados a partir del vencimiento del término de ejecucién, conforme
a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.1.1 del Decreto 1082 de 2015.
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