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EVALUACION Y ANALISIS DE IDONEIDAD DE LA PROPUESTA DEL CONVENIO DE
ASOCIACION PRESENTADA POR LA FUNDACION UNIVERSITARIA COLOMBO
INTERNACIONAL - UNICOLOMBO

SINTESIS OBJETO DEL ANALISIS DE IDONEIDAD: analizar la idoneidad de la FUNDACION
UNIVERSITARIA COLOMBO INTERNACIONAL - UNICOLOMBO para la celebracién del convenio
de asociacion cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ACADEMICOS, PEDAGOGICOS,
LOGISTICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA DISENAR, COORDINAR, EJECUTAR, ACOMPANAR
Y EVALUAR EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2026."”.

YIRA TATIANA MORALES CASTRO, Directora Administrativa de Talento Humano, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017, mediante el cual se reglamenta la
contratacion con entidades privadas Sin Animo de Lucro, y en virtud de la delegacién contractual
realizada por el Alcalde Mayor del Distrito de Cartagena, mediante el Decreto 0167 del 2026 procede
a realizar estudio de idoneidad a la entidad sin animo de lucro FUNDACION UNIVERSITARIA
COLOMBO INTERNACIONAL - UNICOLOMBO, a fin de verificar la correspondencia del objeto de
la ESAL con las actividades a desarrollar, capacidad juridica, experiencia, indicadores de eficiencia
y estructura organizacional.

l. INTERES PUBLICO

De conformidad con la Funcién Publica el principal objetivo Plan Institucional de Capacitacion es
“Enaltecer al servidor publico y su valor’, reconociendo al talento humano como el activo mas
importante con el que cuenta la entidad, siendo el gran factor critico de éxito que facilita la gestion y
el logro de sus objetivos y resultados. Asi mismo, es importante mencionar que, la gestion del talento
humano es el factor estratégico que aporta el desarrollo de los servidores dentro de su ciclo de vida
en la Entidad, asi como a los objetivos institucionales, considerando tanto las necesidades propias
de Funcion Puablica, como el actuar responsablemente en el entorno laboral, legal y cultural.

En ese sentido y para alcanzar el logro de dicho objetivo se necesita fortalecer los saberes, actitudes,
habilidades, destrezas y conocimientos de los servidores publicos, por medio del componente de
Capacitacion (Plan Institucional de Capacitacion — PIC); en este contexto el Distrito Turistico y
Cultural de Cartagena de Indias, expidio el Plan Institucional de Formacion y Capacitacion 2026
basado en los nuevos lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion
2023-2030, en los que se establecen los nuevos lineamientos que orientan la formacién y
capacitacion del sector publico, de la siguiente manera: primero se plantea el diagnostico que soporta
el componente estratégico de la capacitacién en el sector publico, posteriormente se presenta el
marco hormativo y conceptual y el desarrollo de la capacitacion en el sector publico, para finalmente,
abordar los ejes tematicos su propoésito y la priorizacién tematica que todas las entidades publicas
deberan acoger, asi como, los lineamientos para la formacion de los directivos publicos.

Este plan se formulé a partir de un diagnostico de necesidades donde se identifican aguellos factores
a fortalecer para una mejor gestion administrativa y se establecen las capacitaciones a desarrollar
durante la vigencia bajo los parametros establecidos en el Plan Nacional de Formacién y
Capacitacion — PNFC 2023-2030, en el marco de los siguientes ejes tematicos: i) Paz total, memoria
y derechos humanos, ii) Territorio, vida y ambiente, iii) mujeres, inclusion y diversidad, iv)
Transformacién digital y cibercultura, v) Probidad, ética e identidad de lo publico, vi)
Habilidades y competencias.

El presente Convenio responde a la necesidad de garantizar la ejecucion del Plan Institucional de
Formacién y Capacitacion — PIC 2026, instrumento estratégico mediante el cual la Administracion
Distrital fortalece las competencias, habilidades, conocimientos y aptitudes de los servidores
publicos, en cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Plan Nacional de Formacion y
Capacitaciéon 2023-2030 y de los principios de la funcién administrativa previstos en el articulo 209
de la Constitucién Politica.

Con el propo6sito de garantizar los principios de transparencia, publicidad y seleccion objetiva, la
Entidad adelant6 una invitacion a cotizar a través de la plataforma SECOP |I, respecto de la cual se
recibieron tres (3) cotizaciones. Finalizado el término de presentacion, se efectud la verificacion de
los requisitos exigidos en la invitacion.(anexo enlace del proceso en Secop |l
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10
583932&isFromPublicArea=True&isModal=False )

Del analisis de las propuestas se evidencidé que Unicamente la Fundacién Universitaria Colombo
Internacional UNICOLOMBO acredit6 integralmente el cumplimiento del requisito previsto en el
Decreto 092 de 2017, relacionado con el aporte equivalente al treinta por ciento (30,11%) del valor
del proyecto en dinero, mediante la presentacion de la certificacion financiera correspondiente y del
estado de cuenta que demuestra la disponibilidad efectiva de los recursos necesarios para asumir
dicho porcentaje de cofinanciacion. Lo anterior permitié verificar objetivamente su capacidad



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.10583932&isFromPublicArea=True&isModal=False
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financiera para ejecutar el convenio bajo el esquema de financiaciéon 70-30 previsto en la citada
normativa.

En contraste, las otras dos Entidades Sin Animo de Lucro, que presentaron cotizacién, no acreditaron
su condicién de ESAL del sector de educacién superior, conforme a lo exigido en la invitacién, asi
como tampoco la documentacién requerida para verificar la idoneidad de la entidad sin &nimo de
lucro, para la ejecucion de las actividades del programa institucional de capacitacion — PIC; por lo
gue las mismas no se tienen en cuenta; y al existir una propuesta que no solo aporta la totalidad de
los requisitos, sino que ademas propone un aporte del 30% en dinero se optara por la evaluacién de
dicha propuesta.

1. INFORMACION GENERAL FUNDACION UNIVERSITARIA COLOMBO
INTERNACIONAL - UNICOLOMBO

2.1. HISTORIA

Objeto Social: LA FUNDACION UNIVERSITARIA COLOMBO INTERNACIONAL - UNICOLOMBO
identificada con Nit. 900131269-0, es una fundacion universitaria, persona juridica de derecho
privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, de educacién superior organizada como una
Institucion Universitaria, con autonomia financiera y administrativa. La Fundacion tiene como fines
a) impartir conocimientos, destrezas y habilidades del mas alto nivel con el objeto de fomentar el
aprendizaje permanente y la capacidad de adaptacién a entornos cambiantes. b) desarrollar modelos
de educacion multidisciplinarias y programas de investigacion, éticamente orientados a la blsqueda
de soluciones a los problemas medioambientales, con el fin de conseguir el desarrollo sostenible de
la ciudad y la regién. c) buscar una activa vinculacion con la sociedad colombiana, para poner a su

servicio los adelantos cientificos, tecnol6gicos y culturales, promovidos a través de su actividad
docente e investigativa, y de esta manera, contribuir al desarrollo econémico y social y a la elevacion
del nivel espiritual, moral e intelectual de su area de influencia. d) impulsar el multilingtiismo, como
imperativo global para el fomento de la docencia, la investigacién y la proyeccién social, a fin de
ajustar la institucion a las necesidades internacionales imperantes. e) Promover los derechos
humanos y la proteccion del medio ambiente, mediante una cultura de responsabilidad y solidaridad
social, frente a la humanidad y la naturaleza. f) contribuir a la paz, la justicia y el bienestar social del
pais, la region y la ciudad mediante la produccion, la transferencia y la aplicacion del conocimiento
cientifico y tecnoldgico. g) Proteger y salvaguardar el patrimonio histérico y cultural de su entorno,
como expresion de su vinculaciéon a su medio de actuacion.

Adicionalmente contempla que la FUNDACION para el cumplimiento de sus prop6sitos y objetivos
tiene las siguientes funciones: a) La docencia, a través de la cual LA FUNDACION estructura,
desarrolla y evalla los programas de formacion integral de sus estudiantes; entendiéndose por
formacion integral el proceso a través del cual el estudiante desarrolla sus potencialidades y se va
caracterizando como persona, como ciudadano y como profesional. b) La investigacion, mediante la
cual LA FUNDACION promueve la creacién y el desarrollo del conocimiento, la comprobacién de
aquellos que ya forman parte del saber y de las actividades del hombre, la creacion y adecuacion de
tecnologias para buscar soluciones a los problemas de la comunidad y el fortalecimiento del proceso
ensefianza y aprendizaje. c) la proyeccion social, que incluye los servicios de extension, mediante la
cual LA FUNDACION pone al servicio de los diferentes actores de la sociedad su produccion
cientifica, tecnoldgica, artistica y cultural.

Ademéas de lo anterior, LA FUNDACION UNIVERSITARIA COLOMBO INTERNACIONAL-
UNICOLOMBO, se ha destacado por ser reconocida en la ciudad por ejercer labores impecables en
manejo de recursos, por ello, se convierte en el aliado idéneo de la Direccion Administrativa de
Talento Humano para cumplir las metas que se quieren desarrollar a través de este convenio de
asociacion.

Afio de creacion: diciembre 1 de 2006

Fecha de inscripcion: diciembre 1 de 2006

Duracion: Indefinida

Estructura Administrativa: Consejo Superior — Presidencia de la Fundacion (Representante Legal) —
Rectoria- Revisoria Fiscal.

Domicilio: Cartagena, Bolivar

2.2. CAPACIDAD JURIDICA DE LA ESAL

REQUISITOS Cumple/ No cumple Observaciones

1. Carta de Presentacion de la | CUMPLE
Propuesta
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2. Documento de identidad del | CUMPLE
representante legal y/o apoderado

3. Certificado de existencia y | CUMPLE Certificado de existencia vy
representacion legal representacion

legal de instituciones de
educacion superior
de 15 de julio de 2026.

4. Certificacién sobre el cumplimiento | CUMPLE Certificado de fecha 27 de junio de
de las obligaciones parafiscales y de 2026
seguridad social

5. Certificado de antecedentes | CUMPLE - Certificado Ordinario No.
disciplinarios Procuraduria General 299016140 de fecha de 06
de la Nacion (ESAL y representante de julio de 2026.
legal) - Certificado Ordinario No.

299016404 de fecha de 06
de julio de 2026.

6. Certificado de antecedentes fiscales | CUMPLE - Codigo de verificacion
Contraloria  General (ESAL vy 9078693260706212249 de
representante legal) fecha 06 de julio de 2026.

- Codigo de verificacion
9001312690260706212434
de fecha 06 de julio 2026.

7. Certificado de antecedentes | CUMPLE Registro interno de verificacion
judiciales Policia Nacional 143420836 del 06 de julio de 2026.

8. Certificado de medidas correctivas | CUMPLE - Registro interno de
(ESAL y Representante Legal) validacion No. 143420663

de fecha 06 de julio de
2026.
9. Registro Unico Tributario (RUT) CUMPLE Fecha 23 de julio de 2026
10. REDAM CUMPLE Cédigo de verificacion
KT4PNS1FCB de fecha 02 de julio
de 2026.
RESULTADO CUMPLE
2.3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ESAL
REQUISITOS \ Cumple/ No cumple \ Observaciones

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Organigrama CUMPLE

Copias de los estatutos de la | CUMPLE

ESAL

RESULTADO CUMPLE

2.5. EQUIPO DE DOCENTES

LA FUNDACION UNIVERSITARIA COLOMBO INTERNACIONAL- UNICOLOMBO, cuenta con un
cuerpo administrativo y docente idéneo, experto en varias areas del saber, que pondra a disposicion
de la ejecucién del convenio, a continuacion, se listan los perfiles de los docentes sus hojas de vida
podran ser consultadas en la propuesta presentada

2.6. MISION

Somos una institucion universitaria orientada a la formacion integral de profesionales bilingiies, en
el marco de valores éticos, con conciencia de la identidad cultural del caribe, que contribuyen al
desarrollo sostenible de la sociedad, en un entorno global, abiertos al conocimiento y al didlogo con
otras culturas.

2.7. VISION
La FUNDACION UNIVERSITARIA COLOMBO INTERNACIONAL sera reconocida en la costa caribe,
como una institucién universitaria de calidad y excelencia, en la formacion integral de profesionales

bilinglies que contribuyan a la construccién de una sociedad inclusiva, participativa y transformadora

2.8. ORGANIGRAMA
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Coordinacion de Mercadeo
y Comunicaciones

Asistente de
Comunicaciones

1I. EXPERIENCIA ESAL

REQUISITOS EXPERIENCIA ESAL
Cumple/ No cumple Observaciones
REQUISITO PRESENTA/ NO PRESENTA CUMPLE/ NO CUMPLE

Contrato No. 1

alguna
multa, clausula penal, caducidad
o]
haberse declarado algun
siniestro, so

Copiade alguno de los CUMPLE ACTA DE LIQUIDACION DEL
documentos CONVENIO DE
vélidos para acreditar la ASOCIACION No. CD-ESCGOB-
experienciarequerida CONVASO-
001-2025.
El objeto de los contratos o CUMPLE AUNAR ESFUERZOS,
convenios TECNICOS,
deberan tener relacién con el ADMINISTRATIVOS Y
objeto del FINANCIEROS PARA
presente proceso. PROPICIAR LA PARTICIPACION
ACTIVA DE
LOS ACTORES DEL
DESARROLLO
MEDIANTE EL
FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS EN
GOBERNANZA
TERRITORIAL Y DESARROLLAR
PROCESOS
DE FORMACION Y
CUALIFICACION QUE
CONTRIBUYAN AL BUEN
DESEMPERNO
INSTITUCIONAL DIRIGIDOS A
SERVIDORES
PUBLICOS Y CONTRATISTAS
DEL DISTRITO
DE CARTAGENA
Valor del Contrato: El valor de los CUMPLE $571.714.285,71
contratos o convenios sumados
con los
que se acredite la experiencia
debe ser
igual o superior al Presupuesto
Oficial
representado en SMMLV.
Deben haber terminado antes de CUMPLE 25 de diciembre de 2025
la
fecha de cierre del presente
proceso de
contratacion.
No debe haberse impuesto CUMPLE
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pena de que dichos contratos no
se
tengan en cuenta para acreditar
la
experiencia. Esta regla no se
aplicara
en caso de que solo se haya
declarado
el siniestro de la pdéliza de
responsabilidad civil
extracontractual.

Contrato No. 2

Copia de alguno de los CUMPLE ACTA DE LIQUIDACION DEL
documentos CONVENIO DE
validos para acreditar la ASOCIACION No. CD-ESCGOB-
experiencia CONVASO-
requerida. 002-2024.
El objeto de los contratos o CUMPLE AUNAR ESFUERZOS
convenios deberan tener relacion TECNICOS,
con el objeto del presente ADMINISTRATIVOS Y
proceso. FINANCIEROS CON LA
FINALIDAD DE FORTALECER
LAS
COMPETENCIAS EN MATERIA
DE
GOBERNANZA Y PROMOVER
LA
PARTICIPACION DE LOS
ACTORES DEL
DESARROLLO TERRITORIAL Y
DESARROLLAR PROCESOS DE
FORMACION
Y CUALIFICACION DIRIGIDOS A
LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y
COLABORADORES DEL
DISTRITO DE
CARTAGENA, QUE
FORTALEZCAN EL
EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA.
Valor del Contrato: El valor de los CUMPLE $ 580.039.046,20
contratos o convenios sumados
con
los que se acredite la experiencia
debe ser igual o superior al
Presupuesto Oficial representado
en
SMMLYV,
Deben haber terminado antes de CUMPLE 24 de diciembre de 2024
la
fecha de cierre del presente
proceso de contratacion.
CUMPLE

No debe haberse impuesto
alguna
multa, clausula penal, caducidad
o}
haberse declarado algin
siniestro, so

se

tengan en cuenta para acreditar

la

experiencia. Esta regla no se

aplicara

en caso de que solo se haya
declarado

el siniestro de la péliza de

responsabilidad civil
extracontractual.

pena de que dichos contratos no

Contrato No. 3

Copia de alguno de los

CUMPLE

ACTA DE LIQUIDACION DEL
CONTRATO DE PRESTACION

documentos
vélidos para acreditar la DE SERVICIOS CD-DATH-004-
experiencia 2022
requerida.
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PRESTACION DE SERVICIOS

El objeto de los contratos o CUMPLE
convenios deberan tener relacion PARA CAPACITAR EN LA
con el objeto del presente ENSENANZA DE UN SEGUNDO
proceso. IDIOMA A SESENTA
FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS,
MEDIANTE EL DESARROLLO
DE PROYECTOS DE
FORMACION EN EL IDIOMA
INGLES, EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL Y
VIRTUAL O MIXTA, CON EL
PROPOSITO DE ADQUIRIR
NUEVAS COMPETENCIAS Y
FORTALECER SU FORMACION
LABORAL.
Valor del Contrato: El valor de los CUMPLE $39.000.000.00
contratos o convenios sumados
con
los que se acredite la experiencia
debe ser igual o superior al
Presupuesto Oficial representado
en
SMMLYV,.
Deben haber terminado antes de CUMPLE 31 DE DICIEMBRE DE 2022
la
fecha de cierre del presente
proceso de contratacion.
CUMPLE

No debe haberse impuesto
alguna
multa, clausula penal, caducidad
o
haberse declarado algun
siniestro, so
pena de que dichos contratos no
se
tengan en cuenta para acreditar
la
experiencia. Esta regla no se
aplicara
en caso de que solo se haya
declarado
el siniestro de la pdliza de
responsabilidad civil
extracontractual.

Contrato No. 4

Copia de alguno de los
documentos
vélidos para acreditar la
experiencia
requerida.

CUMPLE

Copia del Convenio de
Ampliacién No. 04 de 2020
celebrado entre el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA
y Fundacién Universitaria
Colombo Internacional —
UNICOLOMBO.

El objeto de los contratos o

convenios deberan tener relacion

con el objeto del presente
proceso.

REALIZAR ACCIONES DE
FORMACION AUNANDO
ESFUERZOS, CAPACIDADES Y
CONOCIMIENTOS PARA EL

DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EN

EL MARCO DEL PROGRAMA
DE AMPLIACION DE
COBERTURA, CON EL FIN DE
FORMAR A UN MAYOR
NUMERO DE COLOMBIANOS,
MEDIANTE ALIANZAS
CELEBRADAS ENTRE EL SENA
Y LAS INSTITUCIONES DE
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO Y LAS
INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR,
INSCRITAS EN EL BANCO DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
(BIE). CUMPLIENDO CON LOS
ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS EN EL MARCO
LEGAL Y CON LOS PROCESOS
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DE ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LA DIRECCION DE
FORMACION PROFESIONAL
DEL SENA, DE CONFORMIDAD
CON LA PROPUESTA
PRESENTADA POR EL
CONVINIENTE EN LOS
ASPECTOS AVALADOS POR LA
RESPECTIVA REGIONAL, Y EN
CONCORDANCIA CON EL PLAN
OPERATIVO.

Valor del Contrato: El valor de los CUMPLE $1.254.437.050
contratos o convenios sumados
con
los que se acredite la experiencia
debe ser igual o superior al
Presupuesto Oficial representado
en
SMMLV,.

Deben haber terminado antes de CUMPLE 09 DE NOVIEMBRE DE 2022
la
fecha de cierre del presente
proceso de contratacion.

No debe haberse impuesto CUMPLE
alguna
multa, clausula penal, caducidad

o

haberse declarado algun

siniestro, so

pena de que dichos contratos no

se

tengan en cuenta para acreditar

la

experiencia. Esta regla no se

aplicara

en caso de que solo se haya

declarado

el siniestro de la pdliza de

responsabilidad civil

extracontractual.

OTROS REQUISITOS

El oferente debera presentar al CUMPLE
menos

dos (2) contratos o0 convenios
ejecutados

y terminados o liquidados, a la
fecha de

presentacion de la propuesta

El valor de los contratos o CUMPLE
convenios

sumados con los que se acredite
la

experiencia debe ser igual o
superior al

Presupuesto Oficial representado
en

SMMLV.

Cuando los contratos que se CUMPLE
pretenden

acreditar como experiencia hayan
sido

ejecutados en consorcio o unién
temporal, el porcentaje de
participacion

del integrante sera el registrado en
el

documento de conformacion de la
estructura plural en el respectivo
proceso

de contratacion, el contrato o en
alguno

de los documentos vélidos para la
acreditacion de experiencia.

RESULTADO CUMPLE

V. PROPUESTA ECONOMICA
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El valor del Convenio de Asociacion que se proyecta celebrar asciende a la suma MIL
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($1.828.442.857) M/CTE, de los cuales el
DISTRITO aportara en dinero la suma de MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
($1.277.834.589) MICTE correspondientes al 69,89% del valor total del convenio Y FUNDACION
UNIVERSITARIA COLOMBO, la suma de QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS
OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS ($550.608.268) M/CTE correspondiente al
30,11% del valor total del Convenio, los cuales seran aportados tal y como consta en la propuesta
presentada.

V. CAPACIDAD FINANCIERA

la estructura organizativa y los recursos financieros adecuados para manejar proyectos de mediana
y alta complejidad. Esta categorizacion proporciona un marco sélido de operaciones y gestion
empresarial que es crucial para la ejecucion exitosa de contratos de este tamafio.

Total, activo: $15.568.173.270

Total, pasivo: $ 8.012.871.185

Total, patrimonio: 7.555.302.085

Total, pasivo y patrimonio: $15.568.173.270

Ingreso de actividades ordinarias NETOS: $14.311.801.620
Ganancia bruta: $13.959.887.767

Total, Gastos de Operacién: $13.047.013.776

Ganancia (perdida) por actividades de operacién: $912.873.992
Ganancia (perdida) por actividades de operacién més intereses: $326.768.480
Ganancia (perdida), antes de impuestos: $326.768.480
Resultado integral del periodo: $326.768.480

ANALISIS DE LA INFORMACION FINANCIERA
Se procede a tomar como referencia para el siguente andlisis, el indicador de eficiencia y el indicador
de origen de los recursos sugeridos por Colombia compra eficiente para entidades sin animo de lucro
y se obtienen los siguientes resultados:

Indicadores de eficiencia de la Entidad sin animo de lucro

Gastos de implementaciéon de los proyectos en el afio x

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

3.725.800.030

= 0
13.047.013.776 28.55%

Este resultado puede obedecer estrictamente a la naturaleza juridica y sectorial de la FUNDACION
UNIVERSITARIA COLOMBO INTERNACIONAL - UNICOLOMBO como Institucién de Educacién
Superior (IES). La operacién educativa formal exige mantener una infraestructura fisica, tecnolégica
y una planta de personal administrativo fija y permanente para cumplir con las condiciones de calidad
y registros calificados exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

Sin embargo, es imperativo mencionar que esta estructura de costos de funcionamiento ya se
encuentra plenamente cubierta por la operacién ordinaria de la institucion. En consecuencia, la
capacidad instalada actual garantiza que el 100% de los recursos publicos aportados por la Entidad
Estatal (69,89%) sean destinados de manera exclusiva y directa a la implementacion y ejecucion
técnica del objeto del convenio, sin desvios hacia cargas administrativas preexistentes.

Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin animo de lucro

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x
Total de contribuciones del sector privado en el aiio x

13.047.013.776

bl i, 0,
14.311.801.630 91.16%

El resultado refleja que el 91.16% de los gastos de funcionamiento institucional muy seguramente
son soportados y absorbidos de manera auténoma por los ingresos privados de la fundacién
(matriculas, educacion continua y servicios del sector privado). Esto demuestra la solidez, robustez
financiera e independencia econémica de la ESAL, garantizando el cumplimiento idéneo, liquido y
oportuno del aporte de contrapartida pactado del 30,11%.

En conclusion, la estructura financiera de la FUNDACION UNIVERSITARIA COLOMBO
INTERNACIONAL - UNICOLOMBUO refleja una solida idoneidad para la suscripcion del convenio de
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asociacion bajo el esquema 70/30. El indicador de Origen de Recursos (0,9116) cerlifica un robusto
musculo financiero privado que mitiga cualquier riesgo de liquidez y garantiza de manera auténoma
el cumplimiento de su contrapartida del 30,11%. Por su parte, aunque el indicador de Eficiencia
Operativa (28,55%) evidencia la alta carga de costos fijos eslructurales inherentes a la naturaleza
de una Institucién de Educacion Superior, este panorama se consolida como una venlaja estratégica
para la Entidad Estatal al estar la administracion institucional ya cubierta por su operacion ordinaria.
se garantiza que el 100% de los recursos publicos aportados se indexaran directamente a la

ejecucion técnica y misional del proyecto, haciendo viable y segura la viabilidad del convenio ante la
ausencia de umbrales regulatorios restrictivos

Vi AGCREDITACION DE LA DISPONIBILIDAD DE LOS REGURSOS
REQUISITOS |

| Cumple/ No cumple | Observaciones
Cenrtificara los aportes que pretende realizar al presente convenio correspondiente al 30% del
valor total del convenio, por alguno de los siguientes documentos:

Certificacion Bancana expedida CUMPLE Aporta certificacion de fecha
dentro de los diez (10) dias 26/07/2026
habiles antenores a la
celebracidn del convenio, donde
conste que la ESAL cuenta con
la suma liquida de dinero igual o
supenor al 30% del valor del

convenio

ylo

Certificacion suscrita por el CUMPLE Aporta Certificacion emitida por
revisor fiscal cuando esté el revisor fiscal de fecha 24 de
obligado a tenerlo o contader Julio de 2026

publico y el Representante Legal
dela ESAL, enlague conste que
el ofrecimiento econémico esta
libre de destinacion, que no esta
condicionado por proyectos o
actividades a terceros diferentes
a las panes (Distnto - Esal), y
que el aporte se utilizara para el
presupuesto de las actividades
del proyecto

RESULTADO CUMPLE

La ejecucion de LA FUNDACION UNIVERSITARIA COLOMBO INTERNACIONAL-
UNICOLOMBO, la naturaleza no lucrativa, el conocimiento que posee sobre su accionar, en
desarrollo de su mision, su amplia y reconocida experiencia, permite a la Escuela de Gobierno y
Liderazgo concluir que la entidad que ha seleccionado para acompanar y apoyar en las acciones
para la ejecucion de las actividades a contratar, cuenla con capacidad juridica, estructura
organizacional, idoneidad y experiencia para garantizar la ejecucion del convenio que tiene por objeto
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ACADEMICOS, PEDAGOGICOS, LOGISTICOS Y
ADMINISTRATIVOS PARA DISENAR, COORDINAR, EJECUTAR, ACOMPANAR Y EVALUAR EL
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2026"
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