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Girón, 3 de agosto del 2026 
 
 
Señor(a) 
ELKIN DARIO HERNÁNDEZ MONTOYA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8999892 
Profesional G02 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual Mes 

Julio del año 2026 

Karen Dayanna Tamara Gutierrez, identificado con C.C. 1.065.812.472; en calidad de contratista del CIMI, 
contrato CO1.PCCNTR. 8999892 /2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 31 de julio 
del 2026: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
 

 
Presentar para aprobación por 
parte del supervisor del contrato, 
un plan de trabajo trimestral que 
incluya cronograma y 
entregables. 
 

 
Diligenciamiento y presentación del 
cronograma de ejecución de 
actividades correspondientes al 
mes de agosto de 2026. 

 
Captura de pantalla 

2  
Identificar, generar, ejecutar y 
evaluar, estrategias orientadas a 
la retención de los aprendices 
dentro del alcance del objeto 
contractual, articulando con el 
equipo que adelanta acciones del 
plan de bienestar y grupos 
internos del Centro de formación, 
el desarrollo de mecanismos que 
mejoren la retención de 
aprendices, dirigiendo estas 
estrategias con mayor énfasis a 
los aprendices beneficiarios de 
apoyos socioeconómicos, para 
promover el uso adecuado, así 
como su propósito de 
permanencia y certificación como 
aprendiz. 

 
Atención de aprendices que asisten 
a la oficina de bienestar al aprendiz, 
solicitando orientación psicológica 
de manera voluntaria. 

 
Evidencia fotográfica 
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3  
Desarrollar las actividades del 
objeto contractual en las 
diferentes modalidades de 
formación, (presencial, virtual y/o 
a distancia) que aplique para el 
Centro de Formación, con las 
cuales se promueva el desarrollo 
de actitudes y habilidades 
socioemocionales, el autocuidado 
y el cuidado del otro, los valores 
institucionales, sentido de 
pertenencia SENA. 

 
Participación en la reunión 
convocada por el coordinador de 
formación Elkin Darío Hernández 
Montoya, con el propósito de 
revisar la trazabilidad de los 
procesos desarrollados desde las 
diferentes áreas de bienestar al 
aprendiz, identificar oportunidades 
de mejora y fortalecer la 
articulación institucional para 
garantizar el adecuado seguimiento 
y cumplimiento de las actividades 
establecidas. 

 
Evidencia fotográfica 

4  
Generar estrategias para el 
desarrollo de una cultura digital 
fomentando el uso 
responsable de internet y las 
nuevas tecnologías para prevenir 
y enfrentar riesgos como 
grooming, el sexting, el 
ciberacoso, la ciber dependencia, 
entre otros. 

 
Reunión de equipo de psicología 
con el objetivo de planear 
actividades macro, enfocadas en la 
ciberseguridad en articulación con 
entidades aliadas con el fin de 
fortalecer la cultura de prevención 
y el uso responsable de los entornos 
digitales. 

 
Evidencia fotográfica 

5  
Apoyar la planeación y ejecución 
de acciones que permitan 
fortalecer la apropiación del 
reglamento del aprendiz de los 
aprendices SENA. 

 
Acogida institucional y socialización 
de reglamento al aprendiz con 
programas de formación que 
ingresan en la tercera oferta 
educativa de la vigencia 2026. 
 

 
Evidencia fotográfica 

6  
Identificar factores de riesgo de 
enfermedades de salud mental 
con mayor incidencia en los 
aprendices y adelantar acciones 
articuladas para la prevención de 
los riesgos identificados, 
estableciendo rutas de atención 
psicosocial para remitir casos 
críticos. 
 
 
 

 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 
No aplica. 

7    



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2026 
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JULIO 2026 

Formato de apoyo no controlado 

Realizar registro de actividades 
realizadas en el aplicativo de Sofía 
Plus y en 
las demás plataformas 
dispuestas; realizar informes, 
reportes y otros documentos 
asociados a las actividades 
relacionadas con el objeto 
contractual, haciendo uso de las 
plataformas institucionales de 
acuerdo con el aplicativo 
CompromISO, así mismo, aplicar 
las encuestas de satisfacción, en 
el marco de su objeto contractual 
y entregar informe al responsable 
de Bienestar Aprendiz. 

Registro de actividades realizadas  
en el aplicativo de Sofía Plus, 
diligenciamiento del Drive de ruta 
de prevención de deserción y 
reporte de acta en consecutivo de 
actas. 

Evidencia fotográfica. 

8  
Hacer uso adecuado y 
responsable de los elementos, 
materiales y equipos a cargo para 
la ejecución de sus actividades 
contractuales. 

 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 
No aplica. 

 
 
 
Cordialmente,  
 
 
 
 
Karen Dayanna Tamara Gutierrez 
Contratista 
C.C. 1.065.812.472 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Elkin Dario Hernández Montoya  
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8999892 de 2026  
Profesional G02  
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Evidencia 1. Pantallazo cronograma de actividades mes de agosto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencia 2. Atención de aprendices que asisten a orientación psicológica de manera voluntaria. 
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Evidencia 3. Participación en la reunión de equipo de bienestar a la aprendiz convocada por el coordinador de 

formación Elkin Darío Hernández Montoya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencia 4. Reunión equipo de psicología con el objetivo de planificar actividades macro enfocadas en la 

ciberseguridad. 
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Evidencia 5. Acogida institucional y socialización de reglamento al aprendiz III oferta educativa vigencia 2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencia 6. Registro de actividades en el aplicativo Sofia Plus. 
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