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Número del contrato: 090-CNT2508-235   Código clasificador 80111701 
 
Objeto	
  contractual:	
  Prestar	
  servicios	
  de	
  apoyo	
  a	
  la	
  gestión	
  de	
  la	
  Dirección	
  General	
  y	
  la	
  Subdirección	
  
de	
  Planeación	
  en	
  el	
  fortalecimiento	
  de	
  los	
  procesos	
  de	
  articulación	
  estratégica,	
  promoviendo	
  la	
  cooperación	
  
efectiva	
  con	
  actores	
  de	
  la	
  jurisdicción	
  de	
  Corantioquia.	
  
 

Documentos etapa precontractual Debe ser 
radicado Se publica Aplica 

F-PGC-78 Acta designación comités asesor y 
evaluador No Si X 
Estudios previos (incluye plan de ejecución 
física/presupuesto oficial/memoria de cálculo) No Si X 

CDP (Certificado de disponibilidad presupuestal) No Si X 

BPC (Banco de Proyectos Corporativo) No Si X 
Certificado expedido por la dirección general de 
conformidad con el Decreto 2209 de 1998 Si Si X 

Acta modificación estudios previos (cuando aplique) No Si N/A 
Correo aprobación por comités de contratación y 
donde conste inclusión o desagregación al plan de 
adquisiciones 

No Si X 

Invitación a contratar No Si N/A 

Aceptación de la invitación No Si N/A 

Hoja de vida formato indeterminado No No X 

Hoja de vida Función Pública No Si X 

Copia de cédula de ciudadanía No No X 
Certificado de la Registraduría autenticidad de 
documento de identidad No Si X 
Formulario único declaración juramentada de bienes 
y rentas y actividad económica privada persona 
natural (Ley 190 de 1995) 

No No X 

RUT (Registro Único Tributario) No Si X 
Constancia de estar al día en pago de seguridad 
social integral (planilla) No Si X 
Certificados experiencia laboral y de formación 
profesional No Si X 
Antecedentes: Procuraduría – Contraloría - Policía y 
medidas correctivas No Si X 

Copia tarjeta o matrícula profesional (cuando aplique) No Si X 
Certificado vigencia tarjeta o matrícula profesional 
(cuando aplique) No Si N/A 
Acta de compromiso y certificación Ley 1819 de 2016 
(suministrado Corantioquia) No Si X 
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Documentos etapa precontractual Debe ser 
radicado Se publica Aplica 

Certificación Ley 1819 de 2016 (suministrado 
Corantioquia) No Si X 

Examen médico ocupacional de ingreso1 No No X 

Solicitud elaboración minuta contrato No Si X 

 

Documentos etapa contractual Debe ser 
radicado Se publica 

Registro presupuestal No Si 

Garantía Si Si 

Acta aprobación de la garantía  Si 

Memorando designación supervisor Si Si 

Acta de inicio  Si Si 

Otrosí, suspensiones, prórrogas, etc. No Si 

Informes de ejecución (arrojados PGAR) Si Si 

Acta de liquidación/resolución que liquida unilateralmente/acta de archivo Si Si 

 

Visto Bueno Asesor Jurídico 

 

 

ANA LUCÍA CASTAÑEDA GARCIA 
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1	
  En el caso de que el trabajador pierda su condición de contratista por un periodo superior a los 
seis (6) meses continuos, debe realizarse los exámenes médicos nuevamente para volver a 
trabajar.	
  


