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DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO CONTRACTUAL.
INTRODUCCION

El Instituto Distrital de las Artes- IDARTES en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015, y conforme a la guia para la elaboracién de estudios del sector establecida por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica - Colombia Compra Eficiente, cuyo sitio web es www.contratos.gov.co, procede a dejar constancia de la elaboracién
del estudio del sector del presente proceso de seleccidn, con el fin de establecer una consulta de precios en el mercado y
conocer las caracteristicas principales del sector objeto del presente proceso de seleccidn, que permita analizar la viabilidad
de la contratacion en circunstancias similares y ventajosas para la entidad.

De acuerdo con lo anterior, la Entidad luego de conocer su necesidad e identificar los bienes, obras o servicios que la
satisfacen, esta en capacidad de definir el sector o mercado al cual pertenecen tales bienes, obras o servicios y hacer el
andlisis correspondiente. Razon por la cual, la Entidad procedié a realizar el analisis del sector econdmico en el cual se
analizara la oferta identificando las empresas, asociaciones, firmas, compafias y sociedades que se encuentran en la
capacidad de ofertas los bienes y/o servicios requeridos para el presente proceso, que por su capacidad y experiencia podrian
entrar a participar en los procesos de contrataciéon. Asi mismo, se realizara un andlisis de la demanda, revisando las
condiciones en que se han venido desarrollando adquisiciones en la entidad y en otras entidades vinculadas al sector.

En este sentido Teniendo en cuenta que el Instituto Distrital de las Artes IDARTES, en desarrollo de su actividad misional en
el fomento a la cultura y a las artes en la ciudad, atna esfuerzos con entes del sector publico y privado, liderando el programa
de festivales entre los que se destacan: Colombia al parque, Salsa al parque, Jazz al Parque, Hip Hop al parque, Rock al
parque, Danza en la ciudad, Localizarte, Lectura bajo los arboles y otros donde se requiere garantizar el ofrecimiento del
soporte administrativo, financiero, logistico y operativo de los procesos misionales de la entidad y garantizar la continuidad
operativa de las herramientas especializadas para asi promover la innovacién tecnolégica y cumplir con los objetivos
misionales de la entidad para el normal desarrollo de las actividades misionales, logisticas y administrativas, es necesario
adelantar el proceso de seleccion cuyo objeto es: PRESTACION DEL SERVICIO DEL MANTENIMIENTO Y CALIBRACION
DE LOS EQUIPOS ESPECIALIZADOS PARA LA MEDICION DE TEMPERATURA Y HUMEDAD DEL ARCHIVO
CENTRALIZADO

BIEN Y/O SERVICIO A CONTRATAR CONTEXTO TECNICO Y DISPONIBILIDAD DE LOS BIENES

El Instituto Distrital de las Artes (IDARTES), establecié los requisitos técnicos minimos de obligatorio cumplimiento para la
ejecucion del objeto contractual, los cuales se encuentran detallados en el documento denominado “Anexo No. 1 — Ficha
técnica”. Este documento hace parte integral de los estudios previos y de los documentos del proceso de contratacion,
conforme a la normativa vigente.

En este sentido y teniendo en cuenta que el Instituto Distrital de las Artes debe garantizar cumplimiento de cada una de las
actividades misionales de la entidad en las instalaciones de la Entidad, por lo cual se hace necesario adelantar el proceso de
seleccion cuyo objeto es: “PRESTACION DEL SERVICIO DEL MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE LOS EQUIPOS
ESPECIALIZADOS PARA LA MEDICION DE TEMPERATURA Y HUMEDAD DEL ARCHIVO CENTRALIZADO”

A través del presente anexo se quiere dar a conocer de manera general el andlisis de sector para el presente proceso. Por
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esta razén y a través de la Subdireccion Administrativa y Financiera, se requiere dar inicio al presente proceso.

1.1.  IDENTIFICACION DEL OBJETO. CLASIFICADOR UNSPSC

Segun Colombia Compra Eficiente, el UNSPSC “(...)es una metodologia uniforme de codificacion utilizada para clasificar
productos y servicios fundamentada en un arreglo jerarquico y en una estructura l6gica”3. Esto implica que la entidad
compradora debe organizar sus adquisiciones requeridas bajo un esquema de orientacion a la demanda. Adicionalmente, es
importante tener en cuenta que el UNSPSC permite afinar las descripciones en los Planes de Adquisiciones y evitar
confusiones entre actividades y definiciones de uso de bienes y servicios.

Conforme a lo establecido en los articulos 2.2.1.1.1.4.1. y 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, modificados por los
articulos 2 y 5 del Decreto 0142 de 2023 respectivamente, y teniendo como base la Guia para la codificacién de bienes y
servicios de acuerdo con el cddigo estandar de productos y servicios de Naciones Unidas V.14.080 de la Agencia Nacional
de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, los servicios a adquirir por la entidad se enmarcan en la siguiente
clasificacion UNSPSC.

Los Cadigos UNSPSC aplicables al presente proceso se encuentran detallados en el documento denominado “Anexo No. 1 -

Ficha técnica”. Este documento hace parte integral de los estudios previos y de los documentos del proceso de contratacion,
conforme a la normativa vigente.

2. ANALISIS DEL SECTOR:

o ASPECTOS ECONOMICOS:
De acuerdo con la enciclopedia de Banrepcultural “La actividad econdémica esta dividida en sectores econdmicos.
Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.
Division segun la economia clasica
Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

e Sector primario o sector agropecuario.

e Sector secundario o sector industrial.

e Sector terciario 0 sector de servicios.” !

Dichos sectores que se mencionan anteriormente se componen de estas actividades:

Sector primario o agropecuario

! https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php/Sectores_econ%C3%B3micos
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Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de
transformacion. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca.
No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del
sector industrial.

Sector secundario o industrial

Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la transformacién industrial de los
alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricaciéon de nuevos
productos.

Se divide en dos subsectores: industrial extractivo e industrial de transformacién:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petréleo.

Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y
fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios

Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para el
funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc.

Sector cuaternario

El sector hace referencia a aquellos servicios relacionados al conocimiento o el intelecto. Este sector abarca la
ciencia, investigacion y desarrollo tecnologico. Las empresas que se encuentran en este sector se dedican a
brindarles avances e investigaciones cientificas a los sectores primarios, secundarios y terciarios.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados
como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles,
sin embargo; contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econdmica menciona como sectores de la
economia, es comun que las actividades economicas se diferencien aun mas dependiendo de su especializacion.
Lo anterior da origen a los siguientes sectores econdmicos, los cuales son:

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.
2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.
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4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de transporte
publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al por mayor,
minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San Andresitos, plazas de mercado y, en general, a
todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o
internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con actividades
bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccidn: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la
construccidn, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la
construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la actividad minera
y energética de cualquier tipo (extraccion de carbon, esmeraldas, gas y petréleo; empresas generadoras
de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion familiar, las
empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones relacionadas
con los medios de comunicacion como (telefonia fija y celular, empresas de publicidad, periédicos,
editoriales, etc.).” 2

Cabe aclarar que el objeto contractual consistente en la “PRESTACION DEL SERVICIO DEL MANTENIMIENTO Y
CALIBRACION DE LOS EQUIPOS ESPECIALIZADOS PARA LA MEDICION DE TEMPERATURA Y HUMEDAD DEL
ARCHIVO CENTRALIZADQ”, se ubica en el sector terciario de servicios.

ASPECTOS ECONOMICOS

El andlisis del contexto econdémico proporciona una vision integral de las condiciones macro y microecondmicas
que impactan directa o indirectamente el mercado de bienes y servicios objeto del presente proceso,
correspondiente al en el sector terciario de servicios.

A continuacion, se presenta un breve analisis del comportamiento econdmico del pais con base en las estadisticas
presentadas por el DANE y el Banco de la Republica, las variables que pueden incidir en la formacion del precio y
los riesgos asociados, proporcionando insumos técnicos y econdmicos para la adecuada estructuracion del proceso
de contratacion y la garantia de continuidad operativa de las herramientas tecnoldgicas requeridas por la entidad,
lo cual permite generar un entorno de confianza dentro de la Entidad, teniendo en cuenta, que las cifras de
crecimiento durante los ultimos afios han venido mostrando mejoria lo que demuestra que la ejecucién de los
recursos publicos es acertada y coherente y contribuye al desarrollo del pais. Vale la pena recordar que, dentro de
una economia, el gasto publico es un factor importante y significativo dentro del Producto Interno Bruto, lo que a su

2 https://enciclopedia.banrepcultural.org/index.php/Sectores_econ%C3%B3micos
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vez genera mayores fuentes de empleo, inversion y beneficio social.

Para este fin, los economistas han disefiado indicadores economicos, que permiten observar el crecimiento o
decrecimiento de las principales variables econdémicas que se relacionan de manera directa con el desarrollo de
una sociedad. Estos indicadores econdmicos, sirven para mostrar la situacion de un aspecto o variable econdémica
en particular en un tiempo determinado, es decir, es un indicador estatico, mide variables en periodos de tiempo fijo
y permiten realizar una comparacion porcentual. Todo este tipo de aspectos que se consideran econdmicos son
muchos, por lo tanto, los indicadores econdmicos son proporcionales. Entre los mas destacados y utilizados estan
los indicadores de precios, de comercio exterior, los relacionados con las finanzas publicas, la produccién, el
sistema financiero, entre otros.

Considerando que el objeto del presente proceso consistente en PRESTACION DEL SERVICIO DEL
MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE LOS EQUIPOS ESPECIALIZADOS PARA LA MEDICION DE
TEMPERATURA'Y HUMEDAD DEL ARCHIVO CENTRALIZADO, se han identificado las principales variables que
podrian influir en la dinamica del suministro como PIB, Salario Minimo, indice de precios al consumidor, producto
interno bruto, empleo, entre otros.

Producto Interno Bruto

El PIB es un indicador de gran importancia debido a que permite evaluar el desempefio econémico de un pais. Se
define como PIB el valor total de los bienes y servicios producidos en un pais durante un cierto periodo de tiempo
(generalmente un trimestre o un afio); es decir, el total de lo que se produce con los recursos que se han utilizado
en la economia, valorando cada bien final o servicio al precio que se maneja comunmente en el mercado.

Para el calculo del PIB sélo se tiene en cuenta la produccién que se realiza en el pais, dentro de las fronteras
geograficas de la nacién, sin importar si esta produccién fue realizada por personas o empresas nacionales o
extranjeras.

De acuerdo al boletin técnico del DANE de fecha 15 de mayo de 2026, en el primer trimestre de 2026pr, el Producto
Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
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Fuente: DANE, PIB_T

1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
P2 preliminar

P: provisional

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacidn
anual).

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
Industrias manufactureras crece 2,3%, actividades financieras y de seguros crece 2,2% y actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de
empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 1,4%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original  efecto estacional y
Actividad econdémica calendario
Anual Trimestral
20261/ 20261/
2025™-1 202571V
Agricultura, ganadenia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -05
Explotacion de minas y canteras -01 048
Industrias manufactureras 29 23
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado” 26 03
Construccion -54 -46
Comercio al por mayory al por menor® 29 02
Informacién y comunicaciones 1,3 11
Actividades financieras y de sequros 28 22
Actividades inmobiliarias 2,0 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 22 05
Administracion publica, defensa, educacién y salud® 57 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 32 14
Valor agregado bruto 2,2 0.6
Im puestos menos subvenciones sabre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 2.2 0.6

Fuente: DAME, PIB_T

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de informacién y comunicaciones crece 1,3% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado crece en 1,1%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.
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Tabla 8. Informacion y comunicaciones
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

.. Serie ajustada por efecto
Serie original _ .
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Trimestral
20261/ 2026"-1 ¢
2025F"-] 202571V
Informacién y comunicaciones 13 1.1

Fuente: DAME, PIE_T
Fpreliminar

'S eries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2026.pdf

Salario Minimo Legal Vigente - SMMLV

Segun el Decreto 1469 de 2025, el cual empezo a regir el 1 de enero de 2026, establece que el salario minimo legal para esta
vigencia es de $1.750.905 mensuales y el auxilio de transporte es por $249.095; lo cual refleja un crecimiento de un 23% y
24,5%, respectivamente.

Este indicador del salario minimo se deja plasmado en este estudio, con el fin de ilustrar cdmo ha sido la evolucién, asi como
también, es importante para tener en cuenta para toda la empresa sin importar su tamafio, ya que los salarios siempre van a
ser un motor importante en una economia para la adquisicién de bienes y servicios. A continuacion, se relaciona el incremento
que ha tenido el salario minimo mensual legal en Colombia durante los ultimos 12 afios:

Tabla 1. Historico SMMLV

Ao Decreto gobierno nacional Salar;gg;)nsual Variacién porcentual anual (%) | IPC | Incremento real (%)
2026 | 1469 de diciembre 29 de 2025 $1.750.905 23,00 5,20 17,80
2025 | 1572 de diciembre 24 de 2024 $1.423.500 9,50 5,20 4,30
2024 | 2292 de diciembre 29 de 2023 $1.300.000 12,07 9,28 2,79
2023 | 2613 de diciembre 28 de 2022 $1.160.000 16,00 13,12 2,88
2022 | 1724 de diciembre 15 de 2021 $1.000.000 10,07 5,62 4,45
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Ao Decreto gobierno nacional Salar;gg:)nsual Variacion porcentual anual (%) | IPC | Incremento real (%)
2021 | 1785 de diciembre 29 de 2020 $908.526 3,50 1,61 1,89
2020 | 2360 de diciembre 26 de 2019 $877.803 6,00 3,80 2,20
2019 | 2451 de diciembre 27 de 2018 $828.116 6,00 3,18 2,82
2018 | 2269 de diciembre 30 de 2017 $781.242 5,90 4,90 1,00
2017 | 2209 de diciembre 30 de 2016 $737.717 7,00 5,75 1,25
2016 | 2552 de diciembre 30 de 2015 $689.455 7,00 6,77 0,23
2015 | 2731 de diciembre 30 de 2014 $644.350 4,60 3,66 0,94

Fuentes: Elaboracion Propia y salario del 2026 de la fuente https://acmineria.com.co/wp-content/uploads/2025/12/DECRETO-1469-DEL-29-DE-DICIEMBRE-DE-2025.pdf

El Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLV) y el auxilio de transporte constituyen variables econdmicas
relevantes dentro del presente estudio, en la medida en que inciden directamente en los costos del sector que
ocupa el presente analisis.

En Colombia, el salario minimo es definido anualmente en el marco de la Comision Permanente de Concertacion
de Politicas Laborales y Salariales, teniendo en cuenta variables como la inflacion, la productividad y el crecimiento
economico.

En consecuencia, el analisis del SMMLV permite a la Entidad prever posibles fluctuaciones en los precios, evaluar
la razonabilidad del presupuesto oficial y garantizar la adecuada planeacion y sostenibilidad econdmica del proceso
contractual, en concordancia con los principios de economia y eficiencia.

Empleo y desempleo - DANE

Para el presente proceso es fundamental involucrar el indicador del Empleo, por cuanto es una variable que nos
permite conocer la tasa de ocupacion, la tasa de desocupacion, la poblacion ocupada segun ramas de actividad y
el comportamiento del empleo en las diferentes ciudades del pais.

De acuerdo a lo informado por el DANE en su boletin técnico del 30 de junio de 2026, para mayo de 2026, la tasa
de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd una disminuciéon de 1,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de participacion se ubico en 64,9%, lo que significd un
aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%,
lo que representé un aumento de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2026, |a tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%, mientras
que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,3%, en tanto que en mayo
de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la registrada en el mismo mes del
afo anterior.

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las

ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Administracion publica y
defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,9 puntos
porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos
porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada sequn rama de actividad
Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional
Rama de actividad

Distribucién ~ Variacién  Contribucion

Mayo 2025 Mayo 2026

% 2026 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.627 24.583 100 956

Administracion publica y defensa, educacidn y atencidn de |a salud humana 2873 3.278 133 405 17
Industrias manufactureras 2379 2597 106 218 09
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1874 2017 8.2 143 06
Alojamiento y servicios de comida 1.762 1877 76 115 05
Comercio y reparacion de vehiculos 4118 4192 17,1 4 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 512 585 24 13 03
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios — 1.997 2048 83 52 02
Construccion 1.551 1.588 6.5 37 02
Actividades financieras y de seguros 433 419 17 -15 01
Actividades inmobiliarias 337 3N 13 -26 -0.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.501 3464 14,1 37 0.2
Informacidn y comunicaciones 431 392 16 -39 0.2
Transporte y almacenamiento 1.860 1816 74 -44 02

Fuente: DANE, GEIH.

Para el trimestre movil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha

(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y

Villavicencio (7,5%). La ciudad de Bogota D.C. presenta (8,4%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segiin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Fuente: DANE, GEIH.
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Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf

84

Bogota D.C.

8.3

Bucaraman ga A.h.

82 82

Manizales A .M.

Meiva

1.8 715

Pereira A.M.
Villavicencio

Teniendo en cuenta el presente proceso y la contratacion que se derive, impactara favorablemente en las cifras del

DANE, pues sera un generador de nuevas oportunidades laborales.
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IPC indice de precio al consumidor

El IPC se utiliza para “medir el impacto de las variaciones en los precios en el aumento del coste de vida. Para ello
selecciona productos concretos, que se asemejan al consumo de una familia, como pueden ser determinados
comestibles, calzado y textil, carburantes, transportes y otros servicios.” 3 A continuacién, se procedera a analizar
este indicador, dado que sirve como referencia para medir las variaciones de los precios dentro de la dinamica de
la canasta familiar, y asi, conocer el estado de la economia colombiana.

De acuerdo con el Boletin Técnico del DANE de fecha 05 de junio de 2026, En mayo de 2026 la variacion mensual
del IPC fue 0,47%, la variacién afio corrido fue 4,36% y la anual 5,84%. En mayo de 2026 la variacion anual del
IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior,
cuando fue de 5,05%.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (mayo)

Variacion mensual Variacion afio corrido Variacion anual
047 363 4,36 5,05 5,84

IPC total 032 k } . ' i

2025

Fuente: DANE, IPC

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explico principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%) y
Recreacién y cultura (0,77%).
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En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacién de 0,47% en comparacion con abril de 2026, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacién ordinaria del hogar (0,53%) y por ultimo, Salud (0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir
y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%), Informacion y
comunicacion (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacion (0,00%) y por ultimo, Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) m";:::::::at:ms Variacion (%) m";:?::ﬂ::;’m
Alojamiento, agua, icidad, gas y otros i 3312 0,48 0,15 0,86 0,26
Recreacion y cultura 379 -0,52 -0,02 077 0,02
Transporte 12,93 -0,08 -0,01 0,61 0,08
::).lge:rles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 419 0.18 0,01 0,53 0.02
Salud 1,71 0,39 0,01 052 0,01
TOTAL 100,00 0,32 032 047 0,47
Prendas de vestir y calzado 3,98 038 0,01 042 0,01
Restaurantes y hoteles 943 0,36 0,04 0,38 0,04
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 039 0,01 027 0,00
Informacion y comunicacion 433 -0,15 0,00 025 0,01
Bienes y servicios diversos 5,36 0,23 0,01 022 0,01
Educacion 441 0,00 0,00 0,00 0,00
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 0,60 0,11 -0,02 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,39 puntos
porcentuales a la variacién total.

En lo corrido del afio (enero - mayo), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del promedio
nacional (4,36%): Restaurantes y hoteles (6,02%), Educacion (5,89%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (5,85%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (5,32%), Salud (4,51%) y por ultimo,
Transporte (4,48%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bienes y servicios diversos
(3,66%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (3,39%), Informacion y comunicacion (3,24%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (3,13%),
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Recreacion y cultura (2,84%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (1,95%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gasto Feso (%) Variacion (%) Contribucion Puntos Variacion (%) Contribucion Puntos
Forcentuales Forcentuales
Restaurantes y hofeles 94 4% 048 6,02 0,68
Educacion 44 568 023 5,89 024
Alimentos v bebidas no alcohdicas 15,08 488 091 X 109
hh':ge:{les, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del 4 28] 11 % 021
Salud 1 340 006 451 0,08
Transporte 129 417 056 44 060
TOTAL 100,00 363 383 4% 4%
Bienes y servicios diversos 536 261 014 3,66 0,19
Bebidas alcohdlicas y tabaco 170 29 005 39 0,06
Informacion y comunicacion 43 0,76 002 YL 0,08
Alojamiento, aqua, electricidad, gas y ofros combusfibles 312 338 109 313 097
Recreaciony cufiura 3n 087 003 28 0,09
Frendas de vestiry cazado 398 137 004 19 0,06

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/may2026/bol-IPC-may2026.pdf

Sector de Servicios

El Boletin técnico del DANE de fecha 19 de abril de 2026, informacion mas reciente reportada, en su Encuesta Mensual de
de Servicios indica que “En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacion con febrero de 2025.
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segln subsector de
servicios

Total nacional
Febrero 2026F / febrero 2025

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC, ) n por senvicios Venta de Otros Ingresas
Seccian Divisién Dascripeian Varlacién (%) c 0
7 Divisién 52 Almacenarmientn y actividades complementarias al 49 43 o0 06 ]
transporte

H Division 33 Correo y servicios de mensajeria 178 176 00 02

| Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 101 83 15 01

J Divsion 58 Actividades de edicidn 29 12 14 03 ‘

Producciin de peliouls c togréfica
) Division 59, excepto Clase 5920 racuecian e pelloulas cinemalogralicas y 72 22 28 12
programas de television
) Division 60 y Clase 6391 Actividades de profgramacuﬁ.n.y transmisidn, 54 02 o1 1 I
agencias de noticias
J Division &1 Telecomunicaciones =32 04 35 I 0,1 !
) Divisidn 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de s.u.-..lrmac informdticos y 55 47 08 00
6391 procesamiento de datos
Seceidn L Divish jin N, g : Sc . |
LN ;:i:;tezl;;in;‘is;;g?;n Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 01 i 11 1.2 02
i L T0, 71,72, Clase 73
M Dhvisones 63, L 2, Clase 7320, Actividades profesionales cientificas y téenicas 1.1 15 -04 01
Divizion 74
M Clase 7310 Publicidad nz2 109 03 01
N Divisiones 78, 30 y 81, excepto Clase  Actividades I.'|.E emphes, .SQ:IJLI'IL'-ﬂq .t .irn-'esugatir]n 188 188 00 00
8130 privada, servidos a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de lamadas (Call center) -13 | -4 | [¢1i] 01
. — ) ficina i i i
N Divisien 82 excepto Clase 6220 "C1ida0es administrativasy de apoyo de ofidinay ) , i 01 i 00 02
otras actividades, excepto Call center | |

P Grupo 854 Educacian superior privada 46 I 42 I o1 03 ]
[+] Clase 8610 Salud humana privada con internacidn 56 I 56 I -01 01

L] Divisidn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin intemacian 93 I 18 I 1.7 01

5 Divisiones %0, 92, 93, 95y 96 Ofros servicios de entretenimiento y otros servicios 58 ! 45 ! 24 | -1.0 ‘

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2026.pdf

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total, en comparacion con febrero de 2025.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional

Febrero 2026r / febrero 2025

[Personal coupado Misign™
Clasificacidn CIIU Rev. 4 A.C. el Permanente Tesnporal directn Agenlas Hora
Seccldn Diviskén Descripeidn Variacidn (') Lontribucicn (PP]
n Divisién 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 1 22 I a4 | i I
Irangporne
H Divigién 53 Carren y servicios de mensajeria -39 03 00 i 37 I
| Divizitn 56 Restaurantes, catering y bares -13 08 17 03 |
1 Divsién 58 Actividades de edicidn 103 . 53 I -36 -14
P i li i i
I Divisitn 59, excepto Clase 5920 roduccdn de pellculas dnematogrilicasy 35 I 04 52 l 13
programas de televisidn
| Divisin 60 y Clase 6391 Actividades depn'?grama:uﬁ.uly transmisidn, 2 I 04 o "
aqencias de noticas
] Division 61 Telecomunicaciones 71 I 46 I 13 =12 |
) Divisicin 62, Divisién 63, excepto Clae D&s.arrolbdesm?emas infarréticos y 12 o0 07 0§ |
6391 procesamients de datos
Seccidn L. Division 68 Seccion N. o . o
LN Divisiones 7710, 7729 Y1730 Inmabilianas, a|qukl de FEqUInaria y equipo 12 03 03 15 |
M Divisiones 65 .?I?'.?]' 72, Cam 7320 Actividades profesionales dentificas y téenicas -19 Rl -15 22 l
Divisidn 74
M Clase 7310 Publicidad -36 04 43 03
N Divisiones 78, 80 y 81, ewcepto Clase h:tll.ﬂdudtsd.rempll:u..il.:-gurldacl!t.mvtstlgmun 25 04 02 02 13
8130 privada, servicios a edificios
i} Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 57 I -7 45 I 02
N Divisién 82 excepto Clase 8220 Actividades admlur.usrrau-.usy de apoyo de oficina y 43 a2 a9 a2
otras actividades, excepto Call center
P Grupo 854 Educacitn superior privada 22 | 01 20 0 00 i
o Clase BE1D Salud humana privada con intermasidn 21 l 07 -10 05
| |
Q Divisiin 86 excepto Clase B610 Salud hurmana privads sin intermacidn 0.0 i 01 01 : 01
5 Divisiones 90, 92, 93, 95 y 9% Otros servicios de entretenimiento y otros senidos  -38 ! 14 -1 | 06
Fuente: DANE, EMS.
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2026.pdf
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Proyeccion para el Ao 2026

Segun Corficolombiana, cinco afios después de la pandemia, la economia colombiana ha convergido hacia un nuevo equilibrio
de crecimiento potencial mas bajo (2,5%-2,8% vs. 3,7% prepandemia), inflacion alrededor del 5%, tasas de interés mas altas,
prima de riesgo superior a la de sus pares en la regidn y tasa de inversion cerca de sus minimos de este siglo.

De esta forma, en la primera parte de esta década Colombia debilitd su posicion relativa en la region en variables
claves para el crecimiento de largo plazo: el pais llega al entretiempo perdiendo el partido de la inversion.

Se proyecta que los primeros minutos del segundo tiempo se mantendran las tendencias. Prevemos que el crecimiento se
mantendra en 2,8%, consistente con la recuperacion observada desde 2023, pero aln por debajo del dinamismo
prepandemia. La economia repetira el libreto del primer tiempo: un consumo privado robusto, una inversién insuficiente y un
aporte negativo del sector externo.

El Banco de la Republica mantendra una postura contractiva en su tasa de interés, llevandola de 9,25% a 9,75%, en respuesta
a una inflacién estable alrededor del 5% y a presiones tales como el posible incremento desproporcionado del salario minimo,
el déficit local de gas y el encarecimiento de bienes impulsado por el alto consumo.

El déficit fiscal seria de 6,9% del PIB en 2025 y de 7,6% del PIB en 2026, con un déficit primario superior al 3% del PIB que
mantendra la presién sobre la deuda publica. Aunque las operaciones de manejo de deuda del Ministerio de Hacienda podrian
aliviar temporalmente la presion, la deuda seguira requiriendo ajustes estructurales tanto en ingresos como en gastos. Bajo
este contexto, la curva de rendimientos de los TES en tasa fija seguira en dos digitos en 2026.

El déficit en cuenta corriente aumentara de 2,5% del PIB en 2025 a 2,8% del PIB en 2026, debido a la ampliacién del déficit
comercial, pero continuara por debajo de su promedio prepandemia. La tasa de cambio terminaria 2025 en $3.750 y se
cotizaria el proximo afio en el rango $3.550-$4.150, con alta volatilidad en el periodo preelectoral y un cierre cercano a $3.790.

Tasa de Cambio

La Tasa de Cambio Representativa del Mercado—TRM- es el promedio ponderado por monto de las operaciones
de compra y venta de dolares de los Estados Unidos de América a cambio de moneda legal colombiana, pactadas
para cumplimiento en ambas monedas el mismo dia de su negociacion, efectuadas por los Intermediarios del
Mercado Cambiario dentro del horario que establezca el Banco de la Republica mediante reglamentacion general.
Para el calculo de la TRM se deberan excluir las operaciones de derivados, asi como las operaciones efectuadas
por los Intermediarios del Mercado Cambiario con entidades diferentes de las entidades vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia y de la Nacion - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. La TRM es
calculada diariamente y certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia con base en la informacién
disponible y la reglamentacion expedida por el Banco de la Republica.

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de los
Estados Unidos. La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios
financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la
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negociacion de las divisas. Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior4.

A continuacion, se muestra la variacion de la TRM histérica y lo que va corrido del afio 2026.

Grafico 5. Variacion de la Tasa de cambio representativa del mercado (TRM)

Tasa de cambio del peso colombiano

Il

— Tasa Represertativa del Mercads [TRM) = Tasa Representativa del Mercado (TRM)
abr 8, 2026: 3.640,63

Gk

Sk

3k

CORUED

julz4, 1881 <
jul23, 19 -
jul23, 1885 |
jul2z, 187
jul22, 1988
jul21, 2001
jul21, 200
jul20, 2005
jul20, 2007
jul 19, 2008
jul 19,201
jul18,2013 ~|
jul18, 2015 ~|
Jul17, 2017
jult7, 2019 —
jul 16, 2021

jule, 2023
julls, 2025

Fuente: https://suameca.banrep.gov.co/estadisticas-economicas/informacionSerie/1/tasa

cambio_peso_colombiano_trm_dolar_usd

En el marco del presente proceso, la Tasa Representativa del Mercado (TRM) constituye un factor econdmico

relevante, en la medida en que algunos de los bienes que los conforman pueden incluir insumos o0 componentes
de origen importado, o estar sujetos a cadenas de suministro internacional.

Un incremento en la TRM, entendido como una devaluacién del peso colombiano frente al délar, puede generar

aumentos en los costos de importacion, transporte y comercializacion de dichos bienes, lo cual podria incidir en los
precios ofertados por los proveedores en el mercado nacional.

En consecuencia, el andlisis del comportamiento de la TRM permite a la Entidad anticipar posibles variaciones
marginales en los precios, validar la razonabilidad del presupuesto oficial y mitigar riesgos asociados a la volatilidad

4 Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm
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cambiaria, garantizando la sostenibilidad econdmica del proceso contractual, en concordancia con los principios de
planeacion, economia y responsabilidad que rigen la contratacion estatal.

Los cinco retos del sequndo tiempo (2026-2030)

A todo esto se suma un elemento determinante que introduce gran incertidumbre en cualquier ejercicio de
proyeccidén econdmica: en 2026 habra un cambio de gobierno, un “nuevo técnico” que podra modificar la tactica y
definir si el pais inicia su remontada o profundiza el rezago.

El principal reto del nuevo director técnico es sin duda recuperar la inversion, semilla del crecimiento. Sin inversion
no hay crecimiento futuro, ni provisién adecuada de bienes publicos, ni bienestar. Las cifras confirman el rezago: la
inversion equivale al 17,5% del PIB, el nivel minimo en dos décadas.

Reto 1. Seguridad fisica y regulatoria

En Colombia, los factores que hoy limitan la inversion van mucho mas alla de las variables macroecondmicas. La
creciente complejidad regulatoria y el deterioro del orden publico estan configurando un entorno en el que
emprender, operar e invertir resulta cada vez mas dificil. El pais produce cerca de 20 normas por semana, mientras
los actos de terrorismo y los secuestros alcanzan maximos recientes.

Reto 2. Sostenibilidad fiscal

Entre 2019y 2025, los gastos del Gobierno Nacional Central (GNC) aumentaron cinco veces mas que sus ingresos,
muy por encima del promedio de la region. Colombia necesita realizar un ajuste fiscal de entre 3 y 4 puntos del PIB
para cumplir la regla fiscal en 2028.

Reto 3. Soberania energética costo-eficiente

El pais enfrenta riesgos de racionamiento eléctrico y una dependencia creciente de gas importado. La oferta
eléctrica esta al limite: se proyecta un déficit de 3,6% en 2027, 55% de los proyectos de transmision estan
retrasados y las comercializadoras deben $6,2 billones, mientras la caida en la produccion local de gas podria
elevar las importaciones hasta el 50% en 2030.

Reto 4. Adaptacion al entorno de tasas altas

El escenario central de mercado apunta a que las tasas de interés se mantendran en niveles relativamente altos
tanto a nivel internacional como local, configurando un nuevo equilibrio financiero mas exigente, al tiempo que
aumenta el costo de capital. Por ejemplo, segun el Plan Maestro de Transporte Intermodal (PMTI), las necesidades
de inversion en infraestructura multimodal para 2023-2035 ascienden a 146 billones de pesos.
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Reto 5. Competitividad exportadora

En medio de la reconfiguracion del comercio global, Colombia sigue rezagada en exportaciones. Mientras Peru,
Brasil, Chile y México registraron crecimientos anuales compuestos superiores al 3% en la Ultima década, Colombia
fue la excepcidn: sus exportaciones cayeron, en promedio, 1% anual.

Fuente: https://investigaciones.corfi.com/macroeconomia-y-mercados/informe-anual/perspectivas-economicas-2026-vamos-por-la-remontada/informe 1740411

Sector comercializacion de insumos del sector salud

De acuerdo al articulo “Gasto de bolsillo en medicamentos triplico la inflacién y presiona el presupuesto de los hogares en
Colombia” de la Revista Portafolio de fecha 29 de abril de 2026, “El reporte Datascif 2026, presentado por la Asociacién
Colombiana de la Industria Farmacéutica (Ascif), reveld un aumento del gasto de bolsillo en medicamentos y una creciente
dependencia de importaciones, configurando un escenario critico para el acceso y la sostenibilidad del sistema de salud en
Colombia.

El informe advierte que los hogares colombianos estan destinando més recursos propios para adquirir medicamentos
esenciales, en medio de presiones estructurales sobre el sistema de salud.

Entre septiembre de 2024 y septiembre de 2025, el mercado farmacéutico paso de $28,8 billones a $31,7 billones, lo que
representa un crecimiento de 10,07% en valores, pese a las percepciones de menor entrega.

En términos de gasto directo, Datacif sefiala que el gasto de bolsillo per capita en medicamentos pas6 de $91.200 en 2021 a
$108.000 en 2024, lo que representa un incremento de 18,4% en el periodo analizado.

En ese frente, el aumento del gasto de bolsillo refleja una presion creciente sobre las finanzas de los hogares, especialmente
en el acceso a tratamientos esenciales y de uso frecuente dentro del sistema de salud.

Por ejemplo, los analgésicos registraron un crecimiento de 25%, mientras que los antidiabéticos orales reportaron incrementos
superiores al 79%, evidenciando cambios en la demanda y en el perfil epidemiolégico que impactan directamente los costos
asumidos por los usuarios.

También el informe resalta que el segmento de sueros orales, antidiarreicos, y antiinflamatorios intestinales mostraron el
mayor dinamismo con expansiones superiores al 545% en ventas, impulsadas por la incidencia de enfermedades

gastrointestinales y el aumento del consumo” Recuperado de https:/www.portafolio.co/negocios/industrias/gasto-de-bolsillo-en-medicamentos-
triplico-la-inflacion-y-presiona-el-presupuesto-de-los-hogares-en-colombia-492927

3. ASPECTOS LEGALES:

De conformidad con la normatividad vigente que rige los procesos de seleccion de contratistas en las entidades
publicas, el presente proceso en razén a la cuantia y la condicién de los bienes y/o servicios a contratar corresponde
a la modalidad de: minima cuantia, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.
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Asi mismo, se deja constancia de que el valor estimado del contrato no supera el diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la entidad estatal, conforme a los parametros definidos por la ley, lo que habilita la aplicacién de esta
modalidad de seleccion objetiva.

4. ANALISIS DE LA DEMANDA:

Segun el comportamiento de contratos anteriores para la ejecucion de este proceso, en el afio inmediatamente
anterior la modalidad de seleccion del contratista fue: Minima Cuantia bajo los procesos No. IDARTES -IP-MIC-
029-2024 y No. IDARTES-IP-MIC-016-2025 con numero de contrato No. 3228-2024 y 2064-2025, respetivamente.
Razén por la cual y de conformidad con los principios que rigen la contratacion publica desarrollados por los
Instructivos y Manuales de la Agencia de Contratacion Publica. Colombia Compra Eficiente, es importante para el
IDARTES conocer las ofertas que existen en el mercado de provision de bienes y/o servicios que se pretende
contratar, para hacer efectiva la participacion plural de |oferentes en igualdad de condiciones y asi seleccionar la
oferta mas favorable para la entidad.

A continuacion, informacion referente al contrato en mencion:

MODALIDAD
ENTIDAD DE N° CONTRATO OBJETO CONERE DEL | VALORTOTL | EXPERIENCIA
SELECCION REQUERIDA
EXPERCIENCIA
GENERAL:  Se
tendra como
experiencia
Prestacion del servicio minima
e habilitante la
del mantenimiento y reditacion  de
calibracion de los ac 1
MINIMA equipos ?emrggcigrnmze( )
IDARTES CUANTIA 2064-2025 especializados para la METLAB SAS 1.595.790,00 contrato u orden
medicion de d
e compra
temperatura ) ejecutado y
humedad del Archivo terminado
Centralizado.
DIFERENCIAL
PARA MIPYMES:
méximo
dos (2)
certificaciones de
contratos
EXPERCIENCIA
GENERAL:  Se
tendra como
experiencia
Prestacion del servicio minima
del mantenimiento y habilitante la
calibracion de los acreditacion  de
i equipos maximo una (1)
IDARTES MINIMA 3228-2024 especializados para la BIOMETROMED $1.360.170 certificacion de
CUANTIA medicion de SAS. contrato u orden
temperatura y de compra
humedad del Archivo ejecutado y
Centralizado. terminado
DIFERENCIAL
PARA MIPYMES:
maximo
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MODALIDAD
ENTIDAD DE N° CONTRATO OBJETO
SELECCION

NOMBRE DEL VALOR TOTAL

CONTRATISTA CONTRATO EXPERIENCIA

REQUERIDA
dos 2)
certificaciones de
contratos

Analisis de la Demanda Otras Entidades Estatales

Una vez realizada la consulta en la Plataforma de Contratacion del SECOPII a fin de establecer que otras entidades
adelantaron procesos de contratacion para la adquisicion de bienes similares a los requeridos en el presente
estudio, se efectiia la consulta en el Sistema Electronico de Contratacién Publica — SECOP II, identificando
entidades estatales que hayan realizado contrataciones similares, de tal forma que se considere pertinente su
andlisis para la presente investigacion de mercado como se muestra a continuacion:

N° NOMBRE DEL VALOR TOTAL
Lk PROCESO e CONTRATISTA CONTRATO
MANTENIMIENTO,
VERIIFICACION,
POLICIA PN CALIFICACION
METROPOLITAN MEVIL | OPERACIONAL Y R 45,000,000
ADE MICO17 | SALIBRACION  DE e 000.
VILLAVICENCIO 2025 | EQUIPOS E
INSTRUMENTOS  DE
MEDICION
SERVICIO DE
MANTENIMIENTO Y
CALIBRACION DE LOS EDUARD
oNDEVIC | EQUIPOS DE YESID
DEPARTAMENTODE | P DZVIC | wieDICION MORENO 1360000
POLICIAVICHADA 2911 | DE CONDICIONES VELASCO -360.
AMBIENTALES, PARA MICROEMPRE
EL SA
DEPARTAMENTO DE
POLICIAVICHADA
PRESTACION _ DE
SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO y
CORRECTIVO
INCLUYENDO LA
MANO DE OBRA Y EL
SUMINISTRO  DE
COPNIA SM-092023 | REPUESTOS  PARA I?\lg(‘BwlliEﬁET?\I//l\CéOASSE $24.460.800
LOS EQUIPOS DE
AIRE
ACONDICIONADO,
CALEFACTORES Y
DESHUMIFICADORES
EN LAS SEDES DEL
COPNIA A  NIVEL
NACIONAL

Del cuadro anterior se puede concluir que, en los procesos con objeto similar, se utiliza la modalidad de contratacion mediante
minima, lo cual evidencia una tendencia institucional hacia mecanismos que favorecen la competencia y la eficiencia en la
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adquisicion de bienes y servicios.

De igual manera se refleja la consulta realizada mediante pagina oficial de Colombia Compra Eficiente con relacion al Modelo
de Abastecimiento Estratégico en cuanto al Anélisis de la Demanda conforme al Segmento para el codigo UNSPSC 81000000
durante las Ultimas tres (3) vigencias inclusive lo corrido de la presente vigencia 2026 conforme Ultima actualizacion de la
herramienta, lo anterior teniendo en cuenta el objeto del presente proceso.

G

Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

§3bil.

§2bil.

Gasto Mensual

ANALISIS DE LA DEMANDA

Valor Total

§35624.329977.471

Ario 92023 02024 92025 02026

Walor Tatal

§20bil.

=

b

Gasto Anual

$35,62 bISA7 40 bil 87 48 .. $97.40 bIERT 40 bil 3662 ..

2018 2019 2020 2021 2022 203 2024 2005 2026
Ao
Fuente @SECOP | @SECOP |

@ Atras

FILTROS:

01

e 20 W AR AR

Seleccione el afio:

Fecha firma

o102

Seleccione [a Fecha

12052026

0—0

Departamento de Entidad

Todas

Nombre dz Entidad (agregado)

*ingrese el nombre sin fide

A
Dijerar
M bUsCat
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. Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 99.722 Cantidad de contratos - Anual
10 mil - 09,72 miEB0.75 .. 200,75 nil80.75 mil280, 75 mil 88,72 mil
w40 mi
=]
=]
o
P
is
j
3
5 mil
@
=
2 20mi
=
w03 | E
]
()
T
O mil N 2026
o o @ o 1= il e L] 2 e 2 2 o
o & € d‘ﬁc G & qog' . ?-.0'0& W ,,qf‘\j( s ?\({OL 0 mi " - .
b ’ = o o S gl 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
f T
Afio
Afio 92023 @2024 #2025 #2026 Fuente @ SECOP_| @SECOP_I
Valor Total Estimado por Familia Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
@Valor @Contratos 2o
$20 bill. il ~ [ 48 - Maquinaria, Equipo y Suministros para la I...
« [ 49 - Equipos, Suministros y Accesorios para De...
~ [ 50 - Alimentos, Bebidas y Tabace
~ [ 51 - Medicamentos y Productos Farmacéuticos
$15 bill, 30 mil ~ [ 73 - Servicios de Produccién Industrial y Manuf)
+ [ 78 - Servicios de Transporte, Almacenaje y Carr,
- B 81 - Servicios Basados en Ingenieriz, Investigac.|
P
]
. £
2 om0, wmi § Valor contratado:
=
5] 50 $1.799.707.249.746
$5 bill. 10 mil O O
Modalidad de seleccion
Competiliva Enajenacion
50 bill. 0 mi
8110 - Servicios 8111 - Servicios 8114 - Tecnologias  §115 - Servicios de 8116 - Entregade 8113 - Estadistica 8112 - Economia
profesionales de informéticos de fabricacién pedologia servicios de Directa Especial
ingenieria tecnologla de
informacion
2_Familia

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

) 8110 - Servicios profesionales de ingenieria 13670 $6.284.095618.110  17,64% 10951 54424 847206575  1242% 1400 5924681156048 166
1 8111 - Servicios informaticos 1744 $3817.032692416  10.71% 1299 53968.648801142  1120% 10631 $3855858270557 108
) 8114 - Tecnologias de fabricacién 2786 $622952220214  175% 3695 S618267.948136  1.74% 263 SR04744178049 22
I 8115 - Servicios de pedologia 1968 5206753143033  058% 953 §197554939309  0,55% 970 ST0B09THITALS 19
) 8116 - Entrega de sevicios de tecnologfa de informacién 789 5381522055783 107% 1047 5493421104370 138% 1033 S248203234868 070
7 113 - Estadistica 519 §153148.449532  043% 504 5208330071030  058% 37 S240363223290 060
| 8112 - Fconomia 559 §31766.161535  0,09% 434 529814008334 0,08% 251 §35655594675 0,11
Total 3935 $11.497.270342323  32.2T% 28883 $9.960.584.098.897  27,96% 27605 $11.817.603.276.432 33,1
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Nombre de Proveador
P Buscar
[ Seleccionar todo
[ ACIPAP INKAL AWA
[J ACUEDUCTO LA CALERA TABIO

Proveedor
seleccionado

Numero de Contratos del
Proveedor

99,72 mil

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$35,62 bill.

Valor Total Estimado por Proveedores

ETE SA ESP 50,70 bill.

coLomela TELEcoMunicaciones sa esP eiC [T E ST
Duzi=et )  $054bill |
AGENCIA NACIONAL INMOBILIARIA ViRGILIO Barco vA.. [THHE ST

- EMTEL SA ESP
5 ENTerritorio SA
§ EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE MEDELLIN
z— UNE EPM TELECOMUNICACIONES S&
GESTORA DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO GESP.. [IEDERCIN
VALOR SASPROVEEDOR
RENTING DE ANTIOQUIA
AGENCIA DE DESARROLLO LocaL DE macul [EVEZTT
$0,0 bill. $0,5 bill.
Valor Total Estimado
Valor Total Estimado por Origen de Proveedores
Departamento estandar
§0,1 bill. @ Distrito Capital de Bogota
30,25 ) @ Antioquia
$04'_’:.:§i3|.?l‘|‘ — $15IDILAZE2H g s

@ Cundinamarca
@ 5antander

@ EBoyacd

@ Atlantico
®Cauca
@®Caldas

@ Risaralda

@ Norte de Santander

Numero de Contratos por Proveedores

cerricamara sa. [ I

SISTEMAS ARIES SAS
DAD EVENTOS 5AS
srsman sas [IEEDE
une epm TELEcoMuNicacionss sa [TESD
oicmal ware sas [EEE
esrl cotomeia sas G
ETB SA ESP
Oracle Colombia Ltda “
conTroLes Empresariales sas [IIEEE
soporte Logice SAS [NZENN

Royal Tech Group SAS (cotizacionesroyaltechgroup) 141

Proveedores

0 200

Nimero de Contratos

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

1218 mil G3A1  @Antoquia
@ Cundinamarca
@ Santander
@ Boyacd
®Valle del Cauca
@ Risaralda
@ Tolima
Narifio

®Caldas

Origen del Proveedor

No identificado

@ Atléntico

1,74 5ill. (6.39%) —

®Cordoba 1,59 mil (4,37%) ®Cauca
477 bill. (17,54%) — Narifio 1.7 il (4,66%) — = 2,91 mil (7.98%) ® Meta
- -
Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
®Vslor ®Contratos $20 bill.
330 bill 100 mi $17,07 bill. Modalidad de Seleccién
_g $15 bill, @ Concurso de Méritos
E $12,32 bill. @ Contratacion directa
$20 bill. = ® Licitacién obra publica
n it}
B o g 5 Hosil ® Licitacion Publica
= E 2 P @ Licitacién Pablica Acuerdo Marco de P...
sl = $6,22 bill.
$10 bill. r_c’“ ® Minima cuantia
> $5hill
®Régimen Especia
@ 5eleccidn Abreviada de Menor Cuantia
$0 bl omil $0 bill. ®5Seleccidn abreviada subasta inversa
Nacional Extranjero Directa Competitiva Especial
OCrigen Modalidad general

Fuente: httos://www.colombiacompra.qov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/modelo-de-abastecimiento-estrategico

De acuerdo con el analisis de las graficas, se observa que la modalidad de contratacién directa concentra
la mayor participacion dentro de los procesos de seleccidn competitiva, seguida por la modalidad
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competitica con concurso de méritos, Licitacion Publica y minima cuantia. Esta Ultima, si bien registra una
participacion en numero de procesos, representa una proporcion dentro del valor total contratado.

En este contexto, se infiere que la modalidad de minima cuantia es empleada de manera recurrente por las
entidades estatales para atender necesidades de menor valor, lo cual resulta consistente con la naturaleza y
cuantia estimada del objeto del presente proceso contractual.

5. ANALISIS DE LA OFERTA:

Para el analisis de la oferta el IDARTES ha identificado proveedores en el mercado nacional del bien o servicio en
los procesos y/o tramites donde se registran oferentes, asi como con quienes han sido contratistas de la entidad o
de otras entidades del orden distrital, lo cual permite al instituto definir las condiciones generales del sector.

¢Quién vende?

Conforme la necesidad planteada para el presente proceso se precisa que algunas empresas comercializadoras y/o
distribuidoras estan en la capacidad de proveer los bienes objeto del presente proceso.

De acuerdo con el estudio de mercados del presente proceso

Mediante el evento No. IDARTES-COT. 061-2026 para “Prestacidn del servicio del mantenimiento y calibracion de
los equipos especializados para la medicion de temperatura y humedad del Archivo Centralizado”, del cual no se
recibieron cotizaciones, no obstante, la Entidad adelanto solicitud de cotizacion a través de correo electronico, con
la recepcidn de seis (6) cotizaciones, como consta en el numeral 6.1. PRECIOS DEL MERCADO del presente
documento.

A continuacién se relacionan las seis (6) empresas, que allegaron cotizacion:

No. EMPRESA COTIZANTE MEDIO DE ENVIO
1 CMY CIALTDA Correo eléctronico
2 COMPANIA NAQIONAL DE Correo eléctronico

METROLOGIA S.A.S.
3 GLOBAL SENSORS DE Correo eléctronico
COLOMBIA SAS
4 HIGIELECTRONIX S.A.S. Correo eléctronico
5 IYCSA INSTRUMENTO Y Correo eléctronico
CONTROLES S A.
6 METLAB S.A.S Correo eléctronico
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Aunado a lo anterior, una vez consultada la base de datos del SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA
(SIIS) de la Superintendencia de Sociedades a corte 31 de diciembre de 2024, y, teniendo en cuenta los cédigos de las
actividades del presente proceso objeto de estudio:

No. Cédigo CIU Actividad econdmica
Mantenimiento y reparacion
1 3312 especializado de maquinaria y
equipo
Comercio al por mayor de otros tipos
2 4659 - :
de maquinaria y equipo n.c.p.

Se encontraron diferentes empresas registradas a nivel nacional que pueden llegar a satisfacer la necesidad del presente

proceso, algunas de ellas son:

CLASIFICACION

EMPRESARIAL | TOTAb %
PLENAS 68 24%
PYMES 211 76%
TOTAL 279 100%

No. | Punto de NIT Razdn social de la sociedad Clasificacion Industrial Internacional Uniforme | Departamento de
Entrada Version 4 A.C (ClIU) la direccion del
domicilio
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
1 Individuales | 800026212 | RICOH COLOMBIA S.A. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTAD.C.
Plenas- C3312 - Mantenimiento y reparacion
2 | Individuales | 800029447 | GE ENERGY COLOMBIA S.A. especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
3 | Individuales | 800077635 | LM INSTRUMENTS SA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
4 | Individuales | 800105706 | UPSISTEMAS SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- C3312 - Mantenimiento y reparacion
5 | Individuales | 800139348 | .KRONES ANDINA SAS especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Plenas- C3312 - Mantenimiento y reparacion
6 | Individuales | 800200493 | WARTSILA COLOMBIA S.A. especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
7 | Individuales | 830002560 | FMC TECHNOLOGIES INC de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
8 | Individuales | 830025149 | MEDTRONIC COLOMBIA S.A de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
9 | Individuales | 830036006 | MAYEKAWA COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
10 | Individuales | 830041688 | COMMSCOPE CONNECTIVITY COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- C3312 - Mantenimiento y reparacion
11 | Individuales | 830046068 | GE ENERGIAS RENOVAVEIS LTDA SUCURSAL COLOMBIA especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
12 | Individuales | 830070192 | UCIPHARMA S.A. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
13 | Individuales | 830083714 | NOVOMATIC GAMING COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
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Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

14 | Individuales | 830092234 | ANDRITZ HYDRO LTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

15 | Individuales | 830093986 | JOHN CRANE COLOMBIA SA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

16 | Individuales | 830117139 | NIPRO MEDICAL CORPORATION de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

17 | Individuales | 830511110 | SKF Latin Trade SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

18 | Individuales | 860001911 | KAIKA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

19 | Individuales | 860002576 | GENERAL DE EQUIPOS DE COLOMBIA S.A. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

20 | Individuales | 860003437 | CENTRAL SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

21 | Individuales | 860026442 | B Braun Medical S.A. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

22 | Individuales | 860028581 | DELCOP COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

23 | Individuales | 860044349 | G. BARCO S.A. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

24 | Individuales | 860070078 | IMCOLMEDICA SA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

25 | Individuales | 860070698 | BLACK & DECKER DE COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

26 | Individuales | 860072122 | G & G SUCEOSRES S.A.S. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

27 | Individuales | 860450450 | NICOMAR ELECTRONICS S.A.S de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

28 | Individuales | 860503565 | LA INSTRUMENTADORA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

29 | Individuales | 860506831 | BIOTRONITECH COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

30 | Individuales | 860510826 | Industrial Taylor SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

31 | Individuales | 860511571 | ELECTRICAS BOGOTA LTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

32 | Individuales | 860534244 | ATLAS COPCO COLOMBIA LTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

33 | Individuales | 890923691 | RODRIGUEZ Y LONDONO SA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

34 | Individuales | 900042771 | ROHDE & SCHWARZ COLOMBIA S.A.S. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

35 | Individuales | 900124455 | SMITH & NEPHEW COLOMBIA S.A.S de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

36 | Individuales | 900157189 | PIPE SUPPLY AND SERVICES S.A.S. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- GEA ANDINA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA - GEA G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

37 | Individuales | 900158025 | ANDINA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

38 | Individuales | 900184924 | ROBERT BOSCH LTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

39 | Individuales | 900194910 | Draeger Colombia SA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

40 | Individuales | 900308795 | ISTC ANDINASAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

41 | Individuales | 900334095 | TOSHIBA AMERICA ENERGY SYSTEMS CORPORATION de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

42 | Individuales | 900383361 | MINDRAY MEDICAL COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

43 | Individuales | 900397663 | BTL COLOMBIA S.A.S. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
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Plenas- C3312 - Mantenimiento y reparacion

44 | Individuales | 900412189 | NOVATECNICA especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

45 | Individuales | 900430151 | Eaton Industries Colombia SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

46 | Individuales | 900454399 | ALKHORAYEF ZONA FRANCA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

47 | Individuales | 900456739 | HILTI COLOMBIA S.A.S. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

48 | Individuales | 900532903 | Getinge Colombia SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

49 | Individuales | 900551847 | CHAMPIONX LLC SUCURSAL COLOMBIA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

50 | Individuales | 900743695 | PHOENIX CONTACT SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

51 | Individuales | 900757947 | GE HEALTHCARE COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

52 | Individuales | 900779576 | YOKOGAWA COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

53 | Individuales | 900824185 | HP COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

54 | Individuales | 900839128 | LIVANOVA COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

55 | Individuales | 900896981 | ENDRESS+HAUSER COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

56 | Individuales | 900958202 | INVERSIONES PROMEDCO SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

57 | Individuales | 900961620 | CARDINAL HEALTH COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

58 | Individuales | 901117560 | Epiroc Colombia S.A.S. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

59 | Individuales | 901123428 | IGT COLOMBIA SOLUTIONS SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- C3312 - Mantenimiento y reparacion

60 | Individuales | 901161466 | MHI POWER COLOMBIA S.A.S. especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

61 | Individuales | 901239290 | ADVANCED STERILIZATION PRODUCT COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- C3312 - Mantenimiento y reparacion

62 | Individuales | 901308114 | WELLBORE INTEGRITY SOLUTIONS COLOMBIA S.A.S. especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

63 | Individuales | 901318588 | STECK ANDINA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

64 | Separados 800127132 | FEILO SYLVANIA COLOMBIA S.A de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

65 | Separados | 830116807 | PARTEQUIPOS MAQUINARIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

66 | Separados 860350543 | TOP MEDICAL SYSTEMS SA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

67 | Separados 900612501 | CHM MINERIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Plenas- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

68 | Separados 900818280 | S & N HOLDINGSS A S de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

69 | Individuales | 800002609 | ENERGEX S.A de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- C3312 - Mantenimiento y reparacion

70 | Individuales | 800008639 | INESSMAN LTDA especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

71 | Individuales | 800009973 | LUAVAGA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

72 | Individuales | 800014620 | COMPANIA MANUFACTURERA ONI SA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

73 | Individuales | 800024238 | PUMPER SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
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Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

74 | Individuales | 800030667 | INTERHOSPITALARIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- C3312 - Mantenimiento y reparacion

75 | Individuales | 800032069 | PLANTIDIESELES SAS especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

76 | Individuales | 800036354 | PLANTAS ELECTRICAS Y SOLUCIONES ENERGETICAS SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

77 | Individuales | 800036678 | DIDACTICOS Y LIBROS DIDACLIBROS LTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- IMPORTADORA INDUSTRIAL COLOMBIANA SAS IMPORINCO G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

78 | Individuales | 800078935 | SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

79 | Individuales | 800082225 | ,MARWIND SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

80 | Individuales | 800085606 | BCI INGENIERIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

81 | Individuales | 800088568 | PROVETECMAR S.A. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

82 | Individuales | 800106087 | ASTRO MAQUINARIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

83 | Individuales | 800106621 | SITO COMERCIAL SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

84 | Individuales | 800107853 | GONZALEZ TASCON S A S. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

85 | Individuales | 800115389 | REPRESENTACIONES ANIBAL ROJASLTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

86 | Individuales | 800121606 | HERNAN ESCOBAR POSADA REPRESENTACIONES LTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

87 | Individuales | 800136972 | SERVICIOS TECNICOS E INGENIERIA SETINGE LTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

88 | Individuales | 800152665 | DICSON SA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

89 | Individuales | 800185534 | APLICACIONES TECNICAS E INVERSIONES SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

90 | Individuales | 800193265 | KREIS MASCHINEN SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

91 | Individuales | 800198076 | TEC POINT SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

92 | Individuales | 800203838 | MASTER CONSTROL LTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

93 | Individuales | 800204547 | INTELNET MEDICA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

94 | Individuales | 800204652 | AGP REPRESENTACIONES SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

95 | Individuales | 800208795 | BIOSISTEMAS INGENIERIA MEDICA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

96 | Individuales | 800212989 | ELESEG SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

97 | Individuales | 800214805 | INVERSIONES UCARO SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

98 | Individuales | 800222033 | ARCE MUNOZ RAMIREZ Y CIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

99 | Individuales | 800227915 | KRUMTAP SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

100 | Individuales | 800230972 | VALSI DE COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

101 | Individuales | 800236878 | SAE INGENIERIA INDUSTRIAL SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.

IBT IMPORTACION Y EXPORTACION DE PRODUCTOS

Pymes- AGRICOLAS E INDUSTRIALES INTERNATIONAL BUSINESS TRADE | G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

102 | Individuales | 800243987 | SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
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Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

103 | Individuales | 800247023 | Crediservicios y Tecnologia Ltda de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

104 | Individuales | 811014137 | ONNERA COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

105 | Individuales | 830001362 | ABC PLANTAS Y EQUIPOS SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

106 | Individuales | 830004892 | TECNICA ELECTRO MEDICA SA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

107 | Individuales | 830005062 | TECNOENERGIA COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

108 | Individuales | 830007414 | ICL DIDACTICA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

109 | Individuales | 830013234 | CORALMEDICA LIMITADA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

110 | Individuales | 830013922 | FECO Y CIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- COMPARIA INTERAMERICANA DE SEGURIDAD Y SERVICIOS G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

111 | Individuales | 830014011 | LTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- C3312 - Mantenimiento y reparacion

112 | Individuales | 830014450 | INGENIERIA Y TELECOMUNICACIONES SAS especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

113 | Individuales | 830014644 | HOBART ANDINA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

114 | Individuales | 830014721 | NUEVOS RECURSOS SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- DOTACIONES Y EQUIPOS INDUSTRIALES DE COLOMBIA G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

115 | Individuales | 830015673 | DOTAEQUIP LTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

116 | Individuales | 830032216 | CORREAS MANGUERAS Y SELLOS SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

117 | Individuales | 830034233 | AM ASESORIA Y MANTENIMIENTO LTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

118 | Individuales | 830034462 | INNOVACION TECNOLOGICA S.A.S. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

119 | Individuales | 830035136 | ERASMUS SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

120 | Individuales | 830039415 | SAEG ENGINEERING GROUP SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

121 | Individuales | 830044682 | HEIDELBERG COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

122 | Individuales | 830045893 | TECNICOSTURA SA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

123 | Individuales | 830046982 | ALMAPAL COLOMBIA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTAD.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

124 | Individuales | 830051298 | GEOSYSTEM INGENERIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

125 | Individuales | 830051556 | SUMINISTROS Y COMPRESORES LIMITADA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

126 | Individuales | 830053900 | KASSEL GROUP S.A.S. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

127 | Individuales | 830054644 | GRAPHIC SOLUTIONS INTERNATINAL SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

128 | Individuales | 830056903 | MICROMEDICA SAS - EN REORGANIZACION de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- HUSKY INJECTION MOLDING SYSTEMS COLOMBIA LTD. C3312 - Mantenimiento y reparacion

129 | Individuales | 830058620 | SUCURSAL COLOMBIA especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

130 | Individuales | 830065092 | SET Y GAD SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

131 | Individuales | 830065206 | CLA DE COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

132 | Individuales | 830065332 | WORLD MEDICAL SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
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Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
133 | Individuales | 830065750 | ELECTROEQUIPOS COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
134 | Individuales | 830068550 | HIGH QUALITY ENGINEERING SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- C3312 - Mantenimiento y reparacion
135 | Individuales | 830069247 | BOMBAS Y MONTAJES SAS especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
136 | Individuales | 830071701 | MACROSEARCH SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
137 | Individuales | 830072417 | DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA DIZAR LTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
138 | Individuales | 830077515 | GLOBAL MOTOR SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
139 | Individuales | 830080022 | 830080022 de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
140 | Individuales | 830082848 | FLUICONNECTO SERVICIOS HIDRAULICOS SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
141 | Individuales | 830083335 | HOERBIGER de Colombia Ltda de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
142 | Individuales | 830083878 | ELECTRICOS Y COMUNICACIONES ALFA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
143 | Individuales | 830091739 | GRAFIX DIGITAL S.A. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- C3312 - Mantenimiento y reparacion
144 | Individuales | 830092541 | Q&C INGENIERIA SAS especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
145 | Individuales | 830099538 | MEDIMEX SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
146 | Individuales | 830101742 | ASSIST INGENIERIA S.A.S de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
147 | Individuales | 830106465 | AIRE Y ENERGIA LIMITADA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
148 | Individuales | 830108265 | ABCONTROL INGENIERIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
149 | Individuales | 830114737 | GAS INSTRUMENT SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTAD.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
150 | Individuales | 830116638 | CODIFICACION Y ETIQUETADO SA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
151 | Individuales | 830118759 | BESTOOLS SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
152 | Individuales | 830119211 | VEYALTHI GROUP S.A.S VEYALTHI GROUP S.A.S de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTAD.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
153 | Individuales | 830122576 | METRICOM LIMITADA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTAD.C.
Pymes- COLOMBIANA DE REPRESENTACIONES INGENIERIA'Y G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
154 | Individuales | 830132755 | SUMINISTROS S.A. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
155 | Individuales | 830138228 | BEARINGS TRANSMISSION COLOMBIA LIMITADA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
156 | Individuales | 830139893 | IMPORSOLUCIONES SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
157 | Individuales | 830141132 | LOH ENTERPRISES COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
158 | Individuales | 830144460 | HIDROMED SA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
159 | Individuales | 830144577 | ABC RODAMIENTOS Y SUMINISTROS INDUTRIALES SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
PANTECNICA S.A. Comercializacién de Polipastos, puente
gruas y equipos afines en el manejo de carga para todo tipo de
industria. G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos de
maquinaria y equipo n.c.p. 01. ANUAL 1955-03-02 2052-12-31
Pymes- ACTIVA 01. SOCIEDAD ANONIMA 07. ACTIVIDAD ECONOMICA | G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos
160 | Individuales | 860000065 | DIFERENTE A LAS ANTERIORE de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
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Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

161 | Individuales | 860000091 | WONDERFUL MUEBLES SPAZIO W SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

162 | Individuales | 860000100 | HACH COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

163 | Individuales | 860000368 | IMPORTADORA FOTOMORIZ SA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

164 | Individuales | 860000648 | SANITAS SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

165 | Individuales | 860000888 | SARAVIA BRAVO SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

166 | Individuales | 860002079 | RADIOCOM SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- C3312 - Mantenimiento y reparacion

167 | Individuales | 860003981 | COLMAQUINAS SA especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

168 | Individuales | 860004755 | FSC SOLUCIONES DE INGENIERIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

169 | Individuales | 860007229 | UNIMAQ SA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

170 | Individuales | 860008424 | HANSEATICA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

171 | Individuales | 860031068 | INSTRUMENTOS & CONTROLES SA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.

INGENIEROS Y TECNICOS ELECTRICISTAS ASOCIADOS LTDA

Pymes- INTELECAINGENIEROS Y TECNICOS ELECTRICISTAS ASOCIADOS | C3312 - Mantenimiento y reparacion

172 | Individuales | 860035715 | LTDA INTELECA especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

173 | Individuales | 860042811 | DISAM SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- COMPANIA IMPORTADORA Y EXPORTADORA DE COLOMBIA G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

174 | Individuales | 860043397 | SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- C3312 - Mantenimiento y reparacion

175 | Individuales | 860050648 | RECONSTRUCTORA GENERAL DE MOTORES LTDA especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

176 | Individuales | 860051814 | TECNO INGENIERIA LTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

177 | Individuales | 860055371 | JAVAR SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

178 | Individuales | 860064146 | EQUIMED LTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTAD.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

179 | Individuales | 860079475 | Petrolcarbon Ltda de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

180 | Individuales | 860090324 | J RESTREPO EQUIPHOS SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

181 | Individuales | 860351760 | HOSPIMEDICS S.A.S EN LIQUIDACION de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

182 | Individuales | 860500689 | ALFRIO SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

183 | Individuales | 860502682 | INVERSIONES DRILLTEX SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

184 | Individuales | 860509225 | CI DISMECOL SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

185 | Individuales | 860516281 | DIRIMPEX SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

186 | Individuales | 860526532 | PROYNS SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

187 | Individuales | 860526809 | LAS ELECTROMEDICINA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

188 | Individuales | 860534810 | AMERICAN FARMAGRUP SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

189 | Individuales | 890317851 | FISIOMEDICA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
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Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

190 | Individuales | 900013343 | HIGH TEC ENVIRONMENTAL LTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

191 | Individuales | 900027619 | TRANSMISIONES SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

192 | Individuales | 900039051 | CONTINENTAL PROCESS INSTRUMENTS SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

193 | Individuales | 900042898 | SORING LTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

194 | Individuales | 900064762 | GNH COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

195 | Individuales | 900068178 | GRUPO MLS SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

196 | Individuales | 900075980 | INCOMELEC SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

197 | Individuales | 900076424 | PEGSA LTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- C3312 - Mantenimiento y reparacion

198 | Individuales | 900079249 | FERREINGENIERIA JM LTDA especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

199 | Individuales | 900080090 | OHB LTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

200 | Individuales | 900081215 | GERMAR GMG SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

201 | Individuales | 900084822 | XYLEM WATER SOLUTIONS COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

202 | Individuales | 900085739 | DELLA VALENTINA COLOMBIA S.A.S. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

203 | Individuales | 900089543 | CARDIO SAFE S.A. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

204 | Individuales | 900098348 | POWERSUN SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

205 | Individuales | 900110270 | MARTROM SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

206 | Individuales | 900114653 | STEIN & CIA S.A.S. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

207 | Individuales | 900117307 | PT ENGINEERING SUPLIES SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

208 | Individuales | 900135826 | IMPORTADORA DE BOMBAS Y TECNOLOGIA LTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

209 | Individuales | 900138096 | AIRPARTS DE COLOMBIA S.A.S. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

210 | Individuales | 900140082 | INGENERGIA COLOMBIA SA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTAD.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

211 | Individuales | 900147252 | ORDENES Y SUMINISTROS SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

212 | Individuales | 900150235 | DC TEKNICALDERAS LTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

213 | Individuales | 900157835 | FLEXCOM INTERNATIONAL TRADE LTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

214 | Individuales | 900163958 | COMPRESORES Y REDES NEUMATICAS LTDA. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

215 | Individuales | 900170399 | IMPORTADORA CASA COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- C3312 - Mantenimiento y reparacion

216 | Individuales | 900178947 | ASCENSORES INGETRAVERT LTDA especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

217 | Individuales | 900180069 | INGENIERIA CLINICA A SU SERVICIO INCLISER LTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

218 | Individuales | 900193129 | MSA DE COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- C3312 - Mantenimiento y reparacion

219 | Individuales | 900200526 | RYM SOLUCIONES INTEGRALES SAS - EN REORGANIZACION - especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
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Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

220 | Individuales | 900202168 | WELCH ALLYN COLOMBIA LTDA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

221 | Individuales | 900237382 | THERMODYNAMICS ENGINEERING SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

222 | Individuales | 900254658 | GLORY GLOBAL SOLUTIONS (COLOMBIA) S.A.S. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- C3312 - Mantenimiento y reparacion

223 | Individuales | 900255798 | CONSORCIO OGS CA SUCURSAL COLOMBIA especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

224 | Individuales | 900260638 | ADVANCED RADIOTHERAPY CORPORATION S.A. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

225 | Individuales | 900269840 | BBG COLOMBIA S.A.S. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

226 | Individuales | 900274752 | FIORAZIO COLOMBIA SA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

227 | Individuales | 900281103 | MERKUR GAMNG COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

228 | Individuales | 900297138 | DISENO PETROMECANICO SAS EN REORGANIZACION de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

229 | Individuales | 900309256 | AIGNEP LATAM SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

230 | Individuales | 900310458 | ,METROOMAT NDT SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

231 | Individuales | 900311609 | COLFLO EQUIPOS SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

232 | Individuales | 900327306 | TIENKEN SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

233 | Individuales | 900332988 | IME IMPORTMEDICAL COLOMBIA S.A.S. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- C3312 - Mantenimiento y reparacion

234 | Individuales | 900337874 | Solucion tecnica sas especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Pymes- C3312 - Mantenimiento y reparacion

235 | Individuales | 900340930 | BRUECKNER COLOMBIA SAS especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

236 | Individuales | 900346138 | ET SERVICES SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

237 | Individuales | 900350852 | DOUBLE E COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

238 | Individuales | 900352772 | HANNA INSTRUMENTS SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

239 | Individuales | 900353389 | TEXPROIL SRL SUCURSAL COLOMBIA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

240 | Individuales | 900366080 | TEKMAQ SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

241 | Individuales | 900367678 | PERDOMO BUSINESS GROUP SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

242 | Individuales | 900371896 | ITAL DESIGN SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

243 | Individuales | 900406145 | ECO AMERICA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.

FRIOCENTRO GSF SASCompra venta por mayor y por menor de

Pymes- productos de refrigeracion y aire acondicionadoG4659 - G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

244 | Individuales | 900410229 | FRIOCENTRO GSF SAS2011-01-28 de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

245 | Individuales | 900410611 | GEOINSTRUMENTOS TOPOGRAFICOS SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

246 | Individuales | 900414376 | ULTRASCHALL DE COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- C3312 - Mantenimiento y reparacion

247 | Individuales | 900424218 | BEUMER GROUP COLOMBIA SAS especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Pymes- C3312 - Mantenimiento y reparacion

248 | Individuales | 900433389 | IML AISLATERMICOS INDUSTRIALES SAS especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
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Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

249 | Individuales | 900438590 | ITT GOULDS PUMPS COLOMBIA S.A.S. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

250 | Individuales | 900438736 | BITZER COLOMBIA S.A.S de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- C3312 - Mantenimiento y reparacion

251 | Individuales | 900442089 | CG GRUPO EMPRESARIAL INGENIERIA Y DISENOS SAS especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Pymes- C3312 - Mantenimiento y reparacion

252 | Individuales | 900446951 | M.l. MANTENIMIENTO INTEGRAL SAS especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

253 | Individuales | 900448208 | TECNOLOGIAS MEDICAS COLOMBIA S.A.S de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

254 | Individuales | 900482537 | KARCHER SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

255 | Individuales | 900495589 | CATVER S.A.S. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

256 | Individuales | 900499033 | ENVITECK SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- SIPAMERICAN INDUSTRIES ZOPPAS TOOLS&MACHINERY C3312 - Mantenimiento y reparacion

257 | Individuales | 900519726 | SUCURSAL COLOMBIA especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

258 | Individuales | 900537099 | BB EQUIPOS TOPOGRAFICOS SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

259 | Individuales | 900553715 | ENERGIA Y MOVILIDAD SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

260 | Individuales | 900565091 | IMAGIQ SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

261 | Individuales | 900590438 | PROMINENT COLOMBIAS A S de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

262 | Individuales | 900618831 | EDWARDS LIFESCIENCES COLOMBIA S.A.S. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

263 | Individuales | 900624066 | RAMDE SOLIDS CONTROL SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

264 | Individuales | 900704499 | MAQUITEC SOLUTIONS SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- C3312 - Mantenimiento y reparacion

265 | Individuales | 900714574 | ETHOSENERGY DE COLOMBIA SAS especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

266 | Individuales | 900718523 | SOLUCIONES DE MOVILIDAD INTERNACIONAL SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

267 | Individuales | 900802218 | RATIONAL COLOMBIA - AMERICA CENTRAL SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- C3312 - Mantenimiento y reparacion

268 | Individuales | 900909411 | Serprotech Energy SAS especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

269 | Individuales | 900935511 | PRECISUR SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

270 | Individuales | 901250883 | GESFUSTE COLOMBIA S.A.S. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

271 | Individuales | 901298972 | HYBRICO SOLUCIONES COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

272 | Individuales | 901299408 | HYBRICO COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

273 | Individuales | 901528053 | UNI REFRIGERACION COLOMBIA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

274 | Separados 830021108 | FICHET COLOMBIA SA de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

275 | Separados 830089480 | GUAYALRES SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

276 | Separados 832003079 | KHYMOS S.A.S. de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

277 | Separados 860511107 | ACERTA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
Pymes- G4659 - Comercio al por mayor de otros tipos

278 | Separados 900504374 | HELIOS TECNOLOGY & INNOVATION SAS de maquinaria y equipo n.c.p. BOGOTA D.C.
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Pymes- FINCIMEC SPA SUCURSAL COLOMBIA FINCIMEC SPA C3312 - Mantenimiento y reparacion
279 | Separados | 901299665 | SUCURSAL COLOMBIA especializado de maquinaria y equipo BOGOTA D.C.

De igual se realiz6 la consulta mediante pagina oficial de Colombia Compra Eficiente con relacion al Modelo de Abastecimiento
Estratégico en cuanto al Analisis de la Oferta conforme al Segmento 81 teniendo en cuenta el objeto del presente proceso
durante las ultimas tres (3) vigencias y lo corrido de la presente vigencia 2026, conforme Ultima actualizacion de la herramienta
donde se logra evidenciar que se celebraron aproximadamente 99.791 contratos durante el periodo antes referido, como se

evidencia a continuacion:

. 2 r
& ANALISIS DE LA OFERTA © awas
Agencia Nacional
de Contratacién Publica [——]
Colombia Compra Eficiente
- Valor Total
FILTROS:
Gasto Mensual $35.626.036.767.046 Gasto Anual _
$3b 5 $20 bill. - (En blanco)(En blanco11,67 bill. $11.5 bill. 58,96 bill. $11,82 bill Seleccione el ano:
2020 2021 2022 2023 2024 2025 >
2024
. 150l Seleccione la Fecha
$2 bill.
_ Fecha firma
2025| | 2
° 01/01/2023 220052026
5t
$1 il s O——0)
— Seleccione una categoria:
l/ (Segmento / Familia / Clase)
$0b . 2028 D Buscar
& s.""'e & P W © <[] 78 - Servicios de Transporte, Almacenaje y Corr...
- 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 ‘33‘: ~ [ 80 - Servicios de Gestién, Servicios Pr: al...
- [ 81 - Servicios Basados en ngenieria, Investigac...
Aiio 92023 ®2024 82025 #2026 Fuente @SECOP_| @SECOP I < L1 82 - Senvicios Editoriales, de Dissic, e Artes G.
- . ~ [ 83 - Senvicios Piblicos y Servicios Relacionados...
. Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 99 791 Cantidad de contratos - Anual
10 mil ) (En blanco{En blanco®s,14 mil 31,84 mil 23,88 mil 27,61 mil
w40 mi
j=]
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o
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S
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w
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- = 20mi
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o
L]
2026
0 mil 2026
& T @ @ g 2 .
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Arfio @2023 @2024 @2025 ®2026

Afio

Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Valor Contratacién

$35,63 bill.

MNMumero de Proveedores

41.52 mil

Mumero de Contratos

99,79 mil
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Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
ETE SA ESP $0,70 bill. CERTICAMARA S&
coromels TeLecomunicacionEs saese s [EETIE SISTEMAS ARIES SAS
internea sa [T DAD EVENTOS SAS
AGENCIA NACIONAL INMOEILIARIA VIRGILIO BARCO VAR... $0,51 bill. SYSMAN SAS
EMTEL SA ESP $0,40 bill. UNE EPM TELECOMUNICACIONES SA

5 EnTeritorio s |CUEETST 5 DiomaL wiage sas. IRTEIN
B EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE MEDELLIN $0.37 bill. B esricoromeia sas |G
1 o
3 une epm TELECOMUNICACIONES sA - [IIIEETST 2 ETB SAESP
& GESTORA DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO GESPRO... $0,30 bill. a Oracle Colombia Lidz [ N A ZENEN

vaLor sasproveenor [IEDEER CONTROLES EMPRESARIALES SAS
RENTING DE ANTICQUIA VRN Soporte Logico SAS
AGENCIA DE DESARROLLO LocAL D ITacul [IEVEZEN INGENIERIA Y SONIDO SAS
ESE HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA [JEREETN Royal Tech Group SAS (cotizacionesroyaitechgroup)
UT Gestion Integral Centros de Datos 2025 [JEUREFIE SINFA SISTEMA DE INFORMACION FINANCIERO ¥ ADML... |IEECEEN
$0,0 bill. $0,5 bill. 0 200 400
Valor Total Estimado Nimero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il $20 bill.
17,07 bill.
3033 (336%) — 4,05 bill, (13.77%) —, Modalidad de Seleccién
o $15bill @ Concurso de Méritos
-E $12.32 bill. @ Contratacién directa
= @ Licitacidn obra plblica
u
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=
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" $2537, 862, @ Seleccion Abreviada de M...
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Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: ®No es plural @Proponente plural Modalidad general
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Valor Total Estimado por Entidad

@®Valor Total Estimado @ MNumero de Contratos
3 mil
$1,0 bill. 2 mil

50,5 bill, 1 mil

Yalor Total Estimado
Numero de Contratos

£0,0 bill. 0 mil

AN

ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICO ..
RMEC

Gobernacion Mo e de Santander

IMWIAS
EMPRESAS PUBLICAS DE CUMDINA...
FOMNDO ROTATORIO DE LA REGISTR..

FONDO UMICO DE TECMO LOGIAS D,
AEROCIVIL

DEPARTAMENTD DE ANTIOCUIA

1Gac Sede Central [N

CORPORACION AUTONOMA REGIO..
CGRMIWEL CENTRAL

FUMICIPIO DE [TAGLI
DISTRITD ESPECIAL INDUSTRIAL ¥ P

Ministero Dd Deporte
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DI...

WIMISTERIO DEL IMTERIOR

FORDO MACIOMAL DEL AHORRD 54
FUMICIPIO DE MANIZALES

SEMA DIRECCION GEMERAL

DISTRITO ESPECIAL DE CIEMCLA TEC...
COMNSEIO MACIONAL ELECTORAL

MIMISTERIO DE MIMAS Y EMERGIA

INETITUTD DE DESARROLLO LUREAMO
Fam a ludicial Direccion Ejecutivad..
DEPARTAMENTD DE CUMDIMAMAR..
ADMINISTRADORA COLORMEBIANA, ..
AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUC,
SECRETARLA DISTRITAL DE SEGURID..
AGENCIA NACIONAL DE HIDROCAR...
GUAIMIA ALCALDIA MUMICIPIO DE ..,
IMSTITUTD DE DEPORTES Y RECREA..
FUERZ A AERDESPACIAL COLOMEBIA..
SECRETARIA DISTRITAL DE MOWLID..
HOSPITAL URPIVERSITARIO SAR LA
IMSTITUTD DE CARMIMOS ¥ CONSTR..
MIMISTERIO DE LAS CULTURAS LAS
EMPRES A, DE EMERGIA DE CASAMNAR. .

Entidad

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Aiio
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Participacion Contratos
8110 - Servicios profesionales de ingenieria 13570  $6.284.095.618.110 17.64% 10951 $4.424.847 226 576 12,42% 11400 $5.924.681.158.048 16,6
1 8111 - Servicios informaticos 11744  §3.817.032.692.116 10,71% 11299 5$3.988.648.801.142 11,20% 10631 $3.855.858.270.557 10,8
8112 - Economia 559 $31.766.161.535 0,09% 434 $29.814.008.334 0,08% 251 $35.655.594.675 0,10
! 8113 - Estadistica 519 $153.148.449 532 0,43% 504  $208.330.071.030 0,58% 357 $240.363.223.290 0,67
8114 - Tecnologias de fabricacién 2786 $622.952.222 214 1.75% 3695 $618.267.948.136 1.74% 2963 $804.744 178.049 2.2t
1 8115 - Servicios de pedologia 1968 $206.753.143.033 0,58% 953  $197.554.939.309 0,55% 970 $708.097.617.145 1.9¢
8116 - Entrega de servicios de tecnologia de informacién 789 $381.522.055.783 1.07% 1047 $493121.104 370 1,38% 1033 $248.203.234 668 0,7C
Total 31935 $11.497.270.342.323 32,2T% 28883 $9.960.584.098.897 27,96% 27605 §$11.817.603.276.432 331

6. ANALISIS DE PRECIOS:

6.1. PRECIOS DEL MERCADO

Mediante el evento No. IDARTES-COT. 061-2026 para “Prestacion del servicio del mantenimiento y calibracién de
los equipos especializados para la medicion de temperatura y humedad del Archivo Centralizado”, por el periodo
comprendido del 16 de junio de 2026 con fecha de cierre el 26 de junio de 2026, Como se evidencia a cotizacion:
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Proceso : M imi y cali ion de los equip peciali - IDARTES-COT. 061-2026 (id.CO1.BDOS.10347590)
Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
IDARTES-COT. 061-2026 [[ZXIEIT] | Pleses

Unidad do contratacién GERENCIA DE CONTRATAGION

Ver Enlace

Interosados
e .

Focha de pre io ofertas

5:00 PM - Fecha de publicacién 16/06/2026 6:43 PM

LINEA DE TIEMPO

Fecha de publicacion do concurso Plazo para sollcitar aclaracionos Prasentacion da ofertas

%) OBSERVAGIONES AL PLIEGO DE
LISTA DE OFERTAS Cpolones v D e o Contestar

Evaluacién econémica Opelones v

Del ejercicio anterior no se recibieron cotizaciones, no obstante, la Entidad adelanto solicitud de cotizacion a traves
de correo electrdnico, con la recepcidn de seis (6) cotizaciones.

A continuacion, pantallazo de la solicitud de cotizacion remitida:
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Invitacién a cotizar - Estudio de mercado IDARTES
1 mensaje
Danna Katherine Narvaez Cortes <danna.narvaez@idartes.gov.co» 22 de junio de 2026 a las 11:03

Para: comerciall@metlab.com.co, servicioalcliente@biometromed.com, ejecutiva3@globaldecolombiasas.com, gerencia@cmycialtda.com, comercial @conamet.com, contacto@higielectronix.com,
laboratorio@iycsa.com.co, comercial@safetyinstruments. com.co
Cc: Ana Marcela Mora Casiane <ana.mora@idartes.gov.co>, Rosa Andrea Hemandez Segura <rosa hemandez(@idartes.gov.co>

Cordial saludo,

Por medio del presente, el Instituto Distrital de las Artes - IDARTES se permite informar que se encuentra adelantando un esfudio de mercado para un futuro proceso de contratacion cuyo objeto corresponde al
mantenimiento y calibracion de los equipos especializados para la medicion de femperatura y humedad del Archivo Centralizado.

En este sentido, y con el propdsito de contar con la parficipacion de su empresa dentro del referido estudio de mercado, se adjunta la ficha técnica que contiene las especificaciones del servicio requerido, asf
como el formato de cotizacion, el cual agradecemos sea diigenciado con los valores comespondientes a los servicios que actualmente ofrece su empresa

Nota 1: El plazo maximo para la recepcidn de las cotizaciones serd hasta el dia viernes 26 de junio de 2026, a las 5:00 p.m.
Agradecemos de anfemano su atencion y colabaracion.

Atentamente,

Danna Narvaez Cortés
Contratista

SAF-

Instituto Distrital de las

BOGOT/\ | &

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Ahora bien, una vez finalizado el plazo limite para responder la solicitud de informacién, se evidencia que se recibio
respuesta por parte de seis (6) empresas, como se menciono anteriormente, asi:

No. EMPRESA COTIZANTE MEDIO DE ENVIO
1 CMY CIALTDA Correo eléctronico
2 COMPANIA NACIONAL DE Correo eléctronico

METROLOGIA S.A.S.
3 GLOBAL SENSORS DE Correo eléctronico
COLOMBIA SAS
4 HIGIELECTRONIX S.A.S. Correo eléctronico
5 IYCSA INSTRUMENTO Y Correo eléctronico
CONTROLES S A.
6 METLAB S.A.S Correo eléctronico

La cotizacion de la empresa COMPANIA NACIONAL DE METROLOGIA S.A.S., no se considera tener en cuenta
dentro del presente analisis toda vez que se cotiza unvalor globarl y no se evidencia desagregacién de items, por
tanto el documento allegado adjunto no cumple con los requerimientos de la solicitud de cotizacion realizada por
parte de la Entidad.

La empresa IYCSAINSTRUMENTO Y CONTROLES S.A. informa no tener alcance para este tipo de equipos que
miden condiciones ambientales, por tanto el documento allegado adjunto no cumple con los requerimientos de la
solicitud de cotizacion realizada por parte de la Entidad.

2TR-GJU-F-42
11/03/2020
V2




GESTION JURIDICA

Codigo: 2TR-GJU-F-42

Fecha: 11/03/2020

ALCALDIA MAYOR

ST R e e FORMATO ANALISIS DE SECTOR

Instituto Distrital de las Artes

Version: 2

Pagina: 44 de 78

Ahora bien, las cotizaciones fueron constatadas en el Registro Unico Empresarial y Social - RUES, con el fin de
verificar que desarrollaran su actividad econémica dentro del objeto del presente proceso de contratacién y se
encontraran activas las matriculas mercantiles, asi:

RUES - CM'Y CIA LTDA

CM Y COMPARNIA LIMITADA

La siguiente informacisn es reportada por la camara de comercio v es de tipo informativo.

Registro Mercantil

InformaciGn gemeral Acrividad econdmica

Representante legal Propietario £

Establecimisnto

Identificaci&n
MIT 830037210 - 1

Categoria de la Matricula

Sociedad & persona juridica principal & esal
Tipo de Socledad

Sociedad cormercial

Tipo Organizacién

Sociedad limitada

Caimara de Comercio

Bogota

MGmero de Matricula

s202s52

Volver a los resultados de bisqueda

Fecha de Matricula
18997/ 100 21

Fecha de Wigencia
2O05MS5/03551

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renowvacién
Z026/03511

ditimo afo remowuado
Z02s

Fecha de Actualizack&n
Z2026/03511
Emprendimiento Social
o

C MY COMPANIA LIMITADA

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacian general Actividad econdmica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

3312

Mantenimiento v reparacion especializado de maguinaria vy equipo

LE59

Comercio al por mayor de otros tipos de maguinarnia y equipo n.c.p.

RUES - GLOBAL SENSORS DE COLOMBIA SAS
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GLOBAL SENSORS DE COLOMBIA S.A.S.

Vobhrer a los resultados de bisgueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio v es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacidn general Actividad econdrmica Representante legal Propigtario s Establecimiento
Sigla Fecha de Matricula
GLOBAL SENS 2010/11/25
Identificacion Fecha de Wigencia
MIT 900397178 -6 Indefinido
Categoria de la Matricula Estado de la matricula
Sociedad @ persona juridica principal & esal Activa
Tipo de Socledad Fecha de removacién
Sociedad comercial 2026/03530
Tipo Organizacién Ultimo afio renovado
Sociedades por acciones simplificadas sas 2026
Cimara de Comercio Fecha de ActualizaciGn
Bogota 2026/03/31
MNimero de Matricula Emprendimiento Social
20466317 M

GLOBAL SENSORS DE COLOMBIA S.A.S.

Volver a los resultados de bosgueda

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacién general Actividad econérmica Representante legal Propietario / Establecimiento

4653

Comercio al por mayor de otros tipos de magquinaria y equipo n.c.p.

2o

Ensayos y analisis técnicos

iz

Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica

RUES - HIGIELECTRONIX S.A.S.
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Volver a los resultados de bhsgueda

HIGIELECTRONIX SAS

La siguiente informacion es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacién general Actividad econdmica

Representante legal Propietario / Establecimisnto

Sigla

HX¥ 545

Identificacion

MIT 900255743 - 3

Categoria de la Matricula

Sociedad @ persona juridica principal & esal
Tipoa de Saciedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacién

Sociedades por acciones simplificadas sas
Cimara de Comercio

Bogota

Mimero de Matricula

1855766

Volver a los resultados de bisqueda

Fecha de Matricula
2008512504

Fecha de Wigencia
Indefinido

Estado de la matricula
Activa

Fecha de renowvacion
2026/03/18

Uitimo afo renovado
2026

Fecha de Actualizacion
20265034515
Emprendimiento Soclal
V]

HIGIELECTRONIX SAS

La siguiente informacién es reportada por la camara de comercio y es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Infarmacién general Actividad econdmica

Representante legal Propiatario / Establecimiento

4663

Comercio al por mayor de otros productos n.c.p.

Izz

Mantenimiento y reparacion especializado de maguinaria y equipa

4653

Comercio al por mayor de otros tipos de maguinaria y eguipo n.c.p.

4Be52

Comercio al por mayor de equipo, partes y piezas electronicos y de telecomunicaciones

RUES -METLAB S.A.S
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Molhver a los resultados de blhsgueda

METLAB SAS

La siguiente informacién es reportada por la camara de comercio v es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacién general Actividad econdmica

Representante legal

Propietario / Establecimiento

Identificacion

MIT 201125565 - 5

Categoria de la Matricula

Sociedad @ persona juridica principal & esal
Tipo de Sociedad

Sociedad comercial

Tipo Organizacién

Sociedades por acciones simplificadas sas
Camara de Comercio

Bogota

Nimero de Matricula

2883673

Fecha de Matricula
20017100523

Fecha de Vigencia
Indefinida

Estado de la matricula
Activa

Fecha de removacién
2026503531

Ultirmeo afio renovado
2026

Fecha de Actualizacion
2026503531
Emprendimiento Social
I
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METLAB SAS

Volver a los resultados de bosgueda

La siguiente informacitn es reportada por la camara de comercio v es de tipo informativo.

Registro Mercantil

Informacitn general Actividad econGmica Representante legal Propietario / Establecimiento

33z

Mantenimiento y reparacion especializado de maguinaria y equipa
7120

Ensayos y analisis técnicos

L5585

Comercio al por mayor de otras tipos de maguinaria y equipa n.C.p
7430

Otras artividades profesionales, cientificas y técnicas n.cp.

Nota: Conforme a lo establecido en el articulo tercero de la Ley 1258 DE 2008 las sociedades por acciones simplificadas son
de naturaleza comercial y se les permite realizar cualquier actividad comercial o civil, licita.

En cumplimiento a lo reglado Decreto No. 399 de 2021 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,
2212132, y 221.231.14., y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,
2.21.1.156. y 22.1.1.16.2. del Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional", modificd en su Articulo 1° el articulo 2.2.1.1.2.1 de la Subseccién 1 de la Seccién 2 del
Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional; el cual sefala: “(...) 4. El valor estimado del contrato y la justificacion del
mismo. Cuando el valor del contrato esté determinado por precios unitarios, la Entidad Estatal debe incluir la forma
como los calculd y soportar sus calculos presupuestales en la estimacion de aquellos. Si el contrato es de
concesion, la Entidad Estatal no debe publicar el modelo financiero utilizado en su estructuracion (...)", se procedio
a consolidar los datos de las cotizaciones recibidas, asi:

La informacion establecida se encuentra relacionada en el archivo denominado ESTUDIO DE MERCADO.

2TR-GJU-F-42
11/03/2020
V2




, Codigo: 2TR-GJU-F-42
GESTION JURIDICA
Fecha: 11/03/2020
ALCALDIA MAYOR , Version: 2
CULTURA REGREACION ¥ BEPORTE FORMATO ANALISIS DE SECTOR —
Instituto Distrital de las Artes Pag|na 49 de 78
CMY CIA GLOBAL | L\GIELECTRONIX|  METLAB
LTDA SENSORS DE SAS SAS
COLOMBIA SAS AS. £
UNIDAD V/RUNITARIO | V/RUNITARIO | V/RUNITARIO | VIR UNITARIO
ELEMENTO MéﬁBA CANTIDAD | \Nc1UIDO IVA | INCLUIDOIVA | INCLUIDO IVA | INCLUIDO IVA
Mantenimiento basico Unidad 1 178.500,00 95.200,00 9520000|  333.20000
Calibracion certiicada Unidad 4 595.000,00 309.400,00 42840000 690.200,00
Cambio de bateria Datalogger .
Sablo ce Unidad 4 166.600,00 NO COTIZA 76.46000|  190.400,00

Nota 2: Valores cotizados bajo la formula de redondeo a cero (0).
6.2. ANALISIS DE PRECIOS DEL MERCADO
PRECIOS HISTORICOS:

De conformidad con lo establecido en el numeral 5.2.5. literal ii. Revision de precios histéricos de la GUIA PARA LA
ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR Version 3 del 25 de septiembre de 2025, a continuacién presentan los valores
adjudicados durante la vigencia 2025 conforme al contrato referenciado en el Analisis de la Demanda del presente
documento, lo anterior teniendo en cuenta que items adquiridos guardan relacién directa con la necesidad del presente
proceso, por tanto, se tendran en cuenta para el analisis econémico de estimacion de precios de referencia.

Para efectos de realizar la actualizacion de los precios unitarios del contrato anteriormente relacionado, se tomara el

porcentaje certificado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), de acuerdo con la fecha de
suscripcion del contrato asi:

7 DANE

Colombia, Indice de Precios al Consumidor (1IPC)

Warisciones poroentuales
2003 - 2026

AROD 2026, MES 5
Pl 2025

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc
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Asi las cosas, se procedio a actualizar los precios historicos dando aplicacion a lo establecido en el numeral 5.2.5. literal ii.
Revision de precios histoéricos de la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR Version 3 del 25 de

septiembre de 2025 la cual establece la siguiente operacion matematica asi:

Valor presente equivalente, = Valor monetario,

*(1 + inflacidn_)

Donde,

Valor presente equivalente, es el valor monetario en pesos colombianos del afio en curso.

Valor monetario__, es el valor monetario en pesos colombianos del ano anterior.

inflacion_ inflacion (IPC) del ano anterior.

Conforme a lo anterior se realizd la actualizacion de precios vigencia 2025, de la siguiente manera:

HISTORICO 2025
ITEM ELEMENTO UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD VA"OR;'o'fsT ORICO | /A1 OR PRESENTE
510%
1 Mantenimiento basico Unidad 4 119.000,00 $125.069
2 Calibracion certificada Unidad 4 357.000,00 $375.207
Cambio de bateria
3 Datalogger UT330 Unidad 4 55.930,00 $58.782
USB

Con la informacién de las cotizaciones, se procede a realizar la comparacion y el analisis de los precios cotizados
del mercado, para establecer el precio de referencia, para ello se realizo un estudio estadistico con el objeto de
determinar las dispersiones entre los valores cotizados para lo cual se calcularon algunas medidas de tendencia

central, asi como de dispersion, las cuales se relacionan a continuacion:

Menor valor

Promedio

Mediana

Media geométrica
Media armoénica
Desviacion estandar
Coeficiente de variacion

VVVVVYVYY

Lo anterior con el propésito de orientar la proyeccion del presupuesto estimado y los precios de referencia; para
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mayor claridad a continuacion se consolida la informacion anteriormente descrita, asi:

[ COEFICIENTE | VALOR DE
MEDIA MEDIA | DESVIACION DE REFERENCIA
ITEM | ELEMENTO | MENOR | PROMEDIO | MEDIANA | - ouETRICA | ARMONICA | ESTANDAR | VARIACION | UNITARIO | CRITERIO
cv ELEGIDO
Mantenimiento MEDIA
(I Rt $95.200 | $165.434 | $125.069 $146.472 |  $132.952 $99.764 60,3% $132952 | ,ovonica
2 S:#Fﬁrcaacégn $300.400 |  $479.641 | $428.400 $450.226 |  $440.100 |  $158.238 33,0% $428.400 | MEDIANA
Cambio de
bateria MEDIA
3| Datalogger $58.782 |  $122.986 | $121.380 $100.164 |  $96.626 $78.838 64,1% $96.626 | \oronICA
UT330 USB

Una vez analizada la informacion y con el fin de establecer el criterio de seleccidn se tienen en cuenta los siguientes
criterios estadisticos:

Rango de
Coeficiente de PARAMETRO JUSTIFICACION
Variacién (%)

0% - 15% Promedio Alta homogeneidad. Poca dispersion

15% - 30%

Media Geomeétrica

Dispersiéon moderada. Mejora en datos log-
normales o multiplicativos.

31% - 50%

Mediana

Aparecen posibles outsiders. Mas robusta.

50% - 75%

Media armonica

Alta dispersion, se penalizan los valores

extremos grandes.

Estos criterios obedecen al cumplimiento de los principios generales que rigen la funcién administrativa previstos
en el articulo 209 de la constitucion y al cumplimiento de los principios generales aplicables a la contratacion
publica, en especial, el de economia, el cual determina de manera eficiente y eficaz la adecuada y 6ptima inversién
de los recursos.

Con este andlisis se busca dar pluralidad al proceso de seleccion, asegurando que el valor de los bienes y/o
servicios se encuentre dentro de un margen coherente para determinar el precio mas favorable y asi mismo siendo
incluyentes con todos los posibles interesados en el proceso de seleccion.

6.3. PRECIO DE REFERENCIA

Una vez analizados los precios del mercado anteriormente sefialados, se determinan los precios de referencia del
actual proceso de contratacién de la siguiente manera:
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PRECIOS DE REFERENCIA
VALOR DE VALOR DE
UNIDAD DE UNIDAD DE REFERENCIA | REFERENCIA
ITEM |  ELEMENTO MEDIDA | CANTIDAD MEDIDA UNITARIO PROCESO
INCLUIDO IVA |  INCLUIDO IVA
1 g",a’.“e“'m'e”to Unidad 4 Unidad $132.952 $531.808
asico
o | Calibracion Unidad 4 Unidad $428.400 $1.713.600
certificada
Cambio de bateria
3 | Datalogger UT330 Unidad 4 Unidad $96.626 $386.504
USB
VALOR TOTAL $657.978 $2.631.912

Nota: Valores aproximados a enteros.

Como resultado del analisis, se tiene que el presupuesto oficial para el presente proceso corresponde a la suma de DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($2.631.912) IVA incluido, costos
directos e indirectos que con lleve la ejecucion del contrato y demas impuestos y contribuciones del orden nacional o distrital
a que haya lugar de acuerdo con las normas vigentes.

7. Analisis de MIPYMES (Decreto 1860 de 2021)

En Colombia el sector empresarial esta clasificado en micro, pequefias, medianas y grandes empresas, esta
clasificacion esta reglamentada en la Ley 590 de 2000 y sus modificaciones (Ley 905 de 2004), conocida como la
Ley Mipymes®.

El Decreto 957 de 2019 6, indica en el considerando: “Que el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, por la cual se dictan
disposiciones para promover el desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas, modificado por el
articulo 2° de la Ley 905 de 2004 y por el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011, define las micro, pequefias y medianas
empresas, asi:

“Articulo 2°. Definiciones de tamafio empresarial. Para todos los efectos, se entiende por empresa, toda unidad de
explotacion economica, realizada por persona natural o juridica, en actividades agropecuarias, industriales,
comerciales o de servicios, en el area rural o urbana. Para la clasificacion por tamafio empresarial, entiéndase
micro, pequefia, mediana y gran empresa, Se podra utilizar uno o varios de los siguientes criterios:

> https://www.bancoldex.com/que-es-una-pyme-1338

6 Por el cual se adiciona el Capitulo 13 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1074 de 2015, Decreto Unico del Sector Comercio, Industria y Turismo y se
reglamenta el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 43 de la Ley 1450 de 2011
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1. Numero de trabajadores totales.

2. Valor de ventas brutas anuales.
3. Valor activos totales. Para efectos de los beneficios otorgados por el Gobierno nacional a las micro, pequefias y
medianas empresas el criterio determinante seré el valor de ventas brutas anuales.”

Referente a la clasificacion del tamafio empresarial el Decreto 957 de 2019 en su seccion 2 determina los rangos
para la definicién del tamafio empresarial, en funcién de los ingresos por actividades ordinarias anuales para el
sector economico de que se trate.

Para el presente proceso el rango se establece para el sector de servicios, asi:

“Microempresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean inferiores o iguales a treinta y
dos mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT).

- Pequefia empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a treinta y dos
mil novecientos ochenta y ocho Unidades de Valor Tributario (32.988 UVT) e inferiores o iguales a ciento treinta
y un mil novecientos cincuenta y uno Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT).

- Mediana empresa. Aquella cuyos ingresos por actividades ordinarias anuales sean superiores a ciento treinta
y un mil novecientos cincuenta y un Unidades de Valor Tributario (131.951 UVT) e inferiores o iguales a
cuatrocientos ochenta y tres mil treinta y cuatro Unidades de Valor Tributario (483.034 UVT).”

En Colombia, segin cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y el Registro Unico
Empresarial y Social (RUES) que coordinan las camaras de comercio, las MIPYMES representan practicamente la
totalidad del tejido empresarial del pais y son un pilar clave de la economia nacional. Las MIPYMES generan
aproximadamente el 79 % del empleo y contribuyen con cerca del 40 % del Producto Interno Bruto (PIB) nacional,
por lo que su papel es fundamental tanto para la dinamica productiva como para el bienestar social’.

En cuanto a las modalidades en las que han licitado los empresarios de las MIPYMES, Acopi en su publicacion
“Encuesta de Desempefio Empresarial tercer trimestre 2025”8, presenta la siguiente informacion:

La informacion recolectada durante el tercer trimestre de 2025 permite profundizar en la forma en que las MiPymes
participan en los distintos métodos de contratacion. Los resultados de la encuesta muestran que la cuantia minima
es el mecanismo con mayor presencia, representando el 35% de los procesos. Le siguen la licitacion publica, con
un 22,5%, y la bolsa de productos y los acuerdos marco de precio, ambos con una participacion del 10%. Los

7 “BBVA Research — “Una mirada a las Mipymes en Colombia””https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/colombia-una-mirada-a-
las-mipymes-en-colombia/

8 ENCUESTA DE_DESEMPENO_EMPRESARIAL 2025-3.pdf
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acuerdos marco, los concursos de méritos y la subasta inversa presentan una participacion similar, de 7,50% cada
uno. Estos datos confirman que la mayor participacion de las MiPymes se concentra en los procesos de menor
complejidad y menor monto contractual, mientras que su presencia en modalidades mas estructuradas o de alto
valor sigue siendo marginal.

Participacion del segmento Mipyme en los diferentes métodos de contratacién publica
en el tercer trimestre 2025

Cuantiaminima [ 35,00%
Licitacion || | \mN9 D 2250%
Bolsa de producto | 10,00%
Acuerdo marco de precio |G 1000%
Acuerdos Marco | 7:50%
Concurso de méritos [N 7,50%

Subasta inversa [ 7.50%

Fuente: ENCUESTA _DE_DESEMPENO EMPRESARIAL_2025-3.pdf

Ademas de examinar los métodos de contratacion publica, es fundamental analizar la dinamica de relaciones
contractuales entre las MiPyme. Segun los empresarios que participaron en la encuesta, se destaca que, en este
contexto, las MiPyme tienden a utilizar predominantemente la invitacién abierta a presentar ofertas como el método
preferido, abarcando un 41,98% de utilizacién.

En segundo lugar, se encuentra la invitacién simplificada, empleada por un 30,86% de los empresarios
encuestados. Ademas, el método de licitacion también se emplea en las interacciones entre MiPyme y empresas
privadas, con una tasa de utilizacion del 23,46%. En menor medida, se observa el uso de la subasta inversa por
parte de las MiPyme, representando un 3,70% de utilizacion en este contexto contractual.9

Participacion del segmento Mipyme en los diferentes métodos de contratacion privada

0 ENCUESTA_DE_DESEMPENO_EMPRESARIAL 2025-3.pdf
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en el tercer trimestre de 2025
41,98%

30,86%

23,46%

3,70%

Invitacion abierta a Invitacion Licitacién Subasta inversa
ofertar simplificada

Fuente: ENCUESTA DE_DESEMPENO _EMPRESARIAL_2025-3.pdf

Confecamaras en su informe “DINAMICA DE CREACION DE EMPRESAS EN COLOMBIA Primer semestre de
202510 presenta el analisis y comportamiento de la constitucion de sociedades y matricula de personas naturales
en el afio 2025. La fuente de las estadisticas reportadas en este informe es el Registro Unico Empresarial y Social
(RUES) de las cdmaras de comercio, el cual recoge informacion registral de las empresas y permite hacer
seguimiento a algunas caracteristicas de la demografia empresarial del pais. Entre los principales hallazgos se
destacan:

Durante el primer semestre de 2025 se registraron 173.907 empresas, cifra mayor que representa un aumento de
1,9% con respecto al mismo periodo de 2024, donde nacieron 170.741 empresas. Del total de empresas registradas
en 2025, el 74% corresponden a personas naturales y el 26% a sociedades. La creacién de personas naturales
aumento6 para el primer semestre de 2025 con respecto al primer semestre de 2024. Las personas naturales
pasaron de 125.849 a 129.048, lo que representa una variacion de 2,5%. Entre 2024 y el primer semestre de 2025,
el nimero de sociedades se mantuvo estable, con una variacion minima de 0,1%.

Creacion de empresas por tamaiio

Al comparar la evolucion de la creacién de empresas entre el primer semestre de 2024 y 2025, segun el tamafio
definido por el valor de sus activos, se evidencia un aumento del 1,9% en la creacién de microempresas, que
ademas explican en su totalidad el crecimiento neto en el periodo. En contraste, se observa una disminucion del
12,6% en la creacion de pequefias empresas, del 15% en las medianas y del 62% en las empresas grandes. Estos
resultados reflejan que el dinamismo empresarial en el primer semestre de 2025 se concentrd en el segmento de

10 Fuente: https:/confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-web.pdf
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las microempresas, que siguen representando la principal via de emprendimiento en el pais.!!

Unidades productivas creadas por tamafio

2024-1 2025-1 Variacion %  Contribucién
Microempresa 170.213 173.450 1,9% 1,9%
Pequena 500 437 -12,6% 0,0%
Mediana 20 17 -15,0% 0,0%
Grande 8 Zj -62,5% 0,0%
Total 170.741 173.907 1,9% 1,9%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial v Social

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-web.pdf

Creacion de empresas por organizacion juridica

Durante el primer semestre de 2025, se constituyeron 44.859 empresas bajo la figura de sociedades, lo que
representa una disminucién del 0,1% respecto al mismo periodo de 2024, cuando se registraron 44.892
sociedades. De las sociedades creadas, 44.441 corresponden a microempresas, 421 a pequefias, 11 a
medianas y 7 a grandes."?

Unidades productivas creadas por tamaiio

2024-1 2025-1 Variacién % Contribucién
Microempresa 44 453 4[4 4470 0,0% -0,03%
Pequena 421 401 -4.,8% -0,04%
Mediana n 14 27,3% 0,01%
Grande 7 = -57,1% -0,01%

Total 44.892 44.859 -0,1% -0,1%

Fuente: RUES — Registro Unico Empresarial v Social.

Creacion de empresas por personas naturales

En cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre de 2025 se crearon
129.048, lo que representa un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en el mismo periodo de 2024.
Este incremento se debio6 principalmente al crecimiento del 2,6% en las microempresas, que pasaron de 125.760
a 129.009. La constitucién de empresas pequefias pasé de 79 a 36 en el primer semestre de 2025, las empresas
medianas pasaron de 9 a 3 y no se cre6 ninguna grande. '3

13 Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-web.pdf
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Nuevas sociedades por tamafo

Contribucién

2025-1 Variacién %

Microempresa 125.760 129.009 2,6%
Pequena 79 36 -54 490
Mediana 9 3 -66,7%

. Grande 1 O -100,0%
Total 125.849 129.048 2,50%

Fuente: RUES

Registro Unico Empresarial v Social

2,58%
-0,03%
0,00%
0,00%
2,50%

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-web.pdf

Creacion de empresas por sectores econémicos

Durante el primer semestre de 2025, se observd un aumento en la creacidn de empresas en los sectores de
comercio, servicios y agricultura. El sector comercio fue el principal impulsor, con un crecimiento del 3,3% en el
numero de nuevas empresas frente al mismo periodo de 2024, seguido por el sector servicios, que registré una
variacion positiva del 1,9%. En contraste, los sectores de construccion e industria presentaron una disminucién en
la creacion de empresas, con caidas del 8,2% y 3,2%, respectivamente, en comparacion con el primer semestre

del afio anterior..”4”

Creacion de empresas por sectores econémicos

2024-1 2025-1 Variacién %

Sector econédmico

Comercio 64.500 66.626 3,3%
. Servicios 73.857 75.249 1,9%
Agricultura 2.932 3.401 16,0%
. Resto 4468 4,792 7.3%
Extraccién 461 | 472 | 2,4% |
Industria 17.037 16.498 -3,2%
Construccién 7.486 6.869 -8,2%
Total 170.7 41 173.907 1,9%

Fuente: RUES Registro Unico Empresarial v Social.

Contribucién

1,2%
0,8%
0,3%
0,2%
0,0%0
-0,3%
-0,4%0
1,9%

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-web.pdf

Creacion de empresas y generacion de empleo

De acuerdo con el RUES, el 43,8% de las empresas nuevas crearon al menos un empleo; de estas, el 39%
pertenece al subsector del comercio al por mayor y al por menor, 17% al subsector de alojamiento y servicios de
comida, 10% al subsector de industrias manufactureras, 6% al subsector de actividades profesionales, cientificas
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y técnicas y 5% al subsector de otras actividades de servicio.”1?

Subsectores econémicos con mayor creacion de empresas empleadoras

39%
®

17%

10%

[
6% 5%
®
- i :
Comercio al por mayor y al por Alojamiento y Industrias Actividades Otras actividades de
menor; servicios de comida servicios de comida manufactureras profesionales, servicio

reparacion de vehiculos cientificas y técnicas
automores y motocicletas

Fuente: RUES - Registro Unico Empresarial y Social.
Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-web.pdf

La norma que rige actualmente para la clasificacion y definicién del tamafio empresarial en Colombia es el Decreto
957 de 2019, articulo 1, que establece: “adiciénese el capitulo 13 al titulo 1 de la parte 2 del libro 2 del Decreto
1074 de 2015, Decreto Unico del Sector Comercio, Industria y Turismo, el cual quedara asi: (...) “Articulo
2.2.1.13.2.2. Rangos para la Definicién del Tamafio Empresarial. Para efectos de la clasificaciéon del tamafio
empresarial se utilizaran los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias
anuales de acuerdo con el sector econémico de que se trate.

Aunado a lo anterior, consultada la base de datos del SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA (SIIS) de la
Superintendencia de Sociedades a corte 31 de diciembre de 2024 como consta en el numeral 5 ANALISIS DE LA OFERTA
del presente documento, teniendo en cuenta los codigos de las actividades del presente proceso objeto de estudio, donde se
encontro que el 76% de la muestra consultada corresponde a Pymes frente al 24 % de empresas PLENAS, como se evidencia
a continuacion:

CLASIFICACION

EMPRESARIAL TOTAL %
PLENAS 68 24%
PYMES 211 76%
TOTAL 279 100%

Una vez analizado lo anterior y con base el anélisis de la oferta amplio y suficiente podemos concluir que para la

15 Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/08/dinamica-de-creacion-de-empresas-en-colombia-op2-web.pdf
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contratacion de los servicios objeto de presente proceso, las empresas que pueden suministrar los bienes y prestar
el servicio requerido en este proceso de contratacion son en su mayoria Pymes, por lo cual, es necesario
implementar criterios diferenciales que permitan incentivar la participacion de las mipymes.

En virtud de lo anterior, es necesario la creacion de criterios diferenciales a favor de las Mipymes con el fin de
promover su participacion. Es importante resaltar que las Mipymes aportan aproximadamente el 40% del Producto
Interno Bruto'8 y por tanto resulta fundamental fortalecerlas a partir de las compras publicas del estado. A partir de
lo expuesto, se evidencia la necesidad de establecer criterios diferenciales previstos de conformidad con en el
decreto 1860 del 2021 relacionados con la inclusion de requisitos habilitantes diferenciales a favor de las Mipymes,
permitiendo fortalecer este tipo de organizaciones mediante la vinculacién del mercado de compras publicas con lo
que promueve el crecimiento econdmico y el empleo.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

El articulo 31 de la Ley 2069 de 2020 habilita a las entidades estatales para incluir en los documentos del proceso
requisitos habilitantes diferenciales y puntajes adicionales en favor de las MiPymes, emprendimientos y empresas
de mujeres, con el propésito de incentivar su participacion en el Sistema de Compras Publicas y contratacion
estatal. En concordancia con ello, el articulo 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionados
a este por el articulo 3 del Decreto 1860 del 2021, mediante el cual se reglamentan los criterios diferenciales en
favor para Mipymes, el cual sefiala, que las entidades estatales deberan incluir requisitos habilitantes diferenciales
con alguno(s) de los siguientes aspectos:

Tiempo de experiencia,

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia,
indices de capacidad financiera

indices de capacidad de organizacion y

Valor de la garantia de la seriedad.

oo =

La entidad podra escoger alguno o algunos de los (5) criterios enunciados sin que sea obligatorio hacer uso de
todos los criterios, esto sera resultado del analisis realizado por la entidad.

Como se puede apreciar, existe una demanda significativa por parte de las entidades estatales que requieren este
tipo de productos y servicios. El estudio también permitié visualizar que en el mercado se encuentran empresas
con la experiencia para ejecutar el presente proceso de contratacion y satisfacer la necesidad de la entidad. De
igual forma, el andlisis realizado a los procesos de contratacion similares permite tomar informacion de apoyo para
este proceso.

16 Centro de estudios econdmicos, RETOS Y OPORTUNIDADES DE LAS PYMES (Diciembre 9 de 2021). Recuperado de https://www.anif.com.co/comentarios-
economicos-del-dia/retos-y-oportunidades-de-las-pymes/
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La entidad considero permitir demostrar la experiencia con un mayor numero de contratos, es un criterio diferencial
objetivo para los proponentes que se enmarquen en la clasificacién de Mipymes, para que puedan demostrar la
experiencia requerida con un mayor numero de contratos frente a las No Mipymes. Lo anterior, considerando la
capacidad financiera, administrativa y organizacional de las Mipymes, para asi promover y facilitar la participacion
de estas en el proceso de contratacion; evitando de esta forma que queden excluidas por no cumplir con el nimero
de contratos de la experiencia requerida por la entidad.

En este orden de ideas, a las Mipymes se les permitira aportar un contrato adicional frente a las no mipymes, en
donde podran acreditar la experiencia exigida para participar en el proceso. Al permitirles presentar un mayor
numero de contratos, se busca reducir la desigualdad que puede presentarse para este tipo de empresas en el
Sistema de Compras Publicas, sin poner en riesgo la seguridad en la ejecucion del contrato.

De conformidad con el Decreto 1860 del 2021 y los antecedentes histéricos del presente proceso, para promover
la participacion de las Mipymes, se incluye un contrato méas para acreditar la experiencia, asi:

PROPONENTES EN GENERAL Méaximo UN (1) contrato
PROPONENTES MIPYMES Méximo DOS (2) contratos

8. ANALISIS DE CONDICIONES ESPECIALES DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL EN FAVOR
DE LA POBLACION VULNERABLE, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO
1860 DE 2021 Y EL DECRETO 1082 DE 2015.

Atendiendo lo dispuesto al interior del Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, se adelanta un analisis de
oportunidad y conveniencia teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones, con el
proposito de determinar la pertinencia para efectos del cumplimiento de objeto del acuerdo de voluntades a
suscribir, la provision de bienes o servicios por parte de la poblacion en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracidn o reincorporacion y sujetos de especial proteccidn constitucional.

La Ley 1448 de 2011 cre6 en Colombia un completo sistema para proteger, asistir, atender y reparar integralmente
a las victimas del conflicto en el pais. Como nunca en la historia del pais, todas las instituciones del pais se han
puesto en marcha para ayudarles a sanar las heridas que les han dejado varias décadas de conflicto armado.

La reparacion integral a las victimas implica no sélo una indemnizacion monetaria o la restitucion de unos bienes,
sino un acompafiamiento del Estado en materia de educacion, salud, vivienda, programas de empleo y generacion
de ingresos, entre otros, asi como acciones para devolverles su dignidad, su memoria, recuperar la verdad y crear
las condiciones para que hechos como los que sufrieron no vuelvan a repetirse. La Ley ampara no sélo a quienes
sufrieron desplazamiento forzado, despojo 0 abandono forzado de tierras sino también homicidio, secuestro, tortura,
desaparicion forzada, reclutamiento de menores, minas antipersona y delitos contra la libertad sexual. Asi mismo,
tiene en cuenta un enfoque diferencial pues reconoce que las personas que, por su edad, género, grupo étnico, o
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situacién de discapacidad han sufrido con mayor rigor los efectos del conflicto, deben recibir igualmente un
tratamiento especial en materia de atencién, asistencia y reparacion. https://www.unidadvictimas.gov.co/es/servicio-
al-ciudadano/abc-de-la-ley/89

A continuacidn, se relacionan las estadisticas consultadas en https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-
de-victimas/:

VICTIMAS CONFLICTO ARMADO SUJETOS DE ATENCION  a

2, 2 10.230.330 7.855.016

J \J‘
S e .
. - . SR . - - wicti len Lo tos eder a las
4 (J ]’ J" Personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro nw:.:ll::.smﬂls glEnIE;'Iny rse:?;:n%n eEEEn:%m é:la
A 1 Unico de Victimas RUV, identificadas de manera unica ya sea Ley.

por su numero de identificacion, por su nombre completo o

por una comhbinacion de ellos. NO SUJETOS DE ﬂTENClﬁN

2.375.314

victimas fallecidas, directas de desaparicion forzada,

homicidio y no activas para la atencion. victimas que
por distintas circunstancias no pueden acceder |

i ente & las medidas de atencion y reparacion.

Hombre

Mujer

Seawo

No Informa

Intersexual

0T (2A%)

4
<
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Victimas por Hecho Victimizante - Fecha Corte 31/03/2026

S 1 0.230.330@ 7.855.016 14.090.628

(I winculacitn de Nifa...

I Abandons o Despojo ..

T Perdida de Bienes M...

Il Lesicnes Perscnales Fisicas
M Lesicnes Personales .

Il confinamiants

(1 Sin imformacian

Estimado usuario, t &n cuenta que.., . Fuente: Red Nacional de informacién
Por la naturaleza dinamica del Registro Unico de victimas y debido a los procesos Fecha Corte: martes, 31 de marzo de 2026
de depuracién de la informacién, se generan cambios en las cifras presentadas a

traves del tiempo.

MUJER CABEZA DE FAMILIA
Conforme a lo establecido en el articulo 2 y 3 de la ley 82 de 1993 que a la letra dice:

... “ARTICULO 20. Modificado por el art. 1, Ley 1232 de 2008. Para los efectos de la presente ley, entiéndase por
"Mujer Cabeza de Familia", quien, siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, econdmica o socialmente, en forma
permanente, hijos menores propios u ofras personas incapaces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia
permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cdnyuge o compariero permanente o deficiencia sustancial de
ayuda de los demas miembros del nticleo familiar.

PARAGRAFO. Esta condicion y la cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo evento, deberé ser
declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario, expresando las circunstancias basicas de su caso y

sin que  por  este concepto  se causen emolumentos  notariales a su cargo...”
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4640#:~:text=Para%20los %20efectos%20de%20la,permanente%200%20incapacidad%20{%C3%AD
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sica%2C%20sensorial%2C

... “ARTICULO 3°. Especial proteccién. El Gobierno Nacional establecera mecanismos eficaces para dar proteccion especial
a la mujer y al hombre cabeza de familia, promoviendo el fortalecimiento de sus derechos econémicos, sociales y culturales,
procurando establecer condiciones de vida dignas, promoviendo la equidad y la participacion social con el propdsito de ampliar
la cobertura de atencion en salud y salud sexual y reproductiva; el acceso a servicios de bienestar, de vivienda, de acceso a
la educacion basica, media y superior incrementando su cobertura, calidad y pertinencia, de acceso a la ciencia y tecnologia,
a lineas especiales de crédito y trabajos dignos y estables". ...”

ADULTOS MAYORES

Las personas mayores son sujetos de derecho y de especial proteccidn constitucional, socialmente activos, con garantias y
responsabilidades respecto de si mismas, su familia, su sociedad, con su entorno inmediato y con las futuras generaciones.
Las personas envejecen de mltiples maneras dependiendo de las experiencias, eventos cruciales y transiciones afrontadas
durante sus cursos de vida, es decir, implica procesos de desarrollo y de deterioro. Generalmente, una persona mayor es una

persona de 60 afios de edad 0 mas. https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/paginas/envejecimiento-vejez.aspx

La Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 adoptada por el Decreto 681 de 2022 tiene como proposito
garantizar las condiciones necesarias para el envejecimiento saludable y la vivencia de una vejez digna, auténoma e
independiente en igualdad, equidad y no discriminacion, en el marco de la proteccion, promocion, defensa y restablecimiento
de los derechos humanos y bajo el principio de corresponsabilidad individual, familiar, social y estatal, la cual se desarrollara

a través de seis ejes estratégicos y 25 lineas de accion. hitps:/www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-
social/paginas/envejecimiento-vejez.aspx

En el marco de la Ley 1251 de 2008 se faculto al Gobierno Nacional para crear el Consejo Nacional de Personas Mayores,
como 6rgano consultivo del actual Ministerio de Salud y Proteccion Social, en su labor de coordinacion de la Politica Publica.
Mediante la Ley 1955 de 2019, que expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, se determiné la activacion de este
Consejo, la armonizacion de la normatividad para hacer efectivas las medidas contempladas en las politicas y normas sobre
envejecimiento y vejez, y materializar la proteccion de derechos y la prestacion de servicios sociales para este grupo humano.

El Decreto 163 de 2021 crea el Consejo Nacional de Personas Mayores- CNPM, el cual debe apoyar los procesos de
seguimiento a Politicas, programas, proyectos y estrategias que favorezcan a este grupo poblacional, buscando que la
atencién a esta poblacién cumpla pardmetros de calidad y eficiencia basado en los derechos humanos y afianzando la
articulacion y coordinacion con otras instancias y el fortalecimiento de la participacion de las personas mayores y sus familias.

ElI CNPM esta conformado por delegados de Ministro de Trabajo, Ministro de Educacién Nacional, Director del ICBF, Director
del DNP, la Defensoria del Pueblo, representantes de ONG, Academia y comunidad cientifica, Asociaciones de gerontologia
o geriatria, Asociaciones de pensionados, Personas juridicas privadas prestadoras de servicios, Personas juridicas publicas
prestadoras de servicios, Empresa Privada, Entidades Territoriales y el Ministro de Salud y Proteccion Social como Presidente
y Secretaria Técnica.

En 2021 se logré la instalaciéon de este consejo con participacién de las entidades del gobierno nacional, insistiendo en la
necesidad de buscar estrategias para garantizar la participacion de los diferentes sectores de la sociedad civil y de las
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personas mayores en esta instancia. En 2022 se cuenta con los representantes de las organizaciones no gubernamentales,
de la academia, de las asociaciones de geriatria 0 gerontologia, de las asociaciones de pensionados y de las entidades
territoriales.

Actualmente esta en proceso la designacién de los representantes de la empresa privada, y las personas juridicas publicas
y privadas que tengan a su cargo la asistencia y prestacion de servicios a personas mayores.

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/paginas/envejecimiento-vejez.aspx

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a
largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en

igualdad de condiciones con las  demd&s. nhtps://www.ohchr.org/esfinstruments-mechanisms/instruments/convention-rights-persons-
disabilities#:~:text=Las%20personas%20con%20discapacidad%20incluyen,de%20condiciones%20con%20las%20dem%C3%A1s.

Son aquellas personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al
interactuar con el entorno, encuentran diversas barreras, que pueden impedir su partici-pacién plena y efectiva en la sociedad,
en igualdad de condiciones con los demas ciudadanos. (Con-vencion de la ONU, 2006, y Clasificacién Internacional del

Funcionamiento, la Discapacidad y Ila Salud, OMS, 2002) https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-
social/Discapacidad/Paginas/discapacidad.aspx

Para diciembre de 2019 habia en total 1.298.738 Personas con Discapacidad identificadas y localizadas segun el registro
oficial del Ministerio de Salud y Proteccion Social (RLCPD) . Esta cifra equivale al 2,3% de la poblacién total nacional. Para
mayor informacidn consulte el boletin de personas con discapacidad.

Segun la informacién suministrada por el DANE en su boletin de fecha 28 de junio de 2022 En el periodo enero-mayo de 2022
la encuesta es representativa para 12.373.909 personas jefas de hogar y conyugues. De ellas, 652.281 personas tienen algun
tipo de discapacidad. La poblacion con discapacidad representa el 5,3% del total de las personas jefas de hogar o conyugues,

el restante 94,7% es poblacion sin discapacidad.
file:///C:/Users/vivim/Downloads/presentacion EPS_bienestar subjetivo_de la_poblaci%C3%B3n_con_discapacidad-ene2022-may2022.pdf

Laracrensucas ae ia pooiacion Con aiscapaciaaa
Sexo
Enero-Mayo de 2022

Poblacion con discapacidad Poblacion sin discapacidad
61.9%

s7.5%

— 42.5%

El 61.9% del total de poblacion con discapacidad = El 42,5% de la poblaciéon sin discapacidad son
son mujeres. hombres.
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Caracteristicas de la poblacién con discapacidad

Edad
Enero-Mayo de 2022
Poblacién con discapacidad Poblacién sin discapacidad
75.00% 70.90% 70.0% 62.0%
65.00% 60.0%
55.00% 50.0%
45.00% 40.0% 34.8%
35.00% 28.70% 30.0%
25.00% 20.0%
15.00% e, -
5.00% 0.40% e
S 10 a 24 anos 25 a 54 anos 55 anos o mas 10 a 24 afos 25 a 54 afos 55 afios o mas
o El 70,9% de la poblacién con discapacidad o El 62% de la poblacion sin discapacidad tiene
tiene 55 afos o mas. 25 a 54 aos.

Tasa global de participacion (TGP), tasa de ocupacion (TO) y tasa de desempleo (TD) de la poblacién
con discapacidad y sin discapacidad

Total Nacional

Trimestre movil Feb - Abr 22

66.1
58.2
238
203
- - = -‘u.s

Tasa Global de Participacion Tasa de ocupacion Tasa de desempleo
mSin discapacidad W Con discapacidad

Notas:
*  Datos expandidos con proyecciones de poblacién con base en el CNPV 2018
Toda variable cuya proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo supenior al 5%, que es &l nivel de calidad admisible para el DANE.
£l total nacional incluye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia.
Para los meses de enero, febrero y marzo de 2021 se integrd a los factores de expansion el factor de ajuste poblacional que corrige |os errores operativos de es10s tres meses.
Se indluyen unicamente a las personas de 5 afos o mds
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rFoDlacion ocupada con aiscapaciaaa y sin aiscapaciaaa segun rama ae acuviaaa
Total Nacional
Trimestre moévil Feb - Abr 22

T e e SN S S R M
Ocupados 441 100 21,30 100
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 88 20 3.09 14
‘Comercio y reparacién de vehiculos 83 19 3910 18
Industria Manufacturera 51 n 2,324 n
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana 42 9 2,605 12
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 39 9 1746 8
Alojamiento y servicios de comida n 7 1,459 7
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 30 7 1,649 8
Transporte y almacenamiento 25 6 1,567 7
Construccion 21 5 1,500 7
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechas 18 a 282 1
Explotacién de minas y canteras 4 1 239 1
Informacion y comunicaciones 4 1 383 2
Actividades financieras y de seguros 4 1 378 2
Actividades inmobiliarias 2 0 192 1
No informa (1] L] 7 0

iene un error de muestreo superior al 5%, que es & nivel de calidad admisible para & DANE
de la Amazonia y Ornoquia.
ctores de expansion el factor de ajuste poblacional que COMige IS STOrES OPEMtivs de E5105 tres Mmeses.

POBLACION DE LAS COMUNIDADES INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O
GITANAS

La Unidad para la Atencion y Reparacion Integral para las Victimas destaca la importancia de la reivindicacion de los derechos
de las comunidades afrodescendientes como una herramienta clave para la construccion de paz en los territorios. La
implementacion de dicho Decreto Ley 4635 de 2011, con mecanismos de divulgacion, formacién, incidencia y gestion, se
convierte en una de las estrategias para la eliminacion estructural del racismo y la discriminacidn en los individuos y colectivos.

Especificidades

Comunidad negra: Es el conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten una
historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relacién campo-poblado, ademas revelan y conservan
conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos étnicos. (Art. 2- Ley 70 de 1993).

Poblacién Afrocolombiana: Son los grupos humanos que hacen presencia en todo el territorio nacional (urbano-rural), de
raices y descendencia histdrica, étnica y cultural africana nacidos en Colombia, con su diversidad racial, linglistica y folclorica.
(Grueso, et al, 2007:4)15

Poblacién Raizal: Es la poblacion nativa de las Islas de San Andrés, Providencia Y Santa Catalina descendientes de la union
entre europeos (principalmente ingleses, espafioles y holandeses) y esclavos africanos. Se distinguen por su cultura, lengua
(creole), creencias religiosas (iglesia bautista) y pasado histérico similar a los pueblos antillanos como Jamaica y Haiti. Dada
su especificidad cultural ha sido sujeto de politicas, planes y programas socio-culturales diferenciados de otras comunidades
negras del continente colombiano.

Poblacién Palenquera: La comunidad palenquera esta conformada por los descendientes de los esclavizados que mediante
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actos de resistencia y de libertad, se refugiaron en los territorios de la Costa Norte de Colombia desde el Siglo XV
denominados palenques. Existen 4 Palenques reconocidos: San Basilio de Palenque (Mahates — Bolivar), San José de Uré
(Cordoba), Jacobo Pérez escobar (Magdalena) y La Libertad (Sucre). https:/www.unidadvictimas.gov.co/comunidades-negras-

afrocolombianas-raizales-y-palenqueras/

—am

na
ASO.TI3 (TB.T36) TE.T3%

Pz
=1
B

b

Meatenquero o521

Palenquero (Acreditado 5

RA)

https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas/:

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 y el Decreto 1082 de 2015, la Entidad analizé la
posibilidad de incorporar criterios diferenciales en favor de poblacién vulnerable dentro del presente proceso. No
obstante, considerando que el objeto contractual corresponde a PRESTACION DEL SERVICIO DEL
MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE LOS EQUIPOS ESPECIALIZADOS PARA LA MEDICION DE
TEMPERATURA Y HUMEDAD DEL ARCHIVO CENTRALIZADO, se evidenci6 que se trata de servicios
estandarizados, cuya seleccion se fundamenta principalmente en condiciones de precio y cumplimiento de
especificaciones técnicas basicas. No obstante, se recomienda fomentar indirectamente su inclusién mediante el
incentivo a que los oferentes vinculen laboralmente a personas de estos grupos, en cumplimiento de principios de
equidad e inclusion social.

9. JUSTIFICACION Y ANALISIS DE LA ESCOGENCIA DE LOS CRITERIOS DIFERENCIALES INCORPORADOS EN EL
PROCESO DE CONTRATACION EN FAVOR DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS EN
DISCAPACIDAD DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 287 DE 2026

Atendiendo lo dispuesto al interior del Articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 287 de 2026, se adelanta un anélisis de oportunidad
y conveniencia teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones, con el propésito de determinar la
pertinencia para efectos del cumplimiento de objeto del acuerdo de voluntades a suscribir, la provisién de bienes o servicios
por parte de los emprendimientos y empresas de personas en discapacidad.
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A continuacion, se cita la norma antes referida:

()

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.7.3. INCORPORACION DE CRITERIOS HABILITANTES DIFERENCIALES EN
FAVOR DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD. En los
procesos de licitacion Publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, asi como en los procesos
competitivos adelantados por entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Puablica, deberan establecer requisitos habilitantes diferenciales o ajustados en materia
de experiencia, capacidad financiera u organizacional, o el valor de la garantia de seriedad de la oferta,
con el fin de promover la participacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad
con domicilio en el territorio nacional.

Estos requisitos deberan estructurarse garantizando el cumplimiento adecuado del objeto contractual,
teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones y el principio de proporcionalidad. En desarrollo de lo
anterior, se deberan establecer condiciones habilitantes diferenciadas o ajustadas que, sin comprometer
los fines del contrato, faciliten el acceso de los emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al
menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este
Decreto y acredite una participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su
participacion en la conformacion del proponente plural.

PARAGRAFO 2. Las medidas de fomento previstas en el presente articulo seran compatibles con otros
criterios diferenciales o de preferencia establecidos en el ordenamiento juridico, tales como las aplicables
a MiPymes o a las empresas y emprendimientos de mujeres.

(.)
PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad son aquellas personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a largo plazo que, al interactuar con el entorno, encuentran diversas barreras, que pueden impedir su partici-
pacion plenay efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas ciudadanos. (Con-vencion de la ONU, 2006,
y Clasificacion  Internacional del  Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud, OMS, 2002).

https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/promocion-social/Discapacidad/Paginas/discapacidad.aspx

Segun la informacién suministrada por el DANE en su boletin de fecha 28 de junio de 2022 En el periodo enero-mayo de 2022
la encuesta es representativa para 12.373.909 personas jefas de hogar y conyugues. De ellas, 652.281 personas tienen algun
tipo de discapacidad. La poblacion con discapacidad representa el 5,3% del total de las personas jefas de hogar o conyugues,

el restante 94,7% es poblacién sin discapacidad.
file:///C:/Users/vivim/Downloads/presentacion EPS bienestar subjetivo de la poblaci%C3%B3n_con_discapacidad-ene2022-may2022.pdf
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Caracrensucas e 1a poDiacion con aiscapaciaaa
Sexo
Enero-Mayo de 2022

blaci con di P idad Py sin d S
70.0% T 70.0%
60.0% 60.0% S7-E3%
o e so.0% az.s5%
“0.0% 40.0%
et 30.0%
B 20.0%
LTt 10.0%
c.0%
co%
Hom Mujer
TR e Hombre Mujer
= El 61.9%% del total de poblacion con discapacidad = El 42,5%6 de la poblacion sin discapacidad son
son mujeres. hombres.

Laracreristicas ae la poplacion con aiscapaciaaa
Edad
Enero-Mayo de 2022

Poblacién con discapacidad Poblacién sin discapacidad
z
e 0.90% 70.0% 62.0%
65.00% 60.0%
55 00% 50.0%
Lt 40.0% 34.8%
35.007% 28.70% 30.0%
== 20.0%
15.00%
10.0%
s.00% 0.40% =D
0.0%
SR 10 a 24 afos 25 a 54 afos 55 afos o mas 10 a 24 afos 25 a 54 afos 55 afios o mas
= El 70,9% de la poblacién con discapacidad = El 62% de la poblacién sin discapacidad tiene
timanas S5 afnc ~ A 25 a 54 anos.

Tasa global de participacion (TGP), tasa de ocupacion (TO) y tasa de desempleo (TD) de la poblacién
con discapacidad y sin discapacidad

Total Nacional

Trimestre movil Feb - Abr 22

66.1
58.2
238
203
- - = -1"s

Tasa Global de Participacion Tasa de ocupacion Tasa de desempleo

M Sin discapacidad M Con discapacidad

Notas:

Datos €on proy de con base en el CNPV 2018

Toda variable cuya proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5%, que es el nivel de calidad admisible para el DANE

El total nacional incluye Las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia

Para los meses de enero, febrero y marzo de 2021 se integrd a los factores de expansion el factor de ajuste poblacional que cormige los er1ores operativos de 5108 tres meses.
Se induyen Unicamente a las personas de 5 afos o mids
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roplacion Oocupaaqaa con aiscapaciaaa y sin aiscapaciaaa segun rama ae acuviaaa
Total Nacional
Trimestre moévil Feb - Abr 22

’ | Condiscapacidad | Sin discapacidad |
I e i E W S S M
Ocupados 441 100 21,331 100
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 88 20 3.0 14
Comercio y reparacion de vehiculos 83 19 3910 8
Industria Manufacturera 51 1n 2,324 1n
Administracion publica y defensa, educacion y atencidn de la salud humana 42 -J 2,605 12
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios 39 9 1.746 -]
Alojamiento y servicios de comida N 7 1,459 7
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 30 7 1,649 8
Transporte y almacenamiento 25 6 1,567 7
Construccién 21 5 1.500 7
Suministro de electricidad. gas, agua y gestion de desechos 18 4 282 1
Explotacion de minas y canteras 4 1 239 1
Informacién y comunicaciones 4 1 383 2
Actividades financieras y de seguros 4 1 378 2
Actividades inmobiliarias 2 o 192 1

No informa o o 7 o

Notas:
+  Datos expandidos con proyecciones de poblacion con base en el CNPY 2018
Toda vanable cuya proporcion respecto a la PEA sea menor al 10%, tiene un error de muestreo superior al 5% que es el nivel de calidad admisible para el DANE
€l total nacional induye las ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y Orinoquia
Para los meses de enero, febrero y marzo de 2021 se integro a los factores de expansitn el factor de ajuste poblacional que comige los errores operativos de estos tres meses.
Se incluven Gnicamente a las personas de 5 afos o mas

Por ofro lado, de acuerdo con el ultimo Boletin Poblacional del Ministerio de Salud y Proteccion Social, a corte a marzo de
2024: Personas con Discapacidad (PcD), Oficina de Promocion Social — | semestre de 2024, “...desde la implementacion del
Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad (RLCPD), entre el segundo semestre de 2020 y el
primer semestre de 2024, se ha logrado la certificacion de 350.732 personas con discapacidad.

La mayor concentracion de personas certificadas se registra en Bogota D.C., Valle del Cauca y Antioquia, lo cual guarda
relacién directa con la densidad poblacional de estos territorios. Esta cifra representa el 11,2 % del total de personas
identificadas con discapacidad segun el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2018”.

Bogota D.C.
ice on the web Frame !
11 sSemestre 2020 - I Trimestre 2024

Fuente: Cubo RLCPD. MSPS
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Fuente: Boletines  Poblacionales:  Personas  certificadas con  Discapacidad PcD  Oficna de  promocion  social  Julio de  2024.

https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PES/boletin-personas-certificadas-discapacidad-primer-semestre-2024.pdf

Adicionalmente “dentro de las entidades territoriales con mayor nimero de personas certificadas con discapacidad se
encuentra Bogota con 61.828 personas (17,6%) del total de personas certificadas; Valle del Cauca con 32.316 personas
(9,2%); Antioquia con 32.219 personas (9,2%); Santander con 21.429 personas (6,1%); y Cundinamarca con 21.144 personas
(6,0%). Por su parte, las entidades territoriales con menor prevalencia de personas certificadas son Amazonas con 132
personas; San Andrés con 151 personas; Guainia con 151 personas; Vaupés con 169 personas; y Vichada con 425 personas,
las cuales en conjunto representan el 0,3% de personas certificadas.

Al realizar un andlisis por grupos de edad, Con relacion a las personas con discapacidad segun ciclo de vida y sexo se resalta
que la mayor concentracién de personas con discapacidad tanto de hombres como de mujeres se presenta en la adultez entre
los 29 a 59 afios, con el 40,7% de las mujeres y el 38,4% de los hombres; seguido por la etapa de la vejez y la juventud con
un 15,1% de las mujeres y 16,0% de los hombres.
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Fuente: Secretaria Distrital de Salud. Observatorio de Salud de Bogota-SaluData. Link de consulta:htips://saludata.saludcapital.gov.co/osb/indicadores/personas-
certificadas-con-discapacidad/#:~:text=Dentro%20de %20la%20poblaci%C3%B3n%20con,del%20indicador%20para%?20informaci%C3%B3n%20adicional.

Con base en las consultas realizadas, la entidad analizé la viabilidad de incorporar requisitos habilitantes diferenciales
orientados a promover la participacion de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad. En este sentido, las
fuentes oficiales evidencian que las personas con discapacidad constituyen un grupo de especial proteccion constitucional y
que, en Colombia, aun enfrentan brechas en el acceso al empleo formal, asociadas a barreras del entorno y del mercado
laboral.

En consecuencia, y en aplicacidn de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 287 de 2026, |la Entidad considera
técnicamente procedente establecer un tratamiento diferencial y proporcional en el requisito de experiencia, sin comprometer
el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

En virtud de lo anterior, los proponentes que participen en calidad de emprendimientos 0 empresas de personas con
discapacidad podran acreditar su experiencia con un maximo de dos (2) contratos, conforme a las condiciones que se
establezcan para la verificacion del requisito habilitante.

PROPONENTES EN GENERAL Méximo UN (1) contrato
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Maximo DOS (2) contratos

Respecto de la posibilidad de incorporar condiciones especiales durante la ejecucidn contractual, considerando que
el objeto contractual corresponde a PRESTACION DEL SERVICIO DEL MANTENIMIENTO Y CALIBRACION DE
LOS EQUIPOS ESPECIALIZADOS PARA LA MEDICION DE TEMPERATURA Y HUMEDAD DEL ARCHIVO
CENTRALIZADO, se evidenci6 que se trata de servicios estandarizados, cuya seleccion se fundamenta
principalmente en condiciones de precio y cumplimiento de especificaciones técnicas basicas. No obstante, se
recomienda fomentar indirectamente su inclusién mediante el incentivo a que los oferentes vinculen laboralmente
a personas de estos grupos, en cumplimiento de principios de equidad e inclusién social.

Mujeres y Emprendimientos:

De Acuerdo al articulo “Las mujeres participan cada vez mas en la creacidn de empresas en Bogota” del 05 de junio
de 2026 “Segun el Observatorio de Desarrollo Econémico de Bogotd, durante enero de 2026, las mujeres
representaron el 42,1 % de las empresas creadas.

El 48,9 % de las empresas creadas por mujeres pertenecen al sector comercio, 34,3 % a servicios, 12,0 % a
industria y 4,9 % a otros sectores.

El programa LiderTesas, impulsado por la Alcaldia de Bogota, a través de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
fortalece emprendimientos liderados por mujeres mayores de 28 afios, ofrece capacitacion gratuita en finanzas,
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marketing digital, estrategia de ventas y asesorias especializadas para impulsar la formalizacion y visibilidad de los
negocios.

Un aspecto clave es la participacion de las mujeres en la creacidon de empresas de acuerdo con el género de su
representante legal.

Segun el Observatorio de Desarrollo Econdmico de Bogota, durante enero de 2026, las mujeres representaron el
42,1 % de las empresas creadas, segun el género del representante legal; mientras que los hombres registraron el
51,7 %; para el 6,1 % restante, no fue posible determinar el género.

El 48,9 % de las empresas creadas por mujeres pertenecen al sector comercio, 34,3 % a servicios, 12,0 % a
industria y 4,9 % a otros sectores.

En sus 100 afios, la Secretaria de Hacienda acompafia procesos como el de LiderTesas en el Centro de Talento
Creativo Bronx, para brindar herramientas a las mujeres emprendedoras que les permitan tener una mayor
participacién en la economia de la ciudad. La formalizacién de sus emprendimientos aporta al bienestar y mejora
las condiciones de vida de los ciudadanos.

De acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares del DANE, la brecha laboral por género se sigue
manteniendo, en el 2025, la tasa de ocupacion de los hombres alcanzé el 72,4 % y la tasa de desocupacion fue del
7,4 %. Mientras que la tasa de ocupacién de las mujeres alcanzé apenas el 58,0 % y la tasa de desocupacion fue
del 9,2 %.

Jornadas como la de LiderTesas, dan herramientas a las mujeres emprendedoras de la ciudad y se convierte en
una estrategia para reducir la brecha en el mercado laboral entre hombres y mujeres. Segun la misma encuesta,
en 2025, por cada 100 hombres ocupados hubo 89 mujeres ocupadas en Bogota. Y por cada 100 hombres fuera

de la fuerza laboral hubo 185 mujeres fuera de la fuerza laboral de la ciudad” https://bogota.gov.co/mi-ciudad/hacienda/mujeres-
participan-cada-vez-mas-en-la-creacion-de-empresas-en-bogota

9. Presupuesto oficial del proceso

PRECIOS DE REFERENCIA
VALOR DE VALOR DE
UNIDAD DE UNIDADDE | REFERENCIA | REFERENCIA
ITEM |  ELEMENTO mEDIDA | CANTIDAD | “yrniDa UNITARIO PROCESO
INCLUIDO IVA | INCLUIDO IVA
1 't\)",a’.“e”'m'e“to Unidad 4 Unidad $132.952 $531.808
asICco
Calibracion . )
2 | Ao Unidad 4 Unidad $428.400 $1.713.600
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PRECIOS DE REFERENCIA
VALOR DE VALOR DE
UNIDAD DE UNIDADDE | REFERENCIA | REFERENCIA
ITEM | ELEMENTO meppA  |CANTIDAD | “henipa UNITARIO PROCESO
INCLUIDO IVA | INCLUIDO IVA
Cambio de
bateria . )
3 Datalogger UT330 Unidad 4 Unidad $96.626 $386.504
USB
VALOR TOTAL $657.978 $2.631.912

Nota: Valores aproximados a enteros.

Como resultado del andlisis, se tiene que el presupuesto oficial para el presente proceso corresponde a la suma de DOS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA' Y UN MIL NOVECIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($2.631.912) IVA incluido, costos
directos e indirectos que con lleve la ejecucién del contrato y demés impuestos y contribuciones del orden nacional o distrital
a que haya lugar de acuerdo con las normas vigentes.

Elaboré: Rosa Andrea Hernandez Segqura - Contratista - SAF %5
Danna Narvaez - Contratista - SAF &

Reviso:
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