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FECHA 24-07-2026

ESTUDIOS PREVIOS

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

14, Justificacion

En cumplimiento de lo preceptuado en los numerales 7°, 10° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993; los
articulos 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el Decreto 399 de 2021);
el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015; y bajo las facultades delegadas en la Resolucién No. 067
de 2022 (modificada por la Resolucion 254 de 2022), se estructura el presente estudio de conveniencia y
oportunidad para la contratacion de servicios profesionales.

De conformidad con el articulo 51 del Acuerdo 172 de 2012 por medio del cual se moderniza la estructura
organica del Municipio de Villavicencio, son funciones de la Secretaria de competitividad y desarrollo, entre
otras, las siguientes:

1. Formular el plan de fomento a los sectores productivos y los planes operativos sectoriales.

2. Coordinar el disefio y aplicacion de politicas y programas orientados a impulsar la competitividad
municipal.

3. Formular e impulsar la ejecucién de los planes, programas, proyectos, encaminados al desarrollo
productivo de los distintos sectores de la actividad econémica municipal.

4. Organizar y fomentar la constitucion de empresas en los diversos sectores productivos para la
generacion de empleo local.

5. Desarrollar programas y proyectos para realizar alianzas y proyectos conjuntos empresariales y de
inversion con otros agentes publicos o privados.

6. Prestar los servicios de asistencia técnica a los productores agropecuarios y campesinos de la
zona rural del Municipio.

7. Las demas gue se le sean asignadas por las normas competentes.

La Secretaria de Competitividad y Desarrollo, a través de la Direccion de Fomento y Desarrollo Empresarial,
tiene la responsabilidad de formular, coordinar, implementar y ejecutar estrategias orientadas al
fortalecimiento del ecosistema empresarial del municipio de Villavicencio, promoviendo acciones que
contribuyan al incremento de la competitividad, la productividad, la innovacion y la sostenibilidad de los
emprendimientos, las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES), como actores fundamentales
para el desarrollo econémico y social del territorio.

En cumplimiento de las metas definidas en el Plan de Desarrollo Municipal "Villavo Somos Todos 2024-
2027", la Administracion Municipal establecio la Meta 292, denominada: "Fortalecer las capacidades
empresariales de emprendedores y empresarios locales a través del Centro de Fomento
Empresarial como eje articulador para la creacién de un ecosistema empresarial que dinamice la
economia y competitividad de Villavicencio, beneficiando a los emprendedores, micro, pequefios y
medianos empresarios del municipio con enfoque diferencial, territorial y para la poblacion en
general." Esta meta responde a la necesidad de consolidar un modelo de fortalecimiento empresarial que
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permita mejorar las capacidades de gestion de las unidades productivas, incrementar sus niveles de
competitividad y generar condiciones favorables para su crecimiento y permanencia en el mercado.

Para materializar este propésito, la Direccion de Fomento y Desarrollo Empresarial desarrolla sus acciones
a través del Centro de Fomento Empresarial (CFE), institucionalizado mediante el Decreto Municipal
No. 319 de 2023, el cual constituye el instrumento permanente de politica publica para el fortalecimiento
del tejido empresarial del municipio. El Centro de Fomento Empresarial se consolida como un escenario
de articulacion institucional desde el cual se disefian, coordinan y ejecutan programas de asesoria,
asistencia técnica, capacitacién, acompafiamiento y seguimiento empresarial, dirigidos a fortalecer las
capacidades administrativas, financieras, comerciales, organizacionales, juridicas, tecnologicas y de
innovacion de los emprendedores y empresarios de Villavicencio.

El fortalecimiento empresarial constituye una estrategia prioritaria para el desarrollo econémico local,
teniendo en cuenta que, de acuerdo con las caracterizaciones realizadas por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), cerca del 90 % del tejido empresarial del municipio esta
conformado por micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES), las cuales generan
aproximadamente el 70 % del empleo en la ciudad. No obstante, este segmento presenta importantes
desafios relacionados con la formalizacion empresarial, la planeacion estratégica, la gestion administrativa,
la innovacion, la transformacion digital, el acceso a mecanismos de financiacion, el fortalecimiento
comercial y la consolidacién de modelos de negocio sostenibles, factores que limitan su crecimiento y
reducen su capacidad para competir en mercados cada vez mas dinamicos.

En atencion a esta realidad, el Centro de Fomento Empresarial ha estructurado una metodologia de
intervencién basada en la Ruta de Desarrollo Empresarial, mediante la cual se realiza un diagnostico
integral de cada unidad productiva y se disefian procesos de acompafiamiento acordes con sus
necesidades particulares, permitiendo orientar acciones de fortalecimiento en diferentes areas estratégicas
para el desarrollo empresarial. Este proceso comprende etapas de planeacion, incubacion, aceleracion,
internacionalizacion y sostenimiento, garantizando un acompafiamiento continuo que facilite el
mejoramiento de las capacidades empresariales y el seguimiento permanente a los resultados obtenidos.

Para el cumplimiento de la Meta 292 y la adecuada implementacion de la Ruta de Desarrollo Empresarial,
el Centro de Fomento Empresarial desarrolla, entre otras, las siguientes lineas de intervencion:

Programas de asesoria y asistencia técnica empresarial.

Procesos de formacién y fortalecimiento de capacidades empresariales.

Acompafamiento especializado en las diferentes areas funcionales de las unidades productivas.
Seguimiento técnico al cumplimiento de las rutas de fortalecimiento empresarial.

Promocién de procesos de innovacién, competitividad y sostenibilidad empresarial.

Articulacion institucional para el acceso a programas, convocatorias y oportunidades de
fortalecimiento empresarial.

La ejecucioén de estas lineas estratégicas demanda la participacion de contratos de prestacion de servicios
profesionales y/o apoyo a la gestion con formacion y experiencia en diferentes disciplinas, capaces de
brindar asesoria especializada conforme a las necesidades identificadas durante el proceso de diagnostico
empresarial. La diversidad de los emprendimientos y MIPYMES atendidos por el Centro de Fomento
Empresarial exige un equipo interdisciplinario que permita ofrecer soluciones teécnicas integrales,
fortaleciendo las capacidades administrativas, comerciales, financieras, organizacionales, juridicas,
tecnolégicas y de innovacion de los beneficiarios.
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En consecuencia, la presente contratacion tiene como finalidad fortalecer la capacidad técnica y operativa
de la Direccion de Fomento y Desarrollo Empresarial mediante la vinculacién temporal de profesionales y
técnicos que desarrollen procesos de asesoria y acompafiamiento empresarial a los emprendedores
atendidos por el Centro de Fomento Empresarial. Su intervencion permitira ejecutar las actividades
previstas en la Ruta de Desarrollo Empresarial, realizar seguimiento al cumplimiento de los planes de
fortalecimiento, generar herramientas para el mejoramiento continuo de las unidades productivas y
contribuir al logro de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal, garantizando una atencion
oportuna, integral y de calidad a los emprendedores y empresarios del municipio de Villavicencio.

Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, al interior del Municipio de Villavicencio, en la
Secretaria de Competitividad, es necesario celebrar contrato de prestacion de servicios profesionales
para poder desarrollar en forma temporal tareas inherentes al PROYECTO denominado Fortalecimiento de
Capacidades Empresariales a través del Centro de Fomento Empresarial en Villavicencio registrado en el
banco de programas y proyectos con codigo BPIN No. 2024-50001-0014 y BPPIM No. 2024-050001-
0189, del sistema de seguimiento y del PROGRAMA: 3502, para dar cumplimiento a la META (292)-
Fortalecer las capacidades empresariales de emprendedores y empresarios locales, a través del Centro
de Fomento Empresarial, como eje articulador para la creacion de un ecosistema empresarial que dinamice
la economia y competitividad de Villavicencio, beneficiando a los emprendedores, micro, pequefos y
medianos empresarios del municipio con enfoque diferencial, territorial y para la poblacién en general,
COMPONENTE: estratégico eje 3 villavo puerta de oportunidades; del Plan de Desarrollo "VILLAVO
SOMOS TODOS 2024-2027".

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las obligaciones a desarrollar en el contrato, se requiere que la
persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

Formacioén académica:

Nivel Educativo Requisito
PROFESIONAL PROFESIONAL EN PUBLICIDAD ‘
Experiencia:
Tipo de experiencia Requisito
DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL
ik SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

1.2. Analisis de Oportunidad

Que, dicha contratacion resulta oportuna ya que se han verificado la existencia de las respectivas partidas
o disponibilidades presupuestales para adelantar la contratacion, ademas se puede suplir con prontitud la
necesidad mediante la modalidad de contratacién directa, para contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion.

Que la persona natural, seleccionada estara en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, para lo cual
se verificara la idoneidad o experiencia requerida conforme la necesidad ya sefalada.

La presente contratacion resulta oportuna toda vez que en el BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
del MUNICIPIO esta incluido el proyecto de inversién a cuya ejecucion le apuntan las obligaciones del
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contrato a suscribir, que de acuerdo con la Ficha De Seguimiento Financiero cuenta con un porcentaje de
ejecucion de la meta igual al 60%, faltando por ejecutarse el porcentaje restante.

1.3, Analisis de Conveniencia

Para suplir la necesidad de la entidad se requiere la prestacion de servicios de tipo PROFESIONALES
consistente en la aplicacién de conocimientos académicos y de experiencia, en procesos y métodos
definidos institucionalmente. De conformidad con esta definicion, el tipo de contrato a celebrar es el definido
en la Ley 80 de 1993 articulo 32 numeral 3.

De conformidad con jurisprudencia constitucional y del Consejo de Estado, este tipo de contratos se deben
ejecutar con autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico, y ademas son de
caracter temporal mientras se provee solucion a la necesidad en el marco del objeto contractual.

En consecuencia, el tipo de contrato a suscribir seré de Prestacion de Servicios Profesionales, acorde
a la definicion del objeto y su alcance, se consideran como los mas convenientes para satisfacer la
necesidad de esta contratacion.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES.

2.1. Descripcion del Objeto:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ASISTENCIA TECNICA
DIRIGIDO A EMPRENDEDORES ATENDIDOS A TRAVES DEL CENTRO DE FOMENTO
EMPRESARIAL DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, CON EL PROPOSITO DE FORTALECER
SUS CAPACIDADES Y HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA RUTA DE DESARROLLO
EMPRESARIAL.

2.2. Identificacion del codigo UNSPSC:

CLASE DESCRIPCION
80111701 Servicios de contratacién de personal |

2.3. Plazo de Ejecucion:

El Plazo de ejecucion del contrato sera de TRES (03) MESES contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

2.4. Lugar de Ejecucion.

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Municipio de Villavicencio. - Meta, en las instalaciones del
edificio potenza centro de Villavicencio. Calle 34a #34 - 29

2.5. Forma De Pago.

El valor de los honorarios se pagara al CONTRATISTA en TRES (03) mensualidades vencidas, cada
una por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.500.000). Dichos pagos se
realizaran previa presentacion de los documentos requeridos en las listas de chequeo del SIG y aquellas
que se requieran dadas las condiciones especificas del contrato.
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2.6. OBLIGACION DE LAS PARTES:

a) Obligaciones Del Municipio De Villavicencio. En desarrollo y cumplimiento del objeto del
contrato el Municipio se obliga a:

1) Constituir el registro presupuestal una vez firmado el contrato.
2) Realizar la afiliacion del contratista en el Sistema General de Riesgos Laborales conforme a la
actividad econémica que tiene por cédigo: 3711001, la cual tiene como clase o NIVEL DE RIESGO.03.

Nota: Se debe tener en cuenta lo citado por el Decreto 723 de 2013: “Articulo 6°. Inicio y finalizacion de
la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia calendario siguiente
al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema debe surtirse como minimo un dia antes del
inicio de la ejecucion de la labor contratada. La finalizacién de la cobertura para cada contrato corresponde
a la fecha de terminacion del mismo.”

3) Efectuar el seguimiento del presente contrato a través de supervisor designado.

4) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del contrato.

5) Realizar los pagos del contrato de conformidad con la viabilidad o autorizacion de pago expedida por
el supervisor del contrato.

6) Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que realice el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

7) Verificar a través del supervisor, el cumplimiento de pago de seguridad y salud en el trabajo, y los demas
que exija la normatividad vigente.

b) Obligaciones del Contratista. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga a:

Obligaciones generales del Contratista:

1) Suscribir acta de inicio una vez se cumplan los requisitos para la ejecucion.

2) Utilizar todos sus conocimientos en el apoyo al municipio y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

3) Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga conocimiento
con ocasion de la ejecucion del contrato. Ademas, abstenerse de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de la alcaldia de Villavicencio y/o sus entidades descentralizadas, ni de tomar decisiones
o iniciar acciones gue generen obligaciones a cargo de la entidad.

4) Afiliarse al sistema de seguridad social integral.

5) Realizar los pagos mensuales por concepto de seguridad social integral (Salud, pension y riesgos), sobre el 40%
bruto del valor mensual. En ninglin caso la base gravable podra ser menor al salario minimo mensual legal vigente.

6) Entregar al supervisor del contrato informe mensual de las actividades adjuntando copia legible de planilla pagada
de aporte al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados en la Ley

7) El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y responsable.

8) Suscribir las actas correspondientes para el desarrollo del objeto contractual y presentar los informes mensuales
de ejecucion contractual.

9) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.

10) Responder por sus actuaciones u omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la ejecucion de este.

11) Asumir todos los costos que genere la legalizacion del contrato.

12) Realizar las demés obligaciones de acuerdo con su competencia profesional y que sean inherentes al objeto
contractual

13) Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasionar la pardlisis en la ejecucion del contrato.
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14) Realizar entrega de elementos utilizados o entregados para desarrollar el objeto del contrato al supervisor, una
vez finalice el contrato.

Obligaciones Especificas del Contratista: para dar cumplimiento al desarrollo del alcance del objeto
contractual, el contratista se obliga con el Municipio a cumplir con las siguientes, de las cuales debera dejar
constancia en cada informe de ejecucion pactado:

1.

10.

11.

2.7.

a)

realizar de manera mensual, el servicio de una (01) asesorias y/o asistencias técnicas a
emprendedores, mipymes y/o empresas con enfoque diferencial, aplicando el manual operativo y
el procedimiento del centro de fomento y desarrollo empresarial, vigente en el sistema integrado
de gestion sig y de acuerdo a las directrices de la direccion de fomento y desarrollo empresarial.
brindar apoyo en el disefio grafico de las diferentes actividades que se requieran par el
fortalecimiento de las capacidades empresariales

brindar apoyo en la administracion de las plataformas digitales en relacion con el centro de fomento
empresarial

brindar apoyo en la atencion y orientacion a los emprendedores que lleguen al centro de fomento
empresarial

brindar apoyo en la publicacién y difusion de la informacion relevante para la comunidad desde las
cuentas oficiales de la secretaria

organizar, actualizar y administrar el archivo fotografico, disefios graficos y de video digitales de
los eventos realizados y entregar mensualmente de forma magnética para el archivo en la
dependencia al supervisor del contrato y en el drive donde disponga

apoyo en la realizacion y creacién de material audiovisual en diferentes formatos para la
divulgacion de informacion de la secretaria de competitividad y desarrollo de Villavicencio
participar y apoyar de manera mensual en los eventos y actividades logisticas de acuerdo con la
programacion; y las demas actividades asignadas por la direccion de fomento y desarrollo
empresarial y/o la secretaria de competitividad y desarrollo relacionadas al objeto del contrato.
brindar apoyo en el diligenciamiento de las encuestas de satisfaccion a emprendedores, mipymes
y/o empresas.

estar a paz y salvo con la entrega mensual de la documentacion oficial (actas, oficios, notas
internas y actividades), el cual debe ser certificado mediante correo electronico por el enlace del
centro de fomento y el auxiliar administrativo de planta

todas las demas actividades que contribuyan al cumplimiento del objeto contractual asignadas por
el director de fomento y desarrollo empresarial

OTRAS CLAUSULAS DEL FUTURO CONTRATO: En la presente contratacion se pactaran las
siguientes clausulas:

Clausulas Excepcionales de CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E

INTERPRETACION UNILATERALES. En la presente contratacion se pactaran clausulas que hagan
aplicables al contrato las disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17y 18 de la Ley 80 de 1993.

b) Clausulas Especiales:
MULTAS. En caso de incumplimiento se pactara la facultad del MUNICIPIO de imponer al
CONTRATISTA multas sucesivas del (0.1%) por ciento diarios, hasta el momento en que cese el
incumplimiento aplicando el procedimiento estipulado en el art. 86 de la Ley 1474 de 2011.
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PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento parcial o total del contrato o de declaratoria de
caducidad DEL CONTRATISTA, se entendera pactada una sancion a titulo de clausula penal pecuniaria,
equivalente al diez por ciento (10%) del valor de este contrato, suma que se hara efectiva directamente
al CONTRATISTA. El valor a cancelar se considerara como pago parcial pero no definitivo de los
perjuicios que reciba EL MUNICIPIO. EL MUNICIPIO podra tomar directamente el valor de la Clausula
Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al CONTRATISTA por razén de este contrato o de la
garantia constituida y si no fuere posible, cobrara esta suma por via judicial.

2.8. SUPERVISION:

La supervision para el control de la ejecucion del presente contrato sera ejercida por la secretaria de
competitividad y desarrollo a través del siguiente funcionario, de conformidad con la designacion realizada
por el ordenador de gasto:

e Nombres y Apellidos de quien ejercera la Supervision: ~ JORGE LEONARDO BERMUDEZ VALBUENA

e Cargo que Desempeiia: DIRECTOR DE FOMENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL

e Numero de Cédula: 1.121.867.547

¢ Numero de Celular: 3114937713

e Correo Electrénico desarrolloempresarial@villavicencio.gov.co

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, Y LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

De conformidad con el objeto a contratar “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE ASISTENCIA TECNICA DIRIGIDO A EMPRENDEDORES ATENDIDOS A TRAVES
DEL CENTRO DE FOMENTO EMPRESARIAL DE LA ALCALDIA DE VILLAVICENCIO, CON EL
PROPOSITO DE FORTALECER SUS CAPACIDADES Y HACER SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO
DE LA RUTA DE DESARROLLO EMPRESARIAL”, considerando que los servicios requeridos han sido
definidos como Prestacion de Servicios Profesionales las normas a aplicar se precisan en la Ley 1150
de 2007 articulo 2, numeral 4, literal h, asi como el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la modalidad de seleccion aplicable para la contratacion
requerida corresponde a: CONTRATACION DIRECTA.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE ESTE.

Valor: El valor estimado para la presente contratacion de acuerdo con el presupuesto oficial es de
TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.500.000).

Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeto, el grado
de formacién académica requerido, la experiencia requerida y el término de ejecucion de este, de acuerdo
a los honorarios establecidos en el Decreto 1000-24/032 de 2024 “Mediante el cual se establece los
requisitos, equivalencias y criterios para determinar honorarios de Contratistas de Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la Administracion Central de la Alcaldia de Villavicencio-Meta'™:
modificado mediante Decreto 1000-24/067 de 2024 y siendo este modificado por el decreto N°005 DEL 2026
“MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 01 DEL DECRETO 1000-24-296 2024

De acuerdo con la formacién y experiencia requerida en la descripcion de la necesidad, acreditada
por un profesional y segin CATEGORIA: PROFESIONAL, NIVEL: 10, del Decreto de Honorarios
vigente, se estima que los honorarios mensuales corresponden a la suma de CUATRO MILLONES
CIEN MIL PESOS M/CTE. ($4.500.000).

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general que se
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cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos
directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.

NOTA 1: Si durante la ejecucion del contrato, el contratista cambia su situacion tributaria, especialmente
respecto del IVA, no habra lugar a la modificacion de los honorarios fijados.

Imputacion Presupuestal:

CODIGO | NRO. | FECHA DE FUENTE DE | NO. RUBRO Y CONCEPTO | VALOR |
cPC DE CDP RECURSOS |
CDP |
83990 | 5297 | 17 DEJULIO | RECURSOS 0401-2 - $13.500.000 |
DE 2026 PROPIOS. 3.35.2.200.21.232.02.02.008 |
- 2024500010014 -
1.2.1.0.00 - 02

FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES

EMPRESARIALES A TRAVES
DEL CENTRO DE FOMENTO
EMPRESARIAL EN ‘
VILLAVICENCIO. L

PARAGRAFO: El municipio se reserva el derecho a disminuir el plazo de ejecucion y el valor a contratar,
dando cumplimiento al articulo 12 del Decreto 111 de 1996, por el cual se establecio el Estatuto Organico
de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la anualidad, razén por la cual
el plazo de los contratos no puede superar la vigencia fiscal correspondiente.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082/2015, la entidad estatal no requiere obtener
varias ofertas, de lo cual se deja constancia.

Para seleccionar al contratista, se tendra en cuenta el grado de formacion académica requerido y la
experiencia requerida, para lo cual se dejara constancia en la certificacion de verificacion de idoneidad.
Igualmente se exigira que cumpla con los documentos del Formato De Verificacion Documental Contrato
De Prestacién De Servicios Profesionales Y De Apoyo A La Gestion.

El candidato no podra estar incurso en casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del
contrato, para lo cual el contratista debera firmar el formato DAFP hoja de vida y presentar el formato de
declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (Ley 2013/2019).

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion M-ICR-01"de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacién y estimacion
de los riesgos previsibles en la contratacion.

La matriz siguiente contiene riesgos a manera de ejemplo para que sea ajustado de acuerdo al proceso de
seleccion, eliminando, modificando y/o incluyendo riesgos que el sector considere necesarios, en tanto la
estructuracion de la misma recae sobre el secretario/jefe de Oficina. Eliminar nota.

Descripcion (Qué puede | Consecuencia = Valoracio ¢A quien
No. Clase Fuente | Etapa Tipo pasar y, como puede de la ocurrencia Pf%:?jb'h lm%act n del Coarti{;g se le
ocurrir) del evento riesgo asigna?
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equilibrio economico del | partes del
contrato contrato
Enfermedad General, -
laboral, accidentes ':‘::&t;g'of" e
2 Geral | EEG Eje_cucl Operaci | laborales, que puedan Posibles 2=Ilmporb | 4=May Contratist
on onales | generar incapacidad, rariamatioaes able or a
discapacidad, muerte del del cortratista
contratista entre otros
Violacién de la
confidencialidad y mal
manejo de la informacion
a la que tenga acceso el
contratista Traslado  del
5 eriali o el caso, para inicio
' , | Se materializa cuando el | ge acciones »
3 General | Intero EJZCUC' Opelram contratista &N | sancionatorias 1=Raro | Z7Men Contestn
n onales | cumplimiento de  sus | que apliquen a or 8
obligaciones administra | entidades  que
informacion y la usa en | corresponde
actividades diferentes al
desarrollo de su objeto
contractual
Posible nulidad
Celebracion de contratos | del contrato. . Riesg
4 General | Interno Se‘!;cm Rgﬁglsat sin el lleno de los | Investigaciones 1=Raro 4_2'135' [¢] %E%ﬂa;gr
requisitos legales disciplinarias y Medio o
penales.
Detrimento
. trimonial
No iniciar los proce Prahoie
adminlis!rativos ¥ ss: ]c;!vgstll_gacyones s
Ejecuci | Operaci | imposicion de multas, i e % 2=Men VIRV
5 General | Interno 4n analas | sandiones 5 ﬁs;tr:]z;liss y | 1=Raro 5 Imero o
incumplimientos de E{etraso‘ S A it
manera oportuna. ejecucion
contractual.
- Paralizacion de
Suspension o e
cancelacion de la tarjeta :ja; Dbgg:ﬁ ‘aot?s?:
Especific Ejecuci | Regulat | o matricula profesional. X 2=Imporb | 2=Men Contratist
6 Interno : : por impedimento |
o on orios para aquellas el para seoulr able or a
profesiones que asi lo e‘gcutp;nm g ol
establecen cjomrato
Impacto después del | ¢Af : g
Ay ot Monitoreo y revision
1;: Responsabl
: Valo e por A partir de Cuando se
e 'grasl:rr?ﬁsmzrggxs :arg Im | racié g; f:: implementa | cuando se inicia completa el ¢Coémo se
¥ iia | P@ n del ori | del rel el tratamiento tratamiento realiza el Periodicidad
ad cto neosg 5 |iook tratamiento monitoreo?
trat
o?
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la forma de retomar el y i i asta la consulta de
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: ible | nor Me " contratc.Cuando .

fin de no generar dio Contratista . normativa
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Estudio juridico de las
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ejecucion del objeto del | 2=l = Ri contrato y/o ?nZi:rgl]ii;ZI

contrato o terminacién mp | Mo es continuidad del desan: besls

del mismo con orb | der go | Si | Entidady » contratista, QUegsé Permanente
autorizacion del abl | ad Me Contratista]  EJecucion del seglnreporte | o o1

Ministerio de Trabajo e | o dio contrato:Cuando| | ARL/EPS de Siiane
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proceso de seleccion y o |yor Me Ordenador | hasta la firma del | contrato pepmanante

demas requisitos para dio de Gasto contrato.

la etapa de seleccion

del contratista.
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procedimiento para ello
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Ri situacion juridica | RoVISOR !
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dio terminacion del Jf |
viticulo profesional
} contractual. l
7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en el que no
existen anticipos, ni pagos anticipados, y la prestacion del servicio es en forma personal, la entidad no
considera necesario exigir garantias al haber un riesgo bajo de incumplimiento

La no exigencia de garantias se fundamenta en la aplicacién del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082
de 2015, el cual establece: “En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

8. INDICACION DE Si EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL. EL PRESENTE ARTICULO NO ES APLICABLE A LA CONTRATACION POR MINIMA
CUANTIA".

No aplica, segun numeral 4.4 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, cita “Las Entidades Estatales que adelanten sus Procesos
de Contratacién bajo el régimen del Estatuto General de la Administracién Publica, no deben hacer este
andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa o para la enajenacion de bienes del
Estado. (...)"
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