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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

1. OBJETO:

Compra de semovientes (cerdas y cerdo reproductor), para la unidad porcicultura de la finca
la Sirenita Centro Agroindustrial, vigencia 2026.

2. CLASIFICACION UNSPSC.

El Objeto Contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPSC

Por tratarse de una compra, lo podemos clasificar de la siguiente manera:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM GRUPO CODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 A 10101511 Cerdos

NOTA: La clasificacion de los bienes es de caracter ilustrativo y de coordinacion, a fin de
establecer un lenguaje comuan entre la entidad, el oferente y el proceso contractual; No se
constituye en un requisito habilitante, ni limitativo para la participacion de oferentes.

3. ASPECTOS GENERALES

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico del orden Nacional
adscrito al Ministerio de Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

La actividad econdémica esté dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con
los procesos de producciéon que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Division segun la economia clasica: Segun la divisién de la economia clasica, los sectores
de la economia son los siguientes:

» Sector primario o sector agropecuario.
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> Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

Sector secundario o industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais
relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para la fabricacién de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: Industrial extractivo e industrial de transformacion. Industrial
extractivo: extraccion minera y de petroleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacion de abonos y fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como
ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo
cual son considerados como sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero,
sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunqgue los sectores indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como
sectores de la economia, es comun que las actividades econémicas se diferencien ain mas
dependiendo de su especializacion.

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga,

servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye

comercio al por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San

Andresitos, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan

con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones
relacionadas con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de
pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccién, al igual que los arquitectos e ingenieros, las
empresas productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan
con la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbon,
esmeraldas, gas y petroleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de
compensacion familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y

organizaciones relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia fija y

celular, empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.)

PoONE
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El SENA como entidad encargada de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnolégico del pais” (Ley 119, 1994) articulando su direccionamiento estratégico
esencialmente con lo consignado en las bases del plan nacional de desarrollo Colombia
Potencia Mundial de la vida 2022-2026, en lo que respecta a los pilares transformacionales:
Seguridad humana y justicia social, Derecho Humano a la alimentacion.

El Centro Agroindustrial cuenta con la Finca La Sirenita, espacio en el que se desarrollan las
unidades productivas pecuarias de ganaderia, avicultura, equinos, cunicultura, ovino-caprinos y
porcicultura. Estas unidades constituyen escenarios fundamentales para el desarrollo de la
formacion titulada y complementaria de nuestros aprendices, asi como para el fortalecimiento de
las competencias requeridas por el sector agropecuario de la region.

Durante la vigencia anterior se asignaron recursos para la remodelacion de la infraestructura de
la unidad de porcicultura, intervencion que permiti6 adecuar los espacios conforme a los
lineamientos técnicos y normativos establecidos por Porkcolombia. No obstante, actualmente la
unidad enfrenta una situacion critica derivada del avanzado deterioro y envejecimiento del pie de
cria.

Las cerdas reproductoras existentes han superado su vida util productiva, situacién que ha
generado una disminucion significativa en los indicadores técnicos de la unidad, entre ellos: baja
cantidad de lechones por camada, reduccion en el nimero de animales al destete, problemas
reproductivos y baja eficiencia productiva. Esta condicion no solo afecta la sostenibilidad de la
unidad, sino también la calidad de los procesos formativos impartidos a nuestros aprendices,
quienes actualmente desarrollan sus practicas en condiciones que no corresponden a los
estandares técnicos y productivos que debe ofrecer un centro de referencia del SENA.

Mantener el pie de cria actual implica continuar operando con animales que, desde el punto de
vista técnico, deben entrar en proceso de descarte, limitando asi la capacidad de la unidad para
responder adecuadamente a las necesidades formativas y productivas del sector agropecuario.

Como Centro Agroindustrial, tenemos la responsabilidad de garantizar ambientes de formacién

pertinentes, técnicamente adecuados y alineados con las necesidades reales del sector
productivo.

Consecuencias o0 riesgos de no realizar el cambio de cerdas ni contar con un
reproductor

1. Disminucién de la productividad animal
La permanencia de cerdas con baja eficiencia reproductiva ocasiona menor nimero

de crias, aumento de intervalos entre partos y reduccion de la rentabilidad de la
unidad productiva.

2. Riesgo de interrupcién del ciclo reproductivo

La falta de un reproductor de alta genética impide realizar mejoramientos genéticos,
3
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realizar procesos continuos de monta o reproduccion a través de la inseminacién
artificial, afectando la disponibilidad de lechones y la sostenibilidad del proyecto
pecuario.

3. Limitacién en laformacién practica de los aprendices
Los aprendices del Centro no podrian desarrollar practicas reales asociadas

Manejo reproductivo porcino.
Identificacién de celo.

Procesos de monta e inseminacion.
Atencién de partos.

Manejo de lechones.

Registros productivos y reproductivos.

o O O 0O O O

Esto afecta directamente el desarrollo de competencias laborales exigidas en los
programas de formacién agropecuaria.

4. Pérdida de calidad en los ambientes de formacioén.

Un ambiente pecuario sin dinAmica reproductiva limita los procesos pedagdgicos y
reduce las oportunidades de aprendizaje experiencial y demostrativo.

5. Posibles afectaciones sanitarias y genéticas.

Mantener animales envejecidos o improductivos incrementa riesgos sanitarios y
deterioro genético del hato, impactando negativamente la calidad de los procesos
de ensefanza y produccion.

6. Desaprovechamiento de recursos institucionales.

La infraestructura, alimentacién, mano de obra y demas recursos destinados a la
unidad porcicola perderian eficiencia al no contar con animales reproductivamente
funcionales.

Finalmente, esta compra beneficiard las formaciones que actualmente el centro
Agroindustrial tiene vigentes, y cuentan con 638 aprendices, como son:

NOMBRE_PROGRAMA_FORMACION

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

GESTION AGROEMPRESARIAL

GESTION DE EMPRESAS PECUARIAS

VISITAS TECNICAS PROGRAMAS CAMPESENA Y ARTICULACION CON LA MEDIA
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3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.

SECTOR ECONOMICO

Sector Comercio

Se encasilla dentro de este sector econdémico, en el entendido de que se prestara una
compraventa a favor del Centro Agroindustrial.

Desempeiio de la porcicultura crece tras cerrar el 2025 con 663.875 toneladas y
consumo récord.

El sector consolida su peso en el agro con aumento sostenido en expansidon productiva y alta

concentracién regional.

Produccién de carne de cerdo en 2025 llego a 663.875 toneladas, con crecimiento anual de
9,1%

La evolucion reciente del sector porcicola se ha convertido en un indicador clave para
entender el desempefio del agro colombiano y su relaciéon con el consumo interno de
proteina animal.

En 2025, la produccion nacional de carne de cerdo alcanzé las 663.875 toneladas, lo
gue representd un crecimiento de 9,1% frente al afio anterior, un resultado que confirma la
tendencia expansiva de esta actividad dentro de la economia rural.

El crecimiento productivo ha estado acompafiado por una transformacion profunda del
consumo. En los dltimos 15 afios, el consumo per cépita de carne de cerdo en
Colombia practicamente se triplicd, al pasar de 4,8 kilogramos por persona en 2010 a
15,8 kilogramos en 2025.

Esta dinamica refleja un cambio estructural en los habitos alimenticios y en la participacion
del cerdo dentro de la canasta de proteinas de los hogares.

La expansion del consumo ha impulsado el fortalecimiento de la oferta nacional, con una
marcada concentracion regional. Antioquia, Cundinamarca, Valle del Cauca, Meta y
Risaralda concentran el 90% de la produccién porcicoladel pais, consolidandose como
los principales polos de esta actividad.

Estas regiones han articulado inversion productiva, infraestructura y capacidad instalada
para responder a la creciente demanda interna.

El tamafio del aparato productivo da cuenta de la dimension econdémica del
sector. Actualmente operan 69 plantas de beneficio en el territorio nacional, junto con
5.181 granjas de produccién, que sostienen un inventario de 379.947 hembras de cria y
9.580.654 cerdos de levante y ceba.
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Estas cifras evidencian una cadena con alta capacidad operativa y relevancia en el empleo
rural y la provision de alimentos.

Para Jeffrey Fajardo, presidente de PorkColombia, este desempefio confirma que la
porcicultura es un componente estructural del sistema alimentario colombiano.

“Este gremio es altamente representativo en el consumo de proteina del pais”, afirmoé
Fajardo, al insistir en que los datos del sector deben incorporarse en los andlisis econémicos
para que “la audiencia tenga el panorama real del sector carnico”.

Con estos resultados, el cierre de 2025 deja una base sélida para las proyecciones de 2026,
en un contexto donde el crecimiento productivo, el aumento del consumo y la
consolidacion regional posicionan al sector porcicola como uno de los ejes del agro
colombiano y del abastecimiento de proteina animal en el pais.

La Direccion de Andlisis Econdmico de Deloitte, publicé recientemente el Informe
Perspectiva Econdmicas de Colombia en el que presenta un panorama sobre la economia
colombiana en materia de inflacion, mercado laboral, tasa de cambio, situacion fiscal,
inversion y sector externo, entre otros.

Bogota 31 de julio 2025-. En 2025, la economia de Colombia mostr6 un crecimiento del
2.7% anual en el primer trimestre, impulsado por sectores como el de entretenimiento y el
agropecuario. Sin embargo, enfrenta desafios fiscales significativos, con baja ejecucion del
presupuesto publico de inversion y un aumento en el déficit fiscal. A su vez, la inflacién ha
disminuido a 4.8%, pero se mantiene fuera del rango meta del Banco de la Republica.

“El mercado laboral se ha beneficiado de una mejora en la tasa de ocupacién, aunque la
reciente reforma laboral podria incrementar los costos y limitar la creacion de empleo. A
nivel sectorial se observan algunos desequilibrios, por ejemplo, en lo corrido del afio uno
de los sectores que mas aumento la cantidad de ocupados fue el de alojamiento que tuvo
un desempefio econdmico negativo en el primer trimestre, mientras que el sector que mas
crecio (entretenimiento), practicamente, mantuvo constante la cantidad de ocupados”,
asegura Daniel Zaga, economista en jefe de Deloitte Spanish Latin America.

La tasa de cambio del peso colombiano frente al délar se ha apreciado recientemente. No
obstante, esta tendencia seria temporal. El deterioro de las cuentas fiscales, las rebajas de
calificacion de riesgo soberano y las tensiones comerciales podrian influir en una mayor
percepcion de riesgo, llevando a una depreciacion en la segunda mitad del afo”, afirma
Nicolas Barone, Gerente de Analisis Econémico de Deloitte para la Regién Andina.

Regla fiscal

En cuanto a la suspensién de la regla fiscal, justificado en parte por las tensiones
comerciales globales, esta refleja las dificultades del gobierno para mantener el equilibrio
fiscal. Reformas recientes en el sistema de pensiones y el Sistema General de
Participaciones (SGP), junto con la rebaja de la calificacion de riesgo, aumentarian la rigidez
del gasto, limitando el margen de maniobra fiscal.

En el ambito externo, a pesar de los aranceles impuestos por Estados Unidos, las
exportaciones colombianas han resistido, gracias al aumento en las exportaciones de cafeé.
Las importaciones crecieron un 8.2%, principalmente, por una mayor demanda de bienes

6
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de consumo e insumos. Por su parte, la entrada de divisas se soporta en el ingreso de
remesas y en el turismo.

En conclusion, el balance de riesgos se inclina a un terreno negativo que podria hacer que
el buen resultado observado en el primer trimestre de 2025 no sea sostenible en el mediano
plazo. En ese orden de ideas las perspectivas de crecimiento para 2026 podrian disminuir.

Las proyecciones de Anif indican que la economia crecera un 2,8 % en 2025,
impulsada por el sector servicios y el agropecuario. Dentro de las actividades terciarias,
las financieras, de seguros, artisticas y comerciales seran las principales fuentes de
crecimiento. La expectativa de menores tasas de interés y una mayor estabilidad econémica
favoreceran el consumo, consolidando al sector servicios como el motor del crecimiento en
el pais.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con marzo de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos. segun subsector de
servicios

Total nacional

Marzo 20257 /f marzo 2024

Clasificacitn CIU Rew. 4 AL
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|
|
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S o B o= B | -
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i 1 1 -
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o w54 St supesior privadte f il
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a o enpe e # FOTCEES— i 1 -
- itios o stmimie — . . > I
Fuente: DANE EMS
# Cifra provisional
{P2) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decmal, se puede presentar diferencia en Ia suma de las conwibuciones frente a la variadon

total

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, tres de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion.
segun subsector de servicios

Total nacional

Marzo 20257 / marzo 2024

Sgventongnde R Teme— s e Ao e <3
Sociin ——— ——
C R I =1

Fuente: DANE. EMS

= Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agendas de
suministro de personal

** Personal en misidn apiica para la seccidon N. divisiones 78 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Parsonal hora catedra aplica para 1a seccion P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a ia variacion
total

Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacién, segun subsector de
servicios (marzo 2025p / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con marzo de 2024.

Tabla 3. Wariacidn anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacidn, segan subsector
de servicios

Total nacional

Marzo ZO0Z25F 5 marzo 20248
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= 8 8L b koW PRI I T
¥ p B
BB D

Bob

r
- —— - - -
| . -

PP Puntos porcentuales
ace referendia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupade total excluyendo al personal contratado
rés de agencias de suminisTo de personal.
ersonal en misién aplica para la ssccdn M. divisiones 78. B0 ¥ B1. excepto Clase 8130
ol

Mota: por aproximacién decimal, se pusds presentar diferencia en la suma de las conwibuciones frente a la wariacién
Total

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - marzo 2025p / enero - marzo 2024)

En lo corrido de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva en
los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
de 2024.
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Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales. personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios
Total nacional
Enero - marzo 20257 / enero - marzo 2024

Clasmcacion CHU Rev. & AT

~ Clane 8220

Dt B encmpma Clase 3650

Oiviniormes 50. 92 92 5 y %6

Vot i N A

1

P —————

4

f
{

N

P o

Fuente: DANE EMS
= Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a trawés de agendas de

= istro de personal

** Hace referencia a 1a variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total exciuyendo al personal

contratado a wraves de agencias de suminisro de persona

Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios (abril 2024 - marzo 2025p / abril 2023 - marzo 2024)

En el afio movil hasta marzo de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, cuatro presentaron incremento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2024.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales. personal ocupado total y salarios. segan

subsector de servicios
Total nacional
Abril 2024 - marzo 2025" / abril 2023 - marzo 2024

Secciom O b

Fuente:- DAMNE ENS
= Cifra prowvisional

* Incluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a trawés de agencias de

suminisro de persona

e

|
—— S -_(
l

gnERs -'ll"lll--"""lll1

** Hace referencia a ia variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total exciuyendo al personal

contratado a ravés de agencias de suminisro de persona

Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de

ingresos nominales positivas mas altas.

Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias
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Variacion anual: marzo 2025p / marzo 2024

En marzo de 2025, los servicios de actividades de programacion y transmision, agencias
de noticias registraron un crecimiento de 18,7% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presentd una disminucion de 6,5% y los salarios registraron un aumento de
7,3%, en comparacién con marzo de 2024.

Tabla 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo. personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacidn

Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias

Total nacional

Marzo 20257

-
1

!

|

1
!

Fuente: DANE EMS

= Cifra provisicnal

{ rtos porcentuales

* Incluye perscnal perrmamente, personal temporal directe y personal temporal contratado a través de agencias de
suminisiro de personal.

MNota: por aproximacion decimal. se pwede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

En comparaciéon con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,7%, que se explica por el incremento de 16,5% en los
ingresos por servicios, de 74,5% en otros ingresos operacionales y de 21,8% en la venta
de mercancias. En marzo de 2025 el personal ocupado total presenté una variacion
negativa de 6,5%, en comparacion con marzo de 2024, que se explica por una disminucion
de 6,6% en el personal permanente, de 11,8% en el personal contratado a través de
agencias y de 1,6% en el personal temporal directo. Mientras que los salarios en marzo de
2025 presentaron un aumento de 7,3%, en comparacién con marzo de 2024, que se explica
por el incremento de 8,8% en los salarios del personal permanente y de 2,3% en los salarios
del personal temporal directo.

Correo y servicios de mensajeria
Variacion anual: marzo 2025p / marzo 2024

En marzo de 2025, los servicios de correo y servicios de mensajeria registraron un
crecimiento de 18,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
disminucién de 2,1% y los salarios registraron un aumento de 3,8%, en comparacién con
marzo de 2024 (Tabla 7).

Tabla 7. Wariacidon anual v contribucian de los ingresos nominales por tipo, personal coupado total w
salarios por tipo de contratacidm

Correo y servicios de mensajeria

Total nacional

Marzo 2025°

Eoragt bt BarEa s, rasie i s

bl | —
rs - o
[ —— -z [ ] |
- - » I
v [] = ]
| a |
i e =3 |
7.0 - -
=2 | | ]
Fuemte: DAME. ERS
= Cifra provisicmal
Purtos porcentuales
uye personal permanente. personal temporal directo ¥ personal temporal contratado a través de agencias de
surministro de personal.
Mota: por aproximmackan decimal, se pueds presentar diferencia en la suma de las contribuciomnes frente a la wariacion

tota
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En comparacion con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 18,0%, que se explica por el incremento de 18,6% en los
ingresos por servicios. Por su parte, en otros ingresos operacionales presenté una
disminucion de 6,3% y en la venta de mercancias la reduccion fue de 7,5%. En marzo de
2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 2,1%, en comparacion
con marzo de 2024, que se explica por una disminucion de 8,0% en el personal contratado
a través de agencias y de 3,6% en el personal permanente. En contraste, el personal
temporal directo registré un incremento de 1,9%. Mientras que los salarios en marzo de
2025 presentaron un aumento de 3,8%, en comparacioén con marzo de 2024, que se explica
por el incremento de 7,0% en los salarios del personal permanente y de 2,2% en los salarios
del personal temporal directo.

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Variacion anual: marzo 2025p / marzo 2024

En marzo de 2025, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al
transporte registraron un crecimiento de 15,5% en los ingresos nominales, el personal
ocupado total presenté un incremento de 2,6% Yy los salarios registraron un aumento de
9,2%, en comparacién con marzo de 2024.

Tabla 8. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ccupado total y
salarios por tipo de contratacion

Almacemamiento v actividades complementarias al transporte

Total nacional

Marzo 2025F

S e ——
gtm et pos wentade

ot | e e ovpeeerscl Coveales

Personal scupado total®

Fuempe: DARE, ERS

* Cifra provisiona

{PP) Puntos porcaentuales

ncluye personal permanente. personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de persona

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
wariacion tota

En comparacién con el mismo mes de 2024, en marzo de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 15,5%, que se explica por el incremento de 16,5% en los
ingresos por servicios y de 0,4% en otros ingresos operacionales. En contraste, la venta de
mercancias present6 una disminucién de 14,4%. En marzo de 2025 el personal ocupado
total presentd una variacion positiva de 2,6%, en comparacion con marzo de 2024, que se
explica por el incremento de 4,3% en el personal permanente y de 2,0% en el personal
temporal directo. Por su parte, el personal contratado a través de agencias registré una
disminucion de 3,5%. Mientras que los salarios en marzo de 2025 presentaron un aumento
de 9,2%, en comparacion con marzo de 2024, que se explica por el incremento de 8,2% en
los salarios del personal permanente y de 12,0% en los salarios del personal temporal
directo.

Ingresos

En el cuarto mes del afio, 15 de los 18 subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, en comparacion con el mismo mes de 2022.

11
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En este caso la produccion de peliculas cinematogréficas y programas de television fue la
que mas repuntd, con el 73,5 %; seguido de las inmobiliarias, alquiler de maquinaria y
equipo con el 25,2 %; las actividades de ediciébn con el 21,6 % y los servicios de
restaurantes, catering y bares con el 17,3 %.

Personal ocupado

La produccion de peliculas cinematograficas y programas de television fue el subsector que
mas impulsé la ocupacién de los colombianos con un crecimiento del 17,9 % en abril; las
actividades administrativas y de apoyo de oficina incrementaron un 6,3 %; otros servicios
de entretenimiento el 6,0 % y los servicios de salud humana privada con internacion con el
5,0 %.

Al comparar abril de 2023 frente al mismo mes del 2022, se encontr6 que 14 de los 18
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado.

Los datos de la oficina de Estudios Econémicos del Ministerio de Comercio, industria y
Turismo muestran que la produccién de peliculas cinematogréficas y programas de
television, el de las inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo y los sistemas informéaticos
y procesamiento de datos son los subsectores que se han liderado las cifras en lo
corrido del afo. Esto confirma la importancia de seguir apoyando el sector cultural, el
inmobiliario y de construccion, y el tecnolégico para que sigan jalonando la economia del
pais.

En el marco de la Politica de Reindustrializacién, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo viene apoyando a las empresas de servicios de distintos tamafios: micro, pequefias
y medianas empresas dedicadas a la prestacion de estos servicios, con programas de
asistencia técnica que les permita alcanzar estandares de calidad, competencias humanas
y manejo de herramientas tecnoldgicas, objetivos del Gobierno del Cambio para lograr
justicia econémica.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (febrero 2024 / febrero 2023) En febrero de 2024, quince de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion con febrero de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segGn subsector de
servicios
Febrero 2024 / febrero 2023

Heacion

Seccion

12
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (febrero 2024 / febrero 2023) En febrero de 2024, nueve de los
dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total, en comparacion con febrero de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del p al do total y por de
. de

/ 2023

Clasine

al contratado a través de agencias de
8130

o de las cantribuciones frente a la variacian total

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun subsector de
servicios (febrero 2024 / febrero 2023) En febrero de 2024, todos los subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacion con febrero de
2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contri ion por
de servicios
Febrero 2024r / febrero 2023

Clanificacion GIIU Rev. 4 A.C

Fuente: DA
P Cifra pr
(PP) Puntc entuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al persor nal contratado
a través de agencias de suministro de personal

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios En el aflo movil hasta febrero de 2024, quince de los dieciocho
subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, doce presentaron
incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en
los salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta febrero de 2023.
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Tabla 4. Variacion doce meses de los ingresos nomina
subsector de servicios

Marzo 2023 - febrero 2024F / marzo 2022 - febrero 2023
Clasificacion CIHU Rev. 4 A.C.

Descripcion Ingresos ool Satariosts
- TR Almacenamiento y actividades complementarias = = S
al transporte
= Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 18 8.2 11.2
Division 56 Restaurantes. catering y bares 140 2.8 12.4
Divsion 58 Actividades de edicion 2.3 a3 104
. n 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas vy e i e
Clase 5920 programas de television g g o
> Division 60 y Clase 6391 Actividades de programacion y transmision - —— 6
agencias de noticias
Division 61 Telecomunicaciones -7 -85 16.9
Division 62, Division 63, Desarrollo de  sistemas informaticos  y
132 0.1 13,4
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
eccion L. Division 68
Seccion M.
(EN] Divisiones 7710, 7729 y 'MMobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 16.3 3.0
7730
Divisiones 69, 70, 71, 72
~M 2 * Actividades profesionales cientificas y técnicas 6.6 1 12.7
Clase 7320, Division 74 A & = o
~M Clase 7310 Publicidad 1.2 46 124
Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo. seguridad -
7 1
o~ excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios e S8 b
~ Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -2.3 -s.4 10.8
5 Division 82 excepto Actividades administrativas y de apoyo de E i
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center . 2
e Grupeo 854 Educacion superior privada o.3 10.6
=) Clase 8610 Salud humana privada con internacion as 14.0
Division 86 excepto -
umana pr - 16. Y 10.
a AT Salud humana privada sin internacio: 6.5 2.2 o.6
- Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimientoc y otros a0 == R

¥ 96 servicios
Fuente: DANE — EMS

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

“* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios En lo corrido de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, ocho presentaron incremento en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2023.

Tabla 5. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios
Enero - febrero 2024F f enero - febrero 2023

Clasificacién CHIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) Ano corride
Seccién Division Descripcidn Ingresos O ot Salarioas
H B -o.a 11.0
al transporte
H Corren y servicios de mensajeria 11.0 6.7 a9
' Restaurantes. catering y bares 10s 18 1z.s
3 Actividades de edicicn 6.9 8.5 7.2
, Produccion de peliculas  cinematograficas os .
programas de television
idades de p - ransmision,
3 Divisién 60 y Clase 6391 ! . o 1.7 1.9 7.3
agencias de noticias
3 Divisian &1 Telecomunicaciones 0.z iz 1.8
B Divisién 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticos  y o om 1o
excepto Clase 6391  procesamiento de datos
Seccién L Division 68
N sez=lom G iliarias, alquiler de Inaria y aquipe 8.7 3.4 9.0
Divisiones 7710, 7729 y - a ¥ eq 3 2 X
7730
~ Divisiones 69, 70. 71. 72. . jiidades profesionales cientificas y técnicas 2.7 —a7 11.0
Clase 7320, Division 74
n Clase 7210 Publicidad 165 2.7 14.2
. Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo. seguridad e oa o -
excepto Clase 8130  investigacién privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -7.9 —e1 7.1
ivisicn ictad o o
[ © == ' y poye  de 3.7 -0.a 11.4
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
S Grupo 854 Educacion superior privada 102 -1 107
=y Clase 8610 salud con Sn 156 2a 122
isiGn 86 excepto . ; i
a P salud sin 121 s 1.7
ones 50, 92, 93, 95 Otros ios  de i v otros
s . as 0.4 108
¥ 96 servicios

Fuente: DANE — EMS

p Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

“* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

3.2 ANALISIS ECONOMICO.
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Informacién | trimestre 2025P"

En el primer trimestre de 2025F", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al mismo periodo de 2024P7

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2020-1 7 2025°P" - |

20,0

10,0 4 8,2
I I 2,6 2,7
1.5
0,0 i . . i — - _— —_— . . . i
| L} 1l v I 1 v |[ | 1} I I

1l m v i v
2021 2022 2023p 2024pr

=
=
S
=
=
<
=
o
o
c
o
o
el
=
T
=

-
w

2025pr

Fuente: DANE, PIB_T

1: Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Pr: preliminar
®: provisional

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacién anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de

bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,1%.

o Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion

obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 0,6%.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (mayo)

Variacion mensual Variacion Ao corrido Variacion Anual
IPC total 0,43 0,32 3,78 3,63 7,16 5,05

Fuente: DANE, IPC

En mayo de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,32%, la variacion afio corrido fue 3,63% y la anual 5,05%.

En mayo de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,05%, es decir, 2,11 puntos porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,16%.
) se explico principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2025
e presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,60%) y Alojamiento,

otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcchdlicas. Las mayores variaciones s
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,48%)

1.1 5% respecte a abril de 2025

El IPP de la produccién nacional, en mayo de 2025 presentd una variacién de

PP)

ndic recios el Productor

wWariacion mensual, afo corrido v anual
mayo de 2025 (P™) - mayo de 2024

N may 2024 I ay 2025 (pre)
= .67

a
=
— 2.27
= 2
g
= o
= _1 -0.286
-0.75 = -1.11
-2
“Wariacion mensual wariacion afo corrido wariacion Anual
Fuente: DANE - IPP
GOFN: Cifra prowisionsd
AT eI e ClrerIa fos Aiustes oo I8 IFOrIIacion Feportachs por alunas de 85 FUuentes despuss o e efecicicn el proceso estadistics qee
prerrrrite oF cAlculo cel IFF los rescltados presentados Son generados con cardcter provisional ror o que son sesceptibles de afustes Pasea

war rrres posterior oe fa oifisicn,

sihvicultura, caza vy pasca

= ¥ cante (-3.599%6) v Agricultura, ganade
€-1.715%6). mientras que =l sector de Industrias Manufactureras (-0.07 26}

sectores de Explo

En mayo de 2025,
(-3.00%) presentaron varlaciones inferiores a la media
registré una variacisn superior a la media.

Informacién abril 2025

Para el mes de abril de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,8%, lo que representé una disminucion de 1,9 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, mientras que en abril de 2024 fue 64,0%. Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 58,1%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,2%).

acion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion

Total nacional
Abril (2024-2025)

B Abril 2024 [ Abril 2025

70 64,0 63,7
60 57,2 58,1
50
40
30
20
10
0—

Tasa (%)

10,6 8,8

I .

Tasa de Desocupacion

(TD)

Tasa de Ocupacion

Tasa Global de Participacion
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En abril de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,7%, lo que representd una disminucién de 1,6 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacién se ubic6 en 65,9%
y la tasa de ocupacion en 60,1%, estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron
66,6% y 59,7%, respectivamente.

3.2 PERSPECTIVA LEGAL.

La Contratacion Estatal es fundamental en el desarrollo econémico y social del pais, por
cuanto expresa la posibilidad real del Estado de tener a su alcance mediante la participacion
del Sector Privado, todos los bienes y servicios que le permitan satisfacer las necesidades
economicas y sociales producto del disefio y puesta en marcha de politicas publicas,
mediante un procedimiento gradual y regulado como lo son las nuevas practicas de
Contratacion Publica.

Teniendo en cuenta que con la contratacion publica se busca el cumplimiento de los fines
estatales, asi como la continua y eficiente prestacion de los servicios requeridos, resulta
necesario contar con instrumentos que garanticen a la Entidad contratante lograr la
seleccion objetiva de los contratistas que colaboraran con ella en la consecucion de los
mismos. Para ello, debe darse aplicacion al Estatuto General de Contratacién de la
Administraciéon Publica y demas disposiciones que lo desarrollan o complementan, como la
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, observando a cabalidad
los Principios de Transparencia, Economia y Responsabilidad, de conformidad con los
postulados que rigen la funcion administrativa.

3.3 PERSPECTIVA FINANCIERA

Para el presente proceso no se requerira capacidad financiera por tratarse de una minima
cuantia 'y en atencion a que el pago se hara una vez se cumpla a satisfaccion la entrega de
los equipos requeridos.

Respecto a la entidad, se cuentan con los recursos para adelantar el presente proceso y
suscribir el futuro contrato, esto se encuentra respaldado por el CDP 9526 del 16 de junio
de 2026.

3.4 PERSPECTIVA TECNICA

Se encuentra determinada por la entidad en las especificaciones contenidas en la
respectiva ficha técnica del proceso.

3.5 PERPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL

El Centro Agroindustrial ha encontrado que para el presente proceso contractual el mercado
es estable, se asientan a nivel local y nacional, establecimientos de comercio que pueden
proveer los equipos requeridos.

De lo anterior se puede Vislumbrar una positiva concurrencia de oferentes para el presente

proceso.

3.6 ESTUDIO DE LA DEMANDA.

Mediante Resolucion Mediante Resolucién No 1-01743 del 12 de junio de 2026, por medio
17
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de la cual le asignaron al Centro Agroindustrial del SENA Regional Quindio, para atender
contrato de compra de semovientes (cerdas y cerdo reproductor), para la unidad
porcicultura de la finca la Sirenita Centro Agroindustrial, la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($36.100.000), respaldados en el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 9526 del 16/06/2026.

Con base en el presupuesto inicialmente asignado, el Centro Agroindustrial adelanté en la
Plataforma Secop Il, Solicitud de Informacion a Proveedores a efectos de obtener
cotizaciones para  determinar el valor del proceso a  desarrollar,
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1
.NTC.10585953&isFromPublicArea=True&isModal=False, para lo cual se relacionan la lista
de ofertas recibidas.

LISTA DE OFERTAS

Proceso : Compra de semovientes (cerdas y cerdo reproductor), para la unidad porcicultura de Ia finca la Sirenita Centro Agroindus... (10 CO12D0S 105459 [raives]

Solicitud de informacién a los Proveedores PROVEEDORES
SOLICITUD COTIZACION QDO-CA -2026 [EEEET =

LINEA DE TIEMPO

LISTA DE OFERTAS v | (OEERROONES A PUEGD IECOMIITNE: e

Se hace la anotacién que para el presente proceso se obtuvieron dos (2) cotizaciones, via
correo electrénico.

Las empresas tuvieron en cuenta el valor del transporte y demas costos directos e indirectos
para proveer los semovientes (cerdas y cerdo reproductor), para la unidad porcicultura de
la finca la Sirenita Centro Agroindustrial. Este valor incluye el IVA, asi como todos los gastos
y costos en que incurra el contratista para la legalizacion y cumplimiento del contrato, pago
de los impuestos y descuentos de ley a que haya lugar. Obtenidas las cotizaciones, se
realizo el analisis de los diferentes precios de los bienes a contratar con el fin que sirva de
base para definir el valor estimado del contrato.

De conformidad con el literal d) del numeral 2° de la circular de lineamientos para la
elaboracion de Estudios Previos N° 3 — 2013 — 000162 del 07 de noviembre de 2013y la
Circular No 1-4049 radicada el 4 de octubre de 2013, en las cuales establecen que se
podran usar para establecer el valor estimado del contrato: Estudio de Mercado, solicitud
de cotizaciones, consultas en paginas Web, andlisis de precios histoéricos.

Como resultado del estudio de mercado se recibieron cotizaciones, y acorde al presupuesto
asignado y que dispone la Entidad, segun certificado de disponibilidad presupuestal Nro.
9526 del 16/06/2026, se relacionan el valor de sus cotizaciones; los cuales se discriminan
a continuacién y se anexan al expediente del proceso.
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ANALISIS DEL MERCADO Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Objeto: Compra de semovientes (cerdas y cerdo reproductor), para la unidad porcicultura de la finca la Sirenita Centro Agroindustrial, 2026.

ITEM

NOMBRE

UNIDAD
DE
MEDIDA

CARACTERISTICAS TECNICAS /DESCRIPCION

COTIZACION
1:
PORCIGENES

COTIZACION 2:

GENETICAGENAGRO

ANALISIS
DEL PRECIO

CANTIDAD
INDICATIVA

PRECIO TOTAL
X ITEM (IVA
INCLUIDO)

Observaciones

Hembra
reproductora

UNIDAD

Descripcion Técnica del Elemento o servicio

Hembras de cria F1 (Landrace x Large White), obtenidas del cruce de
reproductores puros de lineas maternales de las razas Landrace y Large
White. Se deberan entregar en la Finca La Sirenita del SENA, municipio
de Armenia (Quindio), con una edad entre 120 y 150 dias y un peso
entre 70 y 90 kg. La uniformidad del lote debera ser de +10 % del peso
promedio. Los animales deberdan estar identificados individualmente y
acompafiados de:

e Certificado de cruzamiento F1.

e Copia del certificado de importacidn de los animales puros utilizados
en el cruzamiento y/o de sus ascendientes directos (padres o abuelos),
correspondiente al proceso de importacién realizado al pais.

¢ Documentacién que permita verificar la trazabilidad genética de los
animales ofertados. (Copia pedigree de pais de origen).

¢ Resultados de laboratorio vigentes que certifiquen condicién negativa
para PRRS. |Garantia del 100% por fertilidad.

Las hembras deberdn presentar buen estado sanitario, sin evidencia de
enfermedades, cojeras, hernias, abscesos o lesiones; adecuada
conformacion corporal y locomotora (aplomos correctos, patas fuertes,
pezufias sin deformaciones, dorso recto y buena amplitud pélvica);
adecuado desarrollo reproductivo y sistema mamario con minimo 14
pezones funcionales.

$
2.190.000

$

1.800.000

$
1.800.000

12

$
21.600.000

EXPERTO RECOMIENDA

COTIZACION (2), SE

EXCLUYE LA OTRA POR
ESTAR POR ENCIMA DE
PRECIOS DE MERCADO.

GOR-F-012 VO3

19



o
SENA

N

Macho
reproductor

UNIDAD

Macho reproductor puro de la raza Pietrain Aleman, de linea paterna
carnica, destinado al cruzamiento terminal con hembras F1 (Landrace x
Large White). El animal debera ser entregado en la Finca La Sirenita del
SENA — Centro Agroindustrial, ubicada en el municipio de Armenia,
Quindio, con un peso vivo minimo de 80 kg y una edad superior a 130
dias.

El reproductor debera estar clinicamente sano, libre de enfermedades,
cojeras, hernias, abscesos o lesiones, presentar adecuada conformacién
corporal, excelente desarrollo muscular, aplomos correctos, patas
fuertes y pezufias sin deformaciones. Debera contar con desarrollo
reproductivo acorde con la edad, ambos testiculos descendidos,
simétricos y de tamafio normal, sin defectos anatémicos que puedan
afectar su desempefio reproductivo.

El animal deberd estar identificado individualmente y ser entregado con:

¢ Hoja de vida individual.

» Pedigree y registro genealdgico de los padres.

¢ Copia del certificado de importacidn de los animales puros utilizados
en la linea genética y/o de sus ascendientes directos (padres o abuelos),
correspondiente al proceso de importacién realizado al pais.

e Plan sanitario vigente.

¢ Resultados de laboratorio vigentes, emitidos por un laboratorio
autorizado, que certifiquen que el animal es negativo para el Virus del
Sindrome Reproductivo y Respiratorio Porcino (PRRS).

Toda la documentacion debera permitir la verificacion del origen
genético, sanitario y productivo del reproductor ofertado.

$
18.500.000

$

14.000.000

$
14.000.000

$
14.000.000

EXPERTO RECOMIENDA
COTIZACION (2), SE
EXCLUYE LA OTRA POR
ESTAR POR ENCIMA DE
PRECIOS DE MERCADO.

suB
TOTAL

$ 35.600.000
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Nota 1: El presupuesto asignado a esta contratacion comprende todos los costos que se

SENA

N

puedan generar. Por lo tanto, el proponente debera proyectar todos los costos directos e
indirectos en que pudiera incurrir durante la ejecucion del contrato.

De igual forma se consulté en las paginas del SECOP sobre procesos histéricos de la
misma naturaleza o similar, que ha adelantado la entidad

Entidad Modalidad Numero Objeto Valor
SERVICIO NACIONAL DE | Contratacién | MC-CLD-CFC- | COMPRA DE SEMOVIENTES PARA LAS UNIDADES
APRENDIZAJE (SENA) minima 0031-2023 PRODUCTIVAS ASOCIADAS A LA ESTRATEGIA $ 84.000.000
cuantia SENA EMPRESA DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES DE LA FICHA TECNICA.
SERVICIO NACIONAL DE | Contratacién | MC- ADQUIRIR EL SUMINISTRO DE SEMOVIENTES
APRENDIZAJE (SENA) minima CLDCFC0015- | PARA 'LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE LA |« 179 oop
cuantia 2022 ESTRATEGIA SENA EMPRESA DE ACUERDO A LAS
B ESPECIFICACION ES DE LA FICHA TECNICA.
SERVICIO NACIONAL DE | Contratacién | MC ANT | SUMINISTRAR  SEMOVIENTES  PARA  EL
APRENDIZAJE (SENA) minima CRNR 0015 | DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE Y
cuantia 2022 PARA EL MEJORAMIENTO GENETICO EN ESPECIES $29.155.000
B MENORES Y MAYORES DE LAS EXPLOTACIONES R
PECUARIAS Y PROGRAMAS DE FORMACION DEL
CENTRO.
SERVICIO NACIONAL DE | Contratacién | MC- COMPRA DE SEMOVIENTES PARA LOS DISTINTOS
APRENDIZAJE (SENA) minima CSNCAFEC02 | PROGRAMAS DE FORMACION IMPARTIDOS ENEL | ¢ g4 957 56g
cuantia 01- 2021 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL SENA REGIONAL
- QUINDIO, SEGUN FICHA TECNICA.
SERVICIO NACIONAL DE | Contratacién | LD-CFC- 008- | ADQUIRIR SEMOVIENTES PARA LAS UNIDADES
APRENDIZAJE (SENA) minima 2019 PRODUCTIVAS DEL PROYECTO SENA EMPRESADE | ¢g 35 599
cuantia ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES DE LA FICHA T
TECNICA.
SERVICIO NACIONAL DE | Contratacién | MC-CUC-CA- | CONTRATAR LA COMPRA DE SEMOVIENTES
APRENDIZAJE (SENA) minima 054-2022 $ 36.505.000
cuantia
SERVICIO NACIONAL DE | Contratacién | MC-TLM- CONTRATAR LA COMPRA DE SEMOVIENTES
APRENDIZAJE (SENA) minima CAG-054- VACUNOS, CAPRINOS, OVINOS, PORCINOGS,
cuantia 2022 CONEJOS, AVES DE CORRAL Y ABEJAS PARA LOS | ¢ o9 555 90

PROCESOS DE FORMACION DEL CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANJA SENA EL ESPINAL -
REGIONAL TOLIMA.

3.7 NORMAS APLICABLES.

Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demas normas concordantes y

aplicables.

GOR-F-012 VO3

21




@
SENA

N

4. FUENTES DE INFORMACION:

- SECOP.

- DANE.

- ANALISIS DE CADENAS PRODUCTIVAS- DPN.

- https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/pib/bol PIB Itrim22 produ
cion vy gasto.pdf

- ttps://www.portafolio.co/economia/pib-de-colombia-2023-pronostico-del-banco-
mundial-576654.

- https://www.mincit.gov.co/prensa/noticias/industria/sector-servicios-mantiene-su-
crecimiento.

- https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2024.pdf

- https://www.portafolio.co/economia/agro/desempeno-de-la-porcicultura-crece-tras-
cerrar-el-2025-con-663-875-toneladas-y-consumo-record-487105.

Dado en Armenia, Quindio,

Firmado
digitalmente por
VANEGAS LOAIZA

bl
" PAOLA ANDREA

PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA
Subdirectora (e) Centro Agroindustrial
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