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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE SALUD
Registro Presupuestal de Compromiso
ransferencias Conv Interadmin)
De acuerdo al articulo 94. Parrafo 2 de la Ordenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, el Registro Presupuestal de  Compromisos es
un requisito de perfeccionamiento o ejecucion de los actos administrativos segun sea el caso.

EPC No. 7000000650 Fecha de Contab.: 31.07.2026
eneficiario: 8919003561 HOSP SANTANDER DE Estado de Liberacion: Contabilizado
CAICEDONIA Pagina: 1de1
Contrato: 8291 CONV. 2026

Elaborod: Jhon Andrade Mufioz

DESCRIPCION: 1.220.20.04-8291 - COMPLEMENTO CONVENIOQ INTERADMINISTRATIVO DEL 31 DE
JULIO 2026. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA Y LA
E.S.E. HOSPITAL, PARA CONTRIBUIR CON LA FINANCIACIGN DE LOS GASTOS DE OPERACION
REPRESENTADOS EN LOS GASTOS DE PERSONAL Y LA ADQUISICION DE BIENES Y DE SERVICICS
PARA LA OPERACION CORRIENTE DE LA ENTIDAD; DESTINADOS A LA PRESENTACION DE
KERVICIOS DE SALUD. PLAZO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2026 - CDP: 60000004192 DEL
21-05-2026 1.220.20.04 -8291 COMP. CONV. INTERAD DEL 31/07/26

ftem: 1

Valor: 324.911.543 COP

ICDP Asociados: 6000000419

Proyecto:

Apropiacién Presupuestal:

Fondo: 124204 SGP-Salud-Subsidio a la oferta

Centro Gestor: 1106 SECRETARIA DE SALUD

Posicién Presupuestaria: 2-330102005

Transferencias para Empresas Sociales del Estado

Area Funcional: 30250120301160CC Aseguramiento y prestacid

Elemento PEP: PI30-102700/1/3/01/11

Realizar la trangferencia de recursos a las ESE por servicios trazadores
monopdliceos para la prestacidn de servicios de salud

Programacion PAC

WUL : 324.911.543 COP

Cuenta: 5502080020 Transfer a Hospitales Red Valle Presta Servicio

R

hmporte Total: La suma de TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS
Valor: 324.811.543 COP

Hombrols) MARIA CRISTINA

Nombre{s} ALBERTO
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ot GO 3128403
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@g DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE SALUD
chal Certificado de Disponibilidad Presupuestal

(Transferencias Conv Interadmin)
Se acuerde z) articuls 94 de La Crdenanza No. 620 del 19 de octubre de 2023, s explde e.
presente Certificado de Disporibilidad Presupuestal gue garantice iz existsncia de
CDPF Numero 6000000418 Fecha de Contab. 21.05.2026
Estado de Liveracidn Contabilizado Pagina 1 de 1
Descripcidn: SE EXPIDE CERTIFICADC DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL EARA LA CZONTRATACION DE
TR PRESTACION DE  SERVICISS DE SARLUD CON LA RED HOSEITRLARIR DEL DEPARTAMENTO DEL YALLE
NEL CAUCA DEL CAUCA. *

Uom: 1 Valor: 11.497.618.050 COP
Apropiacian Presupuestal: 124204/1106/2-3301 02505/362501 10354 10000/P130-102700/1/301411: 5GP SALUD SUE OQFERTAISECRETARIA
NE SALUD/Transferencias para/Aseguramiento y prestacid/REALIZAR LA TRANSFER

a Proyecto: P130-102700 FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION Y LA RED DE SERVICIOS DE SALUD EN EL VALLE OEL CAUCA

= amento PEP: PI30-102700/1/3/70L/:11

Realizar la bransferencia de recurs EBE por servicies trazadores
monopélicos para la prestacion de 8 de salud

Basicion Presupuestaria: 2-330108200

rransferencias para Empresas Sociald Zstado

Cuenta Mayor: 5502080020

item: 2 Valor: 166.832.124 COP

Apropiacidn Presupuestal: 13370401/1106/2-3301 02005/3025041030110060/P130-102700/1/3/01/17:  R.B. Rendimientos FISECRETARIA DE
SALUDITransferencias para/Aseguramiento y prestacié/Realizar ia transfar

Proyecto: Pt30-102700 FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION Y LA RED DE SERVICIOS DE SAL.UD EN EL VALLE DEL CAUCA

< lemento PEP: PI30-102700/1/3/C1/%7

Raalizar la transferencia de recurscs a las BSE por servicios rrazadores
nonepdlicos para la prestacidn ds servicios de salud.

Posicion Presupuestaria: 2-330102005

transferencias para Empreszs Sociales del Estado

yenta Mayor: 550208C0C2C

Importe Total La Suma de ONCE MiL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES '\
[CUATROCIENTOSCINCUENTA MIL CIENTO SETENTA Y CUATRC PESOS
“valer: 11.6684.450.174 COP
~
na d/}' m ¢
MARIA CRISTINALESM Ana Maria Bedoya Uchima ORTEGON
DUQUE SUBDIRECTOR DE

/ .
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COMPLEMENTO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.20.04 - 3271

ENTIDAD: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD

NIT. 890399029-5

ORDENADOR GASTO: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE

ESE: E.S.E. HOSPITAL SANTANDER

NUMEROQ DE IDENTIFICACION: NIT No. 891.900.356-1

Proyecto: Fortalecimiento de la atencién y la Red de Servicios de Salud en el Valle del Cauca

Meta de Resultado: ALCANZAR EL 60 % DE HOSPITALES ACREDITADOS EN SALUD DE LOS
QUE INICIARON EL PROCESO, EN EL PERIODO DE GOBIERNO

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCAY LA ESE HOSPITAL SANTANDER DE CAICEDONIA, PARA CONTRIBUIR CON LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION REPRESENTADOS EN GASTOS DE
PERSONAL Y LA ADQUISICION DE BIENES Y DE SERVICIOS PARA LA OPERACION
CORRIENTE DE LA ENTIDAD; DESTINADOS A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.

CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICACIONES Y/O ALCANCE DEL CONVENIO:

2.1 ALCANCE DEL OBJETO: Teniendo en cuenta el contexto de la Politica de Atencién Integral —
PAIS, se debe ademas cumplir con lo siguiente:

2.1.1 INDICADORES Y METAS A CONVENIR: Conforme a la Matriz de Distribucién de Recursos
de la Vigencia 2026 y la Resolucion 0484 de 2024 “Por la cual se fijan los lineamientos para el uso
y ejecucion de los recursos del subcomponente del Subsidio a la Oferta de! Sistema General de
Participaciones en Salud, los indicadores y metas a convenir son los siguientes:

2.1.1.1. GESTION DE CALIDAD:
e En las ESE de baja complejidad: Tiempo promedio de espera para la asignacion de
cita de medicina general sera hasta de 3 dias.
¢ Enlas ESE de mediana y alta complejidad los indicadores a cumplir seran: Tiempo
promedio de espera para la asignacién de citas de medicina especializada de
pediatria sera hasta por 5 dias, medicina interna serd hasta 15 dias y gineco
obstetricia sera hasta 8 dias.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADDOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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2.1.1.2. GESTION DE PRODUCCION:

e Funcicnamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados en el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS, determinando los servicios
prestados en las instituciones publicas ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que
sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios.

2.1.1.3.GESTION FINANCIERA:
e Determinar gastos de operacion para la prestacion de los servicios de salud de la sede, con
periodicidad trimestral correspondiente a la vigencia 2026.
Determinar los ingresos que genera la sede monopolio, con periodicidad trimestral,
correspondiente a la vigencia 2026

Meta: La diferencia entre los ingresos y los gastos sea mayor o igual a cero
2.1.2. MEDIDAS A ADOPTAR EN CASO DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LAE.S.E.

En caso de incumplimiento de la ESE de las metas acordadas, la institucién debe cumplir la
siguiente condicién:

e Reportar el 100% de los indicadores establecidos y reportados en la plataforma SIHO.

e Estructurar un plan de mejora donde se establezcan las medidas necesarias para
garantizar la prestacién de los servicios y salvaguardar los recursos publicos.

2.1.3. CONDICIONES PARA CONTINUAR CON EL GIRO DE RECURSOS A LA ESE EN CASO
DE INCUMPLIMIENTO.

En caso de incumplimiento de la ESE, en las metas e indicadores, se debe estructurar un plan de
mejora donde se determinen claramente las acciones para mejorar los indicadores.

2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL HOSPITAL:

2.2.1. Cumplir con los indicadores y metas en los siguientes aspectos:

A. Gestion de calidad:

¢ Presentar certificacion debidamente firmada por el Gerente, donde se evidencie el
numerador, denominador y resultado del Indicador - tomado del SIHO (mes a mes y
totalizado trimestre)

Para las ESE de baja complejidad:
e Tiempo promedio de espera para la asignacion de cita de medicina general. Meta: 3 dias.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.
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Para las ESE de mediana y alta complejidad:

e Tiempo promedio de espera para la asignacién de citas de medicina especializada de
Pediatria. Meta: 5 dias
e Tiempo promedio de espera para la asignacion de citas de medicina interna. Meta: 15 dias

e Tiempo promedio de espera para la asignacion de citas en ginecologia. Meta: 8 dias.

e Tiempo promedio de espera para la asignacion de citas en obstetricia. Meta: 8 dias.

B. Gestion de produccién:

e Presentar el Portafolio de servicios de la ESE

e Actualizacion de Portafolio - REPS, relacionando los servicios.

e Presentar la autoevaluacion de las condiciones de habilitacién de REPS por cada puesto

de Salud.
o Presentar el Modelo de Atencion de la ESE

Certificacién del Gerente en donde se evidencie:

Produccion del Trimestre segun SIHO (Captura de pantalla).

Los servicios prestados en las zonas alejadas o de dificil acceso que sean monopolic en
servicios trazadores y no sostenibles por la venta de servicios de salud.

Certificacion trimestral suscrita por el Gerente y el Coordinador asistencia (director medico,
subgerente cientifico o quien haga sus veces), de la garantia de disponibilidad para la atencién
de Urgencias las 24 horas del dia, mencionando la conformacion del grupo multidisciplinario
que se requiera en la E.S.E.

Certificacion de las PQRS tramitadas por cada trimestre y su respectivo analisis.
Certificacion del Indicador: Proporcién de Satisfaccion de usuarios y su respectivo analisis.
Base de datos de RIPS por cada trimestre en archivo plano (medio digital), de los pacientes
atendidos con numero de cédula, sin incluir nombres ni apellidos.

Certificacién, de la contratacién realizada con las diferentes EPS que operan en el Municipio
a la fecha del inicio del convenio - (debe tener fecha del inicio del contrato, fecha de
terminacion y nimero de contrato).

C. Indicadores financieros:

e Presentar certificacion debidamente firmada por Gerente y contador en donde se evidencie
mes a mes y totalizado trimestre, tomado del SIHO:

e Gastos de operacion para la prestacion de los servicios de salud de |a sede.

Ingresos que genera la sede por prestaciéon de los servicios de salud.
e Meta: La diferencia entre Ingresos y Gastos sea mayor o igual a cero

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROMIBIDA SU REPRODUCCION POR

CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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2.2.2 Incorporar los recursos asignados mediante este convenio, de acuerdo a las normas
presupuestales vigentes.

2.2.3 Presentar informe debidamente soportado de la ejecucién del recurso orientado a la
financiacidén de gastos de personal o la adquisicion de bienes y servicios de la operacién
corriente de las Empresas Sociales del Estado, dando prelacién a los gastos de personal
operacional.

2.2.4 El Hospital, debera dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 189 de la Ley 100 de
1993 y 2.5.3.8.1.1 del Decreto 780 de 2016 y el Decreto 1769 de 1994, Decreto 229 de
2025, los cuales sefalan que se destinara el 5% de su presupuesto total, al mantenimiento
de la infraestructura y de la dotacién hospitalaria en los hospitales publicos.

CLAUSULA TERCERA: VALOR. Para efectos fiscales y legales el valor del presente convenio es por
la suma de TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS MCTE ($324.911.543), incluido IVA (si aplica) costos
de impuestos, gravamenes, tasas, descuentos, seguros y demas costos directos e indirectos, que
se causen en la ejecucion del convenio, El presente convenio esta sujeto a registro presupuestal
y el desembolso de su valor a las apropiaciones presupuestales con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 6000000419 del 21/05/2026 por valor de $11.664.450.174, con
cargo al rubro presupuestal:

ftem 1 Valor: 11.497.618.050 COP

Apropiacién Presupuestal:
124204/1106/2-330102005/3025011030110000/PI130-102700/1/3/01/11: SGP SALUD SUB
OFERTA/SECRETARIA DE SALUD/Transferencias para/Aseguramiento y prestacio/ REALIZAR LA
TRANSFER

Proyecto: P130-102700 FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION Y LA RED DE SERVICIOS DE
SALUD EN EL VALLE DEL CAUCA.

Elemento PEP: PI130-102700/1/3/01/11

Realizar la transferencia de recursos a las ESE por servicios trazadores monopdlicos para la
prestacion de servicios de salud

Posicién Presupuestaria: 2-330102005

Transferencias para Empresas Sociales del Estado

Cuenta Mayor: 5502080020

CLAUSULA CUARTA: FORMA DE DESEMBOLSO. APORTE DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD. EI DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA-SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, aportara a este convenio la suma de
TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y TRES PESOS MCTE ($324.911.543), de conformidad con la Matriz de Distribucion
de Recursos formulada por el Departamento del Valle del Cauca-Secretaria de Salud y ia Forma

© ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR {A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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de Desembolso de acuerdo a la disponibilidad del PAC del departamento y de conformidad con el
articulo 9 de la Resclucion 434 de 2024, ios giros se realizaran de la siguiente manera:

» Un primer desembolso del 49% una vez se realice la expedicion del Registro Presupuestal de
Compromiso “RPC”" y previa presentacion por parte de la ESE del primer informe
correspondiente al trimestre de enero a marzo de 2026, validado con los datos o reportes
realizados por la ESE en la plataforma del sistema de informacién hospitalaria (SIHO), 45 dias
habiles posterior al cierre del trimestre, conforme a lo establecido en el decreto 780 de 2016,
sobre los INDICADORES Y METAS A CONVENIR de:

1. GESTION DE CALIDAD:
1- En las ESE de baja complejidad: Tiempo promedio de espera para |la asignacion de cita de
medicina general.
2- En las ESE de mediana y alta complejidad: Tiempo promedio de espera para la asignacion
de citas de medicina especializada de pediatria, medicina interna y gineco obstetricia.
2. GESTION DE PRODUCCION:
e Funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud — REPS, determinando los servicios
prestados en las instituciones publicas ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que
sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios.
3 GESTION FINANCIERA:
e Gastos de operacion para la prestacion de los servicios de salud de la sede.
¢ Ingresos que genera la sede por prestacién de los servicios de salud.

> Del saldo restante correspondiente at 51% del valor del convenio, con la presentacion de
informes trimestrales detallados de manera mensual y validados con los datos o reportes
realizados en la plataforma del sistema de informacion hospitalaria (SIHO), por parte de la ESE
y el informe de Supervision, en cumplimiento del articulo 5 “indicadores y metas” de la
resolucion 484 de 2024, asi:

- Un informe correspondiente al segundo trimestre (abril a junio de 2026) con un desembolso del
49%.

- El tltimo desembolso del 2% del valor del convenio se dara tramite con |la presentacion del acta
de liquidacion, acompafiada de un informe correspondiente al tercer trimestre (julio a septiembre
de 2026), y el acta final de cumplimiento donde constard el respectivo balance financiero y de
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente convenio.

PARAGRAFQ: Es de precisar, que el giro de los recursos no estara sujeto al reconocimiento contra
facturacion ni sera objeto de cruce de cuentas por ningan concepto, en cumplimiento de lo
consagrado en el paragrafo 1 del articulo 9 de la resolucion 484 del 20 de marzo de 2024.

APORTE DE LA ESE: A la Empresa Social del Estado, le corresponde poner a disposicion del
desarrollo del objeto toda su capacidad técnica administrativa y operativa a fin de garantizar que
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la Calidad de la prestacién de los servicios de salud a la poblacién, la Gestion de produccion y la
Gestion financiera, acordadas en el presente convenio se cumplan a cabalidad y de manera
eficiente con el fin de evitar eventos de riesgos con el uso de los recursos o en la prestacion de los
servicios financiados con cargo a los mismos; de acuerdo al portafolio de servicios de la ESE.

PARAGRAFO: El Hospital debera dar cumplimiento a la normativa presupuestal aplicable al sector
salud.

CLAUSULA QUINTA: DECLARACIONES DEL HOSPITAL. E! Hospital hace las siguientes
declaraciones: 5.1 Conoce y acepta los Documentos del Proceso de seleccidn, los cuales hacen parte
integra! del presente Convenio. 5.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
Documentos del Proceso y recibié del Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD respuesta oportuna a cada una de las solicitudes, si fueron solicitadas.
5.3 Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente Convenio. 5.4 EL HOSPITAL al
momento de la celebracién del presente Convenio afirma bajo la gravedad del juramento que se
entiende prestada con la aceptacion del convenio en la plataforma transaccional que no se encuentra
en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés. 5.5 EL HOSPITAL esta al dia
con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5.6 El valor del Convenio
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con
el cumplimiento del objeto del presente convenio. 5.7 EL HOSPITAL durante 1a ejecucién del presente
Convenio realizara todas las actividades necesarias para la ejecucién final del servicio. 5.8 EL
HOSPITAL manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotrafice, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad
ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este Convenio, no seran
destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 5.9 EL HOSPITAL se compromete a no
contratar menores de edad para el ejercicio del objeto del convenio, asi como a no permitir que se
subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacién a la normativa vigente aplicable,
sobre los derechos de los nifios.

CLAUSULA SEXTA: PLAZO. El plazo del Convenio sera hasta el 15 de diciembre de 2026 contado a
partir de la fecha que se dé inicio a la ejecucion del convenio a través de la plataforma SECOP |l, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del Convenio, dispuestos en el articulo
41 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

CLAUSULA SEPTIMA: DERECHOS DEL HOSPITAL. 7.1. Recibir los recursos por el cumplimento de
los indicadores y metas en los términos pactados en el presente Convenio. 7.2. Recibir informacion
suficiente y requerida para la ejecucion del convenio. 7.3. Ser informado con anticipacion de las
modificaciones que se generen en la ejecucion del convenio.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL HOSPITAL. EI HOSPITAL se obliga a:

8.1 Desarrollar y cumplir el objeto del Convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad y
actividades especificas definidas en el presente Convenio. 8.2 Colaborar con el Departamento
del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD en cualquier requerimiento
que ella haga. 8.3 Comunicarle ali Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA
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DEPARTAMENTAL DE SALUD cualquier circunstancia politica, juridica, social, economica,
técnica, ambiental o de cualguier tipo, que pueda afectar la ejecucion del Convenio. 8.4 Cumplir
con las directrices y lineamientos que — SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD defina y
permitir que se efectle el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Convenio. 8.5 Cumplir
con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con la normatividad vigente aplicable,
con el soporte de cobro debera allegar la Certificacién expedida por el revisor fiscal o contador
y representante legal, con la cual acredite los pagos de sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral. 8.6 Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los
desembolsos que le correspondan en cumplimiento del Convenio. 8.7 Proveer a sus
trabajadores de los equipos y elementos necesarios para ia correcta ejecucion del objeto del
convenio, de acuerdo con las disposiciones legales, especialmente aquellas que regulan fa
seguridad industrial y de salud ocupacional del personal puesto a disposicion del servicio. EL
HOSPITAL sera responsable si por falta de adecuadas medidas de seguridad ocurrieren dafios
o accidentes a su personal, al personal Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD o a terceros. Por consiguiente, todas las indemnizaciones
correspondientes seran por cuenta del HOSPITAL, el cual se responsabiliza de la ejecucion del
Convenio, desde su comienzo hasta la fecha del acta de recibo final. En este caso los perjuicios
y/o reparaciones correran por cuenta del HOSPITAL sin derecho a que el Departamento del
Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD le reembolse cualquier clase
de costo o gasto, y sin que implique derecho para prérroga del plazo convenido para la
terminacion de los servicios. 8.8 Garantizar |la prestacion de servicios de salud de las sedes
monopolio, realizando los tramites correspondientes para la asignacién del recurso humano, de
los insumos y bienes, asi como el apoyo asistencial, logistico y administrativo que se requieran,
desde la sede principal; tales servicios se podran garantizar a traves de equipos basicos de
salud entre otros. 8.9 Las demas inherentes al objeto del Convenio.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.
9.1. Revisar, rechazar y solicitar los ajustes que los servicios. 9.2. Hacer uso de las clausulas
excepcionales del contrato. 9.3. Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal
o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual.

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES GENERALES DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

10.1 Vigilar el desarrollo y cumplimiento del objeto y las obligaciones por parte de la ESE.
10.2 Adelantar la supervision del convenio. 10.3 Suministrar oportunamente la informacion
necesaria que requiera la ESE, para el cumplimiento de sus obligaciones derivadas del
convenio. 10.4 Realizar la transferencia de los recursos de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social.:10.5 Cumplir con las demas
obligaciones previstas en la ley aplicables a este tipo de convenios.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD. EL HOSPITAL es responsable por el
cumplimiento del objeto establecido en la primera clausula del presente Convenio. EL HOSPITAL
sera responsable por los dafios que ocasionen sus empleados y/o consuitores, los empleados y/o
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consultores de sus subcontratistas, a la SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD en la
gjecucion del objeto del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD. EL HOSPITAL se compromete a guardar

estricta confidencialidad y a dar cumplimiento a la normatividad aplicable vigente, respecto de toda
la informacion y datos personales que conozca y se le entregue por cualguier medio durante el
plazo de ejecucion, y por ende éste no podra realizar su publicacion, divulgacién y utilizacién para
fines propios o de terceros no autorizados.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONVENIO. Departamento del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de
Salud, no establecera clausulas o estipulaciones excepcionales, de acuerdo a lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 14 de la ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD. Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA

DEPARTAMENTAL DE SALUD estara facultada para declarar la caducidad cuando exista un
incumplimiento del contrato por parte de EL HOSPITAL en la forma y de acuerdo con el
procedimiento previsto por la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS. En virtud del deber de control y vigilancia sobre el
presente convenio, el ordenador del Gasto o su delegado tendra la facultad de imponer al
HOSPITAL las multas pactadas en el presente convenio con el fin de conminarlo al cumplimiento
de sus obligaciones, en los términos que establece el articulo 17 de la ley 1150 de 2007 y el articulo
86 de laley 1474 de 2011 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario
No. 1082 de mayo 26 de 2015 Para tales efectos, las partes acuerdan que en caso de
incumplimiente de alguna de las obligaciones adquiridas por EL HOSPITAL o cumplidas
deficientemente o por fuera del término estipulado para cada obligacién, se causara una muita
equivalente hasta el uno por mil (1/1000) del valor total del convenio por cada dia calendario
transcurrido a partir de la fecha prevista para el cumplimiento de dichas obligaciones. La imposicién
de la multa atendera los criterios de razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la obligacién
incumplida. Si pasaren mas de treinta {30) dias calendario, sin que EL HOSPITAL haya cumplido,
la actividad obligacional en mora, el ordenador del gasto o su delegado podra declarar la caducidad
del presente convenio, ya que |la mora por mas de treinta (30) dias se considera un incumplimiento
grave, contra dicha resolucion procede el recurso de reposicion de conformidad con el articulo 77,

inciso 2 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: El procedimiento aplicable para la imposicion de

multas serd el consagrado en el articulo 86 de ia Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente convenio, EL HOSPITAL debe pagar

a nombre del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria Departamental de Salud, a titulo de
indemnizacién, una suma equivalente al 10% del valor total del convenio interadministrativo.
PARAGRAFQO: El procedimiento aplicable para la declaratoria de incumplimiento serd el
consagrado en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o el que se encuentre vigente. El valor pactado
de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente clausula no impide el cobro de tedos los perjuicios adicionales que se causen sobre el
citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que Departamento del Valle del

© ESTE DOCUMENTOQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/Q SU REPRESENTANTE.



Codigo: FO-M8-P2-53

Version; 02

CONVENIO Fecha de Aprobacidn;
25/07/2025

Pagina: 9 de 12

Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD adeude a EL HOSPITAL con ocasion de la
ejecucion del presente Convenio, de conformidad con las normas que rigen la materia.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: GARANTIAS Y MECANISMOS DEL COBERTURA DEL RIESGO.
De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015, en los contratos interadministrativos 1a exigencia de garantias no es obligatoria. En este
caso no se exigiran garantias por tratarse de un convenio interadministrativo a celebrarse con una
Empresa Social del Estado que hace parte de la red de prestadores de servicios de salud del
Departamento del Valle del Cauca. En este caso el riesgo por incumplimiento es bajo, toda vez que
el cumplimiento de los indicadores y metas pactadas en el convenio, asi como de las obligaciones
son cumplibles respecto a la disponibilidad de los servicios contratados.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EL HOSPITAL es
independiente al Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE
SALUD y en consecuencia, EL HOSPITAL no es su representante, agente o mandatario. EL
HOSPITAL no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: CESION. EL HOSPITAL no puede ceder parcial ni totalmente sus
obligaciones o derechos derivados de! presente Convenio sin la autorizacion previa y por escrito
del Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD.

CLAUSULA VIGESIMA: SUBCONTRATACION: El HOSPITAL debera comunicar anticipadamente
y por escrito al Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD,
la intencién de celebrar subcontratos, sefialando la parte de la prestacion o actividad que se
pretende subcontratar y la identidad del subcontratista, justificando suficientemente la aptitud de
éste para ejecutarla por referencia a los elementos técnicos y humanos de que dispone y a su
experiencia. En consecuencia, EL HOSPITAL no podra subcontratar funcién alguna sin la
autorizacion previa y escrita Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL
DE SALUD, salvo que ésta sea necesaria para atender una situacién de emergencia o que exija la
adopcion de medidas urgentes y asi se justifique suficientemente. 20.1. El empleo de tales
subcontratistas no relevara al contratista de las obligaciones emanadas del presente Convenio.
20.2: Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD no
adquirira relacion alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos
gjecuten seguirda a cargo de EL HOSPITAL. 20.3. Departamento del Valle del Cauca -
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, podra exigir a EL HOSPITAL la terminacion del
subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: INDEMNIDAD. El HOSPITAL se obliga a mantener indemne al
Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. Ef HOSPITAL mantendra indemne al
Departamento del Valle del Cauca SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD por cualquier
obligacion de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones
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laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la
ejecucion de las obligaciones derivadas del presente Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan
exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la
demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
Convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento
de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia colombiana.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o
diferencias que surjan entre el HOSPITAL y EL Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD con ocasion de la firma, ejecucidn, interpretacion, prérroga o
terminacion del Convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Convenio,
seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor
a cinco (5) dias habiles a partir de 1a fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito
a la otra parte ia existencia de una diferencia y la explique y pruebe debidamente. Las controversias
que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran mediante el empleo
de los mecanismos de solucion de controversias contractuales, cencitiacién, amigable composicion,
transaccion y las demas previstas en la ley.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrolio del presente Convenio, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas s6lo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

Departamento

del Valle del Cauca -~ HOSPITAL SANTANDER DE CAICEDONIA

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
Nombre: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE
Cargo: Secretaria Departamental de Salud
Direccion: Carrera 6 entre calles 9 y 10 Edificio
Palacio de San Francisco.
Teléfono: 6200031

Correo
parsalud@valledelcauca.gov.co

electronico:

Nombre: Maria Andrea Rengifo Vélez

C.C. No. 66.751.945

Cargo: Gerente

Direccién: Calle 9 # 6 - 36 Esquina

Teléfono: 3113582263

Correo electronico:
gerencia@esehospitalsantander-caicedonia-
valle.gov.co

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: VIGILANCIA Y CONTROL. Las labores de vigilancia, seguimiento
y control de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el Contratista a favor
Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD, estara a cargo
de un personal de planta que sera designado por el Ordenador Gasto SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD, antes del inicio de la ejecucién del contrato. Seran obligaciones
particulares de los supervisores las siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y
demas normas:
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25.1 Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado. 25.2 Velar
por el pago oportuno al contratista de los valores acordados. 25.3 Elaborar cerificacion de
cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario para el desarrollo del convenio o el
pago respectivo. 25.4 Sefialar el inicio de ejecucion en la plataforma SECOP I, asi como elaborar
cortes parciales, informes de ejecucion y el acta de liquidacion del convenio. 25.5 Tener en cuenta
que toda aclaracién con la ESE en relacion con el convenio debe ser por escrito. 25.6 Revisar el
cumplimiento de los indicadores y metas establecidas en el convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen parte integral de este Convenio
los siguientes documentos: 26.1. Los estudios y documentos previos. 26.2. La oferta presentada
por EL HOSPITAL. 26.3. Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 26.4.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA; PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente Convenio
requiere para su perfeccionamiento de la aceptacién de las partes dentro del Sistema Electronico
de Contratacién Publica. Para su ejecucion requiere el registro presupuestal.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Las
actividades previstas en el presente Convenio se desarrollaran en el municipio de Caicedonia del
Valle del Cauca y el domicilio del convenio es la ciudad de Santiago de Cali.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SARLAFT. EL HOSPITAL certifica a LA ENTIDAD que sus recursos no provienen
ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades conexas al lavado de activos
provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacion del terrorismo. EL
HOSPITAL se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc. Y los recursos de estos, no se encuentren
relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacion
del terrorismo. En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL HOSPITAL, algunos
de sus administradores o socios llegaren a ser 1) Incluidos en las listas para el control de lavado de
activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera,
tales como las listas de la Oficina de Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por las oficinas
del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la organizacién de las Naciones
Unidas u otras listas publicas relacionadas con el tema de lavado de activos y financiacion del
terrorismo o 2) Condenados por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso
judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos; LA ENTIDAD tiene el derecho de
terminar unilateralmente el contrato, sin que por este hecho EL HOSPITAL pueda reclamar judicial
o extrajudicialmente indemnizacion alguna, por cuanto tales causas se tendrian como justas para
la terminacion del mismo por parte de LA ENTIDAD de igual forma, EL HOSPITAL declara que los
recursos que incorpora para el desarrolio del contrato, proceden de actividades licitas. EL
HOSPITAL se obliga expresamente a entregar A LA ENTIDAD, la informacién veraz y verificable
que éste le exija para el cumplimiento de la normativa relacionada con prevencion de lavado de
activos y financiacion del terrorismo, asi como el de actualizar sus datos por lo menos anualmente
suministrando la totalidad de los soportes que LA ENTIDAD requiera. En el evento en que no se
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CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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cumpla con la obligacién consagrada en la presente clausula, LA ENTIDAD tendr la facultad de
dar por terminada la relacion juridica surgida, en los términos acordados en la presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA: MARCO REGULATORIO DEL CONTRATO ELECTRONICO. En
desarrollo con el articulo 3 de la ley 1150 de 2007, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 4170 de 2011,
el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1083 de 2015, Colombia Compra Eficiente administra el
SECOP Ii, piataforma transaccional que permite a compradores y proveedaores realizar el proceso
de contrataciéon en linea. Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999, la
sustanciacion de las actuaciones, la expedicion de los actos administrativos, los documentos,
contratos y en general los actos derivados de la actividad precontractual, contractual y
postcontractual, tendran lugar a través de la plataforma del SECOP 1. Todos los documentos del
proceso publicados en la plataforma del SECOP Il son integrales y complementarios entre si.

El presente documento se entiende fechado v firmado una vez sea aprobado por ambas partes el
contrato electronico a través del Sistema Electronico para la Contratacion Pdblica — SECOP I,

Proyecto: Janeisy Katina Riascos Palacios- Contratiste&
Daniela Saa Ortiz-Contratista

Revis¢: Lina Marcela Acosta Ceballas — Subdirector Técnico Juridico

Aprobd: Lina Marcela Acosta Ceballos — Subdirecter Técnico Juridico \ﬂ

© ESTE DOCUMENTQ ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.



informacién general

Kentificacién del conirato

D del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Ndmero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢ Asociado a otro contrato?

Duracién del contrata

Facha de inicio de contrate
Fecha de terminacidn del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacion

QObiigacicnes Amhientales

Obligaciones pos cansumo

Raversion

Informacién de la Entidad Estatai contratante

CO1.PCCNTR.8747200

e

Firmade
1 hora de tiempo transcurride <3
1,220.20.04-8291

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCAY LA
ESE HOSPITAL SANTANDER DE CAICEDONIA, FARA CONTRIBUIR CON LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE OPERACION REPRESENTADOS EN GASTOS
DE PERSONAL Y LA ADQUISICION DE BEENES Y DE SERVICIOS PARA LA
CPERACION CORRIENTE DE LA ENTIDAL; DESTINADOS A LA PRESTACION BE
SERVICIOS DE SALUD.

Otre
SN
6 Meses

26 48358 PMUTCO584) Bopota. Lirs, Gkl

15/12/2026 11:59 PM

0 dias

[SifFNG =
[SigNa”
SigNo *
SifgNo *

Py CoLoMBIA, Cal
I seswdras

GOBERNACION VALLE DEL. CALICA -SECRETARIA DE SALUD

4 Recamendacdion
(&3}

lﬂforﬂ-n del Proveedor contratista

HOSPITAL SANTANDER ESE

Py COLOME, Caicedonia

L3 Nomera de documente 8819003568

Cuenta bancaria del proveedar

HOSPITAL SANTANDER ESE

Aprobacién del contrato

o

Aprobador — Proveedor
Aprobado MARIA ANDREA
por: RENGIFO VELET

Aprabador - Entidad Estatal
Aprobado MARIA CRISTINA  Fecha de
par: LESMES DUQUE

Fecha de
aprobacion:

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucién:

aprobacion. 35040} B

m_rﬁn dal contrate
Tipe de proceso Contratacion directa {con ofertas)

Unidad de contratacion SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE
Proceso de Contratacion 1.220.20.04.327-2026
Titulo de la oferta E.S.E HOSPITAL SANTANDER DE CAICEDONIA, VALLE DEL CAUCA
Cuantia del contrato  324.911.543 COP

Condiciones

Dacumentos Tipo

Documentas tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley

Documentos Tipo 2022 del 2020

No

Deacreta 248 de 2021

LDebe cumplir con invertir

ini 0,
mitiimo el 30%de los recurses FI decratn 248 da 20121 ohblioa a las entidades aue maneien



Sentencia T-302 de 2017

Contrato ascciado a las

drdenes impartidas por la Sentencia que declara ef estado de Cosas lnconstitucionales en
Carte Constitucional en la [Si e relacidn con los derechos de las nifies del pueblo Wayu.

Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega: A definir

El contrato puede ser prorrogado [~ S Ne

Configuracion financiera - Configuracicnes generales

;Se requieren emisiones de

SifgNo
cadigos de autorizacion? rsiv

Canfiguracidn financiera - Garantias

¢ Solicltud de garantias? [~Sig#No

Configuracién financiera - Pago de anticipos “

Definir Plan de Pagas? { Si/No

Condicignes de facturacidn y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura 30 dias

Comentarios

Nimero del Contrato CO1.PCCNTR.9747200
Proveedor HOSPITAL SANTANDER ESE
Creada por
Agregado en -
Comentario

Anexos del confrata 0

Direccion de natificaciones

Direccién de notificaciones CARRERA S ENTRE CALLE 9 ¥ 10 EDIFICIO PALACIO SAN FRANCISCO
Ubicacién CO-VAC-76001 - Cali
Pais COLOMBIA
Departamento Valle del Cauca
Municipio Cali
Direccién CARRERA 6 ENTRE CALLE 9Y 10 EDIFICIO PALAGIO SAN FRANCISCO
Codigo postal 76001
Grados (°) Minutos (9 Segundos (7}
Latitud:
Longitud:



Bienes y servicios

1 QO1.PCCNTRE747200

Tnciuya ¢l precio coma lo
acio totat estimade indigue [a Entidad Estatal

324.911.542.00 14.911.54,00

VALOR TOTAL DEL CONVENIQ
1 Biaf0s INCLUIDO LOS COSTCS DIRECTOS E 1.0 UN 14.911.54300 304 911.543,00 224.911.542.00 224.611.543.00
INDIRECTOS A QUE HAYA LUGAR

Documentos del Proveedor

Lista de dogumentas

La siguiente es una fista de les documentos que puede solicitar a los Praveedores para |a acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documenta marque el cuadro que
aparece 2 la derecha.

Filtrar por familia Seleccaor:
CRmed i - - Fode Cortralo EsocebiiMadn .0
Formzle de Experiencia r -
Certificaciones . r i
Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros r I
de jurtas directivas.
RUP i r
RUT r r
Limitaciones del representante legal (sdlo para personas juridicas) L -
Actividades por el abjeto social (solo para personas juridicas) i i
Estados financieras auditados con corte a 31 de diciembre del afo inmediatamente r -
antericr suscritos por el representante legal con sus notas. Sila antigiedad del
interasado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de aperiura; o
documento equivalente para las personas naturales.
¢ In certificacto que acredite las indicadores de capacidad financiera y organizacional. r ~
‘ ‘_..a lisla de los contratos que acreditan su experiencia identificanda: el cédigo dei r r
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato {singuiar o
plural); e informacion ce contacto del cliente del Proveedor.
Actas de Asamblea - -
Anexo de Acreditacion de experiencia L I~
Anexo de Acreditacion de capacidad financiera i I
Anexo de Acreditacién de capacidad organizacional r r~
Cartificado de constitucién de proponente plural r I
Cartificacion de tamafio empresarial (MiPyme) [ i
Ctimo acta de estructura y organizacion de la Entidad Estatal, Este puede ser Ley, I -
Dacrete, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturateza juridica, funciones, érgancs de direccian, régimen juridice de coniratacion
de 1a Entidad Estatal.
Acta de posesién de! Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar ef I -
acto de delegacion emitido por el representante legal y acta de posesién del delegada.
Documento de auterizacién dal usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP I
Plan de amortizacion
No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda sspecificados
Documentos del contrato
Documentos del cantrato
[ DOCUMENTOS Hospital.pdfl DOCUMENT OGS Hospital.pdf (detalle)
[ PROPUESTA CAICEDONIA. pdf PROPUESTA CAICEDONIA pdf (detalla}
i RESQOLUCION 0514.pdf RESCLUCION 0514 pdf {detalle)
r CONVENIO 8291.pdf CONVEMNIO 8291.pdf {detalla)
- CPD.pdf CPD.pdf {detaile)
r CONCEPTO JURIDICC pdf CONCERTCO JURDICO.pdf (detalle)

Informacién presupuestal



Asignaciones Ordenador del pago

Cédula de

Numero de

Guardar y

Ordenadcr del page MARIA CRISTINA LESM: J- Tipe de documento Ciudadania documento 31294013 notificar
Agregar usuario
Histarico de asignacicnes
Posicién . “Noribre _ Fecha de sequimento Carbiedopor 1 PR
QOrdenador del page MARIA CRISTINA LESMES DUQUE 31/07/2026 6:05:57 PM (J7C-05130: Bogesa. Uma, (Quits) MARIA CRJSTiNA LESMES DUQUE .
Ordenador del Gasto MARIA CRISTINA LESMES DUQUE 31/07/2026 6:05:57 PM ;UTC-03.00i Bogosa. Lima. (uito) MARIA CRISTINA LESMES DUQUE

Infermacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacién del Acuerdo de
Paz o asociado ai Acuerdo de [SipgNe - cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacidn del gasto Inversion
Fuente de los recursos:
Presupuesto Geperai de la
Nacion - PGN
Sistema General de
Participaciones - SGP
Participacién para
educacién
Participacién para salud
Participacion para propasito
genaral
Asignaciones Especiales
Agua potable y sangamiento
basico
Atencion integral de la
primera infancia {Saldos)
Sistema General de Regalias -
SGR
Recursos Propios {Alcaldias y
Gobernaciones)
Recursos de Crédite
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion,
Propios Entidades Auténomas}

Gaste Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementacidn {CONPES 3932) derivada de intervehciones en

Valor
T SipgNo*

WS Nao* 324.911.543

TSigho
PSiMNo
I SiffNo *
{Sigho *
SigNo *

324.911.543

Sigho -
SiFNo ¢
[SifNo *
SifFNo *

{TSipgNo *

Total 324,911.543

Validacion Cadige BPIN

L Codgo BN
L 202500000030573

2025

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias {Recuerde que es necesarlo agregar al menos un CDP sl es al caso)

Cici BN * Estado 85 0P Vitor Toteh-

No existen resufados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

T

Entidad Estatal registrada en el

sup [ =M
s _ e . . . . oo
7 6000000419 coP No se ha iniciado
Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Saido total a comprometer O COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIF -

Compramisa presupuestal de gastos

Vahdads

autlizer COdgo Ui

324.911.543 COP 00-00-000-000000.

Saldo de compromisos CDP
Saldo de compromisos AVF
Salde tetal comprametido

Ultima consulta a SHF
Fecha de consuita SliF -




GOBERNACION
Departamento del

Valle del Cauca

1.140.20.14 .01 = \30}- 2026028048,
Santiago de Call, 30 de WO de 2076

Doctora

LINA MARCELA ACOSTA CEBALLOS
Subdirector Técnico Juridico

Secretaria Departamental de Salud
Gobernacion del Valle del Cauca
Presente

Respuesta a oficio 1.220.20-25-2026028198 recibido en este despacho el 29 de julio de
2026, referente a solicitud de concepto juridico.

Cordial saludo,

En atencidn a su solicitud por medio de la presente comunicacion, procedemos a
informar la revisién juridica realizada a los Convenios Interadministrativos que se
pretenden suscribir entre el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA- SECRETARIA
DEPARTAMENTAL DE SALUD Y LAS DIFERENTES E.S.E., que se realiza bajo las
disposiciones vigentes sobre contratacion estatal y especiaimente, |a Ley 80 de 1893, ia
Ley 489 de 1998, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015,
y los Decretos 0073 de 12 de enero de 2024 modificado por el Decreto 0108 del 22 de
enero de 2024.

No. | OBJETO

VALOR Doc*

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y EL HOSPITAL LOCAL
ULPIANO TASCON QUINTERO DE
SAN PEDRO, PARA CONTRIBUIR
CON LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE OPERACION
REPRESENTADQOS EN GASTOS DE
PERSONAL Y LA ADQUISICION DE
BIENES Y DE SERVICIOS PARA LA
QPERACION CORRIENTE DE LA
ENTIDAD; DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

Ei valor del presente convenio es la
suma de DOSCIENTOS OQCHENTA'Y
CINCO MILLONES CIENTO
SESENTA Y CINCO MIL TREINTA Y
UN PESOS MCTE ($285.165.031)
incluido IVA {si aplica) costos de
impuestos, gravamenes, tasas.
descuentos, seguros y demas cosios
directos e indirectos, que se causen en
la ejecucidn del convenio, El presente
convenio estd - sujeto a registro
presupuestal y el desembolso de su
valor a las apropiaciones
presupuestales con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No.
8000000419 del 21/05/2026 por valor
de $11.664.450.174.

S
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Valor a2 comprometer: DOSCIENTOS
QOCHENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO SESENTA Y CINCO MIL
TREINTA Y UN PESOS MCTE
($285.165.031). '

AUNAR ESFUERZ20S ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO  HOSPITAL  SAGRADA
FAMILIA DE TORO, PARA
CONTRIBUIR CON LA

FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION REPRESENTADQS EN
GASTOS DE PERSONAL Y LA
ADQUISICION DE BIENES Y DE
SERVICIOS PARA LA OPERACION
CORRIENTE DE LA ENTIDAD;
DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD.

El valor del presente convenio es la
suma de TRESCIENTOS OCHQ
MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS
DOCE PESOS MCTE ($308.624.912)
incluido IVA ({si aplica) costos de
impuastos, gravamenes, tasas,
descuentos, seguros y demds costos
directos e indirectos, que se causen en
la gjecucién del canvenio, El presente
convenio estd sujeto a registro
presupuestal y el desembolso de su
valor a las apropiaciones
presupuestales con carge al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No.
6000000419 de! 21/05/2026 por valor
de $11.664.450.174.

Valor a comprometer: TRESCIENTOS
OCHO MILLONES SEISCIENTOS
VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS
DOCE PESOS MCTE ($308.624.812).

Sl




GOBERNACION

Departamento del

Valle del Cauca

S T4

PRER Y AR

>\ ¥ paraiso
- ¢ - de todos
Il‘\\

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA EMPRESA SCCIAL DEL

ESTADQ (E.S.E) HOSPITAL "SANTA
CRUZ' DE TRUJILLO, PARA
CONTRIBUIR CON LA

FINANCIACION DE LOS GASTOS DE

El valor del presente convenio es la
suma de CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS
MCTE ($464.551.518) incluido IVA (si
aplica) costos de impuestos,
gravamenes, ‘tasas, descuenios,
seguros y demas costos directos e
indirectos, que se causen en Jla
ejecucién del convenio, El presente
convenio esta sujeto a registro
presupuestal y el desembolsc de su

OPERACION REPRESENTADOS EN |valor &  las  apropiaciones | >
GASTOS DE PERSONAL Y LA | presupuestales con cargo al Certificado
ADQUISICION DE BIENES Y DE | de Disponibilidad Presupuestal No.
SERVICIOS PARA LA OPERACION | 6000000418 del 21/05/2026 por valor
CORRIENTE DE LA ENTIDAD; | de $11.664.450.174.
DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD. Valor a comprometer:
CUATROCIENTOS  SESENTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS
DIECIOCHO PESOS MCTE
(3464.551.518).
E! valor del presente convenio es la
suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y
UN MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS SETENTA Y UN
PESOS MCTE ($241.642.771) incluido
g‘é';‘:RRTAa?E';ﬁ%RZSESL A oEL | VA (si apica) costos de impuestos,
CAUCA Y EL HOSPITAL LOCAL | Jravamenes, tasas, descuentos,
PEDRO SAENZ DIAZ DE ULLOA ;eguros y demas costcs directos e
PARA CONTRIBUR CON LA |n.d1rec.tos, que se causen en ia
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE | 8iecucién del convenio. El presente
OPERACION REPRESENTADOS EN | Convenio esta suisto a registo |

GASTOS DE PERSONAL Y LA
ADQUISICION DE BIENES Y DE
SERVICIOS PARA LA OPERACION
CORRIENTE DE LA ENTIDAD;
DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD.

presupuestal y el desembolsc de su
valor a las apropiaciones
presupuestales con cargo al Certificado
de Disponibiidad Presupuestal No.
6000000419 del 21/05/2026 por valor
de $11.664.450.174.

Valor a comprometer. DOSCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS
MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN
PESCS MCTE (5241.642.771).
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AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO CEL VALLE DEL
CAUCA Y EL HOSPITAL HENRY
VALENCIA ORQZCO ESE DE
VERSALLES, PARA CONTRIBUIR
CON LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE OPERACION
REPRESENTADOS EN GASTCS DE
PERSONAL Y LA ADQUISICION DE
BIENES Y DE SERVICIOS PARA LA
OPERACION CORRIENTE DE LA
ENTIDAD;, DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD.

El valor del presente convenio es la
suma de TRESCIENTOS SETENTA Y
CINCO MILLONES CIENTO
OCHENTA Y OCHO MiL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($375.188.747) incluido
VA (si aplica) costos de impuestos,
gravamenes, tasas, descuentos,
seguros y demas costos directos e
indirectas, que se causen en la
ejecucion del convenio, El presente
convenio esta sujetc a registro
presupuestal y el desembolse de su
valor a las apropiaciones
presupuestales con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No.
6000000419 del 21/05/2026 por valor
de $11.664.450.174.

Valor a comprometer: TRESCIENTOS
SETENTA ¥ CINCO MILLONES
CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($375.188.747).

Sl

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y EL HOSPITAL LA BUENA
ESPERANZA DE YUMBO E.S.E, PARA
CONTRIBUIR CON LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION REPRESENTADQS EN
GASTOS DE PERSONAL Y LA
ADQUISICICN DE BIENES Y DE
SERVICIOS PARA LA OPERACION
CORRIENTE DE LA ENTIDAD;
DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD.

El valor del presente convenio es la
suma de SEISCIENTOS SESENTA Y
UN MILLONES OQCHOCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS ONCE PESOS MCTE
(3661.885.711)incluido IVA (si aplica)
costos de impuestos, gravamenes,
tasas, descuentos, seguros y demas
costos directos e indirectos, que se
causen en la ejecucion del convenio, El
presente convenio estd sujeto a
registro prasupuestal y el desembolso
de su valor a las apropiacicnes
presupuestales con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No.
6000000419 del 21/05/2026 par valor
de $11.664.450.174.

Valor 2 comprometer: SEISCIENTOS
SESENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS QCHENTA Y CINCO
MIL SETECIENTOS ONCE PESQOS
MCTE ($661.885.711).

]|
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AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL SAN RAFAEL DE
ZARZAL ESE, PARA CONTRIBUIR
CON LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE OPERACION
REPRESENTADOS EN GASTOS DE
PERSONAL Y LA ADQUISICION DE
BIENES Y DE SERVICICS PARA LA
OPERACION CORRIENTE DE LA
ENTIDAD; DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD.

TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN
MILLONES QCHOQCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS DIEZ PESCS MCTE
{$351.895.710) incluido IVA (si aplica)
costos de impuestos, gravamenes,
tasas, descuentos, seguros y demas
costos directos e indirectos, que se
causen en la ejecucion dal convenio, El
presente convenic estd sujeto a
registro presupuestal y el desembolso
de su valor a las apropiaciones
presupuestales con cargo al Certificado
de Disponinilidad Presupuestal No.
6000000419 del 21/05/2026 por valor
de $11.664.450.174.

Valor a comprometer. TRESCIENTOS
CINCUENTA Y UN MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL SETECIENTOS DIEZ PESOS
MCTE ($351.885.710).

8l

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE HOPITAL JOSE
RUFINO VIVAS DE DAGUA, PARA
CONTRIBUIR CON LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION REPRESENTADOS EN
GASTOS DE PERSONAL Y LA
ADQUISICION DE BIENES Y DE
SERVICIOS PARA LA OPERACION
CORRIENTE DE LA ENTIDAD,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD.

El valor totai del convenio es la suma
de: QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS
VEINTITRES MIL SETECIENTOS
DIECISEIS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($595.523.716) inciuidos
todos los impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e
indirectos que se causen en la
ejecucion del convenio. El presente
convenio esta sujeto a registro
presupuestal y el desembolso de su
valor a las apropiaciones
presupuestales con cargo al CDP No.

6000000419 del 21/05/20286, valor total
de $11.664.450.174. ltem 1 Valor:
11.497.618.050 COP.

Valor a comprometer: QUINIENTOS
NOVENTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS  VEINTITRES  MIL
SETECIENTOS DIECISEIS PESQOS

Si
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T MONEDA CORRIENTE

($595.523.716)

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE BEL
CAUCA Y LA ESE. HOPITAL DEL
ROSARIO DE GINEBRA, PARA
CONTRIBUIR CON LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION REPRESENTADOS EN
GASTOS DE PERSONAL Y LA
ADQUISICION DE BIENES Y DE
SERVICIOS PARA LA OPERACION
CORRIENTE DE LA ENTIDAD;
DESTINADOS A LA PRESTACICON DE
SERVICIOS DE SALUD.

El valer total del convenio es la suma
de: DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES
MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS MCTE
($293.468 572) incluidos todos los
impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos gue se
causen en la ejecucion del convenio. El
presente convenio esta sujeto a
registro presupuestal y el desembolso
de su valor a las apropiaciones
presupuestales con cargo at COP No.

6000000419 del 21/05/2026, valor totai
de $11.664.450.174. item 1 Valor
11.497.618.050 COP.

Valor a comprometer: DOSCIENTOS
NOVENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS  SESENTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA Y
DOS PESOS MCTE ($293.468.572)

|
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AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA E.S.E. HOPITAL SAN
RAFAEL DE EL AGUILA. PARA
CONTRIBUIR CON LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION REPRESENTADOS EN
GASTOS DE PERSONAL Y LA
ADQUISICION DE BIENES Y DE
SERVICIOS PARA LA OPERACION
CORRIENTE DE 1A ENTIDAD:
DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD.

El valor total del convenio es la suma
de: CUATROCIENTOS TREINTA Y
CINCO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS MCTE {$435.677.841)
incluidos todos los impuestos, tasas,
contribuciones, costos directos e
indirectos que se causen en la
ejecucion del convenio. El presente
convenio estd sujetc a registro
presupuestal y el desemboiso de su
valor a las apropiaciones
presupuestales con cargo al COP No.

6000000418 del 21/05/2026, valor total
de $11.664.450.174. item 1 Valor
11.497 6¢18.050 COP.

Valor a comprometer:
CUATROCIENTOS  TREINTA Y
CINCO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y UN
PESOS MCTE (3435.677.841)

Sl

11

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCAY LA E S.E. HOSPITAL SANTA
CATALINA DE EL CAIRO, PARA
CONTRIBUIR CON LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION REPRESENTADOS EN
GASTOS DE PERSONAL Y LA
ADQUISICION DE BIENES Y DE
SERVICIOS PARA LA QPERACION
CORRIENTE DE LA ENTIDAD;
DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD.

El valor total del convenio es |a suma
de: CUATROCIENTOS VEINTIDOS
MILLONES CIENTO SETENTA Y
NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y
DOS PESOS MCTE ($422.179.192)
incluidos todos los impuestos, lasas,
contribuciones, costos directos e
indirectos que se causen en la
ejecucion del convenio. E! presente
convenic estd sujeto a registro
presupuestal y el desembolso de su
valor a las apropiaciones
presupuestales con carge al CDP No.

6000000419 del 21/05/2026, valor total

de $11.664.450.174. item 1 Valon
11.497.618.050 COP.

Valor a comprometer:
CUATROCIENTOS VEINTIDOS

MILLONES CIENTO SETENTA Y
NUEVE MIL CIENTO NOVENTA Y
DOS PESOS MCTE ($422.179.192)

Sl
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AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCAY LAE.S.E. HOSPITAL SANTA
LUCIA DE EL DOVIO, PARA
CONTRIBUIR CON LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION REPRESENTADOS EN
GASTOS DE PERSONAL Y LA
ADQUISICION DE BIENES Y DE
SERVICIOS PARA LA OPERACICN

El valor total del convenio es la suma
de: CUATROCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS
TREINTAY TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE
($469.733.749) incluidos todos los
impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos que se
causen en la gjecucion det convenio. El
presente convenio esta sujeto a
registro presupuestal y ei desembeiso
de su valor a las apropiaciones

12 | CORRIENTE DE LA ENTIDAD; | presupuestales con cargo al COP No. Si
DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD. 8000000419 del 21/05/202€, valor total
de $11.664.450.174. ftem 1 Valor
11.497.618.050 COP.
Valor a comprometer,
CUATROCIENTOS SESENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS
TREINTAY TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE
($469.733.749)
Ei valor total del convenio es la suma
de: CUATROCIENTOS CINCUENTA
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL | MILLONES QUINIENTOS
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | CINCUENTA Y SEIS MIL DIECISIETE
CALUCA Y LA ESE HOSPITAL | PESOS MCTE {$450.556.017)
BENJAMIN BARNEY GASCA DE | incluidos todos los impuestos, tasas,
FLORIDA, PARA CONTRIBUIR CON | contribuciones, costos direclos e
LA FINANCIACION DE LOS GASTOS | indirectos que se causen en fa
DE OPERACION REPRESENTADOS | ejecucidn dei convenjo. El presente
EN GASTOS DE PERSONAL Y LA | convenio estd sujeto a registro
ADQUISICION DE BIENES Y DE | presupuestal y e! desemboiso de su
SERVICIOS PARA LA OPERACION | valor a las apropiaciones
13 | CORRIENTE ©DE LA ENTIDAD; | presupuestales con cargo al CDP No. S|

DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD.

6000000419 del 21/05/2026, valor total
de $11.664.450.174. Item 1 Valor:
11.497.618.050 COP,

Vaiaor a comprometer;
CUATROCIENTOS CINCUENTA
MILLONES QUINIENTOS

CINCUENTA Y SEIS MIL DIECISIETE
PESOS MCTE ($450.556.017)
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AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE HOSPITAL SAN
VICENTE DOE PAUL DE ALCALA,
PARA CONTRIBUIR CON LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION REPRESENTADOS EN
GASTOS DE PERSONAL Y LA

El valor del convenio es la suma de
TRESCIENTOS TRECE MILLONES
QCHOQCIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS SETENTAY DOS
PESOS MCTE ($313.837.972),
incluido IVA (si aplica) costos de
impuestos, gravamenes, tasas,
descuentos, seguros y demas costos
directos e indirectos, que se causen en
la ejecucion del convenio, El presente

ADQUISICION DE BIENES Y DE | conveniop estd sujeto a registro
SERVICIOS PARA LA OPERACION | presupuestal y el desembolso de su
CORRIENTE ©DE LA ENTIDAD: | valor a las apropiaciones
14 DESTINADOS A LA PRESTACION DE | presupuestales con cargo ai Certificado | SI
SERVICIOS DE SALUD. de Disponibilidad Presupuestal No.
8000000419 6000000419 del
21/05/2026, valor lotal de
$11.664.450.174. tem 1 Valor:
11.497.618.050 COP.
Valor a comprometer: TRESCIENTOS
TRECE MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y SIETE MiL
NOVECIENTOS SETENTA Y DOS
PESOS MCTE ($313.837.972)
El valor det convenio es la suma de
DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL | OCHENTA Y CCHO PESOS MCTE
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL | ($266.937.888), incluido IVA (si aplica)
CAUCA Y LA ESE HQSPITAL SAN | costos de impuestos, gravamenes,
VICENTE FERRER DE ANDALUCIA, | tasas, descuentos, seguros y demds
PARA CONTRIBUIR CON LA | costos directos e indirectos, que se
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE | causen en la éjecucidn del convenio, El
15 OPERACION REPRESENTADOS EN | presente convenio estd sujeto a | Sl

GASTOS DE PERSONAL Y LA
ADQUISICION DE BIENES Y DE
SERVICIOS PARA LA COPERACION
CORRIENTE DE LA ENTIDAD;
DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD.

registro presupuestal y el desembolso
de su valor a
presupuestales con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No.

6000000418 £000000419 dei
21/05/20286, valor total de
$11664450174. ltem 1 Valor:

11.487.618.050 COP.

las apropiaciones:
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Valor a comprometer: DOSCIENTOS
SESENTA Y SEIS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESOS MCTE ($266.937.888),

16

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE HOSPITAL SANTA
ANA DE LOS CABALLEROS DE
ANSERMANUEVOQ, PARA
CONTRIBUIR CON LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION REPRESENTADOS EN
GASTOS DE PERSONAL Y LA
ADQUISICION DE BIENES Y DE
SERVICIOS PARA |A OPERACION
CORRIENTE DE LA ENTIDAD;
DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD

El valor del convenio es Ja suma de
CUATROCIENTOS DIECIOCHO
MILLONES QUINCE MiL
SEISCIENTOS SETENTA Y UN
PESQOS MCTE {$418.015.671),
incluido IVA (si aplica) costos de
impuestos, gravamenes, tasas,
descuentos, seguros y demas costos
directos e indirectos, que se causen en
la ejecucion del convenie, El presente
convenic estd sujeto a registro
presupuestal y el desemboiso de su
vator a las apropiaciones
presupuestalas con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No.
6000000419 6000000419 del
21/05/2028, valor  total de
$11.664.450.174. ltem 1 Vaior:
11.457.618.05¢ COP,

Vaior a
CUATROCIENTOS DIECIOCHO
MILLONES QUINCE . MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y UN
PESOS MCTE {$418.015.671),

comprometer;

Sl

17

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE HOSPITAL PIO XlI
DE ARGELIA, PARA CONTRIBUIR
CON LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE OPERACION
REPRESENTADOS EN GASTOS DE
PERSONAL Y LA ADQUISICION DE
BIENES Y DE SERVICIOS PARA LA
OPERACION CORRIENTE DE LA
ENTIDAD; DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE

E! valor del convenio es la suma de
CUATROCIENTOS TRECE
MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS MCTE {$413.969.836),
incluido IVA (si aplica) costos de
impuestos, gravémenes, tasas,
descuentos, seguros y demas costos
directos e indirectos, que se causen en
la ejecucion del convenio, Ei presente
convenio estd sujeto a _registro

Si
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presupuestal y el desembolso de su
valor a las apropiaciones
presupuestales con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No.

6000000419 8000000419 de!
21/05/20286, valor  total  de
$11664.450.174. Item 1 Valor
11.497.618.050 COP.

Valor a comprometer:
CUATROCIENTOS TRECE
MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MiL

OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS
PESOS MCTE ($413.969.836),

18

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE HOSPITAL SANTA
ANA DE BOLIVAR, PARA
CONTRIBUIR CON LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION REPRESENTADOS EN
GASTOS DE PERSONAL Y LA
ADQUISICION DE BIENES Y DE
SERVICIOS PARA LA OPERACION
CORRIENTE DE LA ENTIDAD,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD.

El valor del convenio es la suma de
QUINIENTOS OQCHENTA Y CINCO
MILLONES CINCUENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS MCTE {$585.053.763),
incluido IVA (si aplica) costos de
impuestos, gravamensas, tasas,
descuentos, seguros y demas costos
directos e indirectos, que se causen en
la ejecucion del convenio, El presente
convenio esta sujeto a registro
presupuestal y el desembolso de su
valor a las apropiaciones
presupuestales con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuesial No.
6000000419 6000000419 del
21105/2026, valor total de
$11.664.450.174. item 1 Valor
11.497.618.050 COP.

Valor a comprometer: QUINIENTOS
QCHENTA Y CINCO MILLONES
CINCUENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS MCTE ($585.053.763),

]

19

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE HOSPITAL SAN
BERNABE DE BUGALAGRANDE,
PARA  CONTRIBUIR CON LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE

El valor del convenio es la suma de
CUATROCIENTOS DIECISEIS
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
Y TRES MIL CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS MCTE
($416.583.424), incluido IVA (si aplica)

Sl
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OPERACION REPRESENTADOS EN
GASTOS DE PERSONAL Y LA
ADQUISICION DE BIENES Y DE
SERVICIOS PARA LA OPERACION
CORRIENTE DE LA ENTIDAD,
DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD

costos de impuestos, gravamenes,
tasas, descuentos, seguros y demas
costos directos e indirectcs, que se
causen en la ejecucion del convenio, El
presente convenio esta suieto a
registro presupuestal y el desembolso
de su valor 2 las apropiacicnes
presupuestales con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestai No.

6000000418 6000000418 dei
21/05/20286, valor total de
$11.664.450.174. ftem 1 Valor
11.497.618.05C COP.

Valor a comprometer:
CUATROCIENTOS DIECISEIS

MILLONES QUINIENTOS OCHENTA
Y TRES MIL CUATRQCIENTOS
VEINTICUATRC  PESOS MCTE
{$416.583.424),

20

| SANTANDER  DE

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTC OEL VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE HOSPITAL
CAICEDONIA,
PARA  CONTRIBUIR CON LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION REPRESENTADOS EN
GASTOS DE PERSONAL Y LA
ADQUISICION DE BIENES Y DE
SERVICIOS PARA LA OPERACION
CORRIENTE DE LA ENTIDAD;
DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD.

El valor del convenio es la suma de
TRESCIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS ONCE
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS MCTE ($324.911.543),
incluido WA (si aplica) costos de
impuestos, gravamenes, tasas,
descuentos, seguros y demas costos
directos e indirectos, que se causen en
la sjecucion del convenio, El presente
convenio esta sujeto a registro
presupuesial y el desembolsc de su
valor a las apropiaciones
presupuestales con cargo al Certificado
de Disponibiiidad Presupuestal No.

6000000419 6000000419 del
21/05/20286, valor total de
$11.664.450.174. [tem 1 Valor

11.497.618.050 CGP.

Valor a comprometer: TRESCIENTQS
VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS ONCE MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES
PESOS MCTE ($324.911.543)

S
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AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE HOSPITAL SAN
JORGE DE  CALIMA, PARA
CONTRIBUIR CON LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION REPRESENTADOS EN
GASTOS DE PERSONAL Y LA
ADQUISICION DE BIENES Y DE
SERVICIOS PARA LA OPERACION
CORRIENTE DE LA ENTIDAD:;
DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD.

Ei valor del convenio es la suma de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS CUATRO PESOS
MCTE ($445.297.604), incluido IVA (si
aplica) costos de impuestos,
gravamenes, tasas, descuentos,
seguros y demas costos directos e
indirectos, que se causen en la
gjecucion del convenic, El presente
convenio estd sujeto a registro
presupuestal y el desembolso de su
vaior a las apropiaciones
presupuestales con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No.
6000000419 6000000419 del
21/05/2028, valer total de
$11.664.450.174. ltem 1 Vaior
11.497.618.050 COP.

Valor a comprometer:
CUATROCIENTOS CUARENTA Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS CUATRO PESOS
MCTE ($445.297 604)

22

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE ROLDANILLO, PARA
CONTRIBUIR CON LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION REPRESENTADOS EN
GASTQOS DE PERSONAL Y LA
ADQUISICION DE BIENES Y DE
SERVICIOS PARA LA OPERACION
CORRIENTE DE LA ENTIDAD;
DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD.

El valor total del convenio es la suma
de TRESCIENTOS VEINTICUATRO
MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL SETECIENTOS
VEINTICINCO PESOS MCTE
{$324.750.725), incluido VA (si aplica)
costos de impuestos, gravamenes,
tasas, descuentos, seguros y demas
costos directos e indirectos, que se
causen en ia ejecucién del convenio, El
presente convenic estd sujeto a
reqistro presupuestai y el desembolsc
de su valor a las apropiaciones
presupuestales con cargo al CDP No.
6000000419 del 21/05/2026 por valor
de $11.664.450.174, ltem 1 Valor:
11.497.618.050 COP.

Sl
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Valor a comprometer: TRESCIENTQS
VEINTICUATRO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL
SETECIENTOS VEINTICINCO
PESOS MCTE ($324.750.725),

23

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL WVALLE DEL
CAUCA Y A ESE HOSPITAL
KENNEDY DE RIOFRIO, PARA
CONTRIBUIR CON LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION REPRESENTADOS EN
GASTOS DE PERSONAL Y LA
ADQUISICION DE BIENES Y DE
SERVICIOS PARA LA OPERACION
CORRIENTE DE LA ENTIDAD;
DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD.

El valor total del convenic es la suma
de TRESCIENTOS SETENTA Y TRES
MILLONES CIENTO VEINTINUEVE
MIiL OCHOCIENTOS CUARENTA
PESQOS MCTE ($373.129.840),incluido
IVA (si aplica) costos de impuestos,
gravamenes, tasas, descuentos,
seguros vy demas costos directos e
indirectos, que se causen en |la
ejecucion del convenio, E! presente
canvenio estd sujelo a registro
presupuestal y el desembolso de su
valor a las apropiaciones
presupuestales con cargo al CDP No.
6000000419 del 21/05/2026 valor total
de $11.664.450.174, item 1 Valor
11.497.618.050 COP.

Valor a comprometer: TRESCIENTOS
SETENTA Y TRES MILLONES
CIENTO VEINTINUEVE MIL
OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS
MCTE ($373.129.840)

St

24

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE HOSPITAL SAN
JOSE DE RESTREPO, PARA
CONTRIBUIR CON LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION REPRESENTADOS EN
GASTOS DE PERSONAL Y LA
ADQUISICION DE BIENES Y DE
SERVICIOS PARA LA OPERACION
CCRRIENTE DE LA ENTIDAD;
DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD.

El valer total del convenio es la suma
de DOSCIENTOS NOVENTA
MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICINCO MIL NOVENTA Y UN
PESOS MCTE ($290.425.091),incluido
IVA (si aplica) costos de impuestos,
gravamenes, tasas, descuentos,
seguros v demas costos directos e
indirectos, que se causen en la
gjecucion del convenio, El presente
convenio esta sujeto a registro
presupuestal y el desembolso de su
valor a las apropiaciones
presupuestales con cargo al COP No.
6000000419 del 21/05/2026 por valor
de $11.664.450.174. [tem 1 Valor:
11.497.618.080 COP

Sl
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Valor a comprometer DOSCIENTOS
NOVENTA MILLONES
CUATRQCIENTOS VEINTICINCO MIL
NOVENTA Y UN PESOS MCTE
($290.425.091),

25

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE HOSPITAL LOCAL
DE OBANDO, PARA CONTRIBUIR
CON LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE OPERACION
REPRESENTADOS EN GASTOS DE
PERSONAL Y LA ADQUISICION DE
BIENES Y DE SERVICIOS PARA LA
OPERACION CORRIENTE DE LA
ENTIDAD; DESTINADOS A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD.

El valor total del convenic es la suma
de TRESCIENTOS SETENTA Y
SIETE MILLONES QUINIENTOS
TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE
($377.533.249), incluido IVA (si aplica)
costos de impuestos, gravamenes,
fasas, descuentos, seguros y demas
costos directos e indirectos, que se
causen en |a ejecucion del convenio, El
presente convenio estéd sujeto a
registro presupuestal y el desembolso
de su valor a las apropiaciones
presupuestales con carga al COP No.
6000000419 del 21/05/2026 valer total
de $11.664.450.174. ltem 1 Valor:
11.487.618.050 COP

Valor a comprometer TRESCIENTOS
SETENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS MCTE ($377.533.248)

Sl
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AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE HOSPITAL
NUESTRA SENORA DE LOS SANTOS
DE LA VICTORIA, PARA CONTRIBUIR
CON LA FINANCIACION DE LOS
GASTOS DE OPERACION

El vafor total del convenio es la suma
de TRESCIENTOS TREINTA
MILLONES QUINIENTCS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA
Y CUATRO PESOS MCTE
($330.599.534), incluido IVA (si aplica)
costos de impuestos, gravamenes,
tasas, descuentos, seguros y demas
cosltos directos e indirectos, gue se
causen en la ejecucion del convenio, El
presente convenio estd sujeto a
registro presupuestal y el desembolso

28 | REPRESENTADOS EN GASTOS OE | de su valor a flas apropiaciones | o
PERSONAL Y LA ADQUISICION DE | presupuestales con cargo al CDP No.
BIENES Y DE SERVICIOS PARA LA | 6000000419 del 21/05/2026 valor total
OPERACION CORRIENTE DE LA | de $11.664.450.174. item 1 Valor
ENTIDAD; DESTINADOS A LA | 11.497.618.050 COP
PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD

Valor a comprometer TRESCIENTOS
TREINTA MILLONES QUINIENTQOS
NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO
PESCS MCTE ($330.599.534),

27 El valor del total del convenio es la | Si

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA Y LA ESE HOSPITAL
GONZALD CONTRERAS DE LA
UNION, PARA CONTRIBUIR CON LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION REPRESENTADOS EN
GASTOS DE PERSONAL Y LA
ADQUISICION DE BIENES Y DE
SERVICIOS PARA LA QPERACION
CORRIENTE DE LA ENTIDAD:
DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD

suma de TRESCIENTOS CINCUENTA
Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS MCTE
($353.421.884), incluido IVA (si aplica)
costos de impuestos, gravamenes,
tasas, descuentos, seguros y demds
costos directos e indirectos, que se
causen en la ejecucion del convenio, El
presente convenio estd sujeto &
registro presupuestal y el desembolso
de su valor a las apropiaciones
presupuestales con cargo al CDP No.
6000000415 del 21/05/2026 valor total
de $11.6684.450.174, ltem 1 Valor;
11.497.618.050 COP

Valor a comprometer TRESCIENTOS
CINCUENTA ¥ TRES MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS MCTE
($353.421.864),
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AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL

Ef valor total del convenio es la suma
de TRESCIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES CUATROCIENTOS OCHO
MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y
UN PESOS MCTE ($341.408.241),
incluido IVA (si aplica) costos de

CAUCA Y LA ESE HOSPITAL SAN | impuestos,  gravamenes,  tasas,
ROQUE DE GUACARI, PARA | descuentos, seguros y demas costos
CONTRIBUIR CON LA | directos & indirectos, que se causen en

FINANCIACION DE LOS GASTOS DE
OPERACION REPRESENTADOS EN
GASTOS DE PERSONAL Y LA
ADQUISICION DE BIENES Y OE
SERVICIOS PARA LA OPERACION
CORRIENTE DE LA ENTIDAD;
DESTINADOS A LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD

la ejecucion dei convenio, El presente
gconvenio estd sujeto a registro
presupuestal y el desembolso de su
valor a las apropiaciones
presupuestales con cargo al CDP No.
6000000419 del 21/05/2026 valor total
de $11.664.450.174. ltem 1 Valor:
11.497.618.050 COP

sl

Valor a comprometer TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN MILLONES
CUATROCIENTOS  OCHO MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y
UN PESOS MCTE ($341.408.241),

e Eiplazo del Convenio sera hasta el 15 de diciembre de 2026 contado a partir de
la fecha que se dé inicio a la ejecucion del convenio a través de la plataforma
SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del Convenio, dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 23 de 1a ley 1150 de 2007.

« CDP 6000000418 del 21/05/2026 por valor de $11.664.450.174, con cargo al

rubro presupuestal: item 1 Valor: 11.497.618.050 COP Apropiacion
Presupuestal: 124204/1106/2-330102005/3025011030110000/P130-

102700/1/3/01/111:  SGP  SALUD SUB OFERTA/SECRETARIA DE
SALUD/Transferencias para/Aseguramiento y prestacid/ REALIZAR LA

TRANSFER Proyecto: P130-102700 FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION Y
LA RED DE SERVICIOS DE SALUD EN EL VALLE DEL CAUCA. Elemento PEP:
P130-102700/1/3/01/11 Realizar la transferencia de recursos a las ESE por
servicios trazadores monopélicos para la prestacion de servicios de salud
Posicion Presupuestaria: 2-330102005 Transferencias para Empresas Sociales
del Estado Cuenta Mayor: 5502080020
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» De conformidad con la Matriz de Distribucién de Recursos formulada por el
Departamento del Valle del Cauca-Secretaria de Salud y aprobada por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y a la disponibilidad del PAC del
departamento, de conformidad con el articulo 9 de la Resolucion 484 de 2024, los
giros se realizaran de la siguiente manera:

* Un primer desemboiso del 49% una vez se realice la expedicion del Registro Presupuestal de
Compromiso "RPC" y previa presentacion por parte de la ESE del primer informe correspondiente
al trimestre de enero a marzo de 2026, validado con los datos o reportes realizados por la ESE en
la plataforma del sistema de informacién hospitalaria (SIHO), 45 dias habiles posterior al cierre del
trimestre, conforme a lo establecido en el decreto 780 de 2016, sobre los INDICADORES Y METAS
A CONVENIR de:

1.GESTION DE CALIDAD:

1- En las ESE de baja complejidad: Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de
medicina general,

2- En las ESE de mediana y alta complejidad: Tiempo promedio de espera para la asignacion de
citas de medicina especializada de pediatria, medicina interna y gineco obstetricia.

2. GESTION DE PRODUCCION:

Funcionamiento de los servicios habilitados en los horarios reportados en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud - REPS, determinando los servicios prestados en
las instituciones publicas ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso que sean menopolio en
servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios.

3 GESTION FINANCIERA;
Gastos de operacién para la prestacién de los servicios de salud de la sede
Ingresos que genera la sede por prestacion de los servicios de salud.

Dei saldo restante correspondiente al 51% def valor del convenio, con |a presentacién de informes
trimestrales detallados de manera mensual y validados con los datos o reportes realizados en la
plataforma del sistema de informacién hospitalaria (SIHO), por parte de la ESE y el informe de
Supervisién, en cumplimiento del articulo 5 “indicadores y metas” de la resolucion 484 de 2024, asi:

Un informe correspondiente al segundo trimestra (abril a junio de 2026) con un desembolso del 49%.

- Ei ultimo desemboiso del 2% del valor dei convenio se darg tramite con la presentacion del acta
de liquidacion, acomparada de un informe correspondiente al tercer trimestre (julio a septiembre de
2026), y el acta final de cumplimiento donde constara el respectivo balance financiero y de
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente convenio.

PARAGRAFO: Es de precisar, que el giro de fos recursos na estara sujeto al reconocimiento contra
facturacion ni sera objeto de cruce de cuentas por ninglin concepto, en cumplimiento de io
consagrado en el paragrafo 1 def articulo 9 de la resolucién 484 del 20 de marzo de 2024

APORTE DE LA ESE: A la Empresa Social del Estado, le corresponde poner a disposicion del
desarrollo dei objeto toda su capacidad técnica administrativa y cperativa a fin de garantizar que la
Calidad de 2 prestacion de los servicios de salud a la poblacitn, la Gestion de produccion y la
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Gestidn financiera, acordadas en el presente convenic se cumplan a cabalidad y de manera eficiente
con el fin de evitar eventos de riesgos con el uso de ios recursos o en la prestacién de los servicios
financiados con cargo a los mismaos; de acuerdo al portafolio de servicios de la ESE.

PARAGRAFO: El Hospital debera dar cumplimiento a la normativa presupuestal aplicable al sector
salud.”

El Departamento efectuara la supervision del convenio a través de Profesionales
Universitarios y/o Especializados los cuales seran designados por la Secretaria
Departamental de Salud, quien debera controlar su correcta ejecucién vy
cumplimiento y vigilara el desarrollo del objeto del presente convenio.

Seran obligaciones particulares de los Supervisores las siguientes, sin perjuicio de
las demas que le asigne la Ley y demas nomas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipuiado.
b) Velar por el pago oportuno al contratista de los valores acordados.

¢) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean
necesario para el desarrollo del convenio o el pago respectivo.

d) Sefialar el inicio de ejecucion en la plataforma SECOP ii, asi como elaborar cortes
parciales, informes de ejecucion y el acta de liquidacion de! convenio.

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la ESE en relacion con el convenio debe
ser por escrito.

f) Revisar el cumplimiento de los indicadores y metas establecidas en el convenio.

El Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, establece lo siguiente: “La supervision
consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
que, sobre el cumplimiento del objeto del convenio, es ejercida por la misma entidad
estatal cuando no requieren conocimientos especializados.”

Se deja constancia que, hecha la revisioén juridica de todos los_expedientes se
identific6 que los puntos anteriormente mencionados son similares en todos los
convenios.

Se recuerda que en virtud de la delegacién efectuada mediante el Decreto
Departamental 0073 de 12 de enero de 2024, modificado por el decreto 108 del 22
de enero de 2024, es de exclusiva responsabilidad del delegatario adelantar el
proceso con arreglo a las normas que informan la contratacién’estatal, a los principios
de transparencia, economia, responsabilidad y de conformidad con los postulados
que rigen la funcién administrativa, sin perjuicio de los previsto en el articulo 21 de la
ley 1150 de 2007.
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+ Noobstante, lo anterior es responsabilidad de la Secretaria de Salud, que los estudios
previos, analisis del sector, cuenten con los soportes de indole técnico y financiero
requeridos, asi como la normatividad expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién
Social comprometiendo la responsabilidad del Comité Estructurador que participé en
su elaboracion.

s Todo tipo de modificacién que se realice a los documentos sometidos a control de
legalidad, que impliquen cambios en las condiciones, y que se realicen previo a la
publicacién en el sistema electrénico de compras publicas, deberan someterse
nuevamente a control de legalidad.

o Se da tramite a los procesos de conformidad con e! contenido de la documentacion
anexa, contando con aprobacion de propuesta de distribucion de recursos de subsidio
a la oferta Radicado No. 2026423001984292 ID 2012170 de fecha 05-06-2026
expedida por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social y sus anexos, actuando asi
en cumplimiento de la competencia de la entidad territorial en lo concerniente a la
ejecucion de unos recursos que son de destinacién especifica.

e FEl presente concepto se circunscribe al andlisis juridico de los documentos
presentados,; los aspectos técnicos, asi como los términos de ejecucion contractual
y cumplimiento de las normas presupuestales de disciplina fiscal contenidas en el
Decreto 111 de 1996, la Ley 617 de 2000; son responsabilidad exclusiva del area
delegada, como también, el analisis del término del plazo pard la dprregta ejecucion
y cumplimiento del convenio, la supervision/ls :
contractual.

Atentamente,
DIANA LORENA VAN AJIAQ
Directora

Departamento Administrativo de Juridica

Reviso: Angela Maria Davila — abocgada Contratista Deapachor’

Proyectd: Elkin Alajandre Carmen

Andlisis del Seclor: Daniel Gustavo Quintero - Contratista SxG8)
—m,

* Propuestas - Hoja de vida Persona Juridica - Cedula Rep Legat — Libreta Miitar (¢uanda aplique). - Acto Administrativo dé contstitucion y/o creacién
~ Aclo Administrativo de Nombramiento — Acta de Posesién - Rui de P.J. - Certificaciones de contratos (Experiencia) - Pago de seguridad social ¥
anexos ge rawisor fiscal (cuando aplique), Certificados de antecedenta judicial, medidas correctivas, delitos saxuates contraloria PN y P, precuraduria
PNy PJ y REDAM : ‘
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2. Concepto | 0§ 2| Actualizacion

4, Nimero de fermulario 141227737885
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§. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Diraccién seccional P : 3*\ 1A.§Buzc')n electrénica
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IDENTIFICACION SR
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Persona juridica 1 Y iw”‘ j
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento f"“’*m e, f 9,61;{?4:.”“‘ icipia
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31, Primer apellido 32, Segundo apellido 33. Primer nombre g"/ »»:{ F f"‘ 37-Btres nomores
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35. Razén social \\\;“’“
E.S.E. HOSPITAL SANTANDER /'?/*} ?:\
36. Nombre comercial \ W
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. Pais 39, Departamento w 40, Ciudad/Municipio
" ¥OLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca é/ Caicedonia 122
41, Direccion principal /\5 \>
CR9 6 36 <f> ;}
42, Cormeo electrénico gerenua@esehospnaIsantander—cauce’”dcmia,\‘ﬁ)lé gé(coxw/‘
43. Cadigo postal [44.Tetetond s 77 L& ™3 113 58 2 2 6 345 Teléfono 2
S’ ELASIFICACION
Actividad-egonémica W Ocupacian
Actividad principal \fﬁmﬁw?\\} Otras actividades 52, Numero
46. Cadige 47. Fecha inicio actividad 48. Cocmc\ \;}Fech inicib actigad 50. Godigo 1 2 51. Cadige astablecimientas
s 6 1 0]l1952009,04]|[s 8T FH2D 2 0f i i 1| | | y

ﬂj‘v’ s Mgéwénsabmdades, Calidades y Atributos
\\8::‘\ 10 1M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 1 22 23 24 25 26

S N O S

SSCudlgoIG [7 |1 4|1 6[4

06- Ingresos y patrimonio. ﬁ 1/«
p
07- Refencion en la fuente a titulo de'rent ,:? {' Fe
\J l\-.//;?
14- Informante de exogena \ww/ ‘\w&"
e

16- Obligacidn facturar por ingresos bienag Q }
42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - 1V ”’m\)\‘“"/
ﬁz - Facturador electrénice Q 2

A Us&ﬁridé aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| l | I l i l | l ] 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédigo |57_ Moda |
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I | e cre |

IMPORTANTE: Sin perjuicio da las actualizaciones a que haya lugar, 1a inscripcion en el Ragistro Unico Tributario -RUT-, tentird vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirs su renavaclén
Fara uso exciusivo de la DIAN

50 Anexes I D NO 80. No. de Folios: E 61. Fecha | 2026-01-05 / 11:14:14PM |

La informacidn suministrada a través del farmulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unica Tributario (RUT), debard ser exacta y veraz; en ¢aso dé constaiar | £ima autarizada:
inexactitud en alguna de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o da suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.4.2.6 del Decreta 1625
del 2016, De igual manera al formalizar al tramite el usuario fua informado v acepta la politica de
tratamiento de datos ey 1581 de 2012 984, Nombre RENGIFO VELEZ MARIA ANDREA

Firmna ded solicitante:

085, Cargo Representante legal Certificado

Facha ganeracién documento PDF: 07-07-2026 02:31:41PM
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