MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

! POLICIA NACIONAL

DIRECION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA

Nro ! UPRES-ESPRI 3.1

Pereira, 11 de junio de 2026

Sefor Mayor :

JAMME ISAAC TAMARA ALVAREZ

Jefe Unidad Prestadora de Salud Risaralda
Calle 94 Av. Villa Olimpica Frente Expofuturo
Pereira

ASUNTO:; Planteamiento Necesidad Contratacion Personal

Respetuosamente me dirijo a mi mayor, con el fin de informarle que se requiere la contratacion por prestacion de servicios
de la siguiente profesional en la Unidad Prestadora de Salud Risaralda , toda vez que existe la necesidad de contratar un
personal de salud , para optimizar la utilizacién de los recursos fisicos, humanos, tecnolégicos y financieros, brindar
atencion integral tanto a los procesos como a los usuarios y/o beneficiarios de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda,
dando cumplimento a las diferentes metas presupuestales.

NRO Profesion _ NUMERO DE HORAS Cantidad _
1 Terapeuta ocupacional 6 « 1

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta la certificacién de adecuacion de volumen No GS-2026-019787-DISAN.

Atentamente,

osstea Goands

Patrullera YESSICA ANDREA OBANDO LONDONO
Integrante unidad Prestadora de Salud Risaralda

Elaborado: Patrullera YESSICA ANDREA OBANDO LONDONO
Integrante unidad Prestadora de Salud Risaralda

Fecha de elaboracién: 18/06/2026
Ubicacion: documentos oficios 2026

Calle 94 Avenida Villa Olimpica Frente a Expofuturo
Teléfono; 3164770 ext.8305
deris.upres-pas@policia.gov.cog
www,Policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

(APLICA: COMPRAVENTA. SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS)

POLICIA NACIONAL

Pereira, 11 de junio de 2026

En mi calidad de Responsable de Talento Humano, manifiesto con la suscripcion de esta
CERTIFICACION que consultado la planta de personal de la Unidad Prestadora de Salud
Risaralda por medio del Sistema de Informacion para la Administracion del Talento
Humano (SIATH) de la Policia Nacional, no se cuenta con personal de planta suficiente
disponible para ocupar los siguientes cargos:

CARGO

UNIDAD

NUMERO DE HORAS CANTIDAD

TERAPEUTA OCUPACIONAL

UPRES

Responsable Talento Humano

Elaborado por: 81 KELE JURANI RODRIGUEZ MATURANA
Fecha de elaboracion:11/06//2026

Ubicacién: C:\\ documentos\ 2026

Calle 94 Avenida Villa Olimpica - Frente a Expo futuro
Teléfono: 3164770 ext. 8305
deris.upres-tahum@policia.gov.co.

www.policia.gov.co

2BS-FR-0004
Versién:9

aprobacion: 01/03/2022




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISRALDA

IUPRES -JEFAT 3.1

Pereira, 11 de junio de 2026

Sefior mayor

JAMME ISAAC TAMARA ALVAREZ

Jefe Unidad Prestadora de Salud Risaralda
Calle 94 Av, Villa Olimpica Frente Expofuturo
Pereira

ASUNTO: Solicitud apertura convocatoria para contratacion personal

Respetuosamente me permito solicitar a mi mayor , estudie la posibilidad y autorice a quien corresponda, se
inicie convocatoria de contratacion de las plazas que se relaciona a continuacion, teniendo en cuenta que es
necesario garantizar la continuidad del proceso para la prestacion de los servicios profesionales y apoyo a la
gestion para optimizar la utilizacion de los recursos fisicos, humanos, tecnolégicos y financieros, en atencion
cumplimiento al comunicado No. GS-2026-019787-DISAN;” proyeccién de necesidades de personal
asistencial 2026 de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda.

NRO Profesién | NUMERO DE HORAS
1 Terapeuta ocupacional 6 —

Atentamente
e .
osstea Soandes

Patrullera YESSICA ANDREA OBANDO LONDONO
Integrante unidad Prestadora de Salud Risaralda

Elaborado: Patrullera YESSICA ANDREA OBANDO LONDONO
Integrante unidad Prestadora de Salud Risaralda

Fecha de elaboracién; 18/06/2026
Ubicacién: documentos oficios 2026 -

Calle 94 Avenida Villa Olimpica Frente a Expofuturo
Teléfono: 3164770 ext.8311
disan.rase3-aut@policia.gov.co
www.Policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA

Fecha: Pereira, Risaralda, 26 de junio de 2026 7

Hora de inicio: 09:00 horas ] Hora de finalizacion 10:00 horas
Lugar: Instalaciones de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda.

Acta No. AE-2026- ©72 J4CG-DERIS / UPRES GUSAP-2.21
QUE TRATA DEL PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DE UN TERAPEUTA
OCUPACIONAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA.

ORDEN DEL DiA

1. Verificacidon de asistentes.
2. Objetivo: Seleccionar Un Terapeuta Ocupacional
3.  Temas a tratar: proceso de evaluacién y seleccion

3.1. Proceso de evaluacion y seleccion de Terapeuta Ocupacional
4.  Compromisos.

DESARROLLO

1.Verificacion de asistentes. Siendo las 09:00 horas del dia viernes 26 de junio del afio en_curso
en la ciudad de Pereira, Departamento de Risaralda; MAYOR JAMME ISAAC TAMARA ALVAREZ
como jefe de la Upres Risaralda, TENIENTE SARA YESENIA BLANCO GRIMALDO como Jefe
Grupo Prestador de Atencion en Salud, SUBINTENDENTE KELE JURANI RODRIGUEZ como
responsable de Talento Humano UPRES, SM106 ADRIANA INSUASTY como funcionaria UPRES,
se reunen para realizar proceso de seleccion y evaluacion de un personal de Terapeutas
Ocupacionales para la Unidad Prestadora de Salud Risaralda, , de acuerdo a la convocatoria de la
respectiva vacante en la Unidad Prestadora de Salud Risaralda.

2.0bjetivo

Realizar la seleccion de Un Terapeuta Ocupacional para la Unidad Prestadora de Salud Risaralda
para cubrir la necesidad del servicio en la unidad, teniendo en cuenta que a la fecha no se tiene
funcionario de planta que realice dichas actividades.

3.Actividad realizada:

Mediante comunicados oficiales suscrito por la Sefiora Patrullera Yessica Andrea Obando Londofio
Integrante de UPRES RISARALDA, quien solicita realizar el proceso de seleccion de un Terapeuta
Ocupacional de 143 horas mensuales para ofrecer sus servicios en esta unidad; segun apertura de
convocatoria No GS-2026-048009-DERIS y Planteamiento de la necesidad No GS-2026-048015-
DERIS. Y en virtud de lo dispuesto por el Sefior MAYOR JAMME ISAAC TAMARA ALVAREZ como
Jefe de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda.

Se da inicio con el proceso realizando la convocatoria, la cual se publica por diferentes medios
(LinkedIn, redes sociales como Facebook, grupos de WhatsApp, de gestién humana del sector salud,
monitores de la unidad), la convocatoria se lanzé desde el 12 de junio hasta el 16 de junio del afio
en curso. Para este proceso se logro recibir seis (6)hojas de vida, asf:

» 4 se citaron,

> 01 al momento del llamado manifiesta no estar interesada.

» 01 manifiesta estar fuera de la ciudad y no le es posible presentarse a la entrevista.
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Acta No. AE-2026- -DERIS / UPRES GUSAP-2.21 que trata del proceso de evaluacién y seleccion de un
terapeuta ocupacional para la unidad prestadora de salud Risaralda.

Las cuatro aspirantes citadas asistieron al proceso de seleccion, el cual comprendio la aplicacion de
la prueba de conocimientos y entrevista permitiendo evaluar sus competencias técnicas, experiencia,
habilidades y ajuste al perfil requerido para el cargo. Como resultado de la evaluacién dos (2)
aspirantes obtuvieron una calificacién de cinco (5), un aspirante obtuvo una calificacion de cuatro (4)
y un aspirante una calificacion de tres (3). Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, se determina
seleccionar en primer lugar a la terapeuta ocupacional Sandra Pelaez, quien evidencio un adecuado
cumplimiento del perfil requerido para el cargo, obteniendo una calificacién de cinco (5) tanto en la
prueba de conocimientos como en la entrevista, destacandose por sus competencias técnicas,
experiencia y desempefio durante el proceso de seleccion. Como segunda opcion queda la candidata
Zoranyi Torres lesmes, quien igualmente obtuvo una calificacion de cinco (5) y demostré un
adecuado ajuste al perfil requerido. En tercer lugar, se ubica a Ana lizeth Palacios Castillo, con una
calificacion de cuatro (4), y en cuarto lugar Nathaly Silvana Daza Criollo, con una calificacion de tres
(3).

El presente orden elegible se establece con el fin de contar con un orden de prelaciéon en caso de
que la aspirante seleccionada en primer lugar desista del proceso o no continlie con el proceso de
vinculacion.

En consideracion a los resultados obtenidos y al cumplimiento de los requisitos del cargo, se
determina seleccionar a la doctora Sandra Peléez para ocupar la vacante del presente proceso.
Sandra Pelaez Ramirez es Terapeuta Ocupacional egresada de la Universidad del Rosario 1993, es
especialista en pedagogia para el Desarrollo del Pensamiento Infantil de la Universidad del Tolima
19899; con experiencia como Terapeuta ocupacional en Sanidad de la Policia Nacional desde el afio
2000 hasta el 2024, centro infantil del desarrollo integral caminos como apoyo terapéutico a nifios y
adolescentes con dificultades en el desarrollo y el aprendizaje entre otros. La aspirante manifiesta
estar interesada en ser parte de la Unidad, se ajusta a las condiciones contractuales ofrecidas vy
refiere tener disposicién inmediata.

Las referencias de la candidata fueron verificadas con resultado satisfactorio en la calificacion de su
desempefio laboral y personal; mostrando ser acorde a su profesion y cumplidores de todas las
tareas a ella encomendadas. Revisados los requisitos solicitados (Titulos, experiencia y referencias,
entre otros) se observa que los profesionales cumplen con el perfil requerido; por lo anterior se
recomienda a la Unidad Prestadora de Salud Risaralda continuar con el proceso contractual con la
candidata seleccionada.

Publicacién vacante:

Iconvocatoria laborai]
iy S)ﬁa%mmdg S gniagg
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Acta No. AE-2026- -DERIS / UPRES GUSAP-2.21 que trata del proceso de evaluacién y seleccién de un
terapeuta ocupacional para la unidad prestadora de salud Risaralda.

COMPROMISOS: Relacion de los compromisos adquiridos por los participantes

Responsables

"~ Actividad UPRES

Fecha de entrega

Talento Humano Sl Kele Jurani Rodriguez Maturanay TE
) ) Responsable

Sara Yesenia Blanco Grimaldo como Jefe Grupos

. . . . . talento humano
Asistenciales , llevaran a cabo la induccion pertinente y el Jefe Grupos Permanente
entrenamiento en el lugar para el desarrollo adecuado y ) : P

o . Asistenciales

frente a las actividades que debe cumplir.

AC TAMARA ALVAREZ TENIENTE SARA YESENIA BLANCO GRIMALDO
Jefe Uni restadora de Salud Risaralda Jefe Grupo Prestador de Atencién en Salud

Elaborado por: CPS Cristina Castillo-Psicologa UPRES

Revisado por: PT Jaider Mauricio Ortiz Angulo Talento Humano (E)
Fecha Elaboracién: 26/06/2026

Ubicacion: C:\Users\Actas\Seleccion 2026

Carrera 94 Sector la Villa frente a Expo futuro
Teléfono: 3164770 Ext. 8355

deris.upres -tahum@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
; POLICIA NACIONAL

DIRECION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA

Nro PRES -ESPR! 3.1

Pereira, 11 de junio de 2026

Sefior Mayor

JAMME ISAAC TAMARA ALVAREZ

Jefe Unidad Prestadora de Salud Risaralda
Calle 94 Av. Villa Olimpica Frente Expofuturo
Pereira

Asunto: Solicitud autorizacion inicio proceso contractual

Respetuosamente me permito solicitar a mi mayor , tenga a bien autorizar y se ordene a quien corresponda
el inicio del proceso contractual mediante la modalidad de contratacion, para la prestacién de los servicios
profesionales y apoyo a la gestion de diferentes profesionales , para optimizar la utilizacion de los recursos
fisicos, humanos, tecnolégicos y financieros, direccionar la demanda de los servicios mencionados de acuerdo
con la capacidad de respuesta de la red de servicios Interna y contratada, apoyar procesos administrativos
dentro del cumplimiento de los lineamientos plan de trabajo nivel central. Conforme a lo anterior y teniendo en
cuenta la certificacion de adecuacion de volumen No GS-2026-019787-DISAN.

NRO Profesion NUMERO DE HORAS
1 Terapeuta ocupacional 6

Atentamentg,
L] A :
osstea Choande

Patrullera YESSICA ANDREA OBANDO LONDONO
Integrante unidad Prestadora de Salud Risaralda

Elaborado: Patrullera YESSICA ANDREA OBANDO LONDONO
Integrante unidad Prestadora de Salud Risaralda

Fecha de elaboracién: 18/06/2026
Ubicacién: documentos oficios 2026

Calle 94 Avenida Villa Olimpica Frente a Expofuturo
Teléfono: 3164770 ext.8305

deris. upres-pas@policia.gov.co
www.Policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
LPOLICIA NACIONAL

IRECION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA

No. GS-2026- 059141 -DERIS/UPRES 20.1
Pereira, 27 de julio de 2026

Sefor Intendente

LUIS FERNANDO RINCON MONTEJO
Responsable Planeacion

Unidad Prestadora de Salud Risaralda
Calle 94 Avenida Villa Olimpica

Pereira - Risaralda

Asunto: Solicitud plan de compras Terapeuta Ocupacional.

Con toda atencién me permito solicitar al sefior Intendente, certifique si en el plan de compras vigencia 2026,
se encuentra contemplado el Rubro Presupuestal para la celebracion del contrato cuyo objeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO TERAPEUTA
OCUPACIONAL PARA EL ESTABLECIMIENTO PRIMARIO DE SALUD RISARALDA DE LA UNIDAD
RESTADORA DE SALUD RISARALDA”, teniendo en cuenta la carga de trabajo autorizadas mediante

ggmumnadc—aﬁesaL.Nn._G_S_Zﬂlﬁ-MAMel 01/07/2026 CONSTANCIA DE NECESIDADES DE
PERSONAL ASISTENCIAL No. 022-11-AS, asi;

~ TERAPIA
~_OCUPACIONAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dicha certificacion se requiere para adelantar los tramites precontractuales que conlleven a la adquisicion de
dichos servicios. ’

Es de anotar que la certificacion debe ser elaborada en el formato establecido en la SUITE VISION
EMPRESARIAL y en el formato SIPLAC. :

Atentamente,

YT , o
ssica Coanad

Patrullera YESSICA ANDREA OBANDO LONDONO
Lider Grupo de Rehabilitacién

Elaborado: Patrullera YESSICA ANDREA OBANDO LONDONO
Lider Grupo de Rehabilitacion

Fecha de elaboracion: 27/07/2026
Ubicacidn: documentos oficios 2026

Calle 94 Avenida Villa Climpica Frente a Expofuturo
Teléfono: 3164770 ext.8301
deris.upres@policia.gov.co

www. Policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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Pagina 1 de 44

cODIGO: 1LF-FR-0071

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

| FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS &
POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA
PN UPRES CD 175 2026

Pereira, 29 de julio de 2026

. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

a/ d

1.1  DESCRIPCIO
N GENERAL DEL
OBJETO

/| TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA EL ESTABLECIMIENTO PRIMARIO DE SALUD

/IéESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO

RISARALDA DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA.

CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
. . . Servicios de
Servicios de Practica Servicios de ;
85122102 salud Medica rehabilitacion Terapia
Ocupacional

/

I valor estimado del presente contrato es por la suma de OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA MIL OCHOCIENTOS VEINTE PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE ($8.630.820,00)
para la vigencia 2026.

VALOR UNITARIO

RUBRO Y ESTIMADO, INLCUIDO IVA, |

.- VALOR TOTAL ESTIMADO

ON PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
Y/O INVERSION Y/O
VIGENCIAS
FUTURAS.

. . E/ﬂ/ .
e e L I 3k
CORRESP A
e Tres (03) -~
02-02-02- | UPRES Terapeuta meses
o1 008-03-09 | -DERIS Ocupacional 16 paralaV $2.876.940,00 $8.630.820,00
2026
VALOR TOTAL ESTIMADO $8.630.820,00_+1
13 CERTIFICACI El presente objeto de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones,

Gagtos De Funcionamiento Programa QAS Gastos Personal, autorizado mediante Resolucién

mero 0001 del 01 enero del 2026 de la Direccion de Sanidad y Resolucion 0095 del 02 de marzo
ﬁe 2026 de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional “Por la cual se establecen las tablas de
perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se
dictan otras disposiciones.”

Valor a contratar;
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- PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 10 POLICIA
‘zz
| No. Plan R
, de . eu L ; . .
No. echa dompras Unidad rs Descilpcmn \ Cantidad Valor unitario Valor total
o
\ \V \Tres (03)
29/07/ UPRES- Terapeuta
. .876.94 .630.820,00
01 2026 382 DERIS 16 Ocupacional T:S\,eszggéa $2.876.940,00 $8
/ TOTAL $8.630.820,00

Valor Total: $8.630.820,00

1.4 CLASE DE | Contrato de Prestacion de servicios, con personas naturales. (Ley 80 de 1993 ART. 32, numeral
CONTRATO 3)

1.5 PERFIL Y | Persona Natural, con formacion profesional como Terapeuta Ocupacional, que haya demostrado
CALIDAD DE LOS | laidoneidad y experiencia relacionada con el servicio a prestar por parte del mismo, a través de
PROPONENTES documentos que acrediten su formacion académica.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Il. LA NECESIDAD, QUE HACE REFERENCIA A LAS CAUSAS QUE DETERMINAN A LA UNIDAD POLICIAL A
CONTRATAR EL BIEN, SERVICIO U OBRA, INCLUYENDO LA DEFINICION TECNICA DE LA NECESIDAD Y SU
RESPECTIVO SOPORTE:

LA NECESIDAD:

La Unidad Prestadora de Salud Risaralda, de acuerdo con las facultades establecidas por la g/reécién de Sanidad, tiene
la necesidad de contratar la prestacién de los servicios profesional en Terapia Ocupacional, para atender las diferentes
actividades de Atencion en Salud de la Policia Nacional, como lo son la atencién integral a [os usuarios que se encuentren
en los servicios recuperacion, desarrollo y mejorar las habilidades necesarias para realizar sus actividades diarias, lograr

la independencia y tener una buena calidad de vida, dentro de un marco de principios socaales legales, éticos, humanos y
morales.

El subsistema de salud de la Policia Nacional cuenta actualmente con un nuevo modelo de atencién en salud, segun el
Acuerdo No. 093 de 2025 expedido por el Consejo Superior en Saiud de la Fuerzas Militares y de la Policia CSSMP, donde

se establecen como principios la universalidad, ética, equidad, eficiencia, resolutivita, humanizacion que garanticen el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud de los usuarios.

La Direccion de Sanidad atendiendo las politicas del Ministerio de Proteccion Social, adopté un nuevo modelo de atencién
Integral llamado MATIS (Modelo de atencion Integral en salud para el sistema de salud de las fuerzas militares y de la
Policia Nacional) segun Acuerdo No. 093 de 2025, llevando unos cambios en la Estructura organica de la Direccion de
Sanidad; significativamente en el Area Gestion de Aseguramiento en Salud (ARASI), area que lleva los proceso misionales

de la DISAN, con los cambios en ARASI, se crearon las Unidades Prestadoras de Salud y las Regionales de Aseguramiento
de Salud.

La Unidad Prestadora de Salud Risaralda ha venido prestando por varios afios sus servicios de consulta externa, nutricion,

vacunacion, psicologia, odontologia, ginecologia, medicina interna, entre otros, a través de los cuales se les garantiza las
atenciones a los usuarios y beneficiarios del subsistema, por ende y teniendo en cuenta su infraestructura, equipos e
insumos, requiere contratar talento humano que coadyuve a la prestacion de los servicios médicos de acuerdo al articulo 3
de la ley 80 de 1993 “Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como tal, implica obligaciones.”
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Analisis estadistico Distribucion de la poblacién afiliada al Subsistema de Salud de la Policia Nacional segun ciclo vital
2026.

E ‘ | Total
o Tfan oz | 9enero.
ANSERMANUEVO F 6 6 16 26 4 58
ANSERMANUEVO M 3 7 5 21 53 11 100
APIA F 3 7 1 9 12 3 35
APIA M 2 4 3 13 31 4 57
ARGELIA F 1 2 7 4 2 16
ARGELIA M 1 2 4 12 1 20
BALBOA F 1 3 1 4 6 4 19
BALBOA M 2 1 2 9 2 16
BELEN DE UMBRIA F 8 14 10 21 34 20 107
BELEN DE UMBRIA M 10 11 11 9 50 25 116
CARTAGO F 36 80 99 170 400 259 1044
CARTAGO M 45 90 107 146 553 290 1231
DOSQUEBRADAS F 76 173 186 213 671 471 1790
DOSQUEBRADAS M 65 144 176 165 1052 538 2140
EL AGUILA F 1 4 5 2 12
EL AGUILA M 1 1 7 16 1 26
EL CAIRO F 1 2 2 2 5 2 14
EL CAIRO M 3 2 3 19 27
GUATICA F 1 7 3 9 23 7 50
GUATICA M 5 4 1 11 39 8 68
LA CELIA F 3 1 12 6 2 24
LA CELIA M 5 1 1 5 14 2 28
LA VIRGINIA F 7 12 23 27 55 35 159
LA VIRGINIA M 5 14 25 21 95 42 202
MARSELLA F 5 10 9 7 23 8 62
MARSELLA M 4 7 8 7 49 17 92
MISTRATO F 4 4 5 8 4 25
MISTRATO M 1 3 19 3 26
OBANDO F 2 3 2 5 12 4 28
OBANDO M 2 6 5 8 30 6 57
PEREIRA F 230 459 531 778 1935 1132 5065
PEREIRA M 224 453 615 755 2940 1180 6167
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PUEBLO RICO F 4 3 8 4 19
PUEBLO RICO M 1 4 2 13 1 21
QUINCHIA F 2 6 9 14 1 10 52
QUINCHIA M 2 8 2 13 46 9 80
SAN JOSE DEL
PALMAR M ! 1 2
SANTA ROSA DE )
CABAL F 15 40 55 58 178 138 484
SANTA ROSA DE
CABAL M 16 63 61 73 322 150 685
SANTUARIO F 1 3 1 9 8 3 25
SANTUARIO M 2 2 1 12 156 2 34
VITERBO F 5 8 16 11 31 7 78
VITERBO M 5 6 4 10 54 7 86

TOTAL 794 1670 1998 2679 / 8889 4417 20447
Fuente: Censo Usuarios FTP Junio 2026 /

Es de recalcar que la Unidad Prestadora de Salud cuenta con una caracterizacién poblacional de 20.447 por lo que es:

necesario brindar una cobertura a todos nuestros usuarios y beneficiarios en los diferentes servicios de la salud como lo
son consulta externa por Terapia Ocupacional, por lo que es de gran importancia la contratacién de un Terapeuta
Ocupacional, para suplir las necesidades de la Unidad y brindar un servicio eficiente y de calidad a todos nuestros afiliados.
Con lo anterior se evitan inconformidades, riesgos y deterioro de la salud de nuestros pacientes. Para esto, se tiene en
cuenta la agenda acordada ya que al ser una entidad publica le asiste el deber de garantizar la atencién cubriendo las
necesidades de los Usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional. /

ENERO | BENEFICIARIO | NO COTIZANTE | T
RISARALDA v 3049 226
TOTAL 9761 477 10209 20447

Fuente: Censo Usuarios FTP Junio 2026

e
v

Daga/la necesidad de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda de prestar un servicio integral, se hace indispensable dar
cehtinuidad a los procesos asistenciales internos que se llevan a cabo a través de los diferentes contratistas que prestan

us servicios dentro de la unidad y segun las pautas de contratacion establecidas por Concejo Superior y los procesos de '

contratacion determinados por la Direccién Nacional de Sanidad de la Policia, se ha iniciado la contratacién de un
Terapeuta Ocupacional, el cual tiene la capacidad de abordar una variedad de problemas de salud, desde la evaluacion
y diagndstico de enfermedades y lesiones hasta la prescripcion de tratamientos y la coordinacion de la atencién con otros
profesionales de la salud y con el fin de dar continuidad al servicio y satisfacer las necesidades de los usuarios y
beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

Conveniencia del servicio a contratar: Con la contratacion del profesional se requiere garantizar la atencién oportuna y
de calidad a la poblaciéon debido al aumento sostenido en la demanda de servicios de Terapia Ocupacional y de
Rehabilitacion, los cuales a la fecha se presenta represamiento en la atencidén a los usuarios, lo cual ha generado
sobrecarga en el personal actual e incremento en los tiempos de espera. Esta necesidad es altamente conveniente para
ayudar a las personas a recuperar su autonomia, mejorar la coordinacion y realizar las tareas diarias sin ayuda. Su labor
es clave para lograr una vida independiente y plena en el hogar, el colegio o el trabajo.

I~
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Principales beneficios de la Terapia Ocupacional:

> Autonomia diaria: Ensefia a comer, bafiarse y vestirse de forma independiente.

> Apoyo a nifios: Mejora la concentracion, el manejo de texturas y las habilidades motrices.
> Ayuda a adultos mayores: Facilita la movilidad y previene caidas en casa.

> Salud laboral: Adapta los puestos de trabajo y previene lesiones en las empresas.

Oportunidad de la prestacion del servicio a contratar: En aras de garantizar los derechos fundamentales del personal
afiliado y sus beneficiarios en la UPRES-DERIS se requiere la contratacion de un profesional en Terapia Ocupacional que
ofrezca la oportunidad de mejorar la autonomia de los pacientes, optimizar la accesibilidad de los espacios y potenciar un
enfoque de salud integral.

Impacto en la Salud y la Rehabilitacion

> Recuperacion funcional: Ayuda a los pacientes a recuperar habilidades motoras y cognitivas tras una lesion,
cirugia o enfermedad. ‘

> Autonomia diaria: Reeduca a la persona para que pueda vestirse, comer, bafiarse y realizar sus tareas cotidianas
por si sola.

> Reduccién de reingresos: Facilita el paso seguro del hospital a la casa, lo que baja las probabilidades de volver
n al centro médico.

Adaptacion y Bienestar en el Entorno

> Disefio accesible: Evaltua y adapta los hogares, escuelas o lugares de trabajo para eliminar barreras fisicas.
> Uso de soportes: Ensefia el manejo correcto de értesis, férulas y otras ayudas técnicas.

» Apoyo al cuidador: Educa a la familia sobre cémo cuidar al paciente sin descuidar su propia salud y calidad de
vida.

Objetivo principal de esta contratacion: El objetivo es promover, recuperar y mantener la autonomia personal, facilitando
la independencia en las actividades de la vida diaria de quienes presentan limitaciones fisicas, cognitivas o sociales de los
usuarios y beneficiarios de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda, optimizando su rendimiento y calidad de vida,

Principales objetivos:
Autonomia Diaria

> Cuidado personal: Ensefiar a comer, bafiar y vestir.
» Tareas del hogar: Ayudar a cocinar y limpiar.
> Movilidad: Mejorar el uso de manos y cuerpo.

Adaptacién y Apoyo

» Cambios en casa: Adaptar espacios para mayor seguridad.
> Uso de ayudas: Ensefiar a usar bastones o sillas de ruedas.
> Apoyo mental: Reducir la frustracion ante una discapacidad.

En la actualidad no se cuenta con un profesional de planta y/o de prestacion de servicios que asuma las necesidades de la
unidad, y en razon a ello, se requiere los servicios de un profesional idéneo que cumpla con las especificaciones técnicas
requeridas en el presente estudio, como Terapeuta Ocupacional a fin de dar continuidad al servicio y satisfacer las
necesidades de los usuarios y beneficiarios del subsistema de salud de la Policia Nacional.

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y necesidad de apoyo de
servicios profesionales, se justifica a celebracion del contrato ya que las actividades a desarrollar se derivan del
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cumplimiento de las funciones de la Direccion de Sanidad, requiriéndose apoyo para el desarrollo de las labores propias
de la misma, entre otros, al fin de solventar la necesidad planteada.

Por consiguiente, cuando la calidad en un servicio se reduce considerablemente o se produce una interrupcién no
controlada, es necesario contar un funcionario capacitado y con apropiada para afrontar la situacién y proporcionar una

solucion rapida y eficaz a la situacion. Para afrontar este tipo de eventualidades, se requiere tener claras las actividades
/{GJ:, como Terapeuta Ocupacional, permitiran dar respuesta efectiva a los diferentes tipos de situaciones que se puedan
presentar. Si se realiza una correcta Gestion, se esta garantizando el cumplimiento de los Niveles de servicios establecidos,
propendiendo por la productividad de los usuarios, optimizando recursos y aprovechando los procesos de monitorizacion y
control. En caso contrario, se crearia un clima de insatisfaccion con los usuarios, desperdicio de recursos tratando de
solucionar incidentes.

N

La Direccién de Sanidad de la Policia Nacional tiene el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a
la salud de los miembros de la Institucion y de sus beneficiarios, asegurando la prestacion de los servicios de salud de
manera continua, oportuna, eficiente e integral, las 24 horas del dia, todos los dias del afio, conforme a lo dispuesto en:
Articulo 48 de la Constitucion Politica, que consagra la seguridad social como un servicio publico esencial. Decreto 1795
de 2000, por el cual se estructura el Subsistema de Salud de |a Policia Nacional, ademas existen precedentes jurisprudencia
de la Corte Constitucional, en las sentencias T-286A de 2012, T-188 de 2013, T-322 de 2018 y T-239 de 2019, en las cuales
se reafirma el caracter fundamental del derecho a la salud y la obligacién de las entidades estatales de garantizar su
prestacion efectiva, sin interrupciones ni barreras administrativas.

En virtud de este mandato constitucional, la Unidad Prestadora en Salud Risaralda debe asegurar la prestacion integral
de los servicios de salud, incluso en aquellos escenarios en los que la planta de personal resulte insuficiente para
atender la demanda actual. En tal sentido, se justifica acudir a la contratacién de servicios profesionales, de conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, como un mecanismo iddéneo para garantizar
derechos constitucionales superiores como la vida, la salud y la integridad personal, sin que medien restricciones de
caracter administrativo u operativo.

Cabe resaltar que la Unidad Prestadora en Salud Risaralda, presenta ante la Direccion de Sanidad (DISAN) certificado
por el Jefe del Area Gestién de Prestacion Servicios de Salud “APRES”. (Adecuacion de Volumen) necesario para el
cumplimiento de sus funciones legales y misionales. En este proceso, la DISAN evalla y determina el personal

uniformado, de planta y contratistas que atenderan las actividades de caracter permanente en el Subsistema de Salud
de la Policia Nacional. : :

Asimismp; es importante sefalar que la DISAN es la autoridad responsable de tramitar ante las instancias competentes
los ngmbramientos, encargos o vinculaciones del personal que debe ejercer funciones permanentes. No obstante, a
r de que la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA ha reportado anualmente la necesidad ante la
SAN, esta ultima a la fecha no ha dispuesto medidas de incorporacion, ampliacion o provision de planta para estas
actividades. Lo anterior se puede concluir con la aprobacion de adecuacion de volumen mediante comunicado No. GS-

- 2026-057364-DISAN del 01/07/2026 CONSTANCIA DE NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL No. 022-I-
AS.

Frente a esto, es claro que el derecho fundamental a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte de la
misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional por ende le corresponde a la Unidad
Prestadora de Salud de Risaralda adelantar los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

para garantizar los derechos de los afiliados y beneficiarios de la UPRES — RISARALDA. Posicién a que ha reiterado la
Corte Constitucional al indicar lo siguiente:

Sentencia T-286A/12

PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD — PRESTACION DEL SERVICIO DE SALUD DEBE SER
CONTINUO Y NO PUEDE SER ININTERRUMPIDO SUBITAMENTE.
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(...) Esta Corporacién ha reconocido que el paciente tiene una expectativa legitima en que las condiciones y calidades de
un tratamiento prescrito, no sean ininterrumpidas stbitamente antes de la recuperacion o estabilizacion del mismo, o por lo

menos otorgando un periodo minimo de ajuste que le permita continuar la prestacion del servicio con el mismo nivel de
calidad y eficacia.

Como lo sostiene la Corte Constitucional, la prestacién del servicio se debe otorgar con los estandares de calidad,
integridad, oportunidad y eficiencia, dejando entrever que los derechos constitucionales estan por encima de cualquier
consideracion administrativa y/o presupuestal; por consiguiente, la Direccién de Sanidad se ve forzada a celebrar contratos:
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para garantizar los derechos fundamentales de la
Constitucion Politica. Mas aln si se tiene presente otro pronunciamiento de la Alta Corte que sostiene:

Sentencia T — 188/13 '
DERECHO A LA SALUD - VULNERACION AL IMPONER BARRERAS ADMINISTRATIVAS Y BUROCRATICAS

Las EPS no pueden aducir dificultades administrativas o de tramite para suspender o negar servicios de salud requeridos
por los pacientes, menos atn, cuando se trata de personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad y/o revisten las
calidades de sujeto de especial proteccién constitucional.

Es asi, como la sentencia T-405 DE 2017 indic6 sobre este tema que: “la negligencia de las entidades” encargadas de

“la prestacion de un servicio de salud a causa de tramites administrativos, incluso los derivados de las controversias

econdmicas entre aseguradores y prestadores, no puede ser trasladada a los usuarios por cuanto ello conculca
gravemente sus derechos, al tiempo que puede agravar su condicion fisica, psicolégica e, incluso, poner en riesgo su
propia vida. De ahi que la atencién médica debe surtirse de manera oportuna, eficiente y con calidad, de conformidad con
los principios de integralidad y continuidad, sin que sea constitucionalmente valido que los tramites internos entre EPS e
IPS sean imputables para suspender el servicio (...)"

Sentencia T-322/18
PRINCIPIO DE CONTINUIDAD E INTEGRALIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD

Prohibicion de anteponer barreras administrativas para negar servicio este tribunal ha insistido en que Ia interrupcion o
negacion de la prestacion del servicio de salud por parte de una EPS como consecuencia de tramites administrativos
injustificados, desproporcionados e impertinentes, no puede trasladarse a los pacientes o usuarios, pues dicha
circunstancia desconoce sus derechos, bajo el entendido de que puede poner en riesgo su condicién fisica, sicologica e
incluso podria afectar su vida.

La prestacion eficiente y efectiva del servicio de salud no puede verse interrumpida a los usuarios por la imposicion de
barreras administrativas que disefie la misma entidad prestadora del servicio para adelantar sus propios procedimientos.
En tal sentido, cuando se afecta la atencion de un paciente con ocasién de circunstancias ajenas al afiliado y que se derivan

de la forma en que la entidad cumple su labor, se desconoce el derecho fundamental a la salud de los afiliados, porque se

dificulta su ejercicio por cuenta del traslado injustificado, desproporcionado y caprichoso de las cargas administrativas de
las EPS a los afiliados. Para la Sala, la exigencia de barreras administrativas desproporcionadas a los usuarios, tales como
largos desplazamientos de su lugar de residencia al centro médico y el sometimiento a tramites administrativos excesivos;
desconoce los principios que gufan la prestacion del servicio a la salud debido a que: “(l) no se puede gozar de la prestacion
del servicio en el momento que corresponde para la recuperacion satisfactoria de su estado de salud (oportunidad), (Hl) los
tramites administrativos no estén siendo razonables (eficiencia), (Ill) no esté recibiendo el tratamiento necesario para
contribuir notoriamente a la mejora de sus condiciones de vida (calidad) y (IV) no esta recibiendo un tratamiento integral
que garantice la continuidad de sus tratamientos y recuperacion (integralidad)”.

Sentencia T-239/19
DERECHO A LA SALUD

(...)"Vulneracién al imponer barreras administrativas y burocréticas. Las EPS no pueden aducir dificultades

administrativas o de trdmite para suspender o negar servicios de salud requeridos por los pacientes, menos aun,
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cuando se trata de personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad y/o revisten las calidades de sujeto de
especial proteccién constitucional.”(...)

(...)"Relacién con los principios abordados anteriormente, la jurisprudencia constitucional ha indicado que la
prestacién efectiva y eficiente del servicio de salud no puede interrumpirse o fraccionarse con base en barreras
administrativas que deban adelantar las entidades prestadoras de salud y/o conflictos entre los distintos organismos
que componen el Sistema General de Seguridad Social en Salud [44].(...)

Aunado a lo anterior, la sentencia T-405 de 2017 indicd sobre este tema que: “la negligencia de las entidades encargadas
de la prestacion de un servicio de salud a causa de tramites administrativos, incluso los derivados de las controversias
econémicas entre aseguradores y prestadores, no puede ser trasladada a los usuarios por cuanto ello conculca
gravemente sus derechos, al tiempo que puede agravar su condicion fisica, psicoldgica e, incluso, poner en riesgo su
propia vida. De ahi que la atencion médica debe surtirse de manera oportuna, eficiente y con calidad, de conformidad con
los principios de integralidad y continuidad, sin que sea constitucionalyﬁé vélido que los tramites internos entre EPS e

IPS sean imputables para suspender el servicio..

Teniendoen cuenta que la contratacion de un Terapeuta Ocuipacional es un procgsod transversal gue se encuentra inmerso
en el @ésarrollo y ejecucion de los procedimientos de atencion en salud, como garte del direccionamiento estratégico de la
Unidad Prestadora de Salud Risaralda en atenciones por Terapia Ocupacional y de rehabilitacion, donde en la actualidad
existente personal de planta (uniformado - no uniformado) que puede suplir la necesidad por Io que a la fecha se tiene

decuacion de volumen dispuesta para cumplimiento la cual esta soportado en la comunicacién oficial No. GS-2026-
057364-DISAN del 01/07/2026 CONSTANCIA DE NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL No. 022-1i-AS del Area
Gestion de Prestacion Servicios de Salud, donde certifica que en la planta de personal no hay disponibilidad de personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién de servicios de unos técnicos, tecnologos,
profesionales o especialistas, de acuerdo con lo establecido en Resolucion 398 del 13 - 09 - 2023 “Por la cual se establece
la metodologia para calcular las necesidades de personal asistencial’, y en su articulo 2 se define como el procedimiento
que permite la proyeccion, medicion o ajuste de las necesidades de talento humano asistencial a partir del analisis
estadistico de los eventos de salud o la dindmica de la demanda se servicios prestados en concordancia con de portafolio
de servicios; el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia para el Célculo Necesidades de Personal
CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en‘la Direccién de Sanidad”, se obtiene la proyeccién del talento humano
administrativo; certificado por el Jefe del Area Gestién de Prestacion Servicios de Salud “APRES”, con ello cada UPRES
conoce las.necesidades de personal que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de optimizar, potencializar
y gar J{Zar el Talento Humano Institucional, la Unidad Prestadora de Salud Risaralda cuenta con los insumos, equipos
indispénsables e instalaciones para que el profesional pueda cumplir y darle continuidad, calidad y oportumdad a los
sepvicios requeridos por los usuarios del subsistema de la Policia Nacional de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda.

BSERVACIONES: La recepcién y revisién de Hojas de Vida N_O genera vinculo de obligatoriedad para la Direccion de
Sanidad de contratar, estas hacen parte del anélisis del perfil y experiencia de la futura contratacién, aspecto exigido en la
Ley 80 de 1993 dentro del principio de Planeacion”

LAS CAUSAS:

Constitucion Politica, articulo 49; “La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del
Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccién y recuperacién de la salud.
Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento
ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas para la
prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las
competencias de la Nacién, las entidades territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos
y condiciones sefialados en la ley. Los servicios de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencién
y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencién basica para todos los habitantes
serd gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad”,

disponible la contratacion de 01 profesional para cubrir 06 horas diarias de Terapia Ocupacional, segtn lo autorizado en la . '
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Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”.

Art. 165 Define el plan Obligatorio de Salud el cual debe cubrir acciones de promocién de la salud, prevencién de
la enfermedad, atencién de la enfermedad general, entre otros.

Ley 352 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad
Social para las Fuerzas Militares y 1a Policfa Nacional’.

> EIl objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocion, prevencién, proteccion,
recuperacion y rehabilitacién del personal afiliado y sus beneficiarios y el servicio de sanidad inherentes a las
operaciones militares y policiales. ‘

> Definicion. Para los efectos de la presente Ley se define la sanidad como un servicio piblico esencial de la logistica

militar y policial, inherente a su organizacion y funcionamiento, orientada al servicio del personal activo, retirado,
pensionado y beneficiarios.

Ley 1164 de 2007 “Por la cual se dictan disposiciones en materia del Talento Humano en Salud.”

Art. 1 La presente ley tiene por objeto establecer las disposiciones relacionadas con los procesos de planeacion,
formacién, vigilancia y control del ejercicio, desempefio y ética del Talento Humano del érea de la salud mediante
la articulacién de los diferentes actores que intervienen en estos procesos.

Ley 1438 de 2011 "Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 1751 de 2015 Ley Estatutaria en Salud “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan
otras disposiciones”

Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

“...El Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional es un conjunto interrelacionado de Instituciones,
Organismos, Dependencias, Afiliados, Beneficiarios, Recursos, Politicas, Principios, Fundamentos, Planes, Programas y
Procesos debidamente articulados y armonizados entre si, para el cumplimiento de la mision, cual es prestar el servicio
publico esencial en salud a sus afiliados y beneficiarios.”

Decreto 860 de 2008 “Por medio del cual se dictan medidas transitorias para la autorizacion del ejercicio del talento humano
en salud.”

Decreto No. 441 de 2022 “Por medio del cual se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto
780 de 2016 relativo a los acuerdos de voluntades entre las entidades responsables de pago, los prestadores de servicios
il de salud y los proveedores de tecnologias en salud”.

Resolucion Nro. 144 de 2022 de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional “Por la cual se adopta el Modelo de
Atencion Integral en Salud-MATIS en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional, conforme a lo establecido en el
Acuerdo No. 070 del 02 de agosto de 2019 del CSSMP y se establecen algunas directrices para su implementacién’.

Resolucion No. 2335 de 2023 Ministerio de Salud y Proteccion Social “Por la cual se establecen los procedimientos y
aspectos técnicos para la ejecucion, seguimiento y ajuste a los acuerdos de voluntades y se dictan otras disposiciones”.

Acuerdo No. 093 de 2025 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional “Por el cual se

establece el Plan de Servicios y Tecnologias en Salud del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional (PSTS)”,

“...PLAN DE SERVICIOS Y TECNOLOGIAS EN SALUD DEL SISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES Y DE
LA POLICIA NACIONAL (PSTS). Es el conjunto de servicios y tecnologias en salud al que tienen derecho los afiliados y
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beneficiarios del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (SSMP); este plan se presenta en
forma explicita y detallada, como una herramienta para facilitar-la planeacién en salud, la gestién del riesgo en salud, la
asignacion de recursos y la regulacién en cada uno de los Subsistemas de Salud.”

DEFINICION TECNICA:

La Policia Nacional, Unidad Prestadora de Salud Risaralda, a fin de establecer una idénea, eficiente, eficaz y efectiva
supervision de los mismos. Que conforme a lo definido en la Resoluciéon 00090 del 15 de enero de 2018, razén por la cual
se requiere la contratacién de un Terapeuta Ocupacionalpara cubrir la necesidad del servicio, quien debera ser una persona
capaz de prestar servicios asistenciales de cuidad}d@’ésalud, conforme a las instruccicnes y requerimientos de la entidad.

y
La contratacion de un Terapeuta Ocupacional es fundamental para evaluar y tratar problemas fisicos, sensoriales,
cognitivos y psicosociales que dificultan la participacion en ocupaciones significativas. Su_ebjetivo es adaptar tareas o

entornos para facilitar la participacion y mejorar la calidad.de vida. Un Terapeuta Ocupacional es un profesional de la

salud que ayuda a personas de todas las edades a-participar en las actividades de la vida diaria, promoviendo la

independencia y el bienestar. //

/
Mas detalladamente, un Terapeuta Ocupacional:

» Evaluay trata a personas con diversas discapacidades fisicas, cognitivas, sensoriales o emocionales.

» Utiliza actividades significativas para ayudar a las personas a desarrollar o recuperar habilidades necesarias para
la vida diaria. '

e Adapta el entorno y ensefia estrategias para superar barreras que limitan la participacion en actividades.
e Trabaja en colaboracion con otros profesionales de la salud y la comunidad para ofrecer una atencion integral.

¢ En qué areas interviene un terapeuta ocupacional?

Actividades de la vida diaria (AVD): Bafiarse, vestirse, comer, higiene personal, etc.

Educacién: Apoyo para el aprendizaje, uso de tecnologia adaptada, etc.

Trabajo: Adaptacion del entorno laboral, estrategias para mejorar el desempefio, etc.

Ocio y tiempo libre: Participacién en actividades recreativas, desarrollo de habilidades sociales, etc.

Salud mental: Manejo del estrés, desarrollo de habilidades de afrontamiento, etc.

Tecnologia de asistencia: Evaluacion, adaptacion y uso de dispositivos para aumentar la independencia.
Enfoque centrado en la persona: Reconoce la diversidad individual y adapta las estrategias a las necesidades
especificas de cada persona.

» Colaboracién: Los terapeutas ocupacionales trabajan en colaboracién con otros profesionales de la salud y
sociales para garantizar una atencion integral. '

e Intervenciones: Incluyen la evaluacion de habilidades, la adaptacién de entornos, el entrenamiento en habilidades,
el uso de ayudas técnicas y la educacién a la persona y su familia.

En resumen, la contratacion de un Terapeuta Ocupacional es esencial para proporcionar atencién médica integral y de alta
calidad, para mejorar la calidad de vida de |a poblacion del subsistema de Salud de la Policia Nacional de todas las edades.

De acuerdo a lo anterior; se requiere contratar con un profesional idéneo para el area de Rehabilitacion de caracter
independiente, en el entendido que, sin subordinaciones o dependencias, tendra claridad de sus obligaciones respetando
los criterios de autonomia para ofrecer atenciones oportunas, lo que generara la satisfaccién de las necesidades en la salud
de las personas que acuden a la Unidad Prestadora de Salud de Risaralda.

Para el efecto, la DIRECCION DE SANIDAD POLICIAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA enWmiento

de su misién, ejecuta su recurso asignado con el fin de contratar los servicios de Jerapeuta Ocupacional, quien debera
contar con los estudios y experiencia acreditada para prestar sus servicios en beneficio de los usuarios y beneficiarios del
SSPN. ' ‘
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El personal por contratar debe demostrar que cumple con el perfil requerido de conformidad con lo establecido en la
Constitucidn Politica y la ley y no debe tener antecedentes judiciales, ni disciplinarios, ni responsabilidad fiscal de tal manera
gue se garantice la seguridad institucional.

Ahora respecto a los contratos de prestacion de servicios la Corte Constitucional en Sentencia C-6814 de 2009, indica que
no debe desnaturalizarse ésta figura, asi: “(...) encuentra que la prohibicién a la administracion publica de celebrar contratos
de prestacion de servicios para el ejercicio de funciones de caracter permanente se ajusta a la Constitucion, parque
constituye una medida de proteccion a la relacion laboral, ya que no sélo impide que se oculten verdaderas relaciones
laborales, sino también que se desnaturalice la contratacion estatal, pues el contrato de prestacién de servicios es una
modalidad de trabajo con el Estado de tipo excepcional, concebido como un instrumento para atender funciones
ocasionales, que no hacen parte del giro ordinario de las labores encomendadas a la entidad, o siendo parte de ellas no
pueden ejecutarse con empleados de planta o se requieran conocimientos especializados. De igual manera, despliega los
principios constitucionales de*la funcion puablica en las relaciones contractuales con el Estado, en tanto reitera que el
ejercicio de funciones permanentes en la administracion publica debe realizarse con el personal de planta, que corresponde
a las personas que ingresaron a la administracion mediante el concurso de méritos.”

Conforme lo anterior, si bien es cierto la Corte Constitucional ya se pronuncié al respecto, no se puede desconocer que en
virtud del articulo 48 de la Constitucién Politica y el Decreto 1795 de 2000 se establece que el objeto del SSMP es prestar
el servicio integral de salud en las areas de promocion, prevencion, proteccion, recuperacién y rehabilitacion del
—personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas el derecho a la salud es un servicio publico esencial, que
hace parte de la mision del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su prestacién de manera continua y eficiente a todos sus usuarios
contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la
administracion y prestacién de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por encima de
cualquier consideracion administrativa, méxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos
humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente la Direccion de Sanidad se ve
completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar los derechos constitucionales por encima de
cualquier consideracion administrativa.

Ahora bien, es del caso resaltar que, conforme a las normas contractuales, los contratos de prestacion de servicios, se
encuentran reglamentados en la ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica”, que en su articulo 32 numeral 3° contempla:

ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores
de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacién: 1o0. Contrato de Obra. (...) 20. Contrato de Consultoria. (...) 30.

“Contrato de Prestacion de Servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
" para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos soélo podran

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En' ninglin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

La Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80
de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos”, en su articulo 2
numeral 4 literal h), establece que la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato

y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate podra suscribir
contrato bajo la modalidad de contratacién directa.

Asi mismo, es pertinente resaltar que la wabilidad de la Celebrac,ién..de‘un.contrato de prestacion de servicios con una
persona natural dependera del estudio de necesidad que realice la entidad, con el fin de determinar el ejercicio de
actividades transitorias o temporales de acuerdo con el manual de funciones especifico, o cuando no exista personal que
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pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar el servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere
un grado de especializaciéon que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no
sea suficiente.

Il) LA CONVENIENCIA, QUE APUNTA A LA UTILIDAD O PROVECHO QUE REPORTARA A LA UNIDAD POLICIAL,
EL OBJETO A CONTRATAR EL ANALISIS PARA EL EFECTO DEBERA ALUDIR, DE SER PROCEDENTE, LA
CONVENIENCIA AMBIENTAL, COMO HERRAMIENTA QUE ORIENTE LA DECISION FRENTE A LA SELECCION DEL
BIEN O SERVICIO A ADQUIRIR, EL QUE, EN TODO CASO, SERA EL MAS AJUSTADO A LA POLITICA AMBIENTAL:

UTILIDAD O PROVECHO:
» Cumplir los fines Constitucionales y Legales.
» Cumplir la Mision Institucional de la Direcciéon de Sanidad de la Policia Nacional.
> Brindar servicios de salud integrales en un marco de respeto por la vida y la dignidad humana sin ningun distingo
» Mejorar la utilizacion social y econdémica de los recursos administrativos y financieros disponibles de la Direccion
de Sanidad de la Policia Nacional.
> Utilizar los recursos de manera racional a fin de que los servicios sean eficaces, eficientes y equitativos.
> Brindar una atencién en salud integral a sus afiliados y beneficiarios en sus fases de educacién, informacién y

fomento de la salud, asi como en los aspectos de prevencién, proteccion, diagnéstico, recuperacion, rehabilitacion,
en los términos y condiciones que se establezcan en el plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial.

POLITICA AMBIENTAL:

Es obligacion del CONTRATISTA, cumplir con las buenas préacticas en materia ambiental, de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion No- 03049 de 2014 modificado por la Resolucion 00090 de 2018, Numeral 3” Criterios ambientales en los
contratos de prestacion de servicios”, asi : a) Garantizar que todo el material que se entregue a las unidades policiales den
forma digital, se realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva presidencial
04 de 2021 " politica de cero papel” b) Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias
ambientales, asi como las demés exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion Ambiental, en todas las
actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones policiales.

El profesional por contratar, deberé conocer:

El Plan de Manejo Ambiental para el Subsistema de Salud de la Policia Nacional. Asi mismo, cumplir con las normas de
Bioseguridad de acuerdo con el “Manual universal de bioseguridad, higiene y seguridad industrial”.

Resolucién No. 1164 de 2002 “Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la Gestion Integral de los residuos
hospitalarios y similares”

Ley 1252 de 2008 “Por la cual se dictan normas proh/b/t/vas en mater/a ambiental referentes a los residuos y desechos
peligrosos y se dictan otras disposiciones”

Decreto 780 de 2016 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social
y sus diferentes actualizaciones.”

Resolucion 591 de 2024 "Por la cual se adopta el Manual para la Gestién Integral de Residuos Generados en la Atencién
en Salud y otras Actividades.”

i) LA OPORTUNIDAD, QUE ALUDE A LAS RAZONES QUE SUSTENTAN LA CONTRATACION DEL BIEN, SERVICIO
U OBRA, DENTRO DEL PLAZO EN EL QUE SE EJECUTARA EL CONTRATO.

FORMA EN QUE SE PUEDE SATISFACER LA NECESIDAD EXISTENTE: La Unidad Prestadora de Salud Risaralda, no
cuenta con los medios para satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del
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servicio a través de un tercero; igualmente, el presupuesto para la contratacién se encuentra incluido en el plan anual de
adquisiciones para de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda de la Policia Nacional. Dejando de precedente, que no
existe en la planta de personal un funcionario que cumpla con las especificaciones técnicas requeridas en el presente
Estudio de Conveniencia y Oportunidad, sin-embargo, la Unidad Prestadora de Salud Risaralda cuenta con los insumos,
equipos e instalaciones para que el profesional contratado realice las actividades requeridas; existiendo la vacante, la cual
debe ser cubierta con una persona mediante la modalidad de rato de prestacion de servicios, previo proceso de

Jrde acuerdo a la normatividad vigente que rige para Ja'materia, el profesional en salud a contratar debe contar con
ocimientos y practica como Terapeuta Ocupaci para la prestacion de servicios en salud, encontrando asi que
efiora SANDRA EMELINA PELAEZ RAMIREZ, identificada con cedula de ciudadania No. 51.829.654 expedida en
ogota DC, es la persona idénea para desempeiiar las funciones como Terapeuta Ocupacional, con relacion a los
antecedentes relacionados con la contratacion el profesional anteriormente no ha prestado servicios con la Policia Nacional,
es fundamental acotar que en la actualidad se tiene prevista su contratacién en el respectivo plan de compras para el mes

de agosto de 2026 por seis (06) horas diarias, por un plazo de Tres (03) meses para la vigencia 2026 contados a partir del
dia 05/08/2026 hasta el 04/11/2026.

V) OTROS

Consulta pagina, “PACO, es el portal tecnolégico con el que cuenta el precitado Sistema General de Transparencia y Lucha

Contra la Corrupcion. A la fecha, agrupa informacién de contratacién, sanciones, reportes y noticias sobre posibles hechos
_de corrupcién y un canal seguro para la denuncia ciudadana...”

Que de acuerdo a lo establecido en la directiva presidencial de austeridad del gasto publico No. 08 del 17/09/2022 y Circular
Nro. 01 de 2023, en donde se realiza consulta en el portal PACO: https:/portal.paco.gov.co/, para verificar si el profesional

se encuentra ejecutando contratos con otras entidades del estado: se evidencia que no ha tenido contratos de prestacion
de servicios con entidades y no presenta sanciones; asi: :

Fuavs Basouesia

La CC/NIT que ha buscado

5

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

Para el analisis y verificacion de antecedentes se consultd dentro de las vigencias 2023, 2024 y 2025 en la
pagina web de contratacion publica www. Colombiacompra.gov.co y las bases de datos que reposan en la
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Unidad Prestadora de Salud Risaralda, donde se pudo establecer que ha sido contratado durante la vigencia
2025, asi:

UNIDAD _.
PRESTACION DE
SF;\T_%%TQPS%’;&EA 99-7-20236-24 SERVICIOS PN UPRES
Del PROFESIONALES DERIS CD 100% N/A
MARIA JOSE 17/12/2024 C%MC% gECI?iAOPNEAJLTA 197-2024
MARTINEZ HERRERA
pREsUT“,i'SSBA DE PRESTACION DE
SALUD RISARALDA 98-7-20218-25 SERVICIOS PN UPRES
Del PROFESIONALES DERIS CD 100% N/A
MARIA JOSE 16/09/2025 COONé% ;’E(F){ng,\IJEAL\JLTA 203 2025
MARTINEZ HERRERA

e Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
Ley 80 de 1993 articulo 32 '

Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que
se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del
gjercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion.

3. Contrato de prestacion de servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. ‘

En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales se celebraran por el término
estrictamente indispensable. (Subrayado fuera de texto).

Asi mismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos, establece:

ARTICULO 2° DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del CONTRATISTA se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(..) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos. (...) h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para

la ejecucion de trabajos artisticos que so6lc puedan encomendarse a determinadas personas naturales, (...)."
(Subrayado fuera de texto).
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A su vez, el Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, sefiala:

"ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para
la gjecucion de trabajos artisticos, que sola pueden encomendarse a determinadas persones naturales. Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a le gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se deriven del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales

Por su parte, el Decreto 1068 de 2015 respecto de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
para contratar por prestacion de servicios en las entidades publicas, establece:

"Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de
. servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista personal de plante
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persone
juridica, es imposible atenderla actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar
la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que
implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...) “

Asi mismo, una vez analizado el mercado, el sector y la justificacién del presente proceso se requiere de una
persona natural que cumpla con los requisitos de idoneidad, experiencia y conocimiento, para el cumplimiento
del objeto requerido segun lo establecido en el articulo 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 “Por
medio de/cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Ptblica"

Articulo 2.2.2.3.7. Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio Para los efectos
del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de
la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
académica exigida para el desempefio del empleo. (...)

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio. (..)

Articulo 2.2.2.3.8. Certificacion de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de
constancias expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas

Cuando el interesado haya ejercido su profesidén o actividad en forma independiente, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo. Les certificaciones o declaraciones de experiencia deberan
contener como minimo, la siguiente informacion
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1. Nombre o razbdn social de la entidad o empresa
2. Tiempo de servicio
3. Relacion de funciones desemperiadas (...)"

Por lo anteriormente expuesto, en virtud de la idoneidad reflejada en la experiencia profesional de acuerdo con
el objeto del contrato, la modalidad que se utilizara para la seleccidon del CONTRATISTA sera la
CONTRATACION DIRECTA, de conformidad con la normatividad mencionada y envirtud al numeral 2.2.4.2.5.2
de la Resolucion No. 03049 de 2014 "Por la cual se adopta al Manual de Contratacion de la Policia Nacional y
la Resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual
de Contratacién de la Policia Nacional.

4. CRITERIOS DE SELECCION

La persona natural a contratar debe ser Profesional con titulo universitario de Terageuta Ocupacional, requiere
Experiencia Profesional minimo de tres (03) meses, segun la Resolucion 0095 del 02 de marzo de 2026 y que
haya demostrado la idoneidad y habilidad relacionada con el servicio a prestar por parte del mismo, a través de
documentos que acrediten su formacion académica y certificados de experiencia, y superar el proceso de
seleccion.

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS,
del presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Ver numeral 4.1.3

4.1.2. NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)

Educacion recibida en entidades educativag-debidamente reconocidas ante el ministerio de educacion. Titulo

Profesional como Terapeuta Ocupacional y dentas que puedan acreditar estudios, cursos o actualizaciones
sobre la materia.

Titulo: Terapeuta Ocupacional e

- T
4.1.3. EXPERIENCIA (En caso que aplique) /

Segun Resolucion 0095 del 02 de marzo de 2026 de la Direccion de Sanidad Por la cual se establecen las
tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion con la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y se dictan otras
disposiciones.” asi; .

DENOMINACION REQUISITO _—
Titulo: Terapeuta Ocupacional .
Experiencia Profesional: Minima tres (03) meses //

Profesional Universitario Asistencial

4.1.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que ayplique)
NO APLICA
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4.1.5. CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)
NO APLICA ‘

4.1.6. OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES. (En caso de que aplique)

HABILIDADES Y COMPETENCIAS: Demostrar compromiso institucional y disposicién permanente, trabajar en
equipo, capacidad para resolver conflictos, efectividad, eficiencia en el servicio, aprendizaje continuo, vy
adaptabilidad. Facilidad para comunicarse, habilidad escrita, organizacién, orden, capacidad de liderazgo,
facilidad de relacionarse con los demas, proactivo, Capacidad y habilidad numérica.

Escucha activa y comunicacion asertiva

Atencion personalizada a los usuarios del servicio
» Comunicacion asertiva: que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los jévenes aspirantes
que participan en las diferentes convocatorias para ingresar a la Policia Nacional, prestando un servicio
respetuoso, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su actividad.
Capacidad de trabajo en equipo, que permita tener capacidad de aprendizaje y mejora continua.
Informatica nivel usuario.
Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Individualizacién y priorizacién de cuidados.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

4.2. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (Aplica para
licitacion publica y seleccion abreviada de menor cuantia):

NO APLICA

4.3. EVALUACION ECON(JMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de seleccion)
NO APLICA

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

NO APLICA

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

NO APLICA

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

NO APLICA

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio objeto del contrato, sera prestado en las instalaciones de la Unidad Prestadora en Salud Risaralda
ubicado en la calle 94 Av. Villa Olimpica frente a Expofuturo o de la misma forma, donde se requiera el servicio
en las condiciones que determine el contratante, de acuerdo con sus necesidades y programacion establecida,
teniendo en cuenta lo siguiente. o
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» Para el cumplimiento de sus actividades, la Terapeuta Ocupacional requiere consultar bases de datos
y sistemas internos de informacion de salud, como el aplicativo SISAP WEB, el cual solo esté disponible
dentro de la red de la Policia Nacional.

» La Terapeuta Ocupacional debe atender oportunamente las solicitudes provenientes de los diferentes
entes, tanto internos como externos, a través del aplicativo GEPOL y correo electrénico, el cual se
encuentra disponible exclusivamente dentro de la red de la Policia Nacional.

> Por la reserva legal de la informacion y la confidencialidad que rige los documentos y expedientes
relacionados con la prestacion del servicio de salud, la labor del profesional debe desarrollarse
exclusivamente en las instalaciones de la Unidad Prestadora en Salud Risaraida.

5.2. FORMA DE EJECUCION

Se hara cumplimiento con las obligaciones enumeradas en el anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA” y
de acuerdo a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el anexo ‘ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS”, el contrato se ejecutara de forma total durante el tiempo establecido de ejecucion del
presente estudio y los requisitos que realice la supervision del contrato.

53 PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacién de la garantia
Unica, suscrlpc:on de la carta de inicio por seis (08) horas diarias, por un plazo total de Tres (03) meses para la
vigencia 2026 contados a partir del dia Q5/08/2026 hasta el 04/11/2026.

5.4, /EORMA DE PAGO

La DPireccion de Sanidad - Unidad Prestadora de Salud Risaralda se obliga a pagar al CONTRATISTA los
honorarios mensuales devengados de acuerdo a la Segtin Resolucién 0095 del 02 de marzo de 2026, el valor
e DOS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA
/LEGAL VIGENTE ($2.876.940,00) al contratista, por mensualidades vencidas o su equlvalente por fracciones
de mes segun el caso.

El contratista debera presentar los documentos correspondientes, asi:

> Factura electronica de venta con sus respectivas Notas Débito y Notas Crédito correspondientes o en su

defecto documento equivalente (no obllgados a facturar); es decir cuenta de cobro, el cual debe contener
como minimo:

Nombre funcionario

Cédula de Ciudadania

Teléfono celular

Fecha Inicio periodo de facturacion

Fecha Final periodo de facturacion

Valor a pagar

Nro. de cuenta bancaria para abono en cuenta
Correo Electronico

Indicar la calidad de contribuyente de impuestos (régimen simple RUT no superior a 90 dias de
expedicién)

No deben presentar tachones o enmendaduras.
¢ Realizar informe mensual de las actividades realizadas:

® & o o o o o o o
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> Certificado de cumplimiento y pago aportes al Sistema de Seguridad Social Integral acompafiado de la
Planilla de pago mes vencido.
»  Constancia de Recibido a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3 firmado por el supervisor del contrato.
>  Manifestacién escrita declarante o no declarante.
>  Soporte del cargue de las facturas de conformidad a la Guia de Gestién Contractual en el SECOP ||

(Colombia Compra Eficiente), de acuerdo con lo establecido en el capitulo |, Numeral 7 “ejecucion del
contrato”.

El pago se materializara cinco (05) dias habiles posteriores a la presentacion y aceptacién de la documentacion
referida, por parte de la oficina de Central de Cuentas de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda.

Asi mismo es importante mencionar la obligacién del contratista de subir documentos al buzén del SIIF Nacién
(Sistema Integrado de Informacién Financiera) es parte del proceso de gestion de facturacion electronica y
radicacion para el pago de sus honorarios, conforme al reglamento del Ministerio de Hacienda, esto implica la
recepcion de facturas, carga de documentos soporte.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera un integrante de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda, quien verificara la
ejecucion iddnea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el
efecto en‘la Resolucion Nro. 00090 del 15 de enero de 2018. Para estos efectos, el supervisor estara sujeto a
lo disptiesto en el numeral 1° del articulo 26 de la ley 80 del 1993, los articulos 83 y 84 de la ley 1474 del 2011,
la resolucién 00090 del 2018 y demds normas que regulen la materia.

| supervisor del contrato en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del
gasto informes sobre la gestién cada mes, teniendo en cuenta las fechas establecidas en el Médulo de
Contratacion (MCT), en el que se deberd enunciar de forma puntual la ejecucion fisica del contrato,

relacionando para ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero y legal del respectivo negocio
juridico. '

Asi mismo se debe realizar su publicacion en el SECOP I, modulo de gestion contractual, con el fin de dar
cumplimiento al Articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015, que establece lo siguiente: “(...) Publicacién de
la ejecucion de contratos. Para efectos del cumplimiento de la obligacion contenida en el literal g) del articulo
11 de la Ley 1712 de 2014, relativa a la informacion sobre la ejecucion de contratos, el sujeto obligado debe

publicar las aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor o del interventor, que
prueben la ejecucion del contrato (...)".

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La forma y procedimiento de adjudicacion del presente proceso contractual se efectuara de acuerdo a la
modalidad y naturaleza del mismo y en forma total acorde con el presupuesto oficial asignado para el mismo,
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esto teniendo en cuenta que la contrataciéon de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Desarrollado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de
acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y
experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita”.

Igualmente se observara lo sefialado mediante Instructivo Nro. 028, Numeral 6.2.2 de la Norma Técnica NTCGP
— 1000, En los contratos de Prestacién de servicios Profesionales.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacién y distribucion de los rlesgos y garantias (Garantia
Unica) son:

En la ejecucion del contrato puede producirse un incumplimiento del mismo, que la calidad del servicio no sea
la esperada o que se cometan dafios a terceros, para lo anterior es necesario que se constituyen una Garantia
Unica por cualquiera de los mecanismos establecidos en Decreto Nro. 1082 de 2015 que ampere los siguientes
riesgos:

GARANTIAS EXIGIDAS: El CONTRATISTA se obliga dentro de los tres (3) dias calendario siguientes al
perfeccionamiento del contrato a constituir la Garantia Unica en los términos, cuantia y duracion establecidos
en esta clausula, en una compafiia de seguros debidamente constituida en Colombia cuyas pélizas matrices
estén debidamente aprobadas por la Superintendencia bancaria, que sera aprobada por el Ordenador del
Gasto, que cubra el amparo a;

-/
) ~/ Cumplimiento: Por el 20% del valor del contrato, debe indicarse que incluye el pago de la Clausula Penal

- Pecuniaria y las Multas, que cubra la vigencia del contrato incluyendo las prérrogas si a ello hubiere lugar,
para efectos de cubrir el término legal para su liquidacion. :

v' De Calidad: Por el 50% del valor del contrato que cubra la vigencia del contrato y un (1) afio mas
{ incluyendo las prérrogas si a ello hubiere lugar

v Responsabilidad civil: En péliza anexa el CONTRATISTA, constituira esta garantia para cubrir a la
asegurada POLICIA NACIONAL- UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA, por condenas
judiciates o conciliatorias que se presenten en su contra, durante el periodo de vigencia del contrato por la

iera obligada legalmente a pagar el asegurado por un acto incorrecto (errores u omisiones) derivado

de su actividad profesional, dicha garantia se constituira por la suma de CIEN MILLONES DE PESOS

MONEDA LEGAL VIGENTE ($100.000.000,00) y por un término igual a la duracién del contrato.

Evaluar la probabilidad de ocurrencia del riesqo: La posibilidad de ocurrencia es baja, pues no se ha
presentado ningun desacierto en los contratos suscritos con anterioridad, por lo anterior se mantiene la
exigencia en los minimos.

Determinar quién debe asumir el riesgo. Los anteriores riesgos deben ser asumidos por el CONTRATISTA.

Las entidades estatales deberan incluir en sus contratos una clausula de indemnidad, conforme a la cual se
pacte la obligacion del contratista de manteneria libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que
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justifiquen en los estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en
cada contrato y las circunstancias en que éste debera ejecutarse, no se requiere la inclusién de dicha clausula.

De conformidad con lo indicado en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de

Contratacion (Version 1)”, publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, se

debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y metodologias
expuestos en el mismo. '

Estan descritas en estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias.

Teniente SARA YESENIA BLANCO GRIMALDO
Jefe Grupo Prestador de Atencion en Salud

Uessica dharclo.

Patrulleta YESSICA ANDREA OBANDO LONDONO
Integrante Unidad Prestadora de Salud Risaralda
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il ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

NO APLICA

2. ANALISIS DEL MERCADO

NO APLICA

3. ANALISIS DE LA OFERTA

NO APLICA

4. MONEDA A CONTRATAR

PESOS COLOMBIANOS.

5. ANALISIS DE PRECIOS

NO APLICA

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)

NO APLICA

5.2. PRECIOS HISTORICOS

NO APLICA

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

NO APLICA

54. PRECIOS DE MERCADO

NO APLICA

5.5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

NO APLICA
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5.6. VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al estudio
previo:
ITEM RUBROY ] » " VALOR UNITARIO " VALOR TOTAL
YI0 DESAGREGACION | UNIDAD DESCRIPCION - | RECURSO CANTIDAD ESTIMDAGD),/CV ESTl)MB%De/
LOTE PRESUPUESTAL . / INCL& IVA INLCUIBO IVA
7
Tres (03) .
01 | 02-02-02-008-03-09 | UPRES Terapeuta 16 meses para |  $2.876.940,00 $8.630.820,00
-DERIS Ocupacional
la'V 2026
VALOR TOTAL $8.630.820,00

Qﬂ@s&l ca_chando

Patrullerd YESSICA ANDREA OBANDO LONDONO
Integrante Unidad Prestadora de Salud Risaralda
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Contratacion directa No. PN
UPRES DERIS CD 175 2026 cuyo objeto es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION COMO TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA EL ESTABLECIMIENTO PRIMARIO
DE SALUD RISARALDA DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA

Aplica Anexos
ﬂ Certificacion de la necesidad
Especificaciones técnicas minimas-
Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)

Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Ficha técniba

Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)

O
e
@
‘ Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
O .
®
@

Obligaciones del contratista (no apjica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio) ,

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Compromiso anticorrupcion (obligatorio)

Capacidad financiera

Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos

sl NSNEEER X I Nl l=ls

Carta de compromiso postventa
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Otros’documentos jdnfos al Estudio Previo

» No. GS-2026-057364-DISAN del 01/07/2026 CONSTANCIA DE NECESIDADES DE PERSONAL
ASISTENCIAL No. 022-1I-AS del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud de acuerdo con lo
establecido en el instructivo 398 del 13/09/2023 “Por la cual se establece la metodologia para calcular las
necesidades del personal asistencial y administrativo de la Direccion de Sanidad”, se obtiene la proyeccion

del talento humano asistencial; certificado por el jefe del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud
"APRES",

» ACTA AE-2026-021466-DERIS/UPRES GUSAP-2.21 de fecha del 26/06/2026 QUE TRATA DEL

PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DE UN TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD RISARALDA

Carpeta blanda 4 alotas (docurentos sin legajar

Caonstancia de idoneidad y experiencia firmada por o duefie de la necesided)

Foto tamao postal § x12, de frame, a color, impresa on papa fologratia pegada en ! ceniro de ung hola Blanca tamadc carial

Carts U6 solichiud 0w 108 SEIVICIOS 6] JUBHO 06 18 receexad s dirige al contratista, solividades, plare ce Seoution, NOnorarks mes Y
vilor tethl del contratel

Carta de aceptacion y ofteciiniento da 1os servicies Firmada (ol comiratista o difige €l dusfo de la necesidad)

S | GF R b

43

J’\ 8 Hoja de vida funcion poblics adiualizeds SIGEMI Srmads por of contratista v por 6 duedo de la necesidad,

g
£

Fublicacion proactiva declarasion de bienes v rersas ¥ registro de contiico de interés (descargar desde of SIGERI)
& gmocmm de cégula de ciudadania 81 150 %

g Folocopia e cipiomas ~ bachiter, pregrado y postorads, s1 ol Muio ael conteatisis Tos om elexiranjeio debe presentar ia Resolucion del
sanyalidacion del titulo en Colombla,

10 Fotooopiade acta de grado - bachiller, pregrade y postgrade

o Tajets protesional [para las profesiones que f‘equs’éran fa presentacion do 1a terjets profesional o matricula ¥ qus estan reglamoniages
por Loy, Bsts informacion se encuentra publicada en la odging def Departamenio Administralivo de ta Funcion Poblica).
12 Rethus (pera todos los profesionates, teenbloges 6 tonicos del drea de s salid)

13 gnsoripgicn seoretana do salud Bogals yio MUnitipi o Sepanaments Gonas haya realizade I suscripsion (ireas relacionadas con 16
)

Briificacion e artecedentos da is ProTesivn (CERITEANS BUNG: 4 BLea Medina - Antecedentes Disciplinanos para Médicas, Gonsed
uparior de o Judivaturs comisitn nacional de discipting judicial - Artecedentios Disciplinarios para Abogados, Certficads Triunal dﬁ
tea Odantolegle - Antscedentes Disciplinarios para Odontdioges, Tribunales Deantoldgicos ¥ Bisdticos de Peicoiogia - Antecedents
Heciplinarios parg Picdlogos, Colegio Nacional D Basteriblogos - Antecedentes Disciplinarios para Bacteridloges, Tribung! Nagionsd
[lico’ Enfermieria - Antecedentes Disdiglinarios pare Enfermeres, Consejo Naciong! de Trabajo Social - Antecedentes Disciplinarios
para Trabajadores Seciales, Consejo Profasional de Administracidn de Empresas - Antecedantes Disciplinarios para Adrinistradores
14 de Empresss, Consejo Profesicnal Nacional de Ingerierias — Anteceduntes Disciplinarios para Ingenlerss, Arquitectos, Biolngenieros.

Constin Naclonal de Bitiotecologls - Antecedentes Discolinatios para Bibliclectlogos y Tesntiogs en Biiotecologla, Junts Certra:
de Cortadores - Antecedentes Disciplinarios pars Contadores Publico, ETC.), todes estos soportes por separedo en formate POF, §
aclars que, para los profesionales en salud, 56 debe anoxar tambidn fa inscringidn en of RETHUS, de lss entidades ercargadas parz la
verificacion de sutorizadidn del gerdicls de fa profesidn ¥ woupacidng,
Todos estos stpories por separado en formato POF. Se adiara que, pars los profosionales. on saiud, so debe anexar tambies g
nscripcion an el RETHUS; de los entidades encargadas para la veafisanion de sutodzacidn def gjercicio de la profesién y coupaciénd,
Documentos que acreditin la sxperiencia ~ de acuerds co a Resoludion 193 dal 14 de mayo del 2024 DISAN, ola qUs esté vigenie,
A s [ibunol do elics middics, Tribunal 8lica de enlermoras profesionaies, COnsE]s superior 06 1a jJudicaiure, antecetertes Gisciplinanay
; egun correspands ol pedtl con fechs de expedicidn menor 4 3 meses,

olocupls de libreta mildar caballerss
XTERNA UNICACCEVR 3,

18 Certificados antecedentes juiciales Policia Mational {infarior 2 3 mages)

menares de 50 afios {consultar ef numeral § acrediacin oe 15 Shueeien miker. de Ta CIREULAR

Cortificndn ds antecedenias distiplinarios expadido por lo procuraduria sensral de la nacidn {inferior & 3 meses)
20 Cerificade bolelin de responsabitidad fiscal de fo sontraloria (irferior @ & meses) '

24 Gmfﬁw;io del sisterna nacional de 1egistia de meooas CormaNas On 15 Policia Nocionsl e Colombia, (nioror 8 3 moses ey
sooformidad con lo establecido anla ley 1807 de 2016, o cusl sord cangtatady mor s dirserion de saoidad,

93 {}mwttgz an lines de inhabilidades de quisres hayan sido condanados por Solios 3eXUAI0S COMBLAGS CONTa MaraTes e 18 8fos ley
1818 dal 12107/0018 fnats aaisionciales sdministrativon)

egistro dg Deudores Almentanos Worosos {REDAM)

24 Poertificado vigente de Registro Unico Troutang (RUT) eXpedido Fof 18 Sirechen g8 impussios ¥ aduanas nacionalos DIAN, (los
roniralistas dubon varfear que o aetvidad econdmina este actugizadal .

25 Formata de informacidn o terceros- frmade.

126 Cenificacion bancaria sobre cuenta activa (vigendia mximo tres esest
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cODIGO: 1LF-FR-0071

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

l 27 ioonmamrﬁa de afiliacién a Entidad Promotora de Salud, (EPS) como independients,

HOJA 2 DEL ANEXO 1 DEL INSTRUCTIVO DEL “LINEAMIENTOS GENERALES
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION".

2?:' Constancia de afiliscin a fondo de pensibn

23' Examen medico scupacional expedido por una ertidad autorizads 1PS, {vigencia de tres 3 sfos) {tener an cuenta el profesiograma
"~ personal asisterciall administrativo v edad)

28 Consentimiento informado {documento no conteglade)

30 Kenificacidn unidad de valor tributardo UVT de la vigencia antador.

31 Peclaracidn de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién contralistas ¢ leweros « Fotmato 1DT-FR.0018

32 Constancia persona natursl ng obligada 2 levar contabifidad - Cotambla comprs eficlents SECCOP I

33 Lista de contratos del proveedor con el sector piblicn o privade - Colombia tompea eficiente SECOP I

v LISTA DE CHEQUEO DOC&JM&NTOS PARA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION - ASITENCIALES

Al personal asistencial se le solicitardn los mismos documentos que a Jos contratistas administrativos,
Adicionalmente los cursos que se relacionan a continuacion, de acuerdo al perfil requerido.

>
POLICIA NACIONAL

Curso de Apoyo Vital Cardicidgico Avanzado (ACLE) y Cuiso de Soporie Wa& aésm {BLS) para los médicos especialistas, médicos)
snerales v enfermercs orofesionales (vigencia de 4os ains)

oy

Curso de Sopone Vital Basico (BLS), Para Auiliares de Enfermaria {vigencia de dos afas)

Camé de redio prolescién vigente pars odonidloges especialista, odontdlogos, auxilares de ogoniciugia, radicterapautas, mbdic
radidlogo, asistentes de odontolegia, tecndlogos v teonicos en radiologia

Curso de camilleros, primeros suxdlios y primer respondiente actualizados. para canilleros

Curso de prlma: raspondiante spi&:e para todas ias pessonm

[ S £ BRI I S

Curse de viclimas de alaques con agentes guimicos para rddive espécialista, médicos gererales. enfermercs, personal de
irgencias, ambulancias y prehospltalados,

Curso gestion del duele para pewwal que labora en alencidn do parles, noonatos, pedidtricn, UCH v culdado intarmedio,

Culdado del donante para servicios de medicina de bajg v alta complejidad,

W oo

%act&riémus cursas IATA frensporte de suslancias peligrosas)

10 urso en culdado integral del pacients adullo o pediatrico con quimicterapia, parg 1odos 08 profesionales ¥ 1eNicos Gue taboren en el
gﬂm de Oreologia,

44 [ursoloma de muestras de taborstoro para enfermeros profesionales, bactendiogos, auxiliares de enfafmeﬁa y d¢ laboratario cmoo
i Vigeneia 3 afios)

12 Kurso de atencidn integral a viclimas de victencia sexual, todo o personal do consulta.

13 [Curso de cuidado paliativo, personal de consulta externa, cuidado def delor, manejo de enfermedades cronicas.

14 urscen mteqrae i6n Neurosensonal parg Té@@uw&

15 Curso da ;xozmcién radictogics, mdiofarmacia y radioférmacos, para personal gue labora en medicing nuciesr,

16 Keurso de manejo de i gestion prestransfucional, para el personal del Banco de sangre

17 Curso en ¢f desarrolio de programss de diagndstion y control de enfermedades teansmitidas por veciores, Dara personal el
abpratorio,

18 [Curso de loma de muesira de cuslio uterino y ginecologla, para Bacteriblogos

18 wi:‘f;xgaﬁﬁ prueba en punio do atencién af pacianie (Pmcm of Care Teating) Hanteddiogos y enformeros gue realizan 12 loma de twﬁ




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICiA NACIONAL

GARANTIAS DEL PORCESO ETAPA CONTRACTUAL

Ampara el riesgo de incumplimiento
/ Que cubre la | durante el plazo de vigencia y
vigencia del | liquidacion  del contrato. La
. - 20% del . contrato estimacion del riesgo cubre el 20%
Garantia Unica Eﬁg?o% Ingg:’rgz)l;}rg;r;to Valor del Contratista incluyendo del valor del contrato como quiera
Contrato las prérrogas | que se pretenda el pago parcial o
si a ello| definitivo de los perjuicios que cause
hubiere lugar. | a la entidad, en los mismos términos
/ de la Clausula Penal pecuniaria.
/ Que cubre la | Ampara el riesgo de mala calidad de
vigencia del | los bienes o servicios durante el
‘ ' 50% del contrato y un | plazo de vigencia y el tiempo que
Garantia Unica Rlesgo Cahda'd_del Valor del Contratista (1) ano mas | cubre 'Ia garantja técnica, buscando
Juridico servicio Contrato incluyendo resarcir el detrimento causado a la
- las prorrogas | entidad durante la vigencia del
/ / si a ello| contrato y el tiempo que ampare la
) hubiere lugar. | garantia técnica.
/ / ?g?nimg %c;r;aal Ampgra ailas condenas judiciales o
Poliza de Poliza de ejecucion del | Soncliatorias que se Preseren on
Responsabilida | Riesgo | Responsabilida ) . contrato contra por la que se viera obligada
L o - 100.000.000/] Contratista | . legalmente a pagar el asegurado por
d Civil Juridico d Civil » incluyendo y un acto incorrecto (erores u
Profesional Profesional !:;S p;orrogﬁg omisio.nes) derivados de la actividad
hubiere lugar profesional.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

Multas

Riesgo
juridico

Multas
Incumplimiento
parcial

Valor del
incumplimiento

Contratista

a). Si el incumplimiento es parcial El
CONTRATISTA reconocera y pagarg a la
DIRECCION DE SANIDAD una suma
entre un rango del cero punto uno (0,1) al
cero punto cinco por ciento (0,5%) del
valor del contrato, por cada dia de retardo,

dependiendo de la gravedad del
incumplimiento y hasta por quince (15)
dias calendario. Para el caso de los
contratos de prestacion de servicio de los
profesionales, en materia de salud
(médico, enfermeras etc.), el valor de las
multas se liquidara con base en un (1%),
del valor dejado de cumplir o entregar.
Esta sancion se impondra conforme a la
ley y se reportard a la Procuraduria
General de la Nacién. En caso de
incumplimiento no valorable en dias, se
impondra una multa de hasta el cinco por
ciento (5%) del valor del contrato,
dependiendo de la gravedad del
incumplimiento. b). Si el incumplimiento es
total, EI CONTRATISTA pagara la

Ampara la mora
o incumplimiento
parcial de alguna

obligacion
derivada del
contrato por
causas
imputables al
contratista.




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

CLAUSULA  PENAL PECUNIARIA
conforme a lo sefialado en el numeral 10
del presente contrato. ¢). MULTA POR LA
MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS
REQUISITOS DE EJECUCION Y
LEGALIZACION: Cuando el contratista no
constituya dentro del término y en la forma
prevista en el contrato, o en alguno de sus
modificatorios, la péliza de garantia unica,
en caso de existir, y/o alguno de los
requisitos de legalizacion, la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD RISARALDA
podrd mediante acto administrativo
afectar al CONTRATISTA con multa, cuyo
valor se liquidara con base en un cero
punto dos por ciento (0,2%) del valor del
contrato, por cada dia de retardo y hasta

Multas

riesgo
juridico

20% del valor
total de contrato

Clausula Penal
Pecuniaria -
Incumplimiento
total -
declaratoria de
caducidad

Contratista

por diez (10) dias.

El 20% del valor total del contrato cuando
se trate de incumplimiento total del mismo
y proporcional al incumplimiento parcial
del contrato.

Ampara el
incumplimiento

parcial 0
definitivo del
contrato por
parte del

contratista, se
busca el pago
parcial y
definitivo de los
perjuicios que se
causen a IaT’
entidad

CPS JOSE ANGEL GONZALEZ CRUZ
Asesor juridico UPRES —-DERIS
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS

—

REQUISITOS Persona Natural, con formacién académica profesional como Terapeuta Ocupacional
ACADEMICOS debidamente acreditado.
EXPERIENCIA La experiencia Profesional debe ser minimo de tres (03) meses conforme a lo establecido
en la Resolucién 0095 del 02 de marzo de 2026 de la Direccién de Sanidad de la Policia
LABORAL Nacional
REQUISITOS FISICOS Capacidad de andlisis, buena presentacién personal, manejo de estrés, esquema
Y MENTALES completo de vacunas, capacidad funcional de un 100%.
Demostrar compromiso institucional y disposicién permanente, trabajar en equipo,
HABILIDAD Y capgcidad para resolver conflictos, efectividad, eficiencia en el servjcio, aprgndiz_aje
COMPETENCIAS continuo, y adaptabilidad. Facilidad para comunicarse, habilidad escrita, organizacion,
' orden, capacidad de liderazgo, facilidad de relacionarse con los demas, proactivo,
Capacidad y habilidad numérica.
Conocimiento basico de sistemas (Word, Excel). Se debera Certificar estudios
OBSERVACIONES reali_zgdos, med'iante los soportes Académico§ correspopdtentes, relacionados con los
servicios requeridos como Terapeuta Ocupacional

1. HORAS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

_ . Horas Prestacion Servicio Honorarios
No. Denominacion
Mes gt
Dia Semana Mes
{
Profesional Universitario .
1 Asistencial 6 HORAS 33 HORAS 143 HORAS $2.876.940,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

El contratista goza de autonomia e mdependenma aJustadas al marco de horario de atencidén de acuerdo al
portafolio de servicios de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda, para la ejecucién del objeto contractual

entre los guales se tienen las siguientes actividades y se desarrollan conforme al area donde se esté realizando
la prestacion del servicio:

Evaluar las habilidades y necesidades de los pacientes para determinar su capacidad para realizar
actividades cotidianas

2. Desarrollar planes de tratamiento personalizados para abordar las necesidades especificas de cada
paciente

3. Establecer objetivos terapéuticos realistas y medibles

4. ~Disefar y implementar programas de terapia ocupacional para mejorar la funcion motora, la
/()/coordmacuﬁn la fuerza y la resistencia
5

Utilizar tecnicas de terapia ocupacional para mejorar la funcion cognitiva, la memoria y la atencién.
e ——e
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS ;
. POLICIA NACIONAL

6. Proporcionar entrenamiento en habilidades de la vida diaria, como la higiene personal, la vestimenta y
la alimentacion v

7. Utilizar herramientas y equipos asistidos para mejorar la funcion y la independencia

8. Educar a los pacientes y sus familiares sobre las técnicas y estrategias para mejorar la funcién y la
independencia ‘

9. Proporcionar capacitacion en el uso de herramientas y equipos asistidos

10. Ofrecer apoyo y orientacion para ayudar a los pacientes a superar los desafios y alcanzar sus objetivos

11. Coordinar con otros profesionaies de la salud para asegurarse de que ios planes de tratamiento sean
integrales y efectivos -

12. Colaborar con los familiares y cuidadores para asegurarse de que los pacientes reciban el apoyo y la
atencién que necesitan

13. Participar en reuniones de equipo y comités para discutir los planes de tratamiento y los resultados

oo dable ey

Subintendente CLAUDIA MATILDE VELASQUEZ CARDONA
Jefe de Establecimiento Primario de Atencion en Salud

q@ﬁm chardlo.
Patrullera YESSICA ANDREA OBANDO LONDONO
Integrante Unidad Prestadora de Salud Risaralda
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

15

POLICIA NACIONAL

Pereira, 29 de julio de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA

En mi calidad de Responsable Grupo de Talento Humano (E) de la UNIDAD PRESTADORA DE SALU
RISARALDA hace constar que una vez verificada la hoja de vida de la sefiora SANDRA EMELINA PELAE

RAMIREZ, identificada con cedula de ciudania No. 51.829.654

expedida en Bogota DC y los documentos que

soportan los estudios y experiencia requeridas para desempefiarse como Terapeuta Ocupacional, para la
apoyar labores en los diferentes servicios asistenciales del portafolio de servicios en la Unidad Prestadora de
Salud Risaralda, se puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia necesarias para el

desempefio de las diferentes actividades relacionadas con la im

plementacion del contrato.

-~

o

atrullero JAI UR

RTIZ AN o

Resnonsable Tglento Humano UP
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL :
POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
Direccién de Sanidad mantendré la interlocucion permanente y directa con'el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccién el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
Anexo “ANEXO TECNICO”. ,

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la DIRECCION DE
SANIDAD, sobre fa ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo
del objeto del contractual. .

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

10. Verificar el cumplimiento de las Acciones en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo
contemplado en la resolucién 0312 de 2019 y el decreto 1072 del 2015 seccion 2 numeral 2.2.4.2.2.15.

11. “Es deber de la Direccion de Sanidad, de acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar,
previa autorizacion del aspirante, que este no se encuentra inscrito en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores edad, en el desarrollo de los procesos de
seleccion de personal para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacion
directa y habitual con menores previamente definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
Dicha verificacién, deberd actualizarse cada cuatro meses después del inicio de la relacién contractual,
laboral o reglamentaria”. ‘ .

12. Y todas aquellas que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones contractuales.

13. El supervisor de contrato debera suministrar al contratista el correo electronico registrado en la
plataforma que el Ministerio de Hacienda disponga para tal fin, esto en el caso de que el contratista
este obligado a facturar electronicamente, segun la Directiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de
2020y la circular externa 053 del 01 de diciembre de 2020 expedida por el MINHACIENDA: esto dando
cumplimiento a la Guia acceso al sistema de facturacion electrénica del SIIF Nacién validador de factura
electrénica — VFE. v , .

14. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE - En cumplimiento al articulo 15 del Decreto 723 del 15 de abril
de 2013, las siguientes: 1.) Reporta a la Administradora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. 2.) Investigar todos los incidentes y accidente de trabajo. 3.) Realizar
actividades de prevencion y promocién. 4.) Incluir a las personas que les aplica el presente decreto en
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. 5.) Permitir la participacién del contratista
en las capacitaciones que realizase le Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6.) Verificar
en cualquier momento el cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir
la actividad contractada de las personas a las que les aplica el presente decreto. 7.) Informar a los
contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos
Laborales. 8.) Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la cotizacion,
cuando el pago del aporte este a su cargo.

1LF-FR-0071 - : aprobacién: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

1. Cumplir con el objeto contractual.

Responder en los plazos que la Unidad Prestadora de Salud Risaralda, establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

3. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual o quien haga sus veces, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia Unica.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Unidad Prestadora de
Salud Risaralda, y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

5. Ejercer su profesion con ética, buena fe y lealtad.

6. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de gjecucion del contrato.

7. Restituir a Unidad Prestadora de Salud Risaralda, los elementos que haya colocado a su disposicion
para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que
se hayan suministrado.

8. Es obligacion del CONTRATISTA, cumplir con las buenas practicas en materia ambiental, de
conformidad con lo dispuesto en la resolucién No- 03049 de 2014 “ Por la cual se adopta el manual de
contratacién de la policia nacional, actualizada, modificada y complementada por la resolucién 00090 de
2018, Numeral 3" Criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios”, asi : a) Garantizar
que todo el material que se entregue a las unidades policiales den forma digital, se realice en un medio
reutilizable; los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva presidencial 04 de 2021 *
politica de cero papel” b) Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas vy
campafas ambientales, asi como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestion
Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacion del servicio dentro de las
instalaciones policiales.

9. Cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del CONTRATISTA,

’ las siguientes: a). Procurar el cuidado integral de su salud. b) Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada. ¢) Informar a los contratantes la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. d) Participar en las actividades de
Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités de Seguridad y Salud en el
Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la policia nacional). Informar

unamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. Obligaciones del CONTRATISTA

n Seguridad y Salud en el Trabajo: 1. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policfa

Nacional. 2. Realizar auto reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 3. Allegar

0 de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.

10

El CONTRATISTA se obliga a cumplir con la normatividad relacionada con el correcto diligenciamiento
de consentimiento informado, asi como de la historia clinica electrénica y normatividad interna de la
Direccion de Sanidad contenida en Directivas, Instructivos, Guias y demas documentos, conforme las
herramientas tecnolégicas dispuestas por la DISAN, so pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria,
administrativa y civil segln sea el caso y conforme las investigaciones que se adelanten.

11. Asistira a las capacitaciones que brindada por la Direccion de Sanidad - Unidad Prestadora de Salud
Risaralda, con la finalidad de recibir actualizacion y de fortalecer el mejoramiento de los servicios
prestados, en tal caso la participacion por parte del CONTRATISTA serd voluntaria.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA S
POLICIA NACIONAL

12,

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.
=~

G

23.

24,

El CONTRATISTA se compromete a publicar en la plataforma del SECOP II, las cuentas de cobro con
los respectivos soportes de pago de la seguridad social y documentos legales de inicio del contrato
como: (Ofrecimiento del servicio, Hoja de vida, Diploma, acta de grado, tarjeta profesional, tribunal
médico (solo personal médico), cedula, medidas correctivas, ,antecedentes policiales, contraloria,
procuraduria, certificacién bancaria, certificacion de pension, certificacion de salud, examen médico
ocupacional, RUT)
Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo,
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.
El CONTRATISTA en cumplimiento de las obligaciones pactadas, deberd tener estricta observancia a
las guias de manejo disefiada por la Direccién de Sanidad para el desarrollo de las prestaciones de los
servicios de salud, objeto de la presente contratacion.
Contribuir con el desarrollo del establecimiento de sanidad policial donde preste sus servicios, revisando
y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.
Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la Unidad Prestadora
de Salud Risaralda, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y
en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucién a la terminacion del presente
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro
natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero
no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad
al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se hara mediante
inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.
Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asf se requiera.
Hacer parte de los comités administrativos, de los casos especiales, estructuradores y de evaluacion de
las contrataciones que lleve a cabo la Unidad Prestadora de Salud Risaralda, para los cuales sea
designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de designacion sin perjuicio del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceptos que se requieran.
Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
zustodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera patrimonialmente
" por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dllamones y en trabamientos
que puedan presentarse.
Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Segurldad Social integral en los términos del articulo
50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 2353 del 2015, Decreto 510 de 2003, Ley 797
de 2003, Ley 100 de 1993 art. 282 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituird en requisito previo para
cada uno de los pagos pactados.
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda,
pacientes y demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio,
observando la moral y las buenas costumbres. '
Presentar cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato al supervisor del mismo,
un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término de su ejecucion, asi
mismo haréa entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

25,

26.

27.

28.

29.
30.

31.
32,
33.

34.

35.

36.

Realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y
leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el Sistema de Gestién Integral
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

Procurar el cuidado integral de su salud. :

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo.

Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y (inseguras o insalubres) o actos inseguros cuando
conozca de estos.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen.
Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe
garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacién institucional a la cual
llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros: en tal virtud, adoptara todas las
medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion, sustraccion, divulgacion, alteracion,
ocultamiento o utilizacién indebida y suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad o reserva
a que haya lugar. En virtud del presente contrato, el contratista se obliga a no suministrar informacion
que obtenga o conozca con ocasion de la ejecucion del contrato, tales como: informacion locativa o de
arquitectura fisica, lugares a los cuales tenga acceso con ocasidn de la labor, informacion contenida en
los sistemas de informacién, documentacion fisica, archivos digitales, informacion de los funcionarios y
contratistas e informacién de los usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de caracter reservado
y confidencial.

Cumplimiento de la normatividad: El contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteCCIon de
datos y demas aspectos relacionados con el tratamiento de la informacién que les sea aplicable, en el
marco de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y de la Ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de
la parte 2 del Decreto 1074 de 2015 y las normas que lo modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud
de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resolucion No.
08310 de 2016 por la cual se expide el Manual-de Seguridad de la Informacién para la Policia Nacional..
El contratista acatara lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 “Por medio de la cual se establece el régimen
de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se
crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones’, debiendo allegar al Grupo de Contratos
los antecedentes en caso de aspirar cargos, oficios o profesiones que involucren una relacién directa y
habitual con menores de edad".

El contratista se compromete a tener una relacién de coordinacion de actividades con el contratante y/o
supervisor del contrato, para el desarrollo eficiente del objeto contractual por lo tanto debera cumplir las
horas establecidas y/o acordadas mediante agenda gi’amada para la prestacion del servicio
profesional y apoyo a la gestion la cual debera quegdr previamente pactada entre ambas partes. De
acuerdo con lo estipulado en la Resolucién 0095 del 02 de marzo de 2026 “Por la cual se establecen

las tablas de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional y se
dictan otras disposiciones”. Se compromete a que en cumplimiento a sus obligaciones, realizara y
allegara a su supervisor del contrato lo correspondiente al pago dela planilla de seguridad social respecto
de la totalidad del contrato ejecutado, asi mismo, en caso de terminacién anticipada del contrato por
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
POLICIA NACIONAL

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

mutuo acuerdo y para efectos de la suscripcion de la respectiva liquidacion bilateral del contrato, el
contratista debera realizar los aportes correspondiente al plazo final ejecutado, es decir, hasta la fecha
en que se generen honorarios, quedando a paz y salvo en este sentido y siendo consiente que podra ser
sujeto de actuaciones administrativas en caso de incurrir en evasién de aporte, ante la UNIDAD DE
GESTION DE PENSIONES Y PARAFISCALES U.G.P.P, viéndose expuesto a posibles sanciones
pecuniarias cuando sea el caso.

EI CONTRATISTA debera promover el uso de las guias de préctica clinica, asi como el cumplimiento de
protocolos, en aras de asegurar una adecuada atencioén a los pacientes.
El CONTRATISTA debera velar por la correcta segregacion de los residuos hospitalarios, peligrosos y

similares generados por la prestacion de los servicios en las diferentes unidades médicas.

En cumplimiento al Decreto 723 del 15 de abril de 2013, las siguientes: a) Participar en la socializacion
y retroalimentaciones que se efectien, relacionadas con las guias de manejo y protocolos de salud. b.)
Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

EI CONTRATISTA se compromete a realizar la entrega de la programacién de macro agenda en atencion
a la guia 2GS-GU-0003 de fecha 06/01/2023, cumpliendo con el tiempo para programacion de la macro
agenda, el cual debe ser idealmente minimo por dos (2) meses, de igual forma la cancelaciéon de agendas
solo se podra efectuar con dos semanas de anticipacion (15) dias y debe contar con la revision y visto
bueno de los Establecimientos de Sanidad Primarios (ESPRI) del jefe del establecimiento de Sanidad Policial,
en los establecimientos de Sanidad Policial Complementarios.

El CONTRATISTA Debera tener estricta observancia a las guias de manejo disefiada por la Direccion
de Sanidad para el desarrollo de las prestaciones de los servicios de salud, objeto de la presente
contratacion.

Durante la prestacion del servicio y conforme a la Politica de Calidad y a los principios de Humanizacion
adoptados por la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, el CONTRATISTA debera brindar trato
adecuado al usuario del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, conforme a los principios de
humanizacion: Respeto, dignidad, empatia, comunicacién clara y amable, oportunidad en la atencion,
confidencialidad y vocacién de servicio.

El CONTRATISTA mensualmente deberad hacer un informe mediante comunicado oficial dirigido a su
supervisor, detallando cada una de las actividades desarrolladas en el mes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Se encuentran descritas en las especificaciones técnicas minimas y actividades programadas.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

Pereira, 29 de julio de 2026

Sefiores

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA
Pereira

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Nimero PN UPRES DERIS CcD
175 2026 cuyo objeto es la; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
COMO TERAPEUTA OCUPACIONALPARA EL ESTABLECIMIENTO PRIMARIO DE SALUD RISARALDA
DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA

La suscrita a saber: La sefiora SANDRA EMELINA PELAEZ RAMIREZ, identificada con cedula de ciudania
No. 51.829.654 expedida en Bogota DC, domiciliada en Calle 153 No 22-40 T2 Apto 701 Nobori, quien obra
en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la Unidéd Prestadora de Salud Risaralda, adelanta un proceso de seleccion para la
celebraciéon de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la Unidad Prestadora

de Salud Risaralda para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de
rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la Policia Nacional o
por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a

los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la Policia Nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

6. Suscribir, con antelacidon a la revelacién de la informaciéon confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales
o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades
gue le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar unica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacidn gue conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la Policia Nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ninglin medio conocido o por conocer la

informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacion confidencial.

El proponente:

Nombre o razon Social del ofefente;: SANDRA EMELINA PELAEZ RAMIREZ
Identificacion (NIT O C.C E .E 0): 51.829.654 expedida en Bogota DC
Direccién: Calle 153 No 22-40 T2 Apto 701 Nobori

Teléfono: 3183272305

Email: sandraemepr@hotmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICiA NACIONAL

Pereira, 29 de julio de 2026

Sefiores
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA
Pereira )

Referencia: presentacion sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa, Nimero PN UPRES DERIS CD 175 2026 cuyo objeto es la: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO TERAPEUTA OCUPACIONALPARA

EL ESTABLECIMIENTO PRIMARIO DE SALUD RISARALDA DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
RISARALDA : :

La suscrita a saber: La sefiora SANDRA EMELINA PELAEZ RAMIREZ, identificada con cedula de ciudania
No. 51.829.654 expedida en Bogota DC, domiciliada en Calle 153 No 22-40 T2 Apto 701 Nobori, quien obra
en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con

la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo
siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el frabajo
de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante
la identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la
Institucion; para ello destinaré el capital humano, financiero y tecnoldgico, que permita el cumplimiento
de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua’.

PERSONA NATURAL: Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la
actividad econémica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con
las actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

»  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos
encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y prevencioén
de riesgos laborales.

* Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de
la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte
durante la ejecucion de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los examenes médico ocupacionales
y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a
la ejecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la
ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1.

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con dlez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, Il o lll .

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo |, H o lll.

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo |,
I, 11, IV o Vy de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Nombre o razén social del oferen%e S)\NDRA MELINA PELAEZ RAMIREZ
Identificacion (NIT O C.C E C.E 0O): 51.829.654 expedida en Bogota DC
Direccién: Calle 153 No 22-40 T2 Apto 701 Nobori

Teléfono: 3183272305 .

Email: sandraemepr@hotmail.com
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Pereira, 29 de julio de 2026

Sefiores

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA
Pereira

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de Contratacion Directa, Numero PN UPRES DERIS CDh
175 2026 cuyo objeto es la: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
COMO TERAPEUTA OCUPACIONALPARA EL ESTABLECIMIENTO PRIMARIO DE SALUD RISARALDA
DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA

La suscrita a saber: La sefiora SANDRA EMELINA PELAEZ RAMIREZ, identificada con cedula de ciudania
No. 51.829.654 expedida en Bogotéd DC, domiciliada en Calle 153 No 22-40 T2 Apto 701 Nobori, quien obra
en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la Unidad Prestadora de Salud Risaralda, adelanta un proceso de seleccién para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano, y de la Unidad Prestadora
de Salud Risaralda, para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad de
rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcién, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:
Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o

prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten
los organismos de control de la Reptblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION
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El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en
relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta.

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las
leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y
la relacion contractual que pedria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de Unidad Prestadora de Salud Risaralda,
ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda, durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de concursos o
fijacion de términos de las propuestas, son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de |la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion. ‘ '

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la adeptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

\ r
Nombre o razén social del oferent# SANDRA EMELINA PELAEZ RAMIREZ

Identificacion (NIT O C.C E C.E [0): 51.829.654 expedida en Bogota DC
Direccion: Calle 153 No 22-40 T2 Apto 701 Nobori

Teléfono: 3183272305

Email: sandraemepr@hotmail.com
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL /"
POLICIA NACIONAL P é
DIRECCION DE SANIDAD ; /}(\ '

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA s cl

No. 6s-2026- 0600 37 perisiupRES - 204 o
Pereira, 31 de julio de 2026 '\\)\\v

Serfior

CESAR AUGUSTO ZAMUDIO RENDON

Analista de Presupuesto

Unidad Prestadora de Salud Risaralda

Calle 94 Sector Villa Olimpica, Frente a Expofuturo
Pereira

Asunto: Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

Con toda atencién me permito solicitar a esta dependencia, se expida el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal para el inicio del proceso de contratacién, de acuerdo con la mformac:on que se detalla a
continuacién:

e

Modalidad de Contratacion, Contratacion directa. /

Certificacion plan de compras y/o PAA. No 382 del 29 de julio del 2026. 4

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
LA GESTION COMO TERAPEUTA ‘OCUPACIONAL PARA £L
ESTABLECIMIENT® PRIMARIO DE SALUD RISARALDA DE LA
UNIDAD PRESTADORA DE/SALUD RISARALDA

N

Descripcion del objeto.

\i\\‘\

Valores honorarios mensuales. $2.876.940,00/ ) ;

. L Tres (03) meses para la vigengia 2026 contados a partir del dia’
Tiempo de duracién del contrato. 05/08/2026 hasta el 04/11/2026 e )
Clase de contrato. Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

OCHO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA MIL OCHOCLENTOS/
Valor estimado de la contratacion. VEINTE PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE ($8.630. 829/00) parala

vigencia 2026.

Atentamente,

Subintendente SAN;@A MIM&ARHNEZ AGUILAR

Jefe Grupo Contratos UPRES DERIS

Elaborado por: CPS. Steve Forero Pineda
Analista de Contratos UPRES DERIS

Fecha de elaboracién: 31/07/2026
Ubicacién: C:\Users\steve forerop\Documents\CONTRATACION

Calle 94 Avenida Villa Climpica Frente a Expofuturo
Teléfono: 3164770 ext. 8301
deris.upres@policia.gov.co

www.Policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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