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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL MR PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
. . DIRECCION DE DIRECCION DE NESTOR DANIEL SANDOVAL. e
UMHES VICTORIA it MISIONAL HOSETF AN I ZACION igheney ENFERMERO
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERIA
3, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

50180 24 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETD
PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, ¢ dad, ay
|seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin prlrnordlal parantizar la adecuada prestacion de los servicios dc salud a los
usuarios Con el propdsito de dar plimi a las funci ladas por la Ley, la Subred adel los p pectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la ¢ ian de p I técnico laboral y profe | para dar idad a los p asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con

los contratos suscritos con las dife dad f bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar ¢l servicw de conformadad con la programacion de .umnd.l lconild.l con ¢l supervisor del contrato, para el desarrollo de sus schividades 2 Controlar los signos vitales de cado uno de los pacienies asignades con la penodicadad

In_qutud:l scpun orden médica, orden de Enfermeria v p | i dir ] meédico v las al Lradas ¥ regl las en la historia clinwca digital 1 Ohneniar ¥ preparar a los pacienies pars examenes

g de ! los I ‘—mnntju\ dogin requerida 'v:m blecidas para coda p | 4. Realizar dad prs del cuidado de enf ¥ S0 acciones inseguras en b prestacion de
servicand de salud 5. Notficar 4 las acciones inseg Jas a sus pacientes al médico de umo, ,cl’c Il\an\!lllu ¥ en el mistema de wrmﬂ: 6, Informar a la enfermera jefe del servcio y al meédico tratante, sobre los cambios del
eatad clinsco de bos pacientes en forma oportuna v adecusda 7. Revisar la Histona clinica de los pacientes asignad su evolucion diaria, . para realizar el plan de cusdado de enfermerin integral del paciente 8 Manlener
limpsa y ordenado la unidad de los pacienies asignados durante el wmo. %, Realizar regastros ¢linicos en forma o'porlum diligenciando toudas las vaniables v dando cumpl a la Resal 1995 de 1999 y manicner crganzadas
las hustoras clinicas de acuerdo al Manual y normatividad vigente de la Entidad 10, Cumplic las normas dc b dad, vigil femiolbgica, gestidn amb |, sahud ocu | ¥ demas politicas Instifucionales |1
Respoader poe los inventarios, conservacion ¥ uso adecuado de bos equipos, clementas ¢ insumos, al igual que ¢l cuidado de la mﬁ m:s:uumua del slcnbcm yio drea donde s d las fades 12, Cumplir con los procesos,
procedimicnios, gulas v demis normas definidas por fa entadad, de conformidad con ¢l objeto del contrato |3, Asistir o ¥ das por la entidad. 14, Realizar [n desinfeccién de manera oportuna de | unidad del
pacienie de acuerdo a bos protocolos mstitucionales 15, Realizar Ta toma oporiuna de las muestras de laboratona que requicran bos pacientes con cJ l‘ul de agilizar el tratamuento 16, Asistir en la alimentacion a los pacientes asignados conservando
las precauciones establecidas segun el caso 17, Realizar el control de liquidos ad dos v do en forma oportuna v adecuada los resultados de acuerdo al protocalo mstitucional 18 Portar el uniforme deteniende en cuenta

las rommas higiene v biosegundad de la Subred. 19 Ofrecer trato con calidez y calidad ol paciente y la famili, dando una stencion humanizada conservando el respeto por [n dignidad humana 20 Impartr educacion al paciente ¥ @ In famulia sobre
los cundados especificos a lener en casa de acuerdo a la situacion clinica del paciente 21 Mantener la reserva de la informacion clinica y personal de los pacientes. 22. Epercer las actividades propias de la formacion téenica de conformadad con las
normas yio regl de acuerdo al obyet v las dack

del servicao

5. APROBACION DE LA SOLICITUD
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