Rt SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TH-FT-012
Ew g1 ¢4 rveses e Sat APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 07

& cm'; SHaE Y. FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 20201021
FECHA l 2021 | o l 26 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UBICACION TEMPORAL ”'R:Eg&fgsmvm PROCESO SERVICIO Sl dasi Rl g’&ﬁi’f“‘fﬂm
UHMES SAN BLAS llgg:l?l'(:‘\(l‘:llg?\-glh(:).ﬂ MISIONAL H‘?‘::ﬁ'ﬁi‘lﬂgrbh MELBA LUCIA QUINTERO ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO : TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMEROD DE PERSONAS REQUERIDAS
TECNICO LABORAL 11 - AUXILIAR ENFERMERIA 11 DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
AUXILIAR DE ENFERMERLA
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
L9180 118 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E | presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertenencia y

sepuridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como finp dial g la ad da prestacion de los servicios de salud a los
usuarios. Con el propo de dar pli alas i dadas por la Ley, la Subred adelanta los p 1 pectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la misién
istitucional, En atencion a lo anternior se req lac 16n de p | téenico laboral y prof | para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con
los contratos suscritos con las di dad ¥ bles de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Prestar el servicio de confurmidad con 1a programacion de sgenua acordada con ¢l supervisor del contrato, para ¢l desarrollo de sus actividades
2 Recibir v entregar tumo de acuerdo al protocolo de recibo v entrega de lume, permitiendo la continuidad y atencién del usuano.

3. Controlar los siges vitules de cada uno de los p pnados con la peniodicidad dn segiin orden médica, orden de Enfermeria ¥ protocolo institucional, informando o] médico y enfermera las alleraciones encontradas v
{regustrandolas en ln historn clinca digital

4 Omientar y preparar a los p para de ncuerdo con bos protocolos de mango ¥ tecnologia requenda. Segun normas establecidas para cada p |

5 Realizar sctvidades propias del cusdado de ulfcmﬂ.l previniendo eventas adversos como caidas, quemaduras, uuan de presion, errores en la admini an de med . perdida de el fuga de usuanios y olros

6 Nolificar inmedistamentc los eventos sdversos ocurmidos a sus pacientes al médico de tumo, ol jefe distor ¥ reg 1o en el apl isp para cllo

7 Informar n la enfermera jofe del servicio y al médico tratante, sobre bos cambios del estado elinico de los pacientes en forma oportuna ¥ adecunda

% Hevisar la Histona clinca de los pacienics asignad su evol daria, tr para realizar el plan de cuidndo de enfermeris integral del paciente

9 Mantener limpio y ordensdo la unadad de Tos pacientes asignados duranie ¢l tumao

10 Realezar registros clinicos en forma oportuna, diligenciando todas las vanables commectamente ¥ dando cumplimiento o la Hesolucion 1995 de 1999

11. Generar sctiludes v practicas saludables, fortaleciendo nl unhqu u; equIpo

12, Cumplir las normas les de b fad iy gestron amt 1, salud v demis politicas Institucionales

13, Responder por los inventanios conservacion y uso |d.w.ua!u de Iau equipos, clementos ¢ msumos, al igual que cl cundodo de I infracstructura del servigio vio drea donde se encuentre desarroltando [ns actividades
14 Mantencr organizadas las Historias Clinicas de conformidad con el manual de Flistoria elinicas vigentes para |a instituciin

15, Aplicar, acatar y cumnplir con los procesos, pmcnhmucmm guias y demas normas definidos por L institucion, de conformidad eon el obieto del contrate

16 Amistic o reunpnes de grupo funcional y cap das por ln

17 Reaticar |a deswfeceion de maners oporiuna de 1a unidad del paciente de acuerdo a fos protocolos mstitucionales

1% Kealizar o woma oportuna de las arns J¢ lab que reg los pacientes con el fin de agiliear ¢l tratamicnlo

19 Asishr en a alimentacion o los pacientes asignados conscrvando las precauciones establecidas segun el caso

200 Realwzar el control de liquidos i dos v el S0 en farma oportuna y adecunda los l1ados de scuerdo al p | 1l

31 Portar el unsforme blance de forma adecuads tenicndo en cucnta las normas de higiene, de presentacion personal (¢abello recogsdo, uflas coras y sin csmalle, no portar joyas ¥ ropa ma apretada m transparente v biosegundad de ln Subred
2 Tratar con calidez y calidad al paciente y la fumilia, dando una atencidn humanizada, evitunde la polémica y conservando f respeto por fa dignidad humana

23, Ofecer trato con calides y calidad al paciente y familia dando una atencion humantzada concervando el respeto por la dignidad humana

24 Imparir educacron al paciente ¥ a a familia sobre los cuidados especificos atener en casa de acuerdo a | situacion clinica del paciente

15 Mantener |a reserva de la informacién clinica y personal de ]as pacicnies.

20 Participar en el d Ao de dades de ¥ apli de |as politicas instilucionales

27 Elshorar v participar en el desarrollo de los procesas v procedimientos que sean solicitasdos por el supervisor del contraro.”

28 Ljercer las actividades progias de la formacion académea von las normas y/o regl de d el obyet 1y las dades del servicio das en el formato de necesidad de personal que hace parte integral del

5. A¢OB.-\(‘ION DE LA SOLICITUD

P toel agw e | |
i) A

[, nov cuenta con el personal suliciente y/o req para ¢ d A las
actividades v obyeto scilalados en la presente solicitud

o Op: de Talento H

Jefe de Oficina yio Director Administrativo yio FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
Saludd LW/
_,(-

Fl suscrito Darector Uperative del area de talento humano cerifica que en L planta de personal de T Subred Integrpda de Servici 4
6. IDENTIFICACION DE LA NE C‘I-.SI AD

I AN DE ADGUIsicion:s 51 D
FENDIENTE POR
NUEVQ: [CONTRATAR NO D

2 CONVENRIO

NOMBRE: ANGELA CARLA SANMIGUEL JIMENEZ
D LIBERA SALDO: CEDULA 1015469110
NUMERD DE
CONTRATO | reean VoBo Coordinacign de Entace y Seleccion de OPS |




