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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Policia Nacional de Colombia

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:45:38 AM horas del 18/06/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía N° 1127593434
Apellidos y Nombres: SOCARRAS VILLEGAS JAIRO ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de lacondena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.
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CONTRATO DE TRABAJO A TÉRMINO INDEFINIDO

Nombre del Empleador

Domicilio del Empleador

Nombre del(la) Trabajador(a)

Cédula de Ciudadanía No.

Lugar y Fecha de Nacimiento

Nacionalidad

Dirección

Teléfono Fijo

Teléfono Celular

E-mail

:

:

:

tescor
GRUPO EMPRESARIALSARIAL
Nit: 900961409-6

GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE

CORDOBA-TESCOR S.A.S.

Carrera 26 No.3D-38 Barrio Leticia, Cereté - Córdoba.

MARIO ALBERTO GUERRA TRILLO

98.771.582 DE MEDELLIN

MONTERIA, CORDOBA 25 DE ENERO DEL 1985

: COLOMBIANO

: CALLE 47 # 15-16 MONTERIA

: N/A

3137172769

: CONDUCTOR

: N/A

Cargo Que Desempeñará

Lugar Donde Desempeñará las
: PLANETA RICA

Labores

Salario

6

Auxilio de Transporte

Período de Pago
:

UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL

NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.705.905) por Mes

de Trabajo Laborado.

DOCIETOS CUATRENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO

PESOS MСТЕ ($249.095) por Mes de Trabajo Laborado.

Por Mes de Trabajo Laborado.

Fecha de Iniciación de Labores : 01 de ENERO de 2026

se

En la Ciudad de Cereté, Departamento 
de Córdoba, República de Colombia, a los (23) días del mes de

abril de dos mil veinticinco (2025), entre los suscritos ADER ALFONSO NEGRETE NEGRETE, m
ayor de

edad, vecino y residente en la 
Ciudad de Cereté, identificado co

n la Cédula de Ciudadanía No.

78.692.750, actuando en nombre y representación de TESCOR S.A.S., identificado con NIT.90
0.961.409-

y quien en adelante, para todos los efectos legales y contract
uales del presente contrato,

denominará EL EMPLEADOR y MARIO ALBERTO GUERRA TRILLO, mayor de edad, vecino y residente

en la Ciudad de MONTERIA (Córdo
ba), identificado con la Cédula de Ci

udadanía Nro. 78.696.401, y

quien en adelante para todos los efectos legales y contra
ctuales del presente contrato se denom

inará

EL TRABAJADOR, hemos celebrad
o el presente CONTRATO INDIV

IDUAL DE TRABAJO A TERMINO

INDEFINIDO, regido por las siguientes cláusulas:

MOVILIZA A COLOMBIA

Carera 26 No.3D-38 Barrio Leticia/ Celular
: 323 508 79 01/ Cereté-Córdoba

co/tescor.sas @gmail.com

CERYERTIF

KNe

La movilidad
VIGILAD
SuperTronsporte

CO-SC-CER
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tescor
GRUPO EMPRESARIAL
Nit2900961409-6

PRIMERA: EI EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR como (RELACIONAR ELCARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO EL TRABAJADOR), dentro de TESCOR S.A.S.,  o en cualquierotra instalación adscrita; y éste se obliga:

1.

2.

A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en eldesempeño de las funciones propias del cargo u oficio mencionado y en las labores anexas ycomplementarias del mismo, de conformidad con las órdenes e instrucciones que le imparta elEMPLEADOR o sus representantes, y

A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar porcuenta propia en el mismo oficio, en las instalaciones de la empresa y horarios laborales, durante la
vigencia de este contrato.

PARÁGRAFO 1. EI TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materia que lleguen a su conocimiento por causa
o con ocasión de su contrato de trabajo, y cuya comunicación a otras personas pueda causar perjuicios
al EMPLEADOR.

PARÁGRAFO 2. Los servicios contratados serán prestados por el TRABAJADOR en la ciudad de Cereté,
y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales del
TRABAJADOR no sufran desmejora, se disminuya su remuneración o se le cause perjuicio.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente,
las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, en especial, las
del contrato de trabajo para el cargo u oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en
los Reglamentos de Trabajo y de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa.

TERCERA: En relación con la actividad propia del TRABAJADOR, éste la ejecutará dentro de las siguientes
modalidades, que implican claras obligaciones para el mismo TRABAJADOR, así:

Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realización de la labor a que se
refiere el presente contrato.

Guardar absoluta reserva, salvo autorización expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza
privadas.

Ejecutar por sí mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones, manuales,
procesos y procedimientos que le sean dados por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

Cuidar permanentemente los intereses, instalaciones, muebles y equipos de oficina, de cómputo,
enseresy yehiaules egupas de ttahaja, maquinaria, herramientas, materias primas, materialleborados de la embiesa de

Dedicar la totaidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con las funciones establecidas
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tescor
GRUPO EMPRESARIAL
Nit.: 900961409-6

Programar y elaborar diariamente su trabajo de forma eficiente.
Utilizar única y exclusivamente los medios magnéticos de información como herramienta de trabajo,no para ocio o distracción laboral.

Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones programadas por el empleador en aras demejorar la formación del trabajador, la productividad y calidad de la empresa.
Conservar completa armonía y comprensión con los clientes, usuarios, proveedores,  autoridades devigilancia y control, con sus superiores y compañeros de trabajo, en sus relaciones personales y enla ejecución de su labor.

Cumplir permanentemente sus labores con espíritu de lealtad, compañerismo, colaboracióndisciplina con la empresa.
y

Avisar oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su dirección, teléfono o ciudadde residencia.

PARÁGRAFO 1. EI TRABAJADOR será civilmente responsable ante terceros por todos los daños y
perjuicios que puedan causarse en la prestación de sus servicios. TESCOR S.A.S., no asumeresponsabilidad por la prestación de dichos servicios, quedando habilitada para denunciar el pleito ollamar en garantía al TRABAJADOR, al igual que para repetir en caso de condena a TESCOR S.A.S., porhechos o acciones propias del TRABAJADOR. En estos eventos los gastos, honorarios, costos y gestionesque efectuara TESCOR S.A.S., serán cubiertos por el TRABAJADOR frente a cualquier reclamaciónjudicial o extrajudicial de un usuario o un tercero.

Será el TRABAJADOR igualmente responsable ante terceros por los daños y perjuicios que puedan
causarse en la prestación de los servicios objeto del presente contrato. TESCOR S.A.S., no asume
ninguna responsabilidad por los errores u omisiones en la prestación de los servicios por parte delTRABAJADOR.

EI TRABAJADOR se responsabiliza por la prestación de un servicio con calidad, eficacia y eficiencia.
PARÁGRAFO 2. Se prohíbe a los trabajadores:

Ejecutar actividades diferentes a las propias de su cargo u oficio en horas de trabajo, para terceros,
ya fueren remuneradas o no, o para su provecho personal.

Pedir o recibir dinero de los clientes de la EMPRESA y darles un destino diferente a ellos o no
entregarlo en su debida oportunidad en la oficina de la EMPRESA.

Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra el
TRABAJADOR en sus labores contra LA EMPRESA, el personal directivo, sus compañeros de trabajo
o sus superiores, clientes o proveedores.

Los retrasos reiterados en la iniciación de la jornada de trabajo sin una justa causa que lo amerite.
La inasistencia a laborar, sin una excusa suficiente que lo justifique.

OVILIZA A COLOMBIA

rera 26 No.3D-38 Barrio Leticia / Celular: 323 508 79 01/ Cereté-Córdoba
ww.tescor.com.co/tescor.sas@qmail.com
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tescor
GRUPO EMPRESARIAL
Nit:900961409-6

CUARTA: Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR contratado para investigar,pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el artículo 539 del Código de Comercio, así como enlos artículos 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realicela invención mediante datos o medios conocidos o utilizados en razón de la labor desempeñada, evento
en el cual el TRABAJADOR, tendrá derecho a una compensación que se fijará de acuerdo al monto delsalario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otrosfactores similares.

QUINTA: Se remunerará con un salario básico por mes de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA
MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.705.905), pagaderos por mes de trabajo laborado.Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneración de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capítulos I y Il del título VII del Código Sustantivo del Trabajo.

PARÁGRAFO 1. Las partes hacen constar que en esta remuneración queda incluido el pago de los
servicios que el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en el presente contrato.

PARÁGRAFO 2. Si el TRABAJADOR prestare su servicio en día dominical o festivo, sin previa autorización
por escrito del EMPLEADOR, no tendrá derecho a reclamar remuneración alguna por este día.

PARÁGRAFO 3. EI EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.

PARÁGRAFO 4. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relación contractual, existan
obligaciones de tipo económico a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, éste procederá
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, más concretamente, a la
terminación del presente contrato. Así lo autoriza desde ahora el TRABAJADOR, entendiendo
expresamente las partes, que la presente autorización cumple las condiciones de orden escrita previa,
aplicable para cada caso.

SEXTA: Las partes en el citado contrato acuerdan expresamente que lo entregado en dinero o en
especie por parte del EMPLEADOR al TRABAJADOR, por concepto de beneficios, cualquiera sea su
denominación, de acuerdo con el artículo 15 de la ley 50 de 1990, no constituyen salario; en especial:
los auxilios o contribuciones que otorgue el empleador por concepto de alimentación para el
trabajador, de bonificaciones extraordinarias y demás auxilios otorgados por mera liberalidad del
empleador.

PARÁGRAFO 1. Cualquier beneficio que se entregue al trabajador solo se le otorgará como mera
liberalidad del empleador, por tanto, no constituye salario, ni pago laboral que sea base para el cálculo
y pago de prestaciones sociales, aportes parafiscales a Cajas de Compensación, SENA o ICBF, entre
otros; como tampoco es base para la determinación de las contribuciones o aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, tales como: Salud, Pensión, Riesgos Profesionales, Fondo de Solidaridad, etc.
Las partes acuerdan desde ahora que en ningún caso los pagos que se entreguen como auxilios o
beneficios constituyen salario o son base para las cotizaciones, contribuciones o aportes antes descritos.

OVILIZA A COLOMBIA

rera 26 No.3D-38 Barrio Leticia / Celular. 323 508 79 01/ Cereté -Córdoba

vw.tescor.com.co/tescor.sas@gmail.com
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tescor
GRUPO EMPRESARIAL
Nit.: 900961409-6

SÉPTIMA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en día domingo o festivo,  en losque legalmente debe concederse descanso, se remunerará conforme a la ley, así como loscorrespondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberá ejecutarse
y darse cuenta de el por escrito o en forma verbal, a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a susrepresentantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerá ningún trabajo suplementario, o endías de descanso legalmente obligatorio, que no haya sido autorizado previamente o avisadoinmediatamente, como queda dicho.

OCTAVA: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria,
durante treinta (30) días al mes, en los turnos y dentro de las horas señaladas por el EMPLEADOR,pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, así como en el número
de días señalados, según los servicios requeridos. Por el acuerdo expreso o tácito de las partes, podránrepartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el artículo 164 del Código Sustantivo
del Trabajo, modificado por el artículo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, según el artículo 167
ibídem.

NOVENA: PERÍODO DE PRUEBA: Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como
período de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrá terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho período. Vencido éste, la duración del contrato
será indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

DÉCIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el artículo 7º del Decreto 2351 de 1965; y, además, por parte del EMPLEADOR,
las faltas que para el efecto se califiquen como graves, contempladas en el Reglamento Interno de
Trabajo y en el espacio reservado para cláusulas adicionales en el presente contrato.

DÉCIMA PRIMERA: SUSPENSIÓN TEMPORAL: Se podrá suspender la ejecución del contrato, por causas
de fuerza mayor, caso fortuito o conveniencia de las partes. Durante el período de la suspensión se
interrumpe para el TRABAJADOR, la obligación de prestar el servicio prometido, y para el EMPELADOR,
la de pagar los salarios de esos lapsos. Una vez desaparecidas las causales de suspensión temporal del
trabajo, el EMPLEADOR le informará al TRABAJADOR, para que este continúe con el desarrollo de su
labor

DÉCIMA SEGUNDA: MODIFICACIÓN DE LAS CONDICIONES LABORALES: EI TRABAJADOR acepta
expresamente, desde ahora, todas las modificaciones de sus condiciones laborales, determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, en relación a sus condiciones laborales, tales
como: los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestación de servicios, el cargo u oficio, así como
las funciones y la forma de remuneración, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él.

OVILIZA A COLOMBIA

Tera 26 No.3D-38 Barrio Leticia/ Celular: 323 508 79 01/ Cereté-Córdoba
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tescor
GRUPO EMPRESARIAL
Nit: 900961900961409-6

DÉCIMA TERCERA: CLÁUSULA ESPECIAL PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO: EI EMPLEADORmanifiesta al TRABAJADOR, que la empresa para la cual labora está sujeta a contratación con terceros,por lo cual, en el evento que estas empresas dejen de contratar con TESCOR S.A.S., o si suprimen losservicios que tengan relación directa con el área de trabajo o con la sede en la cual se desempeña, ELEMPLEADOR podrá dar por terminado el contrato laboral, de manera unilateral, para lo cual ELTRABAJADOR, entendiendo las condiciones anteriores, manifiesta que acepta esta cláusula sin ningunaobjeción, por lo que no podrá exigir indemnización por dicha causal, y exonera a la empresa dedemandas laborales, como consecuencia de lo antes mencionado.

DÉCIMA CUARTA: TERMINACIÓN BILATERAL: Las partes podrán declarar la terminación del presentecontrato por causas de fuerza mayor, caso fortuito o conveniencia de las partes; casos en los cuales seprocederá a terminar el contrato, sin lugar a reclamaciones de perjuicios por el TRABAJADOR,renunciando éste a toda acción judicial en contra.

DÉCIMA QUINTA: TERMINACIÓN UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado,unilateralmente, el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en éste, así como las
estipuladas en las cláusulas 62 y 63 del Código Sustantivo del Trabajo, y, además, por parte del
EMPLEADOR, las prohibiciones o faltas que para el efecto se califiquen como graves, de acuerdo a loestipulado en este documento, así como en el Reglamento Interno de Trabajo.
DÉCIMA SEXTA: CLÁUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EI TRABAJADOR se compromete a mantener enforma CONFIDENCIAL toda la información que reciba con ocasión de este Contrato. En especial noentregará ni divulgará a terceros, salvo autorización previa y expresa de la Gerencia, informacióncalificada por el EMPLEADOR como confidencial, reservada o estratégica. Para los efectos de este
Contrato, la expresión "INFORMACIÓN CONFIDENCIAL" incluye, entre otros, toda la información de
carácter técnico, contable, comercial, documentos, archivos, valores de mercado, precios, gastos,
costos, proyecciones, estrategias de negocio, estrategias de mercadeo, estructura del negocio einformación comercial, suministrada para los fines indicados en este Contrato.

EI TRABAJADOR no podrá, en ninguna circunstancia, revelar información a persona natural o jurídica
que afecte los intereses del EMPLEADOR, durante su permanencia en el cargo ni después de su retiro,
so pena de incurrir en las acciones legales pertinentes consagradas para la protección de esta clase de
información.

DÉCIMA SÉPTIMA: SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL
TERRORISMO (SARLAFT) Y FINANCIACIÓN DE LA PROLIFERACIÓN DE ARMAS DE DESTRUCCIÓN
MASIVA (FPADM): EI TRABAJADOR declara expresamente que ha sido informado por el EMPLEADOR
respecto de su obligación de cumplir con las políticas y manuales contenidos en el SISTEMA DE
ADMINISTRACIÓN DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO (SARLAFT) Y
FINANCIACIÓN DE LA PROLIFERACIÓN DE ARMAS DE DESTRUCCIÓN MASIVA (FPADM), incorporado
por TESCOR S.A.S., así como de su obligación de cumplimiento de dichas políticas y manuales
debidamente aprobados. Por lo tanto, el TRABAJADOR reconoce y acepta que, las sanciones que
aplicará el EMPLEADOR, ante la violación de la presente ciáusula, se considerará como una FALTA

OVILIZA A COLOMBIA
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GRAVE por parte del EMPLEADOR, de acuerdo con el procedimiento establecido en el ReglamentoInterno de Trabajo, incluyendo el DESPIDO POR JUSTA CAUSA, de conformidad con las disposiciones
previstas en el Código Sustantivo del Trabajo.

su

DÉCIMA OCTAVA: SUBSISTEMA DE ADMINISTRACIÓN DEL RIESGO DE CORRUPCIÓN, OPACIDAD,
FRAUDE Y SOBORNO (SICOF) Y PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ÉTICA EMPRESARIAL (PTEE): EI
TRABAJADOR declara, expresamente, que ha sido informado por el EMPLEADOR respecto de su
obligación de cumplir con las políticas y manuales contenidos en el SUBSISTEMA DE ADMINISTRACIÓN
DEL RIESGO DE CORRUPCIÓN, OPACIDAD, FRAUDE Y SOBORNO (SICOF) Y PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ÉTICA EMPRESARIAL (PTEE), incorporado por TESCOR S.A.S., así como de
obligación de cumplimiento de las normas relacionadas con la prevención de Corrupción y Soborno,
debidamente aprobadas. Por lo tanto, el TRABAJADOR reconoce y acepta que, las sanciones que
aplicará el EMPLEADOR, ante las violación de la presente cláusula, se considerará como una FALTA
GRAVE por parte del EMPLEADOR, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo, incluyendo el DESPIDO POR JUSTA CAUSA, de conformidad con las disposiciones
previstas en el Código Sustantivo del Trabajo.

DÉCIMA NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia, y será interpretado de buena fe y en consonancia con el Código Sustantivo del Trabajo,
cuyo objeto, definido en su artículo 1º, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadores, dentro de un espíritu de coordinación económica y equilibrio social.

VIGÉSIMA: EI presente contrato reemplaza en su integridad, y deja sin efecto, cualquier otro contrato

verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotarán a continuación de su texto.

VIGÉSIMA PRIMERA: Las partes acuerdan como domicilio contractual, para los efectos a que hubiere
lugar, la ciudad de Montería.

Con la suscripción de este contrato se le hace entrega al TRABAJADOR de sus Funciones Específicas,
los Estatutos y Reglamentos de esta empresa.

Para constancia se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Cerete, a los (01) días del mes de
ENERO de 2026.

El Empleador

AdupithADER ALFONSO NEGRETE NEGRETE

REPRESENTANTE LEGAL

El(la) Trabajador(a)

Малобиенет
MARIO ALBERTO GUERRA TRILLO

C.C. NO. 98.771.582 DE MEDELLIN

OVILIZA A COLOMВIА
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Libertad y Orden

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

GUERRA
SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

TRILLO

NOMBRES

MARIO ALBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.CC.E PAS No. 98.771.582

SEXO

FM

NACIONALIDAD

COL. EXTRANJERO O

PAÍS

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE О NÚMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO
DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

FECHA DÍA 25 MES 01 AÑO 1985 CALLE 47 # 15-16

PAÍS COLOMBIA
PAÍS COLOMBIA

DEPTO ANTIOQUIA

MUNICIPIO MEDELLIN

DEPTO CORDOВА

MUNICIPIO MONTERIA

TELÉFONO 3137172769 EMAIL

FORMACIÓN ACADÉMICAА

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.  A 110. DE
EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

TİTULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADo

60 90 10 X MES 2 AÑO 2004

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
MG (MAESTRÍA O O MAGMAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),ES (ESPECIALIZACIÓN),

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

GRADUADOMODALIDAD No.SEMESTRES

ACADÉMICA APROBADOS s NO

UN 10 ☑

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS

O TÍTULO OBTENIDO

INGENIERO MECANICO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA

PROFESIONAL

07 2 이 0

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

RB MB RBMB R B MB

1
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD

GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA

PÚBLICA PRIVADA PAÍS

X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADCORDOВА
CERETE

TELÉFONOS

3235087901
FECHA DE INGRESO

DÍA 0,8 MES 0,9 AÑO 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL

conductor

DEPENDENCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

FECHA DE RETIRO

☐ MES ☐ ANO
DIRECCIÓN

DÍA

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

TELÉFONOS

MUNICIPIO

PÚBLICA PRIVADA PAÍS

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

☐FECHA DE INGRESO

MES AÑO DIA

DEPENDENCIA

FECHA DE RETIRO

☐☐ MES AÑO

DIRECCIÓN

DÍA

CARGO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

MUNICIPIO

PÚBLICA PRIVADA PAIS

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

MES ☐ AÑO

TELÉFONOS
FECHA DE INGRESO

DÍA MES AÑO DÍA
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

TELÉFONOS

CARGO O CONTRAТО

MOTAS, EQUERE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

MUNICIPIO

PÚBLICA PRIVADA PAÍS

FECHA DE INGRESO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DÍA MES AÑO DIA MES ANO
DEPENDENCIA DIRECCIÓN

기










































































































































































































