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POLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales ¥ Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:45:38 AM horas del 18/06/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadanja N° 1127593434
Apellidos y Nombres: SOCARRAS VILLEGAS JAIRO ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con jo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucién Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado Ja extincidn de la
condena o fa prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, corrgspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
. a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO

Nombre del Empleador

Domicilio del Empleador
Nombre del(la) Trabajador(a)
Cédula de Ciudadania No.

Lugar y Fecha de Nacimiento
Nacionalidad

Direccion

Teléfono Fijo

Teléfono Celular

E-mail

Cargo Que Desempefiara

Lugar Donde Desempenfara las
Labores

Salario
Auxilio de Transporte

Periodo de Pago

Fecha de Iniciacién de Labores

GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE
CORDOBA — TESCOR S.AS.

Carrera 26 No.3D-38 Barrio Leticia, Cerete — Cordoba.
MARIO ALBERTO GUERRA TRILLO

98.771.582 DE MEDELLIN

MONTERIA, CORDOBA 25 DE ENERO DEL 1985
COLOMBIANO

CALLE 47 # 15-16 MONTERIA

N/A

3137172769

N/A

CONDUCTOR

PLANETA RICA

UN MILLON  SETECIENTOS CINCUENTA  MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.705.905) por Mes
de Trabajo Laborado.

DOCIETOS CUATRENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($249.095) por Mes de Trabajo Laborado.

Por Mes de Trabajo Laborado.

01 de ENERO de 2026

En la Ciudad de Cereté, Departamento de Cérdoba, Republica de Colombia, a los (23) dias del mes de
abril de dos mil veinticinco (2025), entre los suscritos ADER ALFONSO NEGRETE NEGRETE, mayor de
edad, vecino y residente en la Ciudad de Cereté, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
78692 750, actuando en nombre y representacion de TESCOR S.A.S., identificado con NIT.900.961.409-
6 y quien en adelante, para todos los ofectos legales y contractuales del presente contrato, se
denominara EL EMPLEADOR y MARIO ALBERTO GUERRA TRILLO, mayor de edad, vecino y residente
en la Ciudad de MONTERIA (Cordoba), identificado con la Cédula de Ciudadania Nro. 78.696.401, y
quien en adelante para todos los efectos legales y contractuales del presente contrato se denominaré

EL TRABAJADOR, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
INDEFINIDO, regido por las siguientes clausulas:

MOVILIZA A COLOMBIA

Carmera 26 No.3D-38 Barrio Leticia / Celular; 323 508
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PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR cormo (RELACIONAR EL
CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADO EL TRABAJADOR,), dentro de TESCOR S.A.

S., o en cualquier
otra instalacion adscrita; y éste se obliga:

1. A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del cargo u oficio mencionado y en las labores anexas y

complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR o sus representantes, y

2. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por

cuenta propia en el mismo oficio, en las instalaciones de |la empresa y horarios laborales, durante |a
vigencia de este contrato.

PARAGRAFO 1. El TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materia que lleguen a su conocimiento por causa

© con ocasion de su contrato de trabajo, y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicios
al EMPLEADOR.

PARAGRAFO 2. Los servicios contratados seran prestados por el TRABAJADOR en la ciudad de Cereté,

y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales del
TRABAJADOR no sufran desmejora, se disminuya su remuneracién o se le cause perjuicio.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente,
las disposiciones legales que regulan las relaciones entre |a empresa y sus trabajadores, en especial, las
del contrato de trabajo para el cargo u oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en
los Reglamentos de Trabajo y de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del TRABAJADOR, éste |a ejecutara dentro de las siguientes
modalidades, que implican claras obligaciones para el mismo TRABAJADOR, asi:

» Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato.

» Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza
privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones, manuales,
procesos y procedimientos que le sean dados por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

» Cuidar permanentemente los intereses, instalaciones, muebles y equipos de oficina, de computo,

%@%@ad@\,@fﬁ QS%%%% (gg%@ﬁgﬁ@%@gﬁ%@naj Refrarientas, materias primas, material de
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* Programar y elaborar diariamente sy trabajo de forma eficiente.

* Utilizar Unica y exclusivamente los medios magnéti

cos de informacién como herramienta de trabajo,
No para ocio o distraccion laboral.

e Asistir puntualmente a las reuniones Yy Capacitaciones programadas por el empleador en aras de
mejorar la formacion del trabajador, la productividad y calidad de la empresa.

* Conservar completa armonia Y comprension con los clientes, usuarios, proveedores, autoridades de

vigilancia y control, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en
la ejecucion de su labor.

* Cumplir permanentemente sus labores con espiritu de lealtad, compafierismo, colaboracion y
disciplina con la empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad
de residencia.

PARAGRAFO 1. £l TRABAJADOR ser3 civilmente responsable ante terceros por todos los dafios y
perjuicios que puedan causarse en la prestacion de sus servicios. TESCOR S.AS., no asume
responsabilidad por la prestacion de dichos servicios, quedando habilitada para denunciar el pleito o
llamar en garantia al TRABAJADOR, al igual que para repetir en caso de condena a TESCOR S.ASS., por
hechos o acciones propias del TRABAJADOR. En estos eventos los gastos, honorarios, costos y gestiones
que efectuara TESCOR S.AS., seran cubiertos por el TRABAJADOR frente a cualquier reclamacion
Judicial o extrajudicial de un usuario o un tercero.

Sera el TRABAJADOR igualmente responsable ante terceros por los dafios Yy perjuicios que puedan
causarse en la prestacién de los servicios objeto del presente contrato. TESCOR S.AS., no asume

ninguna responsabilidad por los errores u omisiones en |a prestacion de los servicios por parte del
TRABAJADOR.

EI TRABAJADOR se responsabiliza por la prestacion de un servicio con calidad, eficacia y eficiencia.
PARAGRAFO 2. Se prohibe a los trabajadores:

* Ejecutar actividades diferentes a las propias de su cargo u oficio en horas de trabajo, para terceros,
ya fueren remuneradas o no, o para su provecho personal.

 Pedir o recibir dinero de los clientes de la EMPRESA y darles un destino diferente a ellos o no
entregarlo en su debida oportunidad en la oficina de la EMPRESA.

 Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra el
TRABAJADOR en sus labores contra LA EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo
O sus superiores, clientes o proveedores.

* Los retrasos reiterados en la iniciacién de la jornada de trabajo sin una justa causa que lo amerite.

* Lainasistencia a laborar, sin una excusa suficiente que lo justifique.
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CUARTA: Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR contratado para investigar,
pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como en
los articulos 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice
la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada, evento
en el cual el TRABAJADOR, tendra derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo al monto del

salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros
factores similares.

QUINTA: Se remunerara con un salario basico por mes de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA
MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.705.905), pagaderos por mes de trabajo laborado.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos |y Il del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO 1. Las partes hacen constar que en esta remuneracién queda incluido el pago de los
servicios que el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en el presente contrato.

PARAGRAFO 2. Si el TRABAJADOR prestare su servicio en dia dominical o festivo, sin previa autorizacion
por escrito del EMPLEADOR, no tendré derecho a reclamar remuneracion alguna por este dfa.

PARAGRAFO 3. El EMPLEADOR no suministra ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO 4. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual, existan
obligaciones de tipo econdmico a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, éste procederé
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mas concretamente, a |a
terminacion del presente contrato. Asf lo autoriza desde ahora el TRABAJADOR, entendiendo

expresamente las partes, que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa,
aplicable para cada caso.

SEXTA: Las partes en el citado contrato acuerdan expresamente que lo entregado en dinero o en
especie por parte del EMPLEADOR al TRABAJADOR, por concepto de beneficios, cualquiera sea su
denominacidn, de acuerdo con el articulo 15 de Ia ley 50 de 1990, no constituyen salario; en especial:
los auxilios o contribuciones que otorgue el empleador por concepto de alimentacion para el
trabajador, de bonificaciones extraordinarias y demas auxilios otorgados por mera liberalidad del
empleador.

PARAGRAFO 1. Cualquier beneficio que se entregue al trabajador solo se le otorgard como mera
liberalidad del empleador, por tanto, no constituye salario, ni pago laboral que sea base para el calculo
y pago de prestaciones sociales, aportes parafiscales a Cajas de Compensacién, SENA o ICBF, entre
otros; como tampoco es base para la determinacién de las contribuciones o aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, tales como: Salud, Pensidn, Riesgos Profesionales, Fondo de Solidaridad, etc.
Las partes acuerdan desde ahora que en ningun caso los pagos que se entreguen como auxilios o
beneficios constituyen salario o son base para las cotizaciones, contribuciones o aportes antes descritos.
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SEPTIMA: Todo trabajo suplementario © en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo, en los
que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deber gjecutarse
y darse cuenta de el por escrito o en forma verbal, a la mayor brevedad al EMPLEADOR o a sus
representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o en

dias de descanso legalmente obligatorio, que no haya sido autorizado previamente o avisado
iInmediatamente, como queda dicho.

OCTAVA: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El TRABAJADOR <e obliga a laborar la jornada ordinaria,
durante treinta (30) dias al mes, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR,
pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando o estime conveniente, asi como en el nimero
de dias sefialados, segun los servicios requeridos. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en |a forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de

descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167
ibidem.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA: Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como
periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podré terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo. Vencido éste, la duracién del contrato
sera indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

DECIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965 y, ademas, por parte del EMPLEADOR,
las faltas que para el efecto se califiquen como graves, contempladas en el Reglamento Interno de
Trabajo y en el espacio reservado para cléusulas adicionales en el presente contrato.

DECIMA PRIMERA: SUSPENSION TEMPORAL: Se podré suspender la ejecucion del contrato, por causas
de fuerza mayor, caso fortuito o conveniencia de las partes. Durante el periodo de la suspensién se
interrumpe para el TRABAJADOR, la obligacion de prestar el servicio prometido, y para el EMPELADOR,
la de pagar los salarios de esos lapsos. Una vez desaparecidas las causales de suspension temporal del

trabajo, el EMPLEADOR le informara al TRABAJADOR, para que este continle con el desarrollo de su
labor.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: El TRABAJADOR acepta
expresamente, desde ahora, todas las modificaciones de sus condiciones laborales, determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, en relacién a sus condiciones laborales, tales
como: los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicios, el cargo u oficio, asi como
las funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él.

b8 mavifidad
aR g todos

co/lescorsasgiamail.com

Pagina 5 de 7




117

DVILIZA A COLOMBIA
Tera 26 No.3D-38 Barrio Leticia / Celular 323 508 79 01 / Cereté — Cérdoba C’T
17816 3038 ik BT

VW EesCor

COMme

tescor
GRUPO EMPRESARIAL
NIt 900961109-6
DECIMA TERCERA: CLAUSULA ESPECIAL PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO: E| EMPLEADOR
manifiesta al TRABAJADOR, que la empresa para la cual labora ests sujeta a contratacidn con terceros,
por lo cual, en el evento que estas empresas dejen de contratar con TESCOR S.AAS., o si suprimen los
servicios que tengan relacion directa con el rea de trabajo o con la sede en la cual se desempefia, EL
EMPLEADOR podra dar por terminado el contrato laboral, de manera unilateral, para lo cual EL
TRABAJADOR, entendiendo las condiciones anteriores, manifiesta que acepta esta clausula sin ninguna
objecién, por lo que no podra exigir indemnizacién por dicha causal, y exonera a la empresa de
demandas laborales, como consecuencia de lo antes mencionado.

DECIMA CUARTA: TERMINACION BILATERAL: | ac partes podran declarar la terminacion del presente
contrato por causas de fuerza mayor, caso fortuito o conveniencia de las partes; casos en los cuales se

procederd a terminar el contrato, sin lugar a reclamaciones de perjuicios por el TRABAJADOR,
renunciando éste a toda accién judicial en contra.

DECIMA QUINTA: TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado,
unilateralmente, el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en éste, as/ como las
estipuladas en las clausulas 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y, ademas, por parte del
EMPLEADOR, las prohibiciones o faltas que para el efecto se califiquen como graves, de acuerdo a lo
estipulado en este documento, asi como en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEXTA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: £l TRABAJADOR sc compromete a mantener en
forma CONFIDENCIAL toda la informacion que reciba con ocasion de este Contrato. En especial no
entregara ni divulgara a terceros, salvo autorizacion previa y expresa de la Gerencia, informacion
calificada por el EMPLEADOR como confidencial, reservada o estratégica. Para los efectos de este
Contrato, la expresion “INFORMACION CONFIDENCIAL” incluye, entre otros, toda la informacién de
caracter técnico, contable, comerdial, documentos, archivos, valores de mercado, precios, gastos,
costos, proyecciones, estrategias de negocio, estrategias de mercadeo, estructura del negocio e
informacién comercial, suministrada para los fines indicados en este Contrato.

El TRABAJADOR no podra, en ninguna circunstancia, revelar informacion a persona natural o juridica
que afecte los intereses del EMPLEADOR, durante su permanencia en el cargo ni después de su retiro,
$0 pena de incurrir en las acciones legales pertinentes consagradas para la proteccion de esta clase de
informacion.

DECIMA SEPTIMA: SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO (SARLAFT) Y FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION
MASIVA (FPADM): E! TRABAJADOR declara expresamente que ha sido informado por el EMPLEADOR
respecto de su obligacién de cumplir con las politicas y manuales contenidos en el SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO (SARLAFT) Y
FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA (FPADM), incorporado
por TESCOR S.AS. asl como de su obligacion de cumplimiento de dichas politicas y manuales
debidamente aprobados. Por lo tanto, el TRABAJADOR reconoce y acepta que, las sanciones que
aplicara el EMPLEADOR, ante la violacién de la presente cidusula, se considerard como una FALTA
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GRAVE por parte del EMPLEADOR, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Reglamento

Interno de Trabajo, incluyendo el DESPIDO POR JUSTA CAUSA, de conformidad con las disposiciones
previstas en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA OCTAVA: SUBSISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDAD,
FRAUDE Y SOBORNO (SICOF) Y PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL (PTEE): El
TRABAJADOR declara, expresamente, que ha sido informado por el EMPLEADOR respecto de su
obligacion de cumplir con las politicas y manuales contenidos en e SUBSISTEMA DE ADMINISTRACION
DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDAD, FRAUDE Y SOBORNO (SICOF) Y PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL (PTEE), incorporado por TESCOR S.AS., asi como de su
obligacion de cumplimiento de las normas relacionadas con la prevencion de Corrupcién y Soborno,
debidamente aprobadas. Por lo tanto, el TRABAJADOR reconoce y acepta que, las sanciones gue
aplicara el EMPLEADOR, ante las violacion de la presente clusula, se considerara como una FALTA
GRAVE por parte del EMPLEADOR, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo, incluyendo el DESPIDO POR JUSTA CAUSA, de conformidad con las disposiciones
previstas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
Jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en consenancia con el Cadigo Sustantivo del Trabajo,
cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio sodial.

VIGESIMA: El presente contrato reemplaza en su integridad, y deja sin efecto, cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuacién de su texto.

VIGESIMA PRIMERA: Las partes acuerdan como domicilio contractual, para los efectos a que hubiere
lugar, la ciudad de Monteria.

Con la suscripcion de este contrato se le hace entrega al TRABAJADOR de sus Funciones Especificas,
los Estatutos y Reglamentos de esta empresa.

Para constancia se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Cerete, a los (01) dias del mes de
ENERO de 2026.

El Empleador El(la) Trabajador(a)

0

AI?'E Qéo 'NEGRETE NEGRETE MARIO ALBERTO GUERRA TRILLO
REPRESENTANTE LEGAL C.C. NO. 98.771.582 DE MEDELLIN
VILIZA A COLOMBIA
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FORM ATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

Libertad y Orden

(1% DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
GUERRA TRILLO MARIO ALBERTO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS

ccOceOras() o 98.771.582 FOME

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (O secUnpaciase (O NOMERO
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

coL. &) extranJERO (O

D.M

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia 12 5] mes afo [1,98 5] | CALLE 47 #15-16

PAIS COLOMBIA PAis COLOMBIA DEPTO CORDOBA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MONTERIA
Municiplo  MEDELLIN TELEFono 3137172769 EMAIL

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN ALOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

4 EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO:  BACHILLER ACADEMICO \

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 40. | 5o. | Bo. | 70. | Bo. | 0. | 10 N

o= e oo mfo[x | wes T2 aio [2003 )
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOGTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si | NO | O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

UN 10 X | INGENIERO MECANICO 07 {2|0|1]0

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

|
— LO HABLA LOLEE | LOESGRIEE )
R|B [MB| R | B (M| R |B [MB

-
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_ EXPERI

©-

ENCIA LABORAL.

FORMATO UNICO

HOJA DE vIDA

Persona Naturai
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPRESA O ENTIDAD

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PUBLICA PRIVADA PAlS

conductor

GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO WUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD .
CORDOBA CERETE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3235087901 DiA MES ARO [2,9,2 1| | pia LJ MES [I[ ANO III 5
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

l EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO

pia Lo | mes [ ] ano [ DiA wes [ ] avo [, (]
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREOQ ELECTRONICQ ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESQ

DIA m MES D ANO L

FECHA DE RETIRO

Dia D MES [:' ANO m

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAlS

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS

FECHA DE INGRESO

DIA m MES IIJ ANO [::]

FECHA DE RETIRO

DiAI:] MESmANO L

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

MR U R U R R A S AR M - Y R RANR M LRI, MR- L) b N KT ST e

DIRECCION
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FORMATO UNICO ‘

HOJA DE VIDA

Persona Naturai
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

_ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

L TIEMPO DE EXPERIENGIA
OCUPACION = S —
[ ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 9 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (x) NO () ME ENGUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM.-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA.
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 6 de junio 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS -

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co
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" REPUBLICA DE,COLOMBIA '

- " IDENTIFICACION PERSONAL
© /[.CEDULADEICIUDADANIA Y 7

o 981771582

b NUMERO

G

RRATRILLO™

25-ENE-~1985

FECHA DE NAGIMIENTO

MONTERIA |
(CORDOBA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 O+ M

ESTATURA G.S. AH SEXO
25-JUL-2003 MEDELLIN

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Qﬁfu: ? ,7’)@—
' REGISTRADOIA MACIONAL

ALMABREATRIZ AENGIFO LOFET

" Caiv (‘i

‘[ L 1 { E »

s Bl

| v 1 % X}
]

1{ i P-0100100-14119103-M-009877 1582-20040223 02272040540 02 \155403385 ,J
Vg I Mot/ NI Nt N /-

\

s e e e e e e




REPUBLICA DE COLOR: &

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION
No. 98771582
NOMBRE

MARIO ALBERTO GUERRA TRILLO
FECHA DE NACIMIENTO SANGRE-RH
25-01-1985 O+

FECHA DE EXPEDICION
07-10-2024

RESTRICCIONES DEL CONDUC TOR

.OOZOCO:» CON LENTES

Powered by @ CamScanner

ORGANISMO DE TRANSITO E _ Yoo .
STRIA MCPAL 3@._..8 EQz.ﬂmE» 5 o
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CATEGORIAS AUTORIZADAS
CATEGORIA]  CLASE DE VEHICULO VIGENCIA_ | SERVICIO

AUTOMOVIL, MOTOCARRO,
CUATRIMOTO, CAMPERO, |

B2 CAMIONETA MICROBUS, camion, | 07+10-2034 | PARTICULAR
BUSETA Y BUS.
AUTOMOVIL, MOTOCARRO, .

C2  [CAMPERO, CAMIONETA, MICROBUS, | 07-10-2027 | PUBLICO

CAMION, BUSETA Y BUS.

.:- 157689 10/2)
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OVILIZA A COLL

mera 26 No.3D-38

My

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDC

Nombre del Empleador

Domicilio del Empleador
Nombre del(la) Trabajador(a)
Cédula de Ciudadania No.
Lugar y Fecha de Nacimiento
Nacionalidad

Direccion

Teléfono Fijo

Teléfono Celular

E-mail

Cargo Que Desempenara

Lugar Donde Desempefiara las
Labores

Salario

Auxilio de Transporte

Periodo de Pago
Fecha de Iniciacién de Labores

MBI

ELCOSaSQman M

Bario Leticia / Celular: 323 608 79 01/ Cereté —Cérdoba  — gy m
: il £

GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE
CORDOBA - TESCOR S.AS.

Carrera 26 No.3D-38 Barrio Leticia, Cereté — Cérdoba.
RAMIRO GUILLERMO BUELVAS GARCIA
/78.024.340 DE CERETE

CERETE, CORDOBA 04 DE JULIO DEL 1970
COLOMBIANO

CALLE 13A 21A 33 BARRIOS VENUS

N/A

3122003474

N/A

CONDUCTOR

PLANETA RICA

UN  MILLON  SETECIENTOS CINCUENTA MIL
NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.705.905) por Mes
de Trabajo Laborado.

DOCIETOS CUATRENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO
PESOS MCTE ($249.095) por Mes de Trabajo Laborado.

Por Mes de Trabajo Laborado.

01 de ENERO de 2026

En fa Ciudad de Cereté, Departamento de Coérdoba, Republica de Colombia, a los (23) dias del mes de
abril de dos mil veinticinco (2025), entre los suscritos ADER ALEFONSO NEGRETE NEGRETE, mayor de
edad, vecino y residente en la Ciudad de Cereté, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
78.692.750, actuando en nombre y representacion de TESCOR S.A.S., identificado con NIT.900.961.409-
6 y quien en adelante, para todos los efectos legales y contractuales del presente contrato, se
denominara EL EMPLEADOR y RAMIRO GUILLERMO BUELVAS GARCIA, mayor de edad, vecino y
residente en la Ciudad de MONTERIA (Cérdoba), identificado con la Cédula de Ciudadania Nro.
78.024.340, y quien en adelante para todos los efectos legales y contractuales del presente contrato
se denominara EL TRABAJADOR, hemos celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO, regido por las siguientes clausulas:

—‘ II:Net —h

150 8001

2 COSC-CERENRTY
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L8300 67400

PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR como (RELACIONAR EL
CARGO PARA EL CUAL ES CONTRATADOC EL TRABAJADOR), dentro de TESCOR S.AS. o en cualquier
ofra instalacion adscrita; y éste se obliga:

1. A poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el
desempefio de las funciones propias del cargo u oficio mencionado y en las labores anexas y

complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el
EMPLEADOR o sus representantes, y

2. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por

Cuenta propia en el mismo oficio, en las instalaciones de |a empresa y horarios laborales, durante |a
vigencia de este contrato.

PARAGRAFO 1. £ TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materia que lleguen a su conocimiento por causa

0 con ocasidn de su contrato de trabajo, y Cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicios
al EMPLEADCR.

PARAGRAFO 2. Los servicios contratados seran prestados por el TRABAJADOR en la ciudad de Cereté,

. y puede ser modificado por acuerdo entre las partes, siempre que las condiciones laborales del
TRABAJADOR no sufran desmejora, se disminuya su remuneracién o se le cause perjuicio.

SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente,
las disposiciones legales que regulan las relaciones entre Ia empresa y sus trabajadores, en especial, las
del contrato de trabajo para el cargo u oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en
los Reglamentos de Trabajo y de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa.

TERCERA: En relacién con la actividad propia del TRABAJADOR, éste la ejecutara dentro de las siguientes
modalidades, que implican claras obligaciones para el mismo TRABAJADOR, asi:

e Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a gue se
refiere el presente contrato.

* Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conacimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza
privadas.

* Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones, manuales,

. procesos y procedimientos que le sean dados por la empresa, o por quienes la representen,
respecto del desarrollo de sus actividades.

e Cuidar permanentemente los intereses, instalaciones, muebles y equipos de oficina, de computo,
enseres, vehiculos, equipos de trabajo, maquinaria, herramientas, materias primas, material de
empaque y productos elaborados de la empresa.

* Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con las funciones establecidas
de acuerdo con el cargo.

VWAL 1A A (S A A
IVILIZA A COLOMBIA

mala- ?6 No.3D-38 Ba.ImorLetlcia! Celular:323 608 79 01/ Cereté — Cérdoba (é-) gﬁ "E{'.’l\ e

g gt Lo
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= Programary elaborar diariamente su trabajo de forma eficiente.

* Utilizar dnica y exclusivamente los medios magneticos de informacion como herramienta de trabajo,
no para ocio o distraccion laboral,

* Asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones programadas por el empleador en aras de
mejorar la formacién del trabajador, la productividad y calidad de la empresa.

» Conservar completa armonia y comprension con los clientes, usuarios, proveedores, autoridades de

vigilancia y control, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en
la ejecucion de su labor.

» Cumplir permanentemente sus labores con espiritu de lealtad, compafierismo, colaboracién y
disciplina con la empresa.

* Avisar oportunamente y por escrito a la empresa, todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad
de residencia.

PARAGRAFO 1. £l TRABAJADOR seré civilmente responsable ante terceros por todos los dafios y
perjuicios que puedan causarse en la prestacion de sus servicios. TESCOR SAAS. no asume
responsabilidad por la prestacidn de dichos servicios, quedando habilitada para denunciar el pleito o
llamar en garantia al TRABAJADOR, al igual que para repetir en caso de condena a TESCOR S.AS., por
hechos o acciones propias del TRABAJADOR. En estos eventos los gastos, honorarios, costos y gestiones
que efectuara TESCOR S.AS,, serdn cubiertos por el TRABAJADOR frente a cualquier reclamacion
judicial o extrajudicial de un usuario o un tercero.

Sera el TRABAJADOR igualmente responsable ante terceros por los dafios y perjuicios que puedan
causarse en la prestacion de los servicios objeto del presente contrato. TESCOR SAS, no asume

ninguna responsabilidad por los errores U omisiones en la prestacién de los servicios por parte del
TRABAJADOR.

EI TRABAJADOR se responsabiliza por la prestacion de un servicio con calidad, eficacia y eficiencia.

PARAGRAFO 2. se prohibe a los trabajadores:
* Fecutar actividades diferentes a las propias de su cargo u oficio en horas de trabajo, para terceros,
ya fueren remuneradas o no, o para su provecho personal.

» Pedir o recibir dinero de los clientes de la EMPRESA y darles un destino diferente a ellos o no
entregarlo en su debida oportunidad en la oficina de la EMPRESA.

* Todo acto de violencia, deslealtad, injuria, malos tratos o grave indisciplina en que incurra el
TRABAJADOR en sus labores contra LA EMPRESA, el personal directivo, sus compafieros de trabajo
O sus superiores, clientes o proveedores.

» Los retrasos reiterados en la iniciacion de la jornada de trabajo sin una justa causa que lo amerite.

 Lainasistencia a laborar, sin una excusa suficiente que lo justifique.

Lon
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CUARTA: Las invenciones o descubrimientos realizados por el TRABAJADOR contratado para investigar,
pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del Cddigo de Comercio, asi como en
los articulos 20 y concordantes de Ia Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el
invento pertenece al TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice
la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempenada, evento
en el cual el TRABAJADOR, tendra derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo al monto del

salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio gue reporte al EMPLEADOR u otros
factores similares.

QUINTA: Se remuneraré con un salario basico por mes de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA
MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS MCTE ($1.705.905), pagaderos por mes de trabajo laborado.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y I del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO 1. Las partes hacen constar que en esta remuneracion queda incluido el pago de los
servicios que el TRABAJADOR se obliga a realizar durante el tiempo estipulado en el presente contrato.

PARAGRAFO 2. Si el TRABAJADOR prestare su servicio en dia dominical o festivo, sin previa autorizacién
por escrito del EMPLEADOR, no tendra derecho a reclamar remuneracion alguna por este dia.

PARAGRAFO 3. £l EMPLEADOR no surinistra ninguna clase de salario en especie.

PARAGRAFO 4. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual, existan
obligaciones de tipo econémico a cargo del TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, éste proceder
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, més concretamente, a la
terminacion del presente contrato. Asi lo autoriza desde ahora el TRABAJADOR, entendiendo

expresamente las partes, que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa,
aplicable para cada caso.

SEXTA: Las partes en el citado contrato acuerdan expresamente que lo entregado en dinero o en
especie por parte del EMPLEADOR al TRABAJADOR, por concepto de beneficios, cualquiera sea su
denominacidn, de acuerdo con el articulo 15 de la ley 50 de 1990, no constituyen salario; en especial:
los auxilios o contribuciones que otorgue el empleador por concepto de alimentacion para el

trabajador, de bonificaciones extraordinarias y demas auxilios otorgados por mera liberalidad del
empleador.

PARAGRAFO 1. Cualquier beneficio que se entregue al trabajador solo se le otorgard como mera
liberalidad del empleador, por tanto, no constituye salario, ni pago laboral que sea base para el calculo
y pago de prestaciones sociales, aportes parafiscales a Cajas de Compensacion, SENA o ICBF, entre
otros; como tampoco es base para la determinacién de las contribuciones o aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, tales como: Salud, Pensién, Riesgos Profesionales, Fondo de Solidaridad, etc.
Las partes acuerdan desde ahora que en ningun caso los pagos gue se entreguen como auxilios o
beneficios constituyen salario o son base para las cotizaciones, contribuciones o aportes antes descritos.

1BIA
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SEPTIMA: Todo trabajo suplementario ¢ en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festive, en los

que legalmente debe concederse descanso, se remunerard conforme a la ley, asi como los

correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento Y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debers ejecutarse
y darse cuenta de el por escrito o en forma verbal, a la mayor brevedad al EMPLEADOR o 2z sus
representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocer ningun trabajo suplementario, o en

dias de descanso legalmente obligatorio, que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

OCTAVA: JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria,
durante treinta (30) dias al mes, en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el EMPLEADOR,
pudiendo hacer este ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, asi como en el ndmero
de dias sefialados, segun los servicios requeridos. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podréan
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta gue los tiempos de

descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167
ibidem.

NOVENA: PERIODO DE PRUEBA: Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como
periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato
unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo. Vencido éste, la duracidn del contrato
sera indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo.

DECIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las
partes, las enumeradas en el articulo 7° del Decreto 2351 de 1965; y, ademas, por parte del EMPLEADOR,
las faltas que para el efecto se califiquen como graves, contempladas en el Reglamento Interno de
Trabajo y en el espacio reservado para clausulas adicionales en el presente contrato.

DECIMA PRIMERA: SUSPENSION TEMPORAL: Se podré suspender la ejecucion del contrato, por causas
de fuerza mayor, caso fortuito o conveniencia de las partes. Durante el periodo de a suspension se
interrumpe para el TRABAJADOR, |a obligacion de prestar el servicio prometido, y para el EMPELADOR,
la de pagar los salarios de esos lapsos. Una vez desaparecidas las causales de suspensién temporal del

trabajo, el EMPLEADOR le informaré al TRABAJADOR, para que este contintie con el desarrollo de su
labor.

DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: E| TRABAJADOR acepta
expresamente, desde ahora, todas las modificaciones de sus condiciones laborales, determinadas por
el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, en relacién a sus condiciones laborales, tales
como: los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacidn de servicios, el cargo u oficio, asi como
las funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &l.
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DECIMA TERCERA: CLAUSULA ESPECIAL PARA DAR POR TERMINADO EL CONTRATO: El EMPLEADOR
manifiesta al TRABAJADOR, que la empresa para la cual labora esta sujeta a contratacién con terceros,
por lo cual, en el evento que estas empresas dejen de contratar con TESCOR S.AS., o si suprimen los

servicios que tengan relacion directa con el drea de trabajo o con la sede en la cual se desempenia, EL

EMPLEADCR podra dar por terminado el contrato laboral, de manera unilateral, para lo cual EL

TRABAJADOR, entendiendo las condiciones anteriores, manifiesta que acepta esta clausula sin ninguna

objecion, por lo que no podra exigir indemnizacién por dicha causal, y exonera a la empresa de
demandas laborales, como consecuencia de lo antes mencionado.

DECIMA CUARTA: TERMINACION BILATERAL: Las partes podran declarar la terminacién del presente
contrato por causas de fuerza mayor, caso fortuito o conveniencia de las partes; casos en los cuales se

procederd a terminar el contrato, sin lugar a reclamaciones de perjuicios por el TRABAJADOR,
renunciando éste a toda accion judicial en contra.

DECIMA QUINTA: TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado,
unilateralmente, el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en éste, asi como las
estipuladas en las cléusulas 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y, ademés, por parte del
EMPLEADOR, las prohibiciones o faltas que para el efecto se califiquen como graves, de acuerdo a lo
estipulado en este documento, asi como en el Reglamento Interno de Trabajo.

DECIMA SEXTA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: E| TRABAJADOR se compromete a mantener en
forma CONFIDENCIAL toda la informacién que reciba con ocasién de este Contrato. En especial no
entregara ni divulgard a terceros, salvo autorizacién previa y expresa de la Gerencia, informacion
calificada por el EMPLEADOR como confidencial, reservada o estratégica. Para los efectos de este
Contrato, la expresidn “INFORMACION CONFIDENCIAL” incluye, entre otros, toda la informacién de
caracter técnico, contable, comercial, documentos, archivos, valores de mercado, precios, gastos,
COostos, proyecciones, estrategias de negocio, estrategias de mercadeo, estructura del negocio e
informacion comercial, suministrada para los fines indicados en este Contrato.

El TRABAJADOR no podra, en ninguna circunstancia, revelar informacién a persona natural o juridica
que afecte los intereses del EMPLEADOR, durante su permanencia en el cargo ni después de su retiro,
so pena de incurrir en las acciones legales pertinentes consagradas para la proteccion de esta clase de
informacion.

DECIMA SEPTIMA: SISTEMA DE ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO (SARLAFT) Y FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION
MASIVA (FPADM): El TRABAJADOR declara expresamente que ha sido informado por el EMPLEADOR
respecto de su obligacion de cumplir con las politicas y manuales contenidos en el SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO (SARLAFT) Y
FINANCIACION DE LA PROLIFERACION DE ARMAS DE DESTRUCCION MASIVA (FPADM), incorporado
por TESCOR S.AS., asi como de su obligacién de cumplimiento de dichas politicas y manuales
debidamente aprobados. Por lo tanto, el TRABAJADOR reconoce y acepta que, las sanciones que
aplicara el EMPLEADOR, ante la violacién de la presente clausula, se considerard como una FALTA
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GRAVE por parte del EMPLEADOR, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo, incluyendo el DESPIDO POR JUSTA CAUSA. de conformidad con las disposiciones
previstas en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA OCTAVA: SUBSISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CORRUPCION, GPACIDAD,
FRAUDE Y SOBORNO (SICOF) Y PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL (PTEE): El
TRABAJADOR declara, expresamente, que ha sido informado por el EMPLEADOCR respecto de su
obligacién de cumplir con las politicas y manuales contenidos en el SUBSISTEMA DE ADMINISTRACION
DEL RIESGO DE CORRUPCION, OPACIDAD, FRAUDE Y SOBORNO (SICOF) Y PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA EMPRESARIAL (PTEE), incorporado por TESCOR S.AS., asi como de su
obligacion de cumplimiento de las normas relacionadas con la prevencion de Corrupcion y Soborno,
debidamente aprobadas. Por lo tanto, el TRABAJADOR reconoce y acepta que, las sanciones que
aplicara el EMPLEADOR, ante las violacion de la presente clausula, se considerard como una FALTA
GRAVE por parte del EMPLEADOR, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo, incluyendo el DESPIDO POR JUSTA CAUSA, de conformidad con las disposiciones
previstas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA NOVENA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v la
jurisprudencia, y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
cuyo objeto, definido en su articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y
trabajadores, dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

VIGESIMA: EI presente contrato reemplaza en su integridad, y deja sin efecto, cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al
presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

VIGESIMA PRIMERA: | as partes acuerdan como domicilio contractual, para los efectos a que hubiere
lugar, la ciudad de Monteria.

Con la suscripcion de este contrato se le hace entrega al TRABAJADOR de sus Funciones Especificas,
los Estatutos y Reglamentos de esta empresa.

Para constancia se firma por las partes intervinientes, en la ciudad de Cerete, a los (01) dias del mes de
ENERO de 2026.

El Empleador El(la) Trabajador(a)
/ 7
M/M/j}/ ;@M/Wlﬁﬂﬁ%ﬂ
A?’Ek &fl‘széo 'NEGRETE NEGRETE RAMIRO GUILLERMO BUELVAS GARCIA
REPRESENTANTE LEGAL C.C.NO. 78.024.340 DE CERETE

LCMBIA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

e Persona Natural
; Leyes 1
Ubeﬂﬂd y Urden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
(1 4 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
BUELVAS GARCIA

RAMIRO GUILLERMO

DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION

[
NACIONALIDAD

. 2 FORMACION ACADEMICA

SEXO PAIS
cc®ceOras() No. 78024340 - FOM®) | coL. € EXTRANJERO O
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O sEGUNDAGLASE () NUMERG D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENGIA
FECHA pia [0 4] mes ARO Calle 13A 21A 33 barrio venus
PAIS COLOMBIA PAIS  colompia DEPTQ CORDOBA
DEPTO CORDOBA MUNICIPIO MONTERIA
MUNICIPIQ MONTERIA TELEFONQ 312 2003474 EMAIL

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

LOS GRADOS DE 1o0. A6o.

DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADQOS 60. A 110. DE

EDUCAGION BASICA TITULO OBTENIDO:  BAGHILLER AC ADEMICO )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 3e. [ 4o. | 50. | Bo. | 70. | Bo. | 90. | 10 x MES ANO 2,010/6 )

WS

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TEGNOLOGICA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTAHA

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADO O PHD),

UN (UNIVERSITARIA),

8IDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD
ACADEMICA

No.SEMESTRES
APROBADOQS

GRADUADO
S/ NO

NOMBRE DE LOS

O TITULO OBTENIDO

TERMINACION
MES ANO

ESTUDIOS No. DE TARJETA

PROFESIONAL

il I

[

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRI

BE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE )
R|B|MB|R|B|MB|R |B [MB
- P
T Y B Y T

I I
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(3 3 EXPERIENCIA LABORAL _ |

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 ds 1995, 480 y 443 de 1008)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVIC

I0S EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

CONDUCTOR

PUBLICA PRIVADA PAlS
GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTE ESPECIAL DE CORDOBA TESCOR S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA CERETE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
323 5087901 DIA mes [1,9] ano pin L] wes [ Jano [, |
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
TRANSPORTES GONZALES

PUBLICA
X

PRIVADA PAlS

COLOMBIA

CONDUCTOR

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA MONTERIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRO

DiA MES ANO L L l DiA L ! ] MES | | | ANO
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICQ ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DiA MES| |, |ANO| | , | | |DiA MES ANO E
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

|

PUBLICA i PRIVADA PAlS

AMATA o Q‘J! ?:f;\J

LU RN MU AN D B TR AN S RIVAML , MR VU 60 NI EQSTiAL R e,

DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DEAEMES‘\]ANOKL\\' DI'ABMESEAﬂom
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

__TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA ...

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA L ABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENGIA %
OGUPACION ~ =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 9 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 9 )

(5 2 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE $1 () NO (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INGOM.

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLIGA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento__ 07 DE ABRIL 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS .

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCC O

S

N 78024340

'RMD BUEL’VAS GJ‘%RCEA

BANG R.E—F‘}'

A-

. % CATEGORIAS AUTORIZADAS

ICATEGORIA CLASEDEVEHICULO - ~ VIGENCIA SERVICIO

- RUTOMOVIL, MOTOCARRO,
ICUATRIMODTO, CAMPERO,

B2  [AuoMeETs MicROBUS, CAMION, |2 08023034 | PARTICULAR

BISETAY BUS

BITOMOVIL, MOTOCARRO.

Cc2 ~AMPER(D_ CAMIDNETA, MZROBIS, 08022027 PUBLICO
CAMIDM, BUSETA Y BUS

. - ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIQ NACIONAL

LCOT7002269638
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de

abril de 2026, a las 14:32:45, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADOQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 78024340
Codigo de Verificacion 78024340260407143244

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y mimerc consignados en el
. respectivo docuinento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

£/
£t P
£ o o 5
i & e
B P o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 5 g
/ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de |
P Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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(@4
PREVISORA

f
|
|
|
t

SEGURDOS
FECHA DE EXPEDICION 1 VIGEMCIA
ARO IMES DI ‘DESDE  ario - MES iDia ; HASTA
LAS 00 | Las23:58
{H
2025-10-16 HORAS D025-10-25 | HORAS
No. DE POLIZA. PLACA No. CLASE VEHICULO ‘ SERVICIO | CILINDRAJEIVATIOS MODELO
1508006555611000 | YHL219 INTERMUNICIPAL . PUBLICO 2488 | 2020
EFASAJEROS MARCA . RENAULT ‘ CARROCERIA
: i
8 Sgrﬁtum | ALASKAN | DOBLE CABINA
No. MOTOR | No.CHASIS & No. SERIE No. VIN CAPACIDAD TON.
|
YD25705131P | SBRCD33BOLKS90154 3BRCD33BILK590154 | 0.00
| |
| APELLIDOS Y HOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR ‘ TiPQ DE DOCUMENTO No. DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR
DEL TOMADOR DEL TOMADOR
PADILLA DESPATH, ANA SANTIAGA BERNESADO cC 25842367 MONTERIA

CODIGO DE ASEGURADORA l COD. SUCURSAL EXPEDIDORA | cLavE PRODUCTOR

No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION

AT1324 15 t 13543 0 PEREIRA
A HASTA
| TARIEA PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA | TASARUNT AREARQS PORMLIING 1 UNIDAD
! : - ! $ 2400 A. GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, gg? ,;g .  VALOR
| 91 0 $ 41 4900 $ 2"] OU FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS 1
! X ’
TOTAL A PAGAR B. GASTOS DE TRANSPORTE 1 8 77 TRIRUTARIQ
¥ MOVILIZACION DE VICTIMAS Ml (UVT)
$ 633000 C. INCAPACIDAD PERMANENTE ';A;\O SALARIOS
f MINIMOS
P F// D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS :7 50 LEGALES
DIARIOS
FIRMA AUTORIZADA i VIGENTES

tPara las siguientes terifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 810, 920.

Decreto 2644 de 2022,
2para las demés tarlfas no citadas en (1).
RECUERDE QUE:

«Es obligatorio portar la poliza de SOAT sin importar el medio de enlrega escogldo anle La Previsora S.A.
+La autoridad de transito podrd requerir la pdliza en cualquier memenlo,

usted podra presentarla en los siguientes medios: impresién fisica en pepel de seguridad, impresion fisica en papel

comun tamafio carta con codigo QR; en formato PDF con cédigo QR, el cual se puede descargar del correo electrénico y/o el mensaje de lexto con el link de consulta, enviado por La Previsora

SA

+En caso de tener inquietudes sobre el proceso, marque desde su teléfono mévil al #345, para recibir la asesoria necesaria.

Se debe imprimir la péliza, que se envia a su comeo electrénico como respalde a la informacién
autoridad de transito.

Sefior usuaric tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:

-Recuerde poriar
momento.
*Recuerde validar que su poliza esta registrada en el RUNT.

«Esté afento al momento en que deba renovar su poliza. No lener SOAT vigenie acamea mullas
econdmicas, la delencion del vehiculo y en caso de accidenle de trénsito el cobro por lodos los coslos de
la atencion de las victimas del accidente.

+Adquiera su SOAT en lugares aulorizados.

siempre su SOAT, las autoridades de fransilo se lo pueden solicitar en cualquier

En caso de accidente de trénsilo:

+Si alguien resulta herido, debe ser atendido por el prestador de servicios de salud méas cercano al lugar
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la atencidn requerida por las viclimas.

sNingon prestador de serviclos de salud del pals puede negarse a atender viclimas de sccidentes de
Iransito (arliculo 195 Decreto Ley 663de 1993). En caso conlrario, denuncle anle la Superintendencia
Nacional de Salud.

-Para los gastos médicos, el
prestadora de servicios de salud,
+Para presentar la reclamacién ante la compania aseguradora no se requiere acudir a lerceros.

cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la inslifucién

Clausula de Coexistencia de Pdlizas:

En concordancia con lo dispueslo en la Circular Externa 021de 2017, emiida por la Superintendencla
Financiera de Colombia, LA PREVISORA SA. podrd de manera unilaleral y exclusivamenle a favor del
consumidor, modificar la vigencia de la pdliza, cuando al momenio de registrar la misma en el RUNT, se
comobore que existe una pdliza vigenle. En eslos casos, LA PREVISOCRA S.A., modificara ls vigenda en
su fecha de Inicio, teniende como referente la fecha de vencimiento de la pdliza que se encuentra
vigente. Dicha modificacion debera ser informada por LA PREVISORA S.A. al tomador del sequro.

guardada en su teléfono mévil, esto con sl fin de avitar Inconvenientes con la

Habeas Dala

Declaro que de forma previa, al momento de la emisién de esla péliza, he autorizado
a LA PREVISORA SA. Compaila de seguros, para que consulte, almacene,
administre, transfiera la informacién personal suministrada duranle el proceso de
emisibn de esia pdliza, directamenie o por medio de terceros o aliados comerciales,
para registraime en sus bases de dafos, informarme por medios escrilos, coreo
electrénico, llamadas  lelefénicas, envio de mensajes de fexio yo ulilizando
aplicaciones de mensajeda inslanfanea, fodo lo relacionade con la  emision,
modificacién, o anulacion de la(s) poliza(s) que he adquirido, todo lo relacionado con
este contrato, para estudios estadisticos intemos de la compaila de seguros,
geslionar campafias de mercadec y/o comercieles relacionados con la{s) poliza(s)
que adquiero, asli como de olros ramos de seguros que maneje LA PREVISORA SA
enviarme informacién derivada de todas las funciones que directa o indreclamente se
les haya olorgado a las aseguradoras o se les oforguen en el futuro, asli como
novedades, referencias y manejo de la pdliza y demds servicios que surjan del
presente conlrato, el cual conozco y declaro aceplar en todas sus partes.

Declaro gue se me ha informado que, como Titular de informacion tenge derecho a
conocer, aclualizar y reclificar mis dalos personales, solicilar prueba de autorizacion
que he otorgado para su tralamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado & los
mismos, presenlar guejas ante la SIC por infraccion a la ley, revocar la aulorizacion
y/o solicitar fa supresion de sus datos en los casos en que sea procedente y acceder
en forma gratuila a los mismos una vez al mes, que podré elercerios en la calle 57 #
9-07en la ciudad de Bogotd, por medio del teléfono 3487555, y que para mas
informacién sobre el fralamiento de mis datos es posible acceder a la Politica de
Tratamiento de informacion en la pagina de intemel www.previsora.gov.co

e ———
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TARJETA DE OPERACION
N0.546432
DATOS VEHICULO
No. DE PLACA: YHL219 ANO MODELO: 2020
CLASE DE VEHICULO: CAMIONETA MARCA: RENAULT
TIPO DE CARROCERIA: DOBLE CABINA COMBUSTIBLE: DIESEL
CAPACIDAD DE PASAJEROS: SENTADOS: 5 DE PIE:
CARGA: MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL
NEA: ALASKAN

NIVEL DE SERVICIO:
RADIO DE ACCION: NACIONAL

DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL EMPRESA: GRUPQO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA TESCOR
NIT: 900961409
DIRECCION DE LA EMPRESA: CALLE 35 No. 6 - 16 BARRIO LA CEIBA

CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA
.ECHA DE EXPEDICION: 03-02-2026
VIGENCIA: DESDE: 08-02-2026  HASTA: 08-02-2028

AUTORIDAD QUE EXPIDE: DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA

FIRMA DEL FUNCIONARIO

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.801581627-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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RUNT
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oy

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

No. 184691646

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA PREVITEC

No. de Certificado de

NIT: 900644086

Acreditacion:

Fecha de expedicion: 2025/10/18

DATOS VEHICULO

17-0OIN-040-001

Fecha de vencimiento: 2026/10/18

PLACA: YHL219 CLASE: CAMIONETA

MARCA: RENAULT MODELO: 2020

SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: DIESEL

CILINDRAJE: 2488 NRO. MOTOR: YD25705131P

NRO. CHASIS: 3BRCD33B9LK590154 VIN: 3BRCD33B9LK590154
. LINEA: ALASKAN

COLOR: BLANCO HIELO

NOMBRE PROPIETARIO: ANGELICA M. SPATH P.

FIRMA DEL RESPONSABLE

MARIA TERESA VILLARREAL MARTINEZ

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacicnal 01 8000 930060 / www.runt.gov.co

—————




4 LA EUIDAD SEGUROS DE VIDAO.C. COMPANIAS DE SEGUROS

i

OE COLOMEIA

VIGLLADO

[} SEGURO . -

) RC EXCESO : e ; TN
POLIZA FACTURA Lo nylgd”gﬁ(g R
AB000378 AB0O06805 b, 7S

NIT 860028415

INFORMACION GENERAL

DOCUMENTO  Renovacion PRODUCTO RG EXCESO ORDEN 26
CERTICADO ABDOG637 FORMA DE PAGO Con. Guota a 30, 60 yEBIEFRONO 6047862383 USUARIO
AGENCIA MONTERIA DIRECCION CARRERA 4 N 26-46 LOCAL 3
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
22 12 2025 | __DESDE | 07 | 01 ] . 2026] HORA | 24:00 | 29 12 2025
- | _HASTA | 07_| 01 .~ 20277 HORA | 24:00
DATOS GENERALES :
TOMADOR GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA BAS NIT/CC 9009671409
DIRECCION CALLE 35 N* 6-16 BARRIO LA CEIBA EMAL. tescor.sas@gmail.com TH/MOVIL 3137172769
ASEGURADO SPATH PADILLA ANGELICA MARIA
DIRECCION DG 27 36 52 BRR LETICIA EMAL Eﬁ-&%ﬁ RUERONP
BENEFICIARIQO TERCEROS AFECTADOS NIT/CC
DIRECCION TERRITORIO NACIONAL st

i EMAL. NOTIFICACIONESJUDICIALES@HDISEGUROS.COM.CO  TE/MOML 1111111111
DESCRIPCION DEL RIESGO

DETALLE DESCRIPCION
CIUDAD MONTERIA
DEPARTAMENTO CORDOBA
LOCALIDAD MONTERIA
DIRECCION CR 283D 38 BRRLET
PLACA UNICA YHL219
ACCESORIOS DETALLE VALOR ASEGURADO
COBERTURAS Y VALOR ASEGURADO
DESCRIPCION VALCR ASEGURADO DED % DED VALOR PRIMA
Exceso Responsabilidad Civil Extracontractual Pesos 80,000,000.00 .00% $.00
Exceso Respensabilidad Civil Contractual Pesos £0,000,000.00 00% $.00
VALOR ASEGURADO TOTAL PRIMA NETA GASTOS VA TOTAL POR PAGAR
$160,000,000.00 ] $287,486.00 [ [ $54,624.00 [ $342.120.00
COASEGURO i INTERMEDIARIO Y/O FUERZA COMERCIAL DIRECTA
COMPARNIA | PARTICIPACION cODIGO | NOMBRE [PARTICIPACION
| %, TO0034881547 | DORIS GALEANG DUARTE | %.

La mora en el pago de la prima o certificados que se expidan con fundamento en ella producig la terminacicn automatica del contrato y dara derecho a La Equidad
Seguros O.C. para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasion de la expedicion del contrato. El pago extemporaneo de la prima, no
convalida la mora ni reactiva la péliza terminada automaticamente, caso en el cual se devolvera la prima a que haya lugar.

Con la firma del presente documento certifico que he leido de manera anticipada en la pagina web de La Equidad http:/iwww laequidadseguros.coop/, el clausulado
anexo a la poliza contratada, el cual adicionalmente me fue explicado por la compafila de seguros; Informacidn que en todo caso, declaro que conozco Y eniiendo,
clara, suficiente y expresamente, en especial lo relacionado con las condiciones generales, el contenido de la cobertura, las exclusiones y las garantias del contrato

de seguro.
[ (=] R
A
= . éﬂ&‘.
FI RMA AUTORIZADA #IhMA TéMA DOR APRECIADC CLIENTE PARA MAYOR INFDRMP‘CNS!NFDEL PRODUCTO CONTRATADO
LA EQUIDAD SEGUROS O.C. R T e et o ERER0R

#324
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§ LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDAO.C. COMPALIAS DE SEGUROS

DE COLOMBIA

ViGlLADY

\w-(.

POLIZA

ACCIDENTES PERSONALES

SEGURO

o0
§

FACTURA
AAD02789 AA039786 -
‘ NIT 830008686
INFORMACION GENERAL |
ggg‘%ﬂENgo xgg\éggign PRODUCTO ACCIDENTES PERSONALES ORbEN 25
AD FORMA DE PAGO Con. Guota a 30, 60 y&BIIERONO 6047862393
AGEI!\IECCI:I:\_‘A B2 :gI:nTEEDR:?:] 3 ‘ yDlRECClON GCARRERA 4 N 26-46 LOGAL 3 URUARIG: Hioopehiez
ON ___VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
22 12 2025 | DESDE | 07 | 01 | 2026] HORA | 00:00 | 29 12 2025
HASTA | o7 _| 01| 2027 HORA | 00:00 | 1

DATOS GENERALES

DESCRIPCION DEL RIESGO i
DETALLE

TOMADOR GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA SAS
DIRECCION CALLE 35 N° 6-16 BARRIQ LA CEIBA EMAL
ASEGURADO  SPATH PADILLA ANGELICA MARIA

DIRECCION DG 27 36 52 BRR LETICIA EMAL
BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS

DIRECCION TERRITORIO NAGIONAL

NIT/CC 900961409
TE/MOVIL 3137172769
NIT/CC 50266078

TE/MOVIL
NIT/CC 100000002
EMAL  NOTIFICACIONESJUDICIALES@HDISEGUROS.COM.CO TE/MOVIL 1111111111

tescor.sas@gmail.com

e DESCRIPCION
A MONTERIA
DEPARTAMENTO
DIREGGION MONTERIA
PLACA UNICA YHL219
COBERTURAS Y VALOR ASEGURADO
. DETALLE VALOR ASEGURADO
Muerte Accidental. $10,000,000.00
Incapacidad Permanente $10,000,000.00
CGastos Médicos. $2,500,000.00
VALOR ASEGURADO TOTAL PRIMA NETA GASTOS VA TOTAL POR PAGAR ;
$12,500,000.00 I $32,000.00 | | $.00 i $32,000.00
COASEGURO _ INTERMEDIARIO Y/O FUERZA COMERCIAL DIRECTA
COMPARNIA PARTICIPACION CcODIGO NOMBRE PARTICIPACION
%. 000034881547 DORIS GALEANO DUARTE %.

Con la firma del presente documento certifico que he leido
anexo a la pdliza contratada, el cual adicionalmente me fue exp
clara, suficiente y expresamente, en especial lo relacionado con

de segurc.

. La mora en el pago de la prima o certificados que se expidan con fu
Seguros O.C. para exigir el pago de ia prima devengada y de los gastos causados con ocasion de la expedicion del coniraio. El pago extemporaneo de ia prima, no
convalida la mora ni reactiva la péliza terminada automaticamente,
de manera an
licado por la compafiia de seguros; Informacién que en todo caso, declaro que conozco y entiendo,

ndamento en ella producira la ferminacién automatica del contrato y daré derecho a La Equidad

caso en el cual se devolvera la prima a que haya lugar.
ticipada en la pagina web de La Equidad hitp://www laequidadseguros.coop/, el clausulado

las condiciones generales, el contenido de la cobertura, las exclusiones y las garantias del contrato

/

FIRMA AUTORIZADA
LA EQUIDAD SEGUROS 0.C.

APRECIADO CLIENTE PARA MAYOR INFORMACION DEL PRODUCTQ CONTRATADO
CONSULTE NUESTRA PAGINA WEB WWW.LAEQUIDADSEGUROS.COOP
Linea Segura 018000913538
#324

FIRMA TOMADCR

DN
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® @ SEGURO o0

R.C. CONTRACTUAL

POLIZA FACTU
AB000377 ABODG&J}I\L
NIT 860028415

INFORMACION GENERAL
DOCUMENTO Renovacion PRODUCTO R.C. CONTRACTUAL ORDEN 24
CERTICADO  ABOO6636 FORMA DE PAGO Con. Cuola a 30, 60 yFBUEFRONO 6047862393 USUARIO LIGONZALEZ
AGEgé:g; A DENS?JE?;;\C & DIRECCION CARRERA 4 N 26-46 LOCAL 3

10N VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION

22 12 2025 | DESDE | 07| 01 | .. 2026] HORA | 2400 | 29 12 2025
[ HASTA | 07__| 01 [ 20271 HORA |  24:00 :

DATOS GENERALES
TOMADOR GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDUBA 5AS NIT/CC 900951409
DIRECCION CALLE 35 N° 6-16 BARRIQ LA CEIBA EMAIL tescor.sas@gmail.com TEIMONVIL 3137172769
ASEGURADO SPATH PADILLA ANGELICA MARIA NIT/CC 50986078
DIRECCION DG 27 36 52 BRR LETICIA EMAIL TEL/MOVIL
BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS NIT/CC 100000002
DIRECCION TERRITORIO NACIONAL

BMAL nNOTIFIGACIONESJUDICIALES@HDISEGUROS.COM.cO TEUMOMIL 1111111111
DESCRIPCION DEL RIESGO

DETALLE DESCRIPCION
CIUDAD MONTERIA
DEPARTAMENTO CORDOBA
LOCALIDAD MONTERIA
DIRECCION CR26 3D 38 BRRLET
TIPO DE VEHICULO ) CAMPEROS / CAMIONETAS
VIASEGURADO POR PUESTO/PERSONA 100 SMMLV
CAPACIDAD DE PASAJEROS 5.00
PLACA UNICA YHL218
CANAL DE VENTA Diracto

COBERTURAS Y VALOR ASEGURADO

VALOR DEDUCIBLE DEDUCIBLE
! DESCRIPCION ASEGURADO % VALOR PRIMA
. Muerte Accidental smmiv 500.00 .00% $.00
Incepecided Tetel y Permansnle ammbr 500.00 00% 5-00
Incapacidad Total Temporal smmiv 500.00 00% SIDD
Gastos Madicos smmiv 500.00 00% $'00
Protaccion Patrimonial .00% $'00
Asistencia Juridica en Proceso Penal 00% 5'0,.,
RUNT .00% $3.200.00
i
bl
2
g w
&
i
b
[}
i&
H
ig
‘o
32
is
- VALCR ASEGURADO TOTAL PRIMA NETA GASTOS WA TOTAL PCR PAGAR
3 g [ $-500.00 | $522,691.00 | I $98,703.00 | $621,394.00 5
3
;ﬁ COASEGURO INTERMEDIARIO Y/O FUERZA COMERCIAL DIRECTA
12 COMPARIA t PARTICIPACION cODIGO | NOMERE [PARTICIPACIGN
; % | %. 000034981547 | DORIS GALEANO DUARTE | %.
i La mora en el pago de ia prima o certificados que se expidan con fundamenio en effa producira ia terminacién automnatica dei contrato y dara derecho a La Equidad
;E Seguros O.C. para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasion de la expedicidn del contrato. El pago extemporaneo de la prima, no

convalida la mora ni reactiva la péliza terminada autométicamente, caso en el cual se devolvera la prima a que haya lu?ar.

Con la firma del presente documento certifico que he leido de manera anficipada en la pagina web de La Equidad hitp://www.laequidadseguros.coop/, el clausulado
anexo a la poliza contratada, el cual adicionalmente me fue explicado por la compafila de seguros; Informacién que en todo caso, declaro que conozco y entiendo,
clare, suficiente y expresamente, en especial lo relacicnade con las condiciones genersales, ¢! contenido de la coberture, las exclusiones y las garantias del contrate

v

gé de seguro.
ig
ig
] A |
4
3 =
. /]
3 - v 5
PARA COMPROBAR LA VERACIDAD DE ESTE DOCUMENTO
5 FIRMA AUTORIZADA FIRMA TOMADOR CONSLILTE NUESTRA PAGNA WES Wi LAEQUIDADSEGUROS.COOP ¥ USA ESTE CODIGO QR
asi ogotd puade marcar 7480392,
; LA EQUIDAD SEGUROS OC desde olras cw‘udadesdalp:ls ngestrglmea gratu'n;iss 01800 091 9538 opcitn servicio al cliente.
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o © SEGURO C - ]
% 5
) RCE SERVICIO PUBL é equidad 4 i
POLIZA FACTURA i SELUroS }
AB000376 AB006803 ==
) _ . NIT 860028415
INFORMACION GENERAL !
DOCUMENTO Renovacion PRODUCTO RCE SERVICIO PUBL ORDEN 24
CERTICADO  ABD0B635 FORMA DE PAGO Con. Cuota a 30, 60 yEBIERONO 6047862353 USUARIO
AGEFNEC(':‘:E 5 DE“I"E?(NJERD'I':: - DIRECCION CARRERA 4 N 26-46 LOCAL 3
. VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
7] i 2025 | DESDE | 07 [ 01 | 2026 HORA | 24:00 29 12 2025
- | HASTA | 07 | 01 | 2027] HORA | 24:00
DATOS GENERALES
TOMADOR GRUPQO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA SAS NIT/OC 800961408
DIRECCION CALLE 35 N° 6-16 BARRIO LA CEIBA EMAL tescor.sas@gmail.com TE/MOVIL 313717276
ASEGURADO  SPATH PADILLA ANGELICA MARIA LA (2169
DIRECCION DG 27 36 52 BRR LETICIA EMAL S agags0ra
BENEFICIARIO  TERCEROS AFECTADOS TR —
DIRECCION ~ TERRITORIO NAGIONAL EMAL NOTIFICACIONESJUDICIALES@HDISEGUROS.COM.CO  TEL/MOML. 1111111111
DESCRIPCION DEL RIESGO
DETALLE DESCRIPCION
CIUDAD MONTERIA
DEPARTAMENTO CORDOBA
LOCALIDAD MONTERIA
EAEE&CJ’%:;?HCOG\QD Fasecalda) SERAGLT AR
CAPACIDAD TONELADAS/PASAJEROS SENAULTALASKAN GARGO.MT-2500
PLACA UNICA YHL219
NUMERQ DE MOTOR YD25705131P
nﬂmggg DE CHaSIs 3aacna‘saaswsgo154
CANAL DE VENTA %%gggSaBgU(SB{HM
AMPARO PATRIMONIAL INCLUIDO
ASISTENCIA JURIDICA INCLUIDA
ACCESORIOS DETALLE VALOR ASEGURADO
COBERTURAS Y VALOR ASEGURADO
DESCRIPCION VALOR ASEGURADO DED % DED VALOR PRIMA H
Responsabilidad Clvil Extracontractual Servicio Publico 00% $.00 E
Dafios a Blenes da Terceros smmiv 100.00 10.00% 1.00 smmiv $.00 g
Leslones o Muerte de una Persona smmiv 100.00 .00% $.00 3
Leslones o Muerte de Dos o Mas Personas smmlv 200.00 00% $.00 £
Protecclén Patrimonlal 00% $.00 :
Asistencia Juridica en proceso penal 00% 3.00 H
Leslonas -00% .00
Homididla 00% $.00
RUNT 00% $3,200.00
o
2
3
&
&
2
S
=
[o]
o
S
o
a8
=
o VALOR ASEGURADO TOTAL PRIMA NETA GASTOS VA TOTAL POR PAGAR
2 $-760.00 | $381,393.00 I | $71,857.00 | $453.250.00
2
2 i . . . 3
§ . COASEGURO i INTERMEDIARIO Y/O FUERZA COMERCIAL DIRECTA _
g COMPANIA PARTICIPACION CODIGO | NOMBRE [PARTICIPACION
3 [ %. 000034081547 | DCRIS GALEANO DUARTE 9
=) La mora en el pago de la prima o certificados que se expidan con fundaments en alla producira la terminacion automatica da! contrato y dara derecho a La Equida
Seguros O.C. para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasion de la expedicion del contrato. El pago extemporaneo de la prima, no
convalida la mora ni reactiva la péliza terminada automaticamente, caso en el cual se devolvera la prima a que haya lugar.
Con la firma del presente documento certifico que he leido de manera anticipada en la pagina web de La Equidad http://www.laequidadseguros.coop/, el clausulado
anexo a la poliza contratada, el cual adicionaimente me fue expiicado por la compafia de seguros; Informacion que en iodo caso, declaro que conozco y entiendo,
z clara, suficiente y expresamente, en especial lo relacionado con las condiciones generales, el contenido de la cobertura, las exclusiones v las garantias del contrato
S de seguro.
3
APRECIADO CLIENTE PARA MAYOR INFORMACION DEL PRODUCTO CONTRATADO
FIRMA AUTORIZADA FIRMA TGMADOR CONSULTE NUESTRA PACINAWE WILAECUIDADSESLROS S008
LA EQL”DAD SEGUROS OC Linea Segura 018000313538
#324
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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| watioee  LICENCIA DE TRANSITO No. 10037119428
PLATA WARCA LINEA VODELD
QLQ912 TOYOTA HILUX 2028
CILMNDRADA CC COLOR - SERVICIO
2.383 SUPER BLANCO PUBLICO
CLASE DE YEHICULO TIPO CARROCERIA COMBUSTIBLE CAPACIDAD NgrPBJ
CAMIONETA DOBLE CABINA CON DIESEL 5 i

]
MOMERD DE MOTOR REG vIN i
2GD-5787348 N 8AJKB3CDST1718338 {
NUMERO DE BERIE REG WUMERG DE CHASIS REG I
._ BAJKB3ICDST1719338 N BAJKBAICDSET1719339 N :
PROPIETARIO: APELUIDO(S) Y NOMBRE(S) IOENTIFICACION '
DAGUER CHAGUI YOLIMA C.C. 50965226 t
s T A
m -
RESTRICCION MOVILIDAD BLINDAJE POTENGCIA HP -

v e iy e ol e o 1 48
DECLARACION DE IMPORTACION VE FECHA IMPORT PUERTAS
482025000886420 | 15/09/2025 4

LIMTACION A LA PROPIEDAD

PRENDA - BANCO DE BOGOTA

FECHA MATRICULA FECHA EXP LIiC TTO FECHA YENCIMIENTQ
20/11/2025  02/12/2025 o

OROANIEMO DE TRANEITO

STRIA TTOYTTE MCPAL DE MADRID

sk

LT10000742439

ItaxUuSY - T5043an75

¥
|
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REPUBLICA DE COLOMBIA

4 - MINISTERIO DE TRANSPORTE

ln‘mh\dv Drden

DATOS VEHICULO

No. DE PLACA:

CLASE DE VEHICULO:

TIPO DE CARROCERIA:
CAPACICAD DE PASAJEROS:
CARGA:

LINEA:

NIVEL DE SERVICIO:

RADIO DE ACCION:

DATOS EMIPRESA
RAZON SOCIAL EMPRESA:
NIT:

DIRECCION DE L& EMPRESA:
CIUDAD/MUNICIPIO:

FECHA DE EXPEDICION:
VIGENCIA;

AUTORIDAD QUE EXPIDE:

Conceswon RUNT 2 (0 SAS / Nit

MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SQSTENIBLE

W
RUNT

TARJETA DE OPERACION

0LO912
CAMIONETA
DOBLE CABINA
SENTADOS: 5

HILUX

NACIONAL

N0.532597

ARNO MODELG:
MARCA:
COMBUSTIBLE:
DE PIE:

MODALIDAD DE SERVICIO:

Pégina 1 del

2026
TOYOTA
DIESEL

ESPECIAL

EMPRESA DE TRANSPORTE ESPECIAL IMA TRANS GOLD S AS,

201595091

CARRERA 10 No 29 - 01 BARRIO SAN FERNANDO

CARTAGENA

25-11-2025

DESDE: 25-11-2025 HASTA:

DIRECCION TERRITCRIAL BOLIVAR

FIRMIA DEL FUNCIONARIO

ON1AB1627-8 / Colomina | Linea de atenaon nacioanal 01

25-11-2027

BOOD 930061 § wanw 1unt gov <o
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A QUIEN INTERESE

La compania aseguradora LA EQUIDAD SEGUROS O.C. cerlifica que el wvehiculo relacionado a
conlinuacion, perienece al parque automotor de la TRANS EMPRESA DE TRANSPORTE ESPECIAL IMA
TRANS GOLD S.A.5. con Nil 901595091-1 y se encuenitra amparado en las pdlizas coleclivas de dicha

empresa con las coberturas legales de Responsabilidad Civil Conlraclual No. AB0O00522 y Responsabilidad
Civil Extracontraclual No. AB0O00521, con vigencia hasta el 2 de noviembre de 2026.

FLACA OLQ912

PROPIETARIO: EMPRESA DE TRANSPORTE
ESPECIAL IMA TRANS GOLD SAS

NUMERO DE DOCUMENTO: 901847119-1
Con los siguientes amparos y limites assgurados asi:

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

» DANOS A BIENES DE TERCERDS 100 S.M.MLV.
MUERTE O LESIONES A UNA PERSONA 100 SMMLV
MUERTE O LESIONES A DOS O MAS PERSONAS 200 SMMLY.

AMPARO PATRIMONIAL
ASISTENGCIA JURIDICA (PENAL Y CIVIL)
DEDUCIBLES: 10% MIN 1 SMMLV PARA DANOS A BIENES DE TERCEROS.

« % o @

-

RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL

+ MUERTE ACCIDENTAL 100 SMMLV.
= INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE 100 S.MM.LV.
s INCAPACIDAD TOTAL TEMPORAL 100 SMMLV.
~ GASTOS MEDICOS 100 S.MMLV.

AMPARO PATRIMONIAL
= ASISTENCIA JURIDICA (PENAL Y CIVIL)
-+ DEDUCIBLES: SIN DEDUCIBLES.

La presente cerlifoacian se expide a solicitud del interesado 2 los 23 dias de! mes de Diciembre de 2025,
A

JUAN LUIS CABARCAS PUELLOD
Director comerclal Agencia Cartagena
LA EQUIDAD SEGUROS

Oiweckon: Coprer) 25 Mo 10 0F Coles Anend Btk Gerlteanan




@ MAPFRE COLOMZIA

Fotus Grupo 3410125900130 TRAVEL SECURITY SAS

POLIZA DE AUTOMOVILES Sy et g
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POLIZA DE AUTOMOVILES
FOLIZA COLECTIVA AUTOMOVILES

) MAFFRE coLomaie

Folus Grupa 1470125350130 TRAVEL BECURITY 443

IRICIACION |

totia |

Ryl 22 FPago. 11943474537

mlicc
As2144y EUANETRHI A TELEFONO

TOLRIA

Tem Ak

ARETART A
ASEGURADY

PEC HACaetnTO

T : T i )
A | CERTIICADD i FacTURA | orEmation OFICINA MAPFRE T [ —
- L 2 ACENDACLE
TCAGET YOu m1A s

i = T -
| hOwSRE DEL Covouc TOR

DAGUER Cragur yOLMA

sEmeno
MTICC
DNELEION ND cumAn D TELErORo
T TRsse o on wioata wtice
| omtccion [ TELEFOnO
i semercime o mitice
BIRECCION Ino B TRDAD D TELEFOND

a0 0

| Mo oEnTmICACION  rawngiy

MOMARL DEL PROGUCTON

CLAVE TELLFOND
TRMZEATE SCEIAT LB TADA '

' MpsAvg

T

w FANNCIBACIO N

9

FECHA DF EXPEOICION
wEs AMO

A S W

Entregus 1as laves (Estado de aticormmiento)

T
i

WHCLACION

P ——
k-
H

FRMmACON

ASISTEMNCIA MAPFRE pondra a dsposicion el Asequrado un  conductor
poliza. cuanda por consume vouniang de bror. el Aseguindo se sncupntre mhatitado por

a canducr el wehiculo asegurado. hasta por
dez (10) eventas enfa wgencla Las demas condicenes generales continuan en viger

PRIMER BENEFICIARIO
CLAUSULA PRIMER BEMEFICIARIO
1 MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S A aceprala ceson CLAUSULA PRIMER BENEFICIARIO
TMAFFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA SA
U3 NIBEERS yio acreencms en caso de un snestn que atecte fas cobauras del vehicyn
2La presente pohiza serd renovada por un periodo sgual al sefiatado en la wigencia el hasin la extnoon del
| tomador del seduro pague 13 correspondiente prima dentro de los pametas 13 diss calendane de vigenca de |

a renovacion
St el pagn de la prma no = realiza en la oportunidad menconada, se palendera que fa €

£ O feasuro 1os Hesgos respectives
La aseguindora podrd modificar yio revocar Ia presente  potiza pero deberd dar
antcipation no infedor a treinia (30) déas catendang

El prasante anexo hace parde infegrante de la poliza amiba olada Los demas 1&minos da 1a eolza no modificados por &sla clausida contnuan vigentes

PLAN DE PAGO POR PERIODO

VALOR DEL MOVIMIENTO

VALOR FACTURA ANTERIOR }
et o i
i
{

5 BAT 260

professonal con el fin oo manepe el veleruln  amparade bap ta

scrpta In cesion o endoss de mata podza @ favor del prmer beneficiwio hasta el

Buiso M prmer beaeficonn  sobre psla delormennceon. con  una

YALOR ACTUAL

proconte
Ut marmo e

montn de

respectivo crédhin. sempre y cuando el

5 847 760

5867260

HAPTRE SEGUROTBENERALLS O CoLOWmIA

VTE oot ARR Ay e S P Y

EsBmass Brrle pave corecar s condicionades el produrto Comtatede y Lma ampka mlcrmacha sokes PRITIEL PROUCIS § aarricans puade contuller in pigine web wovs maphe com ca
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(4

PREVISORA

SEGUROS
) FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA |
ARO  IMES Dia DESDE Ao MES (DlA HASTA ARI0
| LAsOD i LAS 23:58
2025-11-01 | Hors 20251103 | fO°S 2026-11-02
| No. DE POLIZA. FLACA No. CLASE VEHICULO ; SERVICIO CILINDRAJEIVATIOS MODELO
33080060465148000 UQF182 INTERMUNICIPAL PUBLICO 1599 2018
ASAJEROS MARCA . RENAULT I CARROCERIA
5 vemewo | DUSTER DYNAMIQUE | WAGON
No. MOTOR ‘ No. CHASIS & No. SERIE o Ho. VIN o ‘i CAPAClDAUTU;._
2842Q118636 E 9FBHSR595JM927878 9FBHSR585JM927878 {
i 1

0.00

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR

TIPO DE DOCUMENTO No. DE DOCUMENTO

CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR

i DEL TOMADOR DEL TOMADOR
]
GESTAR SALUD DE COLOMBIA IPS SAS, TRRERERRITT | NI 9008426291 MONTERIA
CODISO DE ASEGURADORA i COD. SUCURSAL EXPEDIDORA | cLave PropucToR No. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION
i
AT1324 | 33 | 14562 0 BOGOTAD.C
" “THASTA
4 PEIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA TASA RUNT AMPAROS POR VICTIMA ‘ 1 UNIDAD
i 4 A. GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, | 26 3 ’ 1 3 VALOR
910 $ 414900 $ 215700 . $ 2400 FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS | 701 68 2
, B. GASTOS DE TRANSPORTE i ‘ TRIBUTARIO
TOTAL A PAGAR Y.MCI\ﬂLlZA(:IGN DE VICTIMAS 8 !7 7 (UVT}
$ 633000 C. INCAPACIDAD PERMANENTE j hasTA SALARIOS
180 MINIMOS
-

fr

D.MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS

LEGALES
DIARIOS

750

o

FIRMA AUTORIZADA

VIGENTES

1Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 810, 820.

Daecreto 2644 de 2022,
2para [as demés tarifas no citadas en (1).
RECUERDE QUE:

-Es obligatorio portar la péliza de SOAT sin importar el medio de entrega escogide ante La Previsora S A
sLa autoridad de lrensito podrd requenr la péliza en cualquier momento,

usled podrd presentarla en los siguienles medios: impresion fisica en papel de seguridad; impresion fisica en papel

comun lamafo carla con cddige QR; en formalo PDF con cédige QR, el cual se puede descargar del cormeo electronico y/o el mensaje de texio con el link de consulta, enviado por La Previsora

SA

-En caso de tener inquieludes scbre el proceso, marque desde su teléfono movil al #345, para recibir la asesoria necesaria.

So debe imprimir la péliza, que se envia a su comeo electrénico como respaldo a la informacién
autoridad de transito.

Qzﬁor usuario tenga en cuenla las siguienies recomendaciones:

“Recuerde portar
momento.
«Recuerde validar que su poliza eslé registrada en el RUNT.

+Esté atento al momento en que deba renovar su péliza. No fener SQAT vigente acamea mullas
econdmicas, la delencion del vehiculo y en casc de accidenle de Wénsito el cobro por todos los coslos de
la alencién de las victimas del accidente.

-Adquiera su SOAT en lugares aulerizados.

siempre su SOAT, las autoridades, de Wransilto se lo pueden solicitar en cualquier

En caso de accidente de frénsito:

-Si alguien resulla herido, debe ser atendide por el prestador de serviclos de salud mas cercano al lugar
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar |2 alencidn requerida por las victimas.

sNingiin prestador de servicios de salud del pals puede negarse a atender viclimas de accidentes de
transilo (articulo 195 Decreto Ley ©663de 1893). En caso confrarfo, denuncie ante la Superintendencia
Nacional de Salud.

+Para los gastos médicos, el
prestadora de servicics de salud.
-Para presentar la reclamacién ante la comparila aseguradora no se requiere acudir a lerceros.

cobro ante la aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la institucion

Clausula de Coexistencia de Polizas:

En concerdancla con Io dispuesto en lz Circular Extema 021de 2017, emitida por la Superiniendencia
Financiera de Colombia, LA PREVISORA SA. podra de manera unilateral y exclusivamente a favor del
consumidor, modificar la vigencia de la pdiiza, cuando al momento de regisirar 1a misma en el RUNT, se
eorrobore que existe una péliza vigente. En eslos casos, LA PREVISORA SA., modificara la vigencia en
su fecha de iniclo, tenlendo como referente la fecha de vencimienlo de la péliza que se encuentra
vigente. Dicha modificacitn debera ser informada por LA PREVISORA S.A. al tomador del segurc.

e ———————

guardada en su toléfonc mévil, esto con el fin de evitar inconvenlentes con la

Habeas Data:

Declaro que de forma previa, al momenio de la emisién de esla pdliza, he autorizado
a LA PREVISORA S.A. Compaifa de seguros, para que constlle, amacene,
adminisire, transfiera la informacién personal suministrada duranie el proceso de
emision de esla pdliza, directamente ¢ por medio de lerceros ¢ allados comerciales,

para registrarme en sus bases de dalos, informarme por medios escrilos, correo
electrénico, llamadas lelefénicas, envio de wmensajes de fexio yfo utilizando
aplicaciones de mensajeria inslantanea, todo lo relacionado con la emision,

modificacién, o anulacién de la(s) pdliza{s) que he adquirido, lodo lo relacionado con
este confrato, para estudios estadisticos internos de la companla de seguros,
geslionar campafias de mercadeo y/o comerciales relacionados con la(s) pélizals)
que adquiero, asi como de olros rames de seguros que maneje LA PREVISORA SA.
envierme informacion derivada de fodas las funciones que direcla o indirectamente se
les haya otorgade a las aseguradoras o se les olorguen en el fuluro, asi como
novedades, referencias y manejo de lz péliza y demds servicios que surjan del
presenle coniralo, el cual conozco y declaro aceptar en todas sus parles.

Declaro que se me ha Informado que, como Tilular de informacion tengo derecho a
conocer, actualizar y reclificar mis datos personales, solicitar prueba de autorizacion
que he oforgado para su tralamiento, ser informade sobre el uso que se ha dado a los
mismos, presenilar quejas anle la SIC por infraccién a la ley, revocar la aulorizacion
ylo solicitar la supresién de sus dalos en los casos en que sea procedente y acceder
en forma gratuita a fos mismos una vez al mies, que podré ejercerios on la calls 57 #
9-07en la ciudad de Bogotd, por mecic del leléfono 3487555, y que para mas
informacion sobre el tralamiento de mis dalos es posible acceder a la Politica de
Tratamiento de informaclén en [a pagina de inlemet www.previsara.gov.co
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Liherma y Orden

DATOS VEHICULO

No. DE PLACA:
CLASE DE VEHICULO:
TIPO DE CARROCERIA:

CAPACIDAD DE PASAJEROS:

NIVEL DE SERVICIO:
RADIO DE ACCION:

DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL EMPRESA:
NIT:

DIRECCION DE LA EMPRESA:

CIUDAD/MUNICIPIO:

FECHA DE EXPEDICION:
IGENCIA:

AUTORIDAD QUE EXPIDE:

. REPUBLICA DE COLOMBIA
"~ MINISTERIO DE TRANSPORTE

MINISTERIO DE AMBIENTE Y

DESARROLLO SOSTENIBLE

»)

TARJETA DE OPERACION

No.557259
UQF192 ANO MODELOQ:
CAMIONETA MARCA:
WAGON COMBUSTIBLE:
SENTADOS: 5 DE PIE:

MODALIDAD DE SERVICIO:

DUSTER DYNAMIQUE

NACIONAL

Pagina 1 de1

2018
RENAULT
GASOLINA

ESPECIAL

GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA TESCOR

900961409

CALLE 35 No. 6 - 16 BARRIO LA CEIBA

MONTERIA

27-03-2026

DESDE:

30-03-2026 HASTA:

DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA

FIRMA DEL FUNCIONARIO

30-03-2028

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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Pagina 1 de1

k%, REPUBLICA DE COLOMBIA
Zowds - MINISTERIO DE TRANSPORTE
MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

S ‘—‘A..

Libermﬂy Orden

RUNT

CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES
No. 184390765

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTRIZ LOS ROBLES

No. de Certificado de
. NIT: 901278645 Aerediacibnm: 21-CDA-031

Fecha de expedicion: 2025/10/04 Fecha de vencimiento: 2026/10/04

DATOS VEHICULO

PLACA: UQF192 CLASE: CAMIONETA
MARCA: RENAULT MODELO: 2018
SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE: GASOLINA
CILINDRAJE: 1599 NRO. MOTOR: 2842Q118636
NRO. CHASIS: 9FBHSR595/M927878 VIN: 9FBHSR595JM927878
. LINEA: DUSTER DYNAMIQUE
COLOR: BLANCO GLACIAL (V)

NOMBRE PROPIETARIO: GESTAR SALUD DE COLOMBIA IPS S.A.S.

FIRMA DEL RESPONSABLE
JUAN CAMILO VILLEGAS ARANGO

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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" LA EQUIDAD SEGURDS DE VIDAO C. COMPANIAS DE SEGUROS

DE COLOMELA

VIGILADO ™ "Gego

wacomte

SAGEOURPAIOAGOS L)

' SEGURO ‘

RC EXCESG

POLIZA FACTURA
AB0O00378 ABO0OB805

- NIT 860028415
INFORMACION GENERAL

DOCUMENTO Renovacion PRODUCTO RC EXCESO

CERTICADO  AB006637 FORMA DE PAGO Con. Cuota a 30, 60 yRBIEFRONQ 6047862393 Sg{gﬁglo “
AGENCIA MONTERIA DIRECCION CARRERA 4 N 26-45 LOCAL 3
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
22 12 2025 | DESDE | 07 | 01 ] 2026 HORA [ 24:00 | 29 12 2025
e | HASTA | 07| 01 | 2027]  HORA _| _ 2400 |
DATOS GENERALES !
TOMADOR GRUPOQ EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA SAS NIT/CC 900361409
DIRECCION CALLE 35 N® 6-16 BARRIO LA CEIBA EMAL  tescor.sas@gmail.com TEL/MOVIL 3137172769
ASEGURADO  GESTAR SALUD DE COLOMBIA IPS S,
DIRECCION EMAL wm&ﬁ?_ 800842629
BENEFICJARIO  TERGEROS AFECTADOS NTO
DIRECCION TERRITORIO NACIONAL 100000002

] EMAL NOTIFICACIONESJUDICIALES@HDISEGUROS.COM.CO TE/MOML 1111111111
DESCRIPCION DEL RIESGO

DETALLE DESCRIPCION
CIUDAD MONTERIA
DEPARTAMENTO CORDOBA
LOCALIDAD MONTERIA
DIRECCION CR 263 D 38 BRR LET
PLACA UNICA UQF192
ACCESORIOS DETALLE VALOR ASEGURADO
COBERTURAS Y VALOR ASEGURADO
DESCRIPCION VALOR ASEGURADO DED % DED VALOR PRIMA
Exceso Responsabilidad Civil Extracontractual Pesos 80,000,000.00 00% $.00
Exceso Responsabilldad Clvil Contractual Pesos 80,000,000.00 .00% $.00
VALOR ASEGURADOG TOTAL PRIMA NETA GASTOS IVA TOTAL POR PAGAR
$160,000,000.00 | 5287,496.00 I [ $54,624.00 | $342,120.00 ]
COASEGURO ) INTERMEDIARIO Y/QO FUERZA COMERCGIAL DIRECTA
| COMPANIA | PARTICIPACION CODIGO _ | NOMBRE [PARTICIPACION
[ ] %. 000034981547 | DCRIS CALEANO DUARTE %.
La mora en & pago de la prima o cetificados gue se expidan con fundamento en ella producira la terminacion automatica del contrato y daré derecho a La Equidad

Seguros O.C. para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasién de la expedicion del contrato. El pago extemporaneo de la prima, no
convalida la mora ni reactiva la péliza terminada automaticamente, caso en el cual se devolvera la prima a que haya lugar.

Con la firma del presente documento certifico que he leido de manera anticipada en la pagina web de La Equidad hitp:/Mmrwrw . laequidadseguros.coop/, el clausulado
anexo a la poliza contratada, ei cual adicionaimente me fue explicado por a compariia de seguros; informacion que en todo caso, declaro que conozco y entiendo,
clara, suficiente v expresamente, en especial lo relacionado con las condiciones generales, el contenido de la cobertura, las exclusiones v las garantias del contrato

de seguro.
J[ 4
FIRMA AUTORIZADA 7 FIRMA 1‘0 MADOR AFRECCLJADG CLIEENTE PARA MAYOR INFORMACION DEL PRODUCTO (;ocbggémno
LA EQUIDAD SEGUROS O.C. ONSULTE NUESTRA mts;né::\f:m«mggmADSEGURa L
#3124
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o SEGURS o0 .

ACCIDENTES PER - i
Lo S PERSONALES ( equidad
FACTURA % s;gums o
AA002780 AA039786 o
_ NIT 830008686
INFORMACION GENERAL |
ggCUMENTO ‘F\{‘:So;acion PRODUCTO ACCIDENTES PERSONALES ORDEN 22
RTICADO 25889 FORMA DE PAGO Con. Cuota a 30, 60 yEBIDERONO 6047862393 USUARIO LJGONZALEZ
AGENCIA MONTERIA i DIRECCION CARRERA 4 N 26-46 LOCAL 3
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
L 22 12 2025 | DESDE | 07 | 01 ] . 20261  HORA__ | 00:00 | 29 12 2025
_ ‘_ | HASTA | 07_[° o1 2027] HORA |  00:00 | ;
DATOS GENERALES |
TOMADD_R GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA 8AS NIT/OC 800961409
DIRECCION CALLE 35 N° 6-16 BARRIQ LA CEIBA EMAL tescor.sas@gmail.com TEL/MOMIL. 3137172769
ASEGURADO GESTAR SALUD DE COLOMBIA IPS S. NIT/CC 900842628
DIRECCION EMAIL TH/MOVIL
BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS NIT/CC (
DIRECCION TERRITORIO NAGIONAL bt

. EMAL NOTIFICACIONESJUDIGIALES@HDISEGUROS.COM.CO  TEL/MOMIL 1111111141
DESCRIPCION DEL RIESGO

DETALLE DESCRIPCION
CIUDAD MONTERIA
BEPARTAMENTO CORDOBA
DIREGGION MONTERIA
PLACA UNICA uaF1e2

'COBERTURAS Y VALOR ASEGURADO

DETALLE VALOR ASEGURADO
Muerte Accldental. $10,000,000.00
Incapacidad Permanente $10,000,000.00
Gastos Médicos, $2.500,000.00
E
i
2
12
'8
;jm
[pt)
e
=
i Fe] VALOR ASEGURADO TOTAL PRIMA NETA GASTOS IVA TOTAL POR PAGAR
T [ $12,500,000.00 | $32,000.00 ] | $.00 | $32,000.00 ]
1o
é - COASEGURO . = INTERMEDIARIO Y/O FUERZA COWMERCIAL DIREGCTA
i L COMPANIA PARTICIPACION CODIGO NOMBRE PARTICIPACION
iz %. 000034981647 DORIS GALEANO DUARTE %.
VS
;% .La mora en el pago de la prima o certificados que se expidan con fundamento en ella producira la terminacién automatica del contrato y dara derecho a La Equidad
=1 Seguros O.C. para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasion de la expedicion del conirato. El page extempeoraneo de ia prima, no
=] convalida la mora ni reactiva la péliza terminada automaticamente, caso en el cual se devolvera la prima a que haya lugar.
5; Con la firma del presente documento certifico que he leido de manera anticipada en la pagina web de La Equidad http://www.laequidadseguros.coop/, el clausulado
1}
=

anexo a la poliza contratada, el cual adicionalmente me fue explicado por la comparia de seguros; Informacién que en todo caso, declaro que conozco y entiendo,
clara, suficiente y expresamente, en especial lo relacionado con Ias condiciones generaies, el contenido de la cobertura, las exclusiones y las garantias del contrato

3 da segure.

2

i s

3 (=gt =

; %' N } <o

9 Sy

2 W dbenilh EIANH.

e 2 [ APRECIADO CLIENTE PARA MAYOR INFORMACION DEL PRODUCTO CONTRATADO
: FIRMA AUTORIZADA FIRMA TOMADOR YR INFORMACION DEL PRODUCTO COMTRA

t:- LA EQUIDAD SEGUROS O.C. SERSIEMESIIA A oS S e
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DE COLOMBIA

¥ IR I LM

(] SEGURO 2

R.C. CONTRACTUAL

. equidad 4
POLIZA FACTURA é ¢ SELUFOS T
AB000377 ABO06804 . SHres =
NIT 860028415
INFORMACION GENERAL |
DOCUMENTO Renovacion PRODUCTO R.C. CONTRACTUAL ORDEN 21
CERTICADQ  ABODS636 FORMA DE PAGO Con. Cucta a 30, 60 yEBIERONO 6047862393 USUARIO LJGONZALEZ
AGENCIA i DEh:Ec;:dTERIA " DIRECCION CARRERA 4 N 26-46 LOCAL 3
FECH PEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMP
RESION
22 12 2025 | DESDE | 07 | 01 | 2026] HORA | 2400 | 29 12 2025 |
: HASTA | 07| D1 | 2027] HORA | 24:00
DATOS GENERALES
TOMADOR GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA SAS NIT/CC 900961403
DlRECCIéN CALLE 35 N° B8-16 BARRIOQ LA CEIBA BEMAL  tescor.sas@gmail.com TB/MOVIL 3137172769
ASEGURADO GESTAR SALUD DE COLOMBIA IPS S. NI/ CC 900842629
gg‘fgf&?ﬁmo TERCEROS AFECTADOS L Ll
1
DIRECCIQN TERRITORIO NACIONAL e looponoz

EMAL  NOTIFICACIONESJUDICIALES@HDISEGUROS.COM.CO TEL/MOMIL 1111111141
DESCRIPCION DEL RIESGO

DETALLE DESCRIPCION
CIUDAD MONTERIA
DEPARTAMENTO CORDOBA
LOCALIDAD MONTERIA
DIRECCION CR 26 3D 38 BRR LET
TIPO DE VEHICULO CAMPEROS / CAMIONETAS
VIASEGURADO POR PUESTO/PERSONA 100 SMMLV
CAPAGIDAD DE PASAJERQS 5.00
PLACA UNICA UQF192
CANAL DE VENTA Directo
COBERTURAS Y VALOR ASEGURADO
VALOR DEDUCIBLE DEDUCIBLE
DESCRIPCION ASEGURADO % VALOR PRIMA
Musrte Accidental smmiv 500.00 .00% $.00
incepeacidad Telal y Perm . smmbv 500.00 .00% $'00
Incapacidad Total Tempora smmiv 500.00 .00% 3'00
Gastos Madicos smmiv 500.00 .00% $'00
Protaccion Patrimonial .00% $-DG
Asistencia Juridica en Procaso Penal 00% 5‘%
RUNT e $3,200.00
3
5
&
w
w
a
9
£
o
o
(+]
o
-
(=]
=
ﬁ VAL OR ASEGURADO TOTAL PRIMA NETA GASTCS WA TOTAL PORPAGAR
g H f $-500.00 1 $522,691.00 [ | $98,703.00 i $621,394.00 B,
ﬁ ' COASEGURO INTERMEDIARIO Y/O FUERZA COMERCIAL DIRECTA
2 [ COMPARIA ] PARTICIPAGION copIGO | NOMBRE [PARTICIPACION
g [ | % 000034981547 | DORIS GALEANG DUARTE | %.
2 La mora en el pago de ia prima o ceriificados que se expidan con fundamento en eila producira ia terminacion automatica dei conirato y dara derecho a L.a Equidad
3 Seguros O.C. para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasidn de la expedicién del contrato. El pago extemporaneo de la prima, no

convalida la mora ni reactiva la péliza terminada automaticamente, caso en el cual se devolvera la prima a que haya lugar. ]

Con 1a firma del presente documento certifico que he leido de manera anticipada en la pagina web de La Equidad http:/iwww.laequidadseguros.coop/, el clausulado
anexo a |a pdliza contratada, el cual adicionalmente me fue explicado por la compafiia de seguros; Informacién que en todo caso, declaro que conozco y entiendo,
clarg, suficiente y expresamente, en espesis! lo relacicnado cen las condiciones generales, el contenido de la cobertura, las exclusiones y las gerantias del contrete

ra, las exclusiones y la
de seguro.

g

FIRMA AUTORIZADA ¢ / 'F] RM A/ TOMADOR CONSULTE Num@?ﬁ?ﬁ%ﬂ&;ﬁggﬁﬁﬂﬁgggﬁﬁﬁﬁ E'ﬂé].\ ESTE CODIGO QR
LA EQUIDAD SEGUROS 0O.C. e Bogoti puede marcar ;

desde olras ciudades del pals nuesira linea gratuita es 01800 081 8538 opcién servicio al cliente.
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UE LULUMEIA

¥ LA EUUIUAL SEGUROS Uk VIDA Q.C. COMPANIAS DE SEGUROS

SEGURO . A

) RCE SERVICIO PUBL é equidad 4.
POLIZA FACTURA g, Seguros s
AB000376 AB0O06803 T
i NIT 860028415
INFORMACION GENERAL
DOCUMENTO Rencvacion PRODUCTO RCE SERVICIO PUBL ORDEN 21
CERTICADO AB008635 FORMA DE PAGO Con. Cuota a 30, 60 yEBIEFONO 6047862393
AGENCIA MON : USUARIO
. EC;( PTEB'IAC B DIRECCION CARRERA 4 N 26-46 LOGAL 3
L : VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
2 2025 DESDE | 07 | 01 | 2026 HORA | 2400 | 29 12 2025
HASTA | 07 | 01 | 2027 HORA |~ 2400 |
DATOS GENERALES
TOMADOR GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA SAS NIT/CC 900951409
DIRECCION CALLE 35 N° 6-16 BARRIO LA CEIBA BMAL tescor.sas@gmail.com TE/MOVIL 3137172768
ASEGURADO GESTAR SALUD DE COLOMBIA IPS S.
4 NIT/CC 800842629
DIRECCION EMAIL TH/MOWIL
BENEFICJARIO TERCEROS AFECTADOS
DIRECCION TERRITORIO NACIONAL NIT/CC 100000002
. EMAIL  NCTIFICACIONESJUDICIALES@HDISEGUROS.COM.CO  TEL/MOVIL. 11141111 11
DESCRIPCION DEL RIESGO
DETALLE DESCRIPCION
CIUDAD MONTERIA
DEPARTAMENTO CORDGBA
LOCALIDAD MONTERIA
ﬁf&%loﬂcﬁd‘ Fassoaida) CR 26 3 D 38 BRR LET
CAPACIEF)?AD TDIEELAD?AD;'P:SAJEROS onsg NALLT DUSTER [FL] BYNAMIQUE}
PLACA UNICA UQFi92
QHMERO DE MDTSDIE 2842Q118636
RO DE CHA
NUMERG DE SERIE SFBHSRESEMG27070
CANAL DE VENTA recto
AMPARO PATRIMONIAL INCLUIDO
ASISTENCIA JURIDICA INCLUIDA
ACCESORIOS DETALLE VALOR ASEGURADO
COBERTURAS Y VALOR ASEGURADO i
DESCRIPCION VALOR ASEGURADO DED % DED VALOR PRIMA £
Responsabilidad Civil Extracontractual Service Publico 00% $.00
Dafios a Blenes de Terceros smmiv 100.00 10.00% 1.00 smmiv $.00
Leslones o Muerte de una Persona smmiv 100.00 00% $.00
Leslones o Muerte de Dos o Mas Personas smmiv 200.00 00% $.00
Proteccidn Patrimonlal 00% $.00
Asistencla Jurldica en proceso penal 00% $.00
Leslonas 00% $.00
Homicidio 00% $.00
RUNT 00% $3,200.00
VALOR ASEGURADO TOTAL PRIMA NETA GASTOS VA TOTAL POR PAGAR
| $-760.00 | $381,393.00 I $71,857.00 [ $453,250.00 ]
. COASEGURO § INTERMEDIARIO Y/O FUERZA COMERCIAL DIRECTA _
[ COMPARNIA [ PARTICIPACION copigo | NOMBRE [PARTICIPACION
[ [ %z 000034981547 | DORIS GALEANO DUARTE 1 %.
La mora en el pago de la prima o certificados gue se expidan con fundamento en ella producira la terminacién automatica del contrato y dara derecho a La Equidad
Seguros O.C. para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasién de la expedicion del contrato. El pago extemporanee de la prima, no
convalida la mora ni reactiva la poliza terminada automaticamente, caso en el cual se devolveré la prima a que haya lugar. ]
Con la firma del presente documento certifico que he leido de manera anticipada en la pagina web de La Equidad http:/mwww.laequidadseguros.coop/, el clausulado
anexo a la péiiza contratada, el cual adicionalmente me fue explicado por la compaiiia de seguros; Informacién gue en todo caso, deciaro que conozco y entiendo,
clara, suficiente y expresamente, en especial lo relacionado con las condiciones generales, e! contenido de la cobertura, las exclusiones ¥ las garantias del contrato
de seqguro.
/ (o] T [
VV/ M APRECIADO CLIENTE PARA MAYOR INFORMACION DEL FRODUCTSD CONTRATADO
FIRMA AUTORIZADA IF|RMA fOMADOR CONSULTE NUESTRA PAGINA WEB VWWVLAEQUIDADSEGUROS.COOP
LA EQUIDAD SEGUROS O.C. Linea Sequra 018000918538
#324
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
w0 LICENCIA DE TRANSITO No. 100302487

FLACA WA RCA

YHL218 RENAULT

CINDRADA CC COLOR

2.488 BLANCO HIELO

CLASE OF YEMICULO TIPO CARROCERIA

CAMIONETA DOBLE CABINA

HUMERQ DE MGTOR

YD25705528P

NUWMERQ DE BERIE

e eay

PROPIETARIO; APELLIOO{3) Y NOWBRELS)

SPATH PADILLA ANGELICA MARIA

00
LINEA MODELO
ALASKAN 2020
SEEVI(‘.!D
PUBLICO
COMBUSTIBLE CAPACIDAD KgiPEJ
DIESEL 5
REG YIN
N 3BRCD33BBLK590162
REG HUWERD DE CHAMIS REG
N JBRCD33BBLK530162 N

IDENTIFICACION
C.C.50866078

e L U

RESTRICCION MOYILIDAD BUINDAJE POTENCIA + >

La dd a dd 153
DECLAAACION DE IMPORTACIDN YE FFTHA IWPORT, FUERTAS
482019000521836 | 16/07/2018 4
LIMITACION A LA PAOFPIEDAD

l‘ '

armeSw i
FECHA MATAICULA FECHA FXF LIC. TTD, FECHA VENCIWIFNTD

16/10/2019 13/10/2023

ORGAHIEWO DE TRANSITD

INST TTOYTTE DE CERETE

rEERAn
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(@4
PREVISORA

0.00

SEGUROS
FECHA DEEXPEDICISN  :  VIGENCIA |
RO Dia | DESDE Ao wes s HASTA ARG 1 HES | DA
| wsoo | Laszase !
2025-10-16 | Howas 2025-10-17 | B9 2026-10-16
No, DE POLIZA. PLACA No. CLASE VEHICULO i SERVICIO | CILINDRAJEVATIOS MOGELO
1508006555622000 YHL218 INTERMUNICIPAL I PUBLICO 2488 2020
PASAJEROS  marcA | RENAULT ! CARROCERIA
5 o ALASKAN ' DOBLE CABINA
No. MOTOR g No. CHASIS & No. SERIE No. VIN - :_C;F:RC;A—D T;;L )
YD25705528P : 3BRCD33B8LK590162 3BRCD33B8LK590162 '
| I

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TOMADOR TELEFONO DEL TOMADOR

! mPooE DOCUMENTO No. DE DOCUMENTO CIUDAD RESIDENCIA TOMADOR

| DEL TOMADOR DEL TOMADOR
SPATH PADILLA, ANGELICA MARIA a0 | ec 50866078 MONTERIA
CODIGO DE ASEGURADORA ' COD. SUCURSAL EXPEDIDORA 1 CLAVE PRODUCTOR Ho. FORMULARIO CIUDAD EXPEDICION
AT1324 15 | 13543 0 PEREIRA
. HASTA i P
PRIMA SOAT CONTRIBUCION FOSYGA | TASA RUNT AMEAR O ORI ) UNIDAD
| A. GASTOS MEDICOS QUIRURGICOS, | 263 ’ 1 3 5 VALOR
910 i 414500 $ 215700 I$ 2400 FARMACEUTICOS Y HOSPITALARIOS |
$ 8. GASTOS DE TRANSPORTE 70 1 ’68 TRIBUTARIO
TOTAL A TRGAR ¥ MOVILIZACION DE VICTINAS | 8 y 77 (UVT) )
$ 633000 C. INCAPACIDAD PERMANENTE [ense SALARIOS
180 MINIMOS
= D. MUERTE Y GASTOS FUNERARIOS 750 LEGALES
L e N DIARIOS
FIRMA AUTORIZADA V[GENTES

1Para las siguientes tarifas: 100, 110, 120, 140, 150, 711, 712, 721, 722, 731, 732, 810, 910, 920.

Decreto 2644 de 2022.
2Pamm las demés tarifas no cltadas en (1).
RECUERDE QUE:

*Es obligalorio portar la pliza de SOAT sin importar et medio de entrega escogida ante La Previsora S A
"La auloridad de Vansilo podrd requerir la péliza en cualquier momento,

SA

usled podréa presentarla en los sigulentes medios: impresion fisica en papel de seguridad; impresién fisica en papel
comun tamafio carta con codigo QR; en formalo PDF con cddigo QR, el cual se puede descargar del comeo elecironico y/o el mensaje de fexto con el link de consulla, enviado por La Previsora

*En caso de lener inquieludes sobre el proceso, marque desde su teléfono movil al #345, para recibir la asesorla necesaria.

Se debe Imprimir la péliza, que se envia a su comeo electrénico como respaldo a la informacién guardada en su feléfono mévil, esto con el fin do ovitar

autoridad de trinsito,

.LOT usuario lenga en cuenla las siguientes recomendaciones:

-Recuerde poriar siempre su SOAT,
momento.

-Recuerde validar que su pdliza esta registrada en el RUNT,

*Eslé atento al momento en que deba renovar su pdliza. Mo fener SOAT vigenle acamea multas
economicas, la detencién del vehiculo y en caso de accidenle de trénsito el cobro por todos los costos de
ia alencion de las vicimas de! accidente.

=Adquiera su SOAT en lugares aulorizados.

las auloridades de frdnsifo se lo pueden solicitar en cualquier

En caso de accidente de trdnsilo:

*Si alguien resulta herido, debe ser alendido por el preslador de servicios de salud mas cercano al lugar
del accidente siempre que tenga la capacidad para brindar la alencion requerida por las victimas.

NingOn prestador de senvicios de salud del pals puede negarse a atender viclimas de accidenles de
trénsito (articulo 185 Decrelo Ley 663de 1993). En caso conlrario, denuncie anle la Superintendencia
Nacional de Saiud.

*Para los gaslos meédicos, el cobro anie ia aseguradora o el Fosyga lo debe realizar la insfitucién
prestadora de servicios de salud.

*Para presentar la reclamacién ante la comparila aseguradora no se requiere acudir a lerceros.

Clausula de Coexistencia de Pdlizas:

En concordancia con lo dispuesto en la Circular Externa 021de 2017, emllida por la Superintendencla
Financiera de Colombla, LA PREVISORA SA podra de manera unilateral y exclusivamenle a favor del
consumider, modificar !a vigencia de la péliza, cuando al momento de regisirar Ja misma en el RUNT, se
corrobore que existe una péliza vigenls. En estos casos, LA PREVISORA S.A., modificara la vigencia en
su fecha de Inicio, ieniendo como referente la fecha de vencimiento de la pdliza que se encusntra
vigente. Dicha moedificacién debera ser informada por LA PREVISORA S.A. al tomador del sequro,

inconvenlentes con la

Habeas Data:

Declaro que de forma previa, al momento de la emision de esla péliza, he autorizado
a LA PREVISORA SA Compafla de seguros, para que consulie, almacens,
administre, ftransfiers la informacién personal suministrada durante el proceso de
emision de esla poliza, directamente o por medio de terceros o aliados comerciales,
para registrarme en sus bases de datos, informarme por

medios escrilos, comeo
electrénico, llemedas  lelefénicas, envio de mensajes de texlo yio ulilizando
aplicaciones  de menszjerfa inslantanea, lodo lo relacionade con la  emision,

modificacién, o anulacién de la(s) pdliza(s) que he adquirido, todo lo relacionado con
este conlrato, para esludios esladlsticos internos de la compafiia de seguros,
geslionar campafias de mercadeo y/o comerciales relacionados con la(s) pdliza(s)
que adquiero, asi como de olros ramos de seguros que maneje LA PREVISORA SA
enviarme informacién derivada de todas las funciones que direcla o indirectamente se
les haya otorgado a las aseguradoras o se les oforguen en el fuluro, asi como
novedades, referencias y manejo de la poliza y demas senicios que surjan del
presente confralo, el cual conozeo y declare aceptar en lodas sus partes.

Declaro que se me ha informado que, como Tilular de informacion tengo derecho a
conocer, actualizar y rectificar mis dalos personales, solicitar prueba de autorizaclon
que he otergado para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los
mismos, preseniar quejas ante la SIC por infraccion a la ley, revocar la aulorizacion
yfo solicitar la supresion de sus datos en los casps en que sea procedenie y acceder
en forma gratuita a los mismos una vez al mes, que podcé ejerceros en la calle 57 #
907en ia cwdod de Bogold, por medio del leléfono 3487555, y que para mas
nformacién scbre e fratamiento de mis datos es posible acceder a la Polilica de
Tratamienlo de informacion en la pagina de inlemel www.previsora.gov.co




162 ' .

LM, REPUBLICA DE COLOMBIA ))))
< pbaNcds © MINISTERIO DE TRANSPORTE e
\ W /  MINISTERIO DE AMBIENTE Y =
WS¢ DESARROLLO SOSTENIBLE \\
: ™

RUNT

ibertad y Orden

TARJETA DE OPERACION

No0.525803
DATOS VEHICULO
No. DE PLACA: YHIL218 ANO MODELO: 2020
CLASE DE VEHICULO: CAMIONETA MARCA: RENAULT
TIPO DE CARROCERIA: DOBLE CABINA COMBUSTIBLE: DIESEL
CAPACIDAD DE PASAJEROS: SENTADOS: 5 DE PIE:
CARGA: MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL

\.JEA: ALASKAN
NIVEL DE SERVICIO:

RADIO DE ACCION: NACIONAL

DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL EMPRESA: GRUPQ EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA TESCOR
NIT: 900961409
DIRECCION DE LA EMPRESA: CALLE 35 No. 6 - 16 BARRIO LA CEIBA

CIUDAD/MUNICIPIO: MONTERIA
EECHA DE EXPEDICION: 22-10-2025
GENCIA: DESDE: 05-10-2025 HASTA: 25-10-2027

AUTORIDAD QUE EXPIDE: DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA

FIRMA DEL FUNCIONARIO

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www .runt.gov.co

GRS ]
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.. REPUBLICA DE COLOMBIA
g - MINISTERIO DE TRANSPORTE
- MINISTERIO DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

tiberfad y Orden

RUNT

Pagina 1 de1
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CERTIFICADO DE REVISION TECNICO MECANICA Y DE EMISIONES CONTAMINANTES

No. 184581940

DATOS CENTRO DIAGNOSTICO

Entidad que expide el certificado: CDA SAN RAFAEL

No. de Certificado de

NIT: 901183779

Acreditacion:

Fecha de expedicion: 2025/10/12

DATOS VEHICULO
PLACA: YHL218 CLASE:
MARCA: RENAULT MODELO:
SERVICIO: Publico COMBUSTIBLE:
CILINDRAJE: 2488 NRO. MOTOR:
NRO. CHASIS: 3BRCD33B8LK590162 VIN:
LINEA: ALASKAN
COLOR: BLANCO HIELO

NOMBRE PROPIETARIO: ANGELICA M. SPATH P.

FIRMA DEL RESPONSABLE
JOHELYS ESQUIVEL RIVERO

19-0OIN-041-001

Fecha de vencimiento: 2026/10/12

CAMIONETA

2020

DIESEL

YD25705528P

3BRCD33B8LK590162

Concesion RUNT 2.0 SAS / Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencion nacional 01 8000 930060 / www.runt.gov.co
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) SEGURO ' ;
, ACCIDENTES PERSONALES (£ equidad ¢
POLIZA FACTURA o SEEUros s
AA002789 AA039786 s ]
. i NIT 830008686
INFORMACION GENERAL
ggg‘H’g}ENTO i{:novacion PRODUCTO ACCIDENTES PERSONALES ORDEN 24
DO 025889 FORMA DE PAGO Con. Guota a 30, 60 yEBIJERONQ 6047862393
= .60y ¥ USUARIO LJGONZALEZ
AGE'?'EC‘:':‘:! e g?{:mg:'é y DIRECCION CARRERA 4 N 26-46 LOCAL 3
= : E ON VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESIGN
2 2025 | DESDE | 07 ] 01 | " 2026 HORA [ Qoo | 29 12 2025
| HASTA | 07_| 01 | 2027 HORA __|  00:00 | T
DATOS GENERALES i
'DF%MADQR CGRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA SAS NIT/OC 500961409
ECCION ALLE 35 N° 6-16 BARRIO LA CEIBA EMAL . il.
ASEGURADO  SPATH PADILLA ANGELICA MARIA L fescor.sae@gmatl.cam TE/MOVIL 3137172759
DIRECCION DG 27 36 52 BRR LETICIA EMAL NIT/CC 50966078
BENEFICJARIO TERGCEROS AFECTADOS Em%’lf 100000002
DIRECCION . TERRITORIQ NACIONAL EMAL NOTIFICACIONESJUDIGIALES@HDISEGUROS.COM.CO  TEL/MOMVIL 114 1111111
DESCRIPCION DEL RIESGO |
— DETALLE DESCRIPGION
EPART. MONTERIA
gmscm’c\!ﬂgmo ﬁ%‘,f,?g&{,\
PLACA UNICA YHL218
COBERTURAS Y VALOR ASEGURADO
,’ DETALLE VALOR ASEGURADO
Muerte Accidental. $10,000,000.00
Incapacidad Permanente $10,000,000.00
Gastos Médlcos, $2,500,000.00
o
g
]
g :
@ z
= i3
(=1 g
o 5
=
S
3 VAL OR ASEGURADO TOTAL PRIMA NETA GASTOS IVA TOTAL POR PAGAR
= $12,500,000.00 | $32,000.00 I | 3.00 T $32,000.00
S
é GOASEGURO - iINTERMEDIARIC Y/O FUERZA COMERCIAL DIREGTA
w COMPARNIA PARTICIPACION COBIGO NOMBRE PARTICIPACION
UD) Y. 000034981547 DORIS GALEANO DUARTE %.
=
3 ‘
ﬁ a mora en el pago de la prima o certificados que se expidan con fundamento en eila producira la terminacion automatica del contrato y dara derecho a La Equidad
g Seguros O.C. para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasion de la expedicion def conirato. Ei pago exiempcraneo de fa prima, no
3 convalida la mora ni reactiva la péliza terminada automéaticamente, caso en el cual se devolvera la prima a que haya lugar.
Z Con la firma del presente documento certifico que he leido de manera anticipada en la pagina web de La Equidad hitp:/iwww.laequidadseguros.coop!, el clausulado
> anexo a la péliza contratada, el cual adicionalmente me fue explicado por la compaiifa de seguros; Informacion que en todo caso, declaro que conozco y entiendo,
clara, suficiente y expresamente, en especial lo relacionado con las condiciones generales, el contenido de la cobertura, las exclusiones y las garantias del contrato
de seguro.
<
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E /
s
3
) ,
| I
i L4 APRECIADO CLIENTE PARA MAYCR INFORMACION DEL PRODUCTO CONTRATADO
) FIRMA AUTORIZADA FIRMA TOMADOR CONSULTE NUESTRA PAGINAWER WWANAAEQUDAOLE SN S So0s
i LA EQUIDAD SEGUROS 0O.C. Linea Sequra 018000919538
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., RCE SERVICIO PUBL equidad ..
POLIZA FACTURA SEBUroS §s
AB000376 AB006803 -
. _ NIT 860028415
INFORMACION GENERAL i
DOCUMENTO Renovacion PRODUCTO RCE SERVICIO PUBL ORDEN 23
CERTICADO  AB006635 FORMA DE PAGO Con. Cuola a 30, 60 yERIFRONO 6047862393 u
AGENCIA  MONTERIA : SUARIG
Echn DIRECCION CARRERA 4 N 26-46 LOCAL 3
N VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
22 12 2025 | DESDE | 07 |- 01 [ 2026] _HORA | 24:00 | 29 12 2025
HASTA | 07 | 01| 2027] HORA | 24:00 |
DATOS GENERALES i
TOMADOR GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA SAS NIT7CC 900961409
DIRECCION GALLE 35 N° 6-16 BARRIO LA CEIBA BMAIL tescor.sas@gmail.com TE/MOVIL 3137172763
ASEGURADO SPATH PADILLA ANGELICA MARIA
DIRECCION DG 27 36 52 BRR LETICIA EMAL NIT/CC 50966078
BENEFICJARIO  TERCEROS AFEGTADOS s N
DIRECCION i TERRITORIO NACIONAL EMAL NOTIFICACIONESJUDICIALES@HDISEGUROS.COM.CO  TEL/MOVIL 1111111111
DESCRIPCION DEL RIESGO |
DETALLE DESCRIPCION
CIUDAD MONTERIA
DEPARTAMENTO CORDOBA
LOCALIDAD MONTERIA
a]:aecmor.zcw — CR 263 D 38 BRR LET
CAPACIDAD TONELADAS/PASAJERGS e LUCTALASKAN GARGD MT:2500C
PLACA UNICA YHL218
NUMERQ DE MOTOR YD25705528F
Hﬁmggg SE ESQ%S 35&%333551%90152
S L
ASISTENCIA JURIDICA ’ INGLUIOR
ACCESORIOS DETALLE VALOR ASEGURADO
COBERTURAS Y VALOR ASEGURADO
DESCRIPCION VALOR ASEGURADO DED % DED VALOR bRIMA
Responsabilidad Civil Extraconfractual Servido Publico 00% $.00
Dafios a Bienes de Terceros smmiv 100.00 40.00% 1.00 smmiy $.00
Leslones o Muerte de una Persona smmiv 100.00 00% 5.00
Laslones o Muerte de Dos o Mas Personas smmiv 200.00 00% $.00
Prateccldn Pafrimontal 00% $.00
Aslstendla jurfdica en procesc penal 00% $.00
Laslones .00% $.00
Homicidie 00% $.00
RUNT 00% $3,200.00
VALOR ASEGURADO TOTAL PRIMA NETA GASTOS VA TOTAL POR PAGAR
$-760.00 I $381,393.00 | $71,857.00 $453,250.00
Eq COASEGURO . i, INTERMEDIARIO Y/O FUERZA COMERCIAL DIRECTA _
COMPANIA | PARTICIPACION CODIGO NOMBRE [PARTICIPACION
[ | %. 000034981547 | DORIS GALEANO DUARTE ! %
La mora en el pago de ta prima o certificados que se expidan con fundamento en ella producira la terminacion automatica de! confrato y dara derecho a La Equidad
Seguros O.C. para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasion de la expedicion del contrato. El pago extempaoraneo de la prima, no
convaiida la mora ni reactiva la péliza terminada automaticamente, caso en el cual se devolvera la prima a que haya lugar.
Con la firma del presente documento certifico que he leido de manera anticipada en la pagina web de La Equidad http:/Awww laequidadseguros.coop!/, el clausulado
anexo a [a pdliza contraiada, el cual adicionalmente me fue expiicado por la compaiiia de seguros; Informacién que en fodo caso, declaro que conozco y entiendo,
clara, suficiente y expresamente, en especial o relacionado con las condiciones generales, el contenida de la cobertura, las exclusiones y las garantias del contrato
de seguro.
E
[
/ 5
W W/ APRECIADO CLIENTE PARA MAYOR INFORMACION DEL PRODUGTO CONTRATADO
FIRMA AUTORIZADA 'FIRMA TOMADOR CONSULTE RUESTRA PAGINA WEB WYWULAEQUIDADSEGLIROS.CO0P
LA EQUIDAD SEGUROS O.C. Linea Segura 018000915538
#324
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‘ R.C. CONTRACTUAL . ; x d o
A ¢ equidad .
POLIZA FACTURA Yl SELLUroS 53
AB0O00377 ABO006804 i RV
NIT 860028415
INFORMACION GENERAL ; |
DOCUMENTO Renovacion PRODUCTO R.C. CONTRAGTUAL ORDEN 23
CERTICADO  AB006636 FORMA DE PAGO Con. Cuota a 30, 60 yREIERONO 6047862393 u
] ; SUARIO LIGONZALEZ
AGENCIA MONTERIA DIRECCION CARRERA 4 N 26-45 LOCAL 3
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA FECHA DE IMPRESION
22 12 2025 DESDE 07 [ 01 [ " 2026] HORA 24: 29 12 2025
HASTA - 07 01 | 2027  HORA 24:00
DATOS GENERALES |
TOMADOR GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA SAS NIT7CC 500961409
DIRECCION CALLE 35 N° 6-16 BARRIC LA CEIRA EMAIL  tescor.sas@gmail.com TEIMOVIL 3137172769
ASEGURADO SPATH PADILLA ANGELICA MARIA
DIRECCION DG 27 36 52 BRR LETICIA EMAIL TEJ,:'Irg\%:_ i
BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS NIT/CC 100000002
DIRECCION TERRITORIO NACIONAL EMAL NOTIFICACIONESJUDIGIALES@HDISEGUROS.COM.CO TEL/ MOVIL, 1111111111
DESCRIPCION DEL RIESGO -
DETALLE DESCRIPCION
CIUDAD MONTERIA
DEPARTAMENTO CORDOBA
LOCALIDAD MONTERIA
DIRECCION CR 26 3 D 38 BRR LET
TIPO DE VEHICULO CAMPEROS / CAMIONETAS
VIASEGURADO POR PUESTO/PERSONA 160 SMMLY
CAPACIDAD DE PASAJERQS 5.00
PLACA UNICA YHL218
CANAL DE VENTA Directo
|
COBERTURAS Y VALOR ASEGURADO
VALOR DEDUCIBLE DEDUCIBLE
r DESCRIPCION ASEGURADO o VALOR PRIMA
Musrte Accidental smmiv 500.00 .00% $.00
Incepecidad Tole! y Permensnts smmlv 500.00 .00% S.UO
.ncapacidad Total Temporal smmilv 500.00 .00% $.00
Jastos Madicos smmiv 500.00 .00% $'DD
Proteccién Patrimonial .00% $'00
Asistencia Juridica en Proceso Panal .00% $.00
RUNT 0% $3,200.00
VALCOR ASEGURADD TOTAL PRIMA NETA SASTOS VA TOTAL PCR PAGAR
$-500.00 ] $522,691.00 [ I $98,703.00 $621,394.00 |
COASEGURO INTERMEDIARIO Y/O FUERZA COMERCIAL DIRECTA |
COMPAR] | PARTICIPACION CODIGO | p NOMERE [PARTICIPACION
| %. 000034981547 | DORIS GALEANO DUARTE | Y.

La mora en el pago de Ia prima o ceriificados que se expidan con fundamento en elia praducira ia terminacicn automatica dei contrato Yy dara derecho a LaEquidad
Seguros O.C. para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasion de la expedicién del contrato. E! pago extemporaneo de la prima; na_
convalida la mora ni reactiva la péliza terminada automaticamente, caso en el cual se devolvera la prima a que haya lugar.

Con la firma del presente documento certifico que he leido de manera anticipada en Ia pagina web de La Equidad ht'tp:HWWW.iaequidaciseguros.Goopl, el clausulado -
anexo a la pdliza contratada, el cual adicionaimente me fue explicado por la compaila de seguros; Informacion que en todo caso, declarc que conozco y entiendo,.
clara, suficiente y expresamente, en especia! lo relacicnedo con les condiciones genereles, el contenide de I cobertura, las exclusionss y las garantias de! contrato

/s 1) dhenily

£ PARA COMPROBAR LA YERACIDAD OF BSTE BOCUENTS =
LA E&}%?&A%ugggl%%AOC f= fRﬂI A TDM ADOR cmsmmmmv%mwmw%mm&&@@mm

deede ofras ciudades def pafs nuestra Iinea gratuita es 01800 091 8538 opcién servicio al clients.
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‘, RC EXCESO .
POLIZA FACTURA
AB000378 ABO006805
. NIT 860028415
INFORMACION GENERAL :
DOCUMENTO Renovacion PRODUCTO RC EXCESQ ORDEN 25
gEIZ_LIgaDO AB0O0B637 FORMA DE PAGO Con, Cuota a 30, 60 y‘EElJEEDNO 6047862393 USUARIO
MONTERIA DIRECCION GARRERA 4 N 26-46 LOGAL 3
FECHA DE EXPEDICION VIGENCIA DE LA POLIZA A
5 - FECHA DE IMPRESION
L 2 2025 DESDE 07 | 01 | 2026 HORA | 24.00 29 12 2025
_ HASTA 07 | 011 —~ 20271 HORA | 24:00 -
DATOS GENERALES
TOMADOR GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOEA 5AS NITTOC 900961409
DIRECCION CALLE 35 N° 6-16 BARRIO LA CEIBA EMAL : i
ASEGURADO  SPATH PADILLA ANGELICA MARIA L lescor.sas@gmal.com mm% 2137’72759
DIRECCION DG 27 36 52 BRR LETICIA 0966078
BENEFICIARIO TERCEROS AFECTADOS EMAL Tl —
DIRECCION _ TERRITORIO NACIONAL _ EMAL NOTIFICACIONESJUDICIALES@HDISEGUROS.COM.CO TEHSMOVIL 1111111111
DESCRIPCION DEL RIESGO |
DETALLE DESCRIPCION
BEPARTAMENT MONTERIA
o CORDOBA
LOCALIDAD MONTERIA
DIRECCION CR263D3BBRRLET
PLACA UNICA YHL218
ACCESORIOS DETALLE VALOR ASEGURADO
COBERTURAS Y VALOR ASEGURADO
DESCRIPCION VALOR ASEGURADO DED % DED VALOR PRIMA
Exceso Responsabllidad Civil Extracontractual Pesos 80,000,000.00 .00% $.00
Exceso Responsabllidad Civll Confractual Pesos 80,000,000.00 .00% $.00
VALOR ASEGURADO TOTAL PRIMA NETA GASTOS iVA TOTAL POR PAGAR
[ $160,000,000.00 I $287,496.00 [ I $54,624.00 | $342,120.00
‘ COASEGURO _ ] _ INTERMEDIARIO Y/O FUERZA COMERCIAL DIREGTA
" COMPANIA [ PARTICIPACION CODIGO i NOMBRE [PARTICIPACION
L | %. 000034981547 | DCRIS GALEANQ DUARTE | %.
La imicra en el pago de la prima o cartificados gue se expidan con fundamento en ella producira la terminacién automatica del contrato y dard derecho a La Equidad
Seguros O.C. para exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ccasion de la expedicion del contrato. El pago extemporaneo de la prima, no
convalida la mora ni reactiva la péliza terminada automaticamente, case en el cual se devolvera la prima a que haya lugar.
Con la firma del presente documento certifico que he leido de manera anticipada en la pagina web de La Equidad hitp:/ivww laequidadseguros.coop/, el clausulado
anexo a la péliza contraiada, el cual adicionalmente me fue explicado por la compafiia de seguros; Informacion que en fodo caso, declaro que conozco y entiendo,
clara, suficiente y expresamente, en especial lo relacianado con las condiciones generales, el contenido de la cobertura, las exclusiones vy las garantias del contrato
de seguro.
L2 APRECIADO CLIENTE PARA MAYOR INFORMACIGN DEL PRODUCTO CONTRATADO
FIRMA AUTORIZADA FIRMA TOMADOR CONSULTE NUESTRA PAGINAWEB YWWW LAEQUIDADSEQLIROS. COOP
LA EQU‘DAD SEGUROS O.G. Linea Segura 018000315538
#324
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REPUBLICA DE COLOMBIA

; MINISTERIO DE TRANSPORTE BN

werowe LICENCIA DE TRANSITO No. 100341 -
PLACA MASCA Linga MO0 O
POP253 FORD RANGER 2025
CAMDRADA T fed e B | SERNOD
1.996 BLANCO ARTICO PUBLICO
DAL O Vel A0 TG CARRBDCR A CoMIUTTERLE CAPALIDAD Rgrtd)
CAMIONETA DOBLE CABINA CON DIESEL 5
AUMIRD OF MOTCA ang W
PO2X $)442908 N SAFBRO1EASJ442908
BONIRD O STRR REG NUMERD DF CHAND RED
srener N  BAFBRO1E45.)442908 N
PRACAETAMIO: APTLLIDOA) T MOMBAR:Y) Fol NTFYCACION
DAGUER CHAGUI YOLIMA C.C, 50985226
SESTIRCCA0N MOVEDAD DDA POTENCIA
DECLARMADN O PORTALEN 12 FECHA BEPONY, PUTRTAD
482025000089264 | 13702/2025 4
LAETATION A LA PROPEDAD
Eis oo o]
FECTHA MATRICURA TRCNA EIP. LIS TID, FECHA VERCIENTD

12/03/2025 16/04/2025 it

CACANBAG BF TRANITTD
STRIA TTOYTTE MCPAL DE MADRID

LTO7T003913087
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ﬁk REPUBLICA DE COLOMBIA ))))

~ - MINISTERIO DE TRANSPORTE —_—
R MINISTERIO DE AMBIENTE Y ‘\

DESARROLLO SOSTENIBLE

{ibertod Uidéﬂ . F\) U N T

TARJETA DE OPERACION

No.483141
DATOS VEHICULO
No. DE PLACA: POP253 ANO MODELO: 2025
CLASE DE VEHICULO: CAMIONETA MARCA: FORD
TiPO DE CARRGCERIA: DOBLE CABINA COMBUSTIBLE: DIESEL
’ CAPACIDAD DE PASAJEROS: SENTADOS: 5 DE PIE:
CARGA: MODALIDAD DE SERVICIO: ESPECIAL

LiNEA: RANGER
NIVEL DE SERVICIO:

RADIO DE ACCION: NACIONAL

DATOS EMPRESA

RAZON SOCIAL EMPRESA: TRANS CONEXIONES TRANSPORTES S.A.S.
NIT: 901778753

DIRECCION DE LA EMPRESA: CARRERA 17 No. 70-41 BARRIO DANIEL LEMAITRE

CIUDAD/MUNICIPIO: CARTAGENA
FECHA DE EXPEDICION: 17-03-2025
VIGENCIA; DESDE: 17-03-2025 HASTA: 17-03-2027

AUTORIDAD QUE EXPIDE: DIRECCION TERRITORIAL BOLIVAR

I FIRMA DEL FUNCIONARIO

Concesion RUNT 2.0 SAS [ Nit.901581627-8 / Colombia / Linea de atencién nacional 01 8000 930060 / www.runt gov.co
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(‘\ equidad

La

conlinuacién, perlenece al parque automotor de la Empresa TRA
con Nil 901778753y se encuentra amparado en las pélizas col
lagales de Responsabilidad Givil Contractual No. ABOODBS9

Uros

A QUIEN INTERESE

aswRit bt Coneriiivl con willia sodlal.

compaiia aseguradora LA EQUIDAD SEGUROS O.C. cerilica que el vehiculo relacionado a

AB0008B58, con vigencia hasta el 24 de Enero de 2027,

PLACA: POP253
PROPIETARIO: YOLIMA DAGUER CHAGUI
NUMERO DE DOCUMENTO: 50965226

Con los siguientes amparos y limites asegurados asi:

RE

SPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

DANOS A BIENES DE TERCEROS 100 S.MM.LV.
MUERTE O LESIONES A UNA PERSONA 100 S.MM.LV.,
MUERATE O LESIONES A DOS O MAS PERSONAS 200 S.MM.L.V.

AMPARO PATRIMONIAL
ASISTENCIA JURIDICA (PENAL Y CIVIL)

DEDUCIBLES: 10% MIN 1 SMMLV PARA DANOS A BIENES DE TERCEROS.

RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL

MUERTE ACCIDENTAL 100 S.M.M.L.V.
* INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE 100 S.MM.LV.
= INCAPACIDAD TOTAL TEMPORAL 100 SMMLV.
=~ (ASTOS MEDICOS 100 SMM.LV.

«~  AMPARO PATRIMONIAL
*  ASISTENGIA JURIDICA (PENAL Y CIVIL)
+  DEDUCIBLES: SIN DEDUCIBLES.

La presenls cerlificacion se expide a solicilud dal interesado a los 27 dias del mes de Enero de 2026.

Director comercial Agencia Cartagena
LA EQUIDAD SEGUROS

Diraccion: ¢
Tel: 42

W 02 Care Arsnol 8ok
01778

» o losguidadye.

NS CONEXIONES TRANSPORTES S5.A.8.
ectivas de dicha empresa con las coberluras
y Responsabilidad Civil Exiracontractual No.

cetema
FUIOI Coxify
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1. INTRODUCCION

Cualquier equivocacion que se lleve a cabo durante las operaciones que realice una empresa puede
generar clertas consecuencias en la calidad. Dichos efectos pueden darse en la calidad, en |a seguridad
y salud en los empleados y en el medio ambiente. Es clerto que las actividades aumentan la
productividad en calidad, pero puede influir de forma negativa en la seguridad o en el medio ambiente.

Integrar la Calidad, Medio Ambiente y seguridad y Salud en el Trabajo puede ser una solucion para
dichos problemas.

Acorde a lo expuesto, el Plan Operativo HSEQ se convierte en una herramienta facilitadora al alcance
de la Empresa, pues le permite observar los requisitos técnicos, de seguridad y salud en el trabajo, vy
ambientales; en el marco de un Sistema de Gestion integral, y facilita realizar la prestacién del servicio,

cumpliendo los estandares, respetando el medio ambiente, cuidando a los trabajadores y la comunidad
en donde se realiza |a obra.

2. OBJETIVO GENERAL DEL PLAN OPERATIVO HSEQ

El objetivo general del Plan Operativo HSEQ, es el de buscar la mejora continua, tener un buen
desempefio ambiental en la prestacion del servicio, propendiendo porque las acciones sean
compatibles con la conservacion de los recursos naturales y la proteccién del medio ambiente; vy
fomentando el comportamiento saludable y seguro de todas las perscnas que participen en las obras
y velando por el cumplimiento, a cabalidad, de las medidas de seguridad.

3. COMPONENTES DEL PLAN OPERATIVO HSEQ
Los componentes del presente Plan Operativo HSEQ son:

* Plan de Aseguramiento de la Calidad, acorde a los lineamientos de la norma NTC-1SO 9001-2015
"Sistemas de Gestion de la Calidad — Requisitos”.

+ Plan de Manejo Ambiental, acorde a los lineamientos de la norma NTC-1SO 140012015 “Sistemas
de Gestion Ambiental — Requisitos con Orientacion para su Uso”.

e Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Obra, acorde a los lineamientos de la norma NTC-
ISO 45001:2018 “Sistemas de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo — Requisitos con
Orientacion para su Uso”.

A continuacion, se describe cada uno de los componentes del Plan Operativo HSEQ.

4. PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

41, GENERALIDADES

El Representante Legal de TESCOR S.A S, hace expreso y publico su compromiso con el presente Plan
de Aseguramiento de la Calidad (PAC), como una herramienta de mejora organizacional; y se
compromete a satisfacer tanto las necesidades declaradas del cliente como las implicitas.

4.1.1. Politica Integral

La Politica Integral definida por TESCOR S.AS., para el presente Plan de Aseguramianto de la Calidad
es la siguiente:
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"TESCOR S.AS., es una empresa comprometida con la Prestacion del Servicio Publico de Transporte
Terrestre Automotor Especial, con calidad y sequridad, aportando para ello la infraestructura adecuada
y un personal competente; enfocando la prestacion de nuestro servicio en:

1. Cumplir con las necesidades y exigencias de nuestros clientes y partes interesadas;

2. Aplicar controles para eliminar o minimizar los riesgos presentes en los sitios de trabajo, procurando
con ello prevenir lesiones, incidentes y enfermedades laborales en nuestros trabajadores,
contratistas y visitantes;

3. Elfomento de la adopcion de estilos de vida y trabajo saludables;

4. Prevenir o minimizar los impactos ambientales asociados a la generacién de residuos sélidos
reciclables y peligrosos, consumo de recursos naturales y derrame de sustancias quimicas;

Cumnplir con los requisitos legales vigentes y requisitos de otra indole, aplicables a las actividades
desarrolladas por la organizacién; y

w

6. Mejorar continuamente la eficacia del desempefio del Sistema de Gestion Integrado.”

4.1.2. Procesos Necesarios del Plan de Aseguramiento de la Calidad, Secuencia y Aplicacion de los
Mismos

Para el logro de los Objetivos de Calidad planteados por la empresa, acorde con su Polftica de Calidad,
se plantean los siguientes procesos, en el orden aqui indicados:

e (estion de la Direccién.,

¢ Gestion de Sistemas Integrados.

e (Gestion Comercial.

» Gestion de la Prestacion de Servicios.

» Gestion Contable y Financiera.

» (estion de Compras.

e Gestion del Talento Humano.

» Gestion de Mantenimiento.

El Mapa General de Procesos que se encuentra anexo, muestra la interaccién de los procesos dentro
del Plan de Aseguramiento de la Calidad (PAC)

4.1.3. Disponibilidad de Recursos para el PAC

Los recursos necesitados para el Plan de Aseguramiento de la Calidad, bien sean estos fisicos o de
informacion, estan definidos en cada uno de los procedimientos del Plan. El Gerente, es quien aprueba
tales procedimientos, de echo aprueba la entrega de estos al responsable de la actividad.

4.1.4. Términos y Definiciones

En este Plan de Aseguramiento de fa Calidad son aplicables los términos y definiciones dados por la
norma 15O 9000:2015 “Sistemas de Gestidn de la Calidad — Fundamentas y Vocabulario”, asf comao por
la norma NTC-ISO 10005:2018 “Gestion de la Calidad — Directrices para los Planes de la Calidad”,
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cumpliendo requisitos establecidos en la norma NTC-ISO 9001:2015 "Sistemas de Gestién de la Calidad

— Requisitos”.

4.15. Plan de Aseguramiento de la Calidad (PAC)

Para el logro de la calidad, TESCOR S.AS. planifica el desarrollo de diversas actividades que conforman

el Plan de Aseguramiento de la Calidad de Ia empresa, el cual es presentado a continuacion.

4.2. ALCANCE DEL PLAN DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

En este plan se exponen las acciones que desarrollard TESCOR 5.AS., para cumplir los requisitos de

calidad del Cliente y de las Partes Interesadas.

Para la gjecucion, se tomaran como referencia los siguientes documentos:

a.
b.
E,
d.

g,

Procedimientos Internos de TESCOR S.AS.

Los Instructivos asociados con los anteriores procedimientos.
El presente Plan de Aseguramiento de la Calidad.

Las Especificaciones Generales del Cliente.

Los Aspectos Legales y Reglamentarios Aplicables.

4.3. ELEMENTOS DE ENTRADA DEL PLAN DE CALIDAD
En el desarrollo de las actividades de la empresa, son aplicables los siguientes documentos:

a.

=3

o

-~ 0 o

= {e

Los requisitos del cliente.

Los requisitos legales y reglamentarios relacionados con la prestacion del servicio.

Los requisitos legales y reglamentarios aplicable en materia Ambiental.

Los requisitos legales y reglamentarios aplicable en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procedimientos Internos de la empresa.

Los Instructivos asociados con los anteriores procedimientos.

El presente Plan de Aseguramiento de la Calidad.

Norma 150 10005:2018. “Gestion de la Calidad — Directrices para los Planes de la Calidad”
Norma 150 9001:2015. “Sistemas de Gestion de la Calidad — Requisitos”.

4.4. OBJETIVOS DE LA CALIDAD
Los Objetivos de Calidad definidos por TESCOR S.AS., son:

Cumplir con el Programa de Trabajo estipulado por el Cliente.
Garantizar la Satisfaccion del Cliente.

Disminuir los Productos No Conforme.

Mejorar y Controlar el Rendimiento de los Procesos Productivos.
Generar una Rentabitidad Adecuada para la empresa.
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* Garantizar la Competencia del Personal.

4.5. RESPONSABILIDADES DEL PLAN DE CALIDAD
4.5.1. Responsabilidad y Autoridad

Todos los empleados de TESCOR S.AS., son responsables de la calidad de los productos y servicios que
se ofrecen. Cada empleado tiene la responsabilidad individual de asegurarse de que su contribucién al
producto o servicio se apeque a los requisitos del cliente.

Cuando sea necesario, TESCOR SAS. delegara la responsabilidad de verificacion de la calidad de
manera interna o externa.

La empresa, o las personas con delegacidn, seran independientes respecto a las actividades informadas.

tl Coordinador HSEQ tiene la responsabilidad y autoridad directa, para asegurarse de que todo el
personal de la empresa se apegue al Plan de Aseguramiento de la Calidad, asi como para verificar que
los productos y servicios satisfagan los requisitos, necesidades y expectativas del cliente.

4.5.2. Responsabilidades de la Direccién
e Establecer politicas escritas de su compromiso para con la calidad. Estas politicas deben ser
comunicadas y entendidas por todos los empleados de la empresa.

* Definir claramente las responsabilidades organizacionales relativas a la calidad y las interrelaciones
necesarias.

¢ Designar a un Representante de la Direccion para supervisar y coordinar la implementacion y
progreso del Plan de Aseguramiento de la Calidad.

* Revisar rutinariamente el Plan de Aseguramiento de la Calidad, auditar su cumplimiento e identificar
las oportunidades para su mejora.

* Suministrar los recursos que sean necesarios para la implementacion, mantenimiento y mejora
continua del presente Plan de Aseguramiento de la Calidad.

* Asegurarse de que las actividades requeridas para la prestacion del servicio sean planificadas,
implementadas y controladas y se dé seguimiento.

* Determinar la secuencia y la interaccién de los procesos.

» Comunicar los requisitos del Cliente al interior de Ia empresa, a todos sus subcontratistas y partes
interesadas; y de resolver los problemas que surjan en las interfaces entre estos grupos.

* Revisar los resultados de las auditorias desarrolladas.
* Controlar las acciones correctivas y los riesgos asociados a la prestacion del servicio.
* Revisar y autorizar cambios o desviaciones del Plan de Aseguramiento de la calidad.

4.5.3. Representante de la Direccidon

Como su representante en el Plan de Aseguramiento de la Calidad, la Direccion encarga al Coordinador
HSEQ, quien se debe asegurar de:
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considerados necesarios por la Organizacion, deba suministrar; para garantizar la calidad servicio. Asf
mismo, se compromete a salvaguardar todos los materiales, productos y resultados de los servicios que
le sean suministrados para su uso, por terceros, asi como los adquiridos de manera directa.

TESCOR SAS, se asegurard de que los materiales, productos y servicios suministrados externamente,
no afecten de manera adversa a la Capacidad de la empresa de entregar productos y servicios
conformes de manera coherente al cliente y demas partes interesadas,

47.3. Personal

TESCOR S.AS,, determinara y proporcionara las personas necesarias para la implementacion eficaz del
presente Plan de Aseguramiento de la Calidad y para la operaciony control de sus procesos, de acuerdo

con los requisitos contractuales, los legales y reglamentarios aplicables, y aquellos considerados
necesarios por la organizacion.

Todo el personal de TESCOR SAS, que realice trabajos que afecten a la calidad de los productos v
servicios ofrecidos, serd competente con base en la Educacion, Formacion o Experiencia apropiada y
requerida por el Cliente y/o la empresa.

TESCOR S.AS, velard por la competencia, toma de conciencia y formacién del personal, cuando se
requiera, con el fin de garantizar la calidad de la obra.

4.74. Infraestructura y Ambiente de Trabajo

e Infraestructura: TESCOR S.AS, suministrard los espacios de trabajo, herramientas y equipos,
tecnologia de informacién y comunicacion, servicios de apoyo y equipo de transporte necesario
para la prestacién del servicio, de acuerdo con los requisitos contractuales, los legales v
reglamentarios aplicables, y aquellos considerados necesarios por la organizacion.

* Ambiente de Trabajo: Dado que el Ambiente de Trabajo tiene un efecto directo sobre la calidad de
la Prestacion del Servicio, TESCOR S.AS., tomara las acciones necesarias para mitigar aquellos
factores que puedan llegar a afectarlo, tales como:

v La cultura y el ambiente organizacional.

El contenido de particulas suspendidas en el aire.

El ruido.

El riesgo biclégico.

El riesgo pablico.

El riesgo psicosocial.

Las altas temperaturas.

U NN NN

La luz ambiental y la ventilacidn.

En apoyo a lo anterior, TESCOR S.AS., contara con un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo y
un Plan de Manejo Ambiental, los cuales contribuirdn a minimizar el 'mpacto de tales riesgos en la
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Establecer, implementar y mantener los procesos necesarios para el Plan de Aseguramiento de la
Calidad;

2. Informar mensualmente a la Gerencia sobre desempefio del Plan de Aseguramiento de la Calidad;
¥

3. Dar a conocer a todo el personal que trabaje bajo la responsabilidad de la empresa, los requisitos
del Cliente.

454, Comunicacion Interna

La Politica de Calidad es comunicada por el Representante Legal a todo el personal de la empresa, por
medio de reuniones periddicas.

La interaccion de los procesos del Plan de Aseguramiento de la Calidad, exige que los resultados de un
proceso sean comunicados, como entradas, a la funcién responsable del proceso siguiente.

46. CONTROL DE LA INFORMACION DOCUMENTADA
TESCOR S.AS., ejercera el control de sus documentos y datos a través del procedimiento interno
‘Control de la Informacion Documentada”, con el fin de asegurarse de que:

a. Lalnformacién Documentada esté disponible y sea idonea para su uso, donde y cuando se necesite;
Y
b. Esté protegida adecuadamente.

La informacién documentada de origen externo, que la empresa determine como necesaria para la
planificacion y operacion del Plan de Aseguramiento de la Calidad, se identificard, segin sea apropiado,
y controlara.

La informacion documentada conservada como evidencia de la conformidad se protegerd contra
modificaciones no intencionadas.

Por otro lado, dado que no hay requisitos especiales de control de documentos, los documentos
contractuales seran conservados por un minimo de cinco (5) afios.

4.7. RECURSOS

4.7.1.Provision de Recursos

TESCOR S.AS., proveera todos los recursos requeridos para la prestacion del servicio, atendiendo los
requerimientos técnicos exigidos, los legales y reglamentarios aplicables, asi como aquellos que la
empresa considere necesarios para el cabal cumplimientc de los requisitas contractuales y |a satisfaccion
de cliente y de las partes interesadas. Estos recursos pueden incluir materiales, productos y servicios;
personal; infraestructura y ambiente de trabajo.

4.7.2. Materiales, Productos y Servicios
TESCOR S.AS., se compromete a suministrar todos v cada uno los materiales, productos y servicios,
que, de acuerdo con los requisitos contractuales, los legales y reglamentarios aplicables, y aquellos
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vida laboral de los trabajadores.

4.7.5. Recursos de Seguimiento y Medicién
TESCOR SAS., determinara y proporcionara los recursos necesarios para asegurarse de la validez y
fiabilidad de los resultados, cuando realice el seguimiento y/o la medicién para verificar la conformidad

de la prestacion del servicio, con los requisitos. Para ello, TESCOR S.AS., se asegurara de que los
recursos proporcionados:

a. Sean apropiados para el tipo especifico de actividades de seguimiento y medicion realizadas;
b. Se mantengan, para asegurarse de la idoneidad continua para su propdsito.

TESCOR S.AS,, conservara la informacién documentada apropiada, come evidencia de que los recursos
de seguimiento y medicion son idéneos para su propasito. Entre esta podemos citar los Certificados de
Calibracion o la Verificaciones realizadas a los Dispositivos de Seguimiento y Medicién usados por la
empresa, bien sean propio o de terceros.

4.8. COMUNICACION CON EL CLIENTE ¥ OTRAS PARTES INTERESADAS

Cualquier duda con la realizacion de la prestacion del servicio, se lleva con el cliente 3 traves de la Alia
Direccidn. Su decision es definitiva.

TESCOR S.AS., ha determinado los siguientes voceros para su interaccion con el Cliente v otras Partes
Interesadas:

e Elvocero en aspectos legales contractuales de TESCOR SAS, es el Representante Legal.

* Losvoceros frente a las Parte Interesadas (Comu nidades, Entidades Territoriales, entre otras) son el
Representante Legal y el Coordinador HSEQ.

4.9. PROCESOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS PROPORCIONADOS EXTERNAMENTE
TESCOR S.AS,, se asegurara de que los procesos, productos y servicios suministrados externamente
sean conformes a los requisitos.

TESCOR S.AS., determinard los controles a aplicar a los procesos, productos y servicios suministrados
externamente cuando:

a. Los productos y servicios de proveedores externos estén destinadas a incarpararse dentro de los
propios productos y servicios de la empresa;

b. Los productos y servicios sean proporcionados directamente al cliente, por proveedores externos
en nombre de la empresa;

¢ Unproceso o una parte de un proceso es proporcionado por un proveedor externo, como resultado
de una decision de la empresa.

TESCOR 5.AS., determinard y aplicar criterios para la evaluacion, la seleccion, el seguimiento del
desempefio y la reevaluacion de los proveedores externos, basandose en su capacidad para
proporcionar procesos ¢ productos y servicios de acuerdo con los requisitos. TESCOR S.AS., conservara
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la informacién documentada de estas actividades y de cualquier accidn necesaria que surja de las
evaluaciones.

4.10. PRODUCCION Y PROVISION DE SERVICIOS
TESCOR S.AS., implementard la produccidn y provisidn del servicio bajo condiciones controladas.

Las condiciones controladas incluyen:

a. Informacion documentada que define:
1. Las caracteristicas de los servicios a prestar, y
2. Los resultados a alcanzar;

b. Recursos de seguimiento y medicién adecuados;

C. Actividades de seguimiento y medicién en las etapas apropiadas, para verificar gue se cumplen los
criterios para el control de los procesos o sus salidas, y los criterios de aceptacion para los productos
y servicios;

d. Eluso de la infraestructura y el entorno adecuado para la operacion de los procesos;

m

La designacion de personas competentes, incluyendo cualquier calificacion requerida;

f. La validacion y revalidacion periddica de la capacidad para alcanzar los resultados planificados de
los procesos de prestacién del servicio, cuando las salidas resultantes no puedan verificarse
mediante actividades de seguimiento o medicién posteriores;

g. Laimplementacion de acciones para prevenir los errores humanos;

h. Laimplementacion de actividades de liberacién, entrega y posteriores a la entrega.

Por otro lado, TESCOR S.A'S., controlard la produccién y provision de los servicios ofertados a través de
la verificacion del cumplimiento de los compromisos contractuales establecidos con el cliente, con el fin
de atenuar la variedad existente en los documentos contractuales, concentrandose asi en o realmente
importante para el cumplimiento de los requisitos del cliente.

4,11, IDENTIFICACION Y TRAZABILIDAD

Se refiere este aspecto a los controles a realizar por parte de TESCOR S.AS., con los cuales pueda
reconstruir la historia de las actividades desarrolladas, para que, en el evento de una falla, la empresa
pueda evaluar fas causas por las cuales se presentd, a través de los registros generados durante la
ejecucion del servicio; los cuales ayudarian a reconstruir la historia de las actividades desarrolladas,
pudiendo determinar las causantes del problema detectado.

4.12. PROPIEDAD PERTENECIENTE A CLIENTES O PROVEEDORES EXTERNOS
TESCOR S.AS,, cuidard la propiedad perteneciente a los clientes o a proveedores externos, mientras
esté bajo el control de la empresa o esté siendo utilizado por este.

Cuando TESCOR SAS, reciba un bien propiedad del cliente o de los proveedores externos, ya sea
intelectual o material, se procedera con su identificacién y posteriormente se verificara con el fin de
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determinar si es adecuado para su utilizacion o incorporacion dentro de la prestacién del servicio,
Determinada la adecuacion del bien, TESCOR S.AS. establecera las condiciones para asegurar su

proteccion y salvaguarda, en caso de que este requiera ser devuelto, o cuando el bien entregado sea
usado durante la prestacion del servicio.

Cuando la propiedad de un cliente o de un proveedor externo se pierda, deteriore o de algun otro
modo se considere inadecuada para su uso, la empresa debe informar de esto al cliente o proveedor
externo y conservar la informacion documentada sobre lo acurrido.

Para las acciones descritas anteriormente, TESCOR S.AS, establecera los registros para el Control de la
Propiedad del Cliente, con el fin de evidenciar el cuidado, la proteccion y la verificacion a realizar por
la empresa sobre la propiedad del cliente.

4.13. PRESERVACION DE LAS SALIDAS

TESCOR S.AS,, preservard las salidas durante la produccion y la prestacidn del servicio, en la medida
necesaria para asegurarse de la conformidad con los requisitos.

4.14. CONTROL DE LAS SALIDAS NO CONFORMES

TESCOR S.AS,, se asegurara de que las salidas que no sean conformes con sus requisitos se identifiquen
y se controlen para prevenir su uso o entrega no intencionada.

TESCOR S.AS., tomard las acciones adecuadas, basandose en la naturaleza de la no conformidad y en
su efecto sobre la conformidad de los produictos y servicios. Esto se aplicara también a los productos y
servicios no conformes detectados después de la entrega de los productos, durante o después de la
provision de los servicios.

TESCOR 5.AS,, tratara las salidas no conformes de una o mas de las siguientes maneras;

Correccion;

a
D. Separacion, contencion, devolucidn o suspension de provision de productos y servicios;
¢ Informacion al cliente;

d

Obtencidn de autorizacidn para su aceptacion bajo concesion.

TESCOR S.AS,, verificara la conformidad con los requisitos cuando se corrijan las salidas no conformes.

Cuando TESCOR S.A'S., detecte una salida no conforme, realizara el registro, el cual incluye la naturaleza
de la salida no conforme, asi como las acciones tomadas contra el problema o evento no conforme,
Que aseguren su correccion; posteriormente, la empresa realizara una nueva inspeccion a las acciones
desarrolladas, con el fin de verificar que se hayan y estén cumpliendo los requisitos especificados.

415, SEGUIMIENTO Y MEDICION
4.15.1. Seguimiento y Medicién de los Procesos
TESCOR S.A'S,, realizara el seguimiento de sus procesos, a través del resultado de los indicadores de
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gestion de estos.

Por otro lado, los responsables de los procesos, al realizar la evaluacion de los resultados alcanzados,

deberén registrar las acciones tomadas para solucionar el problema vy alcanzar la meta inicialmente
planteada.

4.15.2. Seguimiento y Medicién de la Produccion y Provision de Servicios
TESCOR S.AS, llevard a cabo actividades de seguimiento y medicion, a través de actividades de

Inspeccidn, ensayos, auditorias internas, entre otras, de acuerdo con la necesidad de asegurar la validez
de los resultados obtenidos de dichas actividades de medician.

4.15.3. Satisfaccion del Cliente
TESCOR S.A'S,, realizara la medicion de la satisfaccion del cliente a través de encuestas de satisfaccion,
con el fin de conocer la percepcidn de este sobre el cumplimiento, por parte de la empresa, de los

requisitos especificados, en aras de actuar sobre debilidades detectadas, para garantizar asi la
sostenibilidad de la empresa.

4.16. AUDITORIA

TESCOR SAS, llevard a cabo, periddicamente, Auditorias Internas, con el fin de verificar que los
controles planificados y documentados para el buen desarrollo de la prestacion del servicio, se
implementan y se mantengan. A través de este mecanismo se busca proteger a la empresa de posibles
incumplimientos contractuales y fallas que no son evidentes para los involucrados en el proceso
auditado.

5. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA OBRA

5.1. INTRODUCCION

La Seguridad Industrial y Salud en el Trabajo debe ser mirada como una estrategia a nivel empresarial,
la cual busca la proteccion de los trabajadores contra las contingencias de los procesos laborales
(Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral); de igual manera mantener y mejorar el nivel de salud de
las personas que trabajan.

Se trata de un conjunto de actividades multidisciplinarias dedicadas al logro de la eficiencia, efectividad
y calidad en los servicios, generada por el bienestar y seguridad de los individuos que los procesan,
representando entonces comodidad, eficiencia y productividad, mejorando la CALIDAD DE VIDA de las
personas que lo conforman.

Los Planes de Seguridad Industrial y Salud en el Trabajo tienen un caracter permanente, es decir, su
planeacion y desarrolio no terminan. Deben ser aplicados en todo lugar y clase de trabajo,
independientemente de la clase de organizacién y en todo el territorio nacional. Todos los empleadores
deben adelantar el desarrollo e implementacion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los Planes de Seguridad Industrial y Salud en el Trabajo, por lo tanto, son dindmicos y deben estar
sometidos a un continuo proceso de actualizacion en funcién a los cambios ocurridos en los procesos
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productivos y a la dinamica propia de la organizacian,

5.2. JUSTIFICACION

La implementacion del Plan de Seguridad Industrial v Salud en el Trabajo tiene tres razones basicas a
saber:

a. Rentabilidad y Costos. El montaje inicial genera costos de presupuesto por diferentes causas, pero
sobre la marcha este programa se hace rentable por el control de un sin numero de problemas
laborales (Control de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Laborales y Ausentismo Laboral,
Desemperio Eficiente de Tareas, Reducciéon de Pérdidas Materiales, etc.).

0. Responsabilidad Patronal y Costo Social. Los factores de riesgo laborales afectan la salud del
trabajador, llevando con esto a un desequilibrio familiar, empresarial y social. Es por esto, que la
empresa debe asumir su responsabilidad, estableciendo los controles adecuados para contar con
un trabajador sano y eficiente que curnpla a cabalidad sus funciones.

¢ Legislacion. La Normativa Colombiana establece leyes que obligan a los empleadores del pafs sin
excepcion alguna a establecer un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST,
y TESCOR S.AS, se acoge a ellas estableciendo su propio sistema.

5.3. OBJETIVOS

5.3.1.0bjetivo General

Implementar el Plan de Seguridad industrial y Salud en el Trabajo, de acuerdo con las necesidades de
la empresa y los requisitos exigidos por el Cliente, en el que se incluyen actividades tendientes a reducir
los factores de riesgos ocupacionales y la prevencién de accidentes de trabajo v enfermedades
profesionales, para preservar las condiciones de vida de los empleados.

5.3.2. Objetivos Especificos

e Elaborar un Panorama de Factores de Riesgo que permita identificar los diferentes riesgas
generados por el proceso productivo.

e Adelantar programas tendientes a fomentar |a Salud de las personas dentro del sistema,
involucrando acciones a nivel de Medicina del Trabajo, Medicina Preventiva, Higiene ¥ Seguridad
Ocupacional.

* Realizar los sistemas de vigilancia epidemioldgica que amerite Ia empresa, en funcidon de los
Factores de Riesgo encontrados.

*  Definir las politicas que deben aplicarse para el buen desarrollo y ejecucion del Plan de Seguridad
Industrial y Salud en el Trabajo.

5.4. BASES FILOSOFICAS Y ESTRUCTURAS ADMINISTRATIVAS

5.4.1. Misién del Area de seguridad y Salud en el Trabajo

La Misién del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como razén fundamental, velar por la
prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades laborales, asi como contribuir af bienestar
fisico, mental y social de los miembros de la empresa.
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5.4.2. Vision del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Establecer la Seguridad y Salud en el Trabajo como area asesora en la Seguridad e Higiene Ocupacional,
manteniendo el indice de accidentalidad y enfermedad laboral en niveles minimos, disminuyendo los

riesgos existentes, con el apoyo del talento humano y demés recursos destinados para ello, de la mano
con las politicas de la empresa.

5.5. RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES
5.5.1.0bligaciones del Empleador
El Decreto Ley 1295 de 1994, Articulo 21. Obliga al empleador a:

1. Pagar la totalidad de la cotizacion de los trabajadores a su servicio,

2. Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad Administradora de Riesgos Laborales
correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto sefale el reglamento.

3. Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo.

4. Programar, ejecutar y controlar ef cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
empresa y procurar su financiacion.

5. Notificar a la entidad administradora a la que se encuentre afiliado, los accidentes de trabajo vy las
enfermedades laborales.
Registrar ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el Vigia Ocupacional correspondiente.
Facilitar la capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Informar a la entidad Administradora de Riesgos Laborales a la que esta afiliado, las novedades
laborales de sus trabajadores, incluido el nivel de ingreso y sus cambios, las vinculaciones y retiros.

PARAGRAFO: Son ademés obligaciones del empleador las contenidas en las normas de Seguridad vy
Salud en el Trabajo y que no sean contrarias a este Decreto.

La legislacion vigente también obliga a los empleadores a informar a sus trabajadores los riesgos a que
pueden verse expuestos en la ejecucion de la labor encomendada o contratada. Ademas, deberan
informar a la entidad Administradora de Riesgos Laborales (ARL) y a la Entidad Promotora de Salud
(EPS), en forma simuitanea el accidente ocurrido o la enfermedad labaral diagnosticada, dentro de los
dos (2) dias habiles siguientes.

5.5.2. Respansabilidades de la ARL

1. Asesorar en forma permanente el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-55T,
segun lo establecido en las normas vigentes.

no

Solicitar la asesoria gue considere necesaria para la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y la evaluacion de riesgos laborales a la ARL, ya que ella esta obligada a
prestar dicho servicio. También podré solicitar si lo considera conveniente:

— Asesoria técnica basica para el disefio del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

— Capacitacion al Vigia Ocupacional en las empresas con un ndmero menor de 10 trabajadores.
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~ Fomento de estilos de trabajo y vida saludables, de acuerdo con los perfiles epidemioldgicos
de la empresa,

5.5.3. Responsabilidades de los Trabajadores
Son deberes de los trabajadores:
1. Procurar el cuidado integral de su salud.
suministrar informacién dlara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Colaborar y velar por el cumplimiento de las obligaciones contrafdas por los empleadores en el
Decreto Ley 1295 de 1994.

4. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Participar en la Prevencién de los Riesgos Laborales a través del Area de Sequridad y Salud en el
Trabajo.

5.6. MARCO LEGAL

La Ley Colombiana se refiere y legisla de manera especifica la Seguridad y Salud en el Trabajo en las

siguientes Leyes, Decretos y Resoluciones:

* laley9de1979. Establece l2 obligacion de contar con un Programa de Salud Ocupacional en los
lugares de trabajo, hoy Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Resolucion 2400 de 1.979. Por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad
en los establecimientos de trabajo.

* Resolucién 2013 de 1.986. La cual reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités
Paritarios de Salud Ocupacional, hoy Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Resolucion 1016 de 1.989. Reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los Programas
de Salud Ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores del pafs.

e Decreto Ley 1295 de 1.994. El cual determina la organizacion y administracion del Sistema General
de Riesgos Profesionales.

* Decreto 1832 de 1.994. Por la cual se adopta la tabla de Enfermedades Profesionales,

* Resolucion 652 de 2012. Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de
Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

e Ley 1562 de 2012. Por la cual se modifica el Sisterna de Riesgos Laborales vy se dictan otras
disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

* Resolucién No. 652 de 2012. Comités de Convivencia Laboral.

* Lley 1616 de 2013. Por medio de la cual se expide la Ley de Salud Mental v se dictan otras
disposiciones.

* Decreto 1072 de 2075 Capitolio 6, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

El Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 20715, genero la implementacion del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual consiste en el desarrolio
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de un proceso logico vy por etapas, basado en Ia mejora continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacian, la aplicacion, la evaluacion, 12 auditoria y las acciones de mejora con
el ohjetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad
y la salud en el trabajo, liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento
de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros
y riesgos en el lugar de trabajo, se debe abordar la prevencion de los accidentes y fas enfermedades
laborales y también la proteccién y promacion de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a
través de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos
principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar)”.

¢ Resolucion 0312 de 2019. Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.7. UBICACION Y ORGANIZACION DE SALUD OCUPACIONAL
El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa, dependera directamente de la Gerencia.

Los programas concernientes a la Sequridad y Salud en el Trabajo de la empresa seran ejecutados por

personas capacitadas en el tema y con apoyo del Profesional del Area de Seguridad v Salud en el
Trabajo.

5.8. CONTENIDO DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

5.8.1.Actividades Comunes a los Subprogramas

58.11. Panorama de Factores de Riesgo

El Panorama de Factores de Riesgo es una estrategia metodolégica para identificar, localizar, valorar y
priorizar las condiciones de riesgo laboral a las que estan expuestos los trabajadores, permitiendo
ademas ef desarrollo de medidas de intervencion.

Para el desarrollo de esta actividad nos basaremos en la Guia Técnica Colombiana GTC-45, la cual es
la gufa para la identificacion de peligros y la valoracién de riesgos en seguridad y salud de los
trabajadores, que establece las directrices para identificar peligros y valorar los riesgos de seguridad y
salud en el trabajo. Esta identificacion se hace a partir del Panorama de Factores de Riesgo, donde se
debe hacer un reconocimiento de los factores de riesgo a los que estan expuestos los trabajadores en
una empresa, determinando los efectos que pueden ocasionar a fa salud de los trabajadores vy la
estructura organizacional y productiva de la empresa.

El propdsito de fa identificacion de peligros y la valoracion de riesgos es entender los peligros asociados
a la actividad laboral, para establecer los controles necesarios y lograr que el riesgo sea aceptable. Esta
valoracion permite determinar las medidas de control.

Las actividades necesarias para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos establecidos
en la Guia Técnica Colombiana GTC-45, son:
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a. Definir el instrumento para recopilar la informacién utilizando la matriz de riesgo;
b, Clasificar los procesos, actividades vy las tareas:

C. Identificar los peligros, a través de |a descripcién, clasificacién y efectos posibles en cuanto a la salud
y la seguridad:

d. Identificar los controles existentes de acuerdo con la aceptabilidad del mismao y el nivel de riesgo;

e. Valorar el riesgo de acuerdo con los criterios de suficiencia, existencia y aceptabilidad, determinando
el nivel de riesgo (nivel de probabilidad por el nivel de consecuencia), donde el nivel de probabilidacd

equivale al nivel de deficiencia (muy alto, alto, medio, bajo) por el nivel de exposicién (continua,
frecuente, ocasional o esporadica)

'

f. Elaborar el plan de accién para mejorar los controles existentes:

g. Definir criterios para establecer controles de acuerdo con el nimero de trabajadores, la peor
consecuendia y los requisitos legales;

h.  Establecer medidas de intervencion tales como eliminacién, sustitucién, controles de ingenieria,
controles administrativos o utilizacion de equipos / elementos de proteccién personal;

. Revisar la conveniencia del plan de accidn;

J.- Mantener y actualizar los controles periddicamente de acuerdo con los criterios de eficacia y
suficiencia, necesidad de responder a nuevos peligros y a cambios; y

k. Documentar el seguimiento a la implementacion de los controles establecidos en el plan de accion.

De acuerdo con la GTC 45 los peligros existentes se clasifican en biolégicos, fisicos, quimicos,
psicosociales, biomecanicos, condiciones de seguridad y fendmenos naturales.

5812, Programa de Capacitacion y Formacion

* Objetivo General
Disefiar un programa educativo general en Seguridad y Salud en e Trabajo (Seguridad e Higiene
Industrial, Medicina preventiva y del Trabajo) acorde con las necesidacles de Ia empresa.

* Objetivos Especificas
v’ Promover la Seguridad y Salud en el Trabajo mediante capacitaciones en la poblacion

trabajadora.

v Mejorar los conocimientos de los empleados en Seguridad y Salud en el Trabajo y temas afines.
v" Capacitar al trabajador en nuevos habitos de trabajo y de vida.

Con base en el Panorama de Factores de Riesgo, observaciones realizadas a los puestos, métodos de

trabajo y sugerencias hechas por el personal de la empresa, se establece el siguiente temario, acorde
con la Priorizacion de los Factores de Riesgo.
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Induccion y Reinduccién, Personal nuevo y al antiguo con necesidad de
reinduccion.
Manejo de Herramientas Manuales. Tecnicos y Operarios de los diferentes frentes de trabajo.

Prevencion y Control de Accidentes. A todo el personal.

Sensibilizacion Sobre el Uso de los Equipos de | Técnicos y Operarios de |05 diferentes frentes de trabajo.
Proteccidn Personal,

Las capacitaciones tendran una metodologia participativa en la que se incluiran talleres Yy se centraran
en la vida afectiva de los trabajadores. La duracion de cada capacitacion dependerd de la tematica
abordada y varia entre treinta y cinco y cincuenta minutos.

5813 Programa de Inspecciones
s Inspecciones

Se realizan con el fin de detectar en forma oportuna los riesgos que podrian contribuir a un
accidente, enfermedad o dafio ambiental y aplicar asi medidas correctivas.

Las inspecciones se centraran en los equipos de proteccion personal y al finalizar cada una de ellas
se anotaran las sugerencias del inspeccionado en relacién con la Seguridad y Salud en el Trabajo
en la empresa.

e Meétodo de Inspeccién

Se realizaran Inspecciones Periddicas. Estas se programaran a intervalos de tiempo regulares,
estableciendo el personal de la empresa que se va a inspeccionar.

Se organizara un cronograma para efectuarlas sistemnaticamente y se realizaran dos inspecciones
cada mes a intervalos de quince dias.

5.8.2. Divulgacion del Programa de Salud Qcupacional

La divulgacion se realizara de la siguiente manera:

e Carteleras o afiches, enviadas directamente a los lugares de trabajo.
e Capacitaciones del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

*  WhatsApp.

5.9. SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

5.9.1.0bjetivo General

Realizar actividades dirigidas a la atencion de las personas y del ambiente laboral con el fin primordial
de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
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5.9.2. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica de la Accidentalidad

5.9.21.  Objetivo General

Realizar actividades encaminadas a la prevencion de la accidentalidad en la empresa, con el fin de
disminuir tanto las pérdidas humanas como materiales y asi contribuir de manera significativa a la
rentabilidad y permanencia de la empresa.

5922, Objetivos Especificos
*  Definir el perfil epidemioldgico de la accidentalidad.
* Mediante el arbol de causas analizar los accidentes con consecuencias mas graves.

* Proponer las medidas de prevencién y control de los factores de riesgo de acuerdo con las
prioridades.

5.9.3. Justificacion

La importancia de la prevencién de los factores de riesgo a nivel empresarial cada dia toma mas auge
en este medio y uno de los principales campos para hacer dicha prevencion es evitar y reducir la
ocurrencia de los accidentes de trabajo. Alrededor de este aspecto se estructura un plan llamado
Programa de Vigilancia Epidemioldgico de la Accidentalidad, el cual, ademas, incluye aspectos como la
identificacion, control, registro y reduccién de las causas de los accidentes; de esta forma, se mejoran
las condiciones de trabajo del personal, manteniendo Ia seguridad e integridad fisica de las personas,
como también contribuye de manera potencial a disminuir los cosios generados a la empresa.

5.9.4. Técnicas de Actuacion

59471, Técnicas Analiticas
En éstas se incluyen todas las técnicas que conformaran el sistema de informacion que permitira hacer
el diagndstico de accidentalidad y determinar las medidas preventivas y de control

5942 Reporte de Accidentes
Para esto se hace necesario diferenciar los eventos de acuerdo con los siguientes criterios:

a. Accidentes con Lesiones Que Reguieran Remisidn a Una IPS. Estos accidentes requieren atencion
médica de urgencia; algunos no necesitan sino el periodo de atencion, otros dando lugar a
incapacidad laboral temporal o permanente dependiendo de Ia gravedad.

Estos eventos se deben informar a la ARL y a la EPS, durante los dos dias habiles siguientes (48
horas) a su ocurrencia, utilizando el formato adjunto para tal fin, teniendo en cuenta que: El original
y sus copias se envian a la ARL y alli se les coloca el sello, la fecha de recibido y el nimero del
expediente.

b. Accidentes con Lesiones Menores. Son las que a pesar de que se produzca lesion, ésta tiene un
caracter leve y no impiden la continuidad de la tarea luego de los primeros auxifios. Estos eventos
se reportaran a la ARL y se incluirén en el registro interno de la compafiia mediante un formato.

C. Accidentes con Dafios, pero Sin Lesiones. Estos accidentes no se reportan a la Administradora de
Riesgos Laborales, pero se deben registrar como accidentes industriales en el formato creado para
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tal fin.

Formas para Diligenciar el Informe: La notificacién del accidente de trabajo se realizard mediante
un formato dado por la ARL, dénde se registrara basicamente I3 siguiente informacién:

= Informacion General. aqui se aborda todo lo concerniente a la empresa y el empleado.

— Reporte del Accidente. En este se coloca todo lo que acontecid en la ocurrencia del accidente,
su descripcion, si hubo o no testigos, etc.

— Notificacion de Resultados de investigacion del Accidente. Se utiliza el formato dado por la ARL
para tal fin.

- En este se debe anotar el mismo ndmero de expediente que fue asignado al evento en el
momento de su notificacion y los datos personales del accidentado.

— Resultados. Aqui se identifican las causas de los accidentes utilizando para ello un esquema en
el que se colocan las causas directas e indirectas del accidente.

— Medidas Preventivas. Se describe en forma clara las principales medidas preventivas o
correctivas que han sido planeadas para evitar la repeticion de accidentes similares.

— Datos por Procesar. Se utilizan las categorias analiticas o normas ANZ| 7 16-2.
— Investigacion del Accidente de Trabajo. Todos los accidentes que den lugar a lesiones que

requieren atencion de urgencias al interior de la empresa o fuera de esta, se debe, ademas de
notificar, ser investigado por el personal de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

5943, Estadisticas
Representa otro subsistema de informacion. Este nos permite disponer de una informaciéon agil y

oportuno, mediante la cual se propondran las acciones prioritarias y concretas a fin de prevenir
cualquier tipo de accidente.

indice de Frecuencia; Representa el ndmero de accidentes de trabajo ocurridos durante el dltimo afio
por cada cien empleados de tiempo completo.

LF. = (NUmero de Accidentes en el Ultimo Afio/Total de Horas Trabajadas) x 1.000.000
Indice de Gravedad: Se refiere al nimero de dias perdidos o cargados que ocasionan los accidentes de
trabajo en un determinado periodo.

1.G. = (No. de Dias (Cargados + Perdidos) en el Ultimo Afio/Total Horas Hombre Trabajadas en el Mismo
Pariodo) x 1000.000

indice de Lesién Inhabilitatoria: Se refiere a la frecuencia y gravedad del accidente con lesién
inhabilitatoria.

LLI = (Indice de frecuencia x indice de severidad) / 1.000

Después de obtener esta informacion se hard su analisis correspondiente con sus respectivas
conclusiones.
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5.94.4.  Equipo de Proteccién Personal

Este programa se realiza con el objetivo de disminuir o evitar las lesiones o dafios en la salud, originados
por accidentes o exposicién a riesgos.

El equipo de proteccién personal requerido por la empresa se determinara por medio de un estudio
detallado de acuerdo con las actividades que se desarrollen en la empresa v los riesgos a que estan
expuestos la poblacién trabajadora.

La fabricacién, calidad y resistencia del equipo de proteccién suministrado a los trabajadores estara
sujeto a normas aprobadas por la autoridad competente y debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Ofrecer adecuada proteccion contra el riesgo particular para el cual fue disefado.
¢ Poderse desinfectar y limpiar faciimente.

El personal al recibir el equipo sera capacitado por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, e
cuanto al correcto uso y mantenimiento.

Se hara un registro de control del suministro de EPP (Equipo de Proteccion Personal)

5.9.5. ORDEN, ASEQ Y LIMPIEZA
Orden y Aseo son dos factores esenciales para poder garantizar la salud de las personas.

Las palabras Orden, Aseo y Limpieza son sinénimos de un ambiente saludable y seguro. Estas deben
ser tareas continuas y se deben iniciar desde el arranque de la prestacion del servicio, de modo que la
recepcion y entrada de insumos, asi como los espacios para los distintos procesos no den lugar a
congestiones, hacinamientos y acumulacién de basuras.

La limpieza con grasas, ceras, aceites y todo tipo de materiales gue dejen los pisos reshalosos, debe
efectuarse con especial cuidado ya que pueden ocasionar accidentes.

5.9.6. PLAN DE EMERGENCIA

Con el objetivo de minimizar pérdidas mayores en caso de una emergencia, se elaborara un plan de
emergencia segun Decreto 1016 de 1989. Para ello se contara con el apoyo de la Gerencia. Dicho plan
sera disefiado por una persona experta en el 4rea, teniendo en cuenta el previo Analisis de
Vulnerabilidad que evala el grado de sensibilidad frente a los riesgos, en funcion de la posible
frecuencia y gravedad de las emergencias de la empresa.

5.9.7. EVALUACION
Los indicadores de gestién y de impacto seran las técnicas de evaluacion utilizadas con las gue se
podran medir y controlar los resultados alcanzados en un periodo dado.

Los indicadores de impacto son aquellos que permiten evaluar el efecto gue han tenido las acciones en
seguridad y Salud en el Trabajo sobre la poblacion trabajadora. Estos son: Indice de Frecuencia, indice
de Gravedad, Tasa de Incidencia y Grado de Peligrosidad.
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Entre los Indicadores de Gestién estan:

a. Proporcidn de Accidentes Investigados.
(Numero de Accidentes Investigados en un Afio / Numero de Accidentes Ocurridos en un Afio)
b. Proporcion de Capacitaciones.

(Capacitaciones Reafizadas en Determinado Periodo / Capacitaciones Programadas Para
Determinado Periodo)

5.10. SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
5.70.1. Cbjetivo General
Garantizar la salud integral de los empleados mediante el diagnostico precoz de las enfermedades,

tratamiento de las mismas y promocionando estilos de vida saludables, contribuyendo asi a mantener
y aumentar el rendimiento laboral.

5.10.2. MEDICINA DEL TRABAJO
Las actividades que se realizaran son las siguientes:

5.10.3 Examenes Médicos

En estos examenes se incluirdn los de ingreso, periddicos, retiro, promocion y reingreso. Estos examenes
son realizados por un servicio médico externo, contratado por la empresa y obedeceran a lo dispuesto
en el Profesiograma estipulado por el Area de Sequridad v Salud en el Trabajo.

5.10.4. Estudios de Ausentismo

El ausentismo es un fendmeno universal y consiste en fas ausencias a las labores no programadas,
derivadas de una enfermedad o de otros factores de orden psicosocial, hecho que entorpece el
desarrollo laboral y repercute en los dmbitos social y econémico.

En condlusion, el ausentismo es uno de los problemas de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
prevencion debe basarse en la promocidn y mantenimiento del estado de bienestar completo del
empleado en los aspectos fisicos, socioldgicos y sociales.

Los indicadores usados para medir este aspecto son:

Indice de Frecuencia: Este indice representa la proporcion de episodios de ausencia por cada millén de
horas hombre trabajadas.

LF. = {Ntmero de Episodios de Ausencia en el Periodlo / Nimero Total de Horas Hombre Programadas
en el Periodo) x 1000.000.

indice de Severidad: Este indice representa el numero de dias perdidos en el periodo por cada millén
de horas hombre trabajadas.

5.10.5.Historias Ocupacionales
Documento donde se recopila toda la informacion del trabajador en materia de Salud Laboral. A la




193

l Momibre del Documento: ‘ Codigo ©GSI-POOT |
J ! PLAN OPERATIVO HSEQ | Version : 0 ‘
‘ T iomeas & | Responsable de la Aplicacion: | Fecha de Emision - 15/05/2026 I
Wi nls COORDINADOR HSEQ ’ Pagina . 23de2s |

historia ocupacional de ingreso se anexara todas las resefias de revisiones posteriores, los resultados de
pruebas realizadas posteriores af ingreso y toda la informacién y correspondencia relacionada con Ja
historia ocupacional del empleado. La empresa por ningdn motivo podra manejar esta historia, pues

esta debe reposar bajo el cuidado de I3 Institucion o el Médico ocupacional que realiza el seguimiento
a los empleados.

5.11. MEDICINA PREVENTIVA
5.11.1. Programa de Primeros Auxilios
El objetivo principal es brindar a los empleados una buena educacion en primeros auxilios, mediante

una capacitacion adecuada de este programa, con el fin de saber cémo actuar en caso de presentarse
algln evento.

Ademads, se encargaran de utilizar el botiquin en forma correcta. Este botiquin debe ser Tipo B y estar
provisto de los siguientes elementos:

* (Gasa No Estéril - TPaquete x 200 unidades,
*  (Gasa Esteéril : 20 unidades.

e Compresas No Estériles (Toallas Higiénicas) -4 unidades.

e Esparadrapo de Tela c2rollos de 4 x 5 Yd.

¢ Bajalenguas en Madera : 2 paquetes x 20 unidades.
» Guantes de Latex -1 caja x 100 unidades.

* Venda Elastica 2 unidades de 2" x 5 Yd.
e Venda Elastica -2 unidades de 3" % 5 Yd.
e Venda Eléstica : 2 unidades de 5" % 5 Yd.
* Venda de Algoddn Laminado : 2 unidades de 3" x 5 Yd.
* Venda de Algodén Laminado : 2 unidades de 5" x 5 Yd.
* Yodopovidona 1 galon.

»  Solucién Salina 15 bolsas x 250 6 500 m.
* Termdmetro Mercurio en Vidrio 1 unidad.

* Alcohol Antiséptico Tfrasco x 345 mi,

* Tijera para Trauma - T unidad.

e Linterna 1T unidad.

* Pilas de Repuesto 4 pares.

¢ Inmovilizadores Cervicales Adulto : 2 unidades.

* Inmovilizadores Cervicales Nifio - 2 unidades.

e Inmovilizadores para Extremidades . 2 unidades.

e Vasos Desechables 1 25 unidades,
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*  Tensidmetro Tunidad.

* Fonendoscopio 1 Unidad.

s Acetaminofén 1 20 tabletas.

* Hidroxido de Aluminio 10 tabletas.

e Aspirina 10 tabletas.

* Mascara o barrera para RCP . 2 unidades,

* Camilla para Inmovilizacién Cervical Espinal 1 unidad.

El botiquin de primeros auxilios se encontrara ubicado en un lugar visible con sy correspondiente
sefializacion y de facil acceso para el personal.

5.11.2.Campanas de Recreacion vy Deporte

La reforma laboral de 1990 dispone en fas Empresas que tengan una jornada laboral de 48 horas
semanales, deberan destinar dos horas semanales para realizar actividades de recreacion, deporte o
culturales para sus empleados. En este sentido TESCOR S.AS., encamina diferente tipo de actividades
recreativas, deportivas y culturales con el fin de ofrecer un mejor y mas agradable ambiente de trabajo.

6. PLAN DE MANEJO AMBIENTAL

La identificacion de impactos ambientales es una de las principales actividades a realizar en un PMA y
representa una actividad critica, ya que es necesario conocer las actividades que causan impactos con
el fin de describirlas adecuadamente. Se basa en el conocimiento de las actividades que causan impacto
y en la descripcién de fos factores, componentes y atributos afectados y en la prediccion de los cambios.
Para la prestacion del servicio, Ia identificacion de los Impactos ambientales se determinara sobre la
base del andlisis de la interaccion que resulta de las diversas actividades que tienen lugar, durante y
después de las operaciones y su influencia en el entorno.

El Plan de Manejo Ambiental se trabajara acorde a los lineamientos de la norma NTC-ISO 140012015

e

>istemas de Gestion Ambiental — Requisitos con Orientacién para su Uso”,

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

* Norma ISO 10005:2018, Gestién de Ja Calidad — Directrices para los Planes de la Calidad.
* Norma ISO 9000:2015. Sistemas de Gestion de la Calidad — Fundamentos y Vocabulario.
* Norma NTC-ISO 9001:2015. Sistemas de Gestion de la Calidad — Requisitos.

* Norma NTC-ISO 14001:2015 “Sistemas de Gestion Ambiental — Requisitos con Orientacian para su
Uso”.

¢ Norma NTC-ISO 45001:2018 “Sistemnas de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo —
Requisitos con Orientacién para su Uso”.

¢ GTC-45. Guia para la Identificacién de los Peligros y la Valoracion de Jos Riesgos en Seguridad y
Salud Ocupacional.
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RESOLUCION NUMERO 022 DE 2016

(8 de Julio de 2016)

"Por la cual se Concede Habilitacion a la Empresa GRUPO EMPRESARIAL
TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA TESCOR S.A.S., para prestar el

Servicio de Transporte Publico Terrestre Automotor, en la modalidad de Servicio
Especial ”

EL DIRECTOR TERRITORIAL CORDOBA (E)
DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conféridas porla Ley 105 de
1.993, Ley 336 de 1.996, Decreto 1079 de 2.015 y Decreto 087 del 2.011

LA DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA
DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE

En uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por las Leyes 105
de 1.993, 336 de 1.996, los Decreto 1079 de 2.015 y 087 de 2011, y

CONSIDERANDO

Que el sefior RUBEN DARIO ARRIETA BURGOS, identificado con cédula de
Ciudadan_ia Nro. 78.026.541, actuando en Calidad de Gerente y en Representacion
Legal de la Empresa GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE
CORDOBA TESCOR S.A.S., identificada con NIT Nro. 900.961.409-8, medijante
Radicado Nro. 20162230015282 de junio 8 de 2.016, solicité a la Direccién Territorial
Coérdoba del Ministerio de Transporte, Habilitacion para operar como Empresa de
Transporte Publico Terrestre Automotor, en la modalidad de ESPECIAL, dando
cumplimiento a los lineamientos impartidos en e} Articulo 2.2.1.6.4.1., del Decreto
1079 de 2015.

Que la Direccion Territorial Cérdoba del Ministerio de Transporte, realizé Estudio de
Verificacion de Requisitos del Articulo 2.2.1.6.4.1 ., del Decreto 1079 del 26 de mayo
de 2.015, el Estudio que hace parte integral de esta Resolucién y concluyendo que
la Solicitud y su anexos, realizada por la Empresa GRUPO EMPRESARIAL
TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA TESCOR 8.A.S., identificada con
NIT Nro. 900.961.409-8, cumple con la totalidad de los requisitos establecidos en el
precitado Decreto, para acceder a la solicitud de Habilitacion en el Servicio Publico
de Transporte Terrestre Automotor, en la modalidad de ESPECIAL.




197

RESOLUCION MERO 022

empresa de

estricto cumplimiento a |

Que de conformidad con |

Que el Articulo 5°, Ibidem,
publico el caracter de servi

ARTICULO PRIMERO:

Publico de Transporte
caracteristicas:

REPRESENTANTE LEGA

RAZON SOCIAL

TRANSPORTES ESPECIA
NIT Nro. 900.961.409-6, de

Estado la planeacién, el contro
servicio publico de transporte y

velar por su efectiva prestacion,

Que dentro de la delegacion de funciones asignadas por el Decreto 087 de! afio
2.011, en su Articulo 17, numera | 6, establece: "Otorgar, negar, modificar revocar
y cancelar la habilitacion a las empresas de transporte terrestre automotor de
pasajeros, carga, mixto, turismo y especial por carretera, que tengan sede principal
en su jurisdiccién, se da cumplimiento a lo establecido en cuanto a:

Que por lo anteriormente expuesto, este Despacho,

EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDO
identificada con NIT Nro. 900.961.409-6, para Operar como

CEDULA DE CIUDADANIA

DEL8 DE JULIO DE 2016 HOJA No. 2

Transporte:s Empresa
LES DE CORDOBA TESC

identificada con NIT Nro. 900.961
disposiciones contenidas en

kil }

as

409-6, debera dar
los Articulos Nos.

inisterio de Transporte, en lo relacionado con la fijacién
ra.
a Ley 336 de diciembre 20 de 1.996, corresponde al

, la regulacién vy la vigilancia de la operacion del
de las actividades a ¢l vinculadas.

le otorg
cio pu

a a la operacion de las émpresas de transporte
blico esencial, por lo cual carresponde al Estado

RESUELVE

Conceder Habilitacion a la Empresa GRUPO

BA TESCOR S.A.S.,
Empresa de Servicio
Terrestre Automotor ESPECIAL, con las siguientes

L - RUBEN DARIO ARRIETA BURGOS

. 78.026.541

: GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES
ESPECIALES DE CORDOBA TESCO
S.AAS.
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resoLucll) @ 220 022 DEL S DE JULIO DE 2016 | ®

1 JANo, 3

“Por lo cual se Concede Habilitacion a la Empresa GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES
ESPECIALES DE CORDOBA TESCOR S.AS., paro prestar el Servicio de Transporte PUblico

Terrestre Automotor, en o modalidad de Servicio Especial.”

NIT : 900.961.409-8

DOMICILIO PRINCIPAL - MONTERIA - CORDOBA

TELEFONO : 3137172769

DIRECCION : CRA 8 No. 38 - 62 B. NARINO

RADIO DE ACCION : NACIONAL

MODALIDAD - ESPECIAL

CLASES DE VEHICULOS :LOS  HOMOLOGADOS POR EL

MleSTERIQ DE TRANSPORTE PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE ESPECIAL.

PATRIMONIO LIQUIDO EXIGIDO : § 344.727.000,00

PATRIMONIO PRESENTADO © $380.000.763,00

ARTICULO SEGUNDO: La presente Habilitacion tendra una vigencia indefinida
mientras subsistan las condiciones exigidas y acreditadas para su otorgamiento.

ARTICULO TERCERO: Con relacion a las condiciones que se encuentran
pendientes por reglamentar por parte de este Ministerio, las mismas seran exigibles
una vez sean promulgados los actos administrativos correspondientes.

ARTICULO CUARTO: Notificar y entregar copia de la presente Resolucion al
Representante Legal de la Empresa GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES
ESPECIALES DE CORDOBA TESCOR S.A.8., identificada con NIT Nro.
900.961.409-6, conforme a lo establecido en los Articulos 68 y 69 de la Ley 1437 de
2.012, Codigo Contencioso Administrativo, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: La inspeccion, vigilancia y control de la prestacion del
presente servicio en la Modalidad de ESPECIAL, estara a cargo de la
Superintendencia de Puertos y Transportes, conforme a lo ordenado en los Decretos
101 de 2.000 y 1079 de 2.015.

ARTICULO SEXTO: Contra la presente providencia proceden los Recursos de




RESOLUCIO QMERO 022 DEL 8 DE JULIO DE 2016 HOJA No. 4

"Por la cual se Concede Habilitacian a la Empresa GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES
ESPECIALES DE CORDOBA TESCOR S.AS,, para prestor el Servicio de Transporte Poblico
Terrestre Automotor, en lg modalidad de Servicio Especial.”

R
Cédigo Contencioso Administrativo, y en los témiinos y oportunidades plasmados
en el Articulo 786, de |a misma Norma.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria, a los 8 dias del mes de julio de 2016

/ e
LENIN GUILLERVIO VARGAS ALVAREZ
Director Territorial Cérdoba — Sucre (E)
Ministerio de Transporte

Proyeclo. LGVA L X
Elaboro: JBarrios -
Ravisé, LG VA G
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Informacién general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Versién del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacién del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asoclado a otro contrato?
Duracién del contrato
Facha de Inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquldacién
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversién

Informaci6n de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.9514436

-

En ejecucién
19 dias de tiempo transcurrido (14052026 10:41:42 AMUTC-05:00) Bogots, Lima, Qurio)
SIP-5G-006-2026

SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LOS SERVIDORES DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS
DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA VIGENCIA 2026

Prestacion de servicios

[TSiRNo

223 Dias

7 dias de tlempo transcurrldo (26052026 12:00.00 PAUTCO5:00) Bogots, Lima, Quio)

25/12/2026 11:59:00 PM ((U/TC-05:00) Bogosd, Lima, Quilo)

0dlas

SigNo *
SN *
[SifgNo *
I"SifgNo *

| @” MUNICIPIQ DE PLANETA RICA CORDOBA

O e X SR

Informacion del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

. TESCOR SAS

robacion del contrato

Nerrbre del banco Tipo de cuenta

Nirmero de cuenta

Aprobador — Proveedor
Aprobado ADER NEGRETE ~ Fecha de
por: NEGRETE

Aprobador — Entidad Estatal
Aprobado RAMON EDUARDO Fecha de
por: CALLE CADAVID

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucién:

Informacién del contrato

19/05/2026 §:58:23 AM ((UTCU5.00)
aprobacién:  Bogoid, Lima, Quifo}

190872026 5:02:28 PM {UTC-
aprobacion: 05:00) Bogots, Lima. Quito)

CO1_PCCNTR_9514436_Firmado

Tipo de proceso

Unidad de contratacién
Proceso de Contratacién
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

Seleccion abreviada subasia inversa

UC - MUNICIPIO DE PLANETA RICA

SIP-SG-0068-2026

PROPUESTA FUNCIONARIOS TESCRO PLANETA RICA
391.879.363,33 COP

Documentos Tipo

Decrato 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del
No 2020

iDabe cumplir con Invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecido en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
el Dacreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidadas que manejen recursos

publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores

agropecuarios yfo de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitarla

locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados a
[“Si N0 la compra da alimentos

Contrato asociado a las

oérdenes impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencla T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconslitucionales en relacién con
[TSIFNo los derechos de los nifios del pueblo Waydu.

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado

[~SiNo




201

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

Configuracién financiera - Garantias

[~SiFNo

¢Solicitud de
garantias? BSIEN
Garantias por
lotes, grupos o
etapas
Seriedad de la
oferta

SighNo

Sirho

W% del presupuesto
oficial estimado del
Proceso de
Contratacién o de la
oferta
Gumplimiente RFSI[No
¥ Cumplimiento del contrato
W% del valor del
contrato
[Valor de la garantia
¥ Pago de salarios
W% del valor del
contrato
[~Valor de la garantia
W Calidad del servicia
W% del valor del
contrato
[~ Valor de la garantia
Responsabilidad
civil extra
contractual
Wio, de SMMLV

WMSI["No

Fecha limite
para entrega de
garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garentie JAustficackn

10,00

10,00

10,00

200

11 dias de tiempo transcurrido (21082026 11:69:00 PMUTC-05.00) Boguta, Lima, Qui) Fecha de entrega de

Tipo de garsrtia

10,00

Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desds)

Fecha de vigencia (hasta)

Fecha de vigencia (desde)

Facha de vigancia (hasta)

Vaor Brisor

13 dias de tiempo transcurrido (15082026 11:59.00 PAUTC-05:00) Bogotd, Lima, Quilo)

20/08/2027 11:59:00 PM (UTC-05:00) Bogols, Lima, Qo)

13 dias ds tismpo transcurrido (19052026 11:69:00 PA{UTC-05:00) Bogota. Lima. Quito}
30/01/2030 11:59:00 PM ({UTC-05:00) Bogota, Lima. Quito)

13 dias de tiempo transcurrido (19052026 11.59.00 PMUTC-05.00) Bogold, Lima. Quito)

20/08/2027 11:59:00 PM {(UTC-05:00) Bogold. Lima. Quitoj

garantias: 7 dfas de tiempo transcurrido (26082026 4:12: 14 PMUTC-05:00) Boguta. Linia. Quito)

Fechafn Estacc

CO1.WRT.19873330
CO1.WRT.19873432
CO1.WRT.18814607

Cumplimiento - Cumplimiento del contrato 4 Contrato de seguro

Responsabilidad civil extra contractual
Seriedad de la oferta

Contrato de seguro

117.563.808,89 COP SEGUROS DEL ESTADO SA
350.181.000,00 COP SEGUROS DEL ESTADO SA
39.187.936,33 COP -

30/01/2030 ((UTC-05.00} Bogotd. Lima. Quito)
30/01/2027 {UTC-05.00) Bogota, Lima, Quto)
30/08/2026 ((UTC-05:00) Bogrold, Lima, Quito)

Aprobada Detalls
Aprobada Detalle
Aprobada Detalle

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos?

[SiFNo

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Nimero del Contrato

Anexos del contrate

Proveedor TESCOR SAS
Creado por
Agregado en

Comentario

CO1.PCCNTR.9514436

Descripcion

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados

Direccion de notificaciones
Direccién de notificaciones
Ubicacion
Pais
Departame nto
Municipio
Direccién
Cédigo postal

Municipio de ejecucién del contrato

CALLE 18 N 10-09
CO-COR-23555 - Planeta Rica
COLOMBIA

Cérdoba

Planeta Rica

CALLE 18 N 10-09

Grados (°)
Latitud:
Longitud:

Minutos ()

Segundos (")

23 Direccin
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1 kilometro 5 via Caucasia Sede Mall del Agro COLOMBIA > Cérdoba > Planeta Rica

Bienes y servicios

1 DO1.PCCNTR8514436

" Incluya of precio como lo
Frpcle 22 indigua 1a Entidsd Estatal

Rel. Aticulo  Cédigo UNSPSC Descripcitn - i Catidad  Unidsd Pracio unltario seimado Pracio unitardo Pracio tota sstimada 11¢1472 ¢l precio como 19 Incique te
SERMICIO DE TRANSPORTE PARALCS

1 1110 SEMDOEDEL S RINDS 1@ N BRI WMERIB H5EIWD BEIIRD
PLANETA RICA VIGENCIA 2026

Documentos del Proveedor
Lista de documentes
La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacién de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro que aparece a la derecha.

Flitrar por familla

Docuenio Fasgde Contrato Fase de Habitaciin
Formato de Expsriencia { r
Certificaciones r (I}
Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros r r
de juntas directivas.
RUP r mi
RUT r r
Limitaciones del representante legal (sdlo para personas juridicas) i r
Actividades por el objeta social (s6lo para personas juridicas) I [
Estados financieros auditados con corte a 31 de diclembre del afio inmediatamente r r
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigliedad del
Interesado es insuficiente, adjuntar estados financleros trimestrales o de apertura; o
documento equivalenta para las personas naturales.
Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional. r I
La lista de los contratos que acreditan su experiencia Identificando: el codigo del - B
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valar; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacién de contacto del diente del Proveador.
Actas de Asamblea r I
Anexo de Acreditacion de experiencia r I
. Anexo de Acreditacién de capacidad financiera I~ |
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional " I
Certificado de constitucién de proponente plural - |
Certificacion de tamafio empresarial (MIPyme) T [
Ultimo acto de estructura y organizacién de fa Entidad Estatal. Este pueds ser Ley, N r
Decrato, Ordenanza, Acuerdo o documento eduivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion, régimen jurldico de contratacién
de la Entidad Estatal.
Acta de posesién del Ordenador del Gasto, en caso de delegacién se debe adjuntar el r r
acto de delegacldn emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.
Documento da autorizacion del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP .
Plan de amortizacion
No existen resultadas gue cumplan con los criterios de blisqueda especificados
Documentos del contrato
Documentos del contrato
Descripein Norrbre del docunento Detale
. ANEXO CONTRACTUAL TRANSPORTE FUNCIONARIOS. pdf ANEXO CONTRACTUAL TRANSPORTE FUNCIONARIOS, pdf {detalle)
Informacién presupuestal
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador dsl Gasto RAMON EDUARDO CAL SO Tipo de documento  Cédula de Ciudadanta  Namero de documento 15676229 Ebardary
? Gl
Supervisor Martha Liliana Espinosa & Tipo de documento Cédula de Ciudadanfa  Namero de documento 1066720223 n;ﬁ{g:: ¥
Asignaciones Ordenador del pago
Guard
Ordenadeor del pago ‘Martha Liliana Espinosa £ Tipo de documento Cédula de Ciudadania  NOmero de documento 1066720223 ";;irc::y
Agregar usuario
Histérico ds asignaciones
Posicién Nobre Fecha da seguirriento Carbiado por
Ordenador del pago Martha Liliana Espinosa Argumedu 13 dias de tiempo transcurrido (190572026 5:02:29 FAUTC-05:00) Bogold, Lima, Quito) RAMON EDUARDO CALLE CADAVID
Ordenador del Gaslo RAMON EDUARDO CALLE CADAVID 13 dias da tiempo transcurrido (19052026 5.02.29 P{UTC-05 00) Bogotd, Lima, Quito) RAMON EDUARDO CALLE CADAVID
Supervisor Martha Liliana Espinosa Argumedo 13 dias de tiempo transcurrido (19052026 5:02:29 PMUTC-05.00) Bogotd, Lime. Quito) RAMON EDUARDO CALLE CADAVID

Informacién presupusstal

Proyecto del Plan Marco para la
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Implementacién del Acuerdo de Gasto Pasconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Paz o asociado al Acuerdo de Implementacion {CONPES 3932) derivado de intervenciones en cumplimento
[ SigNo* del Acuerdo.
Paz
Destinacién del gasto Funcionamiento
Fuente de los recursos; Valor

Presupuesto General de

| .
la Nacién = PGN FiSlzho
Sistema General de

1 .
Participaciones - SGP B
Sistama General de

SIFNo *

Regalias - SGR e
Recursos Proplos
(Alcaldias y WSIrNo - 391.879.363,33
Gobernaciones)
Recursos de Crédito {TSiggNo *
Otros Recursos
(Especie, Privados, FSigNo -

Cooperacién, Proplos
Entidades Auténomas)
Total 391.879.363,33
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesarlo agregar al menos un CDP sl es el caso)

Codigo (TP Tpo Estado del COP Valor Total Sado Valor a utizar Estado de la consuta Estado
r 000034 CDP 480.942.855 COP Na se ha iniciado - Editar
E | regi |
ntidad Estatal registrada en el SigNo
SlIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinarla sl es el caso)
Qadgo Tpo Estado Saldo Valor a utiizar Qbdigo uniiad/subunidad ejecutora Estada
I 000455 CDP No se ha iniciado 391.879.363,33 COP - Editar
Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuastal de gastos
. Qbdgo conpromiso. T Fecha conprarriso  Estado conpromiso Valor compromiso AVRCOP Monto por consunke Monlo presupuestal a loerer 03digo Fosicion de Gasto Consuka Becucion
I~ 000455 Presupuestal - No se ha 391.879.363,33 391.879.363,33 -~ Detalle Editar
{CDP) iniciado coP coP

Saldo de compromisos GDP 391.879.363,33 COP
Saldo de compremises AVF 0 COP
Saldo total comprometido 391.879.363,33 COP
Uitima consuita a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
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Informacién general

Kentificacién del contrato

ID dal contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacién del estado
Nimero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
2Ascclado a otro contrato?
Duracién del contrato
Facha de Inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacién
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversién

Informacién de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.9514438

1

En ejecucidn

19 dias de tiempo transcurrido (14052026 10:41:42 AMUTC-05:00) Bogots, Lima, Quiiv)
SIP-5G-006-2026

SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LOS SERVIDORES DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS
DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA VIGENCIA 2026

Prestacion de servicios

[CSiFNo

223 Dias

7 dias de tiempo transcurrido (26052026 72.00.00 PMUTC-05:00) Bogots, Lima, Quilo)

25/12/2026 11:59:00 PM (fUTC-05:00} Bogofs, Lima, Quiio)

0 dias

SigNo *
[“SIWNo *
[ SIgNo *
rSigNo

@‘ MUNICIPIO DE PLANETA RICA CORDOBA
FS 8 48

R
3

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacién
(es)

)

TESCOR SAS

PY.] COLOMBIA, Montaria
0 Namero de documento 900851409

Cuenta bancaria del proveedor

Froveedar

. TESCOR SAS

Aprobaclén del contrato

Norrbre del benco Tipa de cuenta

Namero de cuenta

Aprobador — Proveedor
Aprobado ADER NEGRETE ~ Fecha de
por: NEGRETE
Aprobador — Entidad Estatal
por: CALLE CADAVID

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucién:

Informacién del contrato

19/05/2026 9.58:23 AM ((UTC-05:00)
aprabacién:  Bogotd, Lima, Quilo)

Aprobado RAMON EDUARDO Fecha de 19/05/2026 5:02:28 PM [{UTC-

aprobacion: 0500} Bogotd, Lima. Quito)

CO1_PCCNTR_9514436_Firmado

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

Selaccion abreviada subasta inversa

UC - MUNICIPIO DE PLANETA RICA

SIP-5G-006-2026

PROPUESTA FUNCIONARIOS TESCRO PLANETA RICA
391.879.363,33 COP

Documentos Tipe

Decreto 248 de 2021

Dacumentos tipa adoptades por la ANCP-CCE en virlud de la Ley 2022 del
No 2020

¢Debe cumplir con invertir

minimo el 30%de los recursos

del presupuesto destinados a

comprar alimentos, cumpliendo

con lo establecldo en la Ley

2046 de 2020, reglamentada por
al Dacreto 248 de 20217

Sentencia T-302 de 2017

El decreto 248 de 2021, obliga a las entldades que mangjen recursos

publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores

agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitarla

locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesio destinados a
[SIgNo la compra de alimentos

Contrato asociado a las

érdenes Impartidas por la

Corte Constitucional en la
Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacién con
["SIFNo los derechos de los nifios del pueblo Wayuu.

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado

FSiNo
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Republica de Colombia
Departamento de Cordoba
Municipio de Planeta Rica

Nit: 800096765-1

CONTRATO DE SERVICIO DE TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS No. SIP-SG-006-2026

MUNICIPIO DE PLANETA RICA
CONT! NT!
HATANIE NIT 800096765-1
GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTE ESPEGIAL DE CORDOBA SAS
NIT: 900961403-6
CONTRATISTA R.L ADER ALFONSO NEGRETE NEGRETE
C.C No. 78.692.750 DE MONTERIA
CLAUSULA "SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LOS SERVIDORES DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE
PRIMERA - OBJETO | PLANETA RICA VIGENCIA 2026”.
CLAUSULA

SEGUNDA - VALOR

TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS ($391.879.363.33).

CLAUSULA
TERCERA — FORMA
DE PAGO

El valor del presente contrato se pagara de la siguiente manera: a) SIETE (7) PAGOS IGUALES MENSUALES, por valor de
CINCUENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVENTA Y CINCQ PESOS M/CTE
($53.438.095) previo informe de ejecucion por parte del contratisia y supervisor del contrato, planilla mensual de rutas por
dependencia, certificado de cumplide expedido por el supervisor del contrato con sus respectivos sopories, acreditacion de
los pagos de sequridad social Y demas requisitos exigidos por la oficina de tesoreria municipal para el pago. Y, b) UN PAGO
FINAL por valor de DIECISIETE MILLONES OCHOCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y QCHO PESOS CON

TREINTA ¥ TRES CENTAVOS MICTE {$17.812.698,33) previo informe final de ejecucion suscrito por parte de contratista ¥

el supervisor del contrato, acompanado de! certificado de cumplido a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato,
acreditacion de los pagos de seguridad social, acta de liquidacion del contrato y demas requisitos exigidos por la oficina de|
tesoreria municipal para el pago. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos deberan corresponder al servicio efectivamente
prestado.

CLAUSULA GUARTA
-PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato que llegare a celebrarse es de SIETE (07) MESES DIEZ (10) DIAS, contados a partir de
que se haya suscrito el acta de inigio.

CLAUSULA QUINTA
—  OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA

e Cumplir con el objete contractual, de acuerdo con lo establecido en los estudios previos, el pliego de
condiciones y las rutas requeridas para las cuales se contrats el servicio.

2. Cumplir con las especificaciones técnicas del servicio de conformidad con los requerimientos previsto en el
estudio previc que dio origen al presente contrato.

3. Garantizar que los vehiculos tengan ventanas de emergencia, las cuales deben contener mecanismos de
expulsion o de fragmentacion. Las ventanas deben ser faciimente accionables desde el interior del vehiculo.

4. Prestar el servicio de transporte terrestre automotor con las estipulaciones establecidas en las condiciones
tecnicas, dentro de los plazos convenidos con el supervisor del contrato.

5: Cumplir con las condiciones técnico-mecanicas, de los vehiculos para la prestacion del servicio, deemisiones

contaminantes y las especificaciones de tipologia vehicular requeridas y homologadas por el Ministeric de
Transporte para la prestacion del servicio, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.6.6.1 del

Decreto 1079 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 431 de 2017 y demas normas concordantes
y complementarias.

6. Garantizar que los vehiculos tengan ventanas de emergencia, las cuales deben contener mecanismos de
expulsion o de fragmentacion. Las ventanas deben ser facilmente accionables desde el interior del vehiculo.

T Garantizar que los vehiculos deberan tener kit basico de herramientas, alarma sonora de reversa, equipo de
seguridad y de primeros auxilios y equipo de comunicacién: radioteléfono o teléfono celular.

8. Garantizar que los conductores de los vehiculos deberan tener licencia de conduccion vigente y no registrar

multas ni sancicnes.

Asumir el pago de multas, sanciones y de mas que se llegaran a presentar durante la ejecucion del contrato.
10. Reportar al Supervisor designado dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho

o circunstancia que pueda generar la inoportuna o indebida ejecucion del contralo o que puedan poner en

peligro los intereses legitimos del municipio.

11. Asumir el pago de los dafios y perjuicios ocasionados a terceros que se llegaren a presentar durante |a
ejecucion del presente contrata.
12. Prestar el servicio de transporte terrestre automotor a todo costo, en optimas condiciones de calidad,

eficiencia y oportunidad entre los dias lunes a domingos incluidos festivas, previa autorizacion Yy requerimiento
del servicio, que debera ser atendido en un término no mayor a dos (2) horas, contados a partir de la solicitud

del servicio.

13: Reportar al supervisor designado, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la
ejecucion del contrato.

14. Las demas especificaciones requeridas por la ley para la prestacion del servicio publico de transporte para
empleados, en especial lo senalado en el Decreto 1079 de 2015.

15. Acreditar el page de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales,

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas de
Compensacion Familiar de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de ley 789 de 2002, el
CONTRATISTA, entendiendo por ello y para efectos del presente contrato.

Calle 18 #10-09 Tel: 7662274, 7662547 Cadigo Postal 233040
Planeta Rica Cordoba Colombia
contactenos@planetarica-cordoba.gov.co
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Republica de Colombia
Departamento de Cordoba
Municipio de Planeta Rica
Nit: 800096765-1

CONTRATO DE SERVICIO DE TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS No. SIP-SG-006-2026
EL MUNICIPIO SE OBLIGA A;

1. Ejercer el respectivo contrel de ejecucion y supervision del Gontrato.

2. Recibir de parte del CONTRATISTA los infermes relacionados con la ejecucion del contrato.
3. Expedir el cumplido correspondiente.
. 4. Suscribir con el CONTRATISTA las actas de iniciacian, recibo y liquidacion.
CLAUSULA SEXTA - | 5. Cancelar el valor del presente contrato, en la forma prevista en los presentes estudios previos.
OBLIGACIONES DEL | 6. Adelantar las gestiones necesarias para hacer efectiva Ia garantia constituida por el coniratista si a ello hubiere lugar.
MUNICIPIO 7. Requerir al contratista para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan faltas en el cumplimiento del conirato.
CLAUSULA La supervision de ia ejecucion del cbjeto contractual sera ejercida por la SECRETARIA DE GENERAL DEL MURNICIPIO DE
SEPTIMA ) - | PLANETA RICA o el profesional que sea designado para ello, funcionario que vigilara el cumplimiento de las obligaciones
SUPERVISION DEL | emanadas del mismo, verificara el cabal cumplimiento de las obligaciones de EL CONTRATISTA vy vigilara la correcta
CONTRATO ejecucion fécnica, administrativa v financiera del contrato.
De conformidad con Io previsto en el articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015, deberan otorgarse las siguientes
garantias:
CARAC;ER!STIC CONDICION
CUALQUIERA DE LAS CLASES PERMITIDAS POR EL ARTICULO 2.2.1.2.3.1.2 DEL DECRETO
CLASE 1082 DE 2015, A SABER: () CONTRATO DE SEGURC CONTENIDO EN UNA POLIZA PARA
ENTIDADES ESTATALES, (I} PATRIMONIO AUTONOMQ, {Ill) GARANTIA BANCARIA.
QEEE;};‘?ADRCI% MUNICIPIO DE PLANETA RICA, IDENTIFICADO CON NIT. NO 800.096.765-1.
AMPARO VIGENGIA VALOR ASEGURAD
g:gg'g“é"f:;i’ng? vy [ATOYEL | VIGENCIA IGUAL A 1A | DIEZ POR  ciEl
TASY LA ‘ u
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA QUE DURACION DEL MISMO | (10%) DEL VALOR D
AMPAROS, Y SEIS (6) MESES MAS. CONTRATO
VIGENCIA Y SE LE IMPONGAN _ -
VALORES SALARIOS, PRESTACIONES E VIGENGIA 1GUSL A LA | DIEZ ~_POR CIEN;
ASEGURADOS INDEMNIZACIONES DURAGION DEL MISMO | (10%) DEL VALOR D
Y TRES (3) ANOS MAS. CONTRATO
VIGENCIA IGUAL A LA | DIEZ POR GIENT
.‘ ; CALIDAD DEL SERVICIO: DURACION DEL MISMO (10%}) DEL VALOR b
CLAUSULA OCTQVA Y SEIS () MESES MAS CONTRATO.
= GARANTIAS PARA LAS PERSONAS JURIDIGAS: LA GARANTIA DEBERA TOMARSE CON EL NOMBRE O
CONTRACTUALES RAZON SOGIAL Y TIPO SOCIETARIO QUE FIGURA EN EL GERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥
REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO RESPECTIVA, Y NO
SOLO CON sU SIGLA, A NO SER QUE EN EL REFERIDO DOCUMENTO SE EXPRESE QUE LA
SOCIEDAD PODRA DENOMINARSE DE ESA MANERA,
NO SE ACEPTAN GARANTIAS A NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL O DE ALGUNO DE
LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO. CUANDO EL CONTRATISTA SEA UNA UNION
TOMADOR TEMPORAL O CONSORCIO, SE DEBE INCLUIR RAZON SOCIAL, NIT ¥ PORCENTAJE DE
PARTICIPACION DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES. A
PARA EL CONTRATISTA CONFORMADQO POR UNA ESTRUCTURA PLURAL (UNION
TEMPORAL, CONSORCIO): LA GARANTIA DEBERA SER OTORGADA POR TODOS LOS
INTEGRANTES DEL CONTRATISTA, PARA LO CUAL SE DEBERA RELACIONAR
CLARAMENTE LOS INTEGRANTES, SU IDENTIFICACION Y PORCENTAJE DE
PARTICIPACION, QUIENES PARA TODOS LOS EFECTOS SERAN LOS OTORGANTES DE LA
MISMA.
NUMERO Y ANO DEL CONTRATO
pE SERS“;';?;ON OBJETO DEL CONTRATO
DENTRO DE LA FIRMA DEL REPRESENTANTE L EGAL DEL CONTRATISTA
EN CASO DE NO USAR CENTAVOS, LOS VALORES DEBEN APROXIMARSE AL MAYOR EJ.
POLIZA CUMPLIMIENTO SI EL VALOR A ASEGURAR ES $1 4.980,420,20 APROXIMAR A $14.980.421
El Contratista debera contratar un seguro que ampare la Respensabilidad Civil Extracontractual de la Entidad con las
siguientes caracleristicas:
Caracteristica Condicion
Clase Contrato de sequro contenido en una paliza
. Asegurados MUNICIPIO DE PLANETA RICA y el Contratisia

» Parma las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y lipo societario que figura en el Ceriificado de Existencia ¥y
Representacion Legal expedido por la Gamara de Comercio respectiva, y
no s6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que

Tomador la sociedad podra denominarse de esa manera.

- No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union tempaoral
0 consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes.

Calle 18 #10-09 Tel: 7662274, 7662547 Codigo Postal 233040
Planeta Rica Cérdoba Colombia
contactenos@planetarica-cordoba.gov.co
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Republica de Colombia
Departamento de Cérdoba
Municipio de Planeta Rica

Nit: 800096765-1

CONTRATO DE SERVICIO DE TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS No. SIP-SG-006-2026
—

- Para el Contralista conformado por una estructura plural (union temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion Y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Por una suma equivalente a 200 SMLMV, v con una vigencia igual a la

Valor duracion del mismo. Esta garantia debera otorgarse en las condiciones del

Decreto 1082 de 2015,

Vigencia
e e N

Igual al periodc de ejecucion del contrato,
Beneficiarios

Terceros afectados y MUNICIPIOS DE PLANETA RICA
Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de las
actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas

Amparos autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracentractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
- Numero y afo del contrato
infenmscan . ijets del contrato )
necesaria dentro - Firma del representante legal del Contratista
de la poliza ° En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.

Cumplimiento si ef valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421

En esta péliza solamente se pedran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del valor de cada
perdida sin que en ninglin caso puedan ser supericres a dos mil (2.000) SMMLYV.

Este seguro debera constituirse Y presentarse para aprobacion de la Entidad, dentro del mismo término establecido para
la garantia Gnica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven asuncion de parte de la pérdida
por la Entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.

CLAUSULA NOVENA

— INTERPRETACION,
MODIFICACION ¥

TERMINACION

Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y
terminacion unilateral de éste, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993,

UNILATERAL

CLAUSULA DECIMA - | £l contralista se obliga a mantener indemne al Municipio de cualguier reclamacién PROVENIENTES DE TERCERCS QUE
I_L\IDEMNIDAD TENGAN COMO CAUSA SUS ACTUACIONES.

CLAUSULA DECIMA | Las partes podran declarar la terminacion bilateral del presente conlrato por causas de fuerza mayor, caso fortuite, por

PRIMERA - | interés publico o conveniencia de las partes, casos en los cuales se procedera a terminar y liquidar el contrato en el estado

TERMINACION €n que se encuentre, sin lugar a reclamaciones de perjuicios por el contratista y renunciando éste a toda accion judicial

BILATERAL contra.

CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA -
CESIONES Y
SUBCONTRATOS

Este contralo se celebra en consideracion a la calidad del contratista y por lo tanto éste no podra ceder el contrato ni subcontratar
a persona alguna, sin previa autorizacion escrita del municipio pudiendo éste reservarse las razcnes que tenga para negar

contrato. el municipio no adquirira relacisn alguna con los subcontratistas.

CLAUSULA DECIMA
TERCERA - MULTAS

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el contratista, el municipio impondra multas,
de la siguiente manera: a) multas por mora en los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones: si el
contratista incumple los plazos establecidos para el cumplimiento de las obligaciones en las fechas que se acuerden,
debera pagar a el municipio, por cada dia calendario de retraso, el 0.5% del valor del contrato, sin que en total estas
multas sobrepase el 10% del valar del contrato; b) multas por incumplimiento parcial: si durante la ejecucion del
contrato el contratista incumple alguna ofra u otras de las obligaciones contractuales, el municipio le impondra multas
equivalentes al 0.5% del valor del contrato por cada obligacién incumplida, sin que el total de estas multas sobrepase el diez
por ciento (10%) del valor total de mismo. el contratista autoriza 2 el d municipio para descontar y tomar el valor de las
multas de que tratan los literales anteriores, una vez en firme la resclucion que las impone, de cualquier suma que le
adeude el municipio, sin perjuicio de que las haga efectivas conforme a ia ley. el pago o la deduccion de dichas multas no
exoneran a el contratista de la obligacion de cumplir con el objeto del cantrato, ni de las demas obligaciones y
responsabilidades que emanen del mismo. paragrafo: para su imposicion se seguira el procedimiento establecido en la
ley 1474 de 2011 o la norma que o adicione, medifigue, derogue o sustituya.

CLAUSULA DECIMA
CUARTA -
CLAUSULA  PENAL
PECUNIARIA

Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento (10%) del valor total del contrato,
independientemente de la indemnizacion plena de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o
total del contrato por parte de el contratista, la cual pagara a el municipio sin necesidad de requerimiento judicial, en un
término no mayor de veinte (20) dias a partir de la fecha en que se declare el incumplimiento. para hacerla efectiva se
seguira el procedimiento establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011, en los manuales de contratacion, de
supervision e interventoria y demas documentos que regulen el procedimiento en el municipio.

Calle 18 #10-09 Tel: 7662274, 7662547 Codigo Postal 233040
Planeta Rica Cordoba Colombia
contactenos@planetarica-cordoba.gov.co
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Republica de Colombia
Departamento de Cordoba
Municipio de Planeta Rica
Nit: 800096765-1

CONTRATO DE SERVICIO DE TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS No. SIP-5G-006-2026
CLAUSULA DPECIMA

QUINTA - SOLUCION | L8S partes buscaran solucionar en forma agil y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual,

DE med_ianle la concjliacirjn, transaccion y demas mecanismos alternativos de solucian de conflictos que las partes acuerden
CONTROVERSIAS segun los procedimientos establecidos por la ley.
== R VERGIAS |

i . EL MUNICIPIO, previo requerimiento
CLAUSULA DECIMA incumplimiento de las obligacicnes a cargo del contratista
SEXTA - CADUCIDAD | su paralizacion. igualmente ia declararg, cuando el contrati
fa ley BO de 1.993

. que afecten de manera grave y direcia su ejecucion y amenace con

sta incumpla la obligacion prevista en el numeral 5° del articulo 5° de

F—
CLAUSULA DECIMA En d " = 4 o 3 o K
SEPTIMA - DE LA £aso de romperse la ecuacion contrac ual por cambios o alteraciones en las condiciones iniciales del contrato, al

REVISION DE municipio podra, efectuar una revision de precios mediante acta suscrita, en la que se incluiran cuantia y condiciones de
PRECIOS pago acordadas.

CLAUSULA DECIMA

OCTAVA Este contrato quedara perfeccionado con Ia suscripcion de las partes Y requerird para dar inicio a su ejecucion de la

PERFECCIONAMIEN correspondiente presentacion y aprobacicn d
TO Y REQUISITOS DE exigidos por el municipio.

EJECUCION
CLAUSULA DECIMA
NOVENA - | EL CONTRATISTA se obliga a Pagar las estampillas y demas impuestos a que haya lugar en virtud del presente contrato.
IMPUESTOS
CLAUSULA —— = : . S
VIGESIMA < [WEl p.reseiqte contrato se lqulcl_ar_a de conformidad con lo previsto en Ia ley 1150 de 2007. paragrafo: los recursos sin ejecutar
LIQUIDACION seran reintegrados al municipio.

CLAUSULA
Yﬁiﬁ:;mi;glamgg El contratista y el municipio asumen los riegos en la gjecucion dei contrato establecidos en la malriz de riesgos respectiva.
RIESGOS
CLAUSULA De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, para la suscripcion del presente
VIGESIMA SEGUNDA contrato, en la presentacion de cada cuenta de cobro y para la realizacion de cada Pago derivado del contrato, el contratista
- SISTEMA DE | debera acreditar que se encuentra al dia con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y
SEGURIDAD SOCIAL riesgos profesionales, asi como los aportes parafiscales al Sena, ICBF, Y cajas de compensacion familiar cuando haya lugar a

INTEGRAL elo,
. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA

- INHABILIDADES E | EL CONT RATISTA declara bajo la gravedad de juramenta, el cual se entiende prestado con la aceptacion del presente contrato,
INCOMPATIBILIDADE | que no se haya incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constitucion y
S 1a Ley {Ar. 8 de Ia Ley 80 de 1993 y Ley 610 de 2000). Ni cursa en su conira Drocesos por inasisiencia alimentaria.

CLAUSULA

\Efﬁelﬂglggumzm " | De conformidad con lo previsto en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, este contrato en ningan caso generara

LABORAL y | relacion laboral ni prestaciones sociales, entre ef municipio y el contratista o sus empleados
PRESTACIONAL
CLAUSULA
;I((J;;%mf&t) QUIRTA. - Las partes acuerdan como domicilio contractual, para los efectos legales a que hubiere lugar, el Municipic de Planeta Rica.

CONTRACTUAL

e [as garantias, la expedicion del respectivo registro presupuestal y demas requisitos

Proyects: ARRAZOLA ABOGADOS ASOCIADOS ¥ CONSULTORES S.A.S

Calle 18 #10-09 Tel: 7662274, 7662547 Cddigo Postal 233040
Planeta Rica Cérdoba Colombia
contactenos@planetarica-cordoba.gov.co
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SEQUROS IZA. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACETRACTUAL DERIVADA DE
DEL

CUMPLIMIENTO
L3 ESTROO 8.A.
5 NIT. B60.009.576-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.suc NO.POLIZA ANEXO
MONTERIA AGENCIA MONTERIA 53 53-40-101014701 0

FECHA EXPEDICION _ VIGENCIA DESDE ALAS . VIGENCIA HASTA ALAS T
| DA MES  ANO DIA  MES  ANO HORAS DIA  MES  ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO

22 | 05 | 2026 19 05 [ 2026 00:00 30 l 01 | 2027 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADQR  GARANTIZADO
FHNOMBRE O RAZON :
Rsociar GRUPG EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA TESCOR SAS IDENTIFICACION NIT: 900.961.409-6
DIRECCION: CR 26 NRO. 3 D - 38 BARRIO LETICIA ICIUDAD: CERETE, CORDOBA ITE:.EFONO: 3235087901
DATOS DEI ASEGURADQ  BENEFICIARIO
SEGURADO: MUNICIPIO DE PLANETA RICA | IDENTIFICACION NIT: 800.096.765-1
IRECCION: CALLE 18 NO. 10-09 PALAGIO MUNICIPAL CIUDAD:  PLANETA RICA, CORDOBA TELEFONO 7763565

ENEFICIARIO: 800096765 - MUNICIPIO DE PLANETA RICA

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECIGN A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN 15-05-2020 = 1325-FP-06-00000-E-RCE-002A-D0OT / 31-03-22
-1329-P-06-00000-E-RCE-001P~D0O0I, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE

LA MISMA Y QUE EL ASEGURADC Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE
DE VALOR ASEGURADC SERALADO EN caba AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

INDEMNIZAR LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE EL AFIANZADO. CON MOTIVO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA DE ACUERDO CON LA
LEY, POR LESIONES CORPORALES A PERSONAS O DANOS A PROPIEDADES DE TERCEROS,

DERIVADOS DE LA EJECUCION DE LOS TRABAJOS A QUE SE REFIERE EL CONTRATO
No.5IP-5G-006-2026, CELEBRADO ENTRE LAS PARTES CUYO OBJETO ES SERVICIO DE TRANSFORTE PARA LOS SERVIDORES DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE
PLANETA RICA VIGENCIA 2026.

ASEGURADO: MUNICIPIO DE PLANETA RICA Y EL CONTRATISTA

BENEFICIARIOS: TERCEROS AFECTADOS y MUNICIPIOS DE DLANETA RICA

ki

AMPAROS

F ! PRESTACION DE SERVICIOS

AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG
7 DESDE HASTA ACTUAL

PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 19/05/2026 30/01/2027 $350,181,000.00
. PERDIDA - Hinimo: 1.00 SMMLV
@ CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS 10.00 % DEL VALOR DE LA 18/D5/2026 30/01/2027 $350,181,000.00
= PERDIDA - Kinimo: 1.00 SMMLV

VEHICULOS PROFIOS Y NO PROPIOS 10.00 % DEL VALOR DE LA 18/05/2026 30/01/2027 $350,181,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

ACLARACIONES

A} GASTOS EXPEDICION VA TOTAlL A PAGAR VAL OR ASEGURANQ TOTAL PLAN DE PAGO
$ ™™*614,016.00 $ ™=20,000.00 $§ ™120,463.00 § rremaean754,479.00 $ ™™350,181,000.00 CONTADO
I INTERMEDASFRIO C42TRIBUCYN COAIEQURT
NOHBRE CAVE % O ZAT NOATERE COUPADL 1% PATT. VALCR AZECURADD

DORIS HELENA GALEANO DUARTE 143468 100.00

LA !!RA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL

CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL. DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMF‘ANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 28 NO.2 - 17 - TELEFONO: 7813230 - MONTERIA

UTOl 5 e Luls Oleda - Flanzas

FIRMA TOMARCR

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW SEGUROSDELESTADO COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 VIVIANAVERGARA 1
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BEMURDS POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRAGTUAL DERIVADA DE
ESTADO 8.a. CUMPLIMIENTO
NIT. B60.009.578-6 RCE CONTRATOS
[CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL 3
MONTERIA AGENCIA MONTERIA 53-40-101014701
FECHA EXPEDICTON . VIGENCIA DESDE ATAS . VIGERCIA HASTA
DiA MES ANO Dia MES ANO HORAS DiA MES ANO #oléﬁ,:\ss TIPG MOVIMIENTO
22 05 f 2026 1U 05 , 2026 00:00 30 01 2027 23:59 EMISION ORIGINAL

Hill
>

BEAEEEEmeE

DATOS DEL TOMAGOR 7 GARANTIZADG
GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA TESCOR SAS

IDENTIFICACION  NIT: 900.961.409-6

ASEGURADO: MUNICIPIO DE PLANETA RICA

UIREC_CTUW"CW}TUQ‘FALALIU MUNICIPAL ILIUUAD:

BENEFICIARIO: 800096765 - MUNICIPIO DE PLANETA RICA

IDENTIFICACION NIT: 800.096.765-1

i

PERDIDA - Minimo: 1,00 SMMLV

@

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OGASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO SA. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTC AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 28 NO.2 - 17 - TELEFONO: 7813230 - MONTERIA

53-40-101614701 quf/{??ﬂ;/

FIRMA AUTORIZADA: Jose Luis Ojeda - Vicepresidente de Fianzas 7 FIEMA TOMADDR

JCIUDAD: CERETE, CORDOBA TELEFONO: 3235087901

DATOS DEL ASEGURADO / BEHMEFICIARIO —

AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG T
DESDE HASTA ACTUAL
RESPONSRBILIDAD CIVIL PATRONAL 10.00 % DEL VALOR DE LA 19/05/2026 30/01/2027 $350,181,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV
pafo EMERGENTE Y LUCRO CTESANTE 10.00 % DEL VALOR DE LA 18/05/2026 30/01/2027 $350,181,000.00
PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLVY
PERJUICIOS EXTRAPATRIMONTALES 10.00 % DEL VALOR DE LA 18/05/2026 30/01/2027 $350,1B1,000.00
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SEQUROS
DEL

ESTRDO §.A.
NIT. 860.009 578-6

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL coD.suC NO.POLIZA ANEXO |
MONTERIA AGENCIA MONTERIA 53 53-44-101044821 0
FECHA EXPEDICION _ VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ARO Dia MES ANO HORAS DA MES ANO HORAS TiIPO MOVIMIENTO
05 2026 19 05 2026 00:00 30 01 2030 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATOS DEL TOMADOR | GARAMTIZARD

GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA TESCOR SAS

IDENTIFICACION NIT: 900.961.409-6

DIRECCION: CR26 NRO.3D-38 BARRIC LETICIA {CIUDAD:

CERETE, CORDOBA

TELEFONO:

3235087901

DATCGS DEL ASEGURADO | BENEFICIARIO

SEGURADO /

ENEFICIARIO: MUNICIPIO DE PLANETA RICA

I IDENTIFICACION

NIT: 800.096.765-1

IRECCION: CALLE 18 NO. 10-09 PALACIO MUNICIPAL CIUDAD:

PLANETA RICA, CORDOBA

TELEFONO 7753565

DICIONAL:

OBJETO DEL SEGURD

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA 20LIZA QUE SE ANEXAN ECU010B,
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO ¥ HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SEFALADO EN

GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS
No.SIP-SG-006-2026 QUE TIENE COMO OBJETO
2026.

DERIVADOS POR EL INCUMPLIMIENTO DE

LAS OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR DARTE DEL AFIANZADO,

SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LOS SERVIDORES DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE P

QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

MEDIANTE CONTRATO
LANETA RICA VIGENCIA

AMPAROS

PRESTACION DE SERVICIOS

; AMPAROS VIGENCIA DESDE

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

19/05/2026 20/08/2027
j PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 19/05/2026 3o/01/2030
¢ LABORALES
o CALIDAD DEL SERVICIO 19/05/2026 20/08/2027

VIGENCIA HASTA

SUMA ASEG/ACTUAL

$39,187,536.33
$39,187,5936.33

$39,187,936.33

ACLARACIONES

| _GASTOS EXPEDICION VA TOTAL A PAGAR

VALOR ASEGURADO TQTAL

$ ™™*608,755.00 $ *20,000.00

PIANDEPAGO |

$ ***110,463.00 § o748 218.00 $ **+**117,563,808.99 CONTADO
E INTERMEDARIO 12 TRIBUCION CORIEGURD
MORIBRE CLAVE % OF FART NOAMSSE COMPAGL %, PART.
DORTS HELENA GALEANO DUARTE 143468 100.00

GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

POLIZA, POR 1.O TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA El. DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE

Y

T ridMa TOMaD0R

OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 604-5019330

VIVIANAVERGARA

I/ 31 £ 19 19 79 19 59 7S 9 8 S 0 79 P 1 S P00 S 1 P
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§ SEGUROS
2 DEL
ESTRADO

©

Transaccion Aprobada

Método de pago

Cuentas débito ahorro y corriente (PS
@ g

Total pagado Banco

$1.502.697,00 BANCOLOMBIA

Autorizacion / CUS Fecha de transaccion

338185876 2026-05-26
15:27:48

Recibo Direccion iP

1746824748 206.62.136.83

Codigo Respuesta
00

tescor.sas@gmail.com

: __.-To_tal pagéd:c::. _
$1 .502.697,00 cop
=

Réferehcia &
e 81200

. S254513628-T103 .

Detalle _del_ pago

£ - Fe:t;_ha'de solicitud . :
 2026-05-26 15:26:06
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Republica de Colombia
Departamento de Cordoba
Municipio de Planeta Rica
Nit: 8000386765-1
SECRETARIA GENERAL
RESOLUCION N° 104 DEL 26 DE MAYOQ DE 2026.
“POR LA CUAL SE APRUEBA UNA GARANTIA, EN VIRTUD DEL DECRETO No 1082
DE 2015 Y LA RESOLUCION N° 005 DEL 2 DE ENERO DE 2024”

CONSTANCIA DE ESTUDIO Y APROBACION DE LA POLIZA DE GARANTIA (UNICA DELANEXO Y/O CERTIFICADO DE
MQODIFICACION)

COMPARNIA ASEGURADORA: Pdliza No.: 53-44-101044821 Anexo 0
SEGUROS DEL ESTADO S.A. NIT. 860.008.578-6 Fecha: 22/05/2026
Péliza R.C No.: 53-40-101014701Anexo 0
Fecha: 22/05/2026
x | CONTRATO No.: SIP-5G-006-2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA: GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTE ESPECIAL DE CORDOBA S AS.

OBJETO DEL CONTRATO: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LLOS SERVIDORES DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS
DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA VIGENCIA 2026

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Numero y fecha Valor

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

No.000094 del 16/02/2026 $480.942.855,00

22/05/2026

REGISTRO PRESUPUESTAL

VALOR INICIAL

Numero y fecha

Valor

$391.879.363,33

MNo. 000455 del 22/05/2026

$391.879.363,33

VALOR TOTAL CONTRATO: $391.879.363,33
AMPAROS:
PACTADOS POLIZA
RIESGO Y GCONDICIONES VALOR VIGENCIA DESDE HASTA
Cumplimiento del 10 Conlrato £30.187.936,33 Vigencia igual a 19/05/2026 20/08/2027
contrato y el pago de SIP-SG-006-2026 la duracion del
las multas y la Clausula 8 mismo y seis {6)
cldusula penal Acta Inicio meses mas,
pecuniaria.
>_gF-'ag() de salarios, 10 Contrato $3D.187.938,33 Vigencia igual a 19/05/2026 30/01/2030
preslaciones sociales SIP-SG-006-2026 Ia duracion del
e indemnizaciones Clausula 8 mismo y tres (3}
Acta Inicio afios mas,
Calidad del servicio 10 Contrato $39.187.936,33 Vigencia igual a 18/05/2026 20/08/2027
SIP-5G-006-2026 la duracién del
Clausula 8 mismo Yy seis (6)
Acla Inicio meses mas,
Responsabilidad Civil 200 Contrato $350.181.000,00 lgual al periodo 19/05/2026 30/01/2027
Extracontractual SMLMV SIP-5G-006-2026 de gjecucion.
Clausula 8
Acla Inicio

Revisado el documento se encuenira que, la poliza de garantia constituida por el contralisia, se

ajusta a los requerimientos del contrato, en cuencia, se aprueba hoy a los 26 dias de mayo

de 2026.

Proyectd: GKG

Calle 18 #10-09 Tel: 7662274, 7662547 Coddigo Postal 233040

Planeta Rica Cérdoba Colombia
contactenos@planetarica-cordoba.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

MUNICIPIO DE PLANETA RICA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

000094
Vigencia: 2026 -
Fecha de expedicién: 16 de febrero de 2026 BPIN:202600000008870
Tipo de compromisa: CONTRATO
Ordenador det Gasto: RAMON EDUARDO CALLE CADAVID
Solicitante; RAMON EDUARDO CALLE CADAVID

Objeto: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LOS SERVIDORES DE LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIQ DE PLANETA RICA, VIGENCIA 2026. BPIN:
202600000008870 - PIIP.

Profesional Universitario

HACE CONSTAR:
. Que en el PRESUPUESTO DE RENTAS Y GASTOS DE LA ACTUAL VIGENCIA, aparece el (los) siguiente (s) Rub

facars it

icaniee DESCRIPCION DEL CODIG 1.\ DESERIPCID] . VALOR:
T f Fr Ak B SR ge i R (AT |
Servicios de alojamiento; servicios de suministro
de comidas y bebidas; servicios de transporte; y INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
2.1,2.02,02,000 serviclos de distribucion de electricidad, gasy 1.2,4.0.08 DESTINACION A0, BEH 36331
agua
CPC: 64116 Servicios de alquiler de automaviles con conductor
HMGA:
Servicios de alojamienta; servicios de suministro
de comidas y bebidas; servicios de transporte; v DERECHOS POR LA EXPLOTACION
LAenanils seryicios de distribucién de electricidad, gas y V2322 EGOS DE SUERTE Y AZAR 50.000,000.00
agua
cre: 66019 Ortros servicios de alquiler de vehiculos de trasporte con aperarion ¢ p
MGA: 4599031  Servicio de asistencia tecnicad599031
Total COP; $391,879,363.33
*** Este CDP tuvo movimientos y fue modificado en su valor inicial ***
Vigenecln  Namers  Fecha cadigo Nombre Codigo fecurso Gpe wGA Valor  Movinviento
2026 000074 22/052026  2.1.202,02 008 Servicios Up aojamrente; servicios do suministre de cormfdas y Lebidas: 121000 06118

$ 89.083.4p) 87 AEDUCCION

o

e
EDUARD JOBE REYES BARRETO
Profesional liniversitario

Desairolizdo por BPS-Soft Lida
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

MUNICIPIO DE PLANFETA RICA

Recibo de Caja No. 008510

Vigencia: 2026 -

Fecha: 22/05/2026 Fecha Consignacién:  22/05/2026

Tipe Ingreso: Solo Consignacion Documento:  27/05/2028 2
Recibido de. 900961409 - GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTES ESPECIALES DE CORDOBA S.A.S.

Cuenla Banco: 718-108170

Decripcion: CONT SIP-SG-008-2026

’ DESCRIPCION PRESUPUESTAL —l .
l Cadigo J Descripcion Codigo Rec. Descripcion Recurso I \.'nlnr|

1.1.01.02.300.55

Usuario: jorge

Estampilla pro cultura

1.2.3.1.19 ESTAMPILLAS

Terminal: SH-APOYO Fecha Proceso: 27/05/2026 10:32:34:87

Total Recibo:

1,959,397.00
$1,959,397.00

Tl

J

e

Desarroitads por BPS-Soll Lida
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. . Republica de Colombia . .
Departamento de Cérdoba *
Municipio de Planeta Rica

Nit: 800096765-1

ACTA DE INICIO

CONTRATO. No. S51P-5G-006-2026
- [ SERVICO BFE " Biheorer—r———— e |
OBJETO: SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LOS SERVIDORES DE LAS

DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA
VIGENCIA 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PLANETA RICA.

NIT No. | 800096765-1

CONTRATISTA: Giupc EMPRESARIAL TRANSPORTE ESPEGIAL DE CORDOBA |
S.AS.

CC/NIT: 9009614096

DISPONIBILIDAD No. 000094 DE 16 FEBRERO DE 2026,

RESUPUESTAL:

REGISTRO No. 000455 DE 22 MAYO DE 2026,

PRESUPUESTAL:

VALOR TOTAL: TRESCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS |

SETENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y TRES CON
TREINTA Y TRES CENTAVOS M/CTE (5391.8?9.363,33)

FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato se pagara de la siguiente manera: a) SIETE (7) PAGOS
IGUALES MENSUALES, por valor de CINCUENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHOQ MIL NOVENTA Y CINCO PESOS MICTE
($53.438.085) previo informe de ejecucién por parte del contralista y supervisor del
contralo, planilla mensual de rutes por dependencia, certificado de cumplido expedido
por el supervisor del conlrato con sus respectivos soportes, acreditacion de los pagos
de seguridad social y demas requisitos exigidos per la oficina de tesoreria municipal
para el pago. Y, b) UN PAGO FINAL por valor de DIECISIETE MILLONES
OCHOCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y QCHO PESOS CON
TREINTA ¥ TRES CENTAVOS MICTE ($17.812.698,33) previo informe final de
ejecucion suscrito por parte de contratista y el supervisor del conlrato, acompaniado del
cerlificado de cumplido a satisfaccion expedido por ej supervisor del contrato,
acreditacion de los pagos de seguridad social, acta de liquidacion del contrato y demds
requisitos exlgidos por la oficina de tesoreria municipal para el pago. PARAGRAFO
PRIMERG: Los pagos deberén corresponder af servicio efectivamente prestado.

. DURACION: SIETE (07) MESES DIEZ (10) DIAS, contados a parir de
que se haya suscrito el acta de inicio. ]
FECHA DE INICIO: 26 DE MAYO DE 2026,

En Planeta Rica, Cérdoba, a los veintiséis (26) dias del mes de mayc de 2026, se reunieron la
doctora MARTHA LILIANA ESPINOSA ARGUMEDO, secretaria general v el sefor ADER
ALFONSO NEGRETE NEGRETE, identificado con la cedula de ciudadanfa N° 78.692.750 de
Monteria, representante legal de GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTE ESPECIAL DE
CORDOBA S.A.S identificado con NIT: 900961409-6., Contratista, con el fin de dejar constancia real
y efectiva del inicio del contrato SERVICIO DE TRANSPORTE PARA LOS SERVIDORES DE LAS
DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL MUNICIPIO DE PLANETA RICA VIGENCGIA 2026, No SIP-SG-
006-2026

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron a los veintiséis (26) dias del mes de mayo

de 2026.

MARTHA LILIAN OSA ARGUMEDO.
Secretaria Ge de¥ Municipio Planeta Rica.
SUPERVISOR

Ptors—

ADER ALFGNSO NEGRETE NEGRETE

CC. N 78.692.750 de monteria

R.L. GRUPO EMPRESARIAL TRANSPORTE ESPECIAL DE CORDOBA S.A.S
NIT: 900961409-6

CONTRATISTA

Calle 18 #10-09 Tel: 7662274, 7662547 Codigo Postal 233040
Planeta Rica Cérdoba Colombia )
contactenos@planetarica-cordoba.gov.co




