Valparaiso, 05 de agosto de 2026

Sefores

Oficina De Contratacion
Alcaldia

Valparaiso — Caqueta

Asunto: remision de cuenta de cobro del pago # 06 del mes de Julio de 2026

respetados sefiores,

Por medio de la presente, me permito remitir la CUENTA DE COBRO N° 06 del mes de
Julio 2026, correspondiente a los servicios prestados en el marco del CPS 059 de 2026 con
el objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA
DESARROLLAR ACCIONES DE GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LAS
RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD Y MODELO DE ACCION INTEGRAL
TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE VALPARAISO, suscrito con el municipio de
Valparaiso.

adjunto a la presente, los siguientes documentos de soporte:

Al i L

Certificado de Cumplimiento
Informe de Supervision
Informe de Actividades

Planilla de SGSSS
Factura Equivalente

Agradezco su amable gestion para la revision y tramite de la presente cuenta de cobro.

quedo atento a cualquier observacion o requerimiento adicional.

Atentamente,

Jeison (\?)c,n av des.

JEISON DAVID BENAVIDES ORTEGA
C.C 1086138238 DE SANDONA

Enfermero
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ACTA No. 06 DE SUPERVISION

En las instalaciones del palacio municipal, se reunieron, por un lado, en representacion del Municipio
de Valparaiso:

SUPERVISOR YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE

TIPO Y No. IDENTIFICACION C.C 1.006.511.504

CARGO COORDINADOR DE SALUD (E) SEGUN DECRETO
NO 063 DEL 21/07/2026

Y por el otro:

CONTRATISTA: JEISON DAVID BENAVIDES ORTEGA
TIPO Y No. IDENTIFICACION | C.C 1.086.138.238

NOMBRE REPRESENTANTE N/A

LEGAL
TIPO Y No. IDENTIFICACION | N/A

Una vez recepcionado el informe de ejecucion de actividades presentado por parte del
CONTRATISTA el seiior JEISON DAVID BENAVIDES ORTEGA referente al CPS 059/2026:

TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

No. 059-2026

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA PARA DESARROLLAR
ACCIONES DE GESTION DE SALUD PUBLICA
OBJETO EN EL MARCO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE
ATENCION EN SALUD Y MODELO DE ACCION
INTEGRAL TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE

VALPARAISO
FECHA DE CELEBRACION 27 de enero del 2026
El plazo de ejecucion del Contrato sera de seis (06)
PLAZO meses, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio de actividades.
VALOR $25.200.000 M/CTE

se cancelara pagos mensuales, correspondiente cada
uno al valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS
FORMA DE PAGO MCTE ($4.200.000) mensuales o el equivalente
proporcional al nimero de dias ejecutados entendido
el mes como 30 dias.

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD | CDP No. 2026000068 del 21/01/2026

Elaboré: YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE

Coordinador de salud (E) Segun Decreto No 063 del 21/07/2026 Alcaldia Municipal

Revis6: YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro

Coordinador de salud (E) Segiin Decreto No 063 del 21/07/2026 Correo Electrénico: Coordinacion-salud@valparaiso-caqueta.gov.co
Aprobé: YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE Celular: 3174500194

Coordinador de salud (E) Segtin Decreto No 063 del 21/07/2026 Cadigo Postal: 185050
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REGISTRO PRESUPUESTAL RP No. 2026000052 del 27/01/2026
560-47-994000197463— ASEGURADORA
Mos GARANTIA X ANEXO SOLIDARIA DE COLOMBIA
Salud: Nueva eps
Pensiones: Porvenir
SELEIRTERAT STCTAT Riesgos Profesionales: Seguros Colpatria
Aportes Parafiscales: N/A
FECHA DE INICIO 02 de febrero de 2026
FECHA DE TERMINACION 01 de agosto de 2026
VALOR EJECUTADO $25.200.000 M/CTE
VALOR PENDIENTE POR
EJECUTAR $0 M/CTE
SALDO A FAVOR DEL N/A
MUNICIPIO
VALOR PAGADO § 21.000.000 M/CTE
VALOR A PAGAR $ 4.200.000 M/CTE
PERIODO EJECUTADO: JULIO del 2026
INFORMACION ANTICIPO
% ANTICIPO % | VALOR: [ N/A
FECHA DE DESEMBOLSO N/A
No. ACTA VALOR
N/A N/A
AMORTIZACION REALIZADA D A
Total
y N/A
amortizado:
VALOR POR AMORTIZAR EN N/A
ESTA ACTA
SALDO POR AMORTIZAR N/A

RL= Representante Legal; NA= No Aplica; ND= No Disponible

La Supervisora manifiesta que ha adelantado en ejercicio de la supervision las siguientes actividades:

No ACTIVIDADES OBSERVACIONES

Psicoactivas mediante reuniones.

Operativizar trimestralmente el Comité de Salud Mental y de Sustancias

Se anexa informe

Elaboré: YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE

Coordinador de salud (E) Segun Decreto No 063 del 21/07/2026 Alcaldia Municipal

Revis6: YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE

Coordinador de salud (E) Segan Decreto No 063 del 21/07/2026 | Correo Electrénico: Coordinacion-salud@valparaiso-cagueta.qov.co

Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro

Aprobé: YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE

Coordinador de salud (E) Segiin Decreto No 063 del 21/07/2026 Cadigo Postal: 185050

Celular: 3174500194




REPUBLICA DE COLOMBIA Cadigo: PA-P02-F13
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA

Version: 2
\B;XEII;;CAI;?[ SDS ACTA SUPERVISION Fecha: 30 de marzo de 2026

NIT. 800.050.407-1 Pagina 3 de 6

Apoyar la elaboracion y seguimiento del plan de accion del comité de salud y
sustancias psicoactivas, ejecutar las actividades asignadas y entregar informes Se anexa informe

2 ;
bimestrales.
. g " o . . v .
Opelfatwlzar trimestralmente el comité mecanismos articulador mediant e
3 reuniones.
i6 imi i6 | comité de A
Appyar la e‘laboracmn y §egu1m1en:to del plan de accion de _comité S siicianibpie
4 articulador, ejecutar las actividades asignadas y entregar informes bimestrales.
Operativizar trimestralmente el comité de entornos saludables, mediante ;
. Se anexa informe
5 reuniones.
Apoyar la elaboracion y seguimiento del plan de accion de entornos saludables, :
6 : i » . ’ Se anexa informe
ejecutar las actividades asignadas y entregar informes bimestrales.
7 Operativizar trimestralmente el comité de DSR mediante reuniones. Se anexa informe
ion imiento del plan de accion del comité de DRS, .
8 Apoyar la elaboracion y segu p T

ejecutar las actividades asignadas y entregar informes bimestrales

Operativizar el comité PAl municipal mediante reuniones periodicas para dar
9 seguimiento a las coberturas de vacunacion y establecer planes de accion que Se anexa informe
permitan alcanzar las metas de cobertura.

Realizar tabulacion y analisis de monitoreo rapido de cobertura de vacunacion

10 : e Se anexa informe
y/o barrido de documentado de vacunacion

11 Apoyar la elaboracién y seguimiento a plan de contingencia de vacunacion Se anexa informe
Elaboracion del plan de aceleracion para la reduccion de la mortalidad materno,

12 dar seguimiento y ejecutar las actividades asignadas en coordinacioén con la | Se anexa informe
coordinacion de salud municipal.
Realizar seguimiento cada dos meses a las rutas de atencion en salud por ciclos .

13 . Se anexa informe
de vida
Asistir a las reuniones de los diferentes comités de salud convocadas por la .

14 Se anexa informe

secretaria de salud departamental (de acuerdo a demanda del municipio).

Durante el periodo sefialado.

Elaboré: YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE

Coordinador de salud (E) Segiin Decreto No 063 del 21/07/2026 Alcaldia Municipal

Revis6: YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro

Coordinador de salud (E) Segun Decreto No 063 del 21/07/2026 Correo Electrénico: Coordinacion-salud@valparaiso-caqueta.gov.co
Aprobé: YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE Celular: 3174500194

Coordinador de salud (E) Segitin Decreto No 063 del 21/07/2026 Codigo Postal: 185050
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De otra parte, el Supervisor efectiio la verificacion del cumplimiento de las referentes al Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales, y se corrobora el pago de la seguridad social del mes de JULIO, asi:

Periodo pagado: JULIO DE 2026
No. Planilla 37843791 Empresa liquidadora: Asopagos
Salud Nueva EPS $235.000
Pension Porvenir $300.800
Rlesgqs Colpatria $45.800
Profesionales
Total: | $581.600

Teniendo en cuenta lo anterior, se suscribe la presente acta en aval del cumplimiento de las
actividades desarrolladas a satisfaccion del Municipio y se autoriza el pago de esta en cuantia de
CUATRO MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS ($4.200.000 M/CTE), del Ultimo informe
comprendido en el mes de julio de 2026, adjuntandose copia del informe a la presente acta.

Para constancia de lo anterior, firman por quién en ella intervienen.

Dada en la ciudad de Valparaiso, Departamento del Caqueta, a los 31 dias de Julio de 2026.

]

je‘\so 0 (\?)u\ a\l‘\ AéS-

YOHAN WANIEL LOPEZ ANDRADE

JEISON DAVID BENAVIDES ORTEGA

063 del 21/07/2026

Coordinador de salud (E) Segin Decreto No

Contratista

Supervisor

Elaboré: YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE

Coordinador de salud (E) Segiin Decreto No 063 del 21/07/2026 Alcaldia Municipal

Revis6: YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE

Coordinador de salud (E) Segiin Decreto No 063 del 21/07/2026 | Correo Electrénico: Coordinacion-salud@valparaiso-cagueta.qov.co

Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro

Aprobé: YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE

Coordinador de salud (E) Segiin Decreto No 063 del 21/07/2026 Cédigo Postal: 185050

Celular: 3174500194
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LA COORDINACION DE SALUD
MUNICPAL

CERTIFICA:

El cumplimiento de todas las obligaciones contractuales y recibo a satisfaccion de los servicios
restados del siguiente contrato:

No. 059-2026
Tipo Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
Contratista JEISON DAVID BENAVIDES ORTEGA

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA
PARA DESARROLLAR ACCIONES DE GESTION DE SALUD
Objeto PUBLICA EN EL MARCO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE
ATENCION EN SALUD Y MODELO DE ACCION INTEGRAL
TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE VALPARAISO

Fecha de celebracion | 27/01/2026

El plazo de ejecucion del Contrato sera de seis (06) meses, contados a

Plazo partir de la suscripcion del acta de inicio de actividades.
Fecha de inicio 02 de Febrero de 2026

Fecha de terminacion | 01 de agosto de 2026

Valor contratado $25.200.000 M/CTE

Valor ejecutado’ $25.200.000 M/CTE

La presente certificacion se expide para dar tramite al proceso del ltimo pago, en consideracion a lo
dispuesto en el “Manual de Contratacién” del municipio de Valparaiso, Resolucion 471 de 27 de
diciembre de 2024.

Dada a los 31 dias de julio del 2026.

Coordinador d Segun Decreto No 063 del 21/07/2026
Supervisor

1 Para el ultimo pago debera certificarse el cumplimiento del contrato y de existir saldos a favor del Municipio,
en caso de exceder la vigencia fiscal, el supervisor solicitara la liberacion de los saldos con la Gltima acta de
supervision. En los demds casos que se requiera terminar anticipadamente el contrato, se debera adelantar el
acta de terminacion y liquidacion anticipada.

Elabord: YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE

Coordinador de salud (E) Segiin Decreto No 063 del 21/07/2026 Alcaldia Municipal

Revis6: YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro

Coordinador de salud (E) Segun Decreto No 063 del 21/07/2026 Correo Electronico: Coordinacion-salud@valparaiso-caqueta.gov.co
Aprobé: YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE Celular: 3174500194

Coordinador de salud (E) Segtin Decreto No 063 del 21/07/2026 Codigo Postal: 185050




Valparaiso, 31 de Julio de 2026

Sefior
YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE
Coordinador de salud (E) Segun Decreto No 063 del 21/07/2026

Valparaiso —Caqueta

Referencia: Contrato de prestacion de servicios

Asunto: Informe de actividades No. 06

Cordial saludo,

De manera atenta me permito presentar el informe correspondiente al mes de JULIO en el
marco del Contrato de Prestacion de Servicios No. CPS-059-2026, cuyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA PARA
DESARROLLAR ACCIONES DE GESTION DE SALUD PUBLICA EN EL
MARCO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD Y MODELO
DE ACCION INTEGRAL TERRITORIAL EN EL. MUNICIPIO DE VALPARAISO

Adicionalmente anexo la factura equivalente y planilla de pago de seguridad social.

Atentamente,

Jerson (\?)c,n ava des.

JEISON DAVID BENAVIDES ORTEGA
C.C 1086138238 DE SANDONA
Enfermero



INFORME DE ACTIVIDADES No. 06 DEL CONTRATO No. CPS-059-2026

El [27/01/2026] se firm¢ el contrato CPS-059-2026 con las siguientes caracteristicas:

1. Informacion General del Contrato

TIPO Prestaciones de servicios Profesionales

No. 059

OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR
ACCIONES DE GESTION DE SALUD PUBLICA
EN EL MARCO DE LAS RUTAS INTEGRALES
DE ATENCION EN SALUD Y MODELO DE
ACCION INTEGRAL TERRITORIAL EN EL
MUNICIPIO DE VALPARAISO

FECHA DE CELEBRACION 27-01-2026

PLAZO El plazo de ejecucion del Contrato sera de seis (06)
meses, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio de actividades.

VALOR INICIAL $25.200.000 M/CTE

CERTIFICADO CDP No. 2026000068 del 21/01/2026

DISPONIBILIDAD INICIAL

FECHA DE INICIO 02-02-2026

FECHA DE TERMINACION 01 de Agosto de 2026

INICIAL

2. Avance Presupuestal

VALOR EJECUTADO

$ 25.200.000 M/CTE

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR

$ 0 M/CTE

VALOR PAGADO

$21.000.000 M/CTE

VALOR A PAGAR

$4.200.000 M/CTE

3. Obligaciones Especificas del Contratista

1 Operativizar trimestralmente el Comité de Salud Mental y de Sustancias

Psicoactivas mediante reuniones




2 Apoyar la elaboracion y seguimiento del plan de accién del comité de salud y
sustancias psicoactivas, ejecutar las actividades asignadas y entregar informes bimestrales.

3 Operativizar trimestralmente el comité mecanismos articulador mediante reuniones.

4 Apoyar la elaboracion y seguimiento del plan de accion del comité de articulador,
ejecutar las actividades asignadas y entregar informes bimestrales.

5 Operativizar trimestralmente el comité de entornos saludables, mediante reuniones.

6 Apoyar la elaboracion y seguimiento del plan de accion de entornos saludables,
ejecutar las actividades asignadas y entregar informes bimestrales.

7 Operativizar trimestralmente el comité de DSR mediante reuniones.

8 Apoyar la elaboracion y seguimiento del plan de accion del comité de DRS, ejecutar
las actividades asignadas y entregar informes bimestrales.

9 Operativizar el comité PAl municipal mediante reuniones periddicas para dar
seguimiento a las coberturas de vacunacion y establecer planes de accion que permitan
alcanzar las metas de cobertura.

10 Realizar tabulacion y analisis de monitoreo rapido de cobertura de vacunacion y/o
barrido de documentado de vacunacion

11 Apoyar la elaboracion y seguimiento a plan de contingencia de vacunacion.
12 Elaboracion del plan de aceleracion para la reduccion de la mortalidad materno, dar

seguimiento y ejecutar las actividades asignadas en coordinacion con la coordinacion de
salud municipal.

13 Realizar seguimiento cada dos meses a las rutas de atencion en salud por ciclos de
vida.
14 Asistir a las reuniones de los diferentes comités de salud convocadas por la

secretaria de salud departamental (de acuerdo a demanda del municipio).
1. Actividades Realizadas

A continuacion, se detallan las actividades realizadas en el mes reportado, las cuales fueron
desarrolladas con autonomia y en pleno cumplimiento de las obligaciones contractuales,



presentando su descripcion cualitativa, resultados cuantitativos y las evidencias
correspondientes:

1. Operativizar trimestralmente el Comité de Salud Mental y de Sustancias
Psicoactivas mediante reuniones.
Descripcion cualitativa: realizacion de seguimiento al comité de salud mental

Resultados cuantitativos: 1 comité realizado en el junio de julio
Evidencia Fotografica:

2. Apoyar la elaboracion y seguimiento del plan de accion del comité de salud y
sustancias psicoactivas, ejecutar las actividades asignadas y entregar
informes bimestrales.

Descripcion cualitativa: Durante el periodo evaluado, se continud brindando apoyo en la
elaboracion, implementacion y seguimiento del Plan de Accidn del Comité de Salud
Mental y Sustancias Psicoactivas (SPA), alcanzando un avance del 80% de las
actividades programadas. Se fortalecié el funcionamiento del comité mediante la
realizacion de espacios de articulacion intersectorial, seguimiento a los compromisos
adquiridos y coordinacion de acciones orientadas a la promocioén de la salud mental, la
prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y el fortalecimiento de las rutas de
atencion en el municipio.

De igual manera, se desarrollaron jornadas educativas de promocion y prevencion en la
Institucion Educativa Valparaiso, dirigidas a estudiantes de basica y media, empleando
metodologias participativas como talleres, actividades ludicas, analisis de casos,
elaboracion de posteres y dinamicas grupales enfocadas en el fortalecimiento de factores
protectores, la toma de decisiones responsables y la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas.




Adicionalmente, se realiz6 la identificacién temprana de estudiantes con factores de
riesgo, efectuando las respectivas remisiones al profesional del ZOE y demas actores de
la ruta de atencion cuando fue necesario, garantizando el seguimiento oportuno.
Asimismo, se avanzo en la consolidacion de los informes bimestrales de seguimiento,
permitiendo evidenciar el cumplimiento progresivo de las actividades contempladas en el
plan de accion.

Resultados cuantitativos:

e Avance de la actividad: 80%

e Plan de accion del Comité de Salud Mental y SPA: 1 con el 80% de las actividades
ejecutadas y en seguimiento.

e Sesiones del Comité de Salud Mental y SPA realizadas: 2.

e Jornadas de promocién y prevencion ejecutadas en la LE. Valparaiso: 6.

e Estudiantes sensibilizados: Aproximadamente 300.

e Casos identificados y remitidos al profesional del ZOE para seguimiento: 8.

e Informes bimestrales elaborados y entregados: 3.

e Porcentaje de cumplimiento del plan de accién: 50%.

Evidencia Fotografica:
https://drive.google.com/drive/folders/1_WI4OUQyPMSOY6WBORzIT5U86_kkasc7?us

p=drive_link
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3. Operativizar trimestralmente el comité mecanismos articulador mediante
reuniones.

Durante el mes de julio se dio continuidad a la operativizacién del Comité de
Mecanismos Articuladores mediante el seguimiento a los compromisos establecidos en la
reunion realizada durante el trimestre. Se fortaleci la articulacion interinstitucional a
través del acompafiamiento a las acciones definidas en el plan de trabajo, promoviendo la




coordinacion entre los diferentes sectores responsables de la atencion integral de la
poblacion.

Asimismo, se realiz6 el monitoreo al cumplimiento de los compromisos adquiridos por
las entidades participantes, brindando asistencia técnica para la ejecucion de las
actividades programadas y consolidando la informacién correspondiente al seguimiento
del comité. Estas acciones permitieron mantener activo el mecanismo articulador y
avanzar en el cumplimiento de los objetivos planteados para el trimestre, favoreciendo la
coordinacion de estrategias y el fortalecimiento del trabajo intersectorial.

Resultados cuantitativos:

e Avance de la actividad: 80%.

¢ 1 Comité de Mecanismos Articuladores operativizado y en seguimiento durante el
periodo.

¢ 1 seguimiento realizado a los compromisos y acciones definidas en el comité.

e 1 plan de trabajo con seguimiento a las actividades programadas.

e Participacion de las entidades e instituciones que conforman el Comité de Mecanismos
Articuladores en las acciones de seguimiento.

® 50% de cumplimiento de las actividades programadas para la vigencia.

Evidencia Fotografica:

; \ ‘

4. Apoyar la elaboracion y seguimiento del plan de acciéon del comité de

articulador, ejecutar las actividades asignadas y entregar informes
bimestrales.

Descripcion cualitativa:

Durante el mes de julio se continu6 brindando apoyo a la elaboracion, implementacion y
seguimiento del Plan de Accion del Comité de Mecanismos Articuladores, alcanzando un




80% de avance en las actividades programadas para la vigencia. Se fortalecié el proceso
de articulacion interinstitucional mediante el seguimiento a los compromisos
establecidos, la coordinacién de acciones entre las entidades participantes y el
acompafiamiento a la ejecucion de las estrategias contempladas en el plan de accion,
orientadas a garantizar una atencién integral a la poblacion del municipio de Valparaiso.

De manera complementaria, se continuaron desarrollando actividades de promocién y
prevencion dirigidas a estudiantes de la Institucion Educativa Valparaiso, abordando
temas relacionados con la prevencién del embarazo en adolescentes, las infecciones de
transmision sexual (ITS), el VIH/SIDA vy la promocion de los derechos sexuales y
reproductivos. Las jornadas se realizaron mediante metodologias participativas, talleres
educativos, espacios de didlogo y actividades ludicas, fortaleciendo los conocimientos, la
toma de decisiones responsables y la adopcion de practicas de autocuidado. Asimismo, se
realizo seguimiento a las actividades ejecutadas y se avanz6 en la consolidacion del
informe bimestral correspondiente.

Resultados cuantitativos:

e Avance de la actividad: 80%.

e 1 Plan de Accion del Comité de Mecanismos Articuladores con 80% de ejecucion
y seguimiento.

e 1 Comité de Mecanismos Articuladores en funcionamiento y con seguimiento a los
compromisos establecidos.

e 4 talleres educativos desarrollados sobre prevencion del embarazo en adolescentes,
ITS y VIH/SIDA.

e Aproximadamente 200 estudiantes sensibilizados en promocion de la salud sexual y
reproductiva.

¢ 1 informe bimestral elaborado con el seguimiento de las actividades ejecutadas.

¢ 50% de cumplimiento de las actividades programadas para la vigencia.

Evidencia Fotografica :
https://drive.google.com/drive/folders/1C-1z15dgY WEtoRm88NDRIkeSFOUmN-
uS?usp=drive_link
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S. Operativizar trimestralmente el comité de entornos saludables, mediante
reuniones.

Descripcion cualitativa: Durante el mes de julio se dio continuidad a la operativizacion
del Comité de Entornos Saludables, alcanzando un 80% de avance en las actividades
programadas para la vigencia. Se realizo seguimiento a los compromisos establecidos por
los integrantes del comité, fortaleciendo la articulacion intersectorial para la
implementacion de estrategias orientadas a la promocion de estilos de vida saludables y
al mejoramiento de los diferentes entornos del municipio.

Asimismo, se avanzé en la coordinacién y acompafiamiento de acciones dirigidas a
instituciones educativas, espacios comunitarios y otros escenarios priorizados,
promoviendo actividades de educacion para la salud, prevencion de enfermedades y
fortalecimiento de factores protectores. De igual manera, se consolido el seguimiento al
plan de trabajo del comité, verificando el cumplimiento de los compromisos adquiridos y
orientando la ejecucion de las acciones previstas para el siguiente periodo.

Resultados cuantitativos

e Avance de la actividad: 80%.

e 1 Comité de Entornos Saludables operativizado y en seguimiento.

¢ 1 seguimiento realizado a los compromisos establecidos en el comité.

¢ 1 plan de trabajo con seguimiento a las actividades programadas.

e 3 acciones de articulacion intersectorial desarrolladas para el fortalecimiento de
entornos saludables.

e 80% de cumplimiento de las actividades programadas para la vigencia.

Evidencia Fotografica:




saludables, ejecutar las actividades asignadas y entregar informes
bimestrales.

Descripcion cualitativa: Durante el mes de julio se fortalecio la implementacion del Plan
de Accion de la estrategia de Entornos Saludables, alcanzando un 80% de ejecucion
de las actividades programadas para la vigencia. Se realiz6 seguimiento permanente a las
acciones contempladas en el plan, promoviendo la articulacion entre los diferentes
sectores e instituciones para el desarrollo de intervenciones que favorecen la promocion
de la salud, la prevencion de enfermedades y la consolidacion de entornos protectores
para la comunidad del municipio de Valparaiso.

En el desarrollo de las actividades asignadas se dio continuidad a las estrategias de
promocion de habitos y estilos de vida saludables, mediante la realizacion de jornadas de
actividad fisica tipo rumba terapia dirigidas a la comunidad. Estas actividades
incentivaron la practica regular de ejercicio, el fortalecimiento del bienestar fisico y
mental, la integracion comunitaria y el aprovechamiento de los espacios publicos. De
igual manera, se realizd el seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en el
plan de accion y se avanzo en la consolidacion del informe bimestral correspondiente,
permitiendo evidenciar el progreso de la estrategia durante el periodo evaluado.

Resultados cuantitativos:

Durante el periodo evaluado se alcanzé un 80% de avance en la ejecucidon de la actividad. Se
mantuvo 1 Plan de Accion de Entornos Saludables con seguimiento permanente y 1 Comité de
Entornos Saludables en funcionamiento, dando continuidad a los compromisos establecidos.
Asimismo, se desarrollaron jornadas de actividad fisica tipo rumba terapia, beneficiando
aproximadamente a 250 personas de la comunidad del municipio de Valparaiso. Como parte del
seguimiento contractual, se elaboré y entregé 1 informe bimestral, evidenciando el
cumplimiento del 50% de las actividades programadas para la vigencia.

Evidencia Fotografia:
https://drive.google.com/drive/folders/131t4YOdwLaQtT7¢ W Xp47vmy8Vd4HdiRG?usp
=drive link
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7. Operativizar trimestralmente el comité de DSR mediante reuniones.

Descripcion cualitativa: Durante el mes de julio se dio continuidad a la operativizacion del
Comité de Derechos Sexuales y Reproductivos (DSR) mediante el seguimiento a los
compromisos establecidos y a las acciones contempladas en el plan de trabajo, alcanzando
un 80% de avance en la ejecucion de la actividad. Se fortalecio la articulacion entre las
instituciones que integran el comité, promoviendo la coordinacion de estrategias
encaminadas a la promocion de los derechos sexuales y reproductivos, la prevencion de
embarazos en adolescentes, la prevencion de las infecciones de transmision sexual (ITS) y
el acceso oportuno a los servicios de salud. Asimismo, se realiz6 el monitoreo de las
actividades desarrolladas por los diferentes actores, verificando el cumplimiento de los
compromisos adquiridos y orientando la planificacion de las acciones a ejecutar durante el
siguiente periodo, con el propdsito de fortalecer la respuesta institucional y garantizar la
continuidad de las intervenciones dirigidas a la comunidad.

Resultados cuantitativos:

Durante el periodo evaluado se alcanzé un 80% de avance en la ejecucion de la actividad,
manteniendo 1 Comité de Derechos Sexuales y Reproductivos (DSR) operativizado y con
seguimiento permanente a los compromisos establecidos. Se realizé el seguimiento al plan de
trabajo del comité, fortaleciendo la articulacién entre las entidades participantes y la
coordinacion de las acciones priorizadas. Como resultado del proceso, se evidencia un 50% de
cumplimiento de las actividades programadas para la vigencia, garantizando la continuidad de
las estrategias orientadas a la promocion y proteccion de los derechos sexuales y reproductivos
en el municipio.

Evidencia Fotografica:




8. Apoyar la elaboracion y seguimiento del plan de accién del comité de DRS,
ejecutar las actividades asignadas y entregar informes bimestrales

Descripcion cualitativa:

Durante el mes de julio se continud apoyando la elaboracion, implementacion y
seguimiento del Plan de Accion del Comité de Derechos Sexuales y Reproductivos
(DSR), alcanzando un 65% de avance en las actividades programadas para la vigencia.
Se fortaleci6 la operativizacion del comité mediante el seguimiento a los compromisos
establecidos, la articulacion entre las instituciones que lo conforman y la coordinacion de
acciones orientadas a la promocion y garantia de los derechos sexuales y reproductivos
de la poblacion. De igual manera, se brind6 acompaifiamiento técnico en la ejecucion de
las actividades contempladas en el plan de accion, favoreciendo el trabajo intersectorial
para el desarrollo de estrategias de promocion de la salud sexual y reproductiva,
prevencion del embarazo en adolescentes, prevencion de las infecciones de transmision
sexual (ITS) y fortalecimiento de las rutas de atencion. Asimismo, se realizé el
seguimiento al cumplimiento de las metas propuestas y se avanzo en la elaboracion de
los informes bimestrales, evidenciando el progreso alcanzado durante el periodo
evaluado

Resultados cuantitativos:

Durante el periodo evaluado se alcanzé un 65% de avance en la ejecucion de la actividad,
manteniendo 1 Plan de Accién del Comité de Derechos Sexuales y Reproductivos (DSR) con
seguimiento permanente y 1 Comité de DSR en funcionamiento y articulacion interinstitucional.
Se ejecutaron actividades de coordinacion, seguimiento y fortalecimiento del comité,
garantizando el cumplimiento de los compromisos establecidos y el desarrollo de las estrategias
programadas. Ademas, se elaboré y consolidé 1 informe bimestral de seguimiento, evidenciando
un 65% de cumplimiento de las actividades previstas para la vigencia contractual.

Evidencia Fotografica :




https://drive.google.com/drive/folders/1gWktAPdJ0sOZINSuSAyTTgY g5fiAOGuB?usp
—drive_link

PLAN DE ACCION DRS R arme
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA &6 0B F 0% ~ € % 9 %9 aial - -2+ B I s A @

ALK3 . PLAN DE ACCION DERECHOS SEXULAES Y REPRODUCTIVOS(DSR) 2026 MUNICIPIO DE VALPARAISO

PLAN DE ACCION SEXULAES Y 2026 DE VALPARAI

+ =

PLAN DEACCION ~ CRONOGRAMA ~

9. Operativizar el comité PAl municipal mediante reuniones periédicas para dar
seguimiento a las coberturas de vacunacion y establecer planes de accién que
permitan alcanzar las metas de cobertura.

Descripcion cualitativa:

Durante el mes de julio se dio continuidad a la operativizacion del Comité PAI
Municipal, mediante el seguimiento a las acciones definidas para fortalecer las
coberturas de vacunacién en el municipio. Se realiz6 el monitoreo permanente de los
indicadores del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI), identificando la poblacion
susceptible, los esquemas incompletos y las necesidades de intervencion en los diferentes
sectores. Asimismo, se efectud seguimiento a los compromisos establecidos por las
entidades participantes, fortaleciendo la articulacion institucional para garantizar el
cumplimiento de las metas de cobertura.

De igual manera, se apoy6 la implementacion de las estrategias definidas en el plan de
accion del comité, promoviendo la ejecucion de jornadas de vacunacion intramurales y
extramurales, la busqueda activa de poblacion objeto, el monitoreo de coberturas por
bioldgico y grupo poblacional, asi como el seguimiento a las acciones de movilizacion
social para incentivar la participacion de la comunidad. Estas actividades permitieron
avanzar en el fortalecimiento del Programa Ampliado de Inmunizaciones y en el
cumplimiento progresivo de las metas establecidas para la vigencia.

Resultados cuantitativos:

Durante el periodo evaluado se alcanzé un 50% de avance en la ejecucion de la actividad,
manteniendo 1 Comité PAI Municipal operativizado y con seguimiento permanente a las
coberturas de vacunacion. Se realizé el seguimiento a 1 plan de acciéon orientado al
fortalecimiento del Programa Ampliado de Inmunizaciones, dando continuidad a las estrategias
definidas para mejorar las coberturas mediante jornadas intramurales y extramurales, busqueda




activa de la poblacién susceptible y acciones de movilizacién social. Como resultado, se evidencia
un 50% de cumplimiento de las actividades programadas para la vigencia, fortaleciendo la
coordinacion interinstitucional y el seguimiento de los indicadores del programa.

Evidencia Fotografica

922 | yki-jptu-eub
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10. Realizar tabulacién y analisis de monitoreo ripido de cobertura de
vacunacion y/o barrido de documentado de vacunacion

Descripcion cualitativa:

Ya se realizo en el mes de mayo

Resultados cuantitativos:

Ya se realizo en el mes de mayo

Evidencia Fotografica:

INFORME MRVT-BARRIDO DOCUMENTADO - FIEBRE AMARILLA ALCALDIA
MUNICIPAL VALPARAISO

1 mensaje

coordinacion-salud @valparaiso-caqueta.gov.co <coordinacion- dom, 10 may 2026 a la hora
salud@valparaiso-caqueta.gov.co> 11:56 p. m.
Para: PAI CAQUETA <pai.salud@caqueta.gov.co>, epidemiologia@caqueta.gov.co

fi INFORME ALCALDIA VALPARAISO.zip

Cordial saludo,

Por medio del presente correo, me permito remitir el informe consolidado del Municipio de Valparaiso
correspondiente a las siguientes estrategias:

1. Monitoreo Rapido de Coberturas de Vacunacion (MRV) - Trazadores: incluye actas de capacitacion y
socializacion, cronograma, formularios, base de datos, mapas de monitoreo, registro fotografico e informe
MRCV 2026.

2. Barrido Documentado de Fiebre Amarilla: incluye informe en PDF, archivos Excel por barrio y vereda, y
mapas georreferenciados del barrido.

3. Busqueda Activa Comunitaria (BAC) de PFA: incluye informe BAC 2026, cronograma, presentacion, formatos
(Anexo 5) y registro fotografico.

Toda la documentacion se adjunta en las carpetas correspondientes. Quedo atenta a cualquier observacion.

Cordialmente,

LEIDY MILENA RADA PARRA
Coerdinadora de Salud Municipal
COOrSnacron 3aiudPe ap 030 < Squeta. gev e

WharsApg Oficna ol
ALCALDIA MUNCH
Calle 11 85 -32 Barvio £1 Centrn
Codigo Postal 185050




CAQUETA

CERTIFICACION DE AVAL
MONITOREOQ RAPIDO DE COBERTURAS DE VACUNACION
TRAZADORES
MUNICIPIO DE CAQUETA 2026

e 1

eoretara de St Depdiar-eis

11. Apoyar la elaboracién y seguimiento a plan de contingencia de vacunacion

Descripcion cualitativa:

Durante el mes de julio se dio continuidad al apoyo en la implementacion y seguimiento
del Plan de Contingencia de Vacunacion, fortaleciendo las acciones orientadas a
garantizar la continuidad del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) y la respuesta
oportuna ante situaciones que pudieran afectar las coberturas de vacunacion. Se realizé el
monitoreo de las actividades contempladas en el plan, verificando el cumplimiento de las




estrategias establecidas y promoviendo la articulacion entre los diferentes actores
responsables de la ejecucion del programa.

De igual manera, se brind6 acompafiamiento al seguimiento de los planes de
contingencia para Fiebre Amarilla y Esquema Permanente, apoyando la
implementacion de acciones de bisqueda de poblacion susceptible, fortalecimiento de las
Jjornadas de vacunacion, disponibilidad de biologicos, seguimiento a las coberturas y
consolidacion de la informacion para la toma de decisiones. Estas actividades
permitieron avanzar en el cumplimiento de las acciones programadas, fortaleciendo la
capacidad de respuesta institucional y contribuyendo al mejoramiento de las coberturas
de vacunacion en el municipio.

Resultados cuantitativos.

e Planes de accion definidos: 2 (Fiebre Amarilla y Esquema Permanente), cada uno con
un 50% de avance hasta la fecha.

Evidencia Fotografica:.

MICROPLANEACION FIEBRE AMARILLA

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 UwgRF I nhWgNgDQuRISPyVF8XpE4PAQoP
V70KX{BCCDQ/edit?gid=739923354#¢1d=739923354
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MICROPLANEACION ESQUEMA PERMANETE

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1KQSoKj5bjo2H5AjSdbQQz7saj Y Oxuel Cihrg9
DYnMVQ/edit?gid=1160569251#gid=1160569251

a Microplanificacion-Programa Permanente & « & & 0 B O- ® Compartir ~  Skben

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

l

Q 6 2 & F 50% -~ € % 0 09 Calibriv-—i‘lgr-*BI—.,—Aé.m E.tv A -

Al - 5

+ = 1.2 Capacidad instalada » 1.3 Carac. Geo- socio-demo ~ 1.4 Listado lugares ~ 2.1 Analisis de riesgo ~ 3.1Mapeoyse < >

12. Elaboracién del plan de aceleracién para la reduccién de la mortalidad
materno, dar seguimiento y ejecutar las actividades asignadas en coordinacién con
la coordinaciéon de salud municipal.

Descripcion cualitativa:

Durante el mes de julio se brindé apoyo en la elaboracion, implementacion y seguimiento
del Plan de Aceleracion para la Reduccion de la Mortalidad Materna, en articulacion
con la Coordinacion de Salud Municipal y las instituciones prestadoras de servicios de
salud. Se realizaron acciones orientadas al seguimiento de las actividades contempladas
en el plan, priorizando estrategias para la identificacion temprana de gestantes, el
fortalecimiento de la captacion oportuna al control prenatal, la promocion de los signos y
sintomas de alarma durante el embarazo y la articulacion de la ruta de atencién materno
perinatal.

Asimismo, se participo en espacios de coordinacion interinstitucional para verificar el
cumplimiento de las acciones programadas, realizar seguimiento a los indicadores
relacionados con la salud materna y fortalecer las estrategias de promocion y prevencion
dirigidas a mujeres gestantes y poblacion en edad fértil. Estas actividades contribuyeron
al avance del plan y al fortalecimiento de las acciones encaminadas a disminuir los
factores de riesgo asociados a la mortalidad materna en el municipio.

Resultados cuantitativos:




Durante el periodo evaluado se alcanzé un 50% de avance en la ejecucion de la actividad.
Se mantuvo 1 Plan de Aceleracién para la Reduccion de la Mortalidad Materna en
implementacion y seguimiento, realizando acompafiamiento a las actividades
programadas en coordinacién con la Coordinacién de Salud Municipal. Asimismo, se
efectud seguimiento a las estrategias de captacion temprana de gestantes, control prenatal
y promocion de la ruta materno perinatal, consolidando 1 informe de seguimiento y
alcanzando un 50% de cumplimiento de las actividades programadas para la vigencia.

Evidencia Fotografica:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1tBxZhddrAuBAQbsQA3Km ijZL RmfvwW{/ed
it?usp=drive_link&ouid=113989288071663465378&rtpof=true&sd=true
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13. Realizar seguimiento cada dos meses a las rutas de atencion en salud por ciclos
de vida.

Descripcion cualitativa:

-Se realizara el respectivo seguimiento y analisis en el mes de julio

Resultados cuantitativos

- Se realizara el respectivo seguimiento y analisis en el mes de julio

Evidencia Fotografica:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1H SQhkb8OCdBPFIKdz4qQKegWZXNMoSZa/
edit?usp=drive link&ouid=107061170109897160176&rtpof=true&sd=true
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14. Asistir a las reuniones de los diferentes comités de salud convocadas por la
secretaria de salud departamental (de acuerdo a demanda del municipio).

Descripcion cualitativa: PARA EL MES DE JULIO SE ASITIO SOLO A UNA
REUNION CON LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.

Resultados cuantitativos: SE ASISTIO A 1 REUNION PARA EL MES JUL
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Evidencia Fotografica:
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11. Indicadores de Cumplimiento (Plan de Desarrollo Municipal)

De igual manera se rinde

informe del avance de ejecucion de los indicadores de Plan de

Desarrollo, los cuales tengo como obligacién cumplir:

LINEA ESTRATEGIA | LE-4-POR UNA TRASFORMACION EQUITATIVA CON
INCLUSION SOCIAL

SECTOR 19-SALUD Y PROTECCION SOCIAL

PROGRAMA 1903-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

PRODUCTO 1903015-ACCIONES Y MEDIDAS ESPECIALES
EJECUTADAS

INDICADOR 190301500- ACCIONES 'Y MEDIDAS ESPECIALES
EJECUTADAS

META 1

AVANCE 1

12. Conclusiones

CONSTRENIMIENTO

No se han presentado amenazas o peticiones fuera de la ley, que impidan cumplir con el

contrato y el proyecto.




CUMPLIMIENTO

Con la presentacion de este informe, manifiesto que me encuentro al dia en el
cumplimiento de mis obligaciones en los términos del Contrato y tiempos de cronograma
de ejecuciodn del proyecto.

OBSERVACIONES

No hay observaciones.
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JEISON DAVID BENAVIDES ORTEGA
C.C 1086138238 DE SANDONA
Enfermero
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RAZON SOCIAL : JEISON DAVID BENAVIDES ORTEGA
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1086138238
s-a COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-07-30
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-08-12
FECHA DE PAGO: 2026-07-30
ENTIDAD DE PAGO: NEQUI
PERIODO PENSION: 2026-07
PERIODO SALUD: 2026-07
NUMERO PLANILLA: 37843791
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37843791
TIPO DE PLANILLA: I |
gr?ﬁll)i% ik NOMBRE A'::?th/fl?gs IBE SOUDARIDAD | SUBSTENCIA | INTeRESES biapvaliosais VALORPAGAR
EPS037 900156264 NUEVAEP.S. SA 1 $1.880.000 | $0 $0 $0 $ 235.000 $235.000
2514 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.880.000 $0 $0 $0 $ 300.800 $ 300.800
144 860002183 SEGUROS COLPATRIA A $1.880.000 $0 $0 $0 $45.800 $45.800
Total a pagar $0 $0 $0 $ 581.600 $ 581.600
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: ' 00/09/2026




REPUBLICA DE COLOMBIA
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VALPARAI:SO

NIT. 800.050.407-

Codigo: 30-13

DEPARTAMENTO DE CAQUETA Versién: 3
MUNICIPIO DE SECRETARIA Fecha: 28 de Junio de 2024
DE HACIENDA Pagina 1 de |

DOCUMENTO EQUIVALENTE

DOCUMENTO EQUIVALENTE A LA
FACTURA DE VENTA

DIA | MES | ANO
31 |07 |2026

Consecutivo

DS-3234

Documento soporte en adquisiciones efectuadas a no obligados a facturar
NUMERACION AUTORIZADA RANGO 3001 — 5000 SEGUN FORMULARIO
No 18764107342832 del 18 de marzo de 2026.

INFORMACION DE LA PERSONA NATURAL

Nombre: Cc.C NIT Identificacion

JEISON DAVID BENAVIDES ORTEGA X 1086138238

Direccion: Tel: Ciudad:

Calle 3 6" Barrio La Estrella 3106355127 FLORENCIA-CAQUETA
INFORMACION DE LA EMPRESA

Nombre: NIT Identificacion
MUNICIPIO DE VALPARAISO X 800.050.407-1

Direccion: Ciudad:

Calle 11 N°3-50 Barrio El Centro Valparaiso — Caquetd

A Valor de la Operacion
Cant. Descripcion Unidad Total
PAGO (06) POR PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACCIONES DE GESTION DE
SALUD PUBLICA EN EL MARCO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE
ATENCION EN SALUD Y MODELO DE ACCION INTEGRAL
TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE VALPAtRAISO." DURANTE
EL PERIODO DEL MES DE JULIO de 2026, SEGUN ACTA DE INICIO
1 CPS 059 DEL 02 DE FEBRERO DEL 2026. $4.200.000 $4.200.000
NOTA: AUTORIZO REALIZAR ABONO DIRECTO EN CUENTA DE
AHORROS.
BANCO DE BOGOTA: 201302890
IVA (%) $0
Son: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
Total ($) $4.200.000
Emisor: Prestador del servicio
Jerson {")c,n AN\ des.
AUTORIZADO JEISON DAVID BENAVIDES ORTEGA
admén. municipal CONTRATISTA

Elaboré: Lewin Ricardo Santamaria — Apoyo Secretaria de Hacienda
- Contratista

Reviso: Nubia Vargas Trujillo - Secretaria de Hacienda

Aprob6: Nubia Vargas Trujillo - Secretaria de Hacienda

Alcaldia Municipal
Calle 11 No. 3-50 Barrio el Centro
Correo Electroénico: secretariahacienda@valparaiso-caqueta.gov.co
Codigo Postal: 185050
Celular: 3186084385




