
Valparafso, 05 de agosto de 2026

SeFlores

Oficina De Contrataci6n
Alcaldfa

Valparaiso -Caqueta

Asunto: remisi6n de cuenta de cobro del page # 06 del mes de Julia de 2026

respetados sef`ores,

Por medio de la  presente,  me permito remitir la CUENTA DE COBRO N° 06 del  mes de

j.ulio 2026, correspondiente a los servicios prestados en el marco del CPS 059 de 2026 con
el    objeto:    PRESTAR    LOS   SERVICIOS    PROFESIONALES    DE    ENFERMERIA    PARA
DESARROLLAR ACCIONES  DE GESTION  DE  SALUD  PUBLICA  EN  EL  MARCO  DE  LAS
RUTAS  INTEGRALES  DE  ATENCION  EN  SALUD  Y  MODELO  DE  ACCION  INTEGRAL
TERRITORIAL   EN   EL   MUNICIPIO   DE   VALPARAISO,   suscrito   con   el   municipio   de
Valparafso.

adjunto a la presente, los siguientes documentos de soporte:

1.    Certificado de cumplimiento
2.    Informe de supervisi6n
3.    Informe de Actividades
4.    Planilla de SGSSS

5.    Factura  Equivalente

Agradezco su amable gesti6n para la revisi6n y tramite de la presente cuenta de cobro.

quedo atento a cualquier observaci6n o requerimiento adicional.

Atentamente,

Te``Son   8eACN`` !es.
JEISON  DAVID BENAV[DES ORTEGA
C.C  1086138238  DE SANDONA

Enfermero
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ACTA No. 06 DE SUPERVISION

En las instalaciones del palacio municipal, se reunieron, por un lado, en representaci6n del Municipio
de Valparalso:

SUPERVISOR YOIIAN DANIEL LOPEZ ANDRADE
TIP0 Y No. IDENTIFICACION C.C  1.006.511.504

CARGO COORDINADOR DE SALUD (E) SEGUN DECRETO
NO 063 DEL 21/07/2026

Y por el otro:

CONTRATISTA: JEISON DAVID BENAVIDES ORTEGA
TIfo Y No. IDENTIFICACI0N C.C  1.086.138.238

NOueRE REPRESENTANTE N/A
LEGAL
TIfo Y No. IDENTIFICACI0N N/A

Una vez recepcionado el informe de ejecuci6n de actividades presentado por parte del
CONTRATISTA el sefior JEISON DAVID BENAVIDES ORTEGA referente al CPS 059/2026:

TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

No. 059-2026

OERETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
ENFERMERIA           PARA           DE SARROLLAR
ACCI0NES  DE  GESTI0N  DE  SALUD  PUBLICA
EN EL MARCO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE
ATENCION EN SALUD Y MODELO DE ACCION
INTEGRAL TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE
VALPARAISO

FECHA DE CHLEBRACI0N 27 de enero del 2026

PLAZO
El plazo de ejecuci6n del  Contrato sera de seis  (06)
meses, contados a partir de la suscripci6n del acta de
inicio de actividades.

VALOR $ 25.200.000 M/CTE

FORMA DE PAGO

se cancelari   pagos mensuales,  correspondiente cada
uno al valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS
MCTE   ($4.200.000)   mensuales   o   el   equivalente
proporcional al ndmero de dias ejecutados entendido
el mes como 30 dias.

C ERTIFICAD0 DISPONIBILIDAD CDP No. 2026000068  del 21/01/2026

Elabor6: YOIIAN DANIEL LOPEZ ANDRADE
Alcaldia MunicipalCoordinador de salud (E) Segdn Decreto No 063 del 21/07/2026

Revis6: YorlAN DANIEL LOPEZ ANDRADE Calle 11  No. 3-50 Barrio el Centro
Coordinador de salud (E) Segtln Decreto No 063 del 21/07/2026 Correo Electr6nico:  Coordinacion-salucl@valDaraiso-caaueta  aov.co
Aprob6: YOIIAN DANIEL LOPEZ ANDRADE Celular: 3174500194
Coordinador de salud 03) Seghn Decreto No 063 del 21/07/2026 C6digo Postal:  185050
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REGISTRO PRESUPUESTAL RP No. 2026000052  del 27/01/2026

No. GARANTIA Y ANEXO 56047-994000197463-ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA

SEGURIDAD SOCIAL

Salud: Nueva eps
Pensiones: Porvenir
Riesgos Profesionales: Seguros Colpatria
Aportes Parafiscales : N/A

FHCHA DE INICIO 02 de febrero de 2026
FECHA I)E TERMINACI0N 01 de agosto de 2026
VALOR EJECUTADO $25.200.000 M/CTE
VALOR PENDIENTE POR

$0 M/CTEEJECUTAR
SALD0 A FAVOR DEL N/An4uncIPIO
VALOR PAGADO $    21.000.000 M/CTE
VALOR A PAGAR $   4.200.000 M/CTE
PHRIODO EJECUTADO : JULIO del 2026

INFORMACION ANTIC IPO
% ANTICIPO %    I   VALOR:   I  N/A
FEcllA DE DESErmoLsO N/A

No. ACTA VALOR

AMORTIZAC 16N REALHADA

N/A N/A
N/A N/A

Totalamortizado: N/A

VALOR POR AMORTIZAR EN N/AESTA ACTA
SALD0 POR AMORTIZAR N/A

RL= Representante Legal; NA= No Aplica; ND= No Disponible

La Supervisora manifiesta que ha adelantado en ejercicio de la supervision las siguientes actividades:

No ACTIVIDADES OBSERVACI0NES

I
Operativizar  trimestralmente  el  Comite  de  Salud  Mental  y  de   Sustancias

Se anexa informePsicoactivas mediante reuniones.

Elabor6: YOIIAN DANIEL LOPEZ ANDRADE
Alcaldia MunicipalCoordinador de salud (E) Segbn Decreto No 063 del 21/07/2026

Revis6: YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE Calle  1 1  No.  3-50 BarTio el Centro
Coordinador de salud a) Sestn Decreto No 063 del 21/07/2026 Correo Electr6nico: Coordinacion-salud@valDaraiso-caaueta.aov.co
Aprob6: YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE Celular: 3174500194
Ccordinador de salud (E) Segdn Decreto No 063 del 21/07/2026 C6djgo Postal:  185050
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Apoyar la elaboraci6n y seguimiento del plan de acci6n del comite de salud y
Se anexa informesustancias psicoactivas, ejecutar las actividades asignadas y entregar informes

bimestrales.

3
Operativizar   trimestralmente   el   comite   mecanismos   articulador   mediante Se anexa informe
reuniones.

4
Apoyar  la  elaboraci6n  y   seguimiento  del  plan  de   acci6n  del   comit6   de Se anexa informe
articulador, ejecutar las actividades asignadas y entregar informes bimestrales.

5
Operativizar   trimestralmente   el   comite   de   entomos   saludables,   mediante Se anexa informe
reuniones.

6
Apoyar la elaboraci6n y seguimiento del plan de acci6n de entomos saludables, Se anexa informe
ej ecutar las actividades asignadas y entregar informes bimestrales.

7 Operativizar trimestralmente el comite de DSR mediante reuniones. Se anexa infome

8
Apoyar la elaboraci6n y seguimiento del plan de acci6n del comite de DRS, Se anexa informe
ej ecutar las actividades asignadas y entregar informes bimestrales

9
Operativizar el comite PAL municipal mediante reuniones peri6dicas para dar

Se anexa informeseguimiento a las coberturas de vacunaci6n y establecer planes de acci6n que [
permitan alcanzar las metas de coberfuira.

10
Realizar tabulaci6n y analisis de monitoreo rdpido de coberfura de vacunaci6m Se ane-xa informe
y/o barrido de documentado de vacunaci6n

11 Apoyar la elaboraci6n y seguimiento a plan de contingencia de vacunaci6n Se anexa informe

12

Elaboraci6n del plan de aceleraci6n para la reducci6n de la mortalidad matemo,
Se anexa informedan  seguimiento y  ejecutar las  actividades  asignadas  en  coordinaci6n  con  la

coordinaci6n de salud municipal.

13
Realizar seguimiento cada dos meses a las rutas de atenci6n en salud por ciclos

Se anexa informede vida

14
Asistir  a  las  reuniones  de  los  diferentes  comit6s  de  salud  convocadas  por  la

Se anexa informesecretaria de salud departaniental (de acuerdo a demanda del municipio).

Durante el periodo sefialado.

Elabor6: YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE
Alcaldia MunicipalCoordinador de salud (E) Segiin Decreto No 063 del 21/07/2026

Revis6: YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE Calle 1 1  No. 3-50 Barrio el Centro
Coordinador de salud (E) Segbn Decreto No 063 del 21/07/2026 Correo Electr6nico: Coordinacion-salud®valDaraiso-caQueta,aov.co
Aprob6: YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE Celular: 3174500194
Coordinador de salud (E) Segin Decreto No 063 del 21/07/2026 C6digo Postal:  185050
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De otra parte, el Supervisor efectho la verificaci6n del cumplimiento de las referentes al Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales, y se corrobora el pago de la seguridad social del mes de HlI±Q, asf:

Periodo pagado: JULIO  DE 2026
No. Planilla 37843791 Empresa liquidadora: Asopagos
Salud Nueva EPS $235.000
Pensi6n Porvenir $300.800
RiesgosProfesionales Colpatria

$45.800

Total: $581.600

Teniendo  en  cuenta  lo  anterior,  se  suscribe  la  presente  acta  en  aval  del  cumplimiento  de  las
actividades desarrolladas a satisfacci6n del Municipio y se autoriza el pago de esta en cuantia de
CUATRO MILLONES DOCIENTOS MIL PHSOS ($4.200.000 IVCTH), del Ultimo informe
comprendido en el mes de julio de 2026, adjunfandose copia del informe a la presente acta.

Para constancia de lo anterior, firman por qui6n en ella intervienen.

Dada en la ciudad de Valparaiso, Departamento del CaquetS a los 31 dias de Julio de 2026.
I.~J.

Te``Son   8ancN`` !es.
ypHXFL]rANIELLOpEZANDRADE JEISON DAVID BENAVIDES ORTEGA

C66Rffiador de salud (E) Segdn Decreto No Contratista
063 del 21/07/2026

Supervisor

Elabor6: YOIIAN DANIEL LOPEZ ANDRADE
Alcaldfa MunicipalCoordinador de salud (E) Segin Decreto No 063 del 21/07/2026

Revis6: YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE Calle 11  No. 3-50 Barrio el Centre
Coordinador de salud (E) Segdn Decreto No 063 del 21/07/2026 Comeo Electr6nico: Coordinacion-salud®valDaraiso-caaueta`aov.co

Celular:  3174500194Aprob6: YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE
Coordinador de salud a3) Segiin Decreto No 063 del 21/07/2026 C6digo Postal:  185050



LA C00RDINACI0N DE SALUD
NINICPAL

CERTIFICA:

El  cumplimiento  de  todas  las  obligaciones  contractuales  y recibo  a  satisfacci6n  de  los  servicios
presta  os   e  siguiente contrato:

No.TipoContratista 059-2026
Contrato de Prestaci6n de Servicios Profesionales
JEISON DAVID BHNAVIDES ORTEGA

Objeto

PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  DE  ENFERMERIA
PARA   DESAREOLLAR   ACCIONES   DE   GESTION   DE   SALUD
PUBLICA   EN  EL  MARCO  DE  LAS   RUTAS   INTEGRALES   DE
ATENCION   EN   SALUD  Y   MODELO   DE  ACCION   INTEGRAL
TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE VALPARAISO

Fecha de celebraci6nPlazo 27/01/2026
El plazo de ejecuci6n del Contrato sera de seis (06) meses,  contados a
partir de la suscripci6n del acta de inicio de actividades.

Fecha de inicio 02 de Febrero de 2026
Fecha de terminaci6n 01  de agosto de 2026
Valor contratado $ 25.200.000 IVCTE
Valor ejecutado] $ 25.200.000  M/CTE

La presente certificaci6n se expide para dar trinite al proceso del tiltimo pago, en consideraci6n a lo
dispuesto en el "Manual de Contrataci6n" del municipio de Valparaiso, Resoluci6n 471  de 27 de
diciembre de 2024.

1 Para el tiltimo pago debera certificarse el cumplimiento del contrato y de existir saldos a favor del Municipio,
en caso de exceder la vigencia fiscal, el supervisor solicitara la liberaci6n de los saldos con la dltima acta de
supervision. En los demas casos que se requiera terminar anticipadamente el contrato, se deberi adelantar el
acta de terminaci6n y liquidaci6n anticipada.

Elabor6: YOIIAN DANIEL LOPEZ ANDRADE
Alcaldia MunicipalCoordinador de salud (E) Segdn Decreto No 063 del 21/07/2026

Revis6: YOIIAN DANIEL LOPEZ ANDRADE Calle 1 1  No. 3-50 Barrio el Centro

Coordinador de salud (E) Segch Decreto No 063 del 21/07/2026 Correo Electr6nico:  Cool.dinacion-salud®valDaraiso-caaueta.aov.co|=JI=L=-
Celular:  3174500194Aprob6: YOIIAN DANIEL LOPEZ ANDRADE

Coordinador de salud a3) Segbn Decreto No 063 del 21/07/2026 C6digo Postal:  185050



Valparaiso, 3 1 de Julio  de 2026

Sefior
YOHAN DANIEL LOPEZ ANDRADE
Coordinador de salud (E) Segth Decreto No 063 del 21/07/2026
Valparalso -Caquefa

Referencia: Contrato de prestaci6n de servicios

Asunto: Informe de actividades No. 06

Cordial saludo,

De manera atenta me permito presentar el informe correspondiente al mes de JULIO en el
marco del Contrato de Prestaci6n de Servicios No. CPS-059-2026, cuyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESI0NALES DE ENFERMERIA PARA
DESARROLLAR ACCIONES DE GHSTION DE SALUD PUBLICA EN EL
MARCO DE LAS RUTAS INTEGRALES DE ATHNCION EN SALUD Y MODEL0
DE ACCI0N INTEGRAL TERRITORIAL HN EL MUNICIPIO DE VALPARAISO

Adicionalmente anexo la factura equivalente y planilla de pago de seguridad social.

Atentamente,

|e``Son   8eACN`` !es.
JEISON DAVID BENAVIDES ORTEGA
C.C 1086138238 DE SANDONA
Enfermero



INFORME DE ACTIVIDADES No. 06 DEL CONTRAT0 No. CPS-059-2026

El [27/01/2026] se firm6 el contrato CPS-059-2026 con las siguientes caracten'sticas:

1.   Informaci6n General del contrato

TIPO Prestaciones de servicios Profesionales
No. 059
OBJETO PRESTAR   LOS   SERVICIOS   PROFESIONALES

DE     ENFERMERIA     PARA     DESARROLLAR
ACCIONES DE GESTION DE  SALUD PUBLICA
EN  EL  MARCO  DE  LAS  RUTAS  INTEGRALES
DE  ATENCION   EN   SALUD   Y   MODELO   DE
ACCION   INTEGRAL   TERRITORIAL   EN   EL
MUNICIPIO DE VALPARAISO

FECHA DE CELEBRACION 27-01-2026
PLAZO El plazo de ejecuci6n del Contrato sera de seis (06)

meses, contados a partir de la suscripci6n del acta de
inicio de actividades.

VALOR INICIAL $ 25.200.000 M/CTE
CERTIFICADO CDP No. 2026000068  del 21/01/2026

DISPONIBILIDAD INICIAL
FECHA DE INICIO 02-02-2026
FECHA DE TERMINACION 01 de Agosto de 2026
INICIAL

2.   Avance presupuestal

VALOR EJECUTADO $ 25.200.000 WCTE
VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR $ 0 M/CTE
VALOR PAGADO $ 21.000.000 WCTE
VALOR A PAGAR $ 4.200.000 M/CTE

3.   Obligaciones Especificas del contratista

1           0perativizar trimestralmente el comite de salud Mental y de sustancias
Psicoactivas mediante reuniones



2           Apoyar la elaboraci6n y seguimiento del plan de acci6n del comit6 de salud y
sustancias psicoactivas, ej ecutar las actividades asignadas y entregar informes bimestrales.

3           0perativizar trimestralmente el comite mecanismos articulador mediante reuniones.

4           Apoyar la elaboraci6n y seguimiento del plan de acci6n del comite de articulador,
ejecutar las actividades asignadas y entregar informes bimestrales.

5           0perativizar trimestralmente el comite de entomos saludables, mediante reuniones.

6           Apoyar la elaboraci6n y seguimiento del plan de acci6n de entomos saludables,
ej ecutar las actividades asignadas y entregar informes bimestrales.

7           0perativizar trimestralmente el comit6 de DSR mediante reuniones.

8           Apoyar la elaboraci6n y seguimiento del plan de acci6n del comit6 de DRS, ejecutar
las actividades asignadas y entregar informes bimestrales.

9           0perativizar el comit6 PAl municipal mediante reuniones peri6dicas para dar
seguimiento a las coberturas de vacunaci6n y establecer planes de acci6n que permitan
alcanzar las metas de cobertura.

10         Realizar tabulaci6n y analisis de monitoreo fapido de cobertura de vacunaci6n y/o
barrido de documentado de vacunaci6n

11         Apoyar la elaboraci6n y seguimiento a plan de contingencia de vacunaci6n.

12        Elaboraci6n del plan de aceleraci6n para la reducci6n de la mortalidad matemo, dar
seguimiento y ejecutar las actividades asignadas en coordinaci6n con la coordinaci6n de
salud municipal.

13         Realizar seguimiento cada dos meses a las rutas de atenci6n en salud por ciclos de
vida.

14         Asistir a las reuniones de los diferentes comites de salud convocadas por la
secretaria de salud departanental (de acuerdo a demanda del municipio).

1.   Actividades Realizadas

A continuaci6n, se detallan las actividades realizadas en el mes reportado, las cuales fueron
desarrolladas  con autonomia y  en pleno  cumplimiento  de  las  obligaciones  contractuales,



presentando    su    descripci6n    cualitativa,    resultados    cuantitativos    y    las    evidencias
correspondientes:

1.   Operativizar trimestra]mente el Comit6 de Sa]ud Mental y de Sustancias
Psicoactivas mediante reuniones.

Descripci6n cualitativa:  realizaci6n de seguimiento al comit6 de salud mental

Resultados cuantitativos:  1 comite realizado en el junio de julio
Evidencia Fotogralica:

2.   Apoyar la elaboraci6n y seguimiento del plan de acci6n del comit6 de sa]ud y
sustancias psicoactivas, ejecutar las actividades asignadas y entregar
informes bimestrales.

Descripci6n cualitativa: Durante el periodo evaluado, se continu6 brindando apoyo en la
elaboraci6n, implementaci6n y seguimiento del Plan de Acci6n del Comit6 de Salud
Mental y Sustancias Psicoactivas (SPA), alcanzando un avance del 80% de las
actividades programadas. Se fortaleci6 el funcionamiento del comite mediante la
realizaci6n de espacios de articulaci6n intersectorial, seguimiento a los compromisos
adquiridos y coordinaci6n de acciones orientadas a la promoci6n de la salud mental, la
prevenci6n del consumo de sustancias psicoactivas y el fortalecimiento de las rutas de
atenci6n en el municipio.

De igual manera, se desarrollaron jomadas educativas de promoci6n y prevenci6n en la
Instituci6n Educativa Valparalso, dirigidas a estudiantes de basica y media, empleando
metodologias participativas como talleres, actividades ltidicas, analisis de casos,
elaboraci6n de p6steres y dininicas grupales enfocadas en el fortalecimiento de factores
protectores, la toma de decisiones responsables y la prevenci6n del consumo de
sustancias psicoactivas.



Adicionalmente, se realiz6 la identificaci6n tempranade estudiantes con factores de
riesgo, efectuando las respectivas remisiones al profesional del ZOE y demds actores de
la ruta de atenci6n cuando fue necesario, garantizando el seguimiento oportuno.
Asimismo, se avanz6 en la cousolidaci6n de los informes bimestrales de seguimiento,
permitiendo evidenciar el cumplimiento progresivo de las actividades contempladas en el

an de acci6n.
Resultado s cuantitativo s :

•     Avance de laactividad: 80%
•     Plan  de  acci6n  del  Comit6  de  Salud  Mental  y  SPA:  1  con  el  80%  de  las  actividades

ejecutadas y en seguimiento.
•     Sesiones del comite de salud Mental y SPA realizadas: 2.
•     Jomadas de promoci6n y prevenci6n ejecutadas en la I.E. Valparalso: 6.
•     Estudiantes sensibilizados: Aproximadamente 300.
•     Casos identificados y remitidos al profesional del ZOE para seguimiento: 8.
•     Informes bimestrales elaborados y entregados: 3.
•     Porcentaje de cumplimiento del plan de acci6n: 50%.

Evidencia Fotogrdfica:
https://drive.google.com/drive/folders/1_W140UoypM50Y6WB0RzlT5U86_kkasc7?us
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3.   Operativizar  trimestralmente  el  comit6  mecanismos  articulador  mediante
reuniones.

Durante el mes de julio se dio continuided a la operativizaci6n del Comite de
Mecanismos Articuladores mediante el seguimiento a los compromisos establecidos en la
reunion realizada durante el trimestre. Se fortaleci6 la articulaci6n interinstitucional a
trav6s del acom afiamiento a las acciones definidas en el lan de trabajo, romoviendo la



coordinaci6n
poblaci6n.

entre los diferentes sectores responsables de la atenci6n integral de

Asimismo, se realiz6 el monitoreo al cumplimiento de los compromisos adquiridos por
las entidades participantes, brindando asistencia tecnica para la ejecuci6n de las
actividades progranadas y consolidando la informaci6n correspondiente al seguimiento
del comit6. Estas acciones permitieron mantener activo el mecanismo articulador y
avanzar en el cumplimiento de los objetivos planteados para el trimestre, favoreciendo la
coordinaci6n de estrategias y el fortalecimiento del trabajo intersectorial.

Resultados cuantitativos :
•  Avance de la actividad: 80°/o.
•  1 Comit6 de Mecanismos Articuladores operativizado y en seguimiento durante el
periodo.
•  1 seguimiento realizado a los compromisos y acciones definidas en el comit6.
•  1 plan de trabajo con seguimiento a las actividades programadas.
•  Participaci6n de las entidades e instituciones que conforman el Comite de Mecanismos
Articuladores en las acciones de seguimiento.
•  50% de cumplimiento de las actividades programadas para la vigencia.
Evidencia Fotografica:

4.   Apoyar  la  elaboraci6n  y  seguimiento  del  plan  de  acci6n  del  comit6  de
articulador,    ejecutar   ]as    actividades    asignadas   y    entregar   informes
bimestrales.

Descripci6n cualitativa:

Durante el mes de julio se continu6 brindando apoyo a la elaboraci6n, implementaci6n y
seguimiento del Plan de Acci6n del Comite de Mecanismos Articuladores, alcarLzando un



80% de avance en las actividades progranadas para la vigencia. Se fortaleci6 el proceso
de articulaci6n interinstitucional mediante el seguimiento a los compromisos
establecidos, la coordinaci6n de acciones entre las entidades participantes y el
acompafiamiento a la ejecuci6n de las estrategias contempladas en el plan de acci6n,
orientadas a garantizar una atenci6n integral a la poblaci6n del municipio de Valparalso.

De manera complementaria, se continuaron desarrollando actividades de promoci6n y
prevenci6n dirigidas a estudiantes de la Instituci6n Educativa Valparalso, abordando
temas relacionados con la prevenci6n del embarazo en adolescentes, 1as infecciones de
transmisi6n sexual (ITS), el VIH/SIDA y la promoci6n de los derechos sexuales y
reproductivos. Las j omadas se realizaron mediante metodologias participativas, talleres
educativos, espacios de dialogo y actividades lndicas, fortaleciendo los conocimientos, la
toma de decisiones responsables y la adopci6n de practicas de autocuidado. Asimismo, se
realiz6 seguimiento a las actividades ejecutadas y se avanz6 en la consolidaci6n del
informe bimestral correspondiente.

Resultados cuantitativos :
•  Avance de la actividad: 80°/o.
•  1 Plan de Acci6n del Comit6 de Mecanismos Articuladores con 80% de ejecuci6n
y seguimiento.
•  1 Comit6 de Mecanismos Articuladores en funcionamiento y con seguimiento a los
compromisos establecidos.
•  4 talleres educativos desarrollados sobre prevenci6n del embarazo en adolescentes,
ITS y VIH/SIDA.
•  Aproximadamente 200 estudiantes sensibilizados en promoci6n de la salud sexual y
reproductiva.
•  1 informe bimestral elaborado con el seguimiento de las actividades ejecutadas.
•  50% de cump]imiento de las actividades progranadas para la vigencia.
Evidencia Fotogrifica :
https://drive.google.com/drive/folders/1C-1zl5dgYWEtoRm88NDRlke5FOumN-
u5?usD=idrivelink
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5.   Operativizar trimestralmente el comit6 de entornos saludables, mediante
reuniones.

Descripci6n cualitativa: Durante el mes de julio se dio continuidad a la operativizaci6n
del Comit6 de Entornos Saludables, alcanzando un 80% de avance en las actividades
programadas para la vigencia. Se realiz6 seguimiento a los compromisos establecidos por
los integrantes del comit6, fortaleciendo la articulaci6n intersectorial para la
implementaci6n de estrategias orientadas a la promoci6n de estilos de vida saludables y
al mejoramiento de los diferentes entomos del municipio.

Asimismo, se avanz6 en la coordinaci6n y acompafiamiento de acciones dirigidas a
instituciones educativas, espacios comunitarios y otros escenarios priorizados,
promoviendo actividades de educaci6n para la salud, prevenci6n de enfermedades y
fortalecimiento de factores protectores. De igual manera, se consolid6 el seguimiento al
plan de trabajo del comit6, verificando el cumplimiento de los compromisos adquiridos y
orientando la ejecuci6n de las acciones previstas para el siguiente periodo.

Resultado s cuantitativo s
•  Avance de la actividad: 800/o.
•  1 Comit6 de Hntornos Saludables operativizado y en seguimiento.
•  1 seguimiento realizado a los compromisos establecidos en el comit6.
•  1 plan de trabajo con seguimiento a las actividades programadas.
•  3 acciones de articulaci6n intersectorial desarrolladas para el fortalecimiento de
entomos saludables.
•  80% de cumplimiento de las actividades programadas para la vigencia.
Evidencia Fotogfafica:



6.   Apoyar la elaboraci6n y seguimiento del plan de acci6n de entornos
saludables, ejecutar las actividades asignadas y entregar informes
bimestrales.

Descripci6n cualitativa: Durante el mes de julio se fortaleci6 la implementaci6n del Plan
de Acci6n de la estrategia de Entornos Sa]udab]es, alcanzando un 80% de ejecuci6n
de las actividades programadas para la vigencia. Se realiz6 seguimiento pemanente a las
acciones contempladas en el plan, promoviendo la articulaci6n entre los diferentes
sectores e instituciones para el desarrollo de intervenciones que favorecen la promoci6n
de la salud, la prevenci6n de enfermedades y la consolidaci6n de entomos protectores
para la comunidad del municipio de Valparalso.

En el desarrollo de las actividades asignadas se dio continuidad a las estrategias de
promoci6n de habitos y estilos de vida saludables, mediante la realizaci6n de jomadas de
actividad fisica tipo rumba terapia dirigidas a la comunidad. Estas actividades
incentivaron la prdetica regular de ejercicio, el fortalecimiento del bienestar fisico y
mental, la integraci6n comunitaria y el aprovechamiento de los espacios ptiblicos. De
igual manera, se realiz6 el seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas en el
plan de acci6n y se avanz6 en la consoliddei6n del informe bimestral correspondiente,
permitiendo evidenciar el progreso de la estrategia durante el periodo evaluado.

Resultados cuantitativos :
Durante  el  periodo  evaluado  se  alcanz6  un  80% de  avance  en  la  ejecuci6n  de  la  actividad.  Se
mantuvo 1 Plan de Acci6n de Entornos Saludables con seguimiento permanente y 1 Comite de
Entornos  Saludables  en  funcionamiento,  dando  continuidad  a  los  compromisos  establecidos.
Asimismo,  se  desarrollaron    jornadas  de  actividad  fisica  tipo  rumba  terapia,  beneficiando
aproximadamente a 250 personas de la comunidad del municipio de Valparaiso. Como parte del
seguimiento   contractual,   se   elabor6   y   entreg6   1    informe   bimestral,    evidenciando   el
cumplimiento del 50% de las actividades programadas para la vigencia.

Evidencia Fotografia:
https://drive.google.com/drive/folders/13lt4YodwLaQtT7cWXp47vmy_8L]Ld_4_Hdj_RG?uS
=drive  link
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7.   Operativizar trimestralmente el comit6 de DSR mediante reuniones.
Descripci6n cualitativa: Durante el mes de julio se dio continuidad a la operativizaci6n del
Comit6  de  Derechos  Sexuales  y  Reproductivos  (DSR)  mediante  el  seguimiento  a  los
compromisos establecidos y a las acciones contempladas en el plan de trabajo, alcanzando
un 80°/o de avance en la ejecuci6n de la actividad.  Se fortaleci6 la articulaci6n entre las
instituciones   que   integran   el   comite,   promoviendo   la   coordinaci6n   de   estrategias
encaminadas a la promoci6n de los derechos sexuales y reproductivos, la prevenci6n de
embarazos en adolescentes, la prevenci6n de las infecciones de transmisi6n sexual (ITS) y
el  acceso  oportuno  a los  servicios  de  salud.  Asimismo,  se  realiz6  el  monitoreo  de  las
actividades desarrolladas por los diferentes actores, verificando el cumplimiento de los
compromisos adquiridos y orientando la planificaci6n de las acciones a ejecutar durante el
siguiente periodo, con el prop6sito de fortalecer la respuesta institucional y garantizar la
continuidad de las intervenciones dirigidas a la comunidad.
Resultados cuantitativos :
Durante  el  periodo  evaluado  se  alcanz6  un  80%  de  avance  en  la  ejecuci6n  de  la  actividad,
manteniendo  1  Comit6  de  Derechos  Sexuales  y  Reproductivos  (DSR)  operativizado  y  con
seguimiento  permanente a  los compromisos establecidos. Se  realiz6 e seguimiento al  plan de
trabajo   del   comite,   fortaleciendo   la   articulaci6n   entre   las   entidades   participantes   y   la
coordinaci6n  de  las acciones  priorizadas. Como  resultado del  proceso,  se evidencia  un 50% de
cumplimiento de  las actividades  programadas para  la vigencia, garantizando  la continuidad  de
las estrategias orientadas a  la promoci6n y protecci6n de los derechos sexuales y reproductivos
en el  municipio.

Evidencia Fotogrifica:



8.   Apoyar la elaboraci6n y seguimiento del plan de acci6n del comit6 de DRS,
ejecutar ]as actividades asignadas y entregar informes bimestrales

Descripci6n cualitativa:

Durante el mes de julio se continu6 apoyando la elaboraci6n, implementaci6n y
seguimiento del Plan de Acci6n del Comit6 de Derechos Sexuales y Reproductivos
(DSR), alcanzando un 65% de avance en las actividades progranadas para la vigencia.
Se fortaleci6 la operativizaci6n del comite mediante el seguimiento a los compromisos
establecidos, la articulaci6n entre las instituciones que lo confoman y la coordinaci6n de
acciones orientadas a la promoci6n y garantia de los derechos sexuales y reproductivos
de la poblaci6n. De igual manera, se brind6 acompafiamiento tecnico en la ejecuci6n de
las actividades contempladas en el plan de acci6n, favoreciendo el trabajo intersectorial
para el desarrollo de estrategias de promoci6n de la salud sexual y reproductiva,
prevenci6n del embarazo en adolescentes, prevenci6n de las infecciones de transmisi6n
sexual (ITS) y fortalecimiento de las rutas de atenci6n. Asimismo, se realiz6 el
seguimiento al cumplimiento de las metas propuestas y se avanz6 en la elaboraci6n de
los informes bimestrales, evidenciando el progreso alcanzado durante el periodo
evaluado
Resultados cuantitativos :
Durante  el  periodo  evaluado  se  alcanz6  un  65%  de  avance  en  la  ejecuci6n  de  la  actividad,
manteniendo  1  plan  de Acci6n  del  Comit6 de  Derechos Sexuales y Reproductivos (DSR)  con
seguimiento permanente y 1 Comit6 de DSR en funcionamiento y articulaci6n interinstitucional.
Se    ejecutaron    actividades   de   coordinaci6n,    seguimiento   y   fortalecimiento   del    comit6,

garantizando el cumplimiento de los compromisos establecidos y el desarrollo de las estrategias
programadas. Adem5s, se elabor6 y consolid61 informe bimestral de seguimiento, evidenciando
un 65% de cumplimiento de las actividades previstas para la vigencia contractual.

Evidencia Fotogfafica :
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9.   Operativizar el comit6 PAL municipal mediante reuniones peri6dicas para dar
seguimiento a las coberturas de vacunaci6n y establecer planes de acci6n que
permitan a]canzar ]as metas de cobertura.

Descripci6n cualitativa:

Durante el mes de julio se dio continuidad a la operativizaci6n del Comit6 PAI
Municipal, mediante el seguimiento a las acciones definidas para fortalecer las
coberturas de vacunaci6n en el municipio. Se realiz6 el monitoreo permanente de los
indicadores del Prograna Ampliado de Inmunizaciones (PAI), identificando la poblaci6n
susceptible, los esquemas incompletos y las necesidades de intervenci6n en los diferentes
sectores. Asimismo, se efectu6 seguimiento a los compromisos establecidos por las
entidades participantes, fortaleciendo la articulaci6n institucional para garantizar el
cumplimiento de las metas de cobertura.

De igual manera, se apoy6 la implementaci6n de las estrategias definidas en el plan de
acci6n del comite, promoviendo la ejecuci6n de jomadas de vacunaci6n intramurales y
extramurales, la hisqueda activa de poblaci6n objeto, el monitoreo de coberturas por
biol6gico y grupo poblacional, asi como el seguimiento a las acciones de movilizaci6n
social para incentivar la participaci6n de la comuhidad. Estas actividades permitieron
avanzar en el fortalecimiento del Programa Ampliado de Inmunizaciones y en el
cumplimiento progresivo de las metas establecidas para la vigencia.

Resultados cuantitativos :
Durante  el  periodo  evaluado  se  alcanz6  un  50%  de  avance  en  la  ejecuci6n  de  la  actividad,
manteniendo  1  Comit6  PAI   Municipal  operativizado  y  con  seguimiento   permanente  a   las
coberturas   de   vacunaci6n.   Se   realiz6   el   seguimiento   a   1   plan   de   acci6n   orientado   al
fortalecimiento del Programa Ampliado de  lnmunizaciones, dando continuidad a las estrategias

definidas para mejorar las coberturas mediante jornadas intramurales y extramurales, btlsqueda





10. Realizar tabulaci6n y an£Iisis de monitoreo rfpido de cobertura de
vacunaci6n y/o barrido de documentado de vacunaci6n

Descripci6n cualitativa:

Ya se realizo en el mes de mayo

Resultados cuantitativos :

Ya se realizo en el mes de mayo
EvidenciaFotografica:

INFORME MRVT-BARRIDO DOCuMENTADO - FIEBRE AMARIILA ALCALDIA
MUNICIPALVALPARAISO
1   mf=Insaje

ccordl melon-8afud ®ialp.niao-caqu.ta.gov.co <coordinacio n-
salud®;alperafongaqueta,gov.co>
Pare: PAI CAQUETA <pa i.sol udak:aq uete.gov.co>. ep lde miologia®caqueta.gov.co

den 10 may 2026 a fa hora
1 1 :56 p. in.

•;     INFORME ALCALDIA VALPARAISO.zip

Cordbl safudo,

Fbr nnedio del presente correo. me permito remitir el froforme consoljdado del Munictryio de Valparaiso
comspondk}rte a lag siguiente§ estrategi®s:

1. Ifonitoreo R6pido de Coberturas de Vacumci6n (MRV) -Trazedores: inehJye actas de capacitack>n y
sceielizecich. ciorrograma, formufark>s, base de dates. mapas de monltoreo, registro fotogrdfico ® infome
MRCV 2026.

2. Barrido Oooumentado de Fiebre Amarilta: incfuye infome en PDF, archivos Excel per barrio y vereda. y
mapas geoneferenciedes del baITido.

3. Bdsquede Active Comunitaria (BAC) de PEA: i"=trye lrforme BAG 2026, crorrograma, presentaci6n, formatce
IAnexo 5) y registro fctogfafico.

Teda La dceumentaci6n se aq|unto en las carpetas comespondlentes. Quedo atenta a oualquier observacich.

Cordiallnento.

LEIDY MILENA  RADA PARRA
Coerdl^.de.. d. S.h.d I^iim:{p.I
cothk.a- wA.ae..e.r ~ro ,. .a.-<. p . { a
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11. Apoyar la elaboraci6n y seguimiento a plan de contingencia de vacunaci6n
Descripci6n cunlitativa:

Durante el mes de julio se dio continuidad al apoyo en la implementaci6n y seguimiento
del Plan de Contingencia de Vacunaci6n, fortaleciendo las acciones orientadas a
garantizar la continuidad del Programa Ampliado de lrmunizaciones (PAI) y la respuesta
oportuna ante situaciones que pudieran afectar las coberturas de vacunaci6n. Se realiz6 el
monitoreo de las actividades contem ladas en el plan, verificando el cumplimiento de las



estrategias establecidas y promoviendo la articulaci6n entre los diferentes actores
responsables de la ejecuci6n del programa.

De igual manera, se brind6 acompahamiento al seguimiento de los planes de
contingencia para Fiebre Amarilla y Esquema Permanente, apoyando la
implementaci6n de acciones de bdsqueda de poblaci6n susceptible, fortalecimiento de las
jomadas de vacunaci6n, disponibilidad de biol6gicos, seguimiento a las coberturas y
consolidaci6n de la informaci6n para la toma de decisiones. Estas actividades
permitieron avanzar en el cumplimiento de las acciones programadas, fortaleciendo la
capacidad de respuesta institucional y contribuyendo al mejoramiento de las coberturas
de vacunaci6n en el municipio.

Resultados cuantitativos.

•  Planes de acci6n definidos: 2 (Fiebre Amarilla y Esquema Permanente), cada uno con
un 50°/o de avance hasta la fecha.

Evidencia Fotogrifica: .

MICROPLANEACION FIEBRE AMARILLA

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1UwqRFlnhwgNc_I_DQUR15PyvFBXpE4PAOoP
V70KxtBCCDO/edit?Hid=739923354#gid=739923354

a Microplanificaci6n FiebreAmarilla   .   *   a+   a
Archivo     Edit@r     Ver     lnsertar     Formato     Datos     Herramientas     Extensiones     Aynda
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MICROPLANEACION ESQUEMA PERMANETE

h_ttps://docs.google.com/spreadsheets/d/1KOSoKj5bjo2H5A_is_dbQQz7sajY0xuelcjhrq2
DYnMVO/edit?gid= 1160569251 #gid= 1160569251
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12. Elaboraci6n del plan de aceleraci6n para la reducci6n de la mortalidad
materno, dar seguimiento y ejecutar las actividades asignadas en coordinaci6n con
]a coordinaci6n de sa]ud munici
Descripci6n cunlitativa:

Durante el mes de julio se brind6 apoyo en la elaboraci6n, implementaci6n y seguimiento
del Plan de Aceleraci6n para la Reducci6n de la Mortalidad Materna, en articulaci6n
con la Coordinaci6n de Salud Municipal y las instituciones prestadoras de servicios de
salud. S; realizaron acciones orientadas al seguimiento de las actividades contempladas
en el plan, priorizando estrategias para la identificaci6n temprana de gestantes, el
fortalecimiento de la captaci6n oportuna al control prenatal, la promoci6n de los signos y
sintomas de alarma durante el embarazo y la articulaci6n de la ruta de atenci6n matemo
perinatal.

Asimismo, se particip6 en espacios de coordinaci6n interinstitucional para verificar el
cumplimiento de las acciones programadas, realizar seguimiento a los indicadores
relacionados con la salud matema y fortalecer las estrategias de promoci6n y prevenci6n
dirigidas a mujeres gestantes y poblaci6n en edad fertil. Estas actividades contribuyeron
al avance del plan y al fortalecimiento de las acciones encaminadas a disminuir los
factores de riesgo asociados a la mortalidad matema en el municipio.

Resultados cuantitativos :



Durante el periodo evalundo se alcanz6 un 50% de avance en la ejecuci6n de la actividad.
Se mantuvo 1 Plan de Aceleraci6n para la Reducci6n de la Mortalidad Matema en
implementaci6n y seguimiento, realizando acompahainiento a las actividades
progranadas en coordinaci6n con la Coordinaci6n de Salud Municipal. Asimismo, se
efectu6 seguimiento a las estrategias de captaci6n temprana de gestantes, control prenatal
y promoci6n de la ruta matemo perinatal, consolidando 1 informe de seguimiento y
alcanzando un 50% de cumplimiento de las actividades progranadas para la vigencia.
Evidencia Fotogratica:
https ://docs. qoogle.com/sDreadsheets/d/ 1 tBxzhddrAUBAobsoA3 Kin  iizLRmfvwwf`/ed
it?usD=drive  link&ouid=113989288071663465378&rt  of±ru
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13. Realizar seguimiento cada dos meses a ]as rutas de atenci6n en salud por ciclos
de vida.
Descripci6n cualitativa:

-Se realizara el respectivo seguimiento y analisis en el mes de julio
Resultado s cuantitativo s

-     Se realizara el respectivo seguimiento y analisis en el mes dejulio

Evidencia Fotogfafica:

https://`docs.google.com/spreadsheets/d/1 H  Sohkb80CdBPFIKdz4qoKgwzxNMosza/
edit?usD=drive   link&ouid=107061170109897160176&rtDof=true&sd=true



a PLANDEACCIONRIAS  B   f   tl   BJ   cZ±
^rchivo     Editor     Vcr     lnsertef     Fcw.rna(o     Dato6     Herremientes     Ayi.da

®      E|       C)I-         &Campaftir     .       sfi

Q`     t,    c!    e   g    ioo%   ,      €     %    .o.   .qg   12J      Ariai         .-,-2r+      Ei     I    i}   jL    ®.    8    !§.   E-+T  I+-A`      i                        ^             g

Ai;Ki                -.^^    piAN o£ ^ocroNDE mrs2o26MUNlcipro DEVALPARAiso

BCDEFaH

r ----  ` A ------ J`- --   ^ -- pLiii b-E -A-e-ci6-ii-b-E~-RrA-sTz6z-6ThtjLiclFTO-Di~vTA-[fii-Rii§6
•-.                                   I:`

_                       _-,,'         _`,',7}`i,-.`?\.,,I-.I.I-:.._:-'.

;--?xpgFi
fi                                  ,-_ !:;¥,"-`--F-,

Oper8tiviz3ar el Comit6 de RIAS en el nnunictp(odeValparalcoco7ielflodecoordinar`lmpiementaiyhacereeoulmiertoalasRi[tae

Armis"cionIAJrtyy Ach deRourton.

N'A 4
mulme ro do

MARZO.MAYO'AcOSTO

Integr8les a® AIoncidn en Salud, promo\dendoboestlch'ntorsectohelyolonfoquede -dotcamk6 Pfanme d®AcdrBtencfa
ecci-edLzm

NOVIEMBf`E

etonclon centrde on las personas. famuias yc~kfados

Achializacton y &ndllsrs del perfilak]emngcodolim.nielptofronts a
Arfu-Wunkgivy

pmNI,'8 a.edsteed.,givstosfogivco8,Doundo

N/A '
i"nroro d®acctom8 1 mco26 al

pROWK"YPRREWcwh
PenfondBdes crdhies y abeslded ecfro dtlcoflde qcoen".kBre8u-findsdotIy- rodAzedes

i5;i2ma6

pquae a.esistencb`roninhi

14. Asistir a las reuniones de los diferentes comit6s de sa]ud convocadas por la
secretaria de sa]ud de artamental de acuerdo a demanda de] munici
Descripci6n cualitativa: PARA EL MES DE JULIO SE ASITIO SOLO A UNA
REUNION CON  LA SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL.
Resultados cuantitativos: SE ASISTIO  A 1 REUNION  PARA EL MES JUL

10
Evidencia Fotogfafica:



11. Indicadores de Cump]imiento (Plan de Desarro]]o Municipal)
De igual manera se rinde informe del avance de ejecuci6n de los indicadores de Plan de
Desarrollo, los cuales tengo como obligaci6n cumplir:

LINEA ESTRATEGIA LE-4-POR  UNA  TRASFORMACION  EQUITATIVA  CON
INCLUSION SOCIAL

SECTOR 19-SALUD Y PROTECCION SOCIAL
PROGRAMA 1903-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
PRODUCTO 1903 015-ACCIONES        Y        MEDIDAS         ESPECIALES

EJECUTADAS
INDICADOR 190301500-     ACCIONES     Y     MEDIDAS     ESPECIALES

EJECUTADAS
META 1

AVANCE 1

12. Conclusiones

CONSTRENIMIENTO
No se hen presentado amenazas o peticiones fuera de la ley, que impidan cumplir con el
contrato y el proyecto.



CUMPLIMIENTO
Con  la  presentaci6n  de  este  informe,  manifiesto  que  me  encuentro   al  dia  en  el
cumplimiento de mis obligaciones en los terminos del Contrato y tiempos de cronograma
de ejecuci6n del proyecto.

OBSERVACIONES

No hay observaciones.

Te``Son   8eACN`` !es.
JEISON DAVID BENAVIDES 0RTEGA
C.C 1086138238 DE SANDONA
Enfermero
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FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-08-12
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TOTAL COTIZANTES: 1
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c6DIGO
NIT NOMBRE NOMERO

lBC
FONDO FONDO TOTAL VALOR PAGAR

VALOR PAGARENTIDAD AF[LIADOS SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA lNTERESES SIN INTERESES

EPS037 900156264 NUEVA E.P.S.  S.A. 1 $  1,880.COO $0 SO $0 $ 235.000 $ 235.000

25-14 sO33sO04 COLPENSIONES 1 $  1.880.COO $0 $0 SO $ 300.800 $ 300.coo
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Consecutivo
DS-3234

INFORMACION DE LA PERSONA NATURAL
Nombre: c.c    1      NIT Identi.fiicaci6n
JEISON DAVID BENAVIDES ORTEGA xl 1086138238
Direcci6n: re'.. Cindad:
Calle 3 6a Barrio La Estrella 3106355127 FLORENCIA-CAQUETA

INFORMACI0N DE LA EMPRESA
Nombre: NIT Identificaci6n
MUNICIPIO DE VALPARAfso X 800.050.407-I
Direcci6n: Ciudad:
Calle 11 N°3-50 Barrio EI Centro Valparaiso -Caqueta

Cant. Descripci6n Valor de la O|)eraci6n
Unidad Total

1

PAGO  (06)  POR PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  DE

$ 4.200.000 $ 4.200.000

ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACCIONES DE GI]STION DE
SALUD PUBLICA EN EL MARC0 DE LAS RUTAS INTEGRALES DE
ATENCION   HN   SALUD   Y   MODELO   DE   ACCION   INTEGRAL
TERRITORIAL EN EL MUNICIPIO DE VALPARAISO."  DURANTE
EL PERIODO  DEL MES  DE  JULIO de 2026,  SEGtJN ACTA DE  INICIO
CPS 059 DEL 02 DE FEBRERO DEL 2026.

NOTA:  AUTORIZO  REALIZAR  ABONO  DIRECTO  EN  CUENTA  DE
AHORROS.

BANCO DE BOGOTA:  201302890

Son: CUATRO MILLONES  DOSCIENTOS MIL  PESOS M/CTE
IVA (%) $0

Total (S) $ 4.200.000

Emisor..AUTORIZADO Prestador del servicio|e``Soa8cocN`` !es.

JEISON DAVID BENAVIDES 0RTEGA
adm6n. municipal CONTRATISTA


