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INFORME DE SUPERVISION
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
1. DENOMINACION DEL INFORME | \\ico
CONTRATO No.
Contrato N° SP-108-2026
Nombre del Supervisor (e) CLARA ELENA SOLORZANO MENDEZ
2. DE LA ETAPA CONTRACTUAL
Tipo de contrato PRESTACION DE SERVICIOS
Nombre del contratista BERENICE ESTHER SALCEDO CALDERON

Identificaciéon del contratista 22.551.729

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DESTINADOS AL
DESARROLLO A LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE PROCESO
Objeto del contrato RELACIONADOS CON LOS LINEAMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO. 08008062025 SUSCRITO ENTRE
EL MUNICIPIO DE GALAPA Y EL ICBF

Plazo VEITIUN 21 DIAS
Numero de Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 202601000616 Valor $4.345.536
(C.D.P)
Numero de Registro
Presupuestal (R.P.) 202601001084 Valor $4.345.536
Contrato
Valor del contrato N $4.345.536
Total $4.345.536
Fecha de T
Fecha de inicio del contrato terminacion del i Fecha de reinicio
Suspension
contrato
10/07/2026 31/07/2026
3. GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (las solicitadas en el contrato):
Vigencia
Amparos Aseguradora No de Pdliza
Desde Hasta
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Calidad del servicio N/A
Cumplimiento N/A
Anticipo N/A
Pago anticipado N/A
Calidad y correcto N/A

funcionamiento de los bienes
y equipos suministrados

Salarios y prestaciones N/A
Responsabilidad Civil N/A
Extracontractual

Oftros

4. EJECUCION DEL CONTRATO

Descripcion Valor
Valor del Contrato Inicial $4.345.536
Valor Total del contrato $4.345.536
Valor Pago Unico $4.345.536

Valor Ejecutado del Contrato | $4.345.536

Valor por ejecutar $0
Valor por pagar en el presente $4.345.536
Informe
No. Factura o Cuenta de UNICO
Cobro

EJECUCION CONTRACTUAL:

Se relacionan a continuacion las actividades realizadas por el contratista durante el periodo
Unico del contrato No SP-108-2026 de Dos Mil Veintiséis (2026).

Pagina2de6




(e aLcaLpia b GALAPA

SECRETARIA DE INTEGRACION Y DESARROLLO ECONOMICH

TP

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS EJECUTADAS
DURANTE EL PERIODO

1.Elaborar e implementar un plan de trabajo | Actividades desarrolladas por el contratista -
en coherencia con el componente de Salud | Seguimiento del Supervisor del Contrato SP-108-
y Nutriciéon de acuerdo con las orientaciones | 2026. Durante el mes de Julio de 2026, el
técnicas establecidas en los manuales | contratista desarrollé las siguientes actividades,
operativos y ofros documentos orientadores | las cuales fueron verificadas y supervisadas de
de la atencién integral para la primera | acuerdo con el objeto contractual y las metas
infancia. 2. Acompaiar, apoyar y hacer | establecidas en el plan de trabaijo:

seguimiento a la gestiobn de atenciones
priorizadas como: identificacién, afiliacion y
atencién en salud, seguimiento nuftricional, | 1. Elaboro y ejecuto el plan de trabajo mensual
vulneracién e inobservancia de derechos en | corespondiente al componente de Salud y
articulacién con el equipo interdisciplinar y | Nutricién,  priorizando las  acciones de
ofras acciones que vayan en via del| seguimiento nutricional, educacién alimentaria
mejoramiento de la calidad de la atencion | y fortalecimiento de hdbitos saludables, de

a la primera infancia. 3. Redlizar | conformidad con los lineamientos técnicos
acompaiamiento  permanente  en  1a | establecidos por el ICBF.

planificacién e implementacion de las
condiciones de Calidad para la Educacion
Inicial relacionadas con la Salud, la
Alimentacién y la Nutriciéon, con base en el
manual operativo y demds orientaciones
técnicas. 4. Realizar el tamizaje nutricional
de las nifas y los ninos participantes de los
servicios de educacién inicial de los dos
ciclos de atencién, de acuerdo con la
periodicidad determinada en el manual
operativo y demads orientaciones
establecidas para el seguimiento nutricional.
5. Realizar periddicamente la toma de
medidas antropométricas a cada nifia, nifo
y mujer gestante y hace seguimiento a los
resultados. 6. Brindar orientacién para la
adecuada implementaciéon y cumplimiento
de la minuta patrén, el ciclo de menus y el
andlisis nutricional. 7. Realizar socializacion y
capacitacién al personal manipulador de 4. Realizo seguimiento individual a los casos de
alimentos en la Guia de preparaciones, lista malnutricién por déficit o exceso, brindando
de intercambios y estandarizacién de orientacién nufricional a las familias y
porciones de alimentos servidos. 8. | verificando el cumplimiento  de las
Identificar, verificar y hacer seguimiento de recomendaciones establecidas para favorecer
los casos de nifias y nifos con malnutricién | la recuperacidn nutricional.

por déficit o exceso, activando la ruta de

2. Redlizo seguimiento a los resultados del
tamizaje nutricional de los beneficiarios con
riesgo de desnutricion, efectuando el cargue
oportuno de la informacién en la plataforma
Cuéntame para garantizar el monitoreo
continuo del estado nutricional.

3. Registro las novedades relacionadas con
cambios en el estado de salud de las nifias y los
nifos, consolidando la informacién necesaria
para el seguimiento interdisciplinario y la
activacién de las rutas de atencién cuando fue
requerido.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS EJECUTADAS
DURANTE EL PERIODO

desnutricibn aguda en los  casos
identificados de acuerdo con el reporte del
sistema de informacién oficial. Implementar
un plan de seguimiento que incluya las
acciones de canalizacién y
acompafiamiento requeridas para asegurar
el mejoramiento de la salud de las nifas y
ninos con desnutricion identificados. 9.
Implementar un plan de seguimiento que
incluya las acciones de canalizacion y
acompanamiento requeridas para asegurar
el mejoramiento de la salud de las nifias y
nifios con desnutriciéon identificados. 10.
Planear e implementar de manera conjunta
y continua con el equipo interdisciplinar
acciones pedagdgicas alrededor de las
practicas de cuidado y hdbitos de vida
saludable con  enfoque  diferencial,
favoreciendo los procesos de inclusion de las
nifias y los nifios. 11. Aportar en el
fortalecimiento de capacidades del equipo
de ftrabgjo brindando las orientaciones
técnicas relacionadas con Salud,
Alimentacién y Nutricién, conforme con lo
establecido en los manuales operativos y
demads documentos. 12. Adelantar acciones
de promocidn, proteccion, defensa y apoyo
de la lactancia humana, asi como los
procesos de extraccion manual,
conservacion, transporte y suministro de la
leche humana para las nifas y los nifos
menores de dos afos, de acuerdo con el
manual operativo y las demds 13. Asistir y
participar en las reuniones, mesas de trabajo
y comités internos y externos relacionados
con el objeto del contrato, incluyendo
aquellos espacios de articulacion
intersectorial relacionados con el
mejoramiento de la situacién nutricional de
ninas y nifios. 14. Apoyar el manejo
adecuado de los archivos de las nifas y los
nifos y la documentacién administrativa de

5. Acompano las gestiones relacionadas con la
identificacion, dfiliacién y acceso oportuno a
los servicios de salud de los beneficiarios,
articulando  acciones con el equipo
interdisciplinario para garantizar la atencion
integral.

6. Superviso el recibo de la materia prima
verificando calidad, condiciones de transporte,
fechas de vencimiento, rotulacion,
almacenamiento y conservacion de los
alimentos conforme a las Buenas Practicas de
Manufactura.

7. Diligencio los formatos de calidad
correspondientes al servicio de alimentacion,
garantizando el adecuado registro de los
procesos relacionados con almacenamiento,
preparacion, servido y control de alimentos.

8. Superviso diariamente los procedimientos de
limpieza y desinfeccion de alimentos, equipos,
utensilios y areas de preparacion ejecutados
por las gestoras de alimentos, verificando el
cumplimiento del Plan de Saneamiento Basico.

9. Realizo seguimiento permanente al servicio
de alimentacién durante el servido en el
comedor del CDI, verificando el cumplimiento
de los gramajes establecidos, el adecuado
manejo de utensilios y las condiciones de
higiene durante la distribucién de los alimentos.

10. Desarollo una jornada de formacién
dirigida a padres y cuidadores sobre la
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS EJECUTADAS
DURANTE EL PERIODO

acuerdo a lo estipulado en la legislacion | importancia de la lactancia materna y la
vigente, particularmente con los | alimentacidon complementaria, fortaleciendo
procedimientos de las entidades; teniendo | conocimientos para favorecer el adecuado
absoluta reserva de la informacién que | crecimiento y desarrollo infantil.

maneje o a la que tenga acceso durante la
ejecucion del confrato, evitando su
destrucciéon o utilizacién indebida; en caso | 11, Capacito al talento humano sobre la

de cualquier dafio generado, pérdida | importancia de la lactancia materna exclusiva
parcial o fotal de la documentacion, debera | durante los primeros seis meses y la confinuidad
informar de manera inmediata al supervisor | de |a alimentaciéon complementaria hasta los

y realizar reconstruccion de los documentos | gos afios 0 mds, conforme a los lineamientos del
y/o expedientes respectivos. 15. Apoyar el | |CBF.

proceso de focalizacion y caracterizacion
para la identificacion de potenciales
usuarios y disponibilidad de cupos para
nifas, nifos y mujeres gestantes elegibles de
acuerdo con los criterios definidos para la
prestacion de los servicios de atencién a la
primera infancia del ICBF.16. Apoyar a la
Secretaria de Salud del municipio en la
consolidacién,  verificacion y  reporte
oportuno de la informacién relacionada con
el estado nutricional, condiciones de salud y
factores de riesgo de la poblacién atendida,
garantizando la calidad y actualizacion de
los datos para el seguimiento, andlisis y foma
de decisiones en el marco de la atencién
infegral a la primera infancia y el

cumplimiento  de  los  lineamientos
institucionales vy normativos Vigenfes_ 17. 14. Socializo con el Comité de Control Social los

Participar activamente en jornadas resultados de la verificacion de la calidad,
interinstitucionales de  promocién y cantidad y entrega de la Bienestarina y de las
prevencién lideradas por la Secretaria de | faciones  para  preparar, fortaleciendo la
Salud, dirigidas a nifas, nifos y familias transparencia y participaciéon comunitaria.
beneficiarias, apoyando el desarrollo de
acciones educativas, de orientacion y
sensibilizacién  relacionadas con  hdbitos | 15. Partficipé activamente en comités, mesas
saludables, prevenciéon de enfermedades, | técnicas y espacios institucionales convocados
nutricién, vacunacién, salud mental vy | por la Secretaria de Salud y demdas entidades,
fortalecimiento de entornos protectores, en | aportando informacion relacionada con el
articulacién con las politicas de atencién | estado nutricional de la poblacién atendida.
integral a la primera infancia y los

12. Promovié permanentemente acciones de
proteccién, promocién y apoyo a la lactancia
materna mediante orientacién individual y
colectiva a las familias beneficiarias.

13. Coordino la entrega de Bienestarina como
Alimento de Alto Valor Nutfricional (AAVN),
verificando el cumplimiento de  los
procedimientos establecidos y brindando
orientacién a las familias sobre su adecuada
preparacién y consumo.
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES ESPECIFICAS EJECUTADAS
DURANTE EL PERIODO

lineamientos institucionales vigentes. 18.
Participar en mesas técnicas, comités vy
espacios institucionales convocados por la
Secretaria de Salud, con el propdsito de
fortalecer la articulacion interinstitucional y
las acciones de atencion integral dirigidas a
la poblacién infantil, contribuyendo al
andlisis de situaciones prioritarias, la
formulaciéon de estrategias de promocién y
prevencién, el seguimiento de casos y el
cumplimiento de los lineamientos y politicas
publicas relacionadas con la garantia de
derechos de nifias y nifos.

16. Participo en jornadas interinstitucionales de
promocion y prevencion lideradas por la
Secretaria de Salud, apoyando actividades
educativas relacionadas con alimentacion
saludable, prevencién de enfermedades vy
estilos de vida saludables.

17. Organizo y mantuvo actualizados los
archivos fisicos y digitales correspondientes al
componente de Salud y  Nutricién,
garantizando la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion.

18. Elaboro informes de seguimiento sobre las
actividades desarrolladas durante el mes,
consolidando la informacién técnica del
componente nutricional para fortalecer los
procesos de evaluacion y mejoramiento
continuo del servicio.

CLARA ELENA SOLORZANO MENDEZ quien actua en nombre y representacion del Municipio
de Galapa, en calidad de Supervisor (e), deja constancia que el contrafista ejecutd a
cabalidad el objeto del contrato conforme a lo sefialado en el Estudio previo y la propuesta
presentada, como también la verificacién del pago de las Estampillas Departamentales y de
la acreditacién del pago de seguridad social y aportes parafiscales.

Qﬁgmgo U&a oM
CILARA ELENA SO ZANO MENDEZ

SUPERVISOR (E)
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