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NECESIDAD

La E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Padl de Garzén - Huila, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
No. 016 de 2024, por el cual se adopta el Estatuto de Confratacion de la entidad, procede a sustentar la necesidad de reafizar
una confratacion, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

La E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL de Garzén - Huila, como principal centro asistencial de
segundo nivel del Municipio y del centro del Departamento, le corresponde cumplir con la mayor eficlencia, celeridad y
calidad, la prestacion de los servicios de salud para los usuarios del area de influencia, siendo asi, por necesidades del
servicio y cumpliendo con los estandares de calidad, eficiencia y oportunidad para la atencidn a la Comunidad, se hace
necesario contratar los servicios de aseo e higiene integral tendiente a garantizar dentro de la entidad prestadora un apoyo
en todas las actividades administrativas y asistenciales.

Parte importante de esa gestion administrativa de la ESE es garantizar el mantenimiento locafivo basico de la planta fisica y
demas instalaciones de la Administracion Central, manfener en perfecto estado de limpieza las instalaciones de la ESE, de
tal manera que permita cumplir a cabalidad con las disposiciones existentes en materia de salubridad, higiene y conservacion
en beneficio de los funcionarios, contrafistas y visitantes y que puedan desarrollar en un ambiente sano y agradable, en las
funciones yfo actividades propias de los funcionarios yfo contrafistas, velando especialmente que se cumplan las normas
vigentes.

El ente hospitalario, como empresa del Estado, para la prestacion de servicios de salud, al igual gue las demas entidades
que desarrolian las funciones dei Estado, debe contar con una adecuada higienizacién de todas las dreas fisicas, para el
buen desarrolla de las actividades que en cumplimiento del objeto social demandan, en especial, la ESE, que demanda
procescs de asepsia e higienizacion, en virtud del servicio asistencial de salud que presta.

Por lo expuesto anteriormente, y teniendo en cuenta que es un servicio que debe prestarse de forma parmanente; se hace
necesario garantizar las condiciones de limpieza en la ESE y los bienes muebles de la E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL
SAN VICENTE DE PAUL de Garzén — Huila, asi como, de las efras instalaciones de su propiedad, de tal manera que los
funcicnarios ¥ contratistas puedan laborar en condiciones optimas de salubridad e higiene contando con un ambiente
ocupacional adecuado que redunde en un mejor servicio a la comunidad, cumpliendo asi con los fines esenciales del estado,
y dando esfricto cumplimiento a cada una de las acciones y/o recomendaciones establecidas en los protocolos generales de
bioseguridad adoptados por el Ministerio de Salud y Proteccion.

Que la ley 9 de 1979: Esta ley establece disposiciones generales para la proteccion de la salud pablica y la prevencion de
riesgos sanitarios. La [fmpieza y desinfeccion de instalaciones de salud son esenciales para prevenir la propagacion de
infacciones y asegurar un ambiente seguro para pacientes y personal.

Que 2 Resolucion 1441 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social; Establece los requisitos para e! funcicnamiento
de los semvicios de salud y la obligacién de mantener condiciones sanitarias adecuadas, que incluyen la limpieza y
desinfeccion de ias instalaciones.

Que el Decreto 1077 de 2015: Compila y establece normas para la prestacion de servicios de salud y otros temas
relacionados. Este decreto requiere que los hospitales mantengan estandares de calidad que incluyen una adecuada limpieza
y desinfeccion. ’

Para dar solucién a fa citada necesidad, |a E.S:E. Hospital Departamental San Vicente de Patil, requiere confratar quien le
preste el servicio de aseo y limpieza integral de sus dependencias localizadas en el Municipio de Garzén, incluido el
suministro de elementos e insumos necesarios y la respectiva maquinaria para realizar esta actividad. El servicio se debe
prestar en todas las instalaciones fisicas (servicios asistenciales, areas administrativas, pasillos, bafios, zonas verdes,
parqueaderos, jardines, recoleccion de residuos ete.) sin interrumpir el servicio ningdin dia del afio calendario.

En ia planta de personal de! Hospital, no se cuenta con el personal suficiente para cubrir las necesidades de aseo e higiene
hospitalaria integral requerida para el normal funcionamiento de la Insfitucién.

En el proceso de reorganizacion Institucional solo quedo un cargo de auxiliar de servicio generales, situacion que generd la
necesidad de confrafar efservicio atendiendo las disposiciones legales y financieras donde Ia relacién Costo — Beneficio sea
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favorable para e! ente Hospitalario, como también la de ofrecer servicios de excelente calidad y dar cumplimiento a los |
estandares de calidad de obligatorio cumplimiento para las IPS.

Prestacion del servicio de aseo, limpieza integral e higiene hospitalaria de las dependencias de la E.S.E. Hospital
Departamental San Vicente de Pall ubicadas en el municipio de Garzén — Huila, incluido el suministro de elementos e

Cgﬁ":'i?r:R insumos necesarios y la respectiva maquinaria para realizar esta agfividad; conforme a las necesidades y especificaciones
desgritas por la Entidad.
72101508 - Servicio de limpieza de pisos.
76111500 - Servicio de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas
CODIGO UNSPSC 76111501- Servicio de limpieza de edificios.
47131700 - Suministro para aseos
TIPO DE 3 ;
CONTRATO Contrato de Prestacion de Servigios
Para [a realizacion del objeto contractual la E.S.E. tiene previsto dentro de su Plan Anual de Adquisiciones Vigencia 2026,
la contratacion de los servicios de Aseo, limpieza integral e Higlene Hospitalaria, teniendo en cuenta que el contratista debe
cumplir como minimo los siguientes requisitos:
CARACTERISTICAS TECNICAS BEL SERVICIO:
Se requiere contratar el servicio de Aseo, limpieza integral ¢ Higiene Hospitalaria en todas las instalaciones flsicas de la ESE
Hospital Departamental San Vicente de Pall de Garzén.
Las areas fisicas & prestar el servicio de aseo e higiene hospitalario, se describen a continuacion:
AREAS HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL. PREBIOS N. 21 Y 43 .IGAC.
1. Calle 7 K®, 14 -25/69. (Hospital).
A. Areas Construidas Primer Piso: .
ITEMS. DESCRIPCION AREA- MTS2. |
1. Halles y Circulaciones Interiores. 818,00 |
2. Rampas 49,00
Rfé%‘ﬂ%g%s 3. Circulaciones Exteriores Cubiertas, 341,69 |
] 4. Estar de Acceso Principal 35,00
5. _Areas Libres Interiores. 3. und. 77,00
6. Areas Cubiertas - sin Murs.(85 %) 3055,12
Total 437581 |

% Nota: Areas Muros= 539,13 Mts2. (15 %).

% Para un gran total de drea construida
De Primer Piso = 4,914,94 Mts2.

B. Areas Libres Primer Piso:

ITEMS. DESCRIPCION AREA- MTS2.
1. Circylaciones Exteriores- Rusticas- Zonas Verdes.- 82,00
2, Area Zona Parqueo y Ambulancias. 587,00
3 Area Libre —Frente a Capilla. 117,00
4, Zona Verde Central. 285,76
E, Areas Libres Talleres. 214,00
6. Zona Verde Depésitos. 292,00
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s Zona Verde Posterior - Urgencias. 132,00
8. Jardin Patio Parqueadero. 30,00
. Total 1.739.76
C. Sotano Hospital:
TEMS. DESCRIPCION AREA- MTS2.
1. Sétano- Parqueadero 260,50
2, Sotano- Parqueadero Descubierto 133,50
Total 394,00
D._Areas Ccnstruidas Segundo Piso:
ITEMS. DESCRIPCION AREA- MTS2.
L Halles Exterior Vacio-1.und. 55,00
2, Salas de Estar- 3 und. 142,00
8. Circulaciones Interiores. 497,00
4, Areas Cubiertas sin Muros. (85 %) 1.559,00
Total 2.253,00

% Nota: Areas Muros= 273,71 Mts2. (15 %).

Para un gran total de area construida Segundo Piso = 2.526,71 Mts2.
Menos el area entregada mediante acta de fecha 06/05/2024 al contratista de obra pablica por el
cual se entrega el iote A - para la construccion del edifico de 7 pisos.

¥

AREAS POLIDEPORTIVO. PREDIOS N. 03. IGAC.

2. Calle 6 N°14-39
A. Arcas Construidas:

ITEMS. DESCRIPCION AREA- NITS2.
1. Planta de Tratamiento Aguas Servidas. 88,00
2. Cancha Multiple. 364,00
Total Construida 452,00
B. Areas Descubiertas:
ITEMS. DESCRIPCION AREA- MTS2.
1, Zona Verde. 2.002,40
Z Zona Callejon. (Calle 5A). 165,60
TOTAL 2.168,00

< Gran Total Polideportivo Lote = 2.620,00 Mts2.
- = Menos el &rea entregada mediante acta de fecha 08/07/2024 al contratista de obra piblica por el
~cug| se entrega el lote B - para la construccién de la subestacion eléctrica y 4rea de servicio de

ambulancias.

. 1 AREAS CONSULTA EXTERNA. PREDIOS N. 14 .IGAC.
3. Calle7N13 '—46154. (Centro de terapias.)

A. Areas Construidas:

| ITEMS. | DESCRIPCION | AREA- MTS2, [
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I Areas Cubiertas sin muros. (85%) ] 283,90
Total 283,90
% Nota: Areas Muros= 50,10 Mts2. (15 %).
#& Para un gran total de 4rea construida 334,00 Mts2. ‘
B. Areas Descubiertas; |
ITEMS. 'DESCRIPCION AREA- MTS2,
1 Antejardin. 45,00
Total 45,00
= Gran Total Consulta Externa Lote = 379,00 Mts2,

AREAS CIRNE. Centro Integral de Rehabilitacién del Nifio Especial PREDIO N. 03
4.CARRERA 4. N ® .3 BiS-30 y CALLE 3A # 3-67. ( Consulta Externa)

a Areas Construidas:

ITEMS. DESCRIPCION AREA- MTS2.
1. Areas Cubiertas sin mures. (85%) 1.036,26
2 Jardines Interiores. Cubiertos 121,60
3. | Patios Interiores. Cubiertos 105,60

~ Total 1.263,46
+ Nota: Areas Muros= 182,87 Mts2. (15 %).
» Total areas Cubiertas=1.446,33
b. Areas Libres Exteriores: _
ITEMS DESCRIPC!ON ARFA - MTS2.
1. Parqueadero - Losa Cemento 387,00
2 Prados y Zonas Duras Exteriorez, 311,98
3. Areas Libres Prados. 3 Und. 46,69
TOTAL 745,67
= Paraun gran total del Lote del CIRNE:  2.192,00 Mts2,
AREAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS DE LA ENTIDAD
5. Galle5Nog-14
ITEMS DESCRIPCION
1% Bien Inmueble
AREAS ADMINISTRATIVAS
6. Calle 6 No 1343
_ITEMS . DEFCR!=CION
1, Bien lnmueble
AREA ADMINISTRATIVA ARCHIVO
7. Calle 12 SUR Ne 92-31
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ITEMS DESCRIPCION
1. Bien Inmueble

TOTAL AREA HOSPITAL.........c0ververerens 14.766.41
2. NUMERO DE GFERARIOS(AS), Y COORDINADOR - SUPERVISOR (A)

2.1. La prestacién del servicio de aseo, limpieza integral e higiene hospitalaria se realizara con treinta ¥ cinco (35) operarios
(as).

2.2.Un (a) (01) coordinador (a) para la entidad contratante, que seré el interlocutor directo entre la E.S.E. y e! contratista en
relacion con todes los aspectos de ejecucion del contrato, sin necesidad de que permanezca en las instalaciones de la
entidad; este ademas, actuara como supervisor de los operarios, debe coordinar y supervisar la prestacion del servicio: vigilar
el buen funcionamiento de la maquinaria que el contratista destine para el cumplimiento del objeto contractual; supervisar y
coordinar fodo el personal que el oferente ponga a disposicion de la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente de Pal de
Garzén y.en caso de ser necesario reforzar las actividades que realizan los operarios (as); controlar la utilizacién de los
insumos de que disponga con ocasién de la ejecucion del contrato; realizar diariamente dos (02) recorridos en la mafiana y
dos (2) e la tarde por las dependencias de la entidad, e informar por escrito al supervisor del contrato designado por la
E.S.E. las novedadss encontradas sobre el servicio de aseo, limpieza integral e higiene hospitalaria, ¥ servicios generales
objeto del contrato.

3. LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

|.as actividaces Gue comprenden el objefo del contrato, se ejecutaran en los siguientes lugares:

DE~ENDENCIA UBICACION No. DE OPERARIO (A)
Calle 7 N°. 14 -25/69. (Hospital). Calle
Seds Co 6N° 14 A=24. (Hospital). 2
Area Polideportivo Calle 6 N° 14 -39 02
Centro Integral de Terapias Calle 7 N° 13 - 46/54 1l
—

Consulta Extema g;rrera 4. N° 3 bis-30 y Calle 3a # 3- 01
Areas Administrativas y Financieras Calle 5No 9 - 14 01
Archivo Calle 1 Asur # 9%-31 01
Areas administrativas de  seguridad

ocupacional, ingenieria  ambiental y | Calle 6# 13-43 "
facturacion.

El personal asignado para ka prestacion del servicio de aseo, limpieza integral € higiene hospitalaria, podra ser reubicado, de
acuerdo con lag necasidades de la entidad. Asi mismo, durante el plazo de ejecucion del contrato, los lugares de prestacion
del servicio, puecen estar sujetos a cambios en el mismo municipio, los cuales seran informados oportunaments al contratista
por el supervisor.del confrato. .

4. ELEMENTOS DEASEQ ..

Acontinuaci6n, se relacionan los elementos de aseo que ordinariamente utiliza la E.S.E. Hospital Departamental San Vicente
de Paill de Garzdn en sus labores de aseo. No obstante, el proponente debe fener en cuenta que la misma no es exclusiva
ni excluyente, por cuanto corresponde al estandar que en la actualidad ufiliza la entidad. La Entidad no exige marca de
elementos de aseo; sin embargo, los productos ofrecidos por el proponente y ufllizados en la ejecucion del objeto del contrato,
deben ser de optima calidad, so pena de que el supervisor del contrato requiera el cambio de los mismos.

- h b = .
{TEM : INSUMO'S UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
1| ACEITE 2 TIEMPOS X 1/4 § UNIDAD 1
2 | ABRAZADERA . ; UNIDAD 3
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3 |BALDES UNIDAD 9 |
4 | CEPILLO DE MANO UNIDAD 1 5
5 |CHURRUSCO CON BASE . UNIDAD 6 |
6 | DETERGENTE LIQUIDO AMBAR LITRO 30 ‘
7 | ESCOBAS BLANDAS UNIDAD 12
8 | ESCOBAS DURAS UNIDAD 6 ‘
9 |ESCOBAFULLER 228 UNIDAD 1 '
10 | ESPONJA DE ACERO INOXIDABLE UNIDAD 75 |
11 | FIBRA DE POLIPROPILENO GRUESA ROLLO 1
12| GUANTES NEGRO TALLA8 1/2Y 8 PAR UNIDAD 45
13| GUANTES NEGRO DENITRILO ; CAJA 6
14 | GUANTES ROJO TALLAB 1/2'Y 8 PAR UNIDAD 45
15 EAJRANTES MANGA LARGA CORRUGADOS TALLA9 UNIDAD 3
16 | HERBICIDA SISTEMICO MATAMALEZA ] LITRO 1
17 | HIPOCLORITO LITRO LITRO 60
18 | HOJAS DE LLJA UNIDAD 90
19 | JABON AZUL BARRA 300
20 |LIMAPARAAFILAR TRIANGULAR UNIDAD 2
21 | MARCADOR *12 UNIDADES CAJA B
22 | MECHA TRAPERO UNIDAD 15 :
23 | MOPA EN MICROFIBRA CON PALO EXPANDIBLE UNIDAD 6 '
24 |NYLON*100 METROS UNIDAD 7 1 '
25 | PANOABSORVENTE MULTIUSOS UNIDAD 15
26 | RACOR COMPLETO UNIDAD 3
27 | RASTRILLO JARDINERIA ' UNIDAD 3
28 | REPUESTO MOPA PARA LIMPIEZA PARED (30CM) UNIDAD 20
29 | RESPIRADOR COMPLETO UNIDAD 3
30 | SABRAS SCOTH UNIDAD 180
31 | PANO MICROFIBRA BLANCO UNIDAD 25
32 | TRAPERO CABO LARGO METALICO UNIDAD 60 i
33 | TAZA PLASTICA ; UNIDAD B ‘
TIPO DE PESIDUO TIPO 2% POLEA CANTIDAD DE BCLZA"
BOLSA ROJA BICLOZICA DE 50*50 cm 900
| BOLSA ROJA BIOLOGICA P% €060 cra 25500
BOLSA ROJA BIOLOGICA DE 70*70 cm 5400
RESIDUOS PELIGROSOS  poy 5a ROJA BIOLOGICA DE 100770 ce 450
BOLSA ROJA QUIMICA DE 50*50 cm 300
BOLSA ROJA QUIMICA DE 6065 cm 1050
BOLSA NEGRA ORDINARIOS DE 50*50 cm 150
BOLSA NEGRA ORDIMARIOS DE 60*60 cm 19500 ‘.
BOLSA NEGRA ORDINARIOS DE 7070 cm 4050 '
BOLSA NEGRA ORDINARIOS DE 100*70 ¢cm 900
RESIDUOSINORESICRE BOLSA BLANCA VIDRIO DE 5050 cm 30
BOLSA BLANCA VIDRIO DE 60*60 cm 3000
BOLSA BLANCA VIDRIO DE 70*70 cm 300
BOLSA VERDE ORDINARIQ DE 79*70 cm 150
Los materiales y/o productos que se utilicen para realizar las [abores de asso, limpieza integral e h|g|ene hospitalaria, ¢=hzn
presentar las caracteristicas técnicas y quimicas de los productns profegionales de I|mpteza de primera calidad, CUYO L0 20
afecte negativamente las caracteristicas y la conservacian de 15° nohst tfccm 1, paredes pisos, bafios, muebles, enset’" b
en general de fodos los bignes sobre ios cuales recee la pres’zcioh del venncm Asi mismo, que estes productos in=~n & |
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menor impacto sobre el medio ambiente.

En e} mismo sentids, los preductos de aseo que utilice el contratista no deben afectar la salud de los funcionarios de la
Entidad ni de sus usuarios.

El proponente debera incluir en su propuesta economica la totalidad de los items descrifos a continuacion:

5. CONTRCLES
El proponente debe cerialar en su oferta de manera detallada los siguientes aspectos:

» _ Controles y periodicidad que ejercera sobre las actividades a realizar, discriminando los procedimientos
y mecanismos que se estableceran sobre las actividades que se adelanten en todas y cada una de las
sedes de la Entidad en las cuales se prestara el servicio.

e Controles relacionados con la asistencia del: personal a los lugares de trabajo, estipulando los
procedimientos y mecanismos de control sobre este aspecto.

»  Cronograma de las actividades a realizar que no son de ejecucion diaria {lavado de tapetes, brigadas de
aseoy demas actividades que requiera la entidad que se pondran en conocimiento a través del supervisor
del contrato).

Nota: Los aspectos técnicos deben ser indicados por el proponente en la propuesta técnica, el Hospital verificara el contenido
de la prepuasta téenica presentada.

6. PROPUESTA ECONOMICA:

El proponenie debera presentar la propuesta econémica, expresado en pesos colombianos y debera incluir los Costos
Directos de personal atendiendo la normatividad laberal y fributaria actual.

Por freinta ¥ cinco (35) operarios(as). $
Por un (01) Coordinador (a). $

Subtotal Propuesta: §

Incluir en 1a propuesta economica los elementos, insumos, materiales de aseo que deben entregar la empresa contratista,
para el desarrollo de sus actividades, como minimo los siguientes elementos:

. Q.21

TEM | INSUMOS UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

1 | ACEITE 2 TIEMPOS X 172 UNIDAD 1

2 | ABRAZADERA - - UNIDAD 3

3 |BALDES: . UNIDAD 9

4 | CEPILLO DE MANO UNIDAD 1

5 |CHURRUSCO CON BASE UNIDAD 6
T 6| DETERGENTE LIQUIDO AMBAR o LITRO 30
JUVE e 7 " ESCOBAS BLANDAS Lt | UNIDAD 12
8 | ESCOBAS DURAS UNIDAD 6

9 | ESCOBAFULLER 228 UNIDAD 1
10 | ESPONJA DE ACERO INOXIDABLE UNIDAD 75

11| FIBRA DE POLIPROPILENO GRUESA ROLLO 1
12 | GUANTES NEGRO TALLAB.1/2 Y 8 PAR “UNIDAD 45

13 | GUANTES NEGRQ DE NITRILO CAJA 8
14 | GUANTES ROJO.TALLAB 1/2Y 8 PAR : UNIDAD 45

. 15 SAJQNTES MANGA LARGA CORRUGADOS TALLA 9 UNIDAD 3
16 | HERBICIDA SISTEMICO MATAMALEZA LITRO 1

) 17_| HIPOCLORITO LITRO ' LITRO )
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78 THOJAS DELIA UNIDAD 90
19 | JABON AZUL BARRA 300
50" [LIMA PARA AFTLAR TRIANGULAR UNIDAD 7
21 MARGADOR *12 UNIDADES . CAA ;
27 |MECHA TRAPERO UNIDAD 15
23 TMOPA EN MICROFIBRA CON PALO EXPANDIBLE UNIDAD 6
54 TNYLON*100 METROS UNIDAD 1
25 | PANO ABSORVENTE MULTIUSOS UNIDAD 15
26 | RACOR COMPLETO UNIDAD 3
27 TRASTRILLO JARDINERIA UNIDAD 3
28| REPUESTO MOPA PARA LIVPIEZA PARED (30CH) ~UNIDAD 2
29 |RESPIRADOR COMPLETO UNIDAD 3
30 | SABRAS SCOTH UNIDAD 180
31 [ PANO MICROFIBRA BLANCO UNIDAD 25
32 | TRAPERO CABO LARGO METALICO UNIDAD 60
33 | TAZA PLASTICA UNIDAD 3
3 CANTIDAD D=
TIPO DE RESIDUO TIPO DE 30..A v I
BOLSA ROJA BIOLOGICA DE 50°50 o 900
BOLSA ROJA BIOLOGIGA DE £0°60 om 25500 |
~ . [BOLSAROJABIOLOGICADE 7070 cm 5400 |
B CROSOS BOLSA ROJA BIOLOGICA D 10070 cm 450 1
BOLSA ROJA QUIMICA DE 50°50 o 300
BOLSA ROJA QUIMICA OF 60°5) om 1050
BOLSA NEGRA ORDINARIOS DE 50°50 om 150
BOLSA NEGRA ORDINARIOS DE 60760 om 19500 I
BOLSA NEORAORGINAR'Z § D= 7770 om 4050 ;
BOLSA NEGR:. ARDIERI 23 DE 100770 om 500 a
RESIDUGSNOPELIGROSOS  rares B n A VioRIC 02 5050 <. 30 |
BOLSA BLANG.. vID-10 Gz 5060 om 3000
BOLSA BLANCAVIDRIO * = 7070 cra 200
BOLSA VERDE ORDINAR.O 3E 7070 em 150

El oferente debera totalizar la propuesta econoémica en el siguiente cuadru:

LI ]

Para el calcuto del valor de la propuesta debera tener en cuenta l2s can® dad{,s c! velor uniterio, el valor mensual, ¢’ ALY

liquidacion deif 1VA,

PRESTACION DE SZRVICIO DEL &1 D AGOSTO /%, 71 DE OCTUBRE DE 1026

VALOR /T SRS

. b, VALAR
i B VP OPERARIDS |- UMITARIO MES 075
SANIDAD E HIGENIE HOSPITALARIO DEL 01 DE 24
AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DE 2026, : 8 ,
COORDINADGR DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE e ;
OCTUBRE GE 2323, . it !
ELEMENTOS, INSUMOS, MATERIALES DEASZO | "~ 7" 4 7 -
DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE OCTUBRE DE| = %A R My A
2026. - |
COSTO DIRECTC e
AU 10% %
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.OBLIGACIONESDE CONTRAT[STA‘

Nota: Durante €l t€rmiino oforgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas
con postericridad al cierre del proceso,

7. HORARIQS: La empresa seleccionada, se acogera a los horarios estipulados por ef Hospital, y en caso que la
Entidad o el supervisor consideren modificar los horarios para la buena prestacion del servicio, lo asumiran de
forma inmediata, sin que incurra en costo adicional para la E.S.E.

8. ORGANIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO. El proponents
debera reclizar una clara y detallada descripcion del proceso que va a implementar para &l desarrollo del servicio.

9. PERSONAL MINIMO EXIGIDO: El proponente debera presentar carta de compromiso, relacienando el personal
requerido para la ejecucion del contrato. Dicho personal debera cumplir los siguientes perfiles y experiencia
acordes con las labores a realizar.

Operarios:

EXPERIENCIA:
»  Estudios realizados:
o  Quinto de primaria aprobado.
o Capacitacion en manejo de residuos solidos.
o Curso De alturas de tres (03) operarios(as).
+  Un (1) afio ejerciendo labores de aseo.
» Anexar hoja de vida con documentos soportes.

COORDINADOR;:
e  Estudios realizados:
=  Bachiller aprobado.
. = Capacitacion en manejo de residuos sélidos.
e Experiencia;
= Un (1) afio gjerciendo labores de coardinador en aseo
=  Anexar hoja de vida con documentos soportes

El proponente s& compromete. en caso de ser seleccionado con fa adjudicacion del contrato, a que el personal contratado
para la prestacion del servicioen la E.S.E debe:

1. Tener actitud positiva y gran voluntad de servicio para atender en forma diligente, 4gil y oportuna los puestos de
trabajo y actividades asignadas de acuerdo al servicio.

2. Tenerexperiencia enla prestacion del servicio.

3. Contar con la dotacidn personal, la cual debe cumplir con los requerimientos minimos de ley.

4. Tratar de forma cortes a los funcionarios del Hospital y al publico en general, asi mismo, debe prestar la
colaboracion que le sea requerida siempre y cuando ésta no se interponga en el desarrollo de sus funciones.

NOTA: EL PROPONENTE DEBE ANEXAR LOS PROCEDIMIENTOS DETALLADOS PARA LLEVAR A CABO CADA UNA
DE LA ANTERIORES ACTIVIDADES REFERIDAS A LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO.

1. Prestar el servicio de aseo, limpieza lntegral e higiene hosplta!ana en las siguientes sedes de la E.S.E HOSPITAL SAN
- VICENTE DE PAUL DE GARZON:

DEPENDENCIA UBICACION
Sede Central : Calle 7 N°. 14 -25/69. (Hospital). Calle 6 N° 14 A -
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24. (Hospital).

Area Polideportivo Cal'le 6 N° 14 -39

Centro Integral de Terapias Calle 7 N° 13 - 46/54 .
Consulta Externa Carrera4. N° 3 bis-30 y Calle 3a# 3-67
Areas Administrativas y Financieras ' Calle 5No9-14

Archivo Calle 1 Asur# 9%-31

Areas administrativas de seguridad ocupacional, ingenieria
ambiental y facturacion.

Calle 6 # 13-43

2. Realizar limpieza de los muebles, pasillos y dreas ccmunes con liguide esnecial.

3. Lavados periddicos y desmanchada de paredes internas y pisos que icrman partz de les dreas eomunes y pasilos.

4, Realizar limpieza diaria, lavado, desmanchado y desinfeccion dz los pisos v paredes de las cafeterias y tados io3
utensilios que se encuentran en las sedes de |la E.S.E. F~spital Depaitamenta! San Vicente de Pait ubicadzs «n e
municipio de Garzén.

5. Lavar diariamente y cuantas veces sea neceszrio 133 bafiac, sanitnss, ‘@ imeands, piso, espajec ¥ papslerce 5
sedes de la E.S.E. Hospital Departamantal San Vicente dé Pail ubiszdes cn </ muhicipio de Gwén ;

6. Limpieza diariamente de: paredes, muebles, escrifoles, 2quincs de oficina, computadores, sillas, vidrios, vz . ~,
adamos, papeleras, guarda escobas, plantas, archivadores, placas, leir2ros ¥ demas eiementcs que en forms jars &
hacen parte de una oficina. ’ .

7. Limpieza diaria al Inicio de la jornada de la mafizna Y a2 Ia terde (lavar y secar utilizande log elementos r.t,» LT
pertinentas}, .

8. Desocupar, lavar y desinfectar canecas de la hasura.

9. Limpiar, desemgalvar persiana y/o cortinzs.

10. Abasteceros bafios con insumos tales como papel higiénico, toallas de papel, jabon liquido para manos, amblentadorm
de olor v papeleras, que seran dispuestos por la E.S.E.

11. Recolectar la basura de las canecas y organizarla para su respectiva evaluacion de las dependencias y de los lugares
sedes de la enfidad.

12. Regary limplzr las hojas de las plantas, remover la tierra y limpiar '3s materas._

13. Lavar las zonas de parqueo, sotanos y andenss que pertar.ozean dkas geperdencias dela E.SE. !

14, Realizacién de brigadas de aseo, minimo dos (2) veces en el mSs, cda una 2on una jornada de cugtro (4) r'nra* [ _“
dias sabado y cuantas veces las requiera la Entidazi. Las brinc g 22 reclizerén cuando ¢l supervisor del cojire '
solicite, Esla actividad se llevara a cabo con el mismo persc; el asignac'o pr el coniratista para |2 “rsstacién de[ o "(m
de aseo, en las fechas que se acuerden con el gupervisardgl contrg’>, . | S g !

15. Prestar el servicio de aseo por fuera de los turnas arat»s estc'n"“ldv. ~uanddo < presnnte m nesgo mmt*’p " |
&l que se puedm var involuzracos los activos y/o peior, e 52 oo < %27 anto de las instels ciones dz ~F Lo ;
por ejempio: inundacion, incendio, entra oiros. g . S Lgaren

16. Dotar de uniformes'y camet al personal que prasta el serdigio c'e uS"O

17. El personal asignado por el contratista para la prestacion ¢l servicio, dehc.4 p-esentarse a los lugeres de eject's. 'z, | =
contrato ¢ebidemente uniformads e identificade a través aal r=2zectiva samat,

18. Afiliar al personal que preste el servicio de aseo, &l Sistema de Sequ-dad Uocial Integral, asi coma liquidar y pegar o3
salarios, auxilio de transporte, prestaciones sociales y obligacionas d szruridad social, asf como pago de parzi~zalas
y los demas pagos laborales segln la legistacion laboral colombiana. Lo entarier, ser certificado por el Represenizrds ;
Legal y la Revisoria Fiscal.

19. Garantizar el suministro ds los elementos de proteccién- dotacién que por normatwldad deben usar los operarios.,

20. Limpiar maguinac de café, superficies, vasos, y reponer zlimentos, bshidas, servilletas, efc.

21. Suminisirar los insumos de aseo y jardineria, mediante requerimiants de la E.S.E. segun cantidades y nececidod de
los elementos, durante la ejecucion del contrato, aci: n o e

. 1 il =) ‘ = -, B [T IO
wletg r o3 A b M, 2010
Yo% i o ko L - '
5 !
T v b u-1e |
ITEM IMSUKOS Py oan ik ey 2D "‘" D JA . ,Ah.r,, s SE |
1 |ACENEZ TIEMPOS X114 . g s :AD 7 | !
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2 | ABRAZADZRA UNIDAD 3
3 |BALDES UNIDAD 9
4 | CEPILLO DE MANO UNIDAD 1
5 | CHURRUSCO CON BASE UNIDAD 6
6 | DETERGENTE LIQUIDO AMBAR LITRO 30
7 | ESCOBAS BLANDAS UNIDAD 12
8 |ESCOBAS DURAS UNIDAD 6
9 |ESCOBAFULLER 228 UNIDAD 1
10 | ESPONJA DE ACERQ INOXIDABLE UNIDAD 75
11 | FIBRA DE POLIPROPILENO GRUESA ROLLO 1
12 | GUANTES NEGRO TALLA S8 1/2 Y 8 PAR UNIDAD 45
13 | GUANTES NEGRO DE NITRILO CAJA 6
14 | GUANTES ROJO TALLA8 1/2 Y 8 PAR UNIDAD 45
15 EAJ;NTES MANGA LARGA CORRUGADOS TALLA 9 UNIDAD 3
16 | HERBICIDA SISTEMICO MATAMALEZA LITRO 1
17 [ HIPOCLORITO LITRO LITRO 60
18 [HOJAS DE LIJA UNIDAD 80
19 | JABON AZUL BARRA 300
20 | LIMAPARAAFILAR TRIANGULAR UNIDAD 2
21 | MARCADOCR *12 UNIDADES CAJA 6
22 | MECHA TRAPERO UNIDAD 15
23 | MOPA EN MICROFIBRA CON PALO EXPANDIBLE UNIDAD 6
24 | NYLON*100 METROS UNIDAD 1
25 | PANO ABSORVENTE MULTIUSOS UNIDAD 15
26 | RACOR COMPLETO UNIDAD 3
27 | RASTRILLO JARDINERIA UNIDAD 3
28 | REPUESTO MOPA PARA LIMPIEZA PARED (30CM) UNIDAD 20
29 | RESPIRADOR COMPLETO UNIDAD 3
30 | SABRAS SCOTH UNIDAD 180
31| PANO MICROFIBRA BLANCO UNIDAD 25
32 | TRAPERO CABQ LARGO METALICO UNIDAD 60
33 | TAZA PLASTICA UNIDAD 6
T CANTIDAD DE
TIPO DE RESIDUO TIPO DE BOLSA BOLSAS
BOLSA ROJA BIOLOGICA DE 50*50 cm 900
BOLSA ROJA BIOLOGICA DE 60*60'cm 25500
BOLSA ROJA BIOLOGICA DE 70*70 cm 5400
RESEELIGROS0S BOLSAROJA BIOLOGICA DE 100770 om 450
BOLSA ROJA QUIMICA DE 50*50 cm 300
BOLSA ROJA QUIMICA DE 60*60 cm 1050
BOLSA NEGRA ORDINARIOS DE 50*50 cm 150
BOLSA NEGRA ORDINARIOS DE 60*60 cm 19500
3 5 BOLSA NEGRA ORDINARIOS DE 70*70 cm 4050
BOLSA NEGRA ORDINARIOS DE 100*70 cm 900
RESIDUOS NO P;ELIGROSO{S BOLSA BLANCA VIDRIO DE 50*50 cm 30
y. BOLSA BLANCA VIDRIO DE 60"60 cm 3000
i BOLSA BLANCA VIDRIO DE 70*70 cm 300
BOLSA VERDE ORDINARIO DE 70*70 cm 150
22, Garantizar buen uso de los materiales y elementos entrégados para la ejecucién del objeto oontractual
23. Llevarun control con la asistencia del personal a los lugares de trabajo.
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24. Contratar y garantizar la disponibilidad de personal conforme a las siguientes especificaciones:

No. DE OPERARIO (A) 1l

_ _ DEPENDENCIA UBICACION |
Calle 7 N°. 14 -25/69. {Hospital). ' (|

SedeiGentral Calle 6N° 14 A~ 24. (Hospital). 28 |

Area Polideportivo Calle 6 N° 14 -39 02 -

Centro Integral de Terapias Calle 7 N° 13 —46/54 01

Consulta Externa i’ 3’:";.;3 4.N°3bis-30 y Calle 3a 01

Areas Administrativas y Financieras Calle 5 No 9 - 14 01

Archivo Calle 1 Asuz# 92-31 01

Areas administrativas de seguridad ' '

ocupacional, ingenieria  ambiental ¥ | Calle 6 # 13-43 01 '

facturacion, |

25. Elpersonal coniratado por el CONTRATISTA, no podra desarrollar actividades diferentes a las sefialadas en el contrata;
en este sentido, cuando se evidencie alguna falta, por desarrollar actividades diferentes a las sefialadas, la Z.8.C
solicitara el cambic del personal de manera inmediata y el CONTRATISTA debera reemplazarlo.

26, Acoger los horarios estipulados por el Hospital, y en caso.que la Entidad o el supervisor consideren modificar los horarios
para Ia buena prestacidn del servicio, lo asumiran de forma inmediata, sin que incurra an costo adicional para la E.S.E.

27. Elhorario de atencion de la E.5.E. Hospital Departamental San Vicente de Patll de Garzén respecto al area asistongial
es de 24 horas diarias; mientras que para el area administrafiva es el siguiente: De lunes a Juaves 7:00 a.m. a lag 12:09
m. y de la 2:00 p.m. a las 6:00 p.m., viemes 7:00 a.m. a las 12:00 m. y de-fa 2:00 p.m. a las 5:00.p.m. Con base en lo
anterior, el herario del personal que preste el servicio de aseo incluido ef supervisor debe ser de 6:00 am. a 4:00 p.m.
para el area administrativa, y manejar turnos que permitan la disponibilidad del servicio las 24 horas diarias en 2l hiva!
asistencial. En todo caso, los horarios se fijaran de mutuo acuerdo enire el coordinador dispuesto por el contratista y €!
supervisor del contrato designado porla E.S.E.

28. Presentar Curso de alturas de tres (03) operanos(as) quien es el pers onal encargado de realizar limpieza de canaies,
tejados, poda de arboles. i

29. Mantener los precios ofertados siempre y cuanrdo no cx.st._"n circunslencias quz afecten gravemente los preses [ |
mercaco.

30. Realizar el pago de lmpuestos # que haya lugar, aue s r.t'and‘.ré surtico con Ia presentacion ¢
recibo de pago.

31. Constituir y entregar ias Pélizas requeridas en el contralo.

o la congignzsiér

i
{
Para el estudio de su oferta, el contratista debera presentar como minimo ios siguientes documentos que seran cojétc £3 |
verificacidn por parte de la Enfidad: 3

. Presentar Oferfa,
Il. Folocopia de la Cédula de ciudadania del representante legal. ’ L
Il. Certificado de existencia y representacion legal de la parsona juridics; {Expedido con una antelacién no mayor a trﬂir!m
(30) dlas; el objeto social /o las actividades registradas dzben coincidir con el objeto del contrato).
IV. Formato (nico de hoja de vida para personas juricicas implementado por el Depariamento Administrative de fa Fuzsiar
Publica — DAFP. _ S
V. Fotocopia legible del Registro Unico Tributario — RUT — expedido por 2 Direccion de Impuestos y Aduanas Nacicr 2123
- DIAN —. Debe corresponder al cocumento descargado cireciamente ¢'el Portal WEB de la DIAN, cuya fecha da
generacian debe ser con una antelacion no mayor a ireinta (30) dias, : .
VI, Acreditar experiencia relacionada con el evielo dal can'rato.
VIl. Certificacion da sumplimiente del articuts 50 de la Lev 785 43 2002, wara parscnss juridicas.
VIII. Acreditacion de la situacion militar del reprasentante fagal, cuands se trate ¢2 varon menor de 50 a’ios.

|
|
|

s Al

Vigilado Supersalud

com——.

X, Certificado de Antecedentes Disciplinarios de. 'a persera-uridice v €2 su representante legal expediceopo:,’~
Procuradurta General de la Nacion.
X. Certificado Beletin Responsables Fiscales de 4 persons juriJica y d 2u represon’ante legal expedido ser la

General de la Republica.

et c, R

- el

. E

|
I
|
H

8 call:7#4.69- R htips://portal, hospitalsvagarzon.qov.cc/
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Xl. Resultaco ce Consulta en linea de Antecedentes Judiciales del representante legal de la persona juridica, expedido por

la Policia Naciona! de Colombia.

XIl. Resultado de Consulta en linea dal Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC) del representante legal de la
persona juridica, expedido por la Policia Nacionat de Colombia.

XIll. Resultado de Consulta en linea del Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) — Ley 2097 de 2021 - de!
represcntante legat de la persona juridica.

XIV. Diligenciamiento del formato Sarlaft, de conformidad con el documento dispuesto para personas juridicas, segin
comesponda, adjuntando los documentos que se requieran para su verificacion.

Las personas juridicas deberan acreditar €l cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social
presentando mensualmente el comprobante de pago de los respectivos aportes en salud, pension y riesgos laborales,
conforme lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 'y demés normas que regulen Ja materia.

TIPO DE
PROCESO

7 Seleccion
Contratacion Directa Simplificada
Superior a 15 SMMLV inferior a 1000
Convocatoria SMMLV

Piblica Seleccion

Contratacion Directa Inferior a Simplificada

15 SMMLV [ . superior a 1000
: SMMLV

MODALIDAD DE
" SELECCION

Atendiendo a qu2 la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Patil de Garzén constituye una categoria especial
de entidad publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creada por la
Asamblea Departamental del Huita, sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo III, Titulo Il del Libro Il de Ia Ley 100
de 1993 y sus modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011. Y que en materia de contratacion se
rige por el derecho privado de acuerdo al numeral 6 del articulo 194 de |a Ley 100 de 1993, pero puede, discrecionalmente,
utilizar las ctausulas excepcionales previstas en el Estatuto General de Confratacion de la Administracion Piblica, conforme
al articulo 13 de la Ley 1150 de 2007; y por el Acuerdo No. 0'16 daf 15 de octubre de 2024 expedido por la junta directiva de
la E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Paul “Por medio def cual se adopta el Estatuto de Contratacion de la
Empresa Social del Estado Hospital Departamental San Vicente d& Pail - Garzon Huila y se dictan otras disposiciones”. Es
posible determinar que el contrato a celebrar corresponde a un contrato de prestacion de servicios, necesarios parala
eficiente prestacion del servicio de salud de ia E.S.E Hospital Departamental San Vicente Paul de Garzén Huila, sujetandose
a la modalidad de Contrataci6n Directa de Acuerdo al articulo No 21 del Acuerdo No 016 del 15 de octubre de 2024, el cual
reza; “Los contratos cuya cuantia sea menor o iguala 350 S.M.M.L.Y. en esta modalidad de contratacion seré necesaria por
lo menos dos (2) cotizaciones en los contratos que superen los 150 SMM.L. V. En los contratos de cuantia inferior se
prescindiré de las cotizaciones, pero seré necesario realizar el correspondiente estudio de mercado”

Asimismo conforme al PARAGRAFO 1° En la contratacion directa el estudio de precios del mercado seré efectuado por el
érea donde surge la necesidad del bien y/o servicio, salvo en fos casos de los contratos de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, en los que ademés de la experiencia; capacitacion y formacién profesional es
fundamental el grado de confianza y calidades de la persona (infuite personae) y no estarén sometidos a estudios de precios
de mercado”.

ANALISIS DE LA

DEMANDA

De acuerdo al analisis es recomendable contratar la prestacién del servicio con una persona juridica idénea con capacidad
juridica, administrativa y operacional por cuanto la E.S.E Hospital Departamental San Vicente de Pa(l de Garzén - Huila no
cuenta con el personal idoneo suficiente, infraestructura, equipos y materiales requeridos para safisfacer la necesidad.

: VALOR TOTAL TRES (3)
NOMBRE DEL COTIZANTE : NIT MESES

LIMPIEZA TOTAL S.A.S. : 813.003.695-1 $489.775.739
DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA GACM S.A.S. 900.812.814-8 $493.412471

INVERSIONES MULTISER LH SAS 901.117.834-8 $492.091.280
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Por lo que pedran presentar ofertas quienes no se encueniren incursos en causal de inhabilidad e incompatibilidad para
contratar, de conformidad con las normas que rigen la materia y que su objefo social o actividad mercantil, sea acorde a lo
requeride por 1a ESE.
El valor del contrato de Prestacién de Servicios que resulte del presente estudlo corresponde al menor valor cotizada v
soportado por el andlisis de precios y a la asignacion presupuestal de los recursos con que cuenta el hospital para garanhza.
disponibilidad del servicio de Aseo e Higiene Hospitalaria durante la vigencia de 2026, aprobado por Junta Directiva de |2
VALOR E.S.E. Hospital Departamental San Vicente De Palll.
ESTIMADO DEL
CONTRATO El monto de! presupuesto oficial estimado es hasta la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS ($ 489.775.739) MICTE MICTE IVA
INCLUIDO DEL 19 %, el cual se soporta con el Cerfificado de Disgonibilidad Presupuestal expedido por el Are~ e |
Presupuesto de la entidad para |a vigencia 2026.
RUBROS VALOR YOMBRED A
D!SPONIBILIDAD \ ELCUENT.
PRESUPUESTA
2 L 2.1.2.02.02.008 $480.775.739 Servicios prestacos a las empresas y servicios de produccién
_ |
La oferta seleccionada sera la mas favorable para la entidad teniendo en cuenta los factores de experiencia, precio y calidad,
SELECCION | atendiendo al articulo 14 del Acuerdo No. 016 del 15 de octubre de 2024 expedido por la Junta Directiva de [a E.S.E. Hospit:] |
Departamental 8an Vicente de Paul de Garzan. 1
E.S.E Hospital Departamental San Vicente Be Paul de Garzén, ;
|
DEPENDENCIA UBICACION l
Calla 7 N°. 14 -25/69. (Hospital). Calle N° 14 A— |
Sede Central 24, (Hospital). .
Area Polideportivo Galie 6 M° 14 -39
l Y =
EL J‘IIE%TJ%IDOEN Centro Integral de Terapias Calle 7 N° 13- 46/54
Consulta Externa Cerrera 4, N° 3 bis-30 y CatleBa # 3-67
Areas Administrativas y Financieras Calla 5 M 9- 14
Archivo Call2 1 Asur# 9°-31 ._
A_rea_s administrativas de, seguridac ocupacional, ingenieria Calle 6 # 1343 : .
ambiental y facturacion. . I
L
PLAZO TRES (03) MESES, confados a partir det PRIMERO (01) DE AGOE3 3 N 7026, orevio cumplimiento ce los requutcs qu’
ESTIMADO para efecto del perfeccionamiento y ejecucion se exijan,
Se pagaran TRES (03) MENSUALIDADES VENCIDAS, previa presentacion de iactura, acompafiada de informe &
FORMADE | actividades, constancia de pago de aportes de seguridad somal y aportes parafiscales segtn corresponda, y certificacion ¢'2
PAGO cumplimiento expedida por el supervisor del contrato. .
Para establecer ¢l presupussto del servicio de aseo, se tuvo an cuenta fas &reas fisicas del Hogpital y sus sedes, ol mE
de operarios necesarios para el desarrollo de las actividades ¢ as23 e h:gler*e integral, los insumas requeridos, 2n sum'
ANALISIS DE | todos los costos directos e indirectos, que determinan la estructura de precios, por-forme alas necesidades de la E.8.2. L
PRECIOS Enfidad realizo el respeciivo andlisis de precios cel presente proceso de seleccign median'e tres (3) cotizaciones aleg.-in:

por empresas qué prestan este tigo de ssrvicios y quienes con base en Izenecasicades de laE.S.E, cotizaron as’:
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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Cédigo: C1FO1161 - 010

Version: 03

Fecha: 07/04/2025

1. LIMPIEZA TOTAL S.A.S

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA INTEGRAL E HIGIENE HOSPITALARIA DE LAS DEPENDENCIAS DE LAE.S.E.
HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE GARZON ~ HUILA, INGLUIDO EL SUMINISTRO DE
ELEMENTOS E INSUMOS NECESARIOS Y LA RESPECTIVA MAGUINARIA PARA REALIZAR ESTAACTIVIDAD: CONFORME A LAS
NECESIDADES Y ESPECIFICACIONES DESCRITAS POR LA ENTIDAD
SERVICIO No.OPERARIOS | VALORUNITARIO | VALORMES VALOR TOTAL
gg‘;gﬁi‘g fg‘écfj'igfr'ﬁg%sggg'ﬁgg‘o O1 AGRSTO DEL 35 $ 3565000 | § 124775000 | § 374325000
R on A RRR PR 2 e 1 $. 3373500 |$ 3373500 |§  10.120500
TRl AeatBE Gen Rt e A 5 412070
COSTOS DIRECTOS $ 428575200
AU12% § 51420024
VA 19% SOBRE AU § 9771515
TOTAL COSTO $ 489775739
e INSUMOS UNEDDA" | CANTIDAD | VALORUNITARIO | VALORTOTAL
1 | ACEITE 2 TIEMPOS X 14 UNIDAD 1 $ 58000 | § 56,000
2 | ABRAZADERA UNIDAD 3 $ 2500 | $ 7.500
3 |BALDES UNIDAD 9 s 9000 | § 81.000
4 |CEPILLODEMANO UNIDAD 1 $ 4500, | 4500
5 | CHURRUSCO CON BASE UNIDAD 8 $ 8400 | § 50.400
6 | DETERGENTE LIQUIDO AMBAR LITRO 30 $ 15500 | § 485.000
7 | ESCOBAS BLANDAS UNIDAD 12 $ 1000 | § 132,000
8 | ESCOBAS DURAS UNIDAD 6 $ 1000 | § 66.000
9 | ESCOBAFULLER 228 UNIDAD 1 $ 2000 | $ 22,000
10 | ESPONJA DE ACERO INOXIDABLE UNIDAD 75 $ 1300 | $ 97.500
11| FIBRADE POLIPROPILENO GRUESA ROLLO 1 $ 21000 | $ 21.000
12 | GUANTES NEGRO TALLA8 4/2Y 8 PAR UNIDAD a5 $ 9500 | 427500
13 | GUANTES NEGRO DE NITRILO CAJA 6 s 33500 | § 201.000
14 | GUANTES ROJO TALLAS 12 8 PAR UNIDAD a5 $ 10500 | § 472500
15 | OALARGROCR RS UNIDAD 3 $ 25000 | § 75.000
16 | HERBICIDA SISTEMICO MATAMALEZA LITRO 1 $ 20.000 | $ 90.000
17 | HPOCLORITOLITRO" LITRO ) $ 4900 | $ 294,000
18 | HOJAS DE LA UNIDAD ) $ 2200 | 198,000
19 | JABONAZUL BARRA 300 $ 4300 | § 1.260.000
20 | LIMAPARAAFILAR TRIANGULAR UNIDAD 2 $ 19300 | § 38.600
: Pégina 15 de 24
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21 | MARCADOR *12 UNIDADES © CAJA 6 $ 30000 | § 180.000
| 22 | MECHA TRAPERO UNIDAD 15 § 1000 | § 165,000
HIGFA EN MICROFIBRA CON FALO ' : '
2 | Exoanpile 7 UNIDAD 8 $ 68500 | § 411,000
24 | NYLON*100 METROS UNIDAD 1 $ 120000 | 120,000
25 | PANOABSORVENTE MULTIUSOS UNIDAD 15 $ 3900 | § 56,500
26 | RACOR COMPLETO UNIDAD 3 $ 6500 | § 16,500
27 | RASTRILLO JARDINERIA UNIDAD 3 $ 18000 | $ §4.000
% gggﬁsm MOPA RARALIMEEZARARED UNIDAD 2 $ 2000 | § 220,000
29 | RESPIRADOR COMPLETO UNIDAD 3 $ 210000 | § 630,000
30 |'SABRAS SCOTH UNIDAD 180 $ 1600 | & 288,000
31| PARO MICROFIBRA BLANCO. UNIDAD 2 $ 6200 | $ 155,000 |
32 | TRAPERO CABO LARGO METALICO UNIDAD 80 s 21000 | 1,266,000
33 | TAZAPLASTICA UNIDAD 6 $ 5500 | $ 33,000
TOTAL $ 7,885,500
TIPO DE RESIDUO TIPO DE BOLSA c‘“grc'f’;;”s“ VALORUNITARIO |  VALOR TOTAL
BOLSA ROJA BIOLOGICA DE 5050 ¢m 900 $ 25 | § 238,500
BOLSAROJABIOLOGICADE 60%60¢cm | 25500 | $ 560 | §  14.280.000
BOLSAROJA BIOLOGICA DE 7270 cm §47) g 5 | 3920000
RESIDUOS PELIGROSOS _
E“?LSA ROJA BIOLOGICA DE 100°7C 0 ; s o
BOLSA ROJA QUIMICA DE 50°50 cm 200 $ %5 | $ 1950 |
BOLSA ROJA QUIMICA DE 60°60 cm 1050 5 560 | % 58800
camOLSA NEGRAORDINARIOS DE S0'80 |~ g . 2 s S
E“?LSA NEGRAORDINARIOSDET070 | o0 ; " P e =5
BOLSA NEGRA ORDINARIOS DE o ; 1o |s oy
100*70 cm
RESIDUOS NO PELIGROSOS -
BOLSA BLANCA VIDRIO DE 50*50 cm BN $ 25 | § 7.950
BOLSA BLANCA VIDRIO DE 60%6Ccns | - 3000 $ 560 | 5 1,680,000
BOLSA BLANGA VIDRIO CE 70°7C cm 360 $ 735 |8 22059
EH?LSA VERDE ORDINARIO DE 70'70 i s 75 |8 .
TOTAL § 3521200
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Cédigo: C1FO1161 - 010

ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENGIA Y OPORTUNIDAD Versién: 03
Fecha: 07/04/2025

2, DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA GAOM SAS

OBJETO: PRESTAGION DEL SERVICIQ DE ASE, LIMPIEZA INTEGRAL E HIGIENE HOSPITALARIA DE LAS DEPENDENGIAS DE LA E8.E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL S4H VICENTE DE PAUL UBICADAS EN EL MUNICIPIO DE GARZON ~ HUILA, INGLUIDO EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS E INSUMOS
NECESARIOS Y LA RESPECTIVA MAQUINARIA PARA REALIZAR ESTA ACTIVIDAD; CONFORME A LAS NECESIDADES Y ESPECIFICACIONES DESGRITAS POR
: LAENTIDAD :
SERVICIO No.OPERARIOS |/ VALORUNITARIO | VALORMES VALORTOTAL
SANIDAD E HIGENIE HOSPITALARIO DEL 01 AGOSTO DEL
o -y "y, e i 3 § 3580000 | $125300000 | § 375.500.000
COORDINADOR DEL 01 AGOSTO DEL 2025 AL 31 DE
e 1 $ 3385000 | 3385000 |$ 10455000
ELEMENTOS, INSUMOS, MATERIALES DE ASEQ DEL 01
AGOSTO DEL 2026 AL31 DE OGTUBRE DE 2026 L § 45702500
COSTOS DIRECTOS $ 431757500
AU1Z% $ 51810000
IVA 19% SOBRE AU § 98407
TOTAL COSTO $ 493412471
TEM INSUMOS UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 | ACEITE 2TIEMPOS X 1/4 UNIDAD 1 $ 60000 $ 60000
2 | ABRAZADERA UNIDAD 3 s 3200 : 2,600
3 | BALDES UNIDAD 9 $ 9500 $ 85500
4 | CEPILLODE MANG UNIDAD 1 $ 5000 $ 5.000
5 | CHURRUSCO CON BASE UNIDAD § $ 850 § 51600
§ | DETERGENTE LIQUIDO AMBAR LTRO 20 S . 16000 § 480000
7. | ESCOBAS BLANDAS UNIDAD 12 $ 1300 $ 135600
8 | ESCOBASDURAS UNIDAD 8 s 1300 $ 67800
9 | ESCOBA FULLER 228 UNIDAD 1 $ 23500 $ 2050
10 | ESPONJADEACERO INOXIDABLE - UNIDAD 75 s 160 $ 120000
11 | FIBRA DE POLIPROPILEND GRUESA ROLLO 1 s 21500 $ 21500
- 12 GU:\‘\NTES NEGRO TALLA B ;1'2 Y8PAR . UNIDAD 45 1 8,600 $ 432.000
X . J 13, | GYANTESNEGRODENITRILO CAJA 6 . § 34500 $  207.000
t4 | GUANTES ROJO TALLAB1/2Y 8 PAR © UNIDAD 45 $ 1200 $ 504000
1 | CLPNTES WANGA LARGA CORRUGADOS TALLAS s , - S A
16 | HERBICIDA SISTEMICO MATAMALEZA UTRO 1 $ 91000 s 91000
17 | HiPoCLORITO LITRO LITRO 60 $ 5200 § 312000
18 | HOJAS DE LA _ UNIDAD % § 2400 § 216000
19 | JABONAZUL BARRA 300 § 4500 $ 1350000
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20 | LIMA PARAAFILAR TRIANGULAR UNIDAD 2 $ 20000 $ 4000
21 | MARCADOR “12 UNIDADES CAJA 8 $ 31500 §  180.000
22 | MECHA TRAPERO UNIDAD 15 $ 1500 § 172500
23 | MOPAEN MICROFIERA CON PALO EXPANDIBLE UNIDAD 6 $ 72000 $ 432000
24 | NYLON100 METROS UNIDAD 1 $ 130,000 $ 130000
25 | PARID ABSORVENTE MULTIUSOS UNIDAD is $ 4100 $ 6150
26 | RAGOR COMPLETO UNIDAD 3 § 750 § 22500
27 | RASTRILLO JARDINERIA UNIDAD 3 § 19000 $  57.00
28 | REPUESTO MOPA PARA LIMPIEZA PARED (30CM) UN:CAD 20 § 22000 § 44000
20 | RESPIRADOR COMPLETO UNIDAD 3 § 218000 $ 654000
30 |SABRAS SCOTH UNIDAD 180 s 1750 § 35000
31 | PARIO MICROFIBRA BLANCO UNIDAD 25 $ 6400 § 160000
32 | TRAPERO CABO LARGO METALICO UNIDAD 50 $ 22000 $ 1320000
33 | TAZAPLASTICA UNIDAD § $ 6000 § 36000
TOTAL $  B.281.100
7IPO DE RESIDUO TIPO DE BOLSA m:gfs“A[’SDE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
BOLSAROUA
BIOLOGIGA DE 5050 %0 $ 80 | § 252000
L
BOLGAROJA
BIOLOGICA DE 600 25500 $ 580 | § 14700000
cm
BOLSA ROJA - |
BIOLOGICA DE 70°70. 5.0 5 0. | $ 4050000 :
o cm ]I
RESIDUOS PELIGROSCS RO . i
BIOLOGICA DE 10970 450 $ 860 |'§  387.000
om
BOLSA ROJA QUIMICA
N 300 $ 20 [ 84000
BOLSAROJA QUIMICA
sl 1050 $ 580 |§  600.000
BOLSANEGRA
ORDINARIOS DE 5050 150 $ 8 |$ 42000
cm
BOLSA NEGRA
ORDINARIOS DE 6060 19500 s 50 | § 14310000
cm
BOLSA NEGRA ,
ORDINARICS DE 7070 4640 $ 750 |§  3.007.500
cm
BOLSA NEGRA ,
ORDINARIOS DE 900 $ 80 |§ 774000
RESIDLIOS NOPELIGROSOS \07oen s
BOLSA BLANCA .
VIDRYO DE 50°50 cm 0 $ 60 |8 8400
BOLSA BLAIGA ]
iy~ RS a0te 8 B0 | § - 1.740.000 |
BOLSA BLAHCA i
i 300 $ 750 | § 225000 ||
BOLSAVERDE P
GROINARIC DE 7670 150 $ 70 |§ 12500 |
cm
TOTAL § 37421400 '
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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Codigo: C1FO1161 - 010

Version: 03

Fecha: 07/04/2025

3. INVERSIONES IfULTISER LH S.A.S

J

\

OBJETO: PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEZA INTEGRAL E HI
DEPARTAMENTAL SAN VICENTE DE PAUL UBICADAS EM EL MUNICIPIO DE

GIENE HOSPITALARIA DE LAS DEPENDENCIAS DE LA E.S.E. HOSPITAL
GARZON — HUILA, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE ELEMENTOS E INSUMOS
NECESARIOS Y LA RESPECT]VA MAQUINARIA PARA REALIZAR ESTA ACTIVIDAD; GONFORME A LAS NECESIDADES Y ESPECIFICACIONES DESCRITAS

Vigilado Supersalud

€ caile 7#14-60. & https://portal.hospitalsvpgarzon.qov.co/ ‘

& gerencia@hospitaisvpgarzon.gov.co, contratacion@hospitalsvpgarzon.gov.co
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POR LAENTIDAD
SERVICIO Ho. OPERARIOS iR VALORMES | VALORTOTAL
: UMITARIO
SANIDAD E HIGENIE HOSPITALARIO DEL 01 AGOSTO DEL 2026
e e 35 $ 2575500 | § 125042500 | §  375.427.500
COOROINAOR DEL 01 AGDSTO DEL 2026AL31 DE OCTUERE ' 00 |5 ss000 |5 010000
ELEMENTOS, INSUMOS, MATERIALES DE ASEQ DEL 01 AGOSTO
DEL 2026 AL 31 DE OCTUBRE DE 2026 2 $ 45033900
COSTOS DIRECTOS $ 430501400
AU 12% § 51672168
VA 19% SOBRE AU $ osn2
TOTAL COSTO $ 492001280
me VALOR
I INSUMOS UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD s VALORTOTAL
1| ACEITE 2TIEMPDS X 114 UNIDAD 1 s 5050 | § 50,500
2 | ABRAZADERA UNIDAD 3 s 3000 | 3 9,000
3 |BALDES UNIDAD 9 $ 0200 | 8 82800
4 | GEPILLO DE MAND UNIDAD 1 S 4700 | $ 4700
5 | CHURRUSCO CON BASE UNIDAD 6 s 850 | s 51,000
6 | DETERGENTE LIQUIDO AMBAR LITRO 0 S 18000 | § 480000
7 | EscoBAS BLANDAS UNIDAD 12 $ 1500 | § 138000
8 | ESCOBAS DURAS UNIDAD § s 150 | § 69,000
9 | ESCOBAFULLER 228 UNIDAD 1 s 2000 | § 23,000
10 | ESPONJA DEACERO INOXIDABLE UNIDAD 75 $ 1500 | § 1250
11| FIBRA DE POLIPROPILENO GRUESA ROLLO 1 s 2000 | § 21.000
12 | GUANTES NEGRO TALLAB 1/2Y 8 PAR UNIDAD 45 $ 9800 | § 441000
13 | GUANTES NEGRO DE NITRILO CAJA 5 $  a4000 | § 204000
14 | GUANTES ROJOTALLAB 12 Y8PAR UNIDAD 45 $ 1000 | § 495000
15 | GUANTES MANGA LARGA CORRUGADOS TALLA 9 PAR UNIDAD 3 s 28000 | § 78,000
16 | HERBICIDA SISTEMICO MATAMALEZA UTRO 1 s S2000 | $ 92000
17 | HIPOCLORITO LITRO . LITRO 80 $ 500 | 5 300000
18 | HOUAS DE LIJA UNIDAD % $ 2500 | 5 225000
19 | JABONAZUL | BARRA 300 S 450 | § 1350000
20 | LIMAPARAAFILAR TRANGULAR UNIDAD 2 s 19500 | 8 39.000
21 | MARCADOR *12 UNIDADES CAJA g $ 32200 | § 192000
22 | MECHATRAPERQ UNIDAD 15 $ 12000 | §  180.000
23 | MOPAEN MICROFIBRA CON PALO EXPANDIBLE UNIDAD g $ 7000 | § 420000
Pégina 19 de 24
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24 | NYLON00 METROS UNIDAD 1 § 125000 | § 125.000
25 | PARIO ABSORVENTE MULTIUSOS UNIDAD 1§ $ 4,000 $ 60.000
26 | RACOR COMPLETO UNIDAD 3 § 7000 | § 21.000
27 | RASTRILLO JARDINERIA UNIDAD 3 3 18.500 $ 55.500
28 | REPUESTO MOPA PARA LIMPIEZA PARED (30CM) UNIDAD 20 $ 2500 | § 430.000
28 | RESPIRADOR COMPLETO UNIDAD 3 $ 200000 | $ 660.000
30 | SABRAS SCOTH B UNIDAD 180 $ 1800 | § 324060
31 | PARO MICROFIBRA BLANGD UNIDAD 25 $ 6300 | 8 162.500
32 | TRAPERO CABO LARGO METALICO UNIDAD Y $ 2500 [ §  1.280.000
33 | TAZAPLASTICA UNIDAD 5 8 5600 | § 34300
TOTAL $  8.229300
: 3 CANTIDAD DE YALOR
TIPO DE RESIDUC TIPG DE BOLSA BOLSAS UNITARIO VALGR TOTAL
BLSARORBIOLOGIA | gy |5 a0 |5 20w
B0LSA RO S 250 s 50 | s 14535000
ey s0 |8 70 |§5 3996000
RESIDUOS PELIGROSOS
falans - 450 $ 850 |5 362500
e i A 0 | 20 |s el
BOLSA ROJA GUIMICA DE
6060 cm 1650 $ 570 |8 598.500
[y
s 150 s a0 | s 40,500
: : g%?&‘;ﬁgg"ma e 1950 | § 50 |5 16415066
; 4]
gglﬁ?ﬁdﬂégsmbe il ¥ 4050 $ 740 | 2007.000 |
o e M 90 $ B0 |5 76500
RESIDUOS NO PELIGROSOS A RoDe
B NCA Vil
5050 om 30 $ 7w |3 8.100
SOLSA LA £s 3000 s 50 |5 1.710.000
BOLSA BLANCA VIDRIO DE
e 300 $ M0 |8 222,000
BOLSA VERDE ORDINARIO
ochito 150 $ e | § 111.000
TOTAL § 3650460
Dichas cotizaciones hacen parte integral del presente estudin.
[ Por lo tanto, el valor estimado para el presente estudio correeponde a la surra de ¢! "ATROC!ZNTOS OZHENTAY NFE' "
MILLONES SETEC!SMTOS SETEMTA Y CINCC MIL SETECIENTOS TREINTAY iUEVE PESOS ($489.775.725) IG5
VA INCLUIDO CEL 19 %, el cuat corresponde al menar valor cotizado.
Nota: Durants el plazo de ejecucion dzl contrato, el contratista Gebera mantener los precios ofertados; siempre y cuando ne |
existan circunstancias que afecten gravemente los precios del mercado. |
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ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Cédigo: C1FO1161 - 010

Version: 03

Fecha: 07/04/2025

ANALISIS DE RIESGOS DEL FUTURO CONTRATO
RIESGOS PREVISIBLES QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

. 8 Calle 7 #14-69 - @ https://portalhospitalsvpgarzon.gov.cof

a gerencia@hospitalsvpgarzon.gov.co, contratacion@hospitalsvpgarzon.gov.co
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o | 2 @ 5] 8 E o gl s
o @ = Q. ] k-]
(=52 |8 g Descripcion Consecuencia de fa ocurrencia | B 4 g | 858 g
o | = = Q
del evento
Comportamiento del | EI ~ adjudicatario  puede
mercado, fales como la | disminuir la calidad de los
9 fluctuacion de los precios de | bienes y servicios prestados,
_ 5 LS |los insumos,
1| B8 § S | desabastecimiento y
g S 8 S | especulacion de  los §18 | & =
e * | mismos, entre otros. e | © £
Cambios en la situacion | EI  adjudicatario  puede
g politica, sistema  de | presentar demoras en Ia
; gobierno y cambio _en las | prestacion del servicio
& | condiciones sociales que
oy A = © |tengan impacto en la =
g8 2 | sjecucion del  contrato. 5
5 § g paros, huelgas, aclos g §- = =X
e terroristas efc. i . =
Posibles cambios | Desequilibrio de la ecuacion
- 2 | regulatorios o | contractual
31T |8 E 5 reglam;.lnlaﬁos a?:ce siendc;
e | & previsibles, fen ¢ g | e = =]
8| F | § equilibrio contractual c | 3 @ o
El riesgo de consecucionde | EI  adjudicatario  puede
o | financiacion o riesgo de | presentar demora en Ia
™ . 5 £ | liquidez, ¥ el riesgo de las | prestacion del servicio
% 2|8 E condiciones financieras. 2le |e o
PorMotivos ComercialesNo | EI" adjudicatario  puede
Se Pueda Suministrar Un | presentar demora en |la
Elemento, Ya Sea A Nivel | prestacitn del servigio
Internacional, Nacional O
5 Regional, ¥ La Gestién Para
= Ll 5 ‘S | Poder Adquirido Represente
S| E|%S & | UnGasto
c | 8|3 £ gl s K=} L
& | 4| i 8 |8 | & 3
Asociados a la operatividad | No poder gjecutar |
| del contrato correctamente sus actividades,
= y por ende afectar el normal
6 5 2 desarrollo del objeto de fa
g e G § entidad. § o o o
|28 |& 2|2 |2 |2
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‘f-““‘% Cadigo: C1FO1161 - 010
{lﬂ ; ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD Version: 03
] | Fecha: 07/04/2025
8 o Impacto después del © Monitoreo y
o | B :.g tratamiento 5 }‘é ° ?; = E T | Revision
34 38 5 |858 |Eg2 |82
S ﬁg%g §o/ 288 |E22 |EElaoslBs
R = o ’ [} =2 B aos 8o gl B35
=4 R o] o 5 = = ma.% i I -] omgE|l 8
< | Eo = 1B -aga 88 5.E 8 82gs g2l E5E| BS
e 89 E|Ec 8 ESgk g5 | 38|28 ES
o £ 15 |338 |»8*>
Analisis Historico y Funcion-sio de | Aparlirdela |Firma | &
£ | proyeccion futura planla succripcion cel =
« |® |delaeconomiaen I asignado para | delcontrato  |acta | Z & 8
E | bolsa de valores o - ﬁ la supervision final = pe E El
(&} = g [= 8z o &
g |5 g | - 38R &
o E 0 E @ =
reducir las Funcionariod |Apadirdela |Firma | o
£ |consecuencias a pianta suscripcion del —3
~ | B |lravesde planes de asignado para | delconfrate | acla & g 2
g contingencia -~ Ia supervigion final . | S :‘g o ]
§ |§ 5 |2 225l 2
2 ™ [ = D & & =
reducir las Funcionariode |Apartirdela |Firma | 8
ﬁ consecuencias a m planta suscripcion del s -
™ T | través de planes de 3 2 asignado para |delcontrato | acta § ] § -
§ | contingencia = | 5 2 la supervision final E g 8 z
é g © g @ 15 ‘gj_ g
reducir las Funcionario de |Apatirdsta |Firma | &
_ﬁ consecuencias a plan‘a suscripcion | del -
- 8 |través de planes de asignado para | del contrato acta 2 % § -
§ contingenciz 5 2 la supenyicion final - 2
g 18 | Fistie | 288 2
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Vigilado Supefsalud

N

f&% Codigo: C1FO1161 - 010
4 i ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA' Y OPORTUNIDAD Version: 03
e Fecha: 07/04/2025
Para amparar los perjuicios de naturaleza confractua! derivados del incumplimiento del contrato, la E.S.E
Hospital Departamental San Vicente de Pall de Garz6n Mufla exigira al contratista cofmo mecanistno de
coberiura del riesgo, ¢l otorgamiento de una Poliza de seguros que el CONTRATISTA debera constiluir
favor de la E.S.E, con el siguiente amparo:
TIPO DE ' -
AMPAROS GARANTIA VALOR ASEGURADO VIGENCIA
Vigencia igual al plazo de
Cumplimiento Del Péliza de 10% de! valor de! ejecucion de! contrato y sels {6)
Contrato seguros contrato theses mas, a partir del 01 de
Agosto de 2026.
3 Vigencia igua!l al plazo de
Ef:gimrﬁmc& L8 Pdliza de 30% del Valor del ejecucion del confrato y seis (6)
GARANTIAS Bbees Seguro contrato meses mas, a partir del 01 de
Agosto de 2026.
Pago de salarios,
prestaciones soclales ; 8 Vigencia Igual al plazo de
legales & ngzage 10/"::;;;’::;”9] gjecucion. del contrato y tres (3)
indemnizaciones 9 afios mas, a partir del 01 de
laborales _ Agosto de 2026.
“ = : Vigencia igual al plazo de
Responsabilidad Civil Poliza de 10% del Valor del = - A
gjecucion del contrato, a partir del
Extracontractual Seguro contrato 01 de Agosto de 2026,
Vigencia igual al plazo de
; : Péliza da 30% del Valor del ejecucidn del contrato y doce {12)
Calidad Del Servicia Sequro contrato meses fas, a partir del 01 de
Agosto de 2026.
Seré ejercida por la Subdireccion Administrativa de acuerdo con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, y
SUPERVISION consistira en et seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplirtiiento
del objeto del contrato ejecute el supervisor, el cual, sera designado en el contrato.

Garzon - Huila, 29 de julio de 2026
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