
 

 

 
         ACTA DE EMPALME CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

A CARGO DE LA SUPERVISION CONTRALTUAL DE MARTHA CECILIA CALDERON GOMEZ 
 

 

 
Lugar: Territorial Suroccidente, sede Pereira  
 
Fecha: 03 de agosto de 2026 
 
 
Participantes:  
 
 
Martha Cecilia Calderon Gómez 
Profesional universitario de la territorial SurOccidente 
 
 
 
Robert Tulio Henao Cubides  
Profesional Especializado de la territorial SurOccidente  
 
 
 OBJETIVO: MARTHA CECILIA CALDERON GOMEZ y ROBERT TULIO HENAO CUBIDES 
realizan el empalme de las actividades de control y vigilancia en el marco del contrato de 
prestación de servicios de los contratistas perteneciente a la investigación TRANSVERSAL, se 
deja constancia que, a la firma del presente, éste se encuentra al día en la ejecución de su objeto 
contractual. La funcionaria MARTHA CECILIA CALDERON GOMEZ dejará de asumir las 
funciones de supervisión de los contratos entre el 06 al 28 de agosto del 2026, por motivo del 
disfrute de sus vacaciones según resolución No 0923 del 17 de julio del 2026 
 
 
Por lo tanto, estas funciones de supervisión serán ejecutadas por el funcionario ROBERT TULIO 
HENAO CUBIDES, Profesional especializado de la Territorial Suroccidente sede Pereira.  
 
 
 
 
A continuación, se da a conocer los contratos a los que se hacen referencia: 
 

 



 

 

 
         ACTA DE EMPALME CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

A CARGO DE LA SUPERVISION CONTRALTUAL DE MARTHA CECILIA CALDERON GOMEZ 
 

 

 
 

Para constancia se firma en Pereira a treinta y un (03) tres días del mes de agosto del 2026.  

 
 
Cordialmente 
 
 
 
 
 

 

ROBERT TULIO HENAO CUBIDES  

CC 14888792  

Profesional Especializado de la Territorial Sur Occidente 
 
 
 

 

MARTHA CECILIA CALDERON  

CC 30.305.562  

Profesional universitario de la Territorial Sur Occidente 
 
 
 
 
 

 

VoBo CADID ASDRUBAL SAAVEDRA CASTAÑO  

Director Territorial Sur Occidente  



 

ACTA DE REUNIÓN / AYUDA DE MEMORIA 

Código: SIO-020-GUI-001-f-002 

Versión:  06 
 

 

Ciudad: Pereira Lugar: Oficina Sede Pereira 

Tema: Cambio supervisión de contratos 
Hora: 

Inicio: 9:00 am 

Finalización: 10:00 am 

Dependencia responsable: Operativa 
Fecha: 

3/08/2026 

DD / MM /  AAAA 

 

Participantes:  

Nombre y apellido 

Robert Tulio Henao Cubides 
Martha Cecilia Calderon 

 

Orden del día:  

1. Relación de contratistas y radicados en mercurio 

2. Aspectos técnicos y seguimientos 

3. Pagos 

4.  

 

Desarrollo: 

Por motivo del disfrute de mis vacaciones la coordinadora operativa indico que el operativo transversal fuera entregado 
al compañero Robert Tulio Henao Cubides desde el 06 al 28 de agosto del 2026, con el fin de garantizar la continuidad 
de los procesos en la sede Pereira. 
 
 
1-Por lo tanto, se relacionan los contratos a entregar 
 

 
 
 
 El contrato  
 

 
 
Sera asignado en mercurio directamente a Robert Tulio Henao Cubides, ya que este inicio el 01 de agosto del 2026 
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Radicados en mercurio: 
 

 
 
 
 
2-Aspectos técnicos y seguimientos:  
 
 
REGISTROS DE EVIDENCIAS Y SEGUIMIENTO DEL GRUPO TRANSVERSAL: 
 

- Alimentar permanentemente las carpetas de las evidencias las cuales en esta ruta 
 
 
 
                       
 
 
 

-ALIMENTAR DIARIAMENTE EL CUADRO DE FORMATO DE PRODUCTIVIDAD: 

Este se alimenta con los prediligenciados que la monitora envía los lunes y jueves, se toman el total de los valores de 

la columna hogares totales y hogares sensibilizados de los operativos EGIT, ECV  y GEIH. 

 

-CONTROLES RECUENTO:   Registro de entrega oportunidad / calidad, se hace la asignación mediante correo 

electrónico para todo el mes, con entrega de avances semanales según cronograma. La informática Diana López se 

encarga de llevar el control e informar los retrasos. 

 

-DETERMINACION DE INDICADORES / GESTION / NOVEDADES:  Ver informe semanal enviado por monitor/ 

correos electrónicos y/o novedades reportadas en equipo/ apoyo informático/nivel central. 

 
Se debe continuar con la medición de las resegmentaciones y tomar acciones para su reducción. 

 

Realizar seguimiento y reforzar permanentemente el reporte de novedades cartográficas.  

 

Revisar las diferencias campo vs sensibilización en conjunto con el coordinador de campo y dar respuesta 

oportuna. 

 

Reenviar todos los correos que lleguen desde DENA CENTRAL de los operativos GEIH, ECV Y EGIT, sobre Alarmas 

y Errores Recuento, a la monitora y a la informática diana Fernanda López y realizar seguimiento. 

- Enviar cada 8 días los viernes el formato de novedades cartofraficas que le envían los informáticos al correo 

aepenav@dane.gov.co ANDRES EDUARDO PEÑA VARGAS,  

\\192.168.118.100\git operativo\OPERACIONES ESTADISTICAS\TRANSVERSAL\2026 

mailto:aepenav@dane.gov.co
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-EMPALMES CON OPERTIVOS GEIH, ECV Y EGIT: 

Este Empalen se realiza los jueves y los viernes (cuando el lunes es festivo) cada 8 días a las 2: 00 p.m con el grupo 

de sensibilizadores. 

Se realiza reunión de seguimiento a todo el grupo trasversal el segundo y ultimo jueves del mes a la 1:00 p.m, se 

revisan indicadores y se realiza reentrenamiento general al grupo. 

 
OBSERVACIONES PARA GESTION: 
 

• Continuar con la revisión del Proceso de gestión de información de Transversales para continuar 

estableciendo controles y mejorando las coberturas. 

 

-EMPALMES CON OPERTIVOS GEIH, ECV Y EGIT:  

El informático asignado para el grupo transversal es Diana Fernanda López, quien apoya en la revisión de la muestra, 
cargue de recuentos y novedades tanto de recuento como cartográficas. 
 

• Los sensibilizadores y recuentista según sus obligaciones contractuales pueden realizar ambas actividades, 
de acuerdo con el volumen de trabajo se les hace las asignaciones ya sea para recuento o sensibilización. 

 

• Lunes y jueves se envían los reportes de avance de sensibilización a Bogotá. (Formato prediligenciados)  
 

•  Los jueves se hace entrega de la sensibilización realizada a los grupos de recolección en reunión (1:30 pm) 
 

• Realizar reunión presencial mensual con sensibilización y recuento para hacer retroalimentación según 
necesidades detectadas (en Transversales u otras investigaciones).  

 
 

 
SE DESCRIBEN LAS ACTIVIDADES RUTINARIAS QUE SE REALIZAN EN LOS OPERATIVOS: 
 

• Revisar los avances de cobertura 

• Contactar al monitor/ sensibilizadores/Re cuentistas cuando su avance/ oportunidad / calidad no es suficiente. 

• Proyectar los oficios de notificación a conjuntos residenciales y rechazos. 

• Realizar control y seguimiento permanente. 

• Atender requerimientos de los diferentes niveles. 
 
 
 
SE DESCRIBE ESTADO OPERATIVO: 
 
 
 INDICADOR COBERTURA SENSIBILIZACION CORTE JULIO: 94% 
 INDICADOR OPORTUNIDAD RECUENTO: aún se está consolidando por el apoyo informático. 
  
En recuento ya fueron asignadas las cargas de trabajo de la etapa 2609.hasta el 17 de agosto 
En sensibilización quedo asignada la semana 34 
Las cartas de presentación, la de las 3 fases generalizadas y las de rechazos, de los operáticos GEIH, EGIT, ECV 
 
 
3-PAGOS 
 
Las cuentas del mes de julio ya fueron radicadas en mercurio, quedan pendientes por radicar: 
 
El pago 9 de 13 de, ya que este fue una cesión y solo se ha tramitado el pago anticipado, en espera de devolución en 
mercurio para cargar cuenta. 

CO1.PCCNTR.8508529 ERIKA JULIET GUERRERO 
 
Y el pago 1 de 3 de ya que aun no a cumplido con el envió de los recuentos asignados  

CO1. PCCNTR.9577737 CARLOS ALBERTO MORALES CABRERA 
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Siendo las 10:00 a.m. se dar por terminada la reunión. 

 

 

 
 
 
 
 

Compromisos: 

No. Tarea Responsable Fecha entrega 

    

    

    

 

Próxima reunión: 
Responsable de convocar Fecha 

NA NA 

 

Anexos:  

    

    

* Si el acta de reunión no requiere aprobación omita el siguiente campo. 
 

 
 
 
 

  
Nombre: Martha Cecilia Calderón_______                        Firma:    ___________________________ 
                   Profesional universitario       
 
 
 

  
 
Nombre:  Robert Tulio Henao Cubides                                Firma:    ___________________________ 
                   Profesional Especializado       
 



 

 

Pereira, 03 de agosto de 2026 

Doctor 

CADID ASDRUBAL 

SAAVEDRA C 

Director Territorial Sur Occidente  

DANE 

Asunto: Cambio de supervisión TRANSVERSAL Pereira 

 

Por medio del presente, se solicita el cambio de supervisión de los contratos relacionados en la tabla inferior, 

correspondientes al personal de los operativos   TRANSVERSAL en la sede de Pereira, del supervisor MARTHA CECILIA 

CALDERON GOMEZ a ROBERT TULIO HENAO CUBIDES. Esta solicitud se fundamenta en el disfrute de vacaciones del 

funcionario según No 0923 del 17 de julio del 2026 

 

Por lo tanto, se requiere el cambio de supervisión a partir del 06 de agosto de 2026, con el fin de garantizar la 

continuidad del seguimiento técnico y administrativo de los contratos. 

 

 
 

A continuación, se relacionan las competencias del manual de funciones o de los compromisos laborales de la 

supervisión y que aplican para ejercer la supervisión del contrato: 

 

Realizar la vigilancia administrativa, financiera, técnica y jurídica del 100% de los contratos asignados y publicar en la 

plataforma SECOP II el 100% de los documentos contractuales de su competencia para cada una de las supervisiones 

a cargo con calidad y oportunidad. 

 

Realizar la entrega oportuna de la documentación física (ejecución hasta el cierre del expediente) de cada contrato 

asignado para supervisión al área correspondiente para su gestión y archivo. 

 

 

 

 

 



 

 

   
 

 Cordialmente, 

 

 

 

 

 

 

 

 
FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
MARTHA CECILIA CALDERON GOMEZ 
CC 30.305.562 
Profesional Universitario de la Territorial Sur Occidente 
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