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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE
GOBIERNO EN LA OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL
ACCESO A TRAMITES Y SERVICIOS EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.
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l. INTRODUCCION

Las Casas de Justicia en Colombia se conciben como centros interinstitucionales de orientacion,
referencia y atencién para facilitar el acceso de la poblaciéon de determinada localidad a servicios de
justicia formal y no formal. Alli los usuarios encuentran atencion amable, integral, gratuita y una
respuesta centralizada, agil y oportuna, a sus inquietudes y requerimientos. En elafio 2003, el Ministerio
de Justicia y del Derecho se fusiona con el Ministerio del Interior y a partir de ese momento el nuevo
Ministerio del Interior y de Justicia, a través de la Direccidn de Acceso a la Justicia, asume la Coordinacién
del Programa Nacional de Casas de Justicia, mediante el Decreto 200 del 3 de febrero del mismo afio.

En el afio de 2011, con la promulgacidn de la Ley 1444 de 2011, el Ministerio del Interior y de Justicia se
escinde y se crea el Ministerio de la Justicia y el Derecho, que asume el manejo del Programa Nacional
de Casas de justicia a través de la Direccion de Métodos Alternativos de Solucidn de Conflictos mediante
Decreto 2897 de 2011.

El Programa Nacional de Casasde Justicia se desarrolla a partir de lo estipulado en la Constitucion Politica
(articulos 229 -113). Estd regulado por el Decreto 1477 de 2000, en el cual, se destacan los objetivos
fundamentales, los servicios, las entidades participantes y las responsabilidades de cada una de ellas.
Ante la necesidad de incorporar nuevos elementos para la proyeccion y sostenibilidad del Programa
Nacional, se firma el 29 de julio de 2005 el Convenio Nacional para la Puesta en Marcha del Programa
Nacional de Casas de Justicia. Por su parte, el Decreto 2897 de 2011 asigna las funciones a la Direccion de
Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos, entre éstas, las relacionadas con el Programa.

Las Casasde Justicia, son centros interinstitucionales de informacidn, orientacidn, referencia y prestacion
de servicios de resolucidn de conflictos, donde se aplican y ejecutan mecanismos de justicia formal y no
formal. Con ellas, se pretende acercar la justicia al ciudadano orientandolo sobre sus derechos,
previniendo el delito, luchando contra la impunidad, facilitdndole el uso de los servicios que en estos se
ofrecen. Esta definicion se ratifica en el Convenio Nacional de Casas de Justicia que se firmé el 29 de julio
de 2005 para la puesta en marcha del Programa Nacional de Casas de Justicia.

Atendiendo a lo antes sefalado, fortaleceremos las capacidades institucionales, esto para prestar
mejores servicios de seguridad, convivencia v justicia a los ciudadanos. Ademas, de asegurar la oferta de
servicios institucionales de las Casas de Justicia.

Por todo lo anterior, para el desarrollo de las actividades planteadas por el proyecto, se hace necesario
contratar los servicios de un grupo de profesionales con conocimiento en el tema y dichas necesidades
para la prestacion de los servicios y el cumplimiento de los indicadores de este proyecto.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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Il.  ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacién mayo 20261

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representéd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacidn se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar ala
registrada en el mismo mes del afio anterior.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representé una
disminuciéon de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubicd en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).2

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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En mayo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%, siendo similar ala
registrada en el mismo mes del afio anterior.?

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupadion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GLH

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupaciéon del trimestre mdvil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mdévil marzo — mayo 2025
(9,1%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del aifo anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue
59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo -
mayo 2025 (58,3%).*

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.p
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf
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Grafico 4. Tass global de participacion (TGP), Tasa de ocupacian (TO) y Tess de desocupecion (TD)
Total macional
Marze - mayo (2098 - 2026)
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacién se ubicd en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afo anterior fue
60,6%.°

Geifico 5. Tasa global de participacian [TGI), Tasa de ocupacitn (TO) y Tasa de desacupacion (TD)
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Poblacion ocupada seglin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacién y atencidon de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales). ®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf )

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf
https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf

&3 aLcalbia D BARRANQUILLA

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segilin rama de actividad

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional
Rama de actividad i ' i [<
Mayo 2025, ENWG2048E o 2026 absoluta enpp.
Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956
Administracién piblica y defensa, educacién y atencidn de |a salud humana 2873 3278 133 0!
Industrias manufactureras 2597 106 218 09
Activ S clentificas, tEcnicas y semicios administativos 1874 0 8, ),
0 y servicios de comida 1.762 1877 6 15 0.5
aracion de vehic 8 4 1

512 585 2 3 03

1.9 048 8. 2 02
Construccién 1.55% 1.588 &S 37 02
Actividadh ncieras y de sequros 433 419 1.7 15 a1
Activida nmobilianas 337 in 13 26 01
Agncultura, ganadernia, caza, silvicuitun y pesca 3501 6 3,1 )
Informacién y comunicadones a3 392 16 39 02
Transporte y alma 86 816 4 a4 )2

Fuente: DANE, GEIH

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de fa categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico

Nota: poblaciones en miles

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev < AC (2022) Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

latura/

Poblacién ocupada segtin posicion ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacidn de los ocupados en el total nacional con
1,2y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.”

Tabla 2. Distribucion porcontual, varlacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupecionsl
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7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf ()
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Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre movil marzo - mayo 2026

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdd (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y
Villavicencio (7,5%).8

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun cuedades

Total nacional y 23 ciudades y Areas metropolitans
Marzo - mayo 2026
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8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (
9 Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
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Poblacion ocupada segun rama de actividad economica
Total nacional )
Mayo 2026
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - mayo de 2026w

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparaciéon con mayo de 2025.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Mayo (2026P - 2025)

Descripcion Division ClIU Rey, 44 .C.

Variacion (%)

Fuente: DANE - EMS
© Cifra provisional

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon negativa en el
personal ocupado total, en comparaciéon con mayo de 2025.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS )
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucidon por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con mayo de 2025.x

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025

Claificacion CUU R, 4 AL

Vopreses rmevrwies legresas poe servides Verris de Weasdes Otree begresns
Secclén Divisiden Vactadién M%) Certribucion 20
Almcemsen emtn iy
H Dévision 52 4 Q0 04
[} Drvisom &) Comen v serecion de mensyeis I r I M ol
Dbt 56 Restaurires. catering y hans 0.5 I 2 I 12 | 00
Drvsdin 58 Activicanes de sdionn Q3 I l
i v o de pedicutys cnemnatoge#ficas v
) Divinites SO, vacwpno Clawe 5000 J 4
programan de Sehevtude
Actvdadier the programanion y trynumipin |
) lase | ( 4
WE00 de nosckas |
|
Telscomumicanones 8 3 8 I 01
Desarodio Ge senemas sformstioos v
) b < ()] ao
POy
N nmchiflanas. alauder de MaRIrara y 63Upo as l a I 24 l o1
Oasan 7 (8 = g |
v Actividades profesnnaies centitica y oo o0y al |
Divinitn 74
Clage 7310 At IE | o ¥
N Diviiitrwes 78 B0 y 51 escuptc Clne  Activididin d irvpiwc, segparidad] @ Irnestugaciéin : R
N 3 3 a Q1 )
privads, serecios 3 edficos
N Clase 52X Activicaden ce corriros de Temades (Cal center) 0 I 9 I 0 1
; N I Activiclaces scdminstratvas y de apovo de obicis y . v
N Division 82 eacepto Clase 3220 - K} 45 oL )
tras auvidsses excepsto Call cenmer
a Clase 221 alut] Iraemani peivadi con v nasan I 42 l 0.8 ‘ 8}
Q Divisn 56 eacepio Class 8610 SHUS BTN SINIES S0 iermaciie 66 I 2 I a1 14 ‘
Drvimmnes 80, 92, UL 95 v 4 (OH7os 3nnaDs Be STATPIIrImIsmTiD y OANT MTVIOE . " l wm I 3 I

Fuente: DANE, EMS

' Cifra provisional

(PP) Puntas porcentuales

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector
de servicios (mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacidon con mayo de 2025.:

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional

Mayo 2026" / mayo 2025

Pl wrupaie Nisan'

Casificackén CIU Rev. 4 AC S Povusmtt  Tengontdhae pwin Wora clindras
Secién Ol E— __ Velatia Coovtiotin P9
ANNSCErAaaT2 Y 3 oerplamestanig o T I
L o 15 -
crte

D¥widn 56 Resasanies coterhg y baves 1

Prosuonin e pedadas Orematog o v

) AT ey Lo ( o8 A
g teras S whevedn

Ictradedes de programeodn y tramminan

! L e v
Sgencian 3¢ noSoas
Diwisatn 62, Divsidn 63 extopno Clage Diesarraha de S8oaTas PIoraeos v
| 1 4 3 4
e grocesarserio e et
L% oo, Aguier o maduindria y 0guipe l o7 | 12 l
Db aw = S

& s proteusnhe s ¢ AoV 2 2l

1 Cle 7370 Pubioded l ' A1 I 4
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N ’ 1 a4 . L4
POvEA, WrAGE 2 0
oy
N Dvagdn K2 ewrptn Ogse 2 4 a7 13 1
Grupo U154 a7 I I " | 04 ¥
3] lase & g humara g da eme I | ] I
Q Drewon 06 cocepen Clase 3610 Salud humana prvach st isetracon 03 ‘ as | on l 0 ‘
Divrizanes U0 02 U3 95 ¢ 96 Otroa petwican de ertretarimntt) y 008 WrAooY I l 14 l

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.
*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854
Nota: por aproximaciéon decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacidn, segun subsector de servicios

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf
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(mayo 2026/ mayo 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en los salarios, en
comparacién con mayo de 2025.::

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025

Personal ocupade sin

i Mision™
¥ 2
Clesificacion CIU Rev 4 AC asgencias® Purmanents swporsldirects L cstedra™
Seccion Division Descripeion Variseisn (%) Centritutite |PP)
Amacenamento y actividades complementanas o

" Drision 52 105 54
anspoae

Division 53 CoImen y servioos de mensaerna a4
| Divisidn 56 Rettayramies, catiriong ¥ Dan 5
Divsion 58 Acividades de edodn 08

- . Producchdn de pelioudas Gremator Mics ¢
Divisidn 59, excopto Clase =

progrwrtn de televigide

- 4 Actrrdades de programacan y transmisiin

Drviatn 80 y Clase 691 44
2GENCIAS e NoNC X

— I — R (y S—
’ ” -
” = ’

& [

| Drvision 61 Telecomunicacones 43 23 22
Diviein 62, Diviside 63 sureptn Clase Devarredlo de ssteren indormaticos y )
0A
6191 procssamiento de datos
Secoon L Divisin 62 Seccion N .
LN nmobibanes, alguler de maqunane y equigo 1" 56
Drvisiones 7710 0
Divisiones 63, 70, 71, 72, Clage 7370 L :
M p ¥ Amvdades prolesionales Cemiicas y 1bcnicas 12 a8
Divisidn 74
M Chave 7300 Putdicoded 54 I S
H 0y BY, eszepto Clase  Actrvdades ce emplea seguedad e investizacon X
v J a4
3130 P heada, senicos & edifcios
N Clase 2220 Activdades de centros de Raevacas (Cak cemer) 3 l S8
N . Actividadies administrativas y de apoyu de ohona v . .
N Division 52 eavepts Case 3220 M4 27
otras actividades, excepto Call centes

,
T -

[
[
P Grgo 834 Educacion supenor privada 60 05 T I 18 I
Q Clawe 8550 Sl humara privad con internatdn 13 I a8 I
) Dovision 26 exceptn Case 8510 Sakd amana privaca sin iImernaoon ! l 59 I
s Diviziones 80,92, 93,9 DU0S SENACOE de entretenimonio ¥ Ofros Senicas 59 &3 l LR l

Fuente: DANE, EMS

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacién de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

“* Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector de

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf
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servicios (enero - mayo 2026/ enero- mayo 2025)

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon positiva
en los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.:=

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - mayo 2026° / enero - mayo 2025

Clasificacion CIU Rev 4 AC Variackan (%) Ane conide
Seccion Diviséon Deacripcion Ingresos Parsonsd Doupade 1ol Salarion”
: - Almacemamieno y actvidades complementaras o
W Division 52 02 or B
transporie
H Division 53 Corme y senwoos de mensajeria . -0 l 150 .
| Divisidn 56 Restaurandes, catening y bares BS I 16 | 202 .
Divsidns S8 Actividades de adicidn 06 \ ' l 16 I
Produccon de pelculas crematograficas ¥
| Diavision 59, excepto Class 5820 pe g ’ mo 20 148
Programas de televndn
Aciividades de programacion y iransmeson
Divisitn 60 y Clase 6351 prog Y 75 0 y
agencias do Aoticas
I Divisién &1 Tolocomumicacones 19 | 7 I 24 I
Dirvisidn 62, Divisidny 63, excepna Clwe Desarrollo de sistomas informéticas y pa
6191 procesamento de datos
LN Inmobikarias. slquiler de magquinaris y equipa (%} l 1.5 I M I
M o 2% Dby Actividades profesionales centificas y téoricas 125 18 10
Division 74
M Clase 7310 Puniicdad 107 . 45 I 98 l
Divisione 78, % Actividaches de wnpleo, seguradsd ¢ imvwstigecdn 9
N h £3 1 @5
prvacdy, servioos 8 eaificos
N Clase 8220 Actividades de centros de llarmadas (ol comer! a0 l A9 l 2.3 I
A Activdades administrativas v
[N Division 82 evcepto Clase 8220 1 L) 21
Otras actridackes, evcey
P Grupo B54 EQucacdn superion povads 56 l 08 | (%] l
Q Clase 8510 Salud hurrana peivada con inteenacdn 48 | 19 I 59 I
Q Divinicn 06 excepto Clase 3610 Satud Bumana privada sn imemacan n4 I L3 ’ 9 I
Divisiones 90,92, 93,55 v 94 Otros s=rvoos de entretenimisrto y otros sercos "o . 3.0 I 5.7 l

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Hace referencia a la variacion de los salanos promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a través de agencias de suministro de personal

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf)
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de servicios (junio 2025 - mayo 2026/junio 2024 - mayo

2025)

En el afio mévil hasta mayo de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo
comprendido hasta mayo de 2025.:

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025 - mayo 20267 / junio 2024 - mayo 2025

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC Variscién (%) Doce recass
Seccidn Divisidn Descripcidn Irgresee Persanal Ocupads woal* Salarior
Alraceramients y actividades complementarias 4l
H Dvisin 52 f 16 22 CE
rarapons
H Divisin 53 Coereo y servioos de mensyeria 98 . | 54 .
Divisiin 56 Restaurantes, catering y bares 82 I 09 | 157 .
J Dovasdn 58 Acteddades de ediodn 26 | I e I
< ~ . Modecdn & pelicdas  demanograficas Ve = *
| Ditvisicn 58, excepto Clase 5520 = . e 3f 1a
progrumas de tebvisice
7 Lot _ Acvidades de  prograemadon  y  transmisidey, X,
) Divsion &0 y Clase 639 > 54 8] :
enties de noticias
) Divt 6 Telscomenicacones 14 I 75 I 79 I
Divisitn &7, Divisidn 63 excepio Clase Desarrelio de DTS inlormdticos y -
| 2 TE 2 af
5391 procesaminty de danos
Saccitn L, Dhdsidn 68 5 e e -
LN ] U Inmoblartas alguler de Maguirarnia y equipo 60 Q7 o0
Diviniotws 7710,
Divisiores 60, 70,71, 72 . .
L] - = Actvidades peofesonases Oentificas y dovcas 5 10
Doy /4
M Clise 7310 Publcdad 10E . 1. I G4 .
ones 78,80 y 87, wotepto Clase  Activicedes de wrmplec, segurdad o imanstigacion .
N ' el Qs 14
A30 Praviciy. servicios # edScos
N Clase 8220 Actiidades de centros de Ramadas (Cal conter 80 l A | l 9 I
x &~ Actrvidaded aliranistrativas y de apayo de ofcana y R
N Divisades 82 excepio Clase 8220 22 145
Ol i wctividadens, sacapto Call cestey
Grupo 854 Educacion superion privada 73 l 08 | 6A I
Q Clarse 8610 St humaes privada con eaernadon 49 l 4 I I
Q Divisddes 86 excapto Clase 5510 Salud humaea privada sin intermadcidn i l V8| a5 l
Divisaoews 90, 92, 93, 95 ¢ 96 Leros Senacos de OANtersmento y OI0R SeVios a6 l | 128 .

Fuente: DANE, EMS
o Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de persona

a traves de agencias de suministro de personal

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-may2026.pdf )
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO EN LA OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE LAS
CASAS DE JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO A TRAMITES Y SERVICIOS EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”.

Se requiere de la prestacidon de servicios un grupo de profesionales en las diferentes actividades de
asesoria, elaboraciéon, acompafiamiento, desarrollo y ejecucion de las actividades del proyecto para dar
cumplimiento a las funciones misionales y culminar eficientemente las actividades que corresponden a
la fase final del proyecto en curso, asi como a los procesos de cierre de la vigencia anual siendo esencial
para garantizar el cumplimiento de los plazos y los objetivos planteados. Lo anterior, con el fin de
asegurar la calidad y la correcta prestacién de los servicios en las Casas de Justicia.

anexo.

VALOR
ITEM ACTIVIDADES PERFIL TOTAL PLAZO

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la misién de los objetivos

institucionales de la secretaria.
PROFESIONAL EN DERECHO sera hasta 31 de diciembre de 2026,

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, . i o
. . L CON MINIMO SESENTA Y CINCO contados a partir del cumplimiento
ajuste y control de los instrumentos de planeacion S o
de los requisitos de

institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes (65) MESES DE E),(PERlENGA 54.080.000 . i’ . o
de Accion, entre otros) asi como los programas y EN EL SECTOR PUBLICO Y/O ' perfeccnonamlenlto y ejecucion
proyectos que requiera la dependencia en el corto, PRIVADO dispuestos en el articulo 41 de la ley
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento 80 de 1993.

de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacion con otras dependencias.

6. Asesorar juridicamente y acompaiiar en los espacios
de interlocucién en los que se articula y coordina el
trabajo de las diferentes entidades tanto de orden
nacional como local, con las que trabaja la secretariay
que hacen presencia en las casas de Justicia.

El plazo de ejecucion del contrato
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados

El plazo de ejecucion del contrato
sera hasta 31 de diciembre de 2026,

PROFESIONAL EN CONTADURIA
CON MINIMO SESENTA (60) $

MESES DE EXPERIENCIA EN EL | 46.800.000

SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

al cumplimiento de la misién de los objetivos
2 | institucionales de la secretaria.
4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento,

contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion

ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes

dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompaniar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacidén con otras dependencias.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas PROFESIONAL EN INGENIERIA
relacionados con su drea de competencia, encaminados DE SISTEMAS CON MiNIMO S
3 | al cumplimiento de la misidn de los objetivos CINCUENTA Y OCHO (58) MESES
institucionales de la secretaria. DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR
4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento, PUBLICO Y/O PRIVADO.
ajuste y control de los instrumentos de planeacién
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacion con otras dependencias.

El plazo de ejecucion del contrato
serd hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

45.968.000
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria juridica y acompafiamiento en la
planeacidn, estructuracion, tramite y seguimiento de los
procesos contractuales que se adelanten en la Secretaria
Distrital de Gobierno, de conformidad con la normativa
vigente y los principios que rigen la contratacién
publica.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Apoyar la articulacion y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

6. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DERECHO
CON MINIMO CINCUENTA Y
SEIS (56) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO.

$
42.500.000

El plazo de ejecucién del contrato
sera hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de laley
80 de 1993.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la misién de los objetivos

5 | institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompainiar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DERECHO
CON MINIMO CINCUENTA Y
CUATRO (54) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO.

$
40.560.000

El plazo de ejecucion del contrato
sera hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de laley
80 de 1993.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria juridica en temas relacionados con su
drea de competencia, encaminados al cumplimiento de
la misién de los objetivos institucionales de la secretaria.
4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion

6 | institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Apoyar la articulaciéon y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

6. Acompainiar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DERECHO
CON MINIMO CINCUENTA Y
DOS (52) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO.

$
38.700.000

El plazo de ejecucion del contrato
sera hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de laley
80 de 1993.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria juridica en temas relacionados con su
drea de competencia, encaminados al cumplimiento de
la misién de los objetivos institucionales de la secretaria.
4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion

7 | institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Apoyar la articulacion y coordinacion de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

6. Acompainiar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DERECHO
CON MINIMO CINCUENTA (50)
MESES DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

$
37.500.000

El plazo de ejecucion del contrato
sera hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de laley
80 de 1993.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados

al cumplimiento de la misién de los objetivos . .,
El plazo de ejecucion del contrato

institucionales de la secretaria. PROFESIONAL EN , -
4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ADMINISTRACION DE serd hasta 31 devdlmembre (_je,2026’
ajuste y control de los instrumentos de planeacion EMPRESAS CON MiNIMO S contados a partir d.el'cumpI|m|ento
8 institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes CINCUENTA (50) MESES DE 37.500.000 de. los rgqumtos .de .,
) . perfeccionamiento y ejecucién
de Accidn, entre otros) asi como los programas y EXPERIENCIA EN EL SECTOR . | articul lal
proyectos que requiera la dependencia en el corto, PUBLICO Y/O PRIVADO. dispuestos en el articulo 41 de la ley

mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento 80 de 1993.

de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Apoyar la articulaciéon y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

6. Acompainiar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacidén con otras dependencias.

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados

al cumplimiento de la misién de los objetivos . »
El plazo de ejecucion del contrato

institucionales de la secretaria. PROFESIONAL EN , .

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, ADMINISTRACION CON serd hasta 31 de.dmembre ‘?9_2026'

ajuste y control de los instrumentos de planeacion MINIMO CUARENTA Y OCHO S contados a partir d'el'cumpllmlento
9. . . de los requisitos de

institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes (48) MESES DE EXPERIENCIA 37.000.000 fecci A . L

de Accidn, entre otros) asi como los programas y EN EL SECTOR PUBLICO Y/O _ per ECCIOnarTINenlto }/ ejecuulonI

proyectos que requiera la dependencia en el corto, PRIVADO. dispuestos en el articulo 41 de la ley

mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento 80 de 1993.

de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Apoyar la articulaciéon y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

6. Acompaniar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacidén con otras dependencias.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Apoyar la articulaciéon y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

6. Acompainiar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacidén con otras dependencias.

PROFESIONAL EN RELACIONES
INTERNACIONALES CON
MINIMO CUARENTA Y SEIS (46)
MESES DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

$
35.000.000

El plazo de ejecucion del contrato
sera hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de laley
80 de 1993.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria juridica y acompafiamiento en la
planeacidn, estructuracion, tramite y seguimiento de los
procesos contractuales que se adelanten en la Secretaria
Distrital de Gobierno, de conformidad con la normativa
vigente y los principios que rigen la contratacion
publica.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Apoyar la articulacion y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

6. Acompaniar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DERECHO
CON MINIMO CUARENTA Y SEIS
(46) MESES DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

$
35.000.000

El plazo de ejecucion del contrato
sera hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de laley
80 de 1993.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompaniar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacidén con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DERECHO
CON MINIMO CUARENTA Y
CUATRO (44) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO.

$
33.800.000

El plazo de ejecucion del contrato
sera hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacién
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacién con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DERECHO
CON MINIMO CUARENTA Y DOS
(42) MESES DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

$
32.448.000

El plazo de ejecucion del contrato
serd hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

14

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento

PROFESIONAL EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES CON
MINIMO CUARENTA Y DOS (42)
MESES DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

$
32.448.000

El plazo de ejecucion del contrato
sera hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.
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de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompaniar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacidén con otras dependencias.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacién
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacidén con otras dependencias.

PROFESIONAL EN CONTADURIA
CON MINIMO CUARENTA Y DOS
(42) MESES DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

$
32.448.000

El plazo de ejecucién del contrato
serd hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria juridica y acompafiamiento en la
planeacidn, estructuracion, tramite y seguimiento de los
procesos contractuales que se adelanten en la Secretaria
Distrital de Gobierno, de conformidad con la normativa
vigente y los principios que rigen la contratacion
publica.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Apoyar la articulacion y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

6. Acompainiar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DERECHO
CON MINIMO CUARENTA (40)
MESES DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

$
31.000.000

El plazo de ejecucion del contrato
sera hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de laley
80 de 1993.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacién
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIAL CON MINIMO
TREINTA Y OCHO (38) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO.

$
30.000.000

El plazo de ejecucion del contrato
sera hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.
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1. Asesorar a la secretaria en la implementacion de
estrategias que permitan llevar a cabo una efectiva
comunicacion interna y externa, a fin de dar a conocer la
informacién que genera la dependencia de manera
transparente, oportunay veraz.

2. Apoyar en la creacion y socializacion de comunicados
institucionales, que soporten los avances de los
diferentes proyectos y planes que se lideran o apoyan
por la dependencia.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Disefiar piezas publicitarias de las actividades
desarrolladas por la secretaria con la finalidad de
visibilizar dichas acciones en diferentes medios de
comunicacion.

5. Acompainiar las actividades que adelante la Secretaria
0 en coordinacidn con otras dependencias.

PROFESIONAL EN PRODUCCION
DE RADIO Y TELEVISION CON
MINIMO TREINTA Y SEIS (36)

MESES DE EXPERIENCIA EN EL

SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

$
29.744.000

El plazo de ejecucion del contrato
sera hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.
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1. Asesorar a la secretaria en la implementacion de
estrategias que permitan llevar a cabo una efectiva
comunicacion internay externa, a fin de dar a conocer la
informacién que genera la dependencia de manera
transparente, oportunay veraz.

2. Apoyar en la creacién y socializacién de comunicados
institucionales, que soporten los avances de los
diferentes proyectos y planes que se lideran o apoyan
por la dependencia.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Disefiar piezas publicitarias de las actividades
desarrolladas por la secretaria con la finalidad de
visibilizar dichas acciones en diferentes medios de
comunicacion.

5. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL EN
COMUNICACION SOCIAL CON
MINIMO TREINTA Y CUATRO
(34) MESES DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O

PRIVADO.

$
27.500.000

El plazo de ejecucion del contrato
sera hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompaniar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacidén con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DERECHO
CON MINIMO TREINTA Y DOS
(32) MESES DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

$
26.000.000

El plazo de ejecucion del contrato
sera hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria juridica y acompafiamiento en la
planeacidn, estructuracion, tramite y seguimiento de los
procesos contractuales que se adelanten en la Secretaria
Distrital de Gobierno, de conformidad con la normativa
vigente y los principios que rigen la contratacion
publica.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Apoyar la articulacién y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

6. Acompainiar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DERECHO
CON MINIMO TREINTA Y UN
(31) MESES DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

$
25.500.000

El plazo de ejecucion del contrato
sera hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria juridica y acompafiamiento en la
planeacidn, estructuracion, tramite y seguimiento de los
procesos contractuales que se adelanten en la Secretaria
Distrital de Gobierno, de conformidad con la normativa
vigente y los principios que rigen la contratacién
publica.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Apoyar la articulacion y coordinacién de las acciones
administrativas y técnicas entre las distintas areas de la
Secretaria de Gobierno, con el fin de contribuir al
cumplimiento oportuno de las funciones, programas y
objetivos institucionales.

6. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DERECHO
CON MINIMO TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

$
25.000.000

El plazo de ejecucién del contrato
sera hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de laley
80 de 1993.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompainiar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL CON MINIMO
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO.

$
25.000.000

El plazo de ejecucion del contrato
sera hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de laley
80 de 1993.

Calle 34 No. 43-31.

Barranquilla.Colombia

£ BARRANQUILLA.GOV.CO




&3 ALcALDiA D BARRANQUILLA

NIT

8 9 01

02018 -1

24

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompaniar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacidén con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DERECHO
CON MINIMO TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

$
25.000.000

El plazo de ejecucion del contrato
sera hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacién
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacién con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DERECHO
CON MINIMO VEINTIOCHO (28)
MESES DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

$
24.908.000

El plazo de ejecucion del contrato
serd hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

26

1. Asesorar a la secretaria en la implementacién de
estrategias que permitan llevar a cabo una efectiva
comunicacion interna y externa, a fin de dar a conocer la
informacién que genera la dependencia de manera
transparente, oportunay veraz.

2. Apoyar en la creacién y socializacién de comunicados
institucionales, que soporten los avances de los
diferentes proyectos y planes que se lideran o apoyan
por la dependencia.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Disefiar piezas publicitarias de las actividades
desarrolladas por la secretaria con la finalidad de
visibilizar dichas acciones en diferentes medios de
comunicacion.

PROFESIONAL EN
COMUNICADORA SOCIAL CON
MINIMO VEINTISEIS (26) MESES
DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO.

$
24.000.000

El plazo de ejecucion del contrato
sera hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.
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5. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacidén con otras dependencias.

27

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacién con otras dependencias.

PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
CON MINIMO VEINTICINCO (25)
MESES DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

$
22.500.000

El plazo de ejecucion del contrato
sera hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

28

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompaniar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacidn con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DERECHO
CON MINIMO VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA EN
EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

$
21.635.000

El plazo de ejecucién del contrato
serd hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.
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29

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompaniar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacidén con otras dependencias.

PROFESIONAL EN CONTADURIA
CON MINIMO VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O

PRIVADO.

$
21.635.000

El plazo de ejecucion del contrato
sera hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

30

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacién
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacién con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DERECHO
CON MINIMO VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
EN EL SECTOR PUBLICO Y/O
PRIVADO.

$
21.635.000

El plazo de ejecucion del contrato
serd hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

31

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento

PROFESIONAL EN
ARQUITECTURA CON MINIMO
VEINTIDOS (22) MESES DE
EXPERIENCIA EN EL SECTOR
PUBLICO Y/O PRIVADO.

$
20.000.000

El plazo de ejecucion del contrato
sera hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.
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de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompaniar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacidén con otras dependencias.

32

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompainiar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacion con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DERECHO
CON MINIMO VEINTIDOS (22)
MESES DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

$
20.000.000

El plazo de ejecucién del contrato
serd hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la ley
80 de 1993.

33

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas
relacionados con su drea de competencia, encaminados
al cumplimiento de la misién de los objetivos
institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacién, seguimiento,
ajuste y control de los instrumentos de planeacion
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes
de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompaniar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacidén con otras dependencias.

PROFESIONAL EN DERECHO
CON MINIMO VEINTE (20)
MESES DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO.

$
17.500.000

El plazo de ejecucion del contrato
sera hasta 31 de diciembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion
dispuestos en el articulo 41 de laley
80 de 1993.
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1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando dreas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas El plazo de ejecucién del contrato
relacionados con su drea de competencia, encaminados serd hasta 31 de diciembre de 2026,
al cumplimiento de la misién de los objetivos PROFESI,ONAL EN DERECHO
oo . CON MINIMO VEINTE (20) $
34 | institucionales de la secretaria.

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, MESES DE EXPERIENCIA EN EL 17.500.000 perfeccionamiento y ejecucion
ajuste y control de los instrumentos de planeacion SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO. dispuestos en el articulo 41 de la ley
institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes 80 de 1993.

de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompaniar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacidén con otras dependencias.

contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de

1. Brindar asesoria en los procesos administrativos de la
secretaria de gobierno, identificando areas de mejora
con miras a optimizar los recursos y mejorar la calidad y
prestacion del servicio.

2. Proyectar las respuestas de las peticiones, quejas,
reclamos y sugerencias enviadas por los ciudadanos,
entes internos y externos de control, relacionadas con su
areay funciones.

3. Brindar asesoria y asistencia técnica en temas El plazo de ejecucién del contrato

relacionados con su drea de competencia, encaminados | PROFESIONAL EN NUTRICION Y serd hasta 31 de diciembre de 2026,

al cumplimiento de la misién de los objetivos DIETETICA CON MINIMO ¢ contados a partir del cumplimiento
35 | institucionales de la secretaria. VEINTE (20) MESES DE 17500000 de los requisitos de

4. Participar en el proceso de formulacion, seguimiento, EXPERIENCIA EN EL SECTOR o perfeccionamiento y ejecucion

ajuste y control de los instrumentos de planeacion PUBLICO Y/O PRIVADO. dispuestos en el articulo 41 de la ley

institucional (Plan de Desarrollo, Plan Estratégico, Planes 80 de 1993.

de Accidn, entre otros) asi como los programas y
proyectos que requiera la dependencia en el corto,
mediano y largo plazo para garantizar el cumplimiento
de las metas de la Secretaria, en especial en las casas de
justicia de la secretaria de Gobierno.

5. Acompaiiar las actividades que adelante la Secretaria
o en coordinacién con otras dependencias.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos en este
documento, para la celebracién de su contrato electrénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio
en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la secretaria general y/o a la

Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda
4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.
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Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucién del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria General del
Distrito.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del

contrato.

El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcidn del contrato, en
el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto Tributario Distrital.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y

requeridas por el Distrito

Contar con las herramientas necesarias para la prestacidon de su servicio.

El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pension y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga al
cobro.

ESTUDIO DE LA OFERTA:

| Colombia ANALISIS DE OFERTA

acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento

estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bisqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al codigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo julio 24
de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito 10,20 mil contratos por
valor de $683,16 mil M donde participaron 7141 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-de manda-y-de-la-oferta

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

&3 ALcALDiA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 9 0102017 8 -1

Namero de Contratas

$683,16 mil M ‘ 7141 || 10,20 mil

Nirraro de Contr

Es importante observar la gréfica a continuacién, donde se evidencia que la mayoria de los contratos con
objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales con
una participacidon del 100% (8385 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de $610,58

mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Valor de Contratos con proveedores

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOP II

plurales en SECOP I

L 8385 (100%) L $610,58 m... (100%)

Tipo: ®No es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos

Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026,
comparando los meses y vigencia anterior y actual:
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- { Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 10.204 Cantidad de contratos - Anual
e En wanca)(En taanco) 5379 7157 8490 57
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$683.162.373.471 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe en la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad

o | ® nty
- RIA %
o LL | B
> ™
= “
5 c
™ o
1 o
422 <
3 ©
O I o
[t b =
- E
= >

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el historico de contratacién en la plataforma SECOP II, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $683.162.373.471

en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccidon =&

$0,6 bill

Q
g
[1%]
g Modalidad general Directa
= g
o $ Modalidad de Seleccidon  Contratacion directa
E Valor Total Estimado  $683.162.373.471 Modalidad de Seleccion
el Total $683.162.373.471 @ Contratacion directa
ke
= $0.2 bill
$0,0 bill

Directa

Modalidad general

V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA~

% Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
—_—

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidon correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias julio 24 de 2025 a julio 23 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 10,20 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $683,16 mil millones de pesos aproximadamente:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-de manda-y-de-la-oferta
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Valor Total Estimado para el Niumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$683,1 6 mil M 10,20 mil No identificado

NUmero de Contratos por Proveedores

rersona NaturaL [
PROVEEDOR
runpacion social Nuevo Renacer MunoiAl [N

CLUB DEPORTIVO COSTA NORTE FC
FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD
FUNSENDESO

JULIAN SARMIENTO REY

Proveedores

LAUREN CATALINA SOLANO MARTINEZ
ALEXAMDER JAVIER PEREZ REY
AMNAMARY DIAZ MARTINEZ

AMNDRES ALBERTO IGLESIAS PARDO
BAQ ATHLETIC CLUB

-~
[¥2] ¥,

[=]
(2]
[=]

Numero de Contratos

Ademads, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,54% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,88%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Atlantico

0,11 mil (1,88%) —
\

@ Distrito Capital de Bogota
@ Bolivar
® Magdalena
Cordoba
®Cesar
@®Sucre
@ Antioquia
®La Guajira
@®Cundinamarca

@ Santander

® Valle del Cauca

1
— 5,48 mil (95,54%) @®Boyaca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (8381), son contratistas nacionales:
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacién de bienes 8011 mantiene una participacidn registrada en la plataforma de la vigencia 2025

de 22,90% y de la vigencia 2026 de 77,10%:

Comportamianto contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

3448 515545467B9T4 22 90% G766 §526.707.694.497 T7,00% 10204 $4832.1962.373.471 100,00%
77 50% 10204 $583,162.373471 100.00%

8011 - Servicos de recursos humanos
4D $1S6 454 6TRGT4 2200% G756 $524 707 594 407

3448 S156.46467B974 22.90% G766 §626.707.694.497 77.00% 10204 $833.162.373.47T1 100.00%

F01116 - Secvicios de personal temporsd

Total

Consulta de Historicos

A continuacidn, se presenta informacidn referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos

de esos procesos son:

No. Proceso Tipo de Proceso Cuantia
PRESTACION DE SERVICIOS
2024 DISTRITO PROFESIONALES PARA EL
CONTRATACION | ESPECIAL Y | DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
CD-48-2024-0637 | b pecTA PORTUARIO DE | LOGISTICAS DE LA OFICINA DE $51.750.000

BARRANQUILLA | RELACION CON EL CIUDADANO,
RELACIONADAS CON LA GESTION
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ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL 'Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.

2024

CD-48-2024-0638

CONTRATACION
DIRECTA

DISTRITO

ESPECIAL Y
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS DE LA OFICINA DE
RELACION CON EL CIUDADANO,
RELACIONADAS CON LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL 'Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.

$69.000.000

2024

CD-48-2024-0634

CONTRATACION
DIRECTA

DISTRITO

ESPECIAL Y
PORTUARIO DE
BARRANQUILLA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS DE LA OFICINA DE
RELACION CON EL CIUDADANO,
RELACIONADAS CON LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL 'Y PORTUARIO DE
BARRANQUILLA.

$121.000.000

2024

CD-03-2024-4080

CONTRATACION
DIRECTA

ALCALDIA DE
BARRANQUILLA

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
PARA  FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES
DEL PROGRAMA DE ATENCION AL
MIGRANTE EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA

$36.000.000

2024

CD-03-2024-2914

Directa

Alcaldia Distrital
de Barranquilla

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA ASESORAR A LA
SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO
PARA LA OPERACION Y
FORTALECIMIENTO DE LAS CASAS DE
JUSTICIA GARANTIZANDO EL ACCESO A
TRAMITE Y SERVICIOS EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA.

$30.000.000

2023

CD-03-2023-2013

Directa

Alcaldia Distrital
de Barranquilla

LA PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA LA
OPERACION Y FORTALECIMIENTO DE
LAS CASAS DE JUSTICIA
GARANTIZANDO EL ACCESO ATRAMITE
Y SERVICIOS EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

$ 36.000.000

2022

CD-03-2022-2132

Directa

Alcaldia Distrital
de Barranquilla

LA PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DISTRITAL DE GOBIERNO PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO
EDUCACION PARA LAS COMUNIDADES
INDIGENAS EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA.

$41.000.000
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion es de MIL CINCUENTAY CINCO MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL
PESOS ($1.055.309.000) y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucién y
liquidacion del contrato.

El plazo para la ejecucién del contrato sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidén dispuestos en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidon directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidon de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida vy
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.’®

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestaciéon de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacidn directa.

Para constancia se firma en julio de 2026.

YELSANA MARTES MASS
Analista — Of. compras
Secretaria General del Distrito

18 Funcidnpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funcidnpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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