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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE y Financiera
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL META

Restrepo, 04 de agosto de 2026.

ANALISIS DEL SECTOR PARA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO
OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AGENTES DE TRANSITO
EN LO REFERENTE A SEGURIDAD VIAL EN LA JURISDICCION DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE DEL META.

1. ASPECTOS GENERALES
1.1 Aspectos generales

1.2 Perspectiva técnica

1.3 Perspectiva Legal

2. ANALISIS DE LA OFERTA

2.1 ¢Quién vende?

2.2 ¢Cudl es la dindmica de produccién, distribucién y entrega de los bienes y servicios?
2.3 Capacidad financiera y de organizacién

3. ANALISIS DE LA DEMANDA
3.1 Adquisiciones previas del Instituto Departamental de Transito y Transporte
3.2 Histérico o adquisiciones de otras entidades.

Para la obtencion y andlisis de la informacion se tomé como base los lineamientos indicados en la
guia para la elaboracién de estudios del sector elaborada por Colombia Compra Eficiente.

1.1 ASPECTOS GENERALES:

El numeral tercero del articulo 32 de la ley 80 de 1993 faculta a las entidades publicas para celebrar
contratos para desarrollar actividades con la administracién o funcionamiento de la entidad. Asi mismo
el decreto 841 de 2001 faculta al director general para celebrar contratos, en este caso los que sean
necesarios para mejorar el funcionamiento de la entidad.

Que, para cumplir con este propdsito y meta, dentro de su organizacion cuenta con una dependencia
denominada subdireccién general que tiene un servidor publico con una denominacion de subdirector
general, nivel directivo que debe cumplir variadas funciones” entre ellas:

1. Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucion o el sector al que
pertenecen y velar por el cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para su ejecucion,
en el proceso de Gestion de Talento Humano, Gestiéon Documental, Gestién Financiera, Sistema de
Atencién al Usuario, y sistemas.

2. Desarrollar las politicas, programas induccién, capacitacion y calidad laboral, proyectos relativos a
la seleccién de personal, registro y control, inscripcion y actualizacién de carrera administrativa,
evaluacion del desempefio, régimen salarial y de prestaciones, capacitacion, desarrollo, seguridad
social y bienestar social, mantenerlo actualizado y elaborar las estadisticas del recurso humano del
Instituto, verificar cumplimiento evaluacion de desempefio y garantizar el proceso, expedir certificados,
sobre tiempo de servicio, de conformidad con las normas vigentes.

3. Mantener actualizados los procesos y procedimiento a cargo de la dependencia los cuales hacen
parte integral de este manual y es responsabilidad de cada lider de proceso.
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4. Elaborar y mantener actualizados los estudios sobre manual de funciones, plantas de personal y
presupuestos requeridos, conocer y aplicar el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
- SG-SST, en cumplimiento de la normatividad vigente.

5. Dirigir, coordinar controlar y hacer seguimiento a las politicas, planes, programas y demas acciones
relacionadas con los procesos de gestion presupuestal, contable, tesoreria, y almacén del instituto

6. Dirigir el manejo de las disponibilidades y registros presupuestales que se requieran para cada uno
de los procesos del Instituto.

7. Preparar, en coordinacién con el Profesional Universitario y Técnico Operativo el anteproyecto
anual de presupuesto y el programa anual mensualizado de caja del Instituto, la presentacion de los
Estados Financieros del Instituto, Trazar las politicas sobre el proceso de Gestion Documental del
Instituto de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Supervisar al servidor delegado de la ventanilla Unica para la recepcién de quejas y reclamos que
los ciudadanos formulen, relacionadas con los servicios prestados por el Instituto, de conformidad con
los términos y procedimientos dispuestos en el Cédigo Contencioso Administrativo y en otras leyes
vigentes, para el ejercicio del derecho de peticion.

9. Estudiar, conceptuar, asesorar las diferentes areas en los procesos precontractuales y
contractuales de los procesos de contratacion que adelante el Instituto.

10. Coordinar la presentacion al director general y demas entidades que lo requieran, los estados
financieros, rendicion de cuentas e informes de ejecucion presupuestal del Instituto, asi como
representar al director en los diversos actos que implique relaciones con servidores de otros
organismos y con los jefes de las distintas dependencias de la institucion.

11. Elaborar, administrar y mantener actualizado el Plan Anual de Adquisiciones y expedir
certificaciones sobre el mismo.

12. Responder por el mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y Sistema de
Control Interno MECI.

13. Dar cumplimiento a los términos establecidos por la norma para el reporte de contratos en SECOP
y SIA observa y demas entidades que lo requieran, y las demés funciones asignadas por el jefe
inmediato.

14. Coordinar y asesorar los diferentes procesos administrativos de seleccion de contratistas que
realiza la entidad en desarrollo de los procesos, licitaciones y convocatorias publicas.

15. Las demas funciones que le asigne la Ley, los Reglamentos, las Ordenanzas del Departamento
del Meta y las que por necesidad del servicio se le deleguen.

Que de otra parte es preciso indicar el alto indice de siniestralidad que se presenta El departamento
del Meta ocup6 en el afio 2019 el puesto doce (12) por victimas fatales con 222 casos, en el afio 2020
el puesto noveno (9) con 203 fallecidos en accidentes de transito, en el afio 2021, arroj6 como
resultado 233 victimas fatales en accidentes de transito, en el afio 2022 un total de 293 y para el 2023
fueron 322 victimas fatales es decir 9,0% mas que el afio inmediatamente anterior con un total de 29
victimas, en el afio 2024 329 victimas fatales. para el afio 2025, en el departamento del meta se
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registr6 301 victimas fatales hasta el 11 de noviembre de 2025 segun la ultima actualizaciéon del
observatorio nacional de seguridad vial.
¢/ Cifras afo en curso

Agencia Nacional
de Seguridad Vial

11.Noviembre

Citras a

Analisis Comparativo: Diferencia Absoluta y Variacién Porcentual de Victimas entre 2024 y 2025

Departamento Municipio Zona Mes de ocurrencia EstadoVictima Sexo
Meta Vv Todas N Todas Vv Todas N Maos ; Todss
Afio 2024 Ano 2025 UsuarioVia Variacion V%
29 -l 30 ] 1 0 3 44 0/ L 213 230 Ususriodemoto DR 7.98%
i 0 37 46 Peatén B o 2a32%
Afo 2024 Afio 2025 Dif 2025-2024 V9%2025-2024 S o do ohps E i
4 1 1 Usuario T.Pasajeros 0 000%
15 11 Usuario de bicicleta B -4 -:e7%
6 1 Usuario J.Carga B s 8333%
Indicador Muerte a 19 9 Usuario de Vindividual [lf -10 -5263%
Tradicional 30 Dias 291 301 10 344%
< Voiver al informe
AROC2024 ARo 2025 Eepartamento \vtariacién VvSe
252 312 cordoba SR T 23.81 9%
242 288 Atlantico =46 19.01 %
o885 1.021 Antioquia 36 3,65 9%
296 328 Huila = 32 10.81 %
96 122 La Guajira 26 27,08 %6
240 264 Cauca 24 10,00 %6
260 284 Cesar 24 9,23 %
106 127 Quindio 21 19.81 %
120 141 Sucre 21 17.50 %6
253 272 Bolivar 19 7.51 %6
240 258 MNarino B 18 7.50 %
346 364 Santander 18 5,20 %
23s 251 Norte Santander 16 6.81 %
291 301 Meta 10 3.44 %
22 29 Choco 15 7 31.82 %
150 156 cCaldas I & 4,00 %
1 6 Amazonas =3 500,00 %6
14 19 Guaviare B s 35,71 %
213 216 mMmagdalena 3 1.41 %
11 13 Archipielago San = 18,18 %
Andres,
Providencia Y
Santa Catalina
S0 62 <Caqueta P~ 4 3,33 %6
3 5 Guainia = 66,67 %6
1s 16 Departamento 1 6,67 %6
Sin Asignar
8 9 Vichada 1 12.50 %
154 152 Casanare -2 -31,30 %
582 580 Cundinamarca - -0.34 %6
208 205 Boyaca f -3 -1.,44 9%
293 289 Tolima | -4 ~1.37 96
81 75 Arauca b -6 -7.41 %
T i T 771 walle Del Cauca —5 -0,77 96
159 152 Risaralda E -7 -4.40 %6
104 93 Putumayo o 13 -10.58 %
579 S60 Bogota Dc js | -19 -3,28 %6
7.396 7.741 345 4,66 %

Teniendo en cuenta que el afio 2022 aument6 significativamente a nivel nacional el numero
de victimas fatales y lesionados, lo preocupante es que en los Ultimos diez afios se han muerto por
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esta causa 65.645 personas, lo que significa que se ha mantenido un promedio de 6565 victimas por
afio, siendo peatones, ciclistas y motociclistas los mas afectados, con estas cifras no se logré cumplir
con la meta del decenio en reducir a un 50% las muertes por causa de la accidentalidad vial, ni los
objetivos de desarrollo sostenible, lo que hace evidente que se requiera la atencién urgente a esta
problematica a través de la implementaciéon de acciones de prevencidén y promociéon que permitan
reducir la accidentalidad vial y salvar vidas.

Historico en cifras

8469 8546 8433

™ 6.605 6719 6849  6.826
6.296

s 5747 5.928

¥ s 5418 5435 5488

Departamento

k4 Historicos Cifras Preliminares y Definitivas o
Agencia Nacional rus?

de Seguridad Vial

Actualizacion Cifras Preliminares Ano 2024

Afio EstadoVictima
Todas v Muertos N
Departamento Sexo
Meta v Todas v
Muerte30Dias
Municipio RangoEdad e T oo
Todas v Todas v o
Version
Zona UsuarioVia Dreliminar Final
Todas v Todas W

Historico en cifras

5

63
200 189

210
. 186
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100

De las cifras reportados para el Observatorio Nacional de seguridad Vial para los periodos 2021-2025
Los datos de siniestralidad del afio 2025 estan actualizados hasta el 12 de noviembre de 2025
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Municipio Departamento A0 2024 Ao 2025 Vanacién VS Municipio Departamento Ao 2024 Af0 2025 Variacion V%
v -

Puerto Lleras Meta 2 9 _ 350,00 % Granada Meta 34 23 IR -32,35 %
San Carlos Guaroa ~ Meta 2 s Je 30000% San Juan Arama  Meta 8 1 e -87.50 %
Acacias Meta % w Bl 3 875% Puerto Gaitan  Meta 23 17 %8 -2609%
Fuente Oro Meta sl s Cumaral Meta ] 6 R
{3 Macarena Meta 2 S . 3 150,00 % &l Dorado Meta 4 1 '3‘ -75,00 %
Lejanias Meta 2 s 3 15000% Puerto Rico Meta 7 4 W8 -4286%
Guamal Meta 9 . 2 2857% Cabuyaro Meta 4 2 # -50,00%
Cubarral Meta 1 2§ 1 10000% Mapiripan Meta 2 2 10000%
San Martin Meta 9 10 I 1 111 % Puerto Concordia Meta 3 1 2 -66,67 %
Uribe Meta 1§ 1 Puerto Lopez Meta n ) 2 -1818%
Mesetas Meta 6 6! 0 000% Barranca Upia Meta 3 7 -§ -1250%
Restrepo Meta 7 7 0 000% Castilla La Nueva Meta 6 5 ® 'l‘ -16,67 %
Vistahermosa Meta 3 3 0 000% &l Castillo Meta 3 2 4 -3333%
Total 57 87 30 5263% San Juanito Meta i -§ -100,00 %

Total 123 78 45 -3659%

A esta grave situacién hay que sumarle que el comportamiento generado por los jovenes en sus
diferentes actuaciones como actores viales, han sido la principal causa de fallecimiento de jévenes de
entre 15 y 29 afios en accidentes de transito.

Los usuarios vulnerables de la via publica (peatones, ciclistas y conductores o pasajeros de vehiculos
de dos ruedas) representan la mitad de todas las personas que fallecen en el mundo por accidentes
de transito. La proporciéon de muertes por accidentes de transito entre los usuarios vulnerables de la
via publica es mayor en los paises de ingresos bajos que en los de ingresos altos.

Pero estas pérdidas humanas, econdémicas, sociales y de salud pueden evitarse. Hay datos que
confirman que las lesiones causadas por los accidentes de trafico pueden prevenirse.

La experiencia que se recoge en todo el mundo sefiala que la creacién de un organismo rector
adecuadamente financiado para la seguridad vial y una evaluacién precisa de las condiciones de
seguridad de las carreteras de un pais son medidas importantes para tratar de resolver de manera
eficaz el problema de las lesiones.

Se han identificado distintos factores que aumentan el riesgo de las lesiones, como la velocidad
inadecuada o excesiva, la falta de uso de cinturones de seguridad y sillas protectoras para los nifios,
la conducciéon en estado de ebriedad, la falta de uso de cascos protectores por parte de los
conductores de vehiculos de dos ruedas, una infraestructura vial mal disefiada o insuficientemente
mantenida y vehiculos viejos, mal conservados o que no cuentan con dispositivos de seguridad.

Las normas y otras medidas impuestas para hacer frente a esos factores de riesgo han dado lugar a
una disminucién drastica de los accidentes de trafico en muchos paises. También se ha comprobado
que los servicios de atencién de emergencia para traumatismos son importantes para mitigar los
dafios de los accidentes viales.

Que se hace necesario adoptar medidas en el marco de las funciones del Instituto y ante la realidad
que se presenta, y razén por la cual se procede a verificar que acciones ademés de educacion y
campafias de seguridad vial serian procedentes para mitigar el incumplimiento de las normas de
transito y bajar los indices de siniestralidad

Tenido entonces que el Instituto se encuentra plasmado el proceso de fortalecimiento institucional
plasmado en la politica publica de seguridad vial del departamento del meta seguin ordenanza No.962
del 2017 en especial donde se manifiesta que se debe crear el cuerpo de agentes del instituto

departamental de transito y transporte del meta con el fin de darle control operativo en las vias
del departamento del meta, por lo anterior es conveniente subsanar la falencia de personal idéneo
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con conocimiento en seguridad vial, para brindar Apoyo en la subdireccion operativa en lo referente a
las acciones tendientes a la vigilancia y control del cumplimiento de las normas del Cédigo Nacional
de Transito, por parte de los conductores, peatones y la ciudadania en general, el cual de ser eficiente,
eficaz y oportuno en cada una de las actuaciones, en cumplimiento de los requerimientos establecidos
por la constitucién y la ley, generando la necesidad y por ende la conveniencia de contratar.
ElIIDTTM ve fundamental la seguridad vial que para el estado se define como el conjunto de acciones
y politicas dirigidas a prevenir, controlar y disminuir el riesgo de muerte o de lesién de las personas
en sus desplazamientos ya sea en medios motorizados o no motorizados. Se trata de un enfoque
multidisciplinario sobre medidas que intervienen en todos los factores que contribuyen a los accidentes
de trafico en la via, desde el disefio de la via y equipamiento vial, el mantenimiento de las
infraestructuras viales, la regulacién del trafico, el disefio de vehiculo y los elementos de proteccion
activa y pasiva, la inspecciéon vehicular, la formacién de conductores y los reglamentos de
conductores, la educacion e informaciéon de los usuarios de las vias, la supervisién policial y las
sanciones, la gestion institucional hasta la atencién a las victimas.

En ese sentido, existen dependencias como subdireccién operativa del IDTTM que tienen a su cargo
una alta demanda de funciones administrativas, segin lo normado en la ley 769 de 2002 y demas
normas concordantes; que implica cumplimiento de los fines del estado y obligaciones del Instituto,
razobn por la cual requiere de personal que tenga la capacidad para apoyar a la organizacion y
coordinacion en materia de regulacién vial, educacion vial y divulgacién de politicas en esta materia,
a efectos de contribuir al eficiente y pronto cumplimiento de las funciones asignadas a este Instituto.
Que para evidenciar lo anterior se verificé la inexistencia dentro de la planta de personal dentro de la
planta global del IDTTM que apoyen los procesos complementarios de seguridad vial especificamente
en el seguimiento del transito de las vias del Departamento del Meta con la finalidad de disminuir la
congestién vehicular, hacer seguimiento al cumplimiento de las normas de transito y en la promocion
de la seguridad vial, pues no existen servidores publicos para satisfacer la necesidad.

Que ahora bien la Ley 2197 del 25 de enero de 2022, determin6 que ARTICULO 58. Modifiquese el
Articulo 7 de la ley 769 de 2002, el cual quedara asi: ARTICULO 7. CUMPLIMIENTO REGIMEN
NORMATIVO. Las autoridades de transito velaran por la seguridad de las personas y las cosas en la
via publica y privadas abiertas al publico. Sus funciones seran de carécter regulatorio y sancionatorio
y sus acciones deben ser orientadas a la prevencion y la asistencia técnica y humana a los usuarios
de las vias......

Cada organismo de transito contara con un cuerpo de agentes de transito que podra ser contratado,
como personal de planta o_excepcionalmente por prestacion de servicios para determinadas
épocas o situaciones gue determinen la necesidad de dicho servicio.

Que debido a la siniestralidad que se presenta en el departamento como se evidencia e igualmente
ante la ausencia en la planta de personal del instituto de servidores publicos que puedan atender la
necesidad antes mencionada y que su creacion implica adelantar una modernizacion a la entidad y la
apropiacién de recursos para adelantar dicho procesos e igualmente para sufragar los gastos de
salarios prestaciones en una mayor proporcion que hoy con la realidad financiera de la entidad no
seria posible agotar, de ahi las cosas que teniendo en cuenta con la excepcionalidad prevista en las
norma expedida y citada anteriormente se estima conveniente contratar a una persona natural o
juridica que cuente con la experiencia y conocimiento en el objeto conforme a lo establecido en el
presente Estudio.

El subdirector operativo del Instituto soporta un gran cimulo de trabajo, en lo pertinente al proceso
administrativo internos las cuales se deben atender de manera inmediata y en razén al cimulo de
trabajo represado en la misma area y a la insuficiencia de personal profesional como se refleja en un
estudio de cargas de trabajo realizado por la entidad.
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De conformidad con la circular conjunta N%01 de enero 5 de 2023, suscrita por STALIN
BALLESTEROS GARCIA, Director General de la Agencia Nacional de Contratacion Publica-
Colombia Compra Eficiente y por CESAR AUGUSTO MANRIQUE SOACHA, Director del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el numeral 6.1 establecié “considerando que
la ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que los contratos de prestacion de servicios
gue “se celebren por el término estrictamente indispensable”, en aquellos casos en los que exista la
necesidad de contar con una experticia o conocimiento especializado en una materia determinada,
con el que no se cuenta en la planta de personal, se pondran suscribir contratos, de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes
sefialados, pero sin exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién deba hacerse por mas cuatro meses
deberan expresarse de forma expresa y clara las razones por las cuales se opta por un plazo de
ejecucion mayor a los cuatro (4) meses, asi como los motivos por los cuales resulta conveniente
proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a
la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de la planta temporal”.

El Instituto Departamental de Transito y Transporte del Meta, opta por un plazo de ejecucion de 9
meses, por cuanto por razones presupuestales no es viable en este semestre realizar un estudio para
la creacién de una planta temporal. Ahora bien, para su funcionamiento el IDTTM, tiene aprobada
una planta de personal de 38 funcionarios insuficiente para cumplir con las necesidades misionales y
administrativas. En el afio 2021, se realizé un estudio de cargas de trabajo, arrojando que era
necesario para su funcionamiento la creacién de mas de 50 cargos. Sin embargo, como esta Entidad
recibe ingresos por los servicios que presta, los cuales no son fijos, financieramente no es viable
proveer la necesidad con la ampliacién de la planta que se requiere, por el alto costo que implica y
por la responsabilidad con las finanzas publicas. Se debe tener en cuenta, que para su
funcionamiento el IDTTM, no recibe transferencias de recursos del departamento, razén por la cual el
ordenador del gasto debe cefiirse a los principios que rigen la administracién publica, garantizando
que los gastos de funcionamiento no superen los ingresos.

Que existen recursos para atender esta necesidad en el presupuesto de vigencia 2026.

Por lo anterior se hace necesario contratar a una persona natural o juridica que cuente con la
experiencia y conocimiento en el objeto conforme a lo establecido.

1.2 Perspectiva técnica:
El objeto del contrato comprende:

El Instituto en su planta de personal, no cuenta con personal técnico, idéneo y disponible en el area
operativa en seguridad vial del IDTTM.

Por ser una labor de un conocimiento especifico de gran importancia, se debe satisfacer la necesidad
de apoyo a la gestién por medio de una persona capaz, idénea, y responsable que garantice las
actividades a desarrollar, por ello se requiere:

TITULO BACHILLER Y CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL O TITULO BACHILLER Y
TECNICO EN COMPETENCIA LABORALES O TRES SEMESTRES EN FORMACION TECNICA,
TECNOLOGICA O PROFESIONAL.

En el cumplimiento del objeto a contratar se deben desarrollar las siguientes actividades:
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Coordinar la ejecucion de los planes y programas en materia de transito y transporte a nivel
Departamental, que garanticen la prestacion del servicio a nivel interno y externo del
Departamento.

Apoyar la gestion como agente de transito en cumplimiento de las actividades propias para
velar por el orden del flujo vehicular y peatonal en las vias publicas, asi como desarrollar
funciones preventivas de asistencia técnica, de vigilancia y control de las normas de transito
y transporte, conforme a las normas y procedimientos vigentes.

Realizar acciones tendientes a la vigilancia y control del cumplimiento de las normas del
Cadigo Nacional de Transito, por parte de los conductores, peatones y la ciudadania en
general, imponiendo comparendos a sus infractores.

Ejecutar las actividades desarrolladas en cumplimiento de los programas y proyectos para la
regulacién, ordenamiento, evaluacion y control de la movilidad, el respeto al espacio publico y
cobertura de servicios de transporte local, rutas y horarios.

Aplicar las medidas de control en cuanto a la regulaciéon del parqueo publico y el
estacionamiento en vias y espacios publicos acorde con las politicas departamentales.
Implementar, en materia operativa y de ejecucion, el cumplimiento de los lineamientos que
adopte el Instituto en materia de control de transito y transporte, comportamientos de transito
y seguridad vial y prestacién de los servicios.

Ejecutar las estrategias, planes y programas en materia de seguridad vial en el Departamento,
previniendo la accidentalidad y evitando la contaminacién del medio ambiente por fuentes
moviles.

Colaborar en la ejecucién de las campafas pedagoégicas de seguridad vial, en coordinacion
con la Direccion y demas instancias pertinentes

Actuar de manera oportuna y eficaz frente al conocimiento de violacién a las normas de
transito y/o accidentes de transito realizando los procedimientos requeridos en forma clara y
oportuna.

Inmovilizar los vehiculos automotores cuando haya lugar por violacion a las normas
establecidas en el Codigo Nacional de Transito, o por solicitud de autoridad competente.
Diligenciar y/o verificar el correcto diligenciamiento de los comparendos, informes y
documentos anexos en la atencion de accidentes de transito y su entrega en forma oportuna
a las autoridades competentes.

Participar con las demas autoridades y organismos en el desarrollo de las campafas y
operativos que se adelanten para prevenir la accidentalidad y garantizar la aplicacion de las
normas de transito.

Participar con la direccién y la subdireccion operativa los procesos o programas de vigilancia
y control de transito y transporte dentro de la jurisdiccién departamental.

Planificar y coordinar con el Director y la subdireccion operativa, las actividades a ejecutar por
los agentes de transito del Instituto de Transito y Transporte del departamento del Meta.
Adelantar el control y seguimiento a los prestadores del servicio de transporte publico en
donde tenga Jurisdiccion el Instituto de Transito y Transporte del Departamento del Meta y a
los vehiculos que prestan estos servicios.

Consolidar informes sobre los eventos y comparendos impuestos, para ser entregados y
reportados en el sistema.

Proporcionar la informacion requerida para elaborar los estudios técnicos necesarios para
desarrollar el servicio del transporte.

Apoyar a la subdireccién operativa y a la direccion general en el ejercicio de la autoridad de
transito.

Participar con las demas autoridades y organismos en el desarrollo de las campafias y
operativos que se adelanten para prevenir la accidentalidad y garantizar la aplicacion de las
normas de transito.
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ANALISIS DEL SECTOR

Cédigo: GAF-F-09-V1

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL META

Proceso Gestion Administrativa
y Financiera

Fecha de Vigencia:
12/04/2021

Para la contratacién requerida a fin de satisfacer la necesidad, la entidad cuenta con un margen de
tiempo aceptable para adelantar el proceso contractual, personal idéneo y disponible para adelantar
los procedimientos administrativos del caso, y apropiacion presupuestal disponible.

CLASIFICACION UNSPSC
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE
80000000 80110000 80111600 80111600 SERVICIOS DE
PERSONAL
TEMPORAL

1.3 Perspectiva Legal

Se define la normatividad aplicable
Constitucion nacional

Ley 80 de 1993

Ley 1150 de 2007

Decreto 1082 de 2015
Decreto 0841 de 2001
Resoluciéon No. 999-2008

ASENENENENEN

1.4 Perspectiva Econémica

CATORCE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS

M/CTE ($14.359.500)

2. ANALISIS DE LA OFERTA
2.1 ¢ Quién vende?

Para la identificacion de los posibles oferentes o proveedores, se manifiesta que segun las

necesidades de la entidad

LO REFERENTE A SEGURIDAD VIAL EN LA
JURISDICCION DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE  TRANSITO Y
TRANSPORTE DEL META

PRODUCTO CONTRATISTA
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA | TITULO BACHILLER Y CUATRO ANOS DE
GESTION COMO AGENTES DE TRANSITO EN | EXPERIENCIA  LABORAL O  TITULO

BACHILLER Y TECNICO EN COMPETENCIA
LABORALES O TRES SEMESTRES EN
FORMACION TECNICA, TECNOLOGICA O
PROFESIONAL

3.ANALISIS DE LA DEMANDA

Para el andlisis de esta area el Instituto Departamental de Transito y Transporte del Meta, debe tener
en cuenta las condiciones en las cuales se ha adquirido en el pasado el bien o servicio. Ademés, como
lo han realizado en otras entidades de similares caracteristicas, para el efecto se consultara en la
pagina del SECOP las modalidades de contratacion.

3.1 Adquisiciones previas del Instituto
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ANALISIS DEL SECTOR Cadigo: GAF-F-09-V1

Proceso Gestion Administrativa Fecha de Vigencia:
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE y Financiera 12/04/2021
TRANSITO Y TRANSPORTE DEL META
VIGENCIA IN)/ITACION FUENTES DE MODALIDAD DE OBJETO CANT | VALOR
PUBLICA RECURSOS CONTRATACION
2022 016 PROPIOS DIRECTA PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA 1 13.800.000

GESTION EN EL AREA DE SUBDIRECCION
OPERATIVA DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DEL META

2023 019 PROPIOS DIRECTA PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA 1 23.400.000
GESTION COMO AGENTES DE TRANSITO EN
LO REFERENTE A SEGURIDAD VIAL EN LA
JURISDICCION DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DEL META

2024 PROPIOS DIRECTA PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA 1 25.470.000
GESTION COMO AGENTES DE TRANSITO EN
LO REFERENTE A SEGURIDAD VIAL EN LA
JURISDICCION DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DEL META

7

WILLIAM W
Subsdire

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Revisé: Julieth Katherine Tejero Riafio Jefe Oficina Juridica
Elaboré: Erica Escobar Contratista
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