Manizales, julio 21 de 2026

Doctor

JOSE FERNANDO OLARTE OSORIO

Gerente Generai

Instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Manizales — INFIMANIZALES
Ciudad

Asunto: Propuesta de prestacion de servicios profesionales de apoyo operativo en el
proceso de cartera y los subprocesos de gestion de riesgos financieros, lavado de activos
y financiacion del terrorismo del Instituto.

De manera atenta, me permito presentar propuesta de prestacion de servicios
profesionales, para la sjecucion de un contrato bajo los siguientes parametros:

1. Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR APOYO
OPERATIVO EN EL PROCESO DE CARTERA Y LOS SUBPROCESOS DE GESTION DE
RIESGOS FINANCIEROS Y RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO DEL INSTITUTO.

2. Obligaciones. Conforme las necesidades de la Entidad, resultan obligaciones del
contratista:

1. Apoyar operativamente la gestion integral del ciclo financiero de la cartera, mediante
la facturacién, la revision diaria y la aplicacion en el sistema de informacién de los
pagos efectuados por los clientes.

2. Apoyar la gestion activa de cobro y el estudio de las operaciones de normalizacion de
cartera, asi como la conciliacion de saldos y la programacién oportuna de los pagos
de deuda publica y de ias operaciones de redescuento.

3. Apoyar la elaboracion y presentacion periddica de los informes de gestion y
recuperacion de cartera exigidos por el Instituto y por los entes de control.

4. Apoyar la preparacion y el reporte de la informacion a las centrales de riesgo, asi como
el suministro de la informacion requerida para la calificacion y constitucion de
provisiones de la cartera.

5. Apoyar el seguimiento y control de los créditos comerciales activos, de acuerdo con
lo establecido en el Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito (SARC).

6. Apoyar la resolucién de las reclamaciones y PQRS de los clientes sobre el estado de
sus créditos, asi como los tramites contractuales del area.

7. Apoyar la actualizacion y el seguimiento de la informacion financiera para el andlisis
de indicadores de las Entidades Canal.

8. Apoyar la actualizacion de la informacién financiera de emisores, bajo la metodologia
establecida por el Instituto para riesgo de contraparte (intermediarios financieros).

9. Apoyar la recoleccion y el registro de la informacion de los administradores de
instrumentos financieros de liquidez para alimentar los modelos de calculo del Valor
en Riesgo (VaR) y los indicadores de riesgo de liquidez (IRL), apoyando ia elaboracion
de los informes de riesgos financieros.



10.

11.

12,

185

14.

15,

16.

17.

18,

19.

20,

21.

22,

Apoyar operativamente la logistica para la realizacién de los Comités de Riesgos del
Instituto y la actualizacion de las matrices de riesgo operacional relacionadas con las
actividades objeto de supervision de la Superintendencia Financiera de Colombia
(SFC).

Apoyar la ejecucion de los procedimientos operativos de debida diligencia y de
verificacidn en listas restrictivas internacionales vinculantes (ONU, OFAC) de clientes,
usuarios, empleados, proveedores, administradores, contrapartes y beneficiarios
finales, dejando el soporte documental correspondiente en e! sistema de informacién.

Apoyar la generacién, depuracién y validacion de la base de datos de terceros para el
procesamiento del cruce masivo (batch) trimestral por medio del proveedor de listas
que tenga contratado el Instituto.

Apoyar la elaboracion de los informes semestrales y de monitoreo sobre el
comportamiento del perfil de riesgo de LA/FT/FPADM, consolidando la irfformacion
requerida para su presentacion ante el Comité de Riesgos.

Apoyar la identificacion y el seguimiento de las Personas Expuestas Politicamente
(PEP), asegurando la actualizacion de los formatos y la aprobacion correspondiente
segun el manual interno.

Apoyar la preparacién de la informacién necesaria para atender los requerimientos de
las autoridades competentes y para la realizacién de los reportes a la UIAF (ROS,
Ausencia de ROS y Transacciones en Efectivo), bajo la supervision del funcionario de
cumplimiento.

Apoyar la actualizacion y el mantenimiento de las matrices de riesgo de LA/FT y de
ios formatos de conocimiento de! cliente y de contrapartes.

Apoyar las jornadas de capacitacion, induccién y divulgacion de la cultura de gestion
de riesgos y de prevencién de LA/FT dirigidas al personal del Instituto.

Apoyar al profesional de riesgos en la actualizacion de la informacion relacionada con
el subproceso que soliciten las Instituciones Oficiales Especiales (IOEs).

Apovyar el cumplimiento de los elementos archivisticos que le competen al proceso y
a los subprocesos, conforme a las tablas de retencién documental, asi como el uso
adecuado de las herramientas tecnolbgicas y la actualizacion veraz de los sistemas
de informacion institucionales.

Mantener la reserva y confidencialidad de la informacion sometida a su analisis o
conocimiento,

Acreditar para la ejecucion del contrato el cumplimiento de sus obligaciones con el
sistema integral de seguridad social.

Las demas relacionadas con el proceso de cartera y los subprocesos de gestion de
riesgos financieros y riesgos LAFT que le asigne el supervisor del confrato.

3. Valor. El valor de la propuesta es de TREINTA'Y DOS MILLONES ($32.000.000) M/CTE,
por el término de ejecucion del contrato.

4. Plazo. Atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato, se estima un plazo hasta el
dieciocho (18) de Diciembre de 2026, contados a partir de la fecha de legalizacion del



contrato y del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, como
término razonable para su ejecucion.

5. Forma de pago. Estos dineros seran reconocidos mediante cuatro (4) pagos parciales
mensuales iguales de SIETE MILLONES DE PESOS ($7.000.000) M/CTE, y un tltimo pago
proporcional de CUATRO MILLONES ($4.000.000) M/CTE, previa entrega del informe de
actividades, del recibo a satisfaccion del supervisor del contrato y de la acreditacién del
pago de los aportes al sistema integral de seguridad social.

Atentamente,

LA leH

DANIELA SALAZAR FLOREZ

C.C. 1.053.804.988

Ingeniera Industrial - UPB T.P. 05228-258436
Especialista en Gestion Publica - ESAP
Candidata a MBA — EAFIT

Notificaciones:
Email: danielasalazarflorez1@gmail.com
Celular; 3217940922



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1098)
PRIMER APELLIDD SEGUNBO APELLIDO (O BE CASADA} NOMBRES
Salazar Florez Danlela
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NAGIONALIDAD PAIS
ce. @ ce ras (O No. 1osseoecss FR M Q NB () | coL. (R) EXTRANJERO QO coomsia
LIBRETA MILITAR
FRIMERACLASE  (7) SEGUNDA CLASE (7 NUMERG DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
TRANSVERSAL 72 20 18 Apto 401
pails COLOMBIA Pals COLOMBIA DEPTO CALDAS
DEPTO CALDAS MUNICIFIO MANIZAL ES
MUNICIIO MANIZALES TELEFONO 8958362 EMAIL  danlelasalazerfiorez i @gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1c. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 116, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TTULO OBTENIDD |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
e [ « | = A S RS W w | w wes [ 11 | a0 | 2008

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA;

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN {UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZAGION} MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (HOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (ST ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES A NOMBRE DE LOS ESTUDIOS © THULO TERMINAGION No. DE TARJETA
AGADEMICA APROBADOS OBTENIDO FPROFESIONAL
St NO MES ANG
POSTGRADO 2 X | MAESTRIA EN ADMINISTRACION - MBA
POSTGRADO 2 x ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA 0B 2018
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL 12 2012 | 05228259436

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONQLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA!

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG)



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 488 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
TDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICD COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ASOCIAGION CABLE AEREQ MANIZALES X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8918841 Dia | o2 | Mes| o2 | amo| 2008 oia | | aeos | | am |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYQ A LA OFICINA DE PLANEACE AREA DE PLANEAGION

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA PRIVADA | PAlS
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE CALDAS LTDA X COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
606893283 Dia | 02 | Mes| 02 | ano| 2026 pia | | aes | [ a0 |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CFICIAL DE CUMPLIMIENTO PRINCI CUMPLIMIENTO AVENIDA null null nult KEVIN ANGEL CALLE 64 ESQUINA




FORMATG UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 469 y 443 de 1898)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

INGENIERO INDUSTRIAL CONTRATIS

GESTION DE RIESGOS Y SAGRLAFT

CARRERA 22 193 CAM PISO 2

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOGION Y DESARROLLO X COLOMBIA
DE MANIZALES - INFIMANIZALES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8879790 Dia| 15 | Mes| ot | Aso| 2026 | pa | 24 | mes| 05 | Ao | 2026
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION DE RIESGD AREA DE GESTION DE RIESGOS CARRERA 22 18 5 Plso 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
INSTITUTQ DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO X COLOMBIA
DE MANIZALES - INFIMANIZALES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3217840922 Dis | 24 | Mes| 01 [ ano| 2025 | ba| 2 [ mes| 12 | ano [ 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA AREA DE GESTION DE RIESGOS CARRERA 22 18 9 Piso 2
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLicA | PrivaDA | PAIS
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO X COLOMBIA
DE MANIZALES - INFIMANIZALES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD
6068868790 pia | 18 | mes| 10 | a0 | 2024 Dia l 17 | Mes| 12 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
049/2013 CONTRATISTA AREA DE GESTION DE RIESGOS CARRERA 22 18 9 Piso 2
EMPLEQC O CONTRATO ANTERIOR
EMFPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO X COLOMBIA
DE MANIZALES - INFIMANIZALES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BE75790 Dia | 12 | Mes| 08 | Ao | 2024 pia| 1 | Mes| 10 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRARTISTA GESTION DE RIESGOS Y SAGRLAFT CARRERA 22 18 8 Piso 2 Torre B CAM
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
INSTITUTO DE FINANGIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO X COLOMBIA
DE MANIZALES - INFIMANIZALES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALOAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIRO
BB78780 pia | 17 | Mes| 04 | amo| 2024 pla | 16 | mes| o6 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

PROFES INGENIERA INDUSTRIAL

AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CARRERA 23A 74 71 Oficina 901

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOGION Y DESARROLLO X COLOMBIA
DE MANIZALES - INFIMANIZALES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
8879790 pia | 23 | Mes| o1 | Ao | 2023 Dfa | 22 | Mes| 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION DE RIESGOS CARRERA 22 16 § PISO 2 TORRE B CAM
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y DESARROLLO X COLOMBIA
DE MANIZALES - INFIMANIZALES
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BB79790 Dia | 25 | Mes| o7 [ ano| 2022 o | 25 [ mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRACION DE RIESGOS CARRERA 22 18 09 Piso 2 Torre B CAM
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE MANIZALES X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO GORRED ELEGTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8733131 pia | 31 | Mes| 05 | amo| 2022 o | 3t | Mes| 07 | Ado | 2022
CARGO © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA INDUSTRIAL - INGENIERIA CALLE 22 1924 19 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRVADA | PAIS
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8741400 pia | 01 | Mes| 02 | amo| 2022 pia | 31 | mes| o7 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCHA DIRECCION
TECNOLOGO OF.RELACIONES CORPORATIVAS
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
LG AUDIT & CONSULTING - COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3148218767 Die | 03 [ Mes| 05 | ado| 2021 Dia L 30 1 Mes | 0o | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
AGUAS DE MANIZALES . COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8879770 Dia | 16 | Mes| 01 | Amo| 2010 pia | 15 | mMes| o1 | o | 2021
GARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA ADMINISTRATIVA PLANIFIGACION TECNIGA Avenida Kevin Angel #59 - 181
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIGN PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8a70909 pis | 17 | Mes| ot | ao| 2018 pia | 3t | Mes| o7 | amo | 2018
CAREO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA CALLE 84A 30 29
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ESAQ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3217940822 Do | 06 | Mes| 02 | ado| 2017 Dfa | 15 | Mes | 12J Afo 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA CALLE B4A 30 29
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRWADA | PAIS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
8870999 Dia | 05 | Mes| 02 | amo| 2006 | pra| 16 | mes| 12 | A0 | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CALLE 64 30 28
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8870999 pia | 10 | Mes| 02 | Amo| 20156 | o | a1 | Mes | 12 | 4o | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA Sin direceion




FORMATQ UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1955, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GENSA - COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | mes| 10 [ amo| 2014 pia | 31 | Mes| 12 [ aso | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANALISTA ADMINISTRATIVA GERENCIA DE GENERACION Sin direccion
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUCION EDUCATIVA SANTO DOMINGO SAVIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

CALDAS CHINCHINA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

SEibey Dia | 07 | Mes| 03 | aro| 2014 | Da| 158 [ Mes| 10 [ ado | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DOCENTE DE AULA CALLE BA° 15 A- 23

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA FRIVADA | PAfS

GOBERNACION DE CALDAS X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CALDAS MANIZALES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8832741 Dia | 15 | Mes| 04 [ ano| 2013 pla | 15 | Mes| 12 | amo | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE EDUCATION Edificio Licorera Carrera 21 Calle 23
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | F\Jes; I }Aﬁu: [ Dia: l ]Ttdes: l | Afio: I

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1095, 480 y 443 de 19398}

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMFO DE EXPERIENCIA
QCUPACION
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 3 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 2 7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE & 3

EXPERIENCIA DOCENTE o 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NG ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANQOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO S50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento )Ull o 29 .:Ae 2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

UNEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo. 01800017770 PAGINA WEB: www.funclonpublice.gav.co



Universidad
Pontificia
Bolivariana

PERSONERIA FURIDICA SEGUN RESOLUCION EIECUTIVA No. 48 DEL 22 DE FEBRERO 1937 MINISTERIO DE GOBIERNO

teniendo en cuenta que

Daniela Salazar Florez

Cédula de ciudadania No. 1.053.804.988

Cursd y aprobd los estudios exigidos por [as normas Iegales
reglarmentarias vigentes, le confiere el titulo de

Ingeniero Industrial

En testimonio de elio le expide el presente diploma
En Medellin, Departamento de Antioquia, Repiablica de Colombia

el dia 19 del mes de Julio del afo 2013

e CAaum™ ™\

EI Decano El Secretario General




Universidad
Pontificia
Bolivariana

ACTA DE GRADO No. 012-2013
Del 19 de julio de 2013

En la ciudad de Medeiiin la Universidad Pontificia Bolivariana con Personeria
Juridica reconocida mediante la Resolucion No. 48 del 22 de febrero de 1937,
expedida por el Ministerio de Gobierno, en Ceremonia de grado y previo el
salemne juramento de riger, confirid el titulo de:

Ingeniero Industrial
A

Daniela Salazar Flérez
Cédula de Ciudadania No. 1.053.804.988

En cuanto cursé y aprobd |a totalidad de las asignaturas correspondientes al
plan de estudios de:

INGENIERIA INDUSTRIAL
Codigo SNIES 17506

Y quien realizé y aprobé como requisito final el trabajo de grado con el titulo:

ESTIMACION DEL VALOR ECONOMICO AGREGADO PARA EL SECTOR
INDUSTRIAL CALDENSE ENTRE LOS ANOS 2005-2010

El Rector: Pbro. JULIO JAIRQ CEBALLOS SEPULVEDA
La Secretaria General: Dis. CLEMENCIA RESTREPO POSADA
La Decana de la Escuela; Ph.D PIEDAD F. GANAN ROJO

Diploma No.44627 Registrado con el No. 000133425-1

Es fiel copia tomada del criginal, el dia 19 (diecinueve) de julic de 2013 (dos mil

trece).

Secretaria General !

- A23006




(¥ i s

YO LODOK o 7T ONTRAN CHIRYIE 00 SEREY o 404 05D AT XTSIV E CLST
-~ ....._..41-_.3‘__._._.-_:.? ,.;..'._;__(.—.._.._l_
o= SN = S o S ST S f _ ._JL_
) :_f._ : i/i
s | AR
. i

|

NOIDNLLISNI V1 H0d SOQIOIXA SOINFAVOY SOLISITOTE S¥HAN S0
QITdINND A $O1ANLST SNS TINTWVTHOLIVASILVS QNINHEL 31D VENTND NI QaNIINL

SFTVZINYIN 3d 886'F08° €SO [ DATHAN "'

2390 T4 dVZVIVS VIHINVA

'V ‘6107 A ONAUETS A 77 (SYATVYD) STTVZINVIN NI
L4 »> . M1 N
eNYQUE NONSIG 1 epsyjeroadsy
A OINLLLL T3 TUFLINGD

0T TRSIT ON OL MK} T N0 VOVELLIVELS T 7Y 4
0861 14 0SY ON VETORINII(] 1140 YOVZE¥IHO 54T T 6] LI 1a00 vaw 1 )

VOITE0d NOIDVULSININAV
4d OTATINS VIANDSH

VIEIOTOD 9 VOITE0d i

|
TR

&l 3

A
~r




Vigilada Mingducacion

.:

El futuro

_ es de todos,

ACTA DE GRADO

En ceremonia realizada el dia 22 de Febrero de 2019, en la ciudad de Manizales
presidida por el doctor ALEXANDER CRUZ MARTINEZ Subdirector de Proyeccion
Institucional segiin Resolucién N° 149 del 14 de Febrero de 2019 y 1al como consta
en el libro de registros N° 22 de la Facullad de Posgrado, Folio N° 149,
Registro ESAP N° 07089 {Decreto 2150 de 5§ de diciembre de 1995) y en el Acta
General N° 071 se confirié el titulo de:

ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA
Registro SNIES No. 19771

DANIELA SALAZAR FLOREZ
C.C. No. 1.053.804.988 DE MANIZALES

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los reglamentos y
normas legales.

La graduanda queda comprometida a cumplir Ia Constitucién Politica y las Leyes de
Colombia, a ejercer su profesion dentro de las normas de ética ciudadana, y a
mantener lealtad a la ESAP en los actos publicos y privados de su vida profesional.

En constancia de lo anterior, se expide y firma la presente acta, el 22 del mes de
Febrero de 2019, en la ciudad de Manizales, vélida para todos los efectos legales.

Fdo.
ALEXANDER CRUZ MARTINEZ
Preside
:“——-_Q:;,HT‘L o L —;':-\" =,
BETTY CONSTANZA LAZAR Qu
Secrataria General (E)
2]
D
20@
Sede Territorial Caldas € S “ O
Calle 64 A N° 30 — 28 Via Fatima Manizales Excueln Supertor de
Teléfong: (096) 8870999 Administraciin Fiiblica

correo electrénico. caldas@esap.edu.co
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‘ [Z810 EN LA RUTA DE LA Sﬁc
| ‘g PROSPERIDAD =8 !
GOBERNAGION DE GALDAS by B

/1

LA JEFE DE LA UNIDAD ADMMISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA SECRETARIADE .
EDUGCACION DE CALDAS

CERTIFICA QUE

La sefiora Daniela Salazar Florez, identificada con cedula de ciudadania No 1053804888,
prestd sus servicios de apoyo a la gestion para depurar e ingresar al sistema humanec
hojas de vida de docentes y administratives actives al sector educativo. Las obligaciones
del sontrato se deseriben a continuacion:

v QOrganizar y digitar 617 hojas de vida del personal docente perteneciente al
municipio de Manizales.

v" Depurar, completar y foliar 302 hojas de vida del personal docente y administrativo
activo det Departamento

¥ Organizar la base de datos de Kardex, eseaiafén activo retirado y privado.
¥ Organizar, foliar y digitar 688 expedientes de prestaciones sociales.
v Ingresar la informacion de 115 hojas de vida del personal docente y administrative

al sistema hiurnano

ES importante anotar que durante la ejecucidn del contrato se destaco lg profesional por
su excelente desempefio, responsabilidad puntualidad y disposicion para llevar a cabo
las tareas encomendadas.

Para constancia se firma en Manizales a los 19 dlas del mes de diciembre de 2014,

LBZ DARY CALVO MEJIA

PrbfesioOnal Especialzado
Urlidad Administratival y Financiera

HIAARRG 315 SE ),
i (s
N
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TALENTO HUMANO

CERTIFICA

La Sefora DANIELA SALAZAR! FLOREZ, identificada con cédula de
ciudadania No 1.053.804.988 de Manizales, labord en esta organizacion asi:

TIPO DE CONTRATO: TERMINO FIJO

CARGO: ANALISTA ADMNISTRATIVA
FECHA DE INGRESO: 16 DE OGTUBRE DE 2014 A 31 DE DICIEMBRE DE
2014

Propésito principal:

|

Organizar, controlar, coordinai y ejecutar el respectivo seguimiento a las

actividades administrativas requeridgs para el desarrollo y ejecucién del

AOM de las zonas no Interconectadas, de tal manera que se garantice la
continuidad y calidad en la prestaci¢n del servicio de energia en las zonas de
influencia de las centrales.

Descripcion de las Responsabilidades Especificas:

1.Controlar la contratacidn de bienes y servicios, que estos sean acordes a 105
planes de compras de cada unaide las Centrales.

2.Realizar la administracion de los icontratos y coordinar el desarrollo de los
mismos, dando cumplimiento a la nofmatividad establecida en

el Manual de Administracién de Contratos y sus respectivos procedimientos.
3.Realizar seguimiento a las actividades administrativas que se deriven de las
centrales de generacion.

Mai fid
Bogats D
Central Termnetoctrza do '

T GO0 194,208 vy i nHia




4.Realizar seguimiento y verificacién al cumplimiento de los procedimientos
requeridos por el Sistema Integrado de Gestién para AOM

Infraestructura Energeética y Comercializacion de Energia ZNL.

5.Interactuar permanentemente con las Direcciones Financiera y Administrativa
y de Logistica, con el fin de obtener el seguimiento y control de los proyectos a
cargo de la OVZNI.

6. Recopilar las solicitudes de bienes y servicios que se generan en las
centrales y hacer seguimiento a la tramitacién de las mismas.

7.Revisar los reportes de horas extras a las céntrales de generacion, para ser
entregado y reportado a-salarios en las fechas

establecidas.

8.Recolectar la informacién sobre los procedimientos y procesos para ias
actividades administrativas y técnicas que se desarrollan entre la

DINI y en las centrales de generacion, con el fin de optimizar los procesos.
9.Cumplir las demés responsabilidades que en razén de su cargo le asigne su
superior inmediato.

La presente se expide a solicitud del interesado, para los fines que considere
pertinentee en el Municipio de Manizales, a los diecisiete (17) dias del mes de
octubre del afio dos mil veinticuatro (2024)

Atentamente,

PAULA AN CANON BUITRAGO
Lider Talent mano

Viviana Z

#
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Manizales, 10 de Mayo de 2016

EL DIRECTOR TERRITORIAL (E) DE LA ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

HACE CONSTAR:
Que Ia sefiorita DANIELA SALAZAR FLOREZ identificada con la cédula de ciudadania

No. 1.053.804.988 de Manizales, estad vinculada a esta institucion mediante Orden de
Prestacidon de Servicios Profesionales, bajo las siguientes especificaciones:

NUMERO I OBJETO DURACION VALOR

. e

Prestar apoyo profesional para el sistema
de gestion de calidad, documenial !
especialmente en RYCA, GESTASOFT,
metadologla y acredifacién ds! proceso
de docencia de los programas de
pregrado, posgradc y masstrias en la
Territorial de la ESAP Caldas con las
siguientes obligaciones:
Recepcidon, revision y archivo de
documentss de estudianies nuevos vy
antiguos del procedimiento de seleccién,
inscripcién y matricula del programa de
pregrade en  Administracion  Publica
Territorial Caldas v los Catap's.
. Apoyar & los estudiantes y docentes en
la consulfta de modulos y contenidos i
minimos de los programas de formacdn | Del 10 de Febrero '
pos de la ESAP. al 31 de Diciembpre 21.533.333
. Recepcien y archivo de los registros de 2015
aprobados en el sistema de gestidn de [a
calidad que entregan los docentes del |
programa de pregrade de administracion
pUbiica.
. Macer control, revision y seguimiento al
desarrollo de las tuiorias, teniendo en |
cuenta los registros aprobados en el |
sistema de gestién de calidad. d
Verificar el cumplimiento de  los
contenidos fematicos de las asignaturas
por nicleos, frente a la gula de catedra
presentadas por los docentes.
. Entregar cuadro consolidade semestral
sobre la entrega de los registros
aprobados en el sistema de gestion de
i calidad por los docentes para  ser

Sade Ferritonal Caldax
Calle 64 A No, 30-29 Via FatimaManizales - Tuiéfonos{((Wa) 8871747
FAX_ BRY0GTT "hitp:. www.esap edu.co



Escuela Superior de Administracion Piiblica
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Republica de Colombia

analizada en consejo académico |
territorial, en la evaluacién docente. i
. Responsable del archivo de gestion
documental de registro y controf |
académico del programa de pregrado en
administracién  publica territorial  y ‘
especializaciones.

Entregar el inventario de gestion
documental y hacer la trasferencia
documental de registro y control
académico del programa de pregrado en
administracion  ptiblica  territorial v
especializaciones.

. Poyar lo referente a RYCA,
GESTASOFT en el proceso de docencia

| del programa de pregrade en

administracion  publica  territorial v
pasgrados de [a ESAP.

. Apoyar el procedimiento de académica
frente a la acreditacién y certificacion de
los programas de pregrado, tecnologias,
posgrados y maestrias.

. No obrar ni tomar decisiones por cuenta
propia, sino siempre con la autorizacion
del coordinador académico respectivo,
y/o del director lerritorial,

. No acceder a peticiones o amenazas de
quienes acitten por fuera de la igy con el
fin de obligar a hacer u omitir algiin acto o |

| hecho.

Apoyar a ia coordinacion académica de la I
territorial caldas en todo lo relacionado |
con las actividades extracurriculares a
que haya lugar, que propendan por el
normal  desarralic del area y que
coadyuve con la formacidn integral de los
estudiantes segun las directrices de la
direccién territorfal y la coordinacion

| académica de |a territorial caldas con las |
| siguientes obligaciones:

. Oireccion Territorial y la Coordinacién

Académica. Del 65 de Febrera
. Hacer la promocitn y divuigacién de los | al 16 de Diciembre
programas académicos ofertados por la | de 2016
ESAP.

. Realizar la divulgacion con estudiantes y
docentes de iodas Jas politicas vy
programas gque se generen de Ios
lineamientos establecidos por la Direccidn
Territorial y la Coordinacion Académicas,
asi como del Consejo Académico
Territorial.

. Apoyar de manera eficiente y oportuna
en los informes solicitados al &rea

| académica por las diferentes instancias |

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

raZ EQU

31.323.339

DD : EBUCACION

Sede Territosial Caldas

Calle 64 A No. 30-29 Via FatimaManizales - Teléfonos:(006) 8871747

FAX. 8870011 / hiip:/ www.esap.edu.co
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de fa institucién,

. Responder por los bienes y en general |
por los elementos que pongan o se
encuentren a su disposicion
propendiando en todo caso por su
conservacion y uso adecuado.

. Garantizar ef sostenimiento permanente
del Sistema de Gestion de Calidad
ejecutando los procedimientos,
actividades, aplicando los formatos,
asociados a iodos los procesos
componentes del sisterna.

Mantener absoluta reserva de la
informacién gue conozca por causa y con
ocasion de este contrato.
| . Programar y desarrolar actividades que
| tubran los ejes del Bienestar como son: |

Deporte - Recreacién — Cultura y Salud
enire otro, para todos los estudiantes de
los CETAP incluidos ios de Manizales.
. Las deméds actividades inherentes ai |
. objeto contractual y que se requieran
‘ para su cabal gjecucion.

La presente constancia se expide a solicitud de la interesada.

ALVARO EDA RDO SALAZAR GONZALEZ

LEs '

e =¥ L (_-—-'
Redactor: Glaria Nanty Cuesta \ 00 E t .
Transeriptor; Glorla Nancy Cuesta k CM

H_OS"-'CO‘G:

Sede Territorial Caldas
Calle 64 A No. 30-29 Via FatimaManizales - Teléfonos:(096) 8871747
FAX, 8870011 / hitp:/ www.esap.edu.co
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ~ ESAP

HACE CONSTAR:

Que DANIELA SALAZAR FLOREZ, identificada con cédula de ciudadanfa No. 1.053.804.988, suscribié
el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 007 de 2016.

IDENTIFICACION
DEL CONTRATO

No. 007 de 2016
Apoyar a la coordinacion académica de la territorial calda en todo lo
relacionado con las actividades extracurriculares a que haya lugar, que
OBJETO propendan por el normal desarrollo del area y que coadyuve con la
formacion integral de los estudiantes segun las directrices de la
direccién territorial y la coordinacion académica de la territorial Caldas.
.Realizar las actividades académicas extracurriculares orientadas por la
Direccién Territorial y la Coordinacién Académica.
.Hacer la promocién y divulgacion de los programas académicos
ofertados por la ESAP.
.Realizar la divuigacién con estudiantes y docentes de todas las
politicas y programas que se generen de los lineamientos establecidos
por la Direccion Territorial y la Coordinacion Académicas, asi como del
Consejo Académico Territorial.
Apoyar de manera eficiente y oportuna en los informes solicitados al
area académica por las diferentes instancias de la institucion.
OBLIGACIONES | .Responder por los bienes y en general por los elementos que pongan
DEL 0 se encuentren a su disposicion propendiendo en todo caso por su
CONTRATISTA | congervacion y uso adecuado.
.Garantizar el sostenimiento permanente del Sistema de Gestion de
Calidad ejecutando los procedimientos, actividades, aplicando los
formatos, asociados a todos los procesos componentes del sistema.
.Mantener absoluta reserva de la informaciéon que conozca por causa y
con ocasion de este contrato.
.Programar y desarrollar actividades que cubran los ejes del Bienestar
como son. Deporte — Recreacion — Cultura y Salud entre otro, para
todos los estudiantes de los CETAP incluidos los de Manizales.
.Las demas actividades inherentes al objeto contractual y que se
requieran para su cabal ejecucién.

05 de Febrero de 2016

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINACION

16 de Diciembre de 2016

Versidn de Formato: 01 Fecha. 2016/06/20 Pagina- 1 de 1
Cadinn RF.A-CT-1011
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i_VALOR DEL | Treinta Y Un Millones Trescientos Veintitrés Mil Trescientos Treinta Y Nueve |
| CONTRATO Pesos M/Cte. ($31.323.339) |
| FORMA DE | Pagos mensuales de Tres Millones Once Mil Ochocientos Sesenta Y
| PAGO Un Pesos M/Cte. ($3.011.861)

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion certificada
por el supervisor del contrato, segun los documentos que reposan en el archivo de gestién
documental del Grupo de Contratacion de la ESAP.

La presente constancia se expide en Manizales., a los 07 dias dei mes de Diciembre de
2016, a solicitud del interesado.

Directota Territorial (E)

Reviso: 5
Proyecto: Cloria Nancy Clesta/ Apoyo Contratacion

Versién de Formato: 01 Fecha: 2016/06/20 Pagina: 1 de 1
Cadigo: RE-A-CT-101
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LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

Que DANIELA
1.053.804.988,

HACE CONSTAR:

SALAZAR FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
suscribio el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES N° 007 de 2017.

IDENTIFICACION

DEL CONTRATO No. 007 de 2017
OBJETO Apoyar todas las actividades de bienestar universitario y seguimiento a egresados
en la Territorial Caldas

1, Elaborar el Plan Operativo anual de Bienestar Universitario, teniendo en
cuenta la politica adoptada en el Plan Decenal de Desarrollo Institucional v los
lineamientos establecidos en el Plan de Accién 2017-2018.

2. Elaborar el Proyecto de presupuesto para el desarrollo de los planes,
programas y proyectos del Grupo de Bienestar Universitario, realizando fa
coordinacién necesaria para su sjecucién, con las unidades administrativas y
académicas de la sede central y de las direcciones territoriales.

3. Programar, ejecutar y evaluar eventos con otras entidades sobre cultura,
recreacién y deporte, desarrolio humano, salud y promocion socio-econdmica
para propiciar la integracién interinstiticionat v la promoacién de la ESAP.

4. Controlar ios procesos relacionados con la utilizacién de recursos humanos,

OBLIGACIONES materiales, financieros y tecnoldgicos asignados para el desarrollo de los

DEL programas de Bienestar Universitario, para que sean mangsjados y asi

CONTRATISTA garantizar la correcta aplicacién del Régimen Estudiantll y demas normas v
procedimientos vigentes para esta drea.

5. Divulgar y difundir los eventos y actividades programados, para lograr mayor
participacion de todos los estamentos de la comunidad Esapista.

8. Presentar los informes estadisticos y de aglividades, requeridos para otras
dependencias de la ESAP y por organismos diferentes a &sta, en forma clara
y oportuna, de acuerdo a los formatos incluidos en el Sistema de Gestion de
Calidad de |z ESAP.

7. Coordinar todas las actividades relacionadas con el seguimiento a Egresados
y presentar los respectivas informes.

8. Desarrollar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

FECHA DE
,JE_‘CIO 06 de Febrero de 2017
FECHA DE -
i TERMINACION 15 de Diciembre de 2017
| VALOR DEL | Veintinugve Millones Selscientos Veintitrés Mil Doscientos Veinticuatra Pesos
| CONTRATO M/Cte ($29'623.224)
j : Se pagara de la siguiente manera: ) un primer pago en febrero por valor de Dos
‘ | millones {recientos ochenta y ocho mil novecientos setenta y cinco pesos MICte
FORMA DE | ($2.388.975), b} Nueve (9) pagos comprendidos entre los meses de marzo a
noviembre, mensualidades vencidas, Igualss y sucesivas, ¢ada una por la suma

PAGO
|

de Dos millones ochocientos sesenta y seis mil setecientos sesenta y tres pesos
M/Cte ($2.866.763); y c) un ultimo pago en &l mes de diciembre por valor de Un

Version de Formate: 01

Facha: 2016/06/20 Pagina: 1de 1 Cddigo: RE-A-CT-101

Scanned by CamScanner
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| millén cuatrocientos treinta y tres mil trecientos ochenta y dos pesos M/Cte ‘
| ($1.433,382) y/o en proporcién a la fraccion de tiempo ejecutado

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion
cerfificada por el supervisor del contrato, segin los documentos que reposan en el
archivo de gestién documental del Grupo de Contratacion de la ESAP.

La presente constancia se expide en Manizales., a los 27 dias del mes de Noviembre
de 2017, a solicitud del interesado.

LUISA™ EFQ?\L‘D /V&f\RINQL/JIgBEQ

Directora Te rltonal (E)

Reviso: 3 (/&

Proyecto; Gloria Nancy Cuestal Apoyo Contratacion

Version de Formato: 01 Fecha: 2018/06/20 Pagina: 1 de 1 Cddigo: RE-A-CT-101

Scanned by CamScanner



Vigilada MinEducacion

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP

HACE CONSTAR:

Que DANIELA SALAZAR FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.053.804.988, suscribic e

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 006 de 2018

IDENTIFICACION

DEL CONTRATO No. 006 de 2018

Apoyar todas las actividades de bienestar universitario y
OBJETO seguimiento a egresados en la ESAP territorial Caldas.

1.

Elaborar el Plan operativo anual de Bienestar Universitario,
teniendo en cuenta la politica adoptada en el plan de desarrollo
y los lineamientos establecidos en el plan de accién 2017-2018.
Elaborar el proyecto de presupuesto para el desarrolio de los
planes, programas y proyectos del Grupo de Bienestar
Universitario, realizando la coordinacisn necesaria para su
ejecucion, con las unidades administrativas y académicas de la
sede central y las direcciones territoriales.
Programar ejecutar y evaluar eventos con otras entidades sobre
cultura, recreacion y deporte, desarrollo humano, salud y
promocion socio-econdmica para propiciar la integracién
gEIL'IGACIONES interinstitucional y la promocic‘:r! de la ESAP. .
CONTRATISTA 4. Controlar ios procesos relacionados con la utilizacidn de
recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos
asignados para el desarrolio de los programas de Bienestar
Universitario, para que sean manejados y asi garantizar 1a
correcta
Divulgar y difundir los eventos y actividades programados, para
lograr mayor participacion de todos los estamentos de la
comunidad Esapista,
Presentar los informes estadisticos y de actividades,
requeridos para otras dependencias de la ESAP y por
organismos diferentes a esta, en forma clara y oportuna, de
acuerdo a los formatos incluidos en el Sistema de Gestion de

Sede Territorial Caldas .
Calle 64 A N° 30 - 29 Via Fatima Manizales — Teléfono: (096) 8870999
carreo electrénico: caldas@esap.edu.co

Scanned by CamScanner




Vigilada MinEducacion

GOBIERNO
DE COLOMBIA

Calidad de la ESAP y facilitar Ia informacion que sea solicitada
en forma esporddica,

Asegurar la programacion, convocatoria y realizacidén de!
Comité de Bleneslar periddicamente, en cumplimiento de la
politica de bienestar universitario vigente,

Desarrollar las demas funciones asignadas por la autoridad

competente, de acuerdo con &l nivel, la naturaleza y el area de
desemperic del cargo.

fﬁgfg‘ DE 17 de Enera de 2018
FECHA DE

TERMINACION

31 de Julio de 2018

VALOR DEL

Dieciocho Millones Quinientos Treinta y Ocho mil Cuatrocientos un

CONTRATO Pesos ($18.538.401) M/Cte.
FORMA DE : .
PAGO Pagos mensuales por las horas efectivamente gjecutadas

Los datos contenidos en la presente constancia se sustentan en la informacion
certificada por el supervisor de! contrato, segln los documentos que reposan en el
archivo de gestion documental del Grupo de Contratacién de la ESAP.

La presente constancia se expide en Manizales., a los 29 dias del mes de Octubre de
2018, a solicitud del interesado.

DUBIS ASTRID MARTINEZ PEREZ
Directora Territorial (E)

Redactor; Yuliana Henao Castafeda
Transeriptar: Yuliana Henao Castafieda

Sede Territorial Caldas

Calle 64 A N°30-29 Via Fatima Manizales - Teléfono: (096) 8870999

correo electronico: caldas@esap.edu.co

Scanned by CamScanner
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Manizales, 23 de octubre de 2024

LA LIDER Il DE GESTION HUMANA Y ORGANIZACIONAL
AGUAS DE MANIZALES S.A. ES.P. - BIC

CERTIFICA

Que la Sefiora DANIELA SALAZAR FLOREZ, ideniificada con la cédula de ciudadania
nimero 1.053.804.988 estuvo vinculada a la Empresa desde el 16 de enero de 2019 hasta
el 15 de enero de 2021 con un contrato a término fijo & un afo, desempefnandose como
Analista Administrativo Il en el proceso de Direccién de Planificacién Técnica, devengando
un salarioc mensual de dos millones cuatracientos cincuenta y ocho mil quinientos treinta y
tres pesos ($2,458.533.00).

Desarroﬂando las siguientes actividades:

» Prestar soporte al proceso de Planificacién Técnica en el anélisis y procesamiento
de la Informacion relacionada con el Plan de Obras e Inversiones Regulado — POIR
y su posterior reporte a los clientes internos y externos del proceso: Subgerencia
Técnica, Financiera, Tarifas, CEO, Sulper Intendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios - SSPD, Secretaria de Planeacion Municipal ;

» Prestar soporte al proceso de Planificacién Técnica, codificando en Dynamics cada
uno de los proyectos de inversion que se contratan en la empresa, procesando y
consolidando las cifras de la ejecucion de los proyectos del Pian de Obras e
Inversiones Regulado — POIR, con base en la contratacién de obras e interventorias,
consumos de almacén, pagos de ARLs. :

» Validar la informacion consolidada en el Validador SUI y reportar [a informacion a la
Siperintendencia de Servicios Plblicos Domiciliarios — SSPD, en las periodicidades
establecidas por esa misma entidad.

« Reportar mensualmente las metas de producto y anualmente las metas de resultado
de cada uno de los proyactos registrados en el Plan de Desarrollo Municipal — PDM.

s Preparar y analizar la informacion de ejecucién de inversiones para la elaboracién
del informe de avance en la ejecucién trimestral.

¢ Cargar al CEO los datos de los indicadores propios del drea.

Cordialmente,

Uetthoferstec

NORMA 1.ORENA GOMEZ CARDONA
Lider il

Gestiébn Humana y Organizacional

Elaboré: Juliana Maria Lépez Cebalios.
Revisé: Nhora Patricia Aguirre Mufioz.”, ' ;

Gloria Helena Marin Cadavid. & geps
P
. ('an "
' g T p icontec
9 Avenida Kevin Angel # 59 - 18 g www.aguasdemanizaes.com.co
. (606) 8879770 @aguasmazl ﬁ 35 g @ [ 150 9001
@ Linea de Atencidn al Cliente: 116 NIT: 810.000.503-0 ‘—’msc w3

Manizales,Caldas
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AUDIT & CONSULTING S.AS.

Manizales, Septiembre de 2021

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD
LG AUDIT & CONSULTING S.A.S
NIT: 900.804.480-8
CERTIFICA:

Que la sefiora DANIELA SALAZAR FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.083.804.988 de Manizales, laboré en la compaiiia desde tres (03) de mayo de 2021
hasta el treinta (30) de septiembre de 2021 mediante contrato a término fijo,
devengando un salario de DOS MILLONES DE PESOS ($2,000,000.00) M/CTE,
ejerciendo su rol profesional como INGENIERA INDUSTRIAL para el area de
Costos y desempefando las siguientes funciones:

Realizacion de inventarios, Ajustes y Auditorias al mismo.

Creacion y modificacion de fichas técnicas.

Costeo de productos y determinacién del precio objetivo de los mismos.
Acopio y procesamiento de informacion.

Creacién de cédigos de barras.

Presentacion y socializacién de informes.

Induccion a los nuevos colaboradores de la compafiia donde prestaba sus
Servicios.

®* =2 2 & = 2

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado.

Atentamente,

o ]

LUIS ALONSO LOPERA GIRALDO
C.C. 10.270.733 de Manizales
Gerente General

Carrera 23 A No, 74 — 71 Oficina 904 Edifico ANDI Manizales — Caldas
Celular 314 8218767
www.lgauditconsulting.com



Certificacion No. 028

A

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
HACE CONSTAR

Que !a sefiora DANIELA SALAZAR FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania No
1.053.804.988, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato
de prestacion de servicios personales regulados por 1a Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3409340 del veinticinco (25) de enero del dos
mil veintidds (2022)

Objeto: Prestacién de servicios de apoyo que contribuyan en el
cumplimiento de actividades en el proceso de regulacion de
cuotas de aprendizaje y metas propias del drea, de
conformidad con la normativa, procedimientos vy
lineamientos institucionales.

Fecha de Inicio de Ejecucion: Primero (01) de febrero del dos mil veintidds (2022)
Fecha de Terminacién de Contrato:  Treinta {30) de julio de das mil veintidés (2022).
Término de Ejecucion: Seis {6) meses liquidacién por mutuo acuerdo.

Valor Total: CATORCE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/CTE. ($14.981.400,00}.

Forma de Pago: a) Seis (6) pagos iguales en los meses de marzo a noviembre
de 2022, por valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE
{$2.496.900) cada uno.

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Apoyar la gestién en el proceso integral de regulacion de cuotas de aprendizaje e incumplimiento,
de conformidad con los procedimientos y lineamientos institucionales.

2. Apoyar en la promocién y generacién de estrategias para aumentar el nimero de empresas con
cuota regulada y promover el contrato voluntario en empresas no obligadas.

3, Brindar a los centros de formacion, empresas, entidades de formacién o aprendices,
sensibilizacion en temas de contrato de aprendizaje.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Grupo Mixto de Apoyo Administrativo - Regional Caldas
Km. 10 Via al Magdalena, Manizales, Caldas — PBX (57 1) 5461500 - 8741246
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-173V.01Pag 1




Certificacion No. 028

@
SENA

N

4. Apovyar en la gestién de respuesta y el seguimiento oportuno de las diferentes solicitudes,
tramites administrativos y PQRS, que se alleguen a la Coordinacién, en el marco de la estrategia de
contrato de aprendizaje.

5. Las demds que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

La presente certificacién se expide en [a ciudad de Manizales, a solicitud de la interesada, el

17/01/2023. Firmado
Y digitalmente por
"7 Luis Alejandra
~\ Trejos R
\ Fecha: 20230117
11:43:03 -05'00

Luis Alejandro Trejos Ruiz
Director Regional

Reviso: Luis Adolfo Géimez Quintero lagomezq@sena.ed
Cargo: Coordinador Oficina Talento Humano
IP

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Grupo Mixto de Apoyo Administrativo - Regional Caldas
Km. 10 Via al Magdalena, Manizales, Caldas - PBX (57 1) 5461500 - 8741246
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F-173 V.01 Pag 2
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MANIZALES

LA SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA:

Que de acuerdo con los archivos de Infimanizales, DANIELA SALAZAR FLOREZ,
identificada con CC No. 1.053.804.988, suscribié para las vigencias 2022 y
2023, los siguientes contratos:

i NUMERD FECH |
DEL OBJETO DEL CONTRATO ¥;‘§g: mchmDE Frstr;:: -

| CONTRATO |
2022-07-075 [PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL DE|g 20,000,000 2022-07-25 | 2022-12-24

APOYO AL PROCESO ESTRATEGICO DE

\GESTION DE RIESGOS DE LA ENTIDAD, AS]

ICOMO EL APOYD PERMANENTE MEDIANTE !

LAS GESTIONES NECESARIAS PARA |

PERTENECER AL REGIMEN ESPECIAL DE

VIGILANCIA DE LA SUPERINTENDENCIA

FINANCIERA DE COLOMBIA
2023-01-012 2023-01-23 ; 2023-12-22

IDRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ¥ DE APOYD AL PROCESO
|DE GESTION DE RIESGOS DEL INSTITUTO
IDE  FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
IDESARROLLO DE = MANIZALES -
INFIMANIZALES ¥ EN 1000 LO
RELACIONADO €ON LAS GESTIONES
[REQUERIDAS POR LA SUPERINTENDENCIA
IFINANCIERA DE COLOMBIA ER ARAS DE

BTENER EL REGIMEN ESPECIAL DE

GILANCIA DE DICHA SUPERINTENDENCIA

$ 48.400.000

+ Obligaciones Clausulado 2022-07-075:

1. Apoyar al profesional de riesgos en el entrenamiento a los funcionarios
responsables de la vinculacién de clientes y beneficiarios.

2. Apoyar al profesional de riesgos en la verificacién y cumplimiento en la
vinculacién de clientes, usuarios y beneficiarios de! institute conforme lo

estipulado en el manual LAFT.

3. Apoyar al profesional de riesgos en el acompafiamiento a los funcionaries
responsables de los procesos de entrada a ingresar fa informacién de los
clientes, usuarios, beneficiarios, contratistas, entre ofros, en la base de datos
de SARLAFT de IAS Solution.

Alcaidia de Manizales

O infl-manizales | @ intimanizates | O @inflmanizales

2 econtactofbinfimanzales govge | gerenca@infimanizalescom
Notdicaciones Judiciales sgenersi@infimanizalescom

www infimanizalescom

instituto de Financiamiento, Promocitn y Desanailo de Manizales - infimanizales | RIT 890.801055-0
® Carrera 22 # 1B - 09 Piso 2 Torre B - CAM |\, (6) 887 97 S0.4.(6) 672 0519 | 176001

Powered by 8 camScanner
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4  Apoyar al profesional de riesgos en el acompafamienic a la oficing de
ser\cios corporativos en la  actualizacidn de datos de los chentes,
beneficianos, contratistas, entre otros grupos de interés

5 Apoyar al profesional de nesgos en |z inleraccitn con el proveedor de IAS
solution en dejar a punto ta generacion de informes UIAF, en |3 gestidon de
clave de SIREL

6. Apoyar al profesional de nesgos en la interaccién con el proveedor de IAS
solubion en dejar a punto la segmentacitn en LAFT conforme el manual,

7. Apoyar al profesional de riesgo y 8! profesional de planeacién en el ajusle y
perfeccionamiento de los procedimientos y formatos asociados a 1a gestidn da
riesgos financieros.

8 Apoyar al profesional de riesgo en el disefic en hoe de calculo de la
metodologla CAMEL para nesgo de contraparte (intermedianos financieros)

8 Apoyar al proceso esfralégico de gestibn de nesgos, en Iz consecucion y
compiacion inferna de la informacidn necesaria para presentar ante la
superintendencia Fianciera de Colombia, SFC, ios documentos requisitos
para optar por la autorizaciéon para perienecer al régimen especial de vigilancia
de la SFC en funcién de la lista de chequeo Tramde 79 Versidn 2 de |a misma
SFC

10. Las demas que le sean asignadas por el supervisor

« DObligaciones Clausulado 2023-01-012:

1. Apoyar &l proceso de entrenamiento de ios responsables de la vincudaciGn de
chentes y beneficiarios.

2. Apoyar el proceso de verificacion y cumplimiento en la vincuiaeon de clientas,
Ezl%ﬁns ¥ beneficiarios del Insttuto conforme o estipulado en el manual

3. Apoyar y acompafiar el proceso de enfrada g ingresar la informacdn de los
chentes, usuarios, beneficiarios, contratistas, entre otros, en la base de datos
SARLAFT de 1AS Solution.

4. Apoyar y acompadhar 2 ia oficna de Servicios Corporativos en la actualzacion
dge datps de los chentes, beneficiarios, contratsstas, entre ofros grupes de

interés
p— O infl-marirates | S infirnantzates { ) @intLmanizales
"E instituto de Finaneiamients, Pramocian y Desarroilo de Manizates « infireardzates § NIT 820.301059-0
e 2 @ Carrors 22 8 W - 09 Pupo 7 Torre B - LAM [ 05) G867 97 90 ' {5 8T2 05 19 | Y7000
0 contactogtinhinan zales govco | gerenciageinlimanazsles com
Alcaldis do Manizales Hotlcaciones jJudwigles sgeneral binfimamza’essom

wwwinfirnanizakes com

Powered by [ CamScanner
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5. Apoyar la interaccion con el proveedor de {AS Solution en dejar a punto la
segmentacion en LAFT conforme el manual,

6. Apovyar a los profesionales det drea de riesgos y de planeacion en el gjuste y
perfeccionarmiento de los procedimientos y formatos asaciados a la gestion de
riesgos financieres

7. Apoyar lo relacionado con la actualizacién de la metodologia CAMEL para
riesgo de contraparte (intermediarios financiaros)

8. Apoyar al proceso estratégice de gestion de riesgos, en la oporiuna respuesta
a los requerimientos y documentos solicitados por ia Superintendencia
Financiera de Colombia, SFC, dentro del proceso para optar por Ia
autorizacién para perienecer al régimen especial de vigilancia de la SFC en
funcidn de la lista de chequeo Tramite 79 Versidn 2 de la misma SFC.

8. Mantener la reserva y confidencialidad de la informacién sometida a su
analisis y/o conocimiento.

10.Pagar de manera oportuna los impuestos y estampillas gue demande la
legalizacidn del contrato.

11. Presentar, cuando asi lo sefiale la Entidad o los entes de control, los informes
necesarios para dar cuenta del cumplimiento de sus obligaciones.

12.Acreditar para la ejecucion del contrato el cumplimiento de sus abligaciones
con el sistema integral de seguridad social.

13.Las demas gue le sean asignadas por el supervisor y que tengan relacion con
el objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada.

Manizales, 26 de diciembre de 2023.

ANGELA MARIA RIDS QUINTERO
Secretaria Genera

€ infi.manizates | @ Infimanizales | © @Infl_manizales
instituts e Financlamiento, Promoclén y Desairolio de Manizales « Infimankzales | NIT 830.801.059-0
Tt ® Carrara 22 # 18 - 02 Pito 2 Torro B - CAM | 4,46) 887 97 0L, (6) 872 0519 { 170001
L & contactoginfimanizales goves | gerencia@infimanizatescom
Afcaldia de Manizales Notificaciones Judiciales: sgeneratfinlimanizales.com
www infimanizales carn

Powered by (B8 camScanner
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LA SECRETARIA GENERAL
CERTIFICA:
Que de acuerdo con los archivos de Infimanizales, DANIELA SALAZAR FLOREZ,

identificada con CC No, 1.053.804.988, suscribid para las vigencias 2022 y
2023, los siguientes contratos:

| NUMERO £CHA FECHA
| DEL OBIETO DEL CORTRATO ?rgf F‘gmcn:)m5 FINAL
| CONTRATO |

2022-07-075 |PRESTAR EL SERVICIO PROFESIONAL DE|$ 20.000.000| 2022-07-25 | 2022-12-24
APOYD AL PROCESO ESTRATEGICC DE : :
IGESTION DE RIESGOS DE LA ENTIDAD, AS] ;-
ICOMO EL APOYD PERMANENTE MEDIANTE [
LAS GESTIONES  NECESARIAS  PARA i
PERTENECER Al REGIMEN ESPECIAL DE
VIGILANCIA DE LA SUPERINTENDENCIA | |
FINANCIERA DE COLOMBIA ! |

2023-01-012 [PRESTACION DE SERVICIOS|¢ 48,400.000| 2023-01-23 |
PROFESIONALES Y PE APOYO AL PROCESO {

[DE GESTION DE RIESGOS DEL INSTITUTO i ;

[DE  FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y , '
IDESARROLLO  DE = MANIZALES - 4 ,|
INFIMANIZALES Y EN  TODO  LO! ! ,

|

|

i

|

2023-12-22

IRELACIONADO  CON  LAS  GESTIONES .
IREQUERIDAS POR LA SUPERINTENDENCIA '
IFINANCIERA DE COLOMELA EN ARAS DE ‘
IOBTENER EL REGIMEN ESPECIAL DE 3‘
VIGILANCIA DE DICHA SUPERINTENDENCIA | |

» Obligaciones Clausulado 2022-07-075;

1. Apoyar al profesional de riesgos en el entrenamienio a los funcionarios
responsables de la vinculacion de clisntes y beneficiarios.

2. Apoyar al profesional de riesgos en la verificacién y cumplimiento en la
vinculacion de clientes, usuarios y beneficiarios del Instituto conforme o
estipulado en el manual LAFT.

3. Apoyar al profesional de riesgos en el acompafamiento a los funcionarios
responsables de jos procesos de entrada 2 ingresar 2 informacion de los
clientes, usuarios, beneficiarios, contratistas, entre otros. en iz base de daios
de SARLAFT de IAS Solution.

Oinfi-manitates | @ Infimanizsles | (O Sinfl manizales
Irstituto de Financlamlerto, Promocidn y Gesarrollo de Manizales - infimanizates | NIT 890.801.059-0
© Carrera 22 #18 - 08 Piso 2 Torre B - CAM [\, {5} 887 97 304, {8) 872 05 19 | 17000
& comatto@nfirmanzales goveo | gerencadBinhimamnzales com
rMotficacones judicizles. snenersiBnfimarozales corm
wwwnfimanizales com

Powered by (8 camScanner
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Alcaidia de Manizales

4 Apoyar al profesional de riesgos en el acompadamisnio a la oficina de
servicios corporativos en la actualizacidn de datos de los clientes,
beneficianos, contralisias, entre olros grupos de interés.

§ Apoyar al professonal de rnesgos en la interacaién con el proveedor de IAS
solution en dejar a punto 1a generacion de informes UIAF, en la gestidn de
clave de SIREL

8. Apoyar al profesional de nesgos en la interaccibn con el proveedor de |1AS
solution en dejar a punto la segmentacion en LAFT conforme el manual.

7. Apoyar al profesional de riesgo y al profesional de plansacion en el ajuste y
perfeccionamiento de los procedimientos y formatos asociados a la gestion de
riesgos financieros.

8 Apoyar al profesional de riesgo en el disefio en hoja de caiculo de la
maetodologia CAMEL para riesgo de contraparte (Intermediarios financieros).

9 Apoyar al proceso estratégico de gestidn de riesgos, en ia consecucion y
compilacién interna de la informacién necesaria para presentar ante ia
supetintendencia Financiera de Colombia, SFC, fos documentos requisitos
para optar por la autorizacion para pertenecer ai régimen especial de vigitancia
de la SFC en funcidn de la lista de chequeo Tramite 78 Version 2 de |z misma
SFC

10. Las demds gue le sean asignadas por el supervisor

« Obligaciones Clausulado 2023-01-012:

1. Apoyar el proceso de enirenamiento de fos responsables de Iz vinculacin de
clienies y beneficiarios.

2. Apoyar el proceso de venficacion y cumplimiento en la vinculacién de chentes,
usuarios y beneficiarios de! Instituto conforme lo estipulado en el manual
LAFT

3. Apoyar y acompafar el proceso de entrada a ingresar fa imformacién de ios
chentes, usuarios, beneficiarios, contratistas, entre otros, en ia base de datos
SARLAFT de IAS Solution

4, Apoyar y acompafiar a la oficina de Servicios Corporativos en la actuaiizacidn
de datos de los chentes, beneficiarios, contratistas, entre otros grupoes de
interés

O infi-manizaies | @ Infimantzates | @ @infl_manizates
Instituto de Financiamients, Promecion y Desarralio de Manizales ~ infimanizales | NIT £90.80%059-0
@ Carrara 22 #1118 - 09 Piso 2 Torrg B « CAM A, (6) BAT 7 904, 16] BT2 0519 | 17000
£ contacioftinfimanuzales goven | gerenca@infimanizales com
Notsficaciones judhctales. sgeneralfnfimanizlescom
W Infimanizales com

Powered by [ CamScanner
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5. Apoyar la interaccion con el proveedor de 1AS Solution en dejar a punto la
segmentacion en LAFT conforme el manual.

6. Apoyar a los profesionales del area de riesgos y de planeacion en el ajuste y
perfeccionamiento de ios procedimientos y formatos asociados a la geshién de
riesgos financieros.

7. Apoyar lo relacionado con la actualizacién de la metodologia CAMEL para
riesgo de contraparie {intermediarios financieros)

B. Apoyar al proceso estratégico de gestién de riesgos, en la oporiuna respuesta
a los requerimientos y documentos solicitados por la Superintendencia
Financiera de Colombia, SFC, dentro del proceso para optar por la

autorizacidn para perienecer al régimen especial de vigilancia de la SFC en
funcién de ia lista de chequeo Tramite 79 Version 2 de la misma SFC.

9. Mantener la reserva y confidencialidad de la informacién sometida a su
analisis y/o conocimiento.

10.Pagar de manera oportuna los impuesios y estampillas gue demande la
legalizacion del contrato,

11. Presentar, cuando asi lo sefiale la Entidad o los entes de control, Jos informes
necesarios para dar cuenia del cumplimiento de sus obligaciones.

12. Acreditar para la ejecucion del contrato el cumplimiento de sus obligaciones
con el sistema integral de seguridad social.

13. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que tengan relacion con
el objeto contractual

Se expide a soficitud de la interesada.

Manizales, 26 de diciembre de 2023.

@

ANGELA MARIA S QUINTERO
Secretaria Genera

O infl-manizates | @ infimantzsies | £ @int_manitotes
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MANIZALES
EL SECRETARIO GENERAL
CERTIFICA:
Que de acuerdo con los archivos de Infimanizales, DANIELA SALAZAR FLOREZ,
identificada con C.C. No. 1.053.804.988, suscribi6 para la vigencia 2024, con
Infimanizales el siguiente contrato:
' NUMERO |
. DEL OBIETO DEL CONTRATO hie o e S SRR
|CONTRATO| . |
2024-04-049  IPRESTACION DE SERVICIOS $ §.616.000  |2024-04-17 |2024-06-16
PROFESIONALES Y DE APQYO A LA l
GESTION EN EL PROCESD DE GESTION
DE RIESGOS FINANCIERQS Y LAFT DEL
INSTITUTO  DE  FINANCIAMIENTO
IPROMOCION Y DESARROILO DE
_ IMANIZALES -INFIMANIZALES- b I = s
OBLIGACIONES CONTRATISTA: Seran sus obligaciones:
1. Apoyar el proceso de entrenamiento de los responsables de la vinculacién de
clientes, usuarios, empleados, proveedores, administradores y beneficiarios.
2.Apoyar el proceso de verificacidn y cumplimiento en la vinculacion de clientes,
usuarios, empleados, administradores, proveedores y beneficiarios del Instituto
conforme lo estipulado en el manual LAFT.-
3. Apoyar la actualizacion de la informacién financiera para el andlisis de
indicadores de las Entidades Canal.
4. Apoyar el seguimiento a las operaciones de crédito comercial.
5. Apoyar a los profesionales del drea de riesgos y de planeacion en el ajuste y
mejora de los procedimientos y formates asociados a la gestién de riesgos
financieros y LAFT
T—1 @ Infi-manizales | @ Infimanizales | 3 @Infi_manizales
| instituto de Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Manizales - Infimanizales | NIT 890.801.05%-0 @ ’.\
__,ll @ Carrera 22 # 18 - 09 Piso 2 Torre B - CAM | %, [6) 887 97 B0, |6} 872 0519 | 170001 mc
i @ contacta@infimanizalesgaveo | gerencia@infimanizales.com i
Alesldia de Manizales Notificaciones judiciales: sgeneral@infimanizaies.com ;

www,infimanizales.com
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MANIZALES
6. Apoyar el profesional de riesgos en e sequimiento y confrol de la cartera de
creéditos comerciales en lo relacionado al anglisis bajo los parametroes originacién,
conforme lo estipula el numeral 2 del articulo 32 del Manual SARC.
7. Mantener la reserva y confidencialidad de Iz informacién sometida a su andlisis
y/0 conocimiento.
8. Pagar de manera oportuna Ios impuestos y estampillas que demande la
legalizacién del contrato.
9. Presentar, cuando asi lo sefiale la Entidad o los entes de control, los informes
necesarios para dar cuenta del cumplimiento de sus obligaciones.,
10. Acreditar para la ejecucién del contrato ef cumplimiento de sus obligaciones
con el sistema integral de sequridad social, 11. Las demas que le sean asignadas
por el supervisor y gue tengan relacién con el objeto contractual,
Se expide a solicitud de la interesada.
Manizales, 30 de julio de 2024.
k]
ESTEBAN RESTREPQO URIBE
Secretario General
e _| 3 \nfi-manizales | @ infimanizales | € @Infi_manizales
N | Instituto de FInanclamienta, Promocién y Desarrollo de Manizales - Infimanizales | MIT 890.801.059-0 @ m
_] @ Carrera 22 #18 - 09 Piso Z Torre B - CAM | % (B} 887 97 904, (§) 872 05 13 170001 icontec g
& contacto@ nfimanizaies.gov.co | gerencia@infimanizales.com P U “
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EL SECRETARIO GENERAL
CERTIFICA:

Que de acuerdo con los archivos de Infimanizales, DANIELA SALAZAR FLOREZ,
identificada con C.C. No. 1.053.804.988, suscribid para |z vigencia 2024, con
Infimanizales el siguiente contrato:

| NUMERO 1
| DEL ORIETO DEL CONTRATO ‘T’g':rg’: FEINC'I"égE F;ﬁ:f |
CONTRATO :
2024-08-085 :PRESTAR LOS SERVICIOS 'S 9.616.000  2024-08-12 .2024-30-11
IPROFESIONALES Y DE APOYO A LA, |
‘GESTION EN EL SUBPROCESQ DE| {

{GESTION DE RIESGOS FINANCIERQS_.- .
ILAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION !
'DEL TERRORISMO

OBLIGACIONES CONTRATISTA: Serdn sus obligaciones:

1. Apoyar la actualizacion de la informacidn financiera de emisores, en lo
relacionado con las inversiones en titulos, baje la metodologfa CAMEL para riesgo
de contraparte (intermediarios financieros),

2. Apoyar en el proceso precontractual para la contratacién de la calificadora de
riesgos en la vigencia 2024.

3. Apoyar al profesional de riesgos en la organizacion y compilacién de los
documentos asociados a la agenda de revisidn anual de la calificadora de resgos.

4. Apoyo en la modificacién del acuerdo 014 de 2022 Manual de Polfticas de
Administracion de Medidas de Control para la Prevencién del Lavado de Activos ¥y
Financiacion del Terrorismo -LAFT vy el procedimiento asociado a la vinculacidn.

5. Apoyar el seguimiento sobre la aplicacion de las politicas y procedimientos de
las Medidas de Control para la Prevencidn del Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo -LAFT, en el primer semestre de 2024“(\

Instituto de Financiamiento, Prarmocién y Desarrollo de Manizales - Infimanizales - NIT: 890,801.059-0
Q Cra. 22 N°18- 09 Piso 2Torre B - CAM . Tel. [606) BE7 97 90 | 170001
= contacto@infimanizales.govco
Natificaciones judiciales: sgeneral@infimanizalescom

infimanizales.com
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6. Mantener la reserva y confidencialidad de I3 informacion sometida a su analisis
¥/o conocimiento,

/. Pagar de manera oportuna los impuestos y estampillas que demande la
legalizacion del contrato.

8. Presentar, cuando asf lo sefale |z Entidad o los entes de control, los informes
necesarios para dar cuenta del cumplimiento de sus obligaciones.

9. Acreditar para la ejecucion del contrato el cumplimiento de sus obligaciones can
el sistema integral de seguridad social. 10. Las demds que le sean asignadas por
el supervisor y que tengan relacion con el objeto contractual.

Se expide a solicitud de |2 interesada.

Manizales, 16 de octubre de 2024

LN

ESTEBAN RESTREPO URIBE
Secretario General

fnstituto de Financlamiento, Promocian ¥ Desarrollo de Manizales - infimanizales - NIT: 820.801.059-0
QCra. 22N 18- 09 Piso 2 Torre B - CAM R.Tel. (606} 887 97 B0 | 170001
3 contacto@infimanizales.gov.co
Notificaciones judiciales: sgeneral@infimanizales.com

infimanizales.com
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EL SECRETARIO GENERAL
CERTIFICA:

Que de acuerdo con los archivos de Infimanizales, DANIELA SALAZAR FLéREZ,
identificada con C.C. No. 1.053,804.988, suscribid para la vigencia 2024, el siguiente
confrato:

NUMERO DEL ] DBJETO DEL CONTRATO VALOR | FECHA DE FECHA

CONTRATO TOTAL INICIO FINAL

2024-10-107 |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARAS 9.616.000 [2024-10-18 [2024-12-17
BRINDAR APOYO Y ACOMPANAMIENTO AL SUBPROCESO :
IDE GESTION DE RIESGOS FINANCIEROS, LAVADO DE :
IACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO '

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Seran sus obligaciones:

1. Apoyar la actualizacién y seguimiento de la informacion financiera para el andlisis
de indicadores de las Entidades Canal.

2. Apoyar el profesional de riesgos en el seguimiento y control de la cartera de créditos
comerciales.

3. Apoyar el sequimiento de los titulos administrados por Credicorp para el calculo del
VAR,

4. Apovar la actualizacién de Jos formatos de vinculacién de persona natural, persona
juridica y PEP’s del Instituto.

5, Apoyar el proceso de verificacién y cumplimiento en la vinculacion de clientes,
usuarios, empleados, proveedores, administradores y beneficiarios del Instituto,
conforme lo estipulado en el manual LAFT.

6. Apoyo en la generacidn y verificacién de la base de datos para el cargue y
pracesamiento del Batch trimestral.

7. Apoyar la actualizacidén del procedimiento y responsables de transmisién de
reporteria para la SFC.

8. Apoyar la propuesta de modificacién de la matriz de riesgos para LAFT de
Infimanizales. 6

Institute de Financlamlanto, Bromocldn y Desarrollo de Manizales -~ Infimanizales - NIT: 820.80%053-0
@ Cra, 22 N* 18 - 09 Plso 2 Torre B - CAM X, Tel, [606) 887 57 00 | 170001
contactofinfimanizales.goveo
Notificaciones judiciales: sgeneral@infimanizalescom
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9, Mantener la reserva y confidencialidad de la informacion sometida a su anélisis y/o
conocimiento.

10. Pagar de manera oportuna los impuestos y estampillas que demande la
legalizacion del contrato.

11. Presentar, cuando as{ lo sefaie la Entidad o los entes de control, los informes
necesarios para dar cuenta del cumplimiento de sus obligaciones.

12, Acreditar para la ejecucion del contrato el cumplimiento de sus obligaciones con
el sistema integral de seguridad social.

13. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y que tengan relacién con el
objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada.

Manizales, 24 de enero de 2025

o

ESTEBAN RESTREPO URIBE
Secretario General

mngtituto de Financiamiento, Promuoclén y Besarrolle de Manizales - Infimanizales - NIT: B30.801.059-0
Q Cra.22 N° 18 - 09 Plso 2 Torre B - CAM %, Tel. {606) BB7 97 90 | 17000
contacto@infimanizalesgov.co
Notificaciones judiclales: sgeneral@infimanizales.corm

infimanizales.com
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EL SECRETARIO GENERAL
CERTIFICA:

Que de acuerdo con los archivos de Infimanizales, DANIELA SALAZAR FLOREZ,
identificada, con CC No. 1,053.804.988, suscribié para la vigencia 2025, el siguiente

contrato:

INUMERO

DEL OBJETO DEL CONTRATO ;’3.‘;‘:5 IF:(I:EI% PF|FECHA FINAL|

(CONTRATO !

2025-02-033 |PRESTACION DE SERVICIOS ¢ 50.676.320 2025-02-24  |2025-12-23
IPROFESIONALES PARA BRINDAR APQYD Y|

IACOMPANAMIENTO AL SUBPROCESO DE
IGESTION DE RIESGOS FINANCIEROS, , |
LAVADO DE ACTIVOS ¥ FINANCIACION DEL : !
[TERRORISMO =

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Seran sus obligaciones: 1. Apoyar el profesional
de riesgos en el seguimiento y control de los créditos comerciales activos, de acuerdo
con lo establecido en el SARC.2. Apoyar la actualizacién y seguimiento de la
informacion financiera para el analisis de indicadores de las Entidades Canal. 3. Apoyar
el registro de la informacién que provean los administradores de los instrumentos
financieros de liquidez en los modelos para el cdlculo del VAR. 4. Apoyar la
actualizacién de la informacién financiera de emisores, bajo la metodoiogia establecida
por el Instituto para riesgo de contraparte (intermediarios financiercs). 5. Apoyar al
profesional de riesgos en los informes semestrales sobre el seguimiento al proceso de
las medidas de control para la prevencién del Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo. 6. Apoyar el subproceso LAFT en las necesidades de los funcionarios del
Instituto frente a la vinculacidn y verificacion de terceros, 7. Apoyar al profesional de <
riesgos en las capacitaciones y entrenamientos sobre LAFT que este funcionario deba
realizar durante la vigencia. 8. Apoyar el proceso de verificacién y cumplimiento en la
vinculacién de clientes, usuarios, empleados, proveedores, administradores y
benefidarios del Instituto, conforme lo estipulado en el manual LAFT. 9, Apoyo en la
generacion y verificacion de la base de datos de los terceros activos con el Instituto
para el cargue y procesamiento por medio del proveedor de listas que tenga
contratado el Instituto. 10. Apoyar al profesional especializado en riesgos en las
necesidades frente al sistema de informacién que contiene la base de datos de
terceros en el proceso LAFT en esta actividad se apoyard la subida de requerimientos
a la mesa de ayuda y el seguimiento a los mismos. 11. Apoyar al profesional
especializado en riesgos en las necesidades frente al sistema de informacion

instituto de Financiamiento, Framocién y Desarrollo de Manizales - infimanizales - NIT: 850.801.059-0
Q Cra 22 #18 - 09 Plso 2 Torre B - TAM |4, Tel.(6) 88797 90 | 170001
=2 contacto@infimanizales.gov.co
Natiflcaciones judiciates: sgeneral@infimanizales.com

infimanizales.com
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relacionadas con el subproceso. En esta actividad se apoyara la subida de
requerimientos a la mesa de ayuda y el seguimiento a los mismos. 12. Apoyar al
proceso de gestion de riesgos en |a actualizacién de las matrices de riesgo operacional
relacionadas con las actividades objeto de supervision de la SFC. 13. Apoyar al
profesional de riesgos en la actualizacion de informacion relacionada con el
subproceso que soliciten las Instituciones Oficiales Especiales, I0E. 14. Apoyar al
profesional de riesgos en el cumplimiento de los elementos archivisticos que le
competen al subprocese. 15. Apovar al profesional de riesgos en las actividades
operativas relacionadas con actualizacion de las politicas, metodologias,
procedimientos y modelos del subproceso de riesgos del Instituto. 16. Y las demas
relacionadas con el subproceso de riesgos financieros y LAFT que le asignen el
supervisor.17. Acreditar para la ejecucion del contrato el cumplimientc de sus
obligaciones con el sistema integral de seguridad social. 18. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor y que tengan relacién con el objeto contractual.

Se expide a solicitud de la interesada.

Manizales, 06 de enero de 2026.

'

—— i

ESTEBAN RESTREPC URIBE
Secretario General

Instituto de Financliamiento, Promocidn y Desarrolio de Manizales - Infimanlzales - NIT: 890.801.059-0
QCra 22 # 18 - 09 Piso 2 Torre B - CAM |, Tel.(6} 88797 90 | 170001
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LA SUPERVISORA DEL CONTRATO 2026-033 SUSCRITO ENTRE EL

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE CALDAS LTDA Y DANIELA

SALAZAR FLOREZ

CERTIFICA QUE:

La seficra Daniela Salazar Flérez, identificada con cédula de ciudadania N°
1.053.804.988 de Manizales, esta vinculada a la empresa mediante contrato de
prestacién de servicios profesional N°2026-033

Duracion del contrato: desde el 2 de febrero hasta el 31 de diciembre de 2026

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales para realizar el disefio
del sistema de administracién del riesgo de lavado de activos y de la financiacién
del terrorismo (SARLAFT) y del programa de transparencia y ética pubica (PTE).

Obligaciones especificas:

. Velar por el cumplimiento del SARLAFT garantizando su optimo

funcionamiento.

Realizar la evaluacion del riesgo LA/FT/FP a los que se encuentra expuesta
la empresa.

Disefiar y actualizar el SARLAFT.

. Desarrollar Auditorias sobre el funcionamiento del SARLAFT por lo menos

una (01) vez al afio.

Garantizar las actualizaciones al SARLAFT por lo menos una vez cada dos
(2) afios.

Ejecutar el desarrollo de programas internos de capacitacion en materia
ALA/CFT/CFP

Evaluar los informes presentados por la auditoria interna o quien ejecute
funciones similares o haga sus veces.

Certificar ante la Superintendencia de transporte el cumplimiento del
Sistema.

. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de debida diligencia y

debida diligencia intensificada al interior de la organizacién.

Centro De Dlagnostico Automotor De Caldas Limitada
Av. Kevin Angel Calle 63-77 Manizales {Caldas) / Tel: 893 28 30
www.cdac.gov.co
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Centre iio Dinyndstico Automotor

10.Velar por el adecuado archivo de los soportes y demas informacion.

11.Disefiar las metodologias de identificacion, medicion, contro! y monitoreo
del riesgo LA/FT/FP.

12.Realizar el Reporte de las Operaciones Sospechosas ROS, Ausencia de
Reporte de Operaciones Sospechosas AROS, Reportes objetivos y
Ausencia de Reportes Objetivos a la UIAF.

13.Las demas que le sean asignadas en virtud del objeto contractual

Para constancia se firma en Manizales a los cinco (05) dias de agosto de 2026

b
DIAQWCQ%E\%A SALDARRIAGA SALAZAR

Supervisora contrato 2026-033
Direccidon Administrativa

Centro De Diagn#stico Automotor De Caldas Limitada
Av. Kevin Angel Calle 63-77 Manizales (Caldas) / Tel: 893 28 30
www.cdac.gov.co
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CERTIFICACION

La Asociacién Cable Aéreo’ Manizales certifica que la sefiora DANIELA SALAZAR
FLOREZ, identificada con cédula de ciudadanfa No. 1.053.804.988 de Manizales, Caldas,
presté sus servicios profesionales a esta entidad en calidad de contratista, en desarrolio
del Contrato No. 10-2026, con vigencia desde el 02 de febrero de 2026 hasta el 31 de
julio de 2026, para un tismpo total de cinco (5) meses Y veintinueve (29) dias de
vinculacion.

Durante este periodo, la contratista desarrollé actividades especializadas para la
formulacion, disefio, implementacién, seguimiento y fortalecimiento del Sistema de
Administracién del Riesgo de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo Yy
Financiacion de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva (SARLAFT), asi como del
Régimen General de Proteccién de Datos Personales - Habeas Data, en cumplimiento de
las disposiciones establecidas por la Superintendencla de Transporte, la UIAF y la Ley
1581 de 2012, ejecutando, entre otras, las siguientes actividades:

« FElaboracion del andlisis de riesgo LA/FT/FPADM para la Asociacién Cable Aérec
Manizales, considerando las particularidades del sector transporte por cable aéreo
y las operaciones de la entidad.

« Formulacion, disefioc e implementacién del Manual SARLAFT conforme a la
Resolucién 2328 de 2025 y demas disposiciones normativas aplicables.

+ Disefio e implementacion de ia Matriz de Riesgos LA/FT/FPADM baijo el enfoque de
"matriz viva", definiendo la metodologia para la identificacién, vaioracion, control,
monitoreo y actualizacién permanente de los riesgos.

+ Disefo de protocolos de Debida Diligencia y Debida Diligencia Intenslificada para la
vinculacién y monitorso de clientes, proveedores, contratistas y colaboradores.

. FElaboracidén de formatos, registros y documentos técnicos requeridos para la
administracion, operacion y trazabilidad del Sistema SARLAFT.

« Acompafiamiento técnico para el registro instituciénai y la implementacion del

. aplicativo SIREL de la Unidad de Informacién y Anélisis Financiero (UIAF)§
i\

Pagina | de 2
Caile 65 A Cra 42 Via Panamericana
Teléfono: (606)8918841
planeacion@cableagreomanizales gov.co
info@cablenereomanizales gov.co
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» Disefio y ejecucion del Plan Institucional de Capacitacién y sensibilizacién en
materia de SARLAFT, dejando las respectivas evidencias documentales,

= Apoyo técnico en la estructuracién de estudios previos para la contratacion del
servicio de consulta de listas restrictivas y vinculantes.

+ Disefio e implementacion de la Politica para el Tratamiento de Datos Personales, el
Manual de Tratamiento de Datos Personales, los Avisos de Privacidad y los
procedimientos para la atenicidén de consultas y reclamas en materia de Habeas
Data.

» Elaboracidn e implementacion de formatos para la autorizacién del tratamiento de
datos personales y la atencién de solicitudes de los titulares.

* Realizacion de fa r‘eQisién continua del sistema SARLAFT implementado y de la
documentacion téenica asociada,

* Monitoreo y seguimiento permanente de la Matriz de Riesgos LA/FT/FPADM vy
evaluacion de [a eficacia de los controles implementados.

+ Supervisién técnica de la aplicacion de los procedimientos de Debida Diligencia y
Debida Diligencia Intensificada.

* Acompafiamiento en la verificacién de registros regulatorios, analisis de
operaciones y atencién de requerimientos relacionados con la UIAF y demés
autoridades competentes.

» Elaboracién de informes iécnicos, recomendacionses y acciones de mejora para
garantizar la actualizacidn, sostenibilidad y mejora continua del Sistema SARLAFT
en la Asoclacién Cable Aéreo Manizales.

Se expide la presente certificacion, a solicitud de la interesada, en la ciudad de Manizales,
a los 05 dias del mes de agosto de 2026, para los fines que estime convenientes,

ASDCIACION CABLE AEREO MANIZALES

Pagina 2 de 2
Calle 65 A Cra 42 Via Panamericana
Teléforio; (B06)8918841
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info@ cableaereomanizales.gov.co
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{DENTIFICACION PERSONAL "
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FECHA DE NACMiENTO  17-SEP-1990

MANIZALES

(CALDAS)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.70 A+ F
ESTATURA G.5. RH SEXO

19-SEP-2008 MANIZALES
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REGISTRADOR NACIONAL
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@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
.. RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcidn Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESC Fecha de publicacién 2026-08-04 09:41

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

DANIELA SALAZAR FLOREZ

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1053804988

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio AGUADAS

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANIZALES

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién piblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
gjecuten bienes o recursos plblicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO, PROMOCION Y
DESARROLLO DE MANIZALES - INFIMANIZALES

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CALDAS Municipio MANJZALES

Direccién | ['Cra 22 No. 18-09 Piso 27]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 20119: Persona natural y juridica, pablica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en 1a Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.
1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos |aborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$50.676.320,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$50.676.320,00

Las cuentas bancarias de [as que soy titular en Colombia y en el exterior son:

P r Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) ] oy
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $17.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepta
CREDITO $40.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo corno miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o instiucidn Organo Calidad de miembro

Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A |a fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024

PaginaZdeb




Nombre corporacion,

sociedad o asociacién Tipo Calidad de socio Pafs

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacitn

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asf como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACIGN DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero{a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi conyuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIViL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si Noi X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%f:gg;% i Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin @nimo de iucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No| X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son;

Nurmbre del fideicomisc o : :
encargo fiductario Calidad valar Belk
Tengo inversiones en Colombia ¢ en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No| X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho ¢ de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024

Paginabde5




. meplmucADEcoowsiA

FTIT
i
CONSESD PROFESIONAL NACIGNAL DE

T e T ] J?fil,ﬁ 7
) : ﬂ’ﬂ: ). (1)

Este es un documento publico expedido en virtud de
la Ley 842 de 2003, que autoriza a su titular para
ejercer como Ingeniero en todo el Territoric Nacional,

En casc de extravio debe ser remiticda al COPNIA.

Calie 78 No. 8 - 57 Oficina 1301 Tel.: 636 5364 SBogota D.C.
01 8000 116590



REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional da Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4645515

CONSEJOQ PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:
1. Que DANIELA SALAZAR FLOREZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 1053804988, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 05228-259436 desde el 19 de
Septiembre de 2013, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1730.
2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejérza su profesion ‘en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.
3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4. Que el profesional rio tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5: Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los tres (03) dias del mes de Agosto
del afo dos mil veintiseis (2026).

,@&A\)

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(?‘_)Ccﬁ el fin de verificar que el titular autoriza su participacién en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segun lo
establecido en la Ley 527 de 1999, Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en gl | sitia web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
gue s encuentra en la esquina superior derecha de este documento,

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 7B N® 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogotd D.C.

e-mail: tontactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co



2317126, 13:07 Policfa Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:06:54 PM horas del 23/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1053804988
Apellidos y Nombres: SALAZAR FLLOREZ DANIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Drreceidn; Avemda El Dorado #
75 - 26 barrio Modelia, Bogotd
D.C.
Atencign adristrativa Lunes a
Viermes 8:00 ama 1200 pm y
200 pma 500 pm

Inea de atencion al cludadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais 018000910112

nal dyn.arae-

aterpolicia.gov.co

—

|

Ministerio de j L,uj ' Portal Unico LR GOV.CO

de la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados

https:/fantecedentes.palicia.gov.co:7005/\WehJudicialfformAntecedentes.xhtmi i



23(7/26, 13:08 Consulta RNMC

@ Palicia Nacional de Colombia

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/07/2026 01:08:20 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1053804988 y
Nombre; DANIELA SALAZAR FLOREZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivericia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 144394282 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el docurento de identidad suministrado.

[ Q. Nueva Busqueda ][ k ImprimirJ

515 9000
Policia Nacional o= Colombia

s ‘ 2 nios Divecciin Genersl - Cra, 59 N° 26 - 21 (. m"’“‘&ﬁ
7). z) “7:43 Cenim Administratvo Naticnal GAN, Bogotd D.C. VIiDA

Linea do atencion: 01R0G3-910112

hitps:#/srvenpe.palicia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 11




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:17:10 horas del 28/07/2026, el ciudadano identificado con ¢édula de ciudadania No, 1053804988,
Apellidos y Nombres SALAZAR FLOREZ DANIELA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Infimanizales, con NiT 890801059-0 v su

itilizacidn es exclusivarmente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 "wor medio de la cual se establece el régimen de inhabifidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ef registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observanaia de
las Layes 1581 del 17/10/2012, 1712 del D6/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hitps:/finhabilidades.policia gov.co:8080/consulta



ElEEAE

PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DA
GENERAL DE LA NA::A PiB
LR CERTIFICADO ORDINARIO e
No. 299916561 Hojaticis 07

Bogota DC, 23 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior(a) DANIELA SALAZAR FLOREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimerc 1053804988:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerlificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenies. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

S -

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anolaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demis disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria racibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es respansabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con Ef Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadane.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
gxt. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 23 de
julio de 2026, a las 13:05:05, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

r'_r'ipo Documento - ‘Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 11053804988
|Codigo de Verificacion 11053804988260723130505 |

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nlimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

=40
/

-
- i
o SIS S s s S =

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

- - —— R
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso I, Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la hase de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacién CC 1053804988 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta ceriificacion es valida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuande el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/07/2026 01:12 PM

Cédigo Verificacion: QP2ZMTKSJWG
Valida hasta: 21/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Formulario del Registro Unico Tributario

2, Concapto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formutario

I415]7

141137039500

950 0

|

I

(1000014113703

5. Numero de ldentficacién Trbulana (NIT) 6 DV | 12. Direce: n saccional 14, Buzdn elactrénico
1065 3 8 0488 8 6 Impusstos y Aduanas ds Mamzales 1 Q
" IDENTIFICACION <
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de decumento 26. Numero de Idantficacidn N
Persona natural o sucesion iliguida 2 |Cedulade Ciudadania 13 1053804988
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamenio 130‘ C--ud.’e'i’.\.!u" cipio
COLOMBIA 1 & 9 |Caldas 1" |Manizales 001
34. Primer apskido 3Z. Segundo apeHido 3. Ptimer nombra 34:046s nombres
SALAZAR FLOREZ DANIELA
35. Razén social
36. Nombre comercial 3r-s gi.n_'_
LBICACION ~
38. Pais 30, Departamanio 40. CludadMunicipio
COLOMBIA i69 | Caldas - 1 7 |Manizales 001
41. Diraceitin principal
TV72 20 18 AP 401
42. Correo elecirénito danielasalazarflorez1@gmail.com /
43. Cédigo postal [ 44. Tetstond 1 32179409 2 245 Teléforo 2
CLASIFICACION
Actividad aconbmica Ocupacién
Actividad principat Actividad secungania Ofras actividades 2. Nume!
4B. Cédigo 47, Fetha inicio actividad 48. Codigo 49! Fachd in it sctwifad 50. Cadiga 1 2 51, Codige establacimisnios
|8 21 1|[2024041 1|8 41 2}[202204.11] [ | | | | [ |
Rasg billdades, Calidades y Atributos

1 2 3 d 3 N 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28
O I (0 DT s T T T T T B A
05- Impto. renta y compl. régimen urd.mar
49 - No respansable de VA

P
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 ] ki -] -] 10
| l | 1 I ‘ | | l | | 5. Forma 6. Tipa Servicin 1 2 3

54. Gadiga |57 Modo |

1 92 3 14 15 16 17 18 1% 20

T T A o |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizacl a qua haya lugar, la Inscripcién en el Registre Unicw Tribularie -HUT-, tendrd vigencia indefinlda y en 1¢ia no se exigira su rancvaclén

53, Anexds 50, No. de Folios:

(] w[d

Para uso exclusivo de la DIAN

8. Focha | 2024-10-15 7 11:28:40AM

|

La Informacidn suministrada a través del formulario oficial de inseripeidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacidn del Registro Urieo Tributano (RUT), deberd ser exacla y veraz, an caso de constatar
mexacmud on algunc de los datos surministrados se adelantardn los procecimientas admunistratives
ods segun el case, Pardgra’s del articu'a 1 €.1.2.6 dal Dacreto 1625
de! 2016 De igual manera al farmakizar el trémlte &l vsuario fue nformado y acepta la politica de
tratamienta de datos tey 1581 de 2012

Firma del soficitante:

Sin parjuicio de |as verificaciones que [a DIAN realice.
Firma autorizada:

SALAZAR FLOREZ DANIELA
CONTRIBUYENTE

B584. Nombra
985, Cargo

Fecha generacién documenlo PDE- 23-07-2026 01 13 54PM
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ASOPAGOS

Sla‘

Certificacidén de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1053804988 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales
de la siguiente manera:

R ADMIGTRADORA | AFILIAGOS | MORA |COTZACION | WERes | YOER

Perlodo penslén: 2028-07 230201 800229739 PROTECCION 1 0 342.200 0 342.200

. Parfodo salud: 202807 EPS010 | 800088702 EPS SURA 1 0 2B87.300 o 267.300

Plantlla Nro.: 37593681 Tipe! 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 11.200 ¢ 11.200

Class de aportante: | SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 o
Fecha transacclén: 2026-08-17 PASENA | 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899909239 ICBF 0 0 0 0 0|

Transacclén: 389639678 PAESAP | 899893064 ESAFP 0 0 0 0 0

PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 4]

GRAN TOTAL $ 620.700

Pagina 1 Fecha: 2026-07-28¢ 10:31:37




Trabajo Seguro
PASSOMET SAS IPS

Certificado de aptitud laboral
900477386-1 - INDEPENDINTE

Paciente DANIELA SALAZAR FLOREZ Examen Ingreso laboral
Mar, 18 de feb. 2025 06:39%h

cC 1053804988 Fecha
Edad 34 afios y 5 meses
QOcupacién APOYO PROFESIONAL DE RIESGO

Servicios realizados

& Medicina Ocupacional

Concepto
Tipo de concepto Enfasis
Sin restriccién para el cargo Osteomuscular

Ohservaciones y/o recomendacienes

RESULTADO DEL EXAMEN DE INGRESO:

A0

Cra 23 # 25-32 Edificio Esponsién Solnighly
Manizales, Caldas
320 7979539 L

NI 900477386

Impreso can MedSystem

A}

Generacion: mar., 18 de feb. 2025

CONCEPTO SEGUN EL CARGO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

RECOMENDACIONES PARA IMPLEMENTAR PROGRAMAS PREVENTIVOS OCUPACIONALES

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) PAUSAS ACTIVAS PROGRAMADAS Y

GIMNASIA LABORAL

-SE SUGIERE INCLUIR EN UN PROGRAMA DE GESTION EMOCIONAL. SE SUGIERE OBSERVACION.

RECOMENDACIONES FUNCIONALES

NINGUNA

Elvia Lucy Holguin Arias
CC: 24366090



A TRABAJO SEGUROQ PASSOMET 5AS IPS

I b ['d 3;‘_jo Segu"‘ Cra 23 # 25-32 Edificio la Esponsidn, Manizales, Caldas
X PASSOMET SAS IPS Tel: 320 797 9539 g -
et NI1:500477386 E

ANEXO AMPLIACION DE RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LA VALORACION

NOMBRE SALAZAR FLOREZ DANIELA
cC 1053804988
Fecha 18/2/2025
RESULTADO DEL EXAMEN FISICO
ENFASIS OSTEOMUSCULAR SATISFACTORIO
NUTRICIGNAL (INDICE DE MASA CORPORAL) 24 NORMAL DE 18A 28
PRUEBA DE VISION DE AMBOS 0JOS FUNCIONALIDAD VISUAL PARA LA LABOR ADECUADA.
PRUEBA DE LA VOZ SUSURRADA NORMAL

[ ES UNA EVALUACION MEDCA NG REMFLAZA LA AULICMETRIA TAMIZ OCUPACIONAL}

INMUNIZACIONES REFIERE 3 DG5S DE VACUNA DEL COVID

RECOMENDACIONES GENERALES

DE ACUERDO A LA DELARACION JURAMENTADA DE SALUD Y Al. RECONOCIMENTO FISICO

CONEORME A LA DECLARACIGN DE SALLD ¥ A LA EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DEL DIA DE HOY, NO SE REQUIERE TRAMITES DE SALUD
DIFERENTES A MANTENER MEDIDAS DE AUTOCUIDADO.

(CONFORME AL EXAMEN MEDIGD OCUPAGIONAL, EN EL PRESENTE DCCUMENTO LE HACEMOS ENTREGA DE LAS RECOMENGAGIONES MEDICAS EMITIDAS POR EL MEDICO ESPECIALISTAEN
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO, LAS CUALES AGRADECEMOS ACOGER Y GESTIONAR EN SU ENTIDAD DE SALUD, SEGUN CORRESPONDA)

Médica especialista en salud ocupacional Elvia Lucy Holguin Arias

Fimma

Registro médico WN®
Licencia en 55T N°R 72783

Carrara 23 N* 25-32 edificlo Esponsion. Cel 3006177488 Trabajo Seguro PASSOMET SAS IPS

L8 persond eveluata cerlifiea can su fitma, que las recomendacicnes derivatias del examen médico ocupacional le fueron socializadas ol presente cedificado, as producto de un
servicio de teleexperticia en su modalidad interactiva, a través de la cual mediante el uso de un fermulario de autoreporte de condiciones de salud diligenciado praviamente y una
wvideoliamada, er la cuat se verifica mediante inspeccin y prucbas activas de movimientos, la condicién osteamuscular y se estudéa la sondicidn genaral de salud con el finde certificar
su apfitud pera el cargo que aspira, Se advierte tanto al irabajader y/o aspirante. como al empleader y/o contratarite qua aste Icio thene sus limitaci , inherentes al media, en el
santido de que ka atencidn médica presencial es |a idea! para todo efecto. El trabajader y/o aspirante, 2si come empleador y/o contratante refieren entender y aceptar,

La persona evaluada certifica con su firma, que toda la informacidn que suministrd sobra sus condiciones de selud; es cierta y que no amitid datos, sobre enfarmeadades, antecedsntes,
eonsumo de medicamentos, etc; que puedan influir en el diagnéstice final de este examen.

FIRMA DE RECIBIDO POR EL TRABAJADOR FIRMA DE ANALISTA DE 55T

CUALQUIER AETERACION © MODIFICACION DE LA INFORMACION CONTENIDA £N ESTE DOCUMENTO CONFIGURA EL DEWTO DE FALSIFICACION DE DOCUMENTO PRIVARO
CONTEMPLADO EN EL ART 289 DEL CODIGD PENAL. VALIDE LA AUTENTICIDAE DE ESTE DOCUMENTO EN EL CORREO SURIDICAPASSOMET® GMAIL.COM

-medicali



Intnlmite Vinculacidn  |categoria de Vinculacién

A NATURAL

Fecha de Dlligenclamiantp 29 7 2026

Praveedor | e aa

Este formato se debe diligenciar completamente de forma digital y no manual, a excepcicdn de la firma. Lo anterior en virtud del cumplimiente de las disposiciones contenidas en ef Capitulo IV Titulo
IV Parte I de la Circular Externa Baslca Juridica No. 006 de 2025 emitita por la Superintendencia Financiera de Colombia y de las politicas internas def Instituto. En caso de que no le aplique la
seccidn 2 marcar "NA” en todas las casillas,

1. DATOS PERSONALES

Nombres Apellidos Género
Daniela Salazar Flérez Mujer

Tipo de ID: Seleccione una] N o 4 e [ ey k = Fecha de

éncibn Nimero de Identificacion Fecha de Expedicién | Cludad de Expedicion Nacimianto

Cédula 1053804988 15/09/2008 Manizales 17/09/1990

Pais de Nacimiento Departamento de Nacimiento | Ciudad de Nacimiento
Colombia ' Caldas Manizales
Direccién de Residencia Municipio Departamento
TV 72 # 20-18 Apto 401 Manizales Caldas
Bartio Tel. Residencia Celular Correo electrénico:
Alta Suiza NA 3217940922 danielasalazarflorezl@gmail.com
(-]
Estado Civil Nivel de estudios Profesion Ocupacidn Tipo de vivienda " decp;;s:nas &
Soltero(a) Especializacién Ingeniera Industrial Independiente familiar 0
1.1, Marque con una {X), segin corresponda, por su perfil, cargo o profesién:

éManeja recursos ; ey A
plblicos? SI NO X ¢Tiene reconocimiento pilblico? SI NO X
£Ejerce algin grado £Es familiar de una persona puablicamente
de poder publico? # "o v expuesta? e by
Parentesco NA Nombre MA Cargo NA
ZEs usted sujeto de obligaciones tributarias en otro pais o grupo de paises? (marcar con una X) SI NO X
Segiin el Decreto 830 de 2021, ies usted una persona expuesta politicamente ~ PEP 2 (marcar con una X) S1 NO X
Seg(n el Decreto 830 de 2021, éusted como persona expuesta politicamente — PEP ya se
encuentra registrado en el SIGEP del Departamento Administrativo de la Funcidn Pablica? No Aplica X |s1 NO
(marcar con una X)

2. DATOS LABORALES (Diligenciar inicamente para el producto de crédito de consumo por descuento de libranza)

Nombre de la empresa dénde labora | Fecha de Vinculacién (DD-MM-AA) ] Cargo
NA NA NA NA NA
Tipo de safario I Tipb de Vinculacién > 7 i . D-lreccién d; ;r;hres-a_ 3 R
NA NA NA
Teléfono empresa | Ext. Municipic Departamento Correo electrénico empresa
| NA NA NA NA

Tipo de empresa Nombre del pagador o tesorero Telefono Extensién

Seleccione una opcidn

NA NA NA NA

3, AUTORIZACION DE ENVIO DE INFORMACION Y CORRESPONDENCIA

Gracias por considerar el medio ambiente. Los estados de cuenta o cualquier notificacion, sardn puestos a su disposicidn a través del correo electronice que usted
relacioné en este formulario.

SI usted prefiere otro medio o . . Direccidn
margue con tna X la opeién. Direccicn residencia l.aboral Otra, cual?
Autorizo el envio de informacién comercial, financlera, de productos y servicios a mi terminal movil, correo electrénico, aplicaciones de st X lno |

mensajeria para teléfonos inteligentes (smartphone en inglés) o cualquier otro mecanismo de contacto

Verslon 7
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v ANEXO 1 MANUAL LAJFT Septiembra 2025
l CULACTEN il

Inf.. - FORM| R {IN - NA NATURAL = -
4. DATOS FINANCIEROS (cifras en pesos coiombianos, con separador de miles y sii decimales)
In Otros ingresos mensuales Descripcion otros et
o ez;ffaﬁ : (marc:f..g,. e :pﬁ ca) ingresosp N sunies Total ingresos mensuales Total egresos mensuales
5.067.632,00 | % - NA 4 5.067.632 | § 5.000.000
Total Activos Total Pasivos Total Patrimonio Fecha de la informacion Descripcion bienes en
financiera (DD-MM-AA) fiducia (marcar "NA" si
5 8.000.000 | $ 40.000.000 | - 32.000.000 | 31 12 2028 NA

5. OPERACIONES INTERNACIONALES

ZRealiza transacciones en
Moneda Extranjera? Ss1 NO X |éCahal?
(marcar con una X)

{Posee productos
Financieros en el Extericr? |ST NO X |éCaal?
(marcar con una X)

6. OPERACIONES CON ACTIVOS VIRTUALES

£Realiza operaciones con

activos virtuales? St NO X |éCaal?
£Es Usted un proveedor de ;
PSAV? 1 NO X |échal?

7. ORIGEN DE BIENES Y/O FONDOS

Mis recursos econdmicos provienan de las siguientes fuentes:

{Detalle de la ocupacion, oficio, profesidn, actividad, ETC) : Hongrarios de prestacidn de servicios profesionales como Ingeniera Industrial

8, DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES CON FINES DE DEBIDA DILIGENCIA

En ml calidad de contraparte (cliente, usuario, proveedor, administrador o empleado) de INFIMANIZALES, de menara libre, voluntaria e informade, dedaro y autorizo lo sigulente:

1, Veracidad y Actuallzacién de |la Informacién

e eomprometn a suministrar Infermacidn veraz, completa y verificable, y a actualizar mis datos personales, comerciales y financleros come minimo una vez al afio, o cuande INFIMANIZALES lo requiera, aportando tados los soportes documantales exigidas.
Entiendo que @ Incumpiimiento de esta obligacidn facuitard a INFIMANIZALES para tomar |28 siguientes acciones, septin mi tipo de vinculacion:

+Clientes y Usuarias; Terminar de forma unitateral e Inmediata Ia reladon contractual.

*Proveedores: Aplicar [as sanclanes estipuladas en el contrato. )

+~dministradores y Empieados: Remitir el casa al Comité de Geblemo Corporativo para definir las medidas a tomar segun ef Cédign de Etica y Suen Goblerna.

2. Declaracién de Origen de Fondos

Baja fa gravedad de juraments, declarg que:

+Los fondos y/o bienes relationados con mi actividad provienen de operaciones licitas, enmarcadas en el giro ordinario de mis negacias.

+la permitird que tercerns usen mi relacion con IRFIMANIZALES para transacciones con fondos de actividades ikcitas, segun lo define i Cddigo Penal Colombiana o normas que fo modfiguen.

*Autonzo a INFIMANIZALES a fomar las accionies contrachuales y legales pertinentes en caso de Infringir esta declaracidn, y #a eximo de toda responsabiidad derivada de informacidn falsa o inexacta que yo haya proporccnada,

3. AutorizaeiGn para el Tratamiento de Datos Personales

1 con la Ley 3581 de 2042 y el Decreto 1377 de 2013, auterizo 3 INFIMANIZALES para recolectar, almaceriar, usar, procesar y, en general, dar fratamiento a mis dates personales.La finalidad de este ratamiento incluye |3 gestdn de nuestra relaciin,
de obligaciones legales y Ia prevencion del rlesgo de lavado de actives v finandacisn del terrorismo {(GARLAFT). Declara conocer mis derechns coma titular de Ins daios (conocer, actualizar, rectificar, suptimlr ¥ revocar l2 aulorizaciin) y que la
miento de datos d= la entidad estd dispanible para mi consulta.

4. Autorizacidn para Consulta en Listas de Riesgn

Autorizo expresamente @ INFIMANIZALES, o & quien represente sus derechos, para consultar mi informacidn en listas restrictives y tanto nac coma

Esta autorizacidn se ctorga para dar cumphméents a las dispesiciones del Sistema de Autocontral y Gestion del Riesgs Integral da Levade de Activos y Financiacisn del Temmorismo {SARLAFT), en linea con ko establecide en la Circular Exterria 006 de 2025 (Croular
Basica Jurdica) de la Superntendencia Financiera de Colombia y sus posteriores medificaciones,

Y Firma - [ | Huella
< )
4 CMM@LJM |
’ - e A&‘%F sivi]
wadmttaain | (053504900 &5 i E formato debe imprimiee, postencemente femar y coocar a huela

9, AUTORIZACION PARA CONSULTA Y REPORTE EN CENTRALES DE RIESGO

Autorizacian para Consulta y Reporte en Centrales de Riesgo

En cumplimiento de Ja Ley 1266 de 2008 v Ja Ley 2157 de 2021 (Ley de Borrdn y Cuenta Nueva), autorize de manera voluntasis, expresa & irrevocable a INFIMANIZALES, o a quien represente sus derechos, para:
*Consultar, reportar y procesar mi informacién financiera, crediticta y comercial ante los operadores de infermacién {centrales de riesgo) como TransUnion-CIFIN, Datacrédia Experian y otras entidades autcrzadas.
*Ulilizar esta Informacion para fines de evaluacion de riesgo, gestién de cobranza, andlisis estadistivos y la prevencion de delitos coma ef fraude y &l lavado de activos,

»Mantener esta autorizacidn vigente durante toda la relacion comercial y extender sus efectos a cualquier tercera en caso de que mis ebligaciones sean cedidas o vendidas,

Declaro que conozca mis derechos y phligaciones como titular de la informacidn, asf coma 1as regles sobre la permanencia de mis datos, conforme z la legistacisn vigente,

Acepto:

No

e rmagacieme [ ode
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EOQMLL ASTO DE VINCLUL ACIAM DERCAMA MATIIDA)

10. DEFINICIONES

v/ ANEXO 1 MANUAL LA/FT Septiembre 2025

Cliente : Es toda persena natural o juridica, con la cual la entidad establece y mantiene una refacion contractual o legal para el sumlnistro de cualquier producta propio de su actividad.
Proveedor: Son aquellas personas naturales o juridicas que praveen o abastecen de bienes a servicios necesarios a una entidad vigilada, para el desarrollo de su actividad y funcionamiento, a
Usuarios: Son aguellas personas naturales ¢ jutldicas a tas que, sin ser clientes la entidad les prests un servicio.

Empleado : Son aquellas personas naturales que se obligan a prestar un servicio a ofra persana, natural o juridica, bajo la continuada dependencia o subordinacién de a segunda y mediante
Administrador: Son administradores, el representante legal, e liquidador, € factor, los miembros de juntas o consejos directivos y quienes de acuerdo con los estatutos ejerzan o detenten esas
PSAV: Proveedor de Serviclos de Activas Virtuales

"ARTICULO 2.1.4.2.3. Personas Expuestas Politicamente. Se considerardn como Personas Expuestas Politicamente {PEP) los servidores pliblicos de cualquier sistema de nomenciatura y
clasificacidn de empleos de la administracidn publica nacional y territorial, cuando tengan asignadas o delegadas funciones de: expedicidn de normas o regulaciones, direccién generat, formulacién
de politicas institucionales y adopeidn de planes, programas y prayectos, manejo directo de bienes, dineros o valeres del Estado, administracidn de justicia o facultades administrativo sancionatarias, |
y los particulares que tengan a su cargo la direccidn o manejo de recursos en los movimientos o partidos politicos.

Estas furciones podran ser ejercidas a través de ordenacidn de gasto, contratacién piblica, gerencia de proyectos de inversion, pagos, liquidaciones, administracion de bienes muebles e lnmuebles.
Se considerardn como Personas Expuestas Politicamente (PEP), de manera enundativa, 1as siguientes:

i. Presidente de la Repiibtica, Vicepresidente de la Repiblica, consejergs, directores y subdirectores de departamento adminisirativo, ministros y vicerministros.

2. Secretarios Generales, Tesoreros, Directores Financleros de (i) fos Ministerios, (ii} los Departamentas Administrativos, y (i) 1as Superintendencias o quien haga sus veces.

3. Presidentes, Directores, Gerentes, Secretarios Generales, Tesoreros, Directores Financieros de: (i) los Establecimientos Publicos, (ii) las Unidades Administrativas Especiales, (iil) las Empresas
Publicas de Serviclos Piblicos Domiciliarios, {iv) las Empresas Sociales del Estado, {v) las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y {vi) las Sodiedades de Economfa Mixta.

4, Superintendentes y Superintendentes Delegacios,

5. Generales de las Fuerzas Militares y de 1a Policla Nacional, Inspectores de la Policia Nacional. Asi como los Oficiales y Suboficiales facultados para erdenar el gasto ¢ comprometer recursos de las
instituciones pablicas.

6, Gobernadores. Alcaldes, Diputados, Concejales, Tesareros, Directores Financieros y Secretarios Generales de: (i} gobernaciones, (i) alcaldias, (jif) concejos municipales y distritales, y {v)
asambleas departamentales,

7. Senadores, Representantes a la Cdmara, Secretarios Genersles, secretarios de las comisianes constitucionales permanentes del Congreso de [a Repiblica y Directores Administrativos del Senado y
de la Camara de Representantes.

8, Gerente y Codirectores del Banco de la Reptblica,

9, Directores y ordenadores del gasto de 1as Corporaciones Auténomas Regionales.

10, Comisionados Nacicnales del Servidio Civil, Comisionados de la Comisidn de Regutacién de Energfa y Gas, de la Comisidn de Regulacidn de Agua Potable y Saneamiento Basico y, de la Comisidn
de Regulacidn de Comunicaciones.

11. Magistrados, Magistrados Auxiliares de Aitas Cortes y Tribunales, jueces de la Repliblice, Fiscal General de la Naci6n, Vicefiscal Genera! de la Nacidn, Delegados y directores de [a Fiscalia General
de la Nacidn,

12, Contralor General de la Repiblica, Vicecontralor General de la Repiblica, Contralores Delegados, Contralores territoriales, Contador General de la Nacidn, Procurador General de s Nacidn,
Viceprocurador General de la Nacién, Procuradores Delegados, Defensor del Pueblo, Vicedefensor del Pueblo, Defensores Delegados y Auditor General de la Repdlica.

13, Tesoreros y ordenadores de! gasto de 1z Altas Cortes y Tribunales, Fiscalia General de la Nacidn, Contraloria General de (a Repiiblica, Procuraduria General de la Nacidn, Defensoria del Pueblo,
Contadurfa General de ls Nacidn y Auditoria General de la Repiiblica.

14, Magistrados del Consejc Nacional Electora!, Registrador Nacional del Esiado Civil y Registradores Delegados.

15, Notarios y Curadores Urbanas.

16. Ordenadores del gasto de universidades pablicas.

17, Representantes legales, presidentes, directores y tesoreros de partides y movimientos politicos, v de otras formas de asociacidn pelitica reconocidas por la ley.

18, Lo fideicomitentes de patrimonios auténomos o fideicomisos que administren recursos piblicos.

Aviso de Privacidad; Al registrar, entregar yjo consignat sus datos personales en este formato, usted dediar que conoce Auesira poditica de tratamiento de dates persanales 1a cual se encuentra disponible e ww polbcadeprac 0l
también dedara que conoce sus derechas como titular de 12 Informacién y gue autoriza de manera libre, voluntark, previz, expliita, krformada e inequivoca al INSTITUTO DE FIRANCIAMIENTO PROMOCION ¥ DESARROLLD DE MANIZALE

para gestonar sus datos personales bajo Tos parimetros indicados en dicha poltica de tratamiento.

Versién 7
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Infi FORMATO DE VERIFICACION DE INFORMACION
v ivite Version 1
Noviembre 2022

De conformidad con lo establecido en el manual de politicas de administracién de medidas de control para
la prevencién del lavado de activos y financiacidn del terrorismo de Infimanizales, se realizaron las consuitas
en listas vinculantes- Nacionales e Internacionales de las siguientes personas naturales y juridicas y en
cumplimiento de la Parte 1 - Titulo IV Capitulo IV de la Circular Basica Juridica:

Tipo de vinculacion : Contratista y/o proveedores
Nombre : DANIELA SALAZAR FLOREZ

No. de ldentificacion : CC. 1053804988-6

Codigo certificado : 6a6a2966d8d9883a765141ab+

Autorizaciones : Si

Resultado de la consulta y el andlisis: Cumple condiciones para vincularse como cliente de
INFIMANIZALES

Esta informacién tiene calfidad de reserva y confidencialidad {Art. 105 del EQSF} “Las autoridades, las entidades, sus
administradores y sus funcionarios que tengan conocimiento por cualguier motivo de las informaciones y documentos
gue se refieren los articulos anteriores deberdn mantener reserva sobre los mismos”,

Dado en MANIZALES - CALDAS, el dia 29-07-2026

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD - INFIMANIZALES
COD: GR-FOR-05
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CER_AFI_2026029882426

&) PosiTiA

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

DANIELA SALAZAR FLOREZ identificado con CC. 1053804988 registra la siguiente informacién en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Nombres ylo Razén INSTITUTO DE FINANCIAMIENTO PROMOCION Y DESARROLLO DE MANIZALES
mﬁ:m‘” de Nj - 890801059

INFORMAGION RELACION LABORAL

Facha de iniclo de Fecha inicie

BT 2026/07/31 et 2026/07/30
Independienis con Contrata  Fecha da fin
Tipe de vinculaclén e 2026/12/18
Riesgo 1 1841401 - Actividades
p reguladoras y facilitadoras de la
S:;{‘g:n?::iv“m adivjqad ecpnomi, inc_luye la
Estado afiBacién Activa ;:E“'fo'ac“’" ¥ reguiacion
Fecha retiro 202611218 Estado del contrate Activa
Esta certificacitn se expide a los 30 dias del mes de julio del 2026. ¥

‘Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrato, el sistema aplicaré automaticamente el

retiro. Si fiene un ntevo contrato o prorroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mahtener la
cobertura,

Para verificar la autenticidad de este cerfificads, escanea el cédigo QR incluido o visita nuesira pagina web.
Selecciona la opcin  "Validar certificados de  afiliacién” e ingresa el  siguiente  eddigo:
CC30072026N1053804988A20519575. Este cddigo es valide por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y nevedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros §.A.:
Nit, B60,0'11,153-6 | Linea Gratuita Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 {601) 330 7000

Defensor del Gonsumldor Financiero: Ana Maria Giraldo {Principal) - Pablo ValenclafSuplente} | © LA ASEGUF?A‘BQRA o
defensordeicliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bagol4 |.+57 (801} 610 8164 | DE TQDOS LOS
COLOMBIANOS

Lunes a Viemes 8:00 a. m. — 6,00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejaso reclamos, & ciuaré como
Coniciiador ante Positiva. © - . L

Mas informacian: hitps:/iwww. positiva.gov. coiweb/guest/defensoria-del-consumidor
Pusdés mlerpnner una yusja anté Positiva, © ¢l Defensor, o la SFC u atre arganismo de

v patia de Soguics () oPoe I TR L e www.positiva.gov.co






