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ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 el
MUNICIPIO procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relacionado con el objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de
andlisis de riesgo.

CAUSAL QUE AMPARA LA CONTRATACION: Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 del 26 de mayo de
2015.

1. Antecedentes

La necesidad que sustenta la presente contratacion se encuentra respaldada por las competencias
asignadas a la Secretaria de Competitividad y Desarrollo del Municipio de Villavicencio, entidad responsable
de promover e implementar acciones orientadas al fortalecimiento de los sectores productivos, el desarrolio
economico local y la asistencia técnica dirigida a la poblacion rural. A través de la Direccion de Desarrollo
Rural, se adelantan estrategias encaminadas a impulsar el crecimiento del sector agropecuario mediante la
formulacién, financiacion y acompafiamiento de proyectos que contribuyan al mejoramiento de las
condiciones productivas de los pequefos y medianos productores rurales.

En concordancia con los principios y fines esenciales del Estado, establecidos en la Constitucion Politica de
Colombia y desarrollados por la normatividad vigente en materia de contratacién publica, la Administracion
Municipal debe garantizar la ejecucion de iniciativas que promuevan el bienestar de la comunidad, la
generacion de oportunidades economicas y el fortalecimiento del sector rural. En este sentido, resulta
prioritario implementar acciones que faciliten el acceso de los productores a servicios de asistencia técnica,
innovacion, transferencia de conocimiento y fortalecimiento de capacidades productivas.

Asimismo, la presente necesidad se encuentra alineada con los lineamientos establecidos en la Ley 1876 de
2017, mediante la cual se cre6 el Sistema Nacional de Innovacion Agropecuaria (SNIA), cuyo proposito es
fortalecer los procesos de investigacion, desarrollo tecnologico, extension agropecuaria y gestion del
conocimiento, contribuyendo al incremento de la productividad, competitividad y sostenibilidad del sector
agropecuario. Bajo este marco normativo, los municipios tienen la responsabilidad de garantizar la prestacion
del servicio publico de extension agropecuaria, promoviendo el desarrollo integral de los productores rurales
a través de procesos de capacitacion, asociatividad, innovacion, comercializacion y gestion sostenible de los

recursos naturales.

De igual manera, la Administracion Municipal continda brindando asistencia técnica rural a pequerios y
medianos productores, facilitando el acceso a herramientas tecnoldgicas, conocimientos especializados y
mecanismos de fortalecimiento empresarial que contribuyan al mejoramiento de la produccion agropecuaria
y a la calidad de vida de as comunidades rurales. Estas acciones se desarrollan con enfoque incluyente,
beneficiando a los diferentes grupos poblacionales presentes en el territorio, incluyendo comunidades
indigenas, poblacion afrodescendiente, mujeres, jovenes, personas con discapacidad y victimas del conflicto,
garantizando cobertura en los siete corregimientos del municipio.

En el marco del Plan de Desarrollo Municipal “Villavo Somos Todos 2024-2027", especificamente dentro del
eje estratégico “Villavo Puerta de Oportunidades”, sector Agricultura y Desarrollo Rural, se contempla la
ejecucion de la meta orientada a prestar el servicio de extension agropecuaria integral para fortalecer la
competitividad, sostenibilidad y seguridad alimentaria del municipio. Para alcanzar este propodsito, se
requiere consolidar procesos de acompafiamiento técnico, transferencia de tecnologia, fortalecimiento
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empresarial, comercializacion, acceso a financiamiento y adopcion de practicas productivas sostenibles que
permitan mejorar las condiciones del sector agropecuario local.

Por lo anterior, y con el fin de garantizar la adecuada ejecucion del proyecto denominado “Prestacion del
Servicio de Extension Agropecuaria Integral EI Campo Somos Todos para el Municipio de Villavicencio”,
identificado con codigo BPIN No. 2024500010013, se hace necesario adelantar la contratacion de un Ingeniero
Agrénomo que brinde apoyo técnico especializado en el desarrollo de las actividades orientadas al
fortalecimiento del sector agricola del municipio, mediante la asistencia técnica integral a productores rurales,
el acompafiamiento en la implementacion de buenas practicas agricolas, el manejo y conservacion de suelos,
la formulacién y seguimiento de planes de fertilizacion y manejo fitosanitario, la promocién de sistemas
productivos sostenibles, la transferencia de tecnologia y conocimientos para la optimizacion de los procesos
de produccion, asi como el fortalecimiento de las capacidades técnicas de los productores, contribuyendo al
incremento de la productividad, la competitividad, la sostenibilidad y la seguridad alimentaria del sector
agropecuario de Villavicencio.

En consecuencia, se requiere contar con apoyo TECNICO que contribuya al desarrollo de las actividades
misionales de la entidad, mediante la suscripciéon de contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, que permitan garantizar la continuidad, oportunidad y eficiencia en la gjecucion de los programas y
proyectos orientados al fortalecimiento del tejido empresarial y la competitividad del Municipio de Villavicencio.

En este contexto, el Municipio de Villavicencio adelanta el proyecto de inversién denominado “PRESTACION
DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA INTEGRAL EL CAMPO SOMOS TODOS PARA EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”, registrado en el Banco de Programas y Proyectos con codigo BPIN No.
2024500010013 y BPPIM No. 20240500010083 del Sistema de Seguimiento y Evaluacién de Proyectos SSEPI
No. 2024-50001-0083, correspondiente al programa (1708) Ciencia, Tecnologia e Innovacion Agropecuaria,
con el proposito de dar cumplimiento a la Meta (252) “Prestar el servicio de extension agropecuaria integral
para hacer competitiva y sostenible la produccion y garantizar la seguridad alimentaria del municipio”,
especificamente en el componente de productores atendidos con servicio de extension agropecuaria.

Para el cumplimiento de esta meta, se requiere fortalecer los procesos de divulgacion, promocién y
comunicacion de las actividades, programas, servicios y estrategias desarrolladas en el marco de la extensién
agropecuaria, con el fin de garantizar una adecuada difusion de la oferta institucional dirigida a los productores
rurales del municipio. Estas acciones permiten incrementar la participacion de la poblacidn beneficiaria,
fortalecer los canales de comunicacion entre la administracion municipal y el sector agropecuario, asi como
promover el acceso oportuno a los servicios de asistencia técnica, capacitacion y acompafiamiento productivo.

En este sentido, se hace necesario vincular temporalmente un Técnico mediante la suscripcion de un contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion, con el fin de apoyar la ejecucion de actividades orientadas
al fortalecimiento de la extensién agropecuaria mediante la implementacion de estrategias publicitarias,
difusion de campanas informativas, elaboracion y distribucion de material promocional, apoyo en actividades
de comunicacion institucional, divulgacion de eventos y jornadas de atencidn, asi como en la promocion de
las acciones desarrolladas por el proyecto para ampliar su alcance y visibilidad entre los productores del

municipio de Villavicencio.

La necesidad de contratacion se encuentra contemplada dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
2026 y constituye una herramienta fundamental para garantizar la adecuada ejecucién del proyecto, fortalecer
los mecanismos de comunicacion y divulgacion de la oferta institucional, mejorar la cobertura de las acciones
de extension agropecuaria y contribuir al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal “Villavo Somos Todos 2024-2027", promoviendo una mayor participacion de los productores rurales
y fortaleciendo el desarrollo del sector agropecuario del municipio de Villavicencio.
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2. Aspectos legal y regulatorio:

El contrato por suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las ncrmas de
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082
de 2015 y demas normas que la complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y
comerciales que regulen el objeto del contrato.

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacién directa, toda vez que se requiere la contratacion de
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece que la Modalidad de Seleccion de Contratacion Directa procede
“para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de la Entidad”.

profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales, pueden ser celebrados por las Entidades Estatales bajo la modalidad de
contratacion directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

Asi mismo, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual, diferentes a los de consultoria, que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como aquellos relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

2.1. Justificacién de la contratacién directa:

La modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, toda vez que el objeto a contratar consiste
en la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, de conformidad con lo dispuesto en el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece que la modalidad de seleccion
de contratacion directa procede para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de las
entidades estatales.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone que los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion pueden celebrarse bajo la modalidad de contratacion directa
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto contractual, siempre que la

Entidad Estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida para el desarrollo de las actividades objeto del
contrato.

Los servicios profesionales corresponden a actividades de caracter intelectual gque requieren conocimientos
especializados y experiencia profesional relacionada con el area de desempefio, constituyéndose en un
mecanismo legal que permite a las entidades estatales atender necesidades especificas que demandan un

alto componente técnico y profesional.

De conformidad con el objeto a contratar PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO PROMOVIENDO EL FORTALECIMIENTO DE LA EXTENSION AGROPECUARIA MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS EN EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.
considerando que los servicios requeridos han sido definidos como prestacion de servicios de profesionales
en ejecucion, las normas a aplicar se precisan en la Ley 1160 de 2007 articulo 2, numeral 4, literal h, asf como
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la

modalidad de seleccion aplicable para la contratacion requerida corresponde a: CONTRATACION DIRECTA.
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3. Aspectos Organizacionales y Técnicos:

3.1 Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
PROMOVIENDO EL FORTALECIMIENTO DE LA EXTENSION AGROPECUARIA MEDIANTE
LA IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS EN EL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META.

3.2 Clasificador de bienes y servicios y sector de la economia

En cuanto a la Codificacion de Bienes y Servicios de acuerdo con el Cédigo Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas, para el proceso de contratacién se iden‘t‘ifican los siguientes:

Clasificacion UNSPSC [ . Segmento : Familia. -} Clase | : P Oducmg;
' ' k SeNicids de
80111701 80000000 80110000 80111700 contratacién de
personal

4. Aspectos técnicos, comerciales, financieros, econémicos y de analisis de la demanda

fffff El presente proceso corresponde a un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto consiste
en brindar apoyo precontractual, con conocimientos en contratacién publica estatal y seguimiento de procesos,
que contribuya al fortalecimiento de la gestion de la secretaria de competitividad y desarrollo del municipio de
villavicencio. el desarrollo del mismo se enmarcara dentro de los siguientes aspectos técnicos:

actividades a realizar:

1. realizar la labor periodistica de reporteria de las actividades de la secretaria de competitividad y
desarrollo para la elaboracién de informacion noticiosa en diferentes formatos tales como: boletines de
prensa, notas de radio y audiovisuales; para ser entregadas y divulgadas a través de los medios de
comunicacion locales, regionales y nacionales.

2. realizar 1 video mensual para historias y reels sobre las diferentes actividades de la direccion
de desarrollo rural evidenciando la prestacion del servicio de extension agropecuaria.

3. redactar copys para las diversas publicaciones destinadas a la difusion en las redes sociales de
la secretaria de competitividad y desarrollo.

4, participar y apoyar en los eventos y actividades logisticas programadas por la direccion de
desarrollo rural y la secretaria de competitividad y desarrollo.

5.
presentar un informe fisico y digital mensual de las actividades realizadas acorde a las obligaciones

contractuales establecidas y al modelo que establezca la direccion de desarrollo rural, cumpliendo los
formatos establecidos por el sistema integrado de gestion. el informe debe presentarse a la supervision
maximo a los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del respectivo periodo contractual.

Que el mismo se ejecutara en un plazo de ejecucion de TRES (03) MESES contados a partir de la suscripcion /
del acta inicio.

Desde la perspectiva comercial, el presente contrato no se enmarca dentro de un mercado competitivo
tradicional, toda vez que no se trata de la adquisicién de bienes o servicios estandarizados, sino de la
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vinculacién temporal de un profesional individualmente considerado, cuya seleccién se fundamenta en su
formacion académica, experiencia especifica e idoneidad profesional.

En consecuencia, no resulta procedente adelantar procesos de comparacion de ofertas ni andlisis de
pluralidad de proveedores, dado que la necesidad institucional se satisface mediante la contratacion directa
de una persona natural que retna las condiciones técnicas y profesionales requeridas para el adecuado
cumplimiento del objeto contractual, conforme a la normativa vigente en materia de contratacion estatal.

El valor del contrato se fija con base en la complejidad técnica y juridica de las actividades a desarrollar, el
nivel de formacion académica exigido, la experiencia requerida, el plazo de ejecucién contractual y los
lineamientos establecidos por la Administracion Municipal para la determinacion de honorarios de los
contratistas de prestacion de servicios profesionales.

Precisado que es viable contar con los servicios de un Profesional Especializado cuya experiencia permita
acreditar su idoneidad, se resalta que la experiencia requerida en el caso individualmente se orienta hacia la
prestacion de servicios de profesionales especializados, para lo cual se valora su hoja de vida, verificando
concretamente su formacion académica y experiencia para realizar las actividades a desarrollar.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: TECNICO EN LOCUTOR Y PRODUCTOR DE RADIO Y TELEVISION

Desde el analisis econdmico, la contratacién de un profesional mediante un contrato de prestacion de servicios
resulta mas eficiente y econémica que la ampliacion de la planta de personal, toda vez que no genera costos
permanentes asociados a salarios, prestaciones sociales ni cargas prestacionales, permite atender una
necesidad temporal y especifica y optimiza el uso de los recursos publicos bajo los principios de economia,
eficiencia y racionalidad del gasto.

Asimismo, esta modalidad contractual permite a la Administracién Municipal contar con conocimientos en el
area del conocimiento de Contratacién publica durante el tiempo estrictamente necesario para el cumplimiento
de las metas del proyecto de inversién y de las funciones institucionales de la Secretaria de Competitividad y
Desarrollo, sin afectar la sostenibilidad fiscal de la entidad.

La Entidad Estatal ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ¢ Cual fue el valor del
contrato y la estructura del contrato? ;La necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con los Procesos de

Contratacién anteriores?

Sobre el primer punto el MUNICIPIO deja constancia que recientemente ha contratado servicios de un
Profesional Especializado de caracter temporal para para la ejecucion de las tareas relacionadas con las
actividades mencionadas, obteniendo buenos resultados en lo relativo a la satisfaccion de la necesidad. La
contratacion de este tipo de prestacion de servicios profesionales especializados le ha permitido a la entidad
satisfacer la necesidad de contar con personal con experiencia.

Sobre el segundo punto el MUNICIPIO deja constancia que recientemente ha contratado la prestacion de
servicios profesionales especializados de caracter temporal de este tipo por valores equivalentes ponderando
la formacién académica y experiencia especifica del Profesional contratado.

Sobre el tercer punto el MUNICIPIO deja constancia que la contratacion de este tipo de servicios, le ha
permitido a la entidad satisfacer la necesidad de contar con un Profesional.

Analisis econémico del sector (Inflacién, tasa de ocupacién y desempleo):

En atencion a la naturaleza del presente proceso (Contrato de Prestacion de Servicios de apoyo a la gestion),
el analisis econémico del sector se limita a variables macroecondmicas que inciden en la determinacion de
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honorarios, la disponibilidad de talento humano calificado y la capacidad de contratacion por parte de la
Entidad, principalmente: inflacion, tasa de ocupacién y tasa de desempleo.

Inflacion (IPC):

indice de Precios al Consumidor (1PC)
Mayo 2026

T APC
Torat Nacional
Mayo 2025 « 2026

Porgerae’s
oA ;
%

Fuente: DANE, IPC

1.1 Comportamiento de la variacién mensual del IPC segln divisiones y subclases

1.1.1 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacion de 0,47% en comparacion con abril de 2026, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gasy otros
combustibles (0,86%), Recreacion y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%) y por ultimo, Salud (0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas
de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,27%),
Informacién y comunicacién (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacion (0,00%) y por ultimo,
Alimentos y bebidas no alcohélicas (-0,02%). ‘

Cuadro 1. IPC Variacidn y contribucion mensual

Seqin divisiones de gasto

Mayo 2025 - 2026

2025 2026
E;
Breisionas de Gusle s Varanin ¢ LopERsGn PLas Aramaricn {%} wmu?;m

Argprerts, by, sert U, S ¥ eFes combustiies 3L DA .38 1 [l
Fewroaciies y cuthira axe L5E 0 o oLk
Transporte 2y <108 BiE3] P31 aoe
Favsrinn; aricaton para sl hagary pard i oeese vt ardnae g £40 g6 auf e anz
fiogEr

Batag 1.71 o g jetg felat]
foTAL ks kg n3z 032 o7 QAT
Prondag de viaty y ralzado Ana 38 <3113 24% Gor
Bestnyantoe ¥ hotces % 38 ans [e2ei4 2228
‘Bobidss, sicabiiens ¥ tabaca 170 fodat:] ant wEY Qixa
pformuin y comumcacdn 433 £.3% ROC 2] am
Hiteen y seryoion dversus %36 e Bot -3 aal
Educmciin T j k] D00 gl sd DEe]
Admening y Botidas ne sloahdnan THAG B 1% R eavs a0

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,39
puntos porcentuales a la variacion total.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes
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En mayo de 2026 en comparacion con abril de 2026, la variacion de las subclases que mas aportaron al indice
total fueron: arriendo imputado (0,67%), combustibles para vehiculos (2,34%), arriendo efectivo (0,69%),
suministro de agua (2,38%), carne de res y derivados (1,36%), electricidad (1,04%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,33%), servicios relacionados con la copropiedad
(1,25%), alcantarillado (2,66%) y frutas frescas (0,88%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron: tomate (-13,36%), platanos (-5,54%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,31%), hortalizas y
legumbres frescas (-1,26%) y naranjas (-6,36%)

Cuadro 2. IPC Variacidn y contribucién mensual
Por principales subclases

Mayo 2026 )
Subclase Variacién {35} Con;r;t:;)::i:ai);llos
Arriendo firputado .67 ¢,08
Corrbustibles para vehiculos 234 0,07
Arfiendo afectivo 0.88 0.08
Surministro de agua 2,38 0,05
Carne de res y derivados 1,36 0.03
Bectricidad 1.04 0.03
Comidas en establecirientos de servicio & la mesa y autoservicio 0,33 0,03
Servicios relsclonados con fa copropiedad 1,25 0.02
Alcantarilado 2.66 0,01
Frutas frescas 0,88 0,01

Fuente: DANE, 1IPC,

Tasa de ocupacién y desempleo:

1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

14 Total nacional mensual

Para abril de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%, siendo similar a la registrada en el
mismo mes de 2025. La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, lo que significo un aumento de 1,0
puntos porcentuales frente a abril de 2025 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,1%, lo que
representd un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afic anterior (68,1%), la tasa
de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el mismo
mes de 2025 fue 8,7%. La tasa global de participacion se ubico en 66,6% v la tasa de ocupacion en 60,7%,
en abril de 2025 estas tasas fueron 65,9% y 60,1%, respectivamente




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Cddigo: GCT-F-02

GESTION A LA CONTRATACION Version: 2

FORMATO MODELO DE ANALISIS DEL SECTOR EN LA Fecha: 05/01/2026
CONTRATACION DIRECTA

Pagina 8 de 9

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abril {2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH
2. Poblacion ocupada segtn rama de actividad, mes abril 2026

En el mes de abril de 20286, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.277 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacion ocupada fueron Administracion publica
y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,0 puntos porcentuales); Construccion (0,6 puntos
porcentuales) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,6 puntos

porcentuales).

ANALISIS DE LA DEMANDA: El MUNICIPIO deja constancia de que ha contratado recientemente servicios
profesionales de caracter temporal con objetos similares al del presente proceso, obteniendo resultados

satisfactorios en la atencion de la necesidad institucional.

ADQUISICIONES PREVIAS DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. Para el presente proceso de prestacion
de servicios profesionales (CPS), la Entidad Estatal tiene en cuenta las condiciones en las cuales ha
contratado anteriormente servicios profesionales de naturaleza similar, asi como [a experiencia obtenida en
dichos procesos, de conformidad con lo indicado en el Decreto 1082 de 2015 y las orientaciones de Colombia

Compra Eficiente.

En particular, se relacionan los siguientes procesos contractuales celebrados bajo la modalidad de
contratacion directa y con objeto similar, durante los Ultimos tres afios:

CRITERIO ANALIZADO EN PROCESOS CONCLUSION
ANTERIORES
Modalidad de seleccién del contratista. Contratacion directa
Numero y fecha del contrato Contrato 1760 de 2026 del 26 de enero de 2026

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO

TECNICO PROMOVIENDO EL FORTALECIMIENTO DE LA

EXTENSION . AGROPECUARIA MEDIANTE LA

IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PUBLICITARIAS EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META

Objeto del contrato.
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Valor del contrato y forma de pago. QUINCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($15.500.000) M/CTE. Pagado en mensualidades vencidas
de Tres millones Cien mil pesos ($3.100.000). M/CTE

Plazo del contrato. ‘ Cinco (5) meses

Del analisis de los procesos contractuales anteriormente relacionados, el MUNICIPIO deja constancia de que
la contratacién de servicios profesionales de caracter temporal, bajo la modalidad de contratacion directa, ha
permitido satisfacer de manera efectiva la necesidad institucional de contar con profesionales con

conocimientos y experiencia.

En consecuencia, la experiencia previa del Municipio en la contratacién de este tipo de servicios respalda la
pertinencia, eficacia y continuidad de la modalidad de contratacion seleccionada para el presente proceso, asi
como la razonabilidad del alcance y valor estimado del contrato.

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO

Teniendo en cuenta la necesidad del servicio, los requisitos académicos y de experiencia requeridos del futuro
contratista, el MUNICIPIO establece que el valor estimado para la presente contratacion de acuerdg.-al
presupuesto oficial es de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($9.300.000).-Para
determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del objeto, el grado de
formacion académica requerido, la experiencia requerida y el término de ejecucion de este, de acuerdo a los
honorarios establecidos en el Decreto 005 de 2026 “MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO
PRIMERO DEL DECRETO 1000-24/296 de 2024" “Mediante el cual se corrige un error formal del decreto 100-
24-067 del 12 de febrero de 2024 “Por el cual se establece los requisitos, equivalencias y criterios para
determinar honorarios de Contratistas de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién de la
Administracion Central de la Alcaldia de Villavicencio-Meta”

De acuerdo con la formacién y experiencia requerida en la descripcion de la necesidad, acreditada por el
Profesional, y segun CATEGORIA: Técnico, NIVEL:5, del Decreto de Honorarios vigente, se estima que los

honorarios mensuales corresponden a la suma de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($3.100.000)/

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucién o tributo en general que se cause
o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asf como los costos directos e
indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.

Expedido en Villavicencio a los, diez (10) dias del mes de Julio de 2026.

CINDY NATALY PAEMA AGUIRRE

SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO




