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CONTRATO N.º                                00-2026-JCON-181 
CONT ATANTE    ED DE  A UD DE  ADE A E. .E. 
NIT.     805.027.289-9. 
CONT ATI TA   A EJAND O CO  EA  EINA 

E TAB ECIMIENTO                        COPI ENT   
NIT.     16719657-4 
C. D. P.                   00-2026-PDI -455 
VA O  DE  CONT ATO VEINTIDÓS MILLONES DE PESOS ($ 22.000.000) MCTE 

INC UIDO IVA. 
TÉ MINO DE DE  A FI MA DE  ACTA DE INICIO HA TA E  (31) 

DE AGO TO DE  2026 

 

 ntr  los suscritos a sab r :  ED DE  A UD DE  ADE A - EMP E A  OCIA  DE  E TADO, 
 nti a  con cat goría  sp cial     nti a  Publica D sc ntraliza a   l or  n Municipal,  ota a    
P rson ría Jurí ica, Patrimonio Propio y Autonomía A ministrativa, cr a a como tal  por m  io 
  l Acu r o Municipal Nº 106   l 17     n ro    2003, con  omicilio principal  n la ciu a     
 antiago    Cali, r pr s nta a  n  st  acto por la Doctora DIANA CA O INA VE A QUEZ 
MUÑOZ, mayor      a , v cina    Cali, i  ntifica a con la cé ula    ciu a anía  N° 
1 143 942 412  xp  i a  n Cali (Vall ),   signa a como G r nt  por m  io   l D cr to   N° 
4112 010 20 0171    22    Marzo    2024 y pos siona o m  iant  Acta Nº 252    01    Abril    
2024,  qui n  n a  lant  s     nominará, E  CONT ATANTE    una part ; y por otra part    l 
s ñor A EJAND O CO  EA  EINA con la  cé ula    ciu a anía No 16.719.657   xp  i a 
 n Cali  (Vall ), con E TAB ECIMIENTO DE COME CIO COPI ENT  omicilio principal  n 
Cali con NIT. 16719657-4, con Matricula M rcantil No 470045-2, inscrita  n La Cámara    
Com rcio    Cali  l 09    octubr     1997, R pr s nta a L galm nt  por A EJAND O 
CO  EA  EINA, qui n  n a  lant  s    nominará E  CONT ATI TA, h mos conv ni o 
c l brar  l pr s nt  contrato, pr via las sigui nt s: 

CON IDE ACIONE : 

1) Qu   l artículo 48    la Constitución Política consagra la salu  como   r cho fun am ntal, 
al cual ti n n   r cho to os los ciu a anos sin  istingo    raza, s xo,   a  y con ición social 
y  l cual s rá pr sta o por  nti a  s públicas y priva as  2)  Qu  la l y 100    1993 cr ó  l 
sist ma    s guri a  social y   finió  n  l artículo 94 la natural za    las  mpr sas  ocial s 
  l  sta o   3) Qu   l obj to     stas  mpr sas  s la pr stación    los s rvicios    salu , 
como s rvicio público a cargo   l  sta o, o como part    l s rvicio público    s guri a  social  
4) Qu , al  ispon r  l régim n jurí ico    las  mpr sas  ocial s   l  sta o, la L y 100    
1993 s ñaló  n  l num ral 6    su artículo 195 qu ,  n mat ria contractual, s  r girán “por  l 
  r cho priva o”, p ro con la faculta  para utilizar  iscr cionalm nt  “las cláusulas 
 xorbitant s” pr vistas  n  l  statuto g n ral    contratación    la a ministración pública  5) 
Qu  m  iant   l Acu r o Municipal 106    2003 “POR  L CUAL    D  C NTRALIZA LA 
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PR  TACIÓN D    RVICIO  D   ALUD D L PRIM R NIV L D  AT NCIÓN D L 
MUNICIPIO D   ANTIAGO D  CALI, M DIANT  LA CR ACIÓN D  LA   MPR  A  
 OCIAL   D L   TADO D L MUNICIPIO D   ANTIAGO D  CALI”, s  cr a la     R      
 alu     La  ra.  7) Qu   l Acu r o N º 398   l 20    octubr     2025 “Por m  io   l cual s  
actualiza  l  statuto    Contratación    la R D D   ALUD D  LAD RA     otorga al G r nt  
la comp t ncia or  nar  l gasto, c l brar los contratos y conv nios y or  nar los pagos 
corr spon i nt s  8) Qu  la L y 1438   l 2011,  ispon  qu   l  ist ma G n ral      guri a  
 ocial  n  alu   stará ori nta o a g n rar con icion s qu  prot jan la salu     los 
colombianos, si n o  l bi n star   l usuario  l  j  c ntral y núcl o articula or    las políticas 
 n salu   9)  l pr s nt  contrato s    sarrolla  n  l marco   l “P AN DE DE A  O  O 
IN TITUCIONA  2024-2028 - CAMINO  EGU O CONFIANDO EN TI,”  l cual fu  aproba o 
por la Junta Dir ctiva m  iant   l Acu r o No  2 1 354 2024,  xp  i o  l 1 agosto    2024  
“POR M DIO D L CUAL    APRU BA  L PLAN D  D  ARROLLO D  LA R D D   ALUD 
D  LAD RA       PARA LA VIG NCIA 2024- MARZO 2028 Y    DICTAN 
OTRA  DI PO ICION  ” y cont mpla  l Ej  Est  tégico: Camino A La  xc l ncia  
Est  tégic : Fortal c r la cali a     la at nción  n salu   10)    analiza la conv ni ncia para 
c l brar contrato    pr stación    s rvicios    alquil r    impr soras, incluy n o  l s rvicio    
mant nimi nto corr ctivo y pr v ntivo incluy n o los insumos y mat rial s para las impr soras 
propias    las R       alu     La  ra        11) Qu , con fun am nto  n lo ant riorm nt  
 xpu sto,  n  j rcicio    la autonomía    la volunta , las part s convi n n c l brar  l pr s nt  
contrato,  l cual s  r girá por las sigui nt s cláusulas: 
 
C AU U A P IME A - OBJETO: Pr star  l s rvicio    alquil r    impr soras, incluy n o  l 
s rvicio    mant nimi nto corr ctivo y pr v ntivo incluy n o los insumos y mat rial s para las 
impr soras propias    las R       alu     La  ra        
 
C ÁU U A  EGUNDA - P AZO DE EJECUCIÓN:  l contrato t n rá un plazo     j cución 
conta os DE DE  A FI MA DE  ACTA DE INICIO HA TA E  (31) DE AGO TO DE  2026, 
pr vio cumplimi nto    los r quisitos    p rf ccionami nto y  j cución  

C ÁU U A TE CE A - VA O  TOTA  DE  CONT ATO Y FO MA DE PAGO: Para to os 
los  f ctos l gal s y fiscal s  l valor   l pr s nt  contrato s  fija  n la suma    VEINTIDÓ  
MI  ONE  DE PE O  ($ 22.000.000) MCTE inclui o, to os los impu stos, tributos, tasas y 
contribucion s nacional s,   partam ntal s y municipal s qu  s  caus n para la suscripción, 
l galización y   más costos  ir ctos   in ir ctos inh r nt s al contrato   

La R       alu     La  ra pagará a COPI ENT,    acu r o a las sigui nt s tarifas: valor    
impr sión o fotocopia hasta 300.000, cincu nta y  os p sos ($52°°) mct  + IVA; valor hoja 
a icional    impr sión o fotocopia tr inta y cinco p sos ($35°°) mct  + IVA; valor     scan o 
c  o p sos ($0°°).  l valor   l contrato s  pagará  n  n una (01) c ot , junto con la 
c rtificación    cumplimi nto y r cibo a satisfacción  xp  i a por  l  up rvisor   l pr s nt  
contrato, c rtificación     star al  ía con los aport s al sist ma      guri a  social Int gral al 
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qu  haya lugar (salu , p nsión, ARL), así como aport s parafiscal s (caja    comp nsación 
familiar,   na   ICBF, acta    pago   inform     sup rvisión  

La R       alu     La  ra  mpr sa  ocial   l  sta o, canc lará   ntro    los (30)  ías 
cal n arios sigui nt s a la ra icación, aprobación    la factura y cumplimi nto   l obj to 
contractual   

C ÁU U A CUA TA - FONDO  DE  CONT ATO Y/O  UBO DINACIÓN 
P E UPUE TA :  l valor   l pr s nt  contrato    pr stación    s rvicio s  imputará a la 
vig ncia fiscal   l 2026   l pr supu sto    la       LAD RA s gún C rtifica o    
Disponibili a  Pr supu stal N° 00-2026-PDI -455. 
 
C AU U A QUINTA - OB IGACIONE  GENE A E  DE  CONT ATI TA:  

1.  j cutar las accion s qu  s  r qui ran para  l   sarrollo   l contrato    man ra autónoma 
y    conformi a  con su r glam nto para  l cumplimi nto   l mismo  

2.  l CONTRATI TA s  comprom t  a qu   l p rsonal qu    sign  para  l cumplimi nto   l 
contrato s a i ón o, y qu  cumpla con los r quisitos    i on i a , conocimi nto y  xp ri ncia 
in ica as para  l proc so a  j cutar  

3. Cumplir con  l as gurami nto   l p rsonal al  ist ma      guri a   ocial Int gral  n  alu , 
P nsión y Ri sgos Laboral s,  n los términos y con icion s  stabl ci as  n la L y    rán    
 xclusiva r sponsabili a    l CONTRATI TA los ri sgos o conting ncias     nf rm  a  
g n ral o mat rni a , acci  nt ,  nf rm  a  prof sional, invali  z, v j z y mu rt  qu  s  
pr s nt n  urant   l término  n qu  s   ncu ntr  vig nt   l pr s nt  contrato  

4. C rtificar por m  io    conta or o r visor fiscal, los pagos a la s guri a  social int gral 
corr spon i nt s  

5. Pr s ntar la información qu  la CONTRATANT  l  solicit  r laciona a con  l obj to   l 
contrato y facilitar y p rmitir las labor s    sup rvisión   

6. Dar aviso oportuno al sup rvisor   l contrato    aqu llos asp ctos qu  pu  an impactar la 
 j cución   l contrato  

7. Mant n r vig nt s las garantías   l contrato 

8. At n  r las solicitu  s    la     La  ra para la g stión    proc sos, proc  imi ntos y 
accion s asist ncial s y a ministrativas qu  apoya g n ra as  n to o lo r laciona o con  l 
 ist ma Obligatorio    Garantía    la Cali a   OGC, au itoria para  l m jorami nto    la 
cali a  y acr  itación así como los  v ntos r laciona os con la s guri a    l paci nt ,  l 
contratista   b rá  nviar los plan s    m jora o r spu sta     v ntos a v rsos    man ra 
oportuna a los casos qu  hubi r  lugar, igualm nt  participara  n las activi a  s    cali a  y 
capacitacion s programa as por la     la  ra  
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9  Las   más qu  corr spon an    acu r o con la natural za   l contrato y  l obj to 
contrata o  
 
C AU U A  EXTA - OB IGACIONE  E PECÍFICA  DE  CONT ATI TA: 

Ti n   l Contratista para  l   bi o cumplimi nto   l obj to, las sigui nt s obligacion s:  
 sp cificacion s técnicas: 

1.  ntr gar  n arr n ami nto los  quipos solicita os  n  l pu sto    trabajo asigna o para 
 llo, conform  s    t rmin  por  l sup rvisor   l contrato  n  l an xo   l mismo  Dispon r 
   p rsonal técnico capacita o, para  f ctuar  l monitor o    la op ración    impr sión, 
análisis y solución    fallas garantizan o la funcionabili a  continua    las impr soras   

2. Instalar los  quipos    impr sión  sp cifica os,  n los puntos    impr sión y  n las s   s 
   la R D D   ALUD D  LAD RA  

3. Impl m ntar una h rrami nta para a ministrar las impr soras, monitor ar ci rr s    
impr sión y r solv r probl mas     ichos  ispositivos con cta os a la r    n forma r mota 
y   s   una sola int rfac  instala a  n un  quipo    la R D D   ALUD D  LAD RA   

4. Mant n r la planta    impr soras op rativas  n con icion s    funcionabili a  24/7   

5.  ntr gar uno (01) backup para at n  r impr vistos  

6. At n  r los r qu rimi ntos técnicos activan o  l proc  imi nto a  cua o para ca a  v nto 
(M sa    ayu a o visita técnica)  

7. Cumplir  strictam nt  las normas int rnas    s guri a     la R D D   ALUD D  LAD RA  
Cumplir cabalm nt   l compromiso    confiabili a  y no  ivulgación    la información 
suministra a  

8. Asumir las r sponsabili a  s    la r lación laboral con los  mpl a os asigna os a la 
 j cución   l contrato con la R D D   ALUD D  LAD RA  (nomina, parafiscal s, 
 otacion s)  

9. La canti a     impr sion s y  scán r, s  r alizarán bajo  l consumo r aliza o 
m nsualm nt   n ca a IP    

10. Pr s ntar para ca a pago y liqui ación la   guri a   ocial int gral (salu , p nsión, ARL), 
 l no cumplimi nto     sta Obligación s rá causal    incumplimi nto   l contrato, 
som tién os   l contratista a la aplicación    las sancion s pr vistas  n la l y   

 opo t : 

• Soporte telefónico 

• Soporte presencial cuando se requiera 

• Disponibilidad los fines de Semana 
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M nt nimi nto: 

• Visita preventiva correctiva inclusive los fines de semana 

• Mantenimiento vía Internet. 

• Soluciones vía conexión remota. 

PA ÁG AFO:  l incumplimi nto   l contratista    alguna o algunas    las obligacion s 
ant rior s, conf rirá   r cho al contratant ,   clarar la Ca uci a    l Contrato y hac r  f ctivas 
las pólizas    cumplimi nto   

C ÁU U A  EPTIMA - OB IGACIONE  DE  A E. .E.  ADE A: 1.  xigir al CONT ATI TA 
la  j cución i ón a y oportuna   l pr s nt  contrato  2. P go opo t no: R alizar los pagos 
pacta os  n  l contrato    acu r o con los términos y plazos  stipula os, si mpr  y cuan o s  
cumpla con las con icion s  stabl ci as  3    minist o    info m ción: Prov  r la 
información,  ocum ntos y r cursos n c sarios para qu   l contratista pu  a  j cutar las 
activi a  s corr spon i nt s. 4.  p  visión y s g imi nto: D signar sup rvisor s qu  
control n y v rifiqu n la corr cta  j cución    las activi a  s contrata as, as guran o  l 
cumplimi nto    los términos y con icion s  stabl ci os   laborar inform s    sup rvisión o 
int rv ntoría para  ocum ntar  l cumplimi nto    las obligacion s   l contratista  5  P ovisión 
   con icion s  ogístic s: Facilitar  l acc so a las instalacion s,  quipos, y otros r cursos 
n c sarios para  l   sarrollo    las activi a  s contrata as  6.Coo  in ción     ctivi    s: 
Coor inar las activi a  s qu  s  r qui ran   ntro   l marco   l obj to   l contrato  7. 
  so  ción    conf ictos: R solv r los conflictos o  ificulta  s qu  pu  an surgir  n la 
 j cución   l contrato,  n coor inación con  l contratista  

C ÁU U A OCTAVA - GA ANTÍA : E  CONT ATI TA   b rá constituir a su costa y a favor 
   la  ED DE  A UD DE  ADE A EMP E A  OCIA  DE  E TADO garantía qu  aval   l 
cumplimi nto    las obligacion s surgi as   l contrato y la  j cución i ón a y oportuna   l 
obj to contrata o, consist nt   n una póliza  xp  i a por una compañía    s guros l galm nt  
autoriza a para funcionar  n Colombia, u otro m canismo pr visto  n la l gislación civil o 
com rcial, qu  garantic : 
 
GA ANTÍA AMPA O PO CENTAJE VIGENCIA 

ÚNICA 

A) Cumplimi nto  10% Vr  D l 
Contrato 

Duración   l contrato y 
s is (6) m s s más  

B) D  Cali a    l   rvicio 10% Vr  D l 
Contrato 

Duración   l contrato y un 
(1) año más  

C) Pago    salarios, pr stacion s 
social s   In  mnizacion s 

10% Vr  D l 
Contrato 

Duración   l contrato y 
tr s (3) años más  
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PA ÁG AFO.  l CONTRATI TA   b rá all gar la póliza a la Oficina Jurí ica    la        
LAD RA para su aprobación   bi am nt  firma a por  l toma or   ntro    los 3  ías 
sigui nt s a la firma   l contrato y   b rá mant n rlas vig nt s  
 
C ÁU U A NOVENA - PE FECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN:  l pr s nt  Contrato s   ará 
por p rf cciona o una v z haya si o suscrito por las part s y para su  j cución s  r qui r  la 
 xp  ición   l c rtifica o    r s rva pr supu stal y la aprobación    las pólizas si aplican  
 
C ÁU U A DÉCIMA -  UPE VI IÓN Y/O INTE VENTO ÍA: - La sup rvisión   l pr s nt  
contrato,  stará a cargo   l funcionario qu    sign  la G r nt     la E. .E  ADE A, a través 
   la Oficina As sora Jurí ica    la E. .E  ADE A; o  n su   f cto qui n s  contrat  para 
 st  fin, qui n   b rá actuar conform  lo  stabl ci o  n  l Manual   l  up rvisión   
Int rv ntoría    la E. .E a opta o m  iant  R solución Nº 1 1 18 276 2025    Agosto 13    
2025  
 
C ÁU U A DÉCIMA P IME A - INHABI IDADE  E INCOMPATIBI IDADE :  l 
CONTRATI TA manifi sta bajo la grav  a    l juram nto qu  s   nti n   pr sta o con la firma 
  l pr s nt  contrato, qu  no s  halla incurso  n las inhabili a  s   incompatibili a  s 
s ñala as por la l y qu  l  impi an c l brar y  j cutar  st  contrato   i l  ll gar  a sobr v nir 
inhabili a  o incompatibili a  alguna, r nunciará a su  j cución  PA ÁG AFO P IME O:  n 
virtu    l principio    r sponsabili a ,  l CONTRATI TA r spon  rá por hab r oculta o al 
contratar, inhabili a  s, incompatibili a  s o prohibicion s, o por hab r suministra o 
información falsa  
 
C ÁU U A DÉCIMA  EGUNDA - INDEMNIDAD:  l CONTRATI TA mant n rá in  mn  a la 
       La  ra contra to o r clamo,   man a, acción l gal, y costos qu  pu  an causars  o 
surgir por  años o l sion s a p rsonas o bi n s, ocasiona os por  l Contratista o su p rsonal, 
 urant  la  j cución   l obj to y obligacion s   l contrato   n ningún caso la        s rá 
llama o  n garantía o actuará soli ariam nt   
 
C ÁU U A DÉCIMA TE CE A - MU TA : Por  l incumplimi nto    cualqui ra    las 
obligacion s qu  af ct   l contrato,  l UNO por ci nto (1%)   l valor total   l contrato por ca a 
 ía    incumplimi nto, sin qu   xc  a  l 10%   l valor   l contrato   
 
C ÁU U A DÉCIMA CUA TA - C ÁU U A PENA  PECUNIA IA:  n caso      claratoria 
   ca uci a  o    incumplimi nto total o parcial    las obligacion s   l pr s nt  Contrato,  l 
CONTRATI TA   b  pagar a nombr     la R       alu     La  ra      , a título    
in  mnización, una suma  quival nt  al  i z por ci nto (10%)   l valor pacta o    la pr s nt  
cláusula p nal  s  l    la  stimación anticipa a    p rjuicios, no obstant , la pr s nt  cláusula 
no impi    l cobro    to os los p rjuicios a icional s qu  s  caus n sobr   l cita o valor   st  
valor pu    s r comp nsa o con los montos qu  la        a  u   al Contratista con ocasión 
   la  j cución   l pr s nt  Contrato,    conformi a  con las normas qu  rig n la mat ria  
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C ÁU U A DÉCIMA QUINTA - CADUCIDAD: La     La  ra  n cualqui r mom nto po rá 
  clarar la ca uci a      st  Contrato, sin qu  haya lugar a in  mnización  n  favor   l 
CONTRATI TA,  n caso    pr s ntars  algún h cho constitutivo    incumplimi nto    las 
obligacion s a cargo   l CONTRATI TA  stabl ci as  n  l pr s nt  contrato, las cual s 
af ct n grav  y  ir ctam nt  la  j cución   l mismo y  vi  nci n qu  pu    con ucir a su 
paralización,  sto    conformi a  con lo  stabl ci o  n  l  statuto    Contratación    la        
 n caso    t rminar  l Contrato por  j rc r  sta faculta , La     La  ra pagará al 
CONTRATI TA la canti a  qu    ba por los s rvicios pr sta os hasta  l mom nto    
  claratoria    la ca uci a ,  n los términos     st  Contrato  
 
C ÁU U A DÉCIMA  EXTA - INEXI TENCIA DE  E ACIÓN  ABO A : Las part s 
contratant s   claran,  nti n  n y acu r an  xpr sam nt  qu   ntr  las mismas no  xist  
vinculación laboral alguna,  n cons cu ncia, no habrá lugar al pago    pr stación social 
alguna   ntr   l p rsonal qu   mpl    l contratista para la  j cución   l pr s nt  contrato y la 
       La  ra, no  xistirá ningún vínculo jurí ico laboral o contractual, por lo tanto,  l pago    
los salarios, pr stacion s social s   in  mnizacion s u honorarios a qu  haya lugar, s rán    
r sponsabili a  y a cargo   l CONTRATI TA  
 
C ÁU U A DÉCIMA  EPTIMA - CE IÓN DE  CONT ATO:  st  contrato s  c l bra  n 
consi  ración a las cali a  s   l CONTRATI TA, por consigui nt , ést  no po rá c   rlo a 
p rsona alguna, salvo pr via autorización  scrita    la        LAD RA  
 
C ÁU U A DÉCIMA OCTAVA - CAU A E  DE TE MINACIÓN DE  CONT ATO:  on 
causal s    t rminación   l contrato: 1) Incumplimi nto    alguna    las obligacion s 
contractual s  2) Por agotami nto   l obj to o v ncimi nto   l plazo  3) Por mutuo acu r o    
las part s, si mpr  qu  con  llo no s  caus n p rjuicios a la  nti a   4) Por fu rza mayor o caso 
fortuito qu  hagan imposibl  continuar su  j cución  5) Por la imposibili a    l CONTRATANT  
   cumplir su obj to social por la or  n    autori a  comp t nt   6) Por no prorrogar sin justa 
causa, las garantías   ntro   l término qu  s  l  s ñal  para tal  f cto  PA ÁG AFO.  n caso 
   pr s ntars  alguno    los  v ntos pr vistos para la t rminación anticipa a   l contrato, s   ará 
por t rmina o  l mismo,   jan o constancia     llo  n acta suscrita por las part s  
 
C ÁU U A DÉCIMA NOVENA - P OTECCIÓN DE DATO  PE  ONA E :  l contratista s  
obliga a as gurar qu  los  atos p rsonal s a los cual s t nga acc so  n virtu    l pr s nt  
contrato s rán trata os    conformi a  con lo pr visto  n la L y 1581    2 012 y sus   cr tos 
r glam ntarios y  n particular s  comprom t  a cumplir con las obligacion s qu  s   stabl c n 
 n  icha r gulación  n r lación con aqu llos  atos qu   n  j cución   l contrato pu  an s r 
utiliza os y transf ri os   l contratista r spon  rá fr nt  a E. .E.  ADE A por los  años y 
p rjuicios qu  l  caus  a  sta o a los titular s    los  atos por  l tratami nto in  bi o     atos 
p rsonal s   n ningún caso s   nt n  rá qu   xist  r sponsabili a  soli aria  ntr  la E. .E. 
 ADE A y  l CONT ATI TA  n  l  v nto qu   st  último incumpla las obligacion s 
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 stabl ci as  n la pr s nt  CLÁU ULA o  n la r gulación sobr  prot cción     atos 
p rsonal s   
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA - COMPROMISO CON LA NO DISCRIMINACIÓN Y ADHESIÓN A 
LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES: El Contratista, en el marco del presente contrato, 
se compromete a adherirse a los lineamientos establecidos por la Red de Salud de Ladera 
E.S.E. en relación con el Sello de No Discriminación, adoptando en todas sus actuaciones 
principios de respeto por la diversidad, igualdad, equidad e inclusión. Así mismo, el Contratista 
se obliga a fomentar entre sus afiliados y representantes el respeto por el enfoque diferencial, 
garantizando el trato digno hacia todas las personas, sin distinción alguna por razones de 
género, identidad u orientación sexual, etnia, condición socioeconómica, situación de 
discapacidad, ideología, creencia, entre otras. El Contratista participará activamente en los 
espacios de socialización, asistencia técnica o actividades formativas convocadas por la Red 
de Salud de Ladera E.S.E., orientadas a fortalecer la cultura institucional de no discriminación 
y respeto por los derechos humanos. 
 
C ÁU U A VIGÉ IMA P IME A - C ÁU U A AMBIENTA :  s obligación   l (la) 
CONTRATI TA  ivulgar y aplicar la política ambi ntal,    s guri a  y salu  ocupacional 
 stabl ci a por las  nti a  s públicas    salu , al  j cutar sus activi a  s o s rvicios sin cr ar 
ri sgo para la salu , la s guri a  o  l ambi nt   
 
C ÁU U A VIGÉ IMA  EGUNDA -  A  AFT: T ni n o  n cu nta  l manual para la 
A ministración   l Ri sgo   l Lava o    Activos y    la Financiación   l T rrorismo-  A  AFT 
aproba o por la Junta Dir ctiva    la E. .E.  ADE A,  l CONT ATI TA   b   ilig nciar  l 
Formulario    Vinculación, a opta o por la     LAD RA, sigui n o los lin ami ntos    la 
 up rsalu ,  l cual   b  s r firma o por  l titular   l Contrato, con hu lla  actilar, m  iant   l 
cual autoriza la consulta     atos y la canc lación    la r lación contractual  n caso    s r 
inclui o  n listas r strictivas  Igualm nt , con su firma, c rtifica la licitu  y orig n    sus fon os  
 
C ÁU U A VIGÉ IMA TE CE A -  IQUIDACION DE  CONT ATO:  l pr s nt  Contrato 
s  liqui ará por part     la R       alu     La  ra      ,   ntro    los cuatro (4) m s s 
sigui nt s a la  xpiración   l término pr visto para la  j cución   l mismo, m  iant  Acta 
firma a    común acu r o por las part s contratant s, la cual cont n rá la aclaración    
cu ntas o balanc    l Contrato, con  l r conocimi nto    sal os a favor    las part s, o las 
  claracion s    paz y salvo   n aqu llos casos  n qu   l CONTRATI TA no s  pr s nt  a la 
liqui ación por mutuo acu r o, pr via notificación o convocatoria qu  l  haga la  nti a , o las 
part s no ll gu n a un acu r o sobr  su cont ni o, la  nti a  t n rá la faculta     liqui ar  n 
forma unilat ral  l contrato   ntro    los  os (2) m s s sigui nt s al v ncimi nto   l término 
ant rior,    conformi a  con lo  ispu sto  n  l artículo 136   l C  C  A   
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C ÁU U A VIGÉ IMA CUA TA -  ÉGIMEN  EGA : -  l pr s nt  Contrato s  rig  por las 
normas   l   r cho priva o  No obstant , con fun am nto  n  l artículo 194    la l y 100    
1993, s  incorporan al mismo las cláusulas  xorbitant s consagra as  n la l y 80    1993,  n 
la l y 1150    2007, y  n las   más normas qu  las mo ifiqu n o a icion n  Para la aplicación 
   las cláusulas  xorbitant s la  mpr sa aplicara  l proc  imi nto  stabl ci o  n  ichas 
normas, con  l obj to    garantizar  l   r cho      f nsa  
 
PA ÁG AFO.  l CONTRATI TA manifi sta qu  conoc  y ac pta  l  statuto y  l Manual    
Contratación    la R       alu    l La  ra       , a opta os m  iant  Acu r o No  398   l 
20    octubr     2025 y R solución No  1 1 18 070 2026,   l 30     n ro    2026 
r sp ctivam nt   
 
C ÁU U A VIGÉ IMA QUINTA - DOMICI IO: Para to os los  f ctos   l pr s nt  contrato, 
s  s ñala como  omicilio  l D partam nto   l Vall    l Cauca - Municipio     antiago    Cali   
 
C ÁU U A VIGÉ IMA  EXTA - DOCUMENTO  DE  CONT ATO: Hac n part    l pr s nt  
contrato y obligan jurí icam nt  a las part s, los sigui nt s  ocum ntos: 1) Los  stu ios 
pr vios  2) La invitación a pr s ntar of rta  3) La Propu sta pr s nta a por  l contratista y los 
  más  ocum ntos an xos  4)  l an xo técnico (si aplica) 5) Las actas y acu r os suscritos 
 ntr  la     LAD RA y  l CONTRATI TA qu  s  pro uzcan  urant  la  j cución   l contrato   
 
Para constancia s  firma  l pr s nt  Contrato  n la ciu a      antiago    Cali, a los tr inta y 
un (31)  ías    julio    2026  

 

 

E  CONT ATANTE                                       E  CONT ATI TA 

 

 

O IGINA  FI MADO                                                          O IGINA  FI MADO 

DIANA CA O INA VE A QUEZ MUÑOZ                           A EJAND O CO  EA  EINA 

G r nt                                 R pr s ntant  L gal  
R       alu     La  ra                                  COPIR NT 
   
 laboró: Juliana An ra  , Aboga a Ofi  As sora Jurí ica  
R viso: Dr  Oscar Orlan o  spaña, J f  Oficina As sora Jurí ica   
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ANEXO No 1  

# UBICACIÓN AR A 

 QUIPO 

IMPR  ORA MULTIFUNCIONAL 

 
1 

HO PITAL  ILO  

PARTO  CAJA  1  

2 FARMACIA  ILO  1   

3 FACTURACION 1 1   

4 CAJA URG NCIA   1  

5 CAJA CON ULTA  XT RNA PI O 2  1  

6 FACTURACION 2 1   

7 
  TACION D   NF RM RIA 

PARTO  
1   

8 CAJA CON ULTA  XT RNA PI O 3  1  

9 
  TACION D   NF RM RIA 

URG NCIA  
1   

10 

HO PITAL  ILO  

 UBG R NCIA CI NTIFICA 

A I T NCIAL 
1   

11 CAJA CON ULTA  XT RNA PI O 1  1  

12 HO PITALIZACION   1   

13 IP  B L N CAJA 1   

14 IP  BRI A  D  MAYO CAJA 1   

15 IP    TR LLA CAJA 1   

16 IP   IR NA CAJA 1   

17 IP   ULTANA CAJA 1   

18 

HO PITAL 

CAÑAV RAL JO 

 ALUD FAMILIAR 1   

19   RVICIO  AMIGABL   1   

20 ODONTOLOGIA 1   

21 CAJA CON ULTA  XT RNA  1  

22 AT NCION A LO  U UARIO  1   

23 PROGRAMA MUJ R 1   

24 C NTRO   CUCHA 2PI O  1  
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25 
IP  PRIM RO D  MAYO 

CAJA 1   

26 AT NCION AL U UARIO  1  

27 IP   AN PA CUAL CAJA 1   

28 LA BUITR RA AT NCION AL U UARIO BUITR RA 1   

29 IP  CA CAJAL CAJA 1   

30 IP  HORMIGU RO CAJA  1  

31 IP  PANC  CAJA 1   

32 IP  VILLA CARM LO CAJA 1   

33 IP  VORAGIN  CAJA 1   

34 

M L ND Z 

AT NCION AL U UARIO 

M L ND Z  1  

35 CAJA R C PCION M L ND Z  1  

36 HOLI TICO M L ND Z 1   

37 ODONTOLOGIA  1  

38 IP  ALTO NAPOL   CAJA 1   

39 IP  ALTO POLVORIN   CAJA 1   

40 IP  LOURD   CAJA 1   

41 IP  NAPOL   CAJA  1  

42 IP  POLVORIN   CAJA 1   

43 
MONT B LLO 

CON ULTORIO  MONT B LLO  1  

44 CAJA MONT B LLO 1   

45 IP  ALTO AGUACATAL CAJA 1   

46 IP  CA TILLA CAJA 1   

47 IP  LA PAZ RURAL CAJA 1   

48  ALADITO CAJA 1   

49 IP  AND   CAJA 1   

50 IP  P ÑA  BLANCA  CAJA 1   

51 IP  PICHIND  CAJA 1   

52   D  ADMINI TRATIVA FINANCI RO 1 1  
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53 TAL NTO HUMANO  1  

54 JURIDICA  1  

55 G R NCIA  1  

56 FACTURACION  1  

57 J F  TAL NTO HUMANO 1   

58 ACTIVO  FIJO   1  

59  UB G R NCIA 1   

60 

CA  TA COMUNAL 

PRIM R PI O  1  

61 PRIM R PI O  1  

62 PRIM R PI O  1   

63 
  D  ALT RNA T RRON 

COLORADO 

PI O  1  

64 PI O 1   

65 IP  B LLAVI TA CAJA 1   

66 IP  LA PAZ URBANA CAJA 1   

67 VI TA H RMO A CAJA 1   

68 IMPR  ORA D  BACKUP 1   

69 IMPR  ORA D  BACKUP    

70 CPU-  I T MA  CONTROL D  H RRAMI NTA    

 

 QUIPO  CANTIDAD 

Impr sora Lás r Multifuncional  24 

Impr sora Lás r 45 

Backup- Impr soras Lás r 1 

TOTAL 70 

 
 


