SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGD: AP-TH-FT-012
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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
DIRECCION TECNICA Y/O ' SUPERVISOR PERFIL U OBJETO DEL SUPERVISOR
UBICACION TEMPORAL ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO CONTRACTUAL CONTRACTUAL
DIRECCION DE DIRECCION DE TATIANA PAOLA CLAVLIO .
LMHES SANTACLARA HOSPITALIZACION MISTONAL HOSPITALIZACION QUESADA ENFERMERA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO. | TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
BACHILLER - CAMILLERO DOCE (%) MESE DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA
CAMILIERD
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
SRA00 230 50
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION ¥ LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES E

DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S E., presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de cnlidad (op idad, accesibilidad inuidad ¥
seguridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin p dial la ad d de los 1 de salud a los
usuarios. Con el propésito de dar plimi a las fi ladas por la Ley, la Subred ndelanlx los procesos comruclualcs re'specuvos con el fin dc coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional. En atencion a lo anterior se requiere la i6n de p | técnico laboral y profe | para dar ¢ dad a los p les con criterios de calidad y poder cumplir con

los contratos suscritos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Traslado de bos pacientes a hos servicios, verificando la disporubilidad de Lo cami, segunidad ¢ integndad del paciente wriba, oxIgend, |
por la Entidad

2. Trasladar las muestras brologicas al laboralono clinico, de forma oporiuna.

3. Usar los elementos de biosegundad en el traslado de muestras y procedimientos

4 Tramutar Ja facturacion de dndenes de servicio en forma oportuna (laboratorios, ecografias, rayes X, ¢lc.)

5 Trasladar los equipos € insumos a los servicios, velando por la miegridad y segunidad de bos masmos.

ti Responder por el inventario que s le ha asignado, utilzando ad loss equipos y el dos para levar a cabo su actividad.
7 Renluar lo dessnfeccion de Jos equipos asignados, de scuerdo al protocolo

8 Asumir de forrma responsable v respetuosa La atenceon al paciente ¥ compafieros del servicio

4 Conservar, mantencr y garantizar la reserva legal de 1a Historia Clinsca

1 Asistir o las reuniones del grupo funcional v capacitaciones programadas por |a entidad, de conformidad con sus sctividades

11 Mantener reserva de la informacion que le sea suministrada en desarrollo de su servicio y de todos aquellos propios del mismo

12 Informar danes de equipos o accidentes ocurmidos durante el traslado de pacientes.

13 [nformar oporiunamenic al referente del proceso nconvenienies que s¢ presenien con pacienies, Muesirs ¥ equip<s

14 Trasladar los pacientes fallecidos a la morgue v uhn-l]us en la nevera destnoda para tal fin

15. Realuzar trastade de los pacientes a bos dif ¥ val das, en forma upomutl) wcguln de conformudad con las neceswdades del servicio
16 Tramitar oportunaments las ordenes de examenes especiales emitidas coma tac, ele

17 Drar cumplimiento a gulas v I biccidos por la Entidad

1K, Orecer trato con calides v calidad al paciente y la familia, dando una atencion humanizada conservando el respeto por |a dignidad humana

19. Participar en las actividades de codigo rojo, codigo anl, ¥ aplicacion de las guins ¥ protocolos de gestion de hemocomponenies

20. Realizor la entregs de sus sctividades al finalizar las mismas.

11 Ejercer las actividades propias de la profesidn de conformidad con las normas v/o reglamentos de acuerdo al objeto contractual ¥ las necesidades del servicio

22 Reaihir y entregar lumo de acuerdo a lo acordado con ¢l Supervisor v de conformidad al obyeto misional de la Entdad

ghendo al pacicnte del fno, ¥ cuidado de su idad) y demis regl

S, APROBACION DE LA SOLICITUD

Jefe de Oficina vio DI
El susento Director Operutvo del drea de talento humano certificn
sctividades v objeto sefialados en la presente solicitud

1a Warita de personal 0 la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente E

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 pLaN bE apousicionts U [
PENDIENTE POR
NUEVO; |CONTRATAR NO D

1CONVINIO
NOMBRE: AYLIN ZHAITH TORRES TORRES
D LIBERA SALDO: CEDULA 106562 1644
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