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1.1. FECHA DE PRESENTACION:

1.2. IMPUTACION PRESUPUESTAL

1.2.1. NOMBRE: SERVICIO DE MANTENI

1.2.2, CODIGO: 245020801

MANTENIMIENTO PREVEN
LAS UPS INSTALADAS
1.3. OBJETO DE LA NECESIDAD A CONTRATAR
NUEVAS UPS PARA

UNIVERSITARIO SAN RAF,

SERVICIOS CON SUMINISTRO E INSTALACION DE

AEL TUNJA.

MIENTO/ /
—

TIVO Y CORRECTIVO A
EN LOS DIFERENTES

LA ES.E HOSPITAL

“2 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CONV:EL"I_G'_PROCESO DE

CONTRATACION.

. cuanto esto significa, crear en el imaginario colectivo una imagen de credibilidad y solidez.

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombla preceptia que la funC|on a
orientada a la satisfaccion del interés colectivo y ser ejercida de acuerdo con los principios
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, ademéas de la moralidad admmustré
administrativo, lo que involucra la actividad contractual, por esta razén la E.S.E., no
‘principio, y debe buscar que los temas de la contratacion que maneje la entidad se ciﬁan

Dentro del marco normativo se establece que la Ley 100 de 1993, en su articulo 195 conte
contratacion de la administracién publica.

entidades territoriales para la prestacién en forma directa de servicios de salud se sujetan
Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y en la presente ley en los aspectos no regulados
normas que las complementen, sustituyan o adicionen.

La ley 489 de 1998, en su articulo 83 establece: Las Empresas Sociales del Estado, creada%

f'E‘I' Decreto 1876 del 3 de enero de 1994, dispone: La Empresa Social del Estado, constituy
de entidad publica descentralizada, del orden Departamental,
independencia, autonomia administrativa y financiera, y presta servicios de salud de baja co
afiliada al Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 011 del 14 de mayo de 2024 se aprueba y adopta
presentado por el Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja para el per

Mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 012 del 13 de junio de 2024 se aprueba el PL
denominado “SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON", y plataforma estratégica; presenta
E S E Hospital Universitario San Rafael de Tunja, para el periodo 2024-2027."

Que la presente necesidad se encuentra incluida en la Resolucién Interna No. 447 del 18 de
medio de la cual se aprueba el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES para la vigencia 2026.

Mediante Acuerdo No. 029 de 2025, se aprueba el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GAS
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA, PARA LA VIGENCIA FISCAL 2

El objetivo general del plan de gestidon 2024-2027 es identificar los compromisos de la ger

dministrativa debe estar

puede ser ajena a este

mpla un régimen Jur;q;ﬂo‘:
especial para las Empresas Sociales del Estado estableciendo que se deben regir por el derecho privado en,temas
contractuales pudiendo de manera discrecional utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de

por dichas leyes y a las

e una categoria espeaal
con personeria juridica, patrimonio propio e
mplejidad a la poplac[on

g de igualdad, moralidad,
tiva propia del quehacer

a dichos postulados‘_,'po'r

i W i

por la Nacién o por las
| régimen previsto en la

el PLAN DE GESTI,\, N,
iodo 2024-2027."

AN DE DESARROLLO
do por el Gerente de la

diciembre de 2025, por

TOS DE LA EMF‘RESA
026.

encia con respecio:.
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| viabilidad financiera, calidad y eficiencia en la prestacion de servicios de salud, en las dreas de direccién y gerencia,
financiera y administrativa y gestion hospitalaria de la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
para eI periodo 2024-2027. .
: UH . & L3
Dentro de los objetivos especificos del plan de desarrollo 2024-2027 se encuentra el adelantar procesos
permanentes de mejoramiento continuo a los procesos de gestion y desarrollo institucional, evaluar y analizar las
estrategias que contribuyan al cumplimiento de la misién, vision, objetivos y metas institucionales, con un equipo
humano calificado bajo principios y valores enfocados en la prestacion de servicios con calidad.

Con la aprobacion del plan de desarrollo denominado "SAN RAFA, ALMA VIDA Y CORAZON” y en relacion al
dlagnostlco Institucional se realizé la proyeccion de la mision de la E.S. E‘ Hospital Universitario San Rafael De Tunja,
: Iq .cual se enmarca en brindar atencién en salud integral al paciente y' su familia, a través de un talento humano
1 Cal'ﬂcado con enfoque inclusivo, digno y seguro, que contribuye al bl?nestar y satisfaccién de la comunidad, con |
v’ acton académica y de mejoramiento continuo.
; Dando cumplimiento a lo expuesto anteriormente y evidenciando que, al interior de la entidad, se manejan diversos
procesos que se deben trabajar de forma unanime y coordinada parl el desarrollo de actividades tendientes al
| mejoramiento continuo dentro de los principios de la funcién administrativa y el cumplimiento de los Ob]etIVOS
institucionales. f

Dando ejecucién al plan de mantenimiento de equipo industrial para la l/igencia 2026, presentado a la Secretaria Ele 0
Salud del Departamento de Boyacd, se requiere el mantenimiento Oﬁreventivo y correctivo de las UPS de los
diferentes servicios de la institucion, con el fin de garantizar el correcto funcionamiento de los equipos para una
adecuada prestacion del servicio de energia regulada dentro de la institl*cién.

’AI”s’er"una institucién prestadora de servicio de salud, el uso de estos %quipos es de gran importancia para brindar |
éoporfe eléctrico a los equipos médicos dentro de las diferentes dependencias del hospital y evitar que por| -
‘ vzg(lacnones de voltaje estos equipos sufran algun dafio o pérdida total. F
| Dardo cumplimiento a lo expuesto anteriormente y evidenciando que, $I interior de la entidad, se manejan diversos
| procesos que se deben trabajar de forma undnime y coordinada para el desarrollo de actividades tendientes al
mejoramiento continuo dentro de los principios de la funcion adminﬁtrativa y el cumplimiento de los objetivos
institucionales, la E.S.E Hospital Universitario San Rafael Tunja cuenta| con 21 UPS distribuidas en todos los pisos;,
marcas Tripplite, Powercom, Powest y MGE de 10KVA, 20KVA, 40KVA, 60KVA y 80 KVA, estas hacen parte dél
sistema de respaldo de energia de la institucién, que permite el suministro de energia regulada a los equipos
biomédicos y de cémputo. De estas 21 UPS, 6 se encuentran fuera de servicio con concepto técnico para dar de
baja. .

Estas 6 UPS que se encuentran actualmente fuera de servicio y con cor‘cepto técnico de baja, ya cumplieron su wda.
v |Otiky Ia reparacion de estos equipos supera el valor de un equipo nuevrT

v Por. otra parte, la red eléctrica comercial de la empresa EBSA sufre ﬂjctuaciones (picos y caidas de voltaje) que
| dafian tarjetas electrénicas costosas de equipos biomédicos. Las UPS actiian como la primera linea de defensa.

Algunas de esas UPS presentan fallas en las tarjetas, los cargadores de baterias, inversores, entre otras; es por esto
que se requiere intervenir y realizar mantenimiento correctivo por profesionales expertos en este tipo de equipos
con el fin de minimizar el riesgo de falla y asegurar la continua operacién de la dotacién hospitalaria existente,
logrando extender la vida Util, conservar el buen estado y prevenir potenciales deficiencias.

21| Por lo anterior se requiere del suministro e instalacién de 4 nuevas UPS de 6kva, 10kva, 20kva y 45kva, con el fin de

¥ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENC!AL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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remplazar los equipos que se encuentran fuera de servicio y asi brindar la cobertura necesaria para la proteccion

tanto de equipos biomédicos como equipos de computo en &reas criticas como urgeng
Intensivo Adulto y servicios de hospitalizacion.

ias, Unidad de Cuidado

Mediante este contrato de suministro, instalacion y mantenimiento preventivo, correctivo y sus actividades

inherentes, se pretende prevenir dafios y fallas en los sistemas, componentes (equipos
(piezas o repuestos de equipos) de las maquinas, de tal forma que se encuentren en ¢
cuando se presente alguna suspension del servicio de Energia. Con el mantenimient
reemplazo de elementos que afectan el funcionamiento de los equipos, sea por dafio o det
este Ultimo sea programado, como también cumplir con las normas técnicas propias para cu

Dado que la Entidad no cuenta con personal especializado en el suministro, instalacion y m
y correctivo al sistema eléctrico, con repuestos disponibles, ni con los equipos de medicid
'UPS, es necesario contar con el servicio de mantenimiento, suministro e instalacion realiza
calificado, capacitado con la experticia en equipos de soportes eléctricos, dando cumplimier
instituciones de salud. Para ello se hace necesario contratar el servicio de "MANTENIN
CORRECTIVO A LAS UPS INSTALADAS EN LOS DIFERENTES SERVICIOS CON SUMINIST]
NUEVAS UPS PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA”, ya que de ag
se tiene que garantizar seguridad y perfecto estado en las redes eléctricas del hospital.

DIFERENTES SERVICIOS CON SUMINISTRO E INSTALACION DE NUEVAS UPS PAR
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA, fue presentada ante el comité directivo por

Administrativa y Financiera, la cual fue analizada y se recomienda a la Gerencia la pertinenci

esta necesidad.

Por lo anterior, es claro que se encuentra plenamente justificada la contratacion de MANTE

0 en subcomponentes
ondiciones 6ptimas para|
0 correctivo, realizar el
erioro, de tal forma que:
artos y equipos.

antenimiento preventivo
n para el andlisis de las
do por personal idéneo,
o a la norma RETIE en
MIENTO PREVENTIVO Y
RO E INSTALACION DE
uerdo a la funcionalidad

S INSTALADAS EN, [0S
A LA ES.E HOSPITAL
parte de Subgerencia
ia de la contratacion de

NIMIENTO PREVENTIVO

Y ‘CORRECTIVO A LAS UPS INSTALADAS EN LOS DIFERENTES SERVICIOS CON SUMINISTRO E INSTALACION DE

NUEVAS UPS PARA LA E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA, para garant
sérvicios de salud con oportunidad, calidad y eficiencia que caracteriza la E.S.E HOSPITAL

RAFAEL DE TUNJA, y dar cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

En virtud de lo anterior, la Subgerencia Administrativa y Financiera apoyada por el area de

la contratacion det “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LAS UPS ]
DIFERENTES SERVICIOS CON SUMINISTRO E INSTALACION DE NUEVAS UPS PARA

zar la prestacion de los
UNIVERSIT_ ARIO SAN

mantenimiento sUsté}lta
NSTALADAS EN LOS|
LA E.S.E HosPI AL

UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA”, para garantizar la prestacion de los servicios de salud con oportu’mdéél
calidad y eficiencia que caracteriza la E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, Y dar

cumpllmlento a los lineamientos de! Ministerio de Salud y Proteccion Social.

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
i LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION Y LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL
i DESARROLLO DEL CONTRATO. ‘ v
31 DESCRIPCION DEL OBJETO: MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A LAS UPS INSTALADAS

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.
. 3.2. IDENTIFICACION DEL OBJETO EN EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVIC

El. objeto de la contratacion se encuentra identificado con el siguiente(s) codigo(s):

EN LOS DIFERENTES SERVICIOS CON SUMINISTRO E INSTALACION DE NUEV.

AS UPS PARA LA FSE1

I0S

"ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INF
'CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DE

CALIDAD

ORMAC!ON QUE POSEE ES
L SISTEMA DE GARANTIA DE
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HiSEGMENTO | : ‘CLASE ‘= | PRODUCTOS.| I " DESCRIPCION -
, 26000000 26110000 26111600 Generadores de potencia
~ ¥ 26000000 26110000 26111700 Baterias, pilas y accesorios
#} 72000000 72100000 72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion
de instalaciones.
72000000 72150000 72154100 rvicios de mantenimiento y reparacion
de equipo de sistema de distribucién.

|
3.3. ALCANCE DEL OBJETO:

Garantizar soporte de la red regulada mediante UPS de los diferentes servicios de la E.S.E Hospital Universitario San
Rafael de Tunja.

3 4 ESPECIFICACIONES TECNICAS O SOPORTE TECNICO:

En rwrtud del desarrollo del objeto contractual, se debera suministrar los siguientes productos por parte del
| contratista:

fTEM DESCRIPCION - UNIDAD |CANT

MANTENIMIENTO A LAS PS -
1 Mantenimiento Preventivo de UPS de 10 KVA marca Tripplite de UND 2
data center
5 Mantenimiento Preventivo de UPS de 10 KVA marca Tripplite de UND 5

data center

1 Mantenimiento Preventivo de UPS de 10 KVA marca P WES de
1. 3 UND 2
fo data center

4 Mantenimiento Preventivo de UPS de 10 KVA marca Tripplite de UND 5
TECNICOS
5 Mantenimiento Preventivo de UPS de 10 KVA marca Tripplite de UND )
Nueva Urgencias
6 Mantenimiento Preventivo de UPS de 10 KVA marca Tripplite de UND 5
Nueva Urgencias
9 Mantenimiento Preventivo de UPS de 6 KVA marca DCM UND ) . ")
Powercom de Radiologia Tac v
¢ 3 Mantenimiento Preventivo de UPS de 20 KVA marca Tripplite de UND 5
‘ Urgencias
B R Mantenimiento Preventivo de UPS de 30 KVA marca Tripplite de
-9 . L UND 2
;. . | 2do Piso Salas de Cirugia L
10 Mantenimiento Preventivo de UPS de 10 KVA de 2do Piso Salas UND )
de Partos
11 Mantenimiento Preventivo de UPS de 20 KVA marca Tripplite de UND 2
3er Piso

: é‘DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD
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Mantenimiento Preventivo de UPS de 60 KVA marca Tripplite de

12 4to Piso Uci Adultos PND

13 Mant.enimiento Preventivo de UPS de 20 KVA marca Tripplite de UND
5to Piso

14 Mantenimiento Preventivo de UPS de 20 KVA marca Tripplite de UND
Radiologia sala lectura

15 Mantenimiento Preventivo de UPS de 80 KVA marca Powest de UND

S(’Jtano -

16

Sumlmstro e mstalauon de UPS de 10 kva TIPO RACK autonomla
6 minutos aproximadamente, con entrada BIFASICA 220 VACy
BIFASICA 220 /120 VAC, construida con IGBTS, de alta frecuencia,
suichada a 60 HZ Hz+/-5%, frecuencia de salida, Bypass
electronico y de mantenimiento, sinusoidal de salida, ON LINE
(UPS, TRANSFORMADOR Y BANCO BATERIAS)

UND

17

Suministro e instalacion de UPS de 20 kva autonomia 6 minutos
aproximadamente, con entrada TRIFASICA 220 /120 VACy
TRIFASICA220/ 120 VAC, construida con IGBTS, de alta
frecuencia, suichada a 60 HZ Hz+/-5%, frecuencia de salida,
Bypass electrénico y de mantenimiento, sinusoidal de salida, ON
LINE

UND

18

Suministro e instalacion de UPS de 45 kva MODULAR autonomia
6 minutos aproximadamente, con entrada TRIFASICA 220 /120
VACy TRIFASICA220/ 120 VAC, construida con IGBTS, de alta
frecuencia, suichada a 60 HZ Hz+/-5%, frecuencia de salida,
Bypass electrénico y de mantenimiento, sinusoidal de salida ON
LINE

UND

19

Suministro e instalacion de UPS de 6 kva autonomia 8 minutos
aproximadamente, entrada trifasica 220 Vac y salida bifasica
207/120VAC construida con IGBTS de alta frecuencia, 60 Hz,
Bypass electrénico y de mantenimiento sinusoidal de salida ON
LINE

UND

20 I Bolsa de Repuestos y/o mantemmlentos correctlvos

SRS
UND

| REVISION GENERAL DEL ESTADO DEL EQUIPO

Limpieza general de equipos

Ajuste mecanico de componentes y partes del equipo
Ajuste de los terminales de conexion eléctrica ;
Revision del proceso de control: Tarjeta drivers, tarjeta de cargador, tarjeta de inversor, tarjeta de control y

sensores.

REVISION Y VERIFICACION DE LOS PROCESOS DE MEDICION Y SENALIZACION

J

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA IN

FORMACION QUE POSEE ES

[
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3.6.

- Tarjeta de medicion y sefializacién
Pantalla LCD
Indicadores luminosos
. Paneles remotos

RE\[ISION Y COMPROBACION DE POTENCIA

Transformadores y amortiguadores

Médulos HEAD SLINK con dispositivos electrénicos
Relés

Filtros y condensadores

Ventiladores y refrigeradores

REVISION DE LOS BANCOS DE BATERIAS

Terminales de conexion
. Voltaje
Corriente
* Pruebas de descarga controlada

INICIO DE LA COMPROBACION DEL EQUIPO Y AJUSTE DE LOS

Voltaje de la fuente de alimentacién

Voltaje de entrada y salida

Corriente de entrada y salida

Pruebas de vacio

Pruebas de carga
- Pruebas para verificar bancos de baterias
© Revisién, limpieza y prueba de transformadores de aislamiento
" Limpieza general de entorno de la UPS

;. Pruebas de UPS con el tablero de transferencia
-. Revision, limpieza y prueba de transformadores

" Prueba del funcionamiento de la UPS con carga, con entrada automatica de bateria £

PLAZO DE EJECUCION: DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE

2026.

AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL CONTRATO: D
: + NO APLICA

7. REQUISITOS ADICIONALES PARA EJECUCION DEL CONTRATO:

3.7.1. ESQUEMA DE VACUNACION:

" Sustitucién de componentes de acuerdo a las recomendaciones técnicas del fabricante

PARAMETROS DE FunctoNamiento ' (@)

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION QUE POSEE ES
ONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS| POR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE: . ;
. CALIDAD
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TETANOS

(Aplica para personal asistencial, administrativo y de apoyo)
CONTRAINDICACION:

AL momento de vacunarse Estar cursando un cuadro febril
severo es causa de aplazamiento de la vacuna
Hipersensibilidad o reaccién a la misma

anos de la lltima dosis

Carnet de vacunacion legible
mujeres y 3 para los hombre

2 con 5 dosis para las |
s con refuerzo a los 10

COvVID 19
(Aplica para personal asistencial, administrativo y de apoyo)

OPCION 1: Carnet de vacl
Dosis de acuerdo al bioldgico

escogido

Inacion legible con las

OPCION 2: Carta de desistimiento

3.7.2. REQUISITOS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

CRITERIO

ETAPA DE CUMPLIMIENTO

PRECONTRACTUAL

EJECUCION DEL
CONTRATO

| afio debe allegarlo de manera anual de acuerdo a los

Certificado de cumplimiento del sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) segln las
especificaciones de la Resolucién 0312 de 2019 -
Estandares Minimos para lo cual se debe allegar
certificacién de autorreporte a la respectiva ARL; con un
porcentaje de cumplimiento mayor o igual a 90%
correspondiente al afio inmediatamente anterior a la
suscripcién del contrato, si el contrato va por mas de un

tiempos definidos por norma

1 la dotacién y los elementos de proteccién personal; salvo

Compromiso de suministrar a todo el personal a su cargo

en los casos definidos en los contratos correspondientes.
Garantizando el uso correcto de los mismos durante su
permanencia en actividades dentro de la Institucion.

X De verificacién
aleatoria

1 El contratista deberd allegar a la Institucién

{ actividades a realizar y garantizar su cumplimiento.

Procedimientos de trabajo seguro de acuerdo a las

Compromiso de adherencia de las Politicas, medidas
establecidas por la ESE Hospital Universitario San Rafael
de Tunja, en cuanto a las politicas (Del sistema, cero
tolerancias a las sustancias psicoactivas y acoso), control
de peligros y riesgos, incluidos los Psicosociales, asi como
la forma de controlarlos y las medidas de prevencion y
atencidon de emergencias, en el marco de cumplimiento
legal y de ISO 45001:2018.

|1 1a validacién de medidas preventivas.

Compromiso de notificar de manera anticipada a la oficina
de SST de la Institucién la ejecucion de actividades para

X

| Compromiso Reportar de manera inmediata cualquier

5 ,afectaclén o dafio a la infraestructura y redes del Hospital

De verificacion

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA IN
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FORMACION QUE POSEE ES
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y que tenga el potencial de afectar el funcionamiento en aleatoria ‘
la prestacion de servicios.
Compromiso de mantener condiciones de orden y aseo en X De verificacion
las areas intervenidas. aleatoria
| £ Compromiso de notificar de manera anticipada a la oficina
de SST de la Institucion la ejecucién de actividades para X X
la validacién de medidas preventivas anexar certificado de
- autoevaluacion.
! i ¥3.7.3, REQUISITOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL:

CONDICION

REQUISITO

LSl R

APLICA/ NO

OBSERVACION APLICA

REQUISITO TECNICOS EN
CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVA AMBIENTAL

El contratista debe tener en
cuenta suministrar aires
acondicionados cuyo gas
refrigerante sea un gas con bajo
potencial de agotamiento de la
capa de ozono.

Por lo tanto, el tipo de gases de
los aires acondicionados
suministrados no deben ser
compuestos de los siguientes
compuestos de tipo halogenado
R-22 — R-1342 -R-5072 — R-1402
R-4042 R-407C

Posterior a la celebracién del
contrato,
contractual

como obligacién APLICA

PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS

A3

Plan de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos:

El contratista debe garantizar Ia
disposicion de los residuos en
caso de generarse segin su
naturaleza durante la ejecucién
del contrato, y debe presentar al
supervisor del contrato el
respectivo certificado de
disposicion final de los mismos,
para ser custodiado como
obligacién del objeto contractual

En cuanto a los residuos
ordinarios y reciclables generados
en el caso de ingreso de personal,
el personal del contratista debe
adherirse _a los  protocolos

Posterior a la celebracion del
contrato,
contractual

como obligacién | APLICA

L2
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institucionales.

 3.8.

B
2)

3.7.4. REQUISITOS SISTEMA DE CALIDAD:

1. Conocer y contribuir con la politica de calidad
2. Conocer y contribuir con los objetivos de calidad

3. Participar en la identificacion y propuesta de acciones correctivas y gestion de riesgo

4, Asegurarse de que se cumplir con los requisitos de la norma ISO 9001.
OBLIGACIONES:
3.8.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Suscribir el acta de inicio del contrato, junto con el supervisor de este, dentro de lo

a la suscripcion del contrato y/o previa aprobacién de las garantias a que haya lugar.

Entregar y garantizar los bienes requeridos de acuerdo con las especificaciones té
solicitados y dentro del término estipulado en el estudio de conveniencia y oport
desarrollo del objeto contractual.

5 tres (3) dias siguientes

2cnicas de los productos
unidad, para el correcto

3) Radicar la factura de cobro por los bienes suministrados dentro de los plazos convenidos y con los soportes
requeridos.

4) Presentar los documentos exigidos dentro del plazo establecido, y cumplir con llos requisitos de orden
técnico, exigidos como condicién previa e indispensable para iniciar el contrato. AT

5) Cumplir con el objeto contractual, de conformidad con lo pactado.

6) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparten por parte de la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL TUNJA.

7) Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas contractuales, evitando dilataciones y
entregamientos.

8) Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad social y de paraﬁscales de
conformidad a la normatividad vigente.

9) Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervnsor

10) El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones

11) El contratista debe adherirse a la totalidad de requisitos definidos en los numeral
CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD vy responder a los demds requerimientos producto del seguimiento,.y |

actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a

auditorias realizadas a los sistemas de gestion.

3.8.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

en el ejercicio de Ias
la ESE o a terceras .,
es 5.2 del ESTUDIO BE

1. El contratista debe garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas.

2. En caso de salida de alguna de las UPS para el mantenimiento correctivo, deberd informar al area de
mantenimiento.

3. Se deberd informar por escrito al Lider de mantenimiento sobre, el estado y funcionamiento de cada uno de
los equipos y proyectar las recomendaciones a segulir.

4. El contratista debe especificar validez de la oferta, tiempo de ejecucién, y garantia que ofrece Ror 7

trabajos y productos suministrados.

¢

—
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I
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11.

.

LR DN

S

1 CONTRATACION DIRECTA; segtn lo establecido en el MANUAL DE
| No 376 de 2024, el cual indica en su Articulo 29, CONTRATACION DIRECTA, PARAGRAFO 2. La adquisic/o’n de
| bienes .y de caracteristicas técnicos uniformes y de comtin utilizacion, obras y/o servicios, o los previstos en Ios
| numerales 2.5 y 2.16, cuyo valor no supere los 1.500 SMMLV y no corresponda a recursos nacionales, podrédn ser

contratados a través de proceso de seleccion objetiva, mediante lrequerimiento que garantice pluralidad de
oferentes, cuando la entidad identifique mejor relacion costo beneficio, \en los siguientes casos: S

.. El contratista debera realizar capacitacion a personal técnico qug
* el conocimiento basico para arreglar los equipos mientras el téc
- la solicitud.
. Entregar por escrito el reporte de actividades que realice, dando las instrucciones a seguir para que estos
. tengan estabilidad, todos estos aspectos quedaran en la copia de la entrega de las mismas.

El contratista debe estar en la capacidad permanente de proveer a la E.S.E Hospital Universitario San Rafael
Tunja, de acuerdo a las cantidades requeridas y a los precios de mercado,

383 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL:

+ Realizar verificacion y aprobacion de las garantias del contrato ¢
:. Suscribir con el contratista el acta de inicio del contrato.
. Realizar la verificacion de los soportes presentados por el contra

Los procesos deberan desarrollarse de acuerdo a la solicitud
términos del contrato.

Adoptar en todo momento las normas de seguridad industrial,

personal.
El contratista deberd dar cumplimiento al manual de criterios
contratistas y/o subcontratistas establecidos por la institucion

de la coordinacion de mantenimiento y los

en aras de proteger su vida e integridad
5 de seguridad y salud en el trabajo para

2 disponga la institucién para que este tenga
nico por parte del contratista llegue atender

Informar a la E.S.E Hospital Universitario San Rafael Tunja dentro de las 24 horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir len la no oportuna o debida ejecucién del
contrato o que puedan poner en riesgo los intereses legitimos del hospital.

. Radicar la factura de cobro por los servicios y bienes suministrados dentro de los plazos convenidos y con

los soportes requeridos.

Efectuar los pagos al contratista, de acuerdo con los términos y

Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto
cumplimiento a satisfaccién de conformidad con lo establecido e

Informar por escrito al contratista a través de la Gerencia Ge

lleguen a presentar en el plazo de ejecucion del presente contrato.
en el manual de contratacién de la entldad y

Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado

] »'énte do en cuenta la naturaleza ]urldlca del contrato a celebrar la modalidad de seleccion que se debe adelantares

Bienes y servicios de caracteristicas técnicas y de comtun utilizacion.

tista como de cada una de las facturas.
condiciones pactados en el contrato.

CONTRATACION de la Entidad , Resolucion

e manera oportuna.

del contrato y expedir el certificado de
n la legislacién vigente.
eral o supervisor las irregularidades que se

EAJUSTIFICACION DEEEMISMO:

EI presupuesto eétlmado para la e]eci:uaon;del presente contrato eq la suma de CIENTO CINCUENTAVY UN.|
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECI
j ($5‘.>.§:|,J5;;.495.773.00).

81

3

E

NTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE
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hrem DESCRIBCION ‘ - UNIDAD | o CAN]’ conzAclpu rRsE COTIZACION2 - [["" " PROMEDIO . _
ik " | TVRUNITARIO ] - VRIOTAL l vn unrmmo [ vnTOTAL vn UNITARIO - I i WRTOTAL
i | - MANTENIMIENTO ALASUPS - '« i
Mantenimiento Preventivo de UP5 de 10 KVA marca o .
1 . .112.800, .528, .135.056, 964, § B :
Tripplite de data center UND $ 556.400,00 | $  1.112.800,00 | $ 567.528,00 | $§  1.135.056,00 | § 561.964,00 | $ 112382800 | . .
Mantenimiento Preventivo de UPS de 10 KVA marca P
2 M ventivo de UND $  556.400,00 | $ 1112.800,00 | § 56752800 | $ 113505600 |  561.964,00 | 1.123.528,00
Tripplite de data center i
Mantenimiento Preventivo de UPS de 10 KVA marca
3 POWES de data center UND S 556.400,00 | $  1,112.800,00 | $ 567.528,00 [ $ 1.135.056,00 | 5 561.964,00 | $
Mantenimiento Preventivo de UPS de 10 KVA marca ) o
4 400, .528, 964,
Tripplite de TECNICOS UND $  556.400,00 | $ 1.112.800,00 | §  567.528,00 | $ 1.135.056,00 [ $  561.964,00 | $ 1.123.928,00
Mantenimiento Preventivo de UPS de 10 KVA marca
5 |Mame o Prevemive UND $  556400,00 | $ 1.112.800,00 | $ 56752800 | $ 1.135.05600 |8  S6L.96400 | $ 1.123.928,00
Tripplite de Nueva Urgentias
Mantenimiento Preventivo de UPS de 10 KVA marca
6 I . m UND $  556.400,00 | $ 1.112.800,00 | $  S567.528,00 | $ 1.135.05600 | §  561.964,00 | $ 1.123.928,00
Tripplite de Nueva Urgencias
Mantenimiento Preventivo de UPS de 6 KVA marca
7 o ven. o . UND S 551.720,00 [ $  1.103.440,00 | $ 562.500,00 { $§  1.125.000,00 | § 557.110,00 | $ 1.114.220,00
DCM Pnweream de Radinlagia Yac
) Mantenimiento P tivo de UPS de 20 KVA marca
g |Vanenmimientofreventivoce Bhs de mare UND $ 58240000 [ $ 1164.800,00 | §  594.048,00 | § 1.188.096,00 [$  588.224,00 | § 1.176.448,00
: Tripplite de Urgencias
Mantenimiento P PS de 30 KVA marc;
g [Mantenimiento Preventivo de UPS de 30KkvAmarca |\, $  691.600,00|$ 138220000 | $  705.432,00 | $ 141086400 |  698.516,00 | $ 1.397.032,00
Tripplite de 2do Piso Salas de Cirugla .
. Mantenimiento P PS de 10KVA d :
a0 Pi:: ;'I';': ::p:ﬂ:ve"m" deUPsdelokvadeado) 5 $ 55640000 $ 111280000 | $  S67.528,00 | $ 1.135.056,00 [[§  561.964,00 | S ;  1.123.928,90
Pi de UPSd A
1 . reventivo de UPS de 20 KVA marca UND S 582.400,00 [ $  1.164.800,00 | $ 594.048,00 | $  1.188.096,00 | $ 588.224,00 | $
Tripplite de 3er Piso .
i AR
12 |Mantenimiento Preventiva de UPSde GOKVAmarca |, $  841360,00 | § 168272000 | §  858.000,00 | $ 1.716.000,00 |[$  849.680,00 | § 1.699.360,00
Tripplite de 4to Piso Uci Adultos -
iento P i " WA
13 |Mantenimiento Preventivo de UPSde20kVAmarca | $ 58240000 | $ 1.164.800,00 | $  594.045,00 | § 1.188.09600 ||$  588.22400 | § 1176.008,00
Tripplite de 5to Piso *
|Mantenimiento Preventiv de UPS de 20 KVA marca RS
14 D 582.400,00 1.164.800,00 594.048,00 1.188.096,00 88.224, 1.176.448,00. |
Tripplite de Radiologia sala lectura UN $ . $ ' $ 94.048,00 | § s 3 00} $ 17644500,
|Mantenimiento P i PS de 80 KVA marca LA
15 enimlento Preventivo de UPS de 80 UND $ 91520000 $ 1.830.400,00 | §  933.50400 | § 1.867.008,00 IS 92435200 | § 1.848.702,00
Powest de Sotano
SUBTDTAL $ 18.448.560 $ 18.816.648 $ 18.632.604
VA 19% $ 3.505.226 $ 3.575.163 $ 3.540.135
TOTAL MANTENIMIENTO $ 21.953. 786 $ 22.391.811 $ 22.172.799
. N IR ~ SUMINISTRO E INSTALACION DE UPS A By i A )
Suministro e instalacién de UPS de 10 kva TIPO RACK
6 minutos apr j e, ton
entrada BIFASICA 220 VAC y BIFASICA 220 /120 VAC,
I
16 [construldacon IGBTS, de alta frecuencla, suichada a UND $ 12.885.600,00 | $ 12.885.600,00 | § 13.143.312,00 | § 13.143.312,00 |[$ 13.014.45600 | §  13.014.456,00
60 HZ Hz+/-5%, frecuencia de salida, Bypass
9 electrénico y de mantenimiento, sinusoidal de Ty
i salida, ON LINE (UPS, TRANSFORMADOR Y BANCO o
BATERIAS) .
e Instalacion de UPS de 20 kva autonomia "
6 minutos aproximadamente, con entrada TRIFASICA
g7 [PP0/120 VACY TRIFASICA220/ 120 VAC, construida UND $ 20.748.000,00 | § 20.748.000,00 | $ 21.162.960,00 | $ 21.162.960,00 ||$ 2095548000 {3  20.955.480,00
con IGBTS, de alta frecuencia, suithada a 60 HZ Hz+/- R
5%, frecuencia de salida, By pass electrénico yde
mantenimiento, sinusoidal de salida, ON LINE
Suministro e instalacién de UPS de 45 kva MODULAR
autonomia 6 minutos aproximadamente, con
entrada TRIFASICA 220 /120 VACy TRIFASICA220/ 120
18 |VAC, construida con IGBTS, de alta frecuencia, UND $ 44.283.200,00 | § 44.283.200,00 | $ 45.16B.864,00 | $ 45.168.864,00 | (S 44.726.032,00 | $ 44.726.032,00
suichada a 60 HZ Hz+/-5%, frecuencia de salida,
Bypass electrénicoy de mantenimiento, sinusoidal
de salida ON LINE
e instalacion de UPS de 6 kva autonomia 8
minutos aproximadamente, entrada trifasica 220 Vac
19 |ysalida bifasica 207/126VAC construida con iGBTS de UND $ 9.880.000,00 | $ 9.880.000,00 | $ 10.077.600,00 { $ 10.077.600,00 (|$ 9.978.800,00 | $ 9.978.800,00
’ alta frecuencia, 60 Hz, Bypass electronico y de
mantenimi idal de salida ON LINE
SUBTOTAL $ 87.796.800 $ 89.552.736 $ 88.674.768
iVA 19% $  16.681.392 $  17.015.020 S 16.848.206
TOTAL SUMINISTRO E INSTALACION $  104.478.192 $  106.567.756 $ 105.522.974
20 |Boisa de Repuestos y/o manteni correctivos | UND $ 20.000.000,00 | $ 20.000.000,00 [ $ 20.000.000,06 | $ 20.000.000,00 ||$ 20.000.000,00 | § 20.600.000,00 £
SUBTOQTAL $ 126.245.360 S 128.369.384 $ 127.307.372
VA 19% S 23.986.618 $ 24.390.183 $ 24.182.401
TOTAL GENERAL $ 150.231.978 $ 152.759.567 $

VALOR TOTAL

150.231.978.00

$ 152 759 567 00

TN
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VALOR TOTAL $ 151.495.773.00

12’:'/ valor de la bolsa de repuestos y/o mantenimientos correctivos debe ser un valor fijo, es decir no se puede modificar su

ue el valor aproxnmado del futuro contrato

directos e indirectos en que deba incurrir el contratista para cumpllr
vanaI|SIs realiza

. ara' ectos de evaluacién y calificacién de precios de los proponentes qu
iterns requendos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendrd
] cottcen el 100% de los servicios que se solicitan por la Subgerencia Adm
ltems “como en valor por items, para lo cual serd calificado y tenido en ¢
| los“impuestds e independiente del Régimen tributario al que pertenez
unitarios de los items sefialados en “Soporte técnico del bien o servicio”;
de la propuesta presentada y que sea la de menor valor sin superar el
oficial asignado para esta contratacion.
7.1. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES:
Los requisitos habilitantes de los proponentes de conformidad con lo d
1E. S E. se verificardn en el cumplimiento de los requisitos juridicos, fi
;tecnicos contenidos en el presente proceso, los cuales tienen por obje
{las condlcwnes y requisitos minimos exigidos.

'i En:este estudio, se analizaron factores juridicos, técnicos y econémicos,
‘ datos obtenidos y antecedentes histéricos de contratacién de otras entid

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACTO
cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes en
2024 expedida por el Ministerio de Salud y demds normatividad vigente:

e se presenten, se realizard verificacién de los
n en cuenta unicamente los proveedores que.
inistrativa y Financiera , tanto en cantidad de
uenta el valor total ofertado incluyendo todos
ca, se calificara la sumatoria de los valores
al cual se adjudicaré el contrato por el precno
valor unitario de cada item vy el presupuesto

ispuesto en el manual de contratacidn de la
inancieros, de experiencia y requerimientos
to establecer si las propuestas cumplen con

realizando un andlisis estadistico segun los
ades.

RES DE SELECCION, el PROPONENTE debe
concordancia con la Resolucién No. 1440 de:

~ CRITERIO DE SELECCION  PUNTAJE
_JURIDICO HABILITA
TECNICO HABILITA
EXPERIENCIA HABILITA

7.2,

. PERFIL DE PROPONENTE:

condiciones exigidas en los Términos de Condiciones:

Los proponentes podrén presentarse bajo alguna de las siguientes m

odalidades, siempre y cuando cumplan las

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
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Persona Natural: Que se encuentre debidamente inscrito previamente y se verificar:
Matricula Mercantil expedido por la Camara de Comercio actualizada a 2026.

Personas juridicas: Que se encuentren debidamente constituidas previamente y se verific
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio actualizada a 2026.

an en el Certiﬁca_'dq de

aran en el certificado de

CONJUNTA (Consorcio o Unién Temporal). Para el caso de Consorcios y Uniones temporales, por lo menos uno de
sus integrantes debera acreditar el requisito que aplique segln el tipo de persona para experiencia y pefil
solicitado. En todo caso, cada uno de los integrantes deberd cumplir con el tiempo de experiencia solicitada. El
representante Legal debera ser integrante con porcentaje de participacién del Consorcio o Unién Temporal. . |

Todos los Proponentes deben:

Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.

Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacién de la oferta
ejecucion del contrato y cinco (05) afios mas.

©oa
)

Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1.993 y en la Ley 1150 de 2.007
No estar incursos en ninguna causal de disolucion y/o liquidacion.

No estar en un proceso de liquidacion.

No estar reportado en el Gltimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publ
General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2.000.

No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que |mpI|quen inhabilidad para

> @™o

Ge |

y para todo el tlempo de

No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las Ieyes de

cado por la Contraloria

contratar con el Estado.

Dicha afirmacién se entendera prestada con la suscripcion de la carta de presentacion de la Propuesta, sm

perjuicio de anexar los documentos solicitados
eventos contempla la Ley 80 de 1993 y ademas tener en cuenta lo siguiente:

7.3. CAPACIDAD JURIDICA:

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste debera anexar a su propuests

relacionan a continuacion, y la omisiéon de aquellos necesarios para la comparacion de |
tenerla en cuenta para su evaluacién y posterior adjudicaciéon. Cada propuesta deber

Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las presc

ripciones que para es_tos

2 los documentos que se
s propuestas, impedira
llevar un indice de su

contenldo donde se relacionen en forma clara los documentos de la misma debidamente foliados.

A)

CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona

Natural o el representante Legal de la persona juridica, consorcio o unidn temporal. La carta de presentacion de-la
propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el ANEXO No. 1 "CARTA DE RESENTACION DE LA

PROPUESTA"

Cuando se actiie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado par.
este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con expresas facultades para
:‘3).
C) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACI

presentar la oferta. 'En
el efecto.

ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: (Si Aplica)

ON LEGAL EXPEDIDO

POR LA CAMARA DE COMERCIO.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA IN
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION D
‘ CALIDAD
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Si la propuesta es presentada por una Persona Juridica, se debe ac
mediante la presentacién del original o fotocopia del Certificado de Exis
la Camara de Comercio con antelacién no menor a treinta (30) dias
proceso de seleccion, en donde se acredite que se encuentra vigente.

“La persona juridica debera acreditar un término de duracién n

cirieo 3
presen
estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en

correspondiente que autorice al Representante Legal para la preser

contrato, y para actuar en los demas actos requeridos para la contratac

Contratacion

En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS
| EXTRANJERO, ademas del cumplimiento de las anteriores exig
tepresentacion legal, adjuntando para ello un documento expedido pa
demicilio, expedido con antelacion no menor a treinta (30) dias anterion

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la cay
dtacién de la Propuesta y para la suscripcién del Contrato. Cuan

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividag

reditar su existencia y representacion legai:
tencia y Representacion Legal, expedido pof
anteriores a la fecha de cierre del presente

o inferior al plazo de vigencia del contrato y

pacidad del Representante Legal para la
do el representante legal tenga limitaciones
a que conste la decision del érgano sociaf
ntacion de la Propuesta, la suscripcién del
on en el caso de resultar adjudicatario.

des descritas en el objeto del Proceso dé

PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
encias, debera acreditar su existencia y-
r la autoridad competente en el pais de su
es a la fecha de cierre del presente proceso |

da:seleccion, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad
o de la Persona o Personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el
Quai»-se sefiale expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir, el
contrato y comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberan cumplirse todos: ¥
cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en
el exterior con el propésito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 259 y 260
del Codigo de Procedimiento Civil, y las demas normas vigentes. s

Si se trata de SOCIEDADES EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de paises parte de la
Cenvencion sobre la abolicion del requisito de legalizacion para documentos publicos extranjeros”, se tendran en
cuenta las siguientes reglas: EI documento publico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique
Jla existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendra validez en Colombia con Ia sola Apostilla.
' Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado debera velar porque la autoridad
‘duecabtentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extension del objeto social, documento éste
queTse debera apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencion, la autoridad ante quien se
autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el ejercicio
-del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad competente del
lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas por la autoridad
del Estado donde emana el documento. Si no existiera una autoridad lacal que pueda expedir las certificaciones de
existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de acuerdo con las leyes del respectivo pafs, el interesado
podra acudir ante el Consul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas de la existencia de 1a
sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivg pals. En este caso, como la Convencion no
se aplica a los documentos ejecutados directamente por agentes diplomaticos o consulares, debera seguir el
tramite ordinario de legalizacién, o sea que el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia abonara la firma del-
Cénsul. :

8l SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los integren
-debera presentar original o copia de su respectivo certificado expedido| por la Cdmara de Comercio con antelacién
| no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente| proceso de seleccién, en donde se acredite
.| que se encuentra vigente. Adicionalmente, debera adjuntarse el documento de constitucién del Consorcio o

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES -
CONFIDENCIAL. SUREPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS ROR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE i
CALIDAD




CODIGO:C-F-51 E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA N f

FORMATO s'—a'g"sl;"i}g:l
VERSION: 03 ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD FECHA: 30/06/2026

Unidn Temporal, en el cual debera indicarse al menos:

- E! objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

T Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas bésicas que reguian las relaciones
entre sus integrantes.
- E! porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal en el mismo.
e Si se trata de una Unidn Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion
de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo contrario La E.S.E. considerara qUe la
propuesta fue presentada por un Consorcio.
- La duracién del Consorcic o de la Unién Temporal, contada a partir de la fecha de cierre del procgso de
contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios mas. Lo |anterior, sin perjuicio de
que con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u
omisiones ocurridos durante la ejecucion y liquidacion del Contrato.
- La designacion de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio g9 de la Unién Temporal
indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace en los casos
de ausencia temporal o definitiva;

Nota Una vez el Contrato sea adjudicado al consorcio o unién temporal y dentro de un|dia habil siguiente a la
notificacion, éste debe presentar el Nit., del consorcio o unién temporal.

Celebrado el contrato no podra haber cesion del mismo entre quienes integran el Consorcio mUnlén
Temporal ni a terceros, salvo que LA ESE asi lo autorice. R

D) AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el Representante
Legal del Proponente o de alguno de los integrantes del CONSORCIO O UNION TEMPORAL, requiere autorizacién
de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser asignado, deberé anexar
!05 documentos que acrediten dicha autorizacién, de acuerdo a los Estatutos o Reglamentos que los rijan. :

E) FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente o representante Iegal en el
caso de personas juridicas, Consorcio o uniones temporales.

F) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificara el Certificado de Antecedentes
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de conformidad a lo establecido en la Ley 610 de
2000.
; i 9) s

En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal
o el consorcio, seglin corresponda. & e
G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificara el Certificados:de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion. .

En caso de ser persona juridica, se verificara el certificado de ésta y el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada uno de los integrantes de la unién temporal
o el consorcio, segun corresponda

F2

H) ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con lo estipulado en el Articulo|93 del Decreto Ley No.
019 de 2012 (Anti tramites), se suprimié el documento certificado judicial, por lo que ninguna persona esta obligada
a presentarlo para tramites con entidades de derecho publico o privado. N

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que La E.S.E requiere conocer los Antecedente Judiciales de quienes

presenten propuesta dentro del presente proceso de seleccion, realizara la consulta y se aportara por parte:del

4 ]
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oferente. ‘ Gy
. Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedigntes judiciales del Proponente.
L En caso de ser persona juridica, se consultaran los antecedent s judiciales de su Representante Legal. ‘
L En el caso de propuestas conjuntas, se consultardn los antecedentes judiciales de cada uno de los

integrantes de la unién temporal o el consorcio, y su representante legal segun corresponda.

)  MEDIDAS CORRECTIVAS DEL PROPONENTE. 1
Eneaso de ser persona juridica, se consultaran las medidas correctivas de su Representante Legal.

En-el caso de propuestas conjuntas, se consultaran las medidas corr ctivas de cada uno de los integrantes de la
uniéh temporal o el consorcio, seglin corresponda. ; :

J) * " FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). El Proponente con su
propuesta debe presentar copia de este Certificado, donde se establece el régimen al cual pertenece y la actividad
que desarrollan En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con este
requisito, presentando fotocopia de cada uno de sus RUT. "E -
K) CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
SENALADAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones sobre la materia
(APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por el
Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica que debe tener revisoria fiscal conforme a la ley o por el
representante legal del proponente, si no requiere revisor fiscal. :

Eavcertificacion debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) rieses de anticipacion a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccién. En el evento que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion. ’ :
En ¢aso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del conForcio 0 unién temporal debe allegar esté
documento. '

La informacién presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada bajo la gravedad de
juramento respecto de su fidelidad y veracidad.

La E.S.E. verificara Ginicamente la acreditacién del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta yala
fecha de la suscripcién del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras poriel
Rg.pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.
Para el caso de las personas naturales, éstas deberan manifestar, bajo la gravedad del juramento, si tienen
empleados a su cargo, evento en el cual la certificacién debe mencionar que se encuentran a paz y salvo por
concepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y parafiscales (cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido con dichas }bligaciones durante los lltimos seis meses

anteriores a la presentacion de la oferta. Ahora bien, si la persona natural no tiene empleados a su cargo, debera
manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del juramento, y certificar que se encuentra personalmente a paz y
salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en salud y pensiones y que ha cumplido con dicha

obligaciones. i o

L) COMPROMISO ANTICORRUPCION. E! Oferente debera proceder al diligenciamiento del compromiso
anticorrupcién y entregarlo con la oferta. (ANEXO 2). *
O) CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIO
MOROSOS — REDAM: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2079 de 2021 el proponente debera anexar

certificado de no encontrarse reportado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM, con un plazo no

‘ESTEY DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
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mayor a TRES (03) MESES luego de su consulta.

P) ORIGINAL Y/O FOTOCOPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE

PROPONENTES.

Los proponentes deben acreditar mediante la presentacién del documento RUP actualiza
dentro de los 30 dias calendario anteriores a la fecha inicial de cierre del presente proceso,
inscritos, clasificados y calificados en el RUP de la Camara de Comercio del lugar de
encontrarse inscritos bajo el régimen del Decreto 1082 del 2015, de acuerdo con la clasifig
UNSPSC de Colombia Compra eficiente.

Nota. EL RUP DEBE ENCONTRARSE VIGENTE EN FIRME Y ACTUALIZAROQ

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integr:
5&gun el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o jur,
deberé estar relacionado directamente con el objeto del presente contrato.

Rdicionalmente, debera presentar el documento de constitucion del consorcio o unién temp
por lo menos:

- El objeto del consorcio o union temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a cg
La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nom
consorcno 0 unién temporal.

En caso de union temporal, sus integrantes deberan sefialar los términos y extensi
cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucion del contrato, los cuales no podrén
consentimiento previo y escrito de la entidad

- Para el caso de los consorcios o las uniones temporales, los proponentes deben e
que durante el tiempo de ejecucion del contrato ningin miembro integrante de las n

cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el previo y expreso consentimiento y aceptac

9’4. 'CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL: N/A
7.5. CAPACIDAD TECNICA:

7.5.1.EXPERIENCIA:

El oferente deberd tener experiencia en la ejecucion de TRES (03) contratos terminados c
liquidacién con entidades hospitalarias de tercer nivel en adelante publicas o privadas con
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE UPS y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presy
en SMMLV.

T

do y en firme, ekpedldo

que esten debidamente

2 su domicilio. Deberén

acion bienes y servnclos

antes debera presentar,
idica, y su objeto social

oral, en el cual constara

ntratar. DS
brey representaorén idel

Y wﬂ[ § 03

6n de la participacion de

ser modificados sin el

N su propuesta expresar
nismas puede retirarse,

ion de parte de laE.S.E

}rn

DN su respectiva acta de
objeto: MANTENIMIENTO
Ipuesto oficial expresados

‘nghos contratos, deberan estar inscritos en el RUP y en conjunto deberan estar clasificados en los sjguientes cddigos:
‘SEGMENTO | FAMILIA - CLASE : DESCRIPCION
Wi 26000000 26110000 26111600 Generadores de potencia
' 26000000 26110000 26111700 Baterias, pilas y accesorios
39000000 39120000 39121600 Dispositivos y accesorios para la|proteccién
de dircuitos.
72000000 72100000 72102900 Servicios de mantenimiento y |reparacién ,
de instalaciones. o
72000000 72150000 72154100 Servicios_de mantenimiento_y |reparacién w
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[ de equipo d

e sistema de distribucion. |

encuentra registrado en el RUP, asi mismo aportar copia del contrato

Nota 2: Se requieren contratos con entidades hospitalarias de tercer nivel en ade

experiencia para los protocolos de ingreso, comités de infecciones, contingencia.
que resta la entidad. Lo anterior con el fin de evitar riesgos biologicos y realizar |

&.}o

ontratos en su contenido deben ser totalmente legibles, de lo contrar]

nt'idad se reserva el derecho de verificar la informacidon sumin

a

sm} Seowcno de las demas actuaciones que se promuevan.

g:’uando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorg
la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de participacidon en |
consorcio o de la Unién Temporal.

Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacid
ejecucién del contrato respectivo.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el prop
d respectiva Factura de Venta, Resolucién de facturacion exped
ntada, Certificacion de facturacién expedida con posterioridad a la

de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces e
profesional”

CRITERIO DIFERENCIAL

mujéres de que tratan los articulos 2.2.1.2.4.2.15 y 2.2,1.2.4.18 del
articulo 3 del decreto 1860 de 2021 o la norma que lo modifique,
acreditaria asi:
respectiva acta de liquidacion con entidades hospitalarias de tercer nive
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE UPS v cuya sumatoria
oficial expresados en SMMLV.”

Para lo anterior el proponente deberd presentar el documento que acr:

"El oferente debers tener experiencia en la ejecucion de

Dichbslcontratos, deberén estar inscritos en el RUP y en conjunto deberan esta

Para.»e ectos de acreditar la expenenc:a, el oferente debera indicar el niimero de consecutivo mediante el cual el contrato se

i

Nota 1 : 51 los contratos adjuntos no se encuentran registrados en e/ Registro Unico de Proponentes RUPB, serdn causal de rechazo.

Bnte, toda vez que las actividades a ejecutar serdn

e intervendones internas que no afecte el servicio
s labores técnicas exigidas por la institucion,

en servicios criticos como: Salas de Cirugia, Unidades de Cuidados Intensivos Pec;f’tricos; Adultos y Neonatales, donde deben tener la

o seran causal de rechazo.

istrada por los oferentes. Si se advierten

ncias entre dicha informacién y lo establecido por la Superintendencia, la propuesta sera objeto de rechazo,

io 0 unién temporal, la Entidad tomara para
a ejecucion del contrato, del integrante del

edite la conformacion del consorcio o de la
n de cada uno de los integrantes para la

bnente debera aportar adicionalmente copia
ida por la Dian de la fecha de la factura
fecha de terminacion del contrato emitida y

firmada por el revisor fiscal o contador piiblico del proponente que acredita la experiencia, seglin corresponda, con
la;copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central

n el pais donde se expide el documento deI

Para los casos de empresas de personas con discapacidad decreto 0287/2026, emprendimientos y empresas de

decreto 1082 de 2015, adicionados por el
aclare o sustituya, la experiencia debera

CUATRO (04) contratos terminados con su
en adelante publicas o privadas con objeto:
sea igual o superior al 100% del presupuesto

r dasificados en los siguientes codigos:

SEGMENTO | FAMILIA |  CLASE | . |.DESCRIPCION
26000000 26110000 26111600 Generadores de potendia
26000000 26110000 26111700 Baterias, pilas y accesorios
39000000 39120000 39121600 Dispositivos |y accesorios para la proteccion
de drcuitos.
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72000000 72100000 72102900 Servicios de mantenimiento y reparacion
de instalaciones. !
72000000 72150000 72154100 Servicios de mantenimiento y reparacion ;
de equipo de sistema de distribucion. i

Para efectos de acreditar la experiencia, el oferente debera indicar el niimero de consecutivo medi
encuentra registrado en el RUP, asi mismo aportar copia del contrato

Nota 1: Si los contratos adjuntos no se encuentran registrados en el Registro Unico de Proponentes RUP,

Nota 2: Se requieren contratos con entidades hospitalarias de tercer nivel en adelante, toda vez que las

en servicios criticos como: Salas de Cirugia, Unidades de Cuidados Intensivos Pedidtricos, Adultos y Neonatales, donde deben tener la
experiencia para los protocolos de ingreso, comités de infecciones, contingencias e intervenciones intern
que resta la entidad. Lo anterior con el fin de evitar riesgos bioldgicos y realizar las labores técnicas exig

Se acreditara la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres, el cumplimiento

numeral 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 18

Debera anexarse copia del contrato y acta de liquidacion o certificaciones, los cuales en
totalmente legibles.

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Ntéimero del contrato.

Valor del contrato.

Fecha de iniciacion del contrato.

Fecha de terminacion del contrato.

Debe ser suscrita por el representante legal o persona autorizada.

YV V VYV VY v

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través dé {48

certificaciones.

Cuando se presenten contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o unién temporal,
la. evaluacion correspondiente el porcentaje (%) de participacion en la ejecucién del con
consorcio o de la Unién Temporal.

Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredite la conformaci¢
Unién Temporal donde debera constar el porcentaje de participacién de cada uno de
ejecucion del contrato respectivo.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el proponente debera apor
de la respectiva Factura de Venta, Resolucién de facturacién expedida por la Dian de
presentada, Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacio
firmada por el revisor fiscal 0 contador publico del proponente que acredita la experiencia,
la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expe
de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se
profesional”

~

Los proponentes deberan adjuntar la certificacion de cumplimiento, con la siguiente informacion:

Tnte el cual el contrato se

seran causal de rechazo.
actividades a ejecutar serén

as que no afecte el servicio
idas por la institucion,

de lo establecido eh el
60 de 2021.

su contenido deben’ser

la Entidad tomara para
trato, del integrante del

On del consorcio o de la
Ios integrantes para la

tar adicionalmente copia
la fecha de la factura
on del contrato emitida.y
segln corresponda, con
dido por la Junta Central
expide el documento del

b
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7.5.2. EQUIPO TRABAJO

i

. FORMA DEACREDITAR =

» Profesional en Ingenieria

Ingeniero' Electrdnico y/o Electromecanico con 2 afios de experiencia
general, contada a partir de la expedicidn de la tarjeta profesional.
Con experiencia hospitalaria.

Experiencia especifica: debe certificar experiencia en 3 contratos
como Ingeniero Electrénigo y/o Electromecanico en Mantenimiento de
UPS en entidades hospitalarias de tercer nivel en adelante

Nota: La certificacion para acreditar los requisitos de experiencia especifica del
profesional, debe ser expedida por la entidad contratante beneficiaria del
proyecto. No se aceptardn certificaciones emitidas por el mismo empleador —
contratista del proyecto en favor del profesional. )

» Profesional en Seguridad y
Salud en el Trabajo

Debe contar con la respectiva licencia para ejercer la salud
ocupacional.

Ademas, debe presentaT experiencia minima de 1 contrato en
entidades hospitalarias.

', » Técnico o Tecndlogo

Técnico o Tecndlogo en fistemas de UPS Trifasicos con 2 afios de
experiencla en Mantenimiento de UPS

Experiencia especifica: debe certificar experiencia en 3 contratos
como Técnico y/o Tecndlago en Mantenimiento de UPS en entidades
hospitalarias de tercer nivel en adelante

Nota: La certificacién para acreditar los requisitos de experiencia especifica
del profesional, debe ser expedida por la entidad contratante beneficiaria del
proyecto. No se aceptaran ceftificaciones emitidas por el mismo empleador —
contratista del proyecto en favor del profesional.

A_dicionalmente Para el personal del equipo minimo de trabajo se requiere adjuntar:

-Carta de Compromiso
-Cédula de Ciudadania

-Certificado de Matricula y Vigencia Profesional Seguin el Consejo que aplica el perfil

:Diploma de Pregrado y posgrado segun aplique para el perfil
-Diplomas de Estudios Adicionales Segun aplique el perfil
-Certificaciones laborales como lo indique el requisito

8. CRITERIOS DE SELECCION Y PONDERACION: - s R

Se tendra en cuenta la propuesta econémica con el menor valor total ofertado, sin superar el valor del presupuesto oficial
y el valor unitario de cada ftem, de lo contrario sera causal de rechazo.

PONDERACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

ITEMS A EVALUAR - N PUNTAJE

8.1. OFERTA ECONOMICA Hasta 100 puntos

OFERTA ECONOMICA

100 PUNTOS
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Al menor valor ofertado se le otorgara 100 puntos de ahi en forma descendente de se le oto

Nota 1. Para efectos de evaluacién y calificacion de precios de los proponentes que se presente
de los items requeridos en el estudio de conveniencia y oportunidad, se tendrdn en cuenta (n
que coticen el 100% de los servicios que se solicitan, tanto en cantidad de items, como en val
seré calificado y tenido en cuenta el valor total ofertado incluyendo todos los impuestos e in
tributario al que pertenezca, se calificara la sumatoria de los valores unitarios de los items se
mercado; al cual se adjudicara el contrato por el precio de la propuesta presentada y que s
superar el presupuesto asignado para esta contratacion.

NOTA: 2 No se aceptan propuestas parciales, motivo por el cual es causal de rechazo, la propu
todos los items.

Una vez verificada la propuesta slempre y cuando cumpla, los criterios técnicos, juridicos y de ex
mas economico.

rgara menos 2 puntos.

n, se realizard verificacion
camente los proveedores
or por items, para lo cual
dependiente del Régimen
falados en el estudio de
ea la de menor valor sin

esta que no cotice .

periencia, que sea el item

9. FACTORES DE DESEMPATE: ¢ iic @ T o
- e Se tendra en cuenta lo establecudo en Ia Iey 2069 de 2020. Decreto 1860 de 20

CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION .

o

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacronales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros

Para la acredltaC|on del ofrecnmrer
servicios nacionales prestados pad

r una persona

juridica constituida en el pais; se haré a través del

certificado de existencia y represen

tacion legal, en

el cual se verificard, si el domicillo de la persona

juridica estd dentro del territorio nag

jonal.

td de bienés y

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
0 de la persona juridica en la cual participe o

participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de violencia

intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

|los casos de violenda

-La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la

cesaciéon de
declaracién

la misma,

notarial, en la qu

circunstancias basicas de la misma,

acuerdo a lo establecido en el artig
82 de 1993
- segun el articulo 21 de la Ley 125
situaciones de violencia que
atencion de las mujeres, sus hij

se acreditard mediante

e conste las
lo anterior de
ulo 2 de la Ley

7 de 2008, Las
dan lugar a la
0s e hijas, se

acreditardn con la medida de proteccion expedida

por la autoridad competente, si
exigirse requisitos adicionales que

n que puedan
dan lugar a la

atencién de las mujeres, sus hijos e hijas, se

acreditaran con la medida de prot
por la autoridad competente.
-Segun los articulos 16 y 17 de
2008, la medida de proteccién la

eccion expedida

a Ley 1257 de
debe impartir el

comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este el juez civil municipal o

promiscuo municipal, o la autorida

d indigena — en

intrafamiliar en las

comunidades indigenas —. La medida de proteccidn

se debe emitir en una providencia 1

motivada. Por lo

& fem
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tanto, este documento permite acreditar la situacion
de mujer victima de violencia intrafamiliar.

-En el casp de las personas juridicas, la
participacion [se acredita con el correspondiente
certificado de| existencia y representacién o con los
documentos j estatutarios respectivos. Para el

proponente plural ademds se debe aportar el acta
de constitucion en la que se evidencie la
participacion Te sus miembros.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la
ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina esté en condicién de discapacidad a la que
se refiere la Ley 361 de 1997, Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estd en condicién de
discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacién de por fo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unidn
temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

La persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, | certifique el ndmero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente oIde sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso d¢

El proponentT

seleccion.

deberd acreditar el ndimero minimo
de personas|con discapacidad en su planta de
personal, de'conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debe es&r vigente en la fecha del cierre del
proceso de seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivenda y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

La persona tt?tural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segln
corresponda, | certificara, bajo la gravedad de
Juramento, el nlimero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal del proponente o
sus integrantis que cumplan con lo aqui sefialado a
la fecha de cierre del proceso de seleccién

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en la
ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo menos el

10% de sus trabajadores pertenece a estas
poblaciones, | allegando la  correspondiente
certificacién de la pertenencia a las poblaciones

indigena, negta, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rom o gitanas, expedida por el Ministerio del
Interior.
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6. Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe o participen mayoritariamente.

El proponente debera allegar dcertificacion del
proceso de Reintegracidén o reincorporacion de las
personas o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas
en las cuales participe 0 participen
mayoritariamente, expedida por La |Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion + ARN.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que
tenga una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (¢) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) seréa de la
siguiente manera:

- La condicion de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditard mediante
declaracion notarial, en la que conste Ias
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el artiqulo 2 de la Ley
82 de 1993
- allegar certificacion del proceso de Reintegracic’)nio
reincorporacion de la persona o|de la persona
juridica en la cual participe| o participen
mayoritariamente, expedida por La|Agencia para la
Reincorporacion y ta Normalizacién + ARN.

- Documento de conformacion del proponente
plural, en el que se evidencia su participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la
cesacion de la misma, se acreditara mediante
declaracion notarial, en la que conste las
circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993.

- allegar certificacion de! proceso de
reincorporacion de la persona o
juridica en la cual participe
mayoritariamente, expedida por La

Reintegracion o
de la persona

0 participen
Agencia para la

Reincorporacion y fa Normalizacion + ARN.

- Certificado de experiencia y/o

contratos que

acrediten el 25% de la experiencia [acreditada en la

oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la /

7
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siguiente manera:

- Mediante| el certificado de existencia y
representacion o con los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente plural ademas se
debe aportar| el acta de constitucién en la que se
evidencie la participacion de sus miembros.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o
cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicidon de
Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales con
el certificado de existencia y representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de
existencia y representacién legal de sus miembros,
en el cual se evidencie estar constituido por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones T‘\utuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a MIPyrvlES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o,
la oferta presentada por un proponente plural
siempre que: (a) esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga
una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién
mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural

El oferente |acreditara con la presentacion del
Registro Unico de proponentes, estados financieros
con corte a 31 de diciembre del afio anterior.

Para la oferta|presentada por un proponente plural:
La acreditacidn, de acuerdo al literal (a) sera de la
siguiente manera:
- Mediante | el certificado de existencia vy
legal de los integrantes del
proponente plural

La acreditacidn de acuerdo al literal (b) serd de la
siguiente manera:

- Certificado | de experiencia yfo contratos que
acrediten el 25% de la experiencia acreditada en la
oferta.

La acreditacidn de acuerdo al literal (c) sera de la
siguiente manera:

- Mediante | el certificado de existencia y

representacio
respectivos. R
debe aportar

o con los documentos estatutarios
ara el proponente plural ademas se
el acta de constituciéon en la que se

evidencie la participacién de sus miembros.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o

Se acredita con el certificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que conste

¥
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NOTA 1.

Socdiedad BIC, del segmento MIPYMES.

la denominacidn de sociedad BIC
compafiias que sean constituidas

cuales, ademas del beneficio e

colectividad y del medio ambiente.

que relne los requisitos del articulo 2 de la Ley
1,901 de 2018. Esta norma establece que «Tendran

con la legislacion vigente para tales efectos,

accionistas, actuaran en procura d

todas aquellas |

de conformidad | ¢ v
las |
interés de sus
el interés de la

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

Sorteo por balota.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad

Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores
de desempate de: i) las mujeres victimas de violendia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de relncorporaqon y/o

reintegracion vy iii) ia poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, paienquera, Rrom o gitana.

NOTA 2. En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para cor
informacion relacionada con los factores de desempate depersonas en procesos de reincorp
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, ra

R

ocimiento de terceros la
pracién o reintegracién o
izal, palenquera, Rrom o

gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes ode sus trabajadores o

S0Cios 0 accionistas.

10. CAUSALES DE EXCLUSION DEL OFERENTE: e A e o

J R e R
i

\'.3'%"'1 :

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ademas de
establecidas en la Constitucion, la ley y en estatuto de contratacion del HOSPITAL, podra rechz

las causales senaladas y
zar las propuestas en los

0ok
sido subsanado dergtrg»vdel
A

8]

dades o incompatibilidadges

haya hecho la salvedad
exigido en los términos de

fique lo dispuesto en. las

e e
;

Wy
“.} -:’. ; S
WP
encia interna, proyectos de
pnentes.

entes o acuerdos entre los
50.

nombres diferentes, o que

siguientes casos:
1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos habilitantes exigidos, que no haya
término establecido otorgado por la entidad.
2. Cuando se presente inexactitud o inconsistencia en alguna informacion suministrada por el proponente o en la
contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron adarados por aquél.
3. Cuando se encuentre que el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, inhabil
previstas en la Constitucion o en la Ley.
4. Cuando la propuesta sea juridica o técnicamente inhabilitada.
~ 5, Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se
‘ff' correspondiente, o cuando presente alteraciones o irregularidades.
6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparacion de las propuestas
referencia.
L+ - 7. Cuando se induyan dentro de la propuesta textos cuyo contenido contradiga o mod
v especificaciones establecidas en los presentes términos de referencia.
8. Sila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.
9. Cuando los items ofertados superen individualmente el valor establecido por la entidad.
10. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna condicion.
11. Cuando no se presente la garantia de seriedad junto con la oferta.
12. Que la propuesta no esté debidamente presentada en la plataforma transaccional SECOP 2
13. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspond
conceptos de evaluacion o de respuesta a observaciones no enviados oficialmente a los prop
14. Cuando se demuestre la existencia de hechos constitutivos de falta proveniente de los ofer
mismos o se incurra en alguna situacion dirigida a defraudar o distorsionar el presente proce
15. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con
haga parte de consorcios o uniones temporales.
16. cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, osten

ten igual condicidn en otras
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u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en el presente proceso de seleccién.
. Cuando el objeto social no guarde directa relacién con el objeto a contratar.
. Cuando modifique de fondo los documentos Anexos del presente proceso de seleccién o no los presente.
“19: En caso de existir variaciones en la Propuesta Econdmica y en fa pregunta tipo “Listado de precios” del SECOP II.
). La omision del Anexo Propuesta Econdmica, el cambio de la descripcidn, componentes o unidad de medida de algunos
. i de los items determinaréd el rechazo de la propuesta.
21 La oferta no puede contener errores de calculo y/6 errores aritméticos, de lo contrario sera rechazada, puesto que serdn
" revisadas las operaciones aritméticas a que haya lugar en el Anexo de oferta econdmica, en particular las siguientes:
v La multiplicacién de las columnas “Cantidad” por “Precio Unitario” v/ Las sumas correspondientes a fa columna “Valor
@ Total, -
22 Los demas casos expresamente e;s‘tab/ec'/dos en la ley yen los presentos term/nos de referenr:/a
11. RIESGO 5. ‘
'SELECCION: i

11.1. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

-+ REMITIRSE AL FORMATO OADS-F-42, Anexo al estudio previo de conveniencia y oportunidad.

1 2, ! : DE LAS GARANTIAS:

Marque con una X, si el contrato requiere pdlizas, segln las siguientes consideraciones:

Si reqtiiere pélizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dard aplicacién al| _
articulo 51 y subsiguientes de la Resolucion Interna 376 de 2024, ya que estos podran ser exentos de constitucion ')
,de garantlas REQUIERE POLIZAS: SI_X_ NO___.

El contratista se obliga para con el hospital a amparar el contrato suscrito mediante la presentacién de garantia
unica de cumplimiento a favor de las entidades estatales que trata en|el derecho 1082 de 2015 expedida por una
compafiia aseguradora legaimente establecida en el pais para funcionar|y que cubra los siguientes amparos:

- Cumpllmlento general del 20% del valor to tal del Duraciéeontrato y
|- contrato contrato cuatro (4) meses mas
Calidad de los elementos o Diez (10%) por el valor total | Duracién del contrato y

. servicios. | X del contrato un (1) ano mas.
, "'%Pago de salarios, prestacnones X Diez (10%) por ciento del Duracién del contrato y
" t-sociales. valor total del contrato tres (3) afios més

Nota' Las garantias consistiran en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en
' Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demés mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el -
reglamento para el efecto.
12. SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA: ‘ S o
La supervision estard a cargo de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, quien realizard el .
seguimiento administrativo, financiero, contable y juridico, y velard por los intereses del mismo y tendrd las funciones que o
por la indole y naturaleza le sean propias en los términos del articulo 83 y 84 de la ley 1474 de 2011; de la Resolucién
Interna No. 376 de 2024 (Manual de Contratacién); Acuerdo No. 025 de 31 de octubre de 2025 (Manual de Interventoria
y/0 supervisidn de los contratos), y contard con el apoyo del Lider de Mantenimiento, quien revisara lo relativo a la
SUPERVISION, en donde se verificara técnicamente la ejecucion y el seguimiento del contrato y se aportarén fas fuentes
de verificacién y certificara cada componente técnico, el cumplimiento del objeto contractual reportando mensualmente
las novedades, conclusiones y recomendaciones al superVIsor desugnado

13. REGISTRO PLAN ANUAL DE COMPRAS: : A A TR
La presente contratacién se encuentra registrada en el Plan anual de adqws dores de la E.S.E., de acuerdo con
la certificacién expedida por el almacén que se adjunta al presente estudlo

14. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS i

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION QUE POSEE ES
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS FOR LA COORDINACION DEL SISTEMA DE GARANTIA DE
CALIDAD




CODIGO:C-F-51 E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA ’ {?
FORMATO siﬁsngiliﬁéu
VERSION: 03 ESTUDIO PREVIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD FECHA: 30/06/2026

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la E.S.E. convoca a |

as veedurias ciudadanas:

establecidas de conformidad con la Ley, para que desarrollen su actividad durante la etapa precontractual, contractual v
post contractual en el proceso de contratacion objeto de esta convocatoria, realizando oportunamente las

recomendaciones escritas que consideren necesarias e interviniendo en las audiencias que s
proceso, caso en el cual, se les suministrara toda la informacion y documentacién pertinente qu
publicada en portal de contratacion www.contratos.gov.co.

e convoquen durante el
e soliciten y que no esté

15, RESPONSABLE$\DE TUDIO PREVIO:

Nombre: HECTORJAVIER DIAZ CERON
ntenimiento

APROBO:

VICTOR MANUEE'S
Subgerente Administfativo y Financiero

'OBSERVACIONES: — _ -

op: 17 2.4 725 | a3 100 2028

e
e

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ESE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA
CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
CALIDAD

NFORMACION QUE POSEE ES

DEL SISTEMA DE GARANTIADE !
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