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CAPITULO I
GENERALIDADES

1.1 ESTUDIOS PREVIOS.

Forman parte de la invitacién publica el analisis del sector y los estudios previos adelantados
por la CVS, los cuales se publican en el SECOP II (Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica) a través del Portal Unico de Contratacidon, como parte integrante del mismo.

1.2 INTRODUCCION

La Corporacion Autonoma Regional de los Valles del Sind y del San Jorge, que en adelante
se denominara LA CORPORACION, cuenta con los recursos necesarios para llevar a cabo el
objeto de la presente seleccidn.

LA CORPORACION, a través de la modalidad de seleccion de Contratacion de Minima Cuantia
invita a todos los interesados, que cumplan con los requisitos de participacion exigidos en
el presente proceso, para que de forma individual o asociados a través de la modalidad de
consorcios o uniones temporales, presenten una propuesta para la ejecucion del objeto de
la presente convocatoria de minima cuantia, garantizando el cumplimiento del objeto y
vigilando la adecuada aplicacion de los recursos financieros.

El presente proceso se realizara, a través de la modalidad de seleccién de minima cuantia,
establecida en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentada por el Decreto 1082 de
2015, subseccion 5 (Decreto 1510 de 17 de Julio de 2013, Capitulo V), Disposiciones
normativas aplicables para la adquisicidén de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda
del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante.)

De acuerdo al presupuesto de la vigencia 2026 de la CVS, la menor cuantia se encuentra en
el rango de 28 hasta 280 SMLMV, de acuerdo el articulo 2 literal b) de la Ley 1150 de 2007,
y la minima cuantia constituye las contrataciones inferiores al diez (10%) porcientos de la
menor cuantia hasta 28 SMLMV.

Respecto a contrataciones de esta cuantia el Consejo Directivo de la Corporacién mediante
acuerdo No 145 de fecha 14 de septiembre de 2010, autorizé al Director General, para
delegar en funcionarios del nivel directivo y/o asesor la funcidn relacionada con los tramites
pre-contractuales, de celebracion, perfeccionamiento y liquidacion de érdenes y/o contratos
cuyo valor no exceda el 10% de acuerdo con el presupuesto anual de la Corporacion.



De conformidad con el precitado acuerdo, mediante resolucién N° 1.6444 de fecha 16 de
agosto de 2012, emanada de la Direccion General de la CVS, fueron delegadas en el
Secretario General de la CVS, las funciones mencionadas.

El decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.5.4 (El Decreto 1510 de 2013, capitulo V articulo
87) deja a la discrecionalidad de la entidad contratante exigir garantias, cuando ésta lo
estime necesario de acuerdo al objeto del contrato y la forma de pago en los procesos de
minima cuantia.

1.3 OBJETO Y CLASIFICACION

Seleccionar en igualdad de condiciones a la persona natural, juridica, consorcio o union
temporal que ofrezca las mejores condiciones para contratar: EL SERVICIO DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN EL EDIFICIO ONOMA Y SUBSEDE
AYAPEL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU
Y DEL SAN JORGE- CVS

MODALIDAD DE CONTRATO: Prestacion de servicio.

NIVELDE MINIMO DE CODIGO UNSPSC DENOMINACION DEL
CLASIFICACION CODIGO
Tercer Nivel- CLASE 92121500 Servicios de guardias
Tercer nivel- CLASE 92121700 Servicios de  Sistemas
seguridad
Tercer nivel- CLASE 46101500 Armas de fuego

1.4 CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS
1.4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

La vigilancia se hara por turnos y se llevara a cabo segun las siguientes indicaciones:

e Tres (3) Servicios de vigilancia privada armada 12 horas de lunes a viernes (6:00 pm
a 6:00 am)
e Tres (3) Servicios de vigilancia privada armada 24 horas sabados domingos y festivos

Nota: Los tres (3) servicios requeridos se refieren a dos (2) en la Sede principal de la
Corporacion en la ciudad de Monteria y uno (1) en la Sede de la Corporacion en el Municipio
de Ayapel.

El contratista debera realizar una supervision minima cada ocho (8) horas, a través del

supervisor, dejando constancia de ello por escrito en la bitacora respectiva y hacer tres
rondas inspectoras, como minimo, por cada turno de seguridad y vigilancia programados.

Nivel del personal



= El personal seleccionado por la empresa contratista debera ser idéneo en cuanto a su
capacitacion y calificado, reuniendo las condiciones personales éptimas y caracteristicas
humanas sobresalientes en cuanto a relaciones interpersonales, responsabilidad,
seriedad, criterio, honorabilidad, presentacién personal, capacidad de manejo,
conocimiento en el area y utilizacion de los elementos puestos a su servicio para la
ejecucion de su labor.

Afiliaciones del personal

Debe afiliar al personal que destinara para la prestacion del servicio a la Corporacion
Autonoma Regional de los Valles del Sint y del San Jorge al sistema de seguridad social
integral, al sistema general de riesgos laborales y pagar los aportes parafiscales
correspondientes, de conformidad con lo establecido en la Ley 789 de 2002, ley 828 de
2003, decreto 723 de 2013 y demas normas vigentes que regulan la materia

Entidad promotora de salud - EPS

Fondo de pensiones

Fondo de Cesantias

Administradora de Riesgos Laborales - A.R.L.
Caja de Compensacion Familiar

Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF

Dotaciones

La dotacién minima con que debe contar el personal debe ajustarse a las normas minimas de
Vigilancia Privada y ademas portar carnet que lo identifique.

Localizacion del servicio o bien:

El desarrollo de las actividades del contrato debera brindarse, en la ciudad de Monteria
departamento de Cdérdoba - sede Principal Carrera 6 N° 61-25 Barrio los Bongos.

En la sede Onoma — Municipio de San antero
En la subsede Ayapel

1.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Los sueldos del personal del servicio de vigilancia estan determinados por la circular externa N°©
20251300000115CS del 30 de diciembre de 2025 de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, por la cual sera actualizada y adicionar los recursos.

DESCRIPCION VIGENCIA 2026 TARIFA 10,21 SMMLV

e UN (01) MES (Tarifa 10,21 SMMLYV), desde el 14 de agosto al 14 de septiembre
del 2026.



EMPRESAS VALOR MENSUAL
COTIZACION No.01 $42.516.763
COTIZACION No. 02 $42.544.846

VALOR TOTAL $85.061.609
VALOR PROMEDIO $42.530.805

Para la determinacion del presupuesto oficial del presente contrato, se realizd un estudio de
mercado mediante la comparacién dos cotizaciones de proveedores del sector, se ha
determinado que el valor promedio asciende a la suma de $42.530.805.

IDENTIFICACION PRESUPUESTAL:

Esta contratacion estd soportada por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 196
de fecha 04/08/2026. Con identificacion presupuestal No. — 2.1.2.02.02.008.05 por valor de
$42.530.805.

Nota: el valor total de la oferta econémica no puede superar el valor total del
presupuesto oficial, ni tampoco el valor de los items individualmente pueden
superar el valor presupuestado para cada uno de ellos.

FORMA DE PAGO

El valor del contrato se cancelard mediante actas parciales mensuales previa presentacion
de factura por parte del contratista, acompafnada de certificacion del supervisor en la que
conste la prestacion del servicio a entera satisfaccidn, los pagos al sistema de seguridad
social y los demas requisitos administrativos pertinentes

1.6 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

e UN (01) MES (Tarifa 10,21 SMMLV), contados a partir de la suscripcién del acta de
inicio, sin superar la vigencia 2024.

1.7 NORMATIVIDAD APLICABLE AL PROCESO DE SELECCION Y AL CONTRATO.

A la presente contratacion le son aplicables las normas contenidas en la Constitucion Politica,
en el estatuto general de contratacion Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011,
decreto 1082 de 2015 (decreto 1510 de 2013) y sus decretos reglamentarios, lo dispuesto
en esta invitacion publica y lo que no esté particularmente regulado en este documento se
regira por las normas civiles y comerciales colombianas vigentes y las disposiciones del
Cddigo general del proceso.

El contrato resultante de este proceso de contratacion estara sometido a la ley Colombiana
y en especial se regira por las disposiciones pertinentes al contrato estatal, ademas de las
normas del Cédigo Civil y Comercial en lo que éstas le fueren aplicables.



De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas
por todos los PROPONENTES que participen en el proceso de seleccion.

1.8 CRONOGRAMA DEL PROCESO

La invitacion publica y estudios previos podran ser consultados y/o bajados sin ningiin costo
del sistema electronico de contratacion publica SECOP II, en la direccion electronico

www.contratos.gov.co.

El siguiente es el cronograma del proceso a llevar por LA CORPORACION.

ACTIVIDAD FECHA Y HORA LUGAR
Pubhcauor;f;ilczInV|taC|on 5 de agosto de 2026 Plataforma de SECOP II.

Recepcion de observaciones
y/o sugerencias a la invitacion

6 de agosto de 2026

Plataforma de SECOP 1II.

Limitacion a Mipymes

6 de agosto de 2026

Plataforma de SECOP 1II.

Plazo Maximo para publicar
adendas a la Invitacién y
respuesta a las observaciones

Hasta el 10 de agosto de
2026 Hasta las 11:00 m.

Plataforma de SECOP 1II.

Cierre de la seleccién de
minima cuantia y recibo de
propuestas.

Hasta el 11 de agosto de
2026 hasta las 11:00 pm

Plataforma de SECOP II.

Evaluacion de las propuestas

11 de agosto de 2026

Los miembros del comité realizaran la
evaluacién de los aspectos que le
correspondan, los cuales se socializaran
en sesiones virtuales de comité

Publicacion del informe de
evaluacion de los requisitos de
verificacion de la oferta con
menor valor

11 de agosto de 2026

plataforma de SECOP II.

Recepcidn de observaciones al
informe

12 de agosto de 2026

Plataforma de SECOP II.

Respuesta a las
observaciones, Comunicacion
de aceptacion de la oferta y o

declaracién de desierto del
proceso.

13 de agosto de 2026

Plataforma de SECOP II.

Plazo para cumplimiento de
requisitos de ejecucién

1 dias habiles siguientes a
la aceptacion.

Plataforma de SECOP II

Cualquier modificacion a las fechas contenidas en esta cronologia se efectuara y comunicara
a los proponentes, mediante adenda o prorroga.




1.9 RECIBO DE PROPUESTAS

Las propuestas se recibiran solamente hasta el dia y hora indicada en el numeral 1.8 -
cronologia del proceso por la plataforma de SECOP II.

No se recibirdn propuestas en horas, lugar y fechas diferentes a las especificadas para su
entrega.
El procedimiento para la entrega y recepcion de propuestas es el siguiente:

1. La propuesta debe ir en archivos PDF (todos y cada uno de los archivos deben
estar sin claves de seguridad) compatible con cualquier sistema operativo, que
contendran los documentos de orden juridico, financiero, de experiencia,
organizacional y los aspectos objeto de evaluacidon debidamente foliada.

Las propuestas deben enviarse a la plataforma electrénica: SECOP II.
1.10 CAUSALES DE RECHAZO.

Ademas de las causales sefialadas en la invitacidon publica y los contenidos en la legislacion
vigentes, Son causales de rechazo:

a) Cuando el Proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la ley.

b) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse o que no cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas en
la invitacion publica.

¢) Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto oficial estimado indicado en la
invitacién publica o no respete las tarifas minimas legales, segun el caso

d) Cuando la oferta no cumpla con el periodo estipulado para ejecutar el objeto del proceso
de seleccién.

e) Cuando para este mismo proceso de seleccién se presenten varias propuestas por el
mismo proponente.

f) Cuando el proponente no subsane los requisitos subsanables en el término otorgado
para ello, de conformidad con la invitacién publica y la ley.

g) Cuando LA CORPORACION corrobore que la informacion presentada en la propuesta
no es veraz.

h) Cuando el proponente no cumpla con la capacidad juridica, técnica y exigida en la
invitacién publica.

i) Cuando se presente la propuesta sujeta a condiciones o modalidades no previstas en la
invitaciéon publica.

k) Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unidon temporal, se
encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacion de sociedades de
conformidad con las normas legales.



) Cuando la entidad compruebe la falta de veracidad en la documentacién presentada para
esta convocatoria, siempre que la inexactitud genere un beneficio al oferente en la
contratacion.

m) Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos
tergiversados o alterados tendientes a inducir en error a la CVS

n) cuando el proponente no cumpla con las especificidades técnicas minimas exigidas.

i) Cuando no se presente el formato econdmico diligenciado o cuando se modifique el
mismo.

0) Cuando no se diligencie correctamente el valor en la plataforma SECOP II, en caso de
que el valor sea total 0 a monto agotable.

p) Cuando exista diferencia entre el valor diligenciado en la plataforma SECOP II y el valor
diligenciado en la oferta econdmica (documento anexo de soporte Excel-FORMULARIO A-
4 — PROPUESTA ECONOMICA)

q) cuando no aporte oferta econdmica dentro de la propuesta.

r) Que el proponente en su oferta econdmica adicione, suprima, cambie o modifique los
items, la descripcidn, las unidades o cantidades sefialadas en el presupuesto oficial.

s) Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo
con lo establecido en la ley o que esta contenga un error que no sea de aquellos de
correccion aritmética.

t) Cuando la descripcion de los items o las cantidades de la oferta econdémica no
correspondan 0 no se ajusten a los establecido por la entidad en los documentos y/o
formatos respectivos.

u) Cuando la disminucién de la oferta se realice sobre el salario y/o las prestaciones sociales,
exceptuando las cooperativas de acuerdo con la circular No. 20231300001105 del 30 de
diciembre de 2023.

v) Las demas causales contempladas en otros apartes de la invitacion publica, y en las

normas vigentes.

1.11 TERMINO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y
PUBLICACION

La Corporacion revisara la propuesta con el menor precio con el fin de determinar el
cumplimiento de los requisitos minimos estipulados en la invitacion publica y procedera a la
publicacion del informe de verificacidon, dentro del término sefialado en la cronologia del
proceso.

1.12 METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS Y
ADJUDICACION DEL CONTRATO

Para el analisis y la evaluacion preliminar de las propuestas, la CVS, ha constituido un comité
evaluador para procesos de minima cuantia el cual presentara un informe exclusivamente
del proponente con el precio mas bajo, en donde se tendran en cuenta las reglas de



subsanabilidad establecidas en el articulo 5 Ley 1150 de 2007, paragrafo 1. En caso que
éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado en el
segundo lugar y asi sucesivamente.

De no lograrse la habilitacién, se declarara desierto el proceso.

Publicado el informe de evaluacion del proponente habilitado con el menor precio, se dara
traslado por un dia para que los oferentes puedan formular observaciones. Las respuestas
de las observaciones se publicaran en la plataforma electrénica de contratacion publica:
SECOP 1II con la comunicacion de la oferta.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, y esta
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los
requerimientos de la invitacion publica.

En el evento en el cual la entidad no acoja la recomendacion efectuada por el comité, se
expedira resolucién motivada de su decision.

1.13 TERMINO PARA PRESENTAR OBSERVACIONES AL INFORME DE
EVALUACION Y SUBSANAR REQUISITOS HABILITANTES

Los proponentes podran presentar las observaciones que estimen pertinentes al informe de
evaluacion, las cuales deberan ser entregadas en las oficinas de la Unidad de Contratacion
de la Corporacién o presentadas en la plataforma electrénica: SECOP II.

La Corporacion solo considerara las observaciones realizadas durante éste plazo que sean
recibidas en la plataforma electrénica: SECOP II.

Las observaciones presentadas en dependencias o correos electrdnicos distintos a los
sefialados no seran tenidas en cuenta.

Las observaciones presentadas en el tiempo sefialado, seran resueltas en el término
sefialado en el numeral 1.8 - Cronologia de la invitacion publica, y seran publicadas en la

pagina Web de la plataforma electrénica: SECOP II.

Durante el término de recepcidon de observaciones al informe de evaluacién los proponentes
podran subsanar los documentos habilitantes indicados en el correspondiente informe.

1.14 DESEMPATE

La contratacion se adjudicara al proponente que alcance el menor precio.



Para el caso de empate entre varias propuestas, la entidad adjudicara teniendo en cuenta
los factores de desempate contemplados en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, teniendo
en cuenta la aplicabilidad de los mismos dada la naturaleza del proceso, o en su defecto a
quien haya entregado primero la oferta.

1.15 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA INVITACION PUBLICA

LA CORPORACION podré declarar desierta la invitacion publica dentro del término previsto
para la adjudicacién, cuando existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva
de la propuesta mas favorable para la entidad, cuando ninguno de los oferentes haya
cumplido con los criterios habilitantes de seleccion, o no se presente oferente alguno.

1.16 COMUNICACION DE ACEPTACION O DE DECLARATORIA DE DESIERTA

Mediante la comunicacion de aceptacion de la oferta, la entidad manifestara la aceptacion
expresa e incondicional de la misma, los datos de contacto de la entidad y del supervisor
designado. Con la publicacion de la comunicacién de aceptacion en el SECOP II el
proponente seleccionado quedara informado de la aceptacion de su oferta.

La comunicacion de aceptacidon junto con la oferta constituye para todos los efectos el
contrato celebrado.

En caso de no lograrse la adjudicacion, la entidad declarara desierto el proceso mediante
acto administrativo motivado que se publicara en la pagina Web: de la plataforma
electronica: SECOP II. Si hubiere proponente, el término para presentar el recurso de
reposicion correra desde la notificacion del acto correspondiente.

CAPITULO II
DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA

2. CONDICIONES Y REQUISITOS PARA PRESENTAR PROPUESTAS.

2.1 MODIFICACION DE LA PROPUESTA.

Ningun proponente podra modificar, adicionar o retirar su propuesta después del cierre de
la invitacién publica. La Corporacion podra solicitar informacion adicional o aclaraciones
sobre el contenido de la misma, pero ello no significa que surja el derecho de modificarla o

adicionarla.

La Corporacion se reserva el derecho de pedir las aclaraciones que considere necesarias
para garantizar la correcta evaluacion de las propuestas y la igualdad de tratamiento a los
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interesados, siempre y cuando este procedimiento no implique un mejoramiento de la
propuesta.

2.2 PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS
La oferta y sus anexos se presentaran de conformidad con lo indicado 1.9.

La propuesta no deberd contener textos entre lineas, raspaduras ni tachaduras, salvo
cuando fuere necesario para corregir errores del proponente, en cuyo caso las correcciones
deberan ir refrendadas con la firma del proponente al pie de estas. En caso contrario las
correcciones se entenderan como no efectuadas.

Las propuestas seran recibidas en el sitio, fecha y hora indicada en el numeral 1.8.
Cronologia de la invitacion publica.

CAPITULO III
REQUISITOS HABILITANTES

3.1 CAPACIDAD JURIDICA:
3.1.1 Carta de Presentacion de la Propuesta

De acuerdo con el modelo suministrado en el formulario A-1 del presente documento,
firmado por el proponente.

Con la firma de dicho documento y bajo la gravedad de juramento, el proponente declara
tener plena capacidad y no estar incurso en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones
legales, para contratar.

3.1.2 Acreditacion de Capacidad Juridica de las Personas Naturales

La capacidad juridica de las personas naturales se acreditara con la presentaciéon de la
Cédula de Ciudadania para los Nacionales Colombianos y con el Pasaporte o cedula de
extranjeria para los Extranjeros

Las personas naturales en el presente proceso deberan acreditar adicional a su cedula de
ciudadania, copia del titulo de médico, copia del titulo de especialista en medicina del trabajo
o salud ocupacional, copia de la licencia vigente en salud ocupacional, en virtud del articulo
9 de la Resolucidn 2346 de 2007 expedida por el Ministerio de la Proteccién Social.

3.1.3 Acreditacion de Capacidad de las Personas Juridicas
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El oferente persona Juridica, debera presentar el Certificado de Existencia y Representacion
Legal, expedido por la cdmara de comercio de su domicilio, con no mas de treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre de la invitacion publica, en el cual se verificaran
los siguientes aspectos:

- Que el objeto social de la persona juridica le permita cumplir con el objeto del
contrato

- La duracién de la persona juridica, que no debe ser inferior al término fijado para el
contrato y un (1) afio mas.

- La identificacion del Representante legal de la Persona Juridica y sus facultades para
presentar la oferta, suscribir contratos y obligar a la persona juridica a cumplir con
el objeto contractual. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones
para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntarse el documento
de autorizacion expresa del érgano competente.

El objeto social del proponente persona juridica debera contemplar y permitir la ejecucion
de las actividades principales objeto de la presente seleccion. En el caso de Consorcios y
Uniones temporales sera necesario que todos los integrantes cumplan con este requisito.

La duracién de la sociedad no debe ser inferior al término fijado para el contrato y un (1)
afo mas. En el caso de Consorcios y Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debe
cumplir con este requisito.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos,
deberd comprobar su existencia y representacion, mediante certificado expedido por la
Camara de Comercio correspondiente.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan acreditar su existencia
y representacion legal con documentos expedidos por quien fuere competente, dentro del
mes anterior a la fecha de vencimiento del plazo previsto para la presentacion de
propuestas.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberan presentar la propuesta
mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente
facultado para presentar la propuesta, para suscribir el contrato, asi como para
representarlas judicial o extrajudicialmente. Deberan mantener dicho apoderado por el
término del contrato y un afio mas como minimo, a menos que, de conformidad con las
normas legales vigentes, tengan la obligacidon de establecer sucursal en Colombia.

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado
mencionado, o si este tipo de certificado no existiere, de acuerdo con las leyes que rijan
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estos aspectos en el pais de origen, sede del oferente, la informacion debe presentarse en
documento independiente emitido por el representante del maximo érgano directivo de la
empresa proponente.

Las Sucursales en Colombia de personas juridicas extranjeras, cuando presenten la
propuesta a nombre de éstas, deberan adjuntar a la propuesta el respectivo certificado de
la Camara de Comercio de su domicilio, expedido con igual anticipacién a la senalada en el
numeral anterior.

Las personas juridicas en el presente proceso deberan acreditar contar con un
establecimiento de comercio, lo cual se acreditara con la presentacion del correspondiente
registro mercantil vigente.

3.1.4 Poder en caso de requerirse

Cuando el proponente actlie a través de un representante o apoderado debe acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el contrato respectivo.

Las personas naturales extranjeras sin residencia en la Republica de Colombia, y las
personas juridicas extranjeras sin domicilio en la Republica de Colombia, que no desarrollen
actividades permanentes en Colombia, deben acreditar un apoderado domiciliado en la
Republica Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y
comprometer a su representada en las diferentes instancias de este proceso de seleccidn,
suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar
la informacidn que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la presente
invitacion, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.

Deberan mantener dicho apoderado por el término del contrato y un (1) afio mas como
minimo, a menos que, de conformidad con las normas legales vigentes, tengan la obligacion
de establecer sucursal en Colombia.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras
que participen en Consorcio o Unidén Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos,
la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién
temporal con los requisitos sefialados en esta invitacion publica relacionados con la
autenticacion, consularizacion y traduccion; particularmente con lo exigido en el Cédigo de
Comercio de la Republica de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra
otorgarse en el mismo acto de constitucion del consorcio o unién temporal.

3.1.5 Documento de Constitucion de Consorcio o Uniéon Temporal
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Los proponentes en consorcio o unidon temporal deberan presentar el documento de
constitucion, para lo cual podra utilizar los modelos suministrados en los formularios A-2 o
A-3 del presente documento.

3.1.6 Certificacion de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la
Republica

En cumplimiento con lo establecido por la contraloria General de la Republica, mediante
circular No. 05 de 25 de febrero de 2008, La CVS verificara que los proponentes no se
encuentren reportados en el boletin de responsables fiscales que expide la Contraloria
General de la Republica.

No obstante de lo anterior, los oferentes con su propuesta podran allegar la consulta al
boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Nacién, en la pagina Web
www.contraloria.gov.co donde acredite que no se encuentran incluidos en el Boletin de
responsables fiscales vigente.

En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado de esta y de su representante
legal, En el caso de propuestas conjuntas, se presentara el certificado de cada uno de los
integrantes de la unién temporal o el consorcio, segun corresponda.

3.1.7 Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de
la Nacion

En cumplimiento de lo establecido por la ley 1238 de 2008 La CVS, verificara los
antecedentes disciplinarios de los proponentes.

No obstante, de lo anterior, los oferentes con su propuesta podran allegar el certificado de
antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la Republica,
obtenido a través de la pagina web de dicha entidad. En caso de ser persona juridica, se
presentara el certificado de esta y de su representante legal, En el caso de Consorcio o
union temporal, se presentard el certificado de cada uno de sus integrantes segln
corresponda.

3.1.8 Certificado de antecedentes Judiciales — Policia Nacional

La CVS, verificara en la pagina Web de la Policia Nacional el certificado de antecedentes
judiciales de los proponentes

No obstante, lo anterior los proponentes pueden allegar con su propuesta el correspondiente
certificado de antecedentes judiciales; documento que sera corroborado por La CVS.
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En caso de ser persona juridica, se presentara el certificado su representante legal, En el
caso de Consorcio o union temporal, se presentara el certificado de cada uno de sus
integrantes segln corresponda

3.1.9 Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional

La Corporacion, verificara en la pagina Web del Sistema de Registro Nacional de medidas
correctivas de la Policia Nacional, que los proponentes o sus representantes legales, no
estén reportados como infractor de la Ley 1801 de 2016 - Cédigo Policia Nacional, en virtud
de lo establecido en los articulos 182, 183 y 184 de dicha norma.

3.1.10Acreditacion de afiliacion y pago al dia de aportes al sistema de seguridad
social integral (salud- pension).

El proponente debera acreditar estar al dia con sus obligaciones de seguridad social y
parafiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

3.1.11Registro Unico Tributario (RUT).

El proponente debe aportar el certificado de registro Unico tributario actualizado, donde se
evidencie si pertenece al régimen comin o simplificado.
3.1.12Documento de Acreditacion de condiciones técnicas.

Los proponentes deberan elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberan incluir
dentro de ella toda la informacion exigida de conformidad con lo solicitado en la presente
invitacién.

Para este efecto, los proponentes allegaran con su oferta un documento que contenga las
especificaciones técnicas requeridas del objeto a contratar, plazo de ejecucion y
de validez de la oferta, valor, forma de pago, lugar de ejecucidon, compromisos u

obligaciones contractuales que asumen y demas aspectos relevantes inherentes
a la presente invitacion y a la naturaleza del objeto contractual.

En todo caso los ofrecimientos deben respetar, cumplir y sujetarse a todos y cada uno de
los puntos, requisitos y condiciones contenidos en el estudio previo, en la presente
invitacion, y sus anexos.

3.1.13 OTROS REQUISITOS JURIDICOS
1. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO

Los proponentes deberan allegar con su propuesta, copia del acto administrativo
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mediante el cual La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada le otorgd permiso
a la oficina principal y/o sucursalpara prestar el servicio de seguridad y vigilancia privada,
con armamento y sin él, que pretenda participaren el proceso de selecciéon, en el
Departamento de Cérdoba.

El término de vigencia de la licencia debe comprender el plazo de ejecucion del contrato y
seis (6) mesesmas.

Aquellos proponentes cuya licencia de funcionamiento finalice durante los 6 meses
siguientes a la terminacion del contrato y/o durante su ejecucion, deben presentar con
su licencia una carta de compromiso bajo la gravedad de juramento de que realizaran los
tramites necesarios para renovar y mantener vigente su licencia, durante la ejecucién del
contrato y seis meses mas.

En caso, que la licencia del proponente se encuentre en tramite de renovacion, este
debera presentar copia del respectivo radicado presentado ante la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada.

Para el caso de ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales, este requisito
debe ser acreditado por todos sus integrantes.

2. LICENCIA DE COMUNICACIONES

El proponente y cada uno de los miembros del consorcio o la unidon temporal, debera
presentar fotocopia legible de la licencia de comunicaciones, con cubrimiento en el
Departamento de Cordoba y expedida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones, de conformidad con los articulos 53, 74, 85 y 95 del Decreto Ley
356 de 1994 y el Decreto por medio de la cual se le concedid al proponente licenciapara
desarrollar actividad de telecomunicaciones, permiso para el uso del espectro
radioeléctrico y la autorizacidon de la red privada, en la cual se amparen los equipos de
comunicacién ofrecidos.

La licencia de comunicaciones de que trata este numeral debera estar vigente al momento
de presentarse la propuesta y mantenerse vigente durante el término de ejecucion del
contrato. En caso, que la licencia del proponente se encuentre en tramite de renovacion,
este debera presentar copia del respectivo radicado presentado ante el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y lasComunicaciones.

Aquellos proponentes cuya licencia de funcionamiento finalice durante la ejecucién del
contrato, debenpresentar con su licencia una carta de compromiso bajo la gravedad de
juramento de que realizaran lostramites necesarios para renovar y mantener vigente su
licencia, durante la ejecucion del contrato y seismeses mas.

Para el caso de ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales, este requisito
debe ser acreditado por todos sus integrantes.

Para el caso de ofertas presentadas por consorcios o uniones temporales, este requisito
debe ser acreditado por todos sus integrantes (es decir cada miembro debe demostrar
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tener un contrato en las condiciones citadas en parrafo anterior).
3. LICENCIA PARA LA OPERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS

Los proponentes deberan allegar en su propuesta copia de la licencia mediante la cual se
autoriza a la empresa para la operaciéon de medios tecnoldgicos expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

1. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL Y SEGURO DE
VIDA

Los proponentes deberan allegar en su propuesta copia de la pdliza de responsabilidad
civil extracontractual vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccidn, que cubra los
riesgos de uso indebido de Armas de Fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad
privada. El valor asegurado nopuede ser inferior a 1000 SMMLV, de conformidad con el
Articulo 11 del Decreto 356 de 1994.

Los proponentes deberan allegar en su propuesta copia de la pdliza de SEGURO DE
VIDA, vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion, para la respectiva
verificacion del cubrimiento del riesgo y del valor y/o porcentaje de la prima a
cobrar a la Corporacion

4. COMPROMISO DE CANCELAR RECLAMACIONES POR PERDIDA DE BIENES

El oferente debera manifestar a través de un escrito en formato libre, en forma expresa
y clara, que, en caso de declararsele responsable de la pérdida de un bien, previa
investigacion administrativa, cancelaradentro de los treinta (30) dias calendario siguientes
a la comunicacion escrita de la CVS, el valor de la reclamacion correspondiente que sera
equivalente al costo de reposicién del bien perdido. En el eventode no cancelar el valor
de la reclamacion en el plazo sefialado, la CVS, podra deducir dicho valor de lassumas que
adeude al contratista o hacer efectiva la garantia correspondiente

3.2 EXPERIENCIA MINIMA

El proponente deberd acreditar la experiencia, mediante documentos que la soporten, es
decir, mediante certificaciones y/o contratos terminados y ejecutados que contenga como
minimo la siguiente informacién:

e Nombre del contratante

e Nombre del contratista

e Objeto del contrato

e Lugar de ejecucién

e Fecha de inicio y terminacion del contrato
e Valor total
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El proponente debera aportar maximo (3) certificaciones de contratos cuyo objeto sea igual
o similar a la presente invitacion publica, celebrados y terminados con entidades publicas
0 privadas y que sumados sea igual o superior al presupuesto oficial expresado en salarios
minimos.

Para el caso de contratos suscritos entre particulares, el proponente debera aportar los
documentos que se describen a continuacion:

"La certificacion de experiencia debe acompanarse del Certificado de Existencia
y Representacion Legal de la persona contratante; la fecha de expedicion del

Certificado de Existencia y Representacion Legal debe ser no mayor a treinta (30)

dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso; y en caso de personas
naturales la fotocopia de la cedula y del Rut 0 si es el caso copia de Ia Camara de

comercio (correspondiente registro mercantil vigente), si se trata de personas

naturales propietarias de establecimientos de comercio”.

Para efectos de realizar la conversion del valor de los contratos el oferente debera tener _en
cuenta la siguiente tabla, de acuerdo con el salario minimo legal vigente a la fecha de
terminacion.

TABLA No. 1 - EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2013 a Dic 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016 689.455,00
Enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018 781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic 31 de 2019 828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic 31 de 2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.000.000,00
Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 1.160.000,00
Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 1.300.000,00
Enero 1 de 2025 a Dic 31 de 2025 1.423.500,00
Enero 1 de 2026 a Dic 31 de 2026 1.750.905,00

3.2.1 EQUIPO DE TRABAJO.
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El proponente debera acreditar dentro de su propuesta:

1. Coordinador —

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos una (1) persona que
ejercera como Coordinador.

Este Coordinador se encuentra incluido dentro del valor total ofertado por los servicios, en
el componente AYS.

Para efectos de la calificacién deberan reunir y acreditar los siguientes requisitos minimos:

o Poseer el titulo de PROFESIONAL (en cualquier area), CON ESPECIALIZACION EN
ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD O AFINES y acreditar titulo como Oficial o Suboficial
de la FFMM o de la Policia, retirado.

e Experiencia Minima de Cinco (5) afios en cargos de manejo, direccion o coordinacion de
personal en empresas de vigilancia y seguridad privada.

e Acreditacion como Consultor de seguridad: Aportar el correspondiente acto administrativo
vigente y compromiso de si vence durante la ejecucion del contratose adelantaran los
tramites de renovacién.

e Estar certificado como Promotor de Convivencia y Seguridad Ciudadana acreditado por la
Policia Nacional.

e Tener formacion en Ciberseguridad o Seguridad de la Informacion (Diplomado o
Especializacion.

e Presentar certificado de acreditacion de EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES
expedido por el SENA, asi:

TITULO DE LA COMPETENCIA |DESCRIPCION
SENA Evaluadores de Competencias laborales

e Tener un tiempo de vinculacidn minimo de dos afios con la firma proponente, para ello se
debera presentar copia de contrato o certificacion laboral firmada por el representante
legal o el jefe de personal del proponente o quien corresponda, con el pago a seguridad
social.

e Copia de la Cedula de Ciudadania

¢ Copia de la Libreta militar o de la Cedula Militar (si aplica)

2. Supervisores

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos dos (2) personas que
ejerceran comosupervisores.

Este SUPERVISORES se encuentra incluidos dentro de valor total ofertado por los
servicios, en elcomponente AYS.

Para efectos de la calificacion deberan reunir y acreditar los siguientes requisitos minimos:
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e Poseer el titulo de técnico, tecndlogo o profesional en cualquier area de la educacion y
acreditartitulo como Oficial o Suboficial de la FFMM o de la Policia, retirado.

e Experiencia Minima de Tres (3) afios en cargos de manejo, supervision o coordinacion de
personal en empresas de vigilancia.

e Acreditacion de curso como supervisor en el nivel de Actualizacién (o su equivalente de
Reentrenamiento) o Especializacion en seguridad en entidades oficiales; para lo cual se
deberdallegar copia del certificado del curso, expedido por una escuela o academia de
capacitacion debidamente autorizada por la Superintendencia de Vigilancia y seguridad
privada.

e Estar certificado como Promotor de Convivencia y Seguridad Ciudadana acreditado por la
Policia Nacional.

e Presentar certificado de acreditacion de COMPETENCIAS LABORALES expedido por el
SENA, de la siguiente manera:

NORMA DE DESCRIPCION
COMPETENCIA
260401036 Monitorear Sistemas de Seguridad de acuerdo con la normatividad
técnica
260401023 Atender situaciones de crisis de acuerdo con planes de emergencia
ynormativa técnica
260401040 Controlar accesos de acuerdo con normativa de seguridad privada
TITULO DE LA
COMPETENCIA
260401038 Supervisar servicios de seguridad
SENA Evaluadores de vigilantes

Nota: puede aportar minimo una certificacion en una de las normas de competencia
sefialadas y/o por lo menos una certificacion de las titulaciones indicadas.

o Tener un tiempo de vinculacién minimo de dos afos con la firma proponente, para
ello se debera presentar copia de contrato o certificacion laboral firmada por el representante
legal o el jefe de personal del proponente o0 quien corresponda, y el certificado de aportes a
seguridad social donde se acredite la vinculacién con la Empresa por el mismo periodo.
. Copia de la Cedula de ciudadania
o Copia de la Libreta militar o de la Cedula Militar (si aplica)

3. Responsable del SGSST

El proponente debera ofrecer dentro de los servicios requeridos una (1) persona que
ejercera como Responsable del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este responsable del SGSST se encuentra incluido dentro del valor total ofertado por los
servicios, en el componente AYS.

Para efectos de la calificacion deberan reunir y acreditar los siguientes requisitos minimos:

. Poseer el titulo profesional en cualquier area de la educacién y especializacion en
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Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Contar con licencia vigente para ejercer como profesional en Seguridad y Salud
en el Trabajo.

. Experiencia Minima de cuatro (4) afos en cargos de manejo, direccion o
coordinacién de personal en empresas de vigilancia y seguridad privada.

. Acreditacion como Consultor de seguridad: Aportar el correspondiente acto
administrativo vigente y compromiso de si vence durante la ejecuciéon del contrato se
adelantaran los tramites de renovacion.

. Estar certificado como Promotor de Convivencia y Seguridad Ciudadana acreditado
por la Policia Nacional

. Tener formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, en el sector de la vigilancia
(Diplomado o Especializacion.

. Presentar certificado de acreditacion de COMPETENCIAS LABORALES expedido
por el SENA; dichas competencias debe ser en vigilancia, seguridad y control de
instalaciones.

NORMA DE COMPETENCIA DESCRIPCION
260401022 Prevenir incidentes de seguridad y vigilancia de acuerdo con la normativa
técnica
260401023 Atender situaciones de crisis de acuerdo con planes de emergencia y
normativa técnica
260401040 Controlar accesos de acuerdo con normativa de seguridad privada
210601020 Atender clientes de acuerdo con procedimientos
TITULO DE LA COMPETENCIA

Evaluador de competencias laborales

Nota: puede aportar minimo una certificacion en una de las normas de competencia
sefaladas en el cuadro anterior y/o la certificacion de la titulacién indicada.

J Tener un tiempo de vinculacidon minimo de dos afios con la firma proponente, para
ello se debera presentar copia de contrato o certificacion laboral firmada por el
representante legal o el jefe de personal del proponente o quien corresponda y el pago de
aportes a seguridad social por el mismo periodo.

. Copia de la Cedula de Ciudadania

. Copia de la Libreta militar o de la Cedula Militar(si aplica)

3.2.1.1 Consideraciones para el analisis del Personal.

Los conceptos de experiencia general y experiencia especifica se definen de la siguiente
manera:

- Se entiende por experiencia General, el tiempo transcurrido desde la terminacion y
aprobacién del pensum académico de Educacidn Superior, de no acreditarse lo anterior
se contabilizara por el tiempotranscurrido a partir de la fecha de obtencion del titulo
profesional. Sin embargo, para el caso de profesionales de la ingenieria la experiencia
general se contabilizara desde la obtencién de la matricula profesional de conformidad
con la Ley 842 de 2003.
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- En cuanto a la experiencia especifica, se entiende ésta como la practica adquirida en
el ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en una determinada area de
trabajo o area de la profesion,ocupacion, arte u oficio. La experiencia especifica sera
contada por proyectos o contratos en los quehaya participado en un periodo de tiempo
especifico contado de manera retroactiva, a partir de la fecha de cierre del proceso.

Para acreditar la formacién profesional, experiencia general y especifica requerida
deberan allegar lossiguientes documentos:

2. Hoja de vida del profesional propuesto, debidamente firmada, con indicacion de la
identificacion del profesional, estudios y experiencia acumulada en sus afios de
ejercicio.

3.  Copia de los diplomas o actas de grado de los titulos académicos, aquellos obtenidos
en el exterior deberan contar con la respectiva convalidacion por la autoridad
competente, para su reconocimiento y ejercicio en el territorio nacional.

4.  Copia de la tarjeta o matricula profesional y del certificado de vigencia de la misma,
con la cual seacredita que esta autorizado para ejercer la profesion correspondiente.

5. Experiencia especifica, la cual deberd acreditarse mediante la presentacién de
constancia o certificacion emitida por la persona, empresa o entidad donde prest6
sus servicios el profesional, especificando claramente el periodo trabajado o tiempo
de servicios, el objeto contratado y/o los servicios prestados.

Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato.

Fecha de inicio y terminacién del contrato.
Firma de quien certifica.

Direccion y teléfono

No se aceptan auto certificaciones, en caso de que el profesional sea el contratista,
deberapresentar certificacion expedida por el contratante de la misma.

No se aceptara que los profesionales ofrecidos por un proponente formen parte de otra
propuestadentro de este proceso.

La responsabilidad del contrato sera Unicamente del proponente elegido.
6. Adicionalmente, se debera presentar el contrato de trabajo o de prestacion de

servicios celebradoentre la firma contratante y el profesional certificado.
7.  Carta de compromiso debidamente firmada. FORMULARIO A- 8

En los profesionales a verificar, los plazos de los contratos con los cuales se acredite la
experiencia podran traslaparse siempre y cuando la sumatoria de los tiempos de dedicacion
no supere el 100% deltiempo.

EL PROPONENTE debera tener en cuenta que si alguno de los profesionales propuestos,
esta ofrecidocomo profesional en otros contratos que se encuentre ejecutando o por iniciar
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con la Corporacion, la dedicacion sumada de todos los contratos con esta entidad no podra
ser mayor al 100%.

LA CORPORACION se reserva el derecho de solicitar informacion complementaria a los
certificados deexperiencia especifica exigidos.

3.3 VALOR DE LA PROPUESTA

Atendiendo a que los salarios y demas prestaciones sociales del personal del servicio de
vigilancia estan determinados por la circular externa 20231300001105 de diciembre 30 de
2023 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la oferta solo podra realizarse
sobre el seguro de vida exigido para los fines y el valor del AIU, SO PENA DE RECHAZO.

El valor econdmico de la oferta debera diligenciarse en el formato dispuesto para el efecto,
de acuerdo con el ANEXO N°© A-4 PROPUESTA de la presente invitacion

El proponente debera sefialar el valor total de la propuesta y el IVA vy ajustar a pesos
colombianos los precios unitarios, bien sea por exceso o por defecto al peso, asi: cuando la
fraccion decimal del peso sea igual o superior a cinco lo aproximara por exceso al niUmero
entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco lo
aproximara por defecto al nimero entero del peso; en caso contrario la Corporacion
efectuara dicho ajuste.

El precio ofertado debera cubrir todos los servicios y/o bienes requeridos para cumplir con
el objeto de la contratacidén que se adelanta.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades, que afecten
el contrato y las actividades que de él se deriven.

Los precios consignados por el proponente deben estar relacionados estrictamente con las
especificaciones de la invitacion publica, en tal sentido, no se aceptaran precios de
especificaciones distintas a las que alli se describen.

Se debe presentar por escrito y en medio magnético e incorporado dentro de la propuesta.

CAPITULO 1V
CONDICIONES CONTRACTUALES

4.1 OBJETO.

EL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN EL EDIFICIO ONOMA
Y SUBSEDE AYAPEL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES
DEL SINU Y DEL SAN JORGE- CVS.

23



4.2 FORMA DE PAGO.

El valor del contrato se cancelard mediante actas parciales mensuales previa presentacion
de factura por parte del contratista, acompafada de certificacion del supervisor en la que
conste la prestacion del servicio a entera satisfaccién, los pagos al sistema de seguridad
social y los demas requisitos administrativos pertinentes

4.3 ANTICIPO.
No aplica
4.4PLAZO.

UN (01) MES (Tarifa 10,21 SMMLV),.

4.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
4.5.1 GENERALES:

. Desarrollar el objeto del contrato dentro del término, en el sitio sefalado y con las

especificaciones técnicas descritas.

2. Conseguir por sus propios medios todos y cada uno de los elementos, materiales,
herramientas e insumos requeridos para adelantar las labores.

3. Atender las recomendaciones que con referencia a la realizacion del objeto del contrato le
haga el supervisor designado por la CVS y si a ello hubiere lugar, incluir en el cronograma
de actividades tales sugerencias.

4. Colaborar con la CVS para que el objeto del contrato se cumpla con las mayores
condiciones de calidad, la que debera ajustarse a los requisitos minimos necesarios previos
en las normas técnicas obligatorias nacionales y a las especificaciones técnicas
suministradas por la CVS.

5. Obrar con diligencia, lealtad y buena fe para garantizar el cumplimiento del objeto del
contrato, evitando todo tipo de dilaciones o entrabamientos que pudieran presentarse.

6. Presentar durante el término de ejecucion del contrato los informes de avances que sean
requeridos por el supervisor del contrato.

7. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir alguin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la CVS
a través del funcionario responsable del control de ejecucidn, acerca de la ocurrencia de
tales peticiones o amenazas y a las demas autoridades competentes para que se adopten
las medidas y correctivos que fueren necesarios.

8. Guardar estricta reserva sobre la informacion y documentos al que tenga acceso o maneje

en desarrollo de la actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no
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tenga caracter publico. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio la
informacion o documentos a terceros, sin previa autorizacion escrita de la CVS.

9. Avisar oportunamente y por escrito a la CVS de las situaciones previsibles que puedan
afectar la ejecucion del contrato, asi como cualquier novedad o anomalia que se presente
durante la ejecucion del mismo.

10. Designar y contratar el equipo de GUARDAS, para lo cual el Contratista debera
mantener permanentemente al personal ofrecido con la dedicacion estipulada en la misma,
realizando las labores pertinentes, personal que no debe ser inferior al requerido por la
entidad.

11. De conformidad con el articulo 50 de la Ley789 de 2002, se obliga desde la
celebraciéon del contrato y durante toda su vigencia a efectuar los aportes al sistema
general de seguridad social en salud y pensidn y al sistema general de riesgos laborales,
por su propia cuenta, de acuerdo con los porcentajes establecidos por las normas legales
vigentes que rigen la materia y teniendo en cuenta el valor mensualizado del contrato.

12. Suscribir juntamente con el Supervisor del presente contrato, el Acta de inicio del
mismo, previa aprobacion de la garantia Unica.

13. Constituir y allegar a la CVS las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcion del contrato.

14. Cumplir con las demas obligaciones de caracter general o especifico que surjan de
la naturaleza del presente Contrato y que garanticen el cabal y oportuno cumplimiento del
objeto contractual.

4.5.2 ESPECIFICAS:

1. Designar al personal que se encargara de prestar el servicio de vigilancia y seguridad
para la Sede principal Edificio Onoma y en la Subsede Ayapel de la Corporacién
Auténoma Regional de Los Valles del Sinl y del San Jorge.

2. Elaborar y presentar al Supervisor designado por CVS un plan de vigilancia dentro de
los 15 dias calendarios siguientes a la suscripcion del acta de inicio.

3. Velar por que los vigilantes cumplan con el horario en los lugares asignados para la
prestacion del servicio.

4. Suministrar los uniformes.

5. Suministrar el arma de fuego y medios de comunicacién con la que se prestara el
servicio y demas instrumentos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

6. Velar por los equipos, muebles y demas elementos que hacen parte del inventario de
la Corporacion.

7. Llevar el control de las personas que ingresan a las instalaciones.

8. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin
de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho

9. Informar al supervisor y/o interventor del contrato, cualquier cambio de domicilio
durante la ejecucion del presente contrato y hasta la liquidaciéon del mismo.
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10. Presentarse a la CVS en el momento que sea requerido, para la suscripcion de la
correspondiente Acta de liquidacion del presente contrato.

11. Se deberan cancelar los salarios y prestaciones sociales del personal designado para la
ejecucidon del contrato, con independencia del tramite y pago de cuentas entre el
contratista y la CVS.

12. Compromiso de cancelar reclamaciones por pérdida de bienes. La Pérdida, robo o dafio
de bienes muebles, eléctricos, electronicos y de procesamiento de maquinaria y
equipos, de propiedad, incluyendo el cableado estructurado de la CORPORACION, ser
cubierta por el contratista mediante la cancelacion del valor de reposicion del bien
perdido. En el evento de no cancelar el valor de la reclamacién en el plazo sefialado,
la CVS, podra deducir dicho valor de las sumas que adeude al contratista o hacer
efectiva la garantia correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ser
responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios, frente a la CVS de los perjuicios originados por el deficiente
desempefio de las obligaciones previstas en este Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El presente contrato es de naturaleza estatal, regido por la ley 80
de 1993, ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, por lo tanto, EL CONTRATISTA
gjecutara el presente contrato con sus propios medios y con autonomia técnica y
administrativa. En consecuencia, no existira vinculo laboral alguno entre la CVS y EL
CONTRATISTA, por una parte, y entre la CVS y el personal que se encuentre al servicio o
dependencia del CONTRATISTA, por la otra. Sera obligacién del CONTRATISTA cancelar a
su costa y bajo su responsabilidad los honorarios y/o salarios, prestaciones sociales y demas
pagos, laborales o no, al personal que emplee para la ejecucidon del presente contrato de
acuerdo con la ley y con los términos contractuales que tenga a bien convenir EL
CONTRATISTA con sus empleados, agentes o subcontratistas. Por las razones anteriormente
expuestas, la CVS se exime de cualquier pago de honorarios y/o salarios, obligaciones que
asumira integralmente EL CONTRATISTA. Asi mismo, el CONTRATISTA debera tener afiliado
a dicho personal al Sistema de Seguridad Social e Integral salud, pensiones y riesgos
laborales, de acuerdo con lo dispuesto en la ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.
Lo pactado en esta clausula se hara constar expresamente en los contratos que celebre EL
CONTRATISTA con el personal que emplee para la ejecucion de este contrato.

4.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE.
a) Realizar todos los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba

oportunamente la remuneracion pactada y a que el valor intrinseco de la misma no se
altere o modifique dentro de la vigencia del contrato.
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b) Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de
contratar.

c) Recibir de parte del CONTRATISTA los informes relacionados con la ejecucion del contrato,

d) Suscribir en conjunto las actas de iniciacién, recibo, liquidacion y las demas inherentes a
la ejecucién del contrato,

e) las demas propias de la naturaleza del contrato.

4.7 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO PARA EL CONSORCIO O UNION TEMPORA.

Notificada la comunicacién por medio de la cual se acepta la oferta, el proponente favorecido
0 su representante legal debe presentar a la CVS dentro de los cinco (5) dias siguientes
copia del Registro Unico Tributario del consorcio o Unién temporal seglin sea la condicién
del oferente.

4.8. GARANTIAS.
4.8.1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO:

El contratista se obliga a constituir, a favor de LA CORPORACION, una garantia Unica, la
cual podra consistir en cualquiera de los mecanismos sefialados en el Decreto 1082 de 2015
(decreto 1510 de 2013), que ampare:

a) El cumplimiento general del contrato, el pago de las multas y demas sanciones que se
le impongan, por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%), del valor del
contrato y con una vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas.

b) Calidad del servicio, en cuantia equivalente al diez por ciento (10%), del valor del
contrato y con una vigencia igual al plazo del mismo y seis (6) meses mas.

c) El pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que el
contratista haya de utilizar para la ejecucion de las obras, por una cuantia equivalente
al diez (10%) del valor total del contrato y con una vigencia igual al plazo del mismo y
tres (3) afios mas.

d) Responsabilidad Civil Extracontractual, por una cuantia de 200 salarios minimos
mensuales legales vigente y con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato

Riesgo Monto Vigencia
Diez por ciento (10%) | Por el plazo de duracion del
Cumplimiento del Contrato | del valor total del | contrato y seis meses mas, en

contrato. todo caso hasta la liquidacion.

Diez por ciento (10%) | Por el plazo de duracion del
Calidad del Servicio del valor total del | contrato y seis meses mas, en

contrato. todo caso hasta la liquidacion.
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Pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones

Diez por ciento (10%)
del valor total del | Plazo del contrato y tres (3) afios

contrato. mas.
laborales.
. .. | 200 salarios Minimos . -,
Responsabilidad Civil Por el plazo de ejecucion del
legales mensuales
Extracontractual . contrato
vigentes

4.9 SUPERVISION Y VIGILANCIA.
La supervisidon del contrato ejercera las siguientes funciones:

a) Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista, ademas ejercera, en nombre
de la Corporacién, un control integral sobre el contrato, para lo cual podra, en cualquier
momento, exigir al contratista la informacion que considere necesaria, asi como la adopcién
de medidas para mantener, durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones
técnicas, juridicas o de otra indole existente al momento de la celebracion del contrato;

b) Revisar todos los documentos del contrato, cuando, por razones técnicas, juridicas o de
otra indole, el contratista solicite cambios o modificaciones;

c) Ordenar al contratista la correccion, en el menor tiempo posible, de los desajustes que
pudieren presentarse, y determinar los mecanismos y procedimientos pertinentes para
prever o solucionar rapida y eficazmente las diferencias que llegaren a surgir durante la
ejecucion del contrato;

d) Verificar el cumplimiento del objeto conforme la propuesta y la presente invitacion
publica.

e) Analizar la organizacion de la propuesta presentada por el contratista para adelantar el
objeto del contrato y exigir al mismo para que disponga de los elementos necesarios en el
sitio de prestacion del servicio;

f) Dar recomendaciones e impartir instrucciones sobre el cumplimiento de las
especificaciones técnicas;

g) Dar visto bueno o rechazar las cuentas que presente el contratista para adelantar el
tramite del pago correspondiente;

h) Recomendar cuando se requiera la celebracién de un contrato adicional, o modificatorio,
teniendo en cuenta las razones que justifiquen tal situacion;

i) Someter oportunamente a consideracion de la Unidad de Contratacion de la CVS, con la
debida sustentaciéon, aspectos tales como, modificaciones al contrato y a las
especificaciones, sefialando las razones técnicas del caso; recomendaciones sobre la
aplicacion de multas; las prérrogas del plazo y ampliacion del valor del contrato;

j) Informar la ocurrencia de eventos que den lugar a la suspension o terminacién anticipada
del contrato y de su reanudacion, recomendando la adopcion de las medidas respectivas;
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k) Informar los hechos que constituyan incumplimiento parcial o total del contrato, para la
aplicacién de las sanciones respectivas;

1) Elaborar y suscribir con el contratista todas las actas que se generen en la ejecucion del
contrato;

m) Verificar que las pdlizas del contrato se mantengan vigentes e informar a la Unidad de
Contratacion de la CVS antes de su vencimiento, en un tiempo no menor de diez (10) dias
habiles, con el fin de poder ampliarlas, si es del caso;

n) Todas las demas funciones que le sean asignadas por la CVS y que no sean contrarias a
la naturaleza del contrato

4.10 FIRMAY PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.

El contrato se perfecciona con la aceptacion de la oferta por parte de la entidad y se legaliza
con la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para su ejecucion se requiere de la
aprobacion, por parte de LA CORPORACION de la garantia Unica de cumplimiento constituida
por el contratista. La constitucion de la garantia debera efectuarla el contratista dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la publicacion en el SECOP de la aceptacion de la oferta.

Le informamos que la guia sobre gestion contractual para proveedores SECOP II indica lo
siguiente:

NOTAL1L: Tenga en cuenta, que el usuario que debe hacer clic en "Aprobar Contrato" debe
corresponder al usuario competente para firmar el contrato (representante
legal/apoderado/facultado). La Entidad Estatal verificara que usuario de la cuenta del
Proveedor aprobd el contrato, en caso de que el usuario que aprobd el contrato no
corresponda al usuario del representante legal o quien haga sus veces, la Entidad Estatal
rechazara el contrato para volverlo a enviar y que sea el representante legal quien haga clic
en “Aprobar contrato”.

Nota 2: Es necesario que el Representante Legal apruebe el contrato en el SECOP II, con
su usuario desde su cuenta personal vinculada a la cuenta del proveedor que presenta la
propuesta.

Nota 3: Para el caso de los proveedores que se presente como personas juridicas el
representante legal designado para tal efecto, debe tener su cuenta personal activa y
vinculada a la cuenta principal del proponente.

4.11 MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA.

En caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, este autoriza
expresamente a la CVS descontar de los saldos a su favor, el valor de la multa impuesta
previo agotamiento del procedimiento administrativo correspondiente establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, asi:
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1. Por no cumplir con la entrega de los bienes en las condiciones acordadas, el
CONTRATISTA pagara a la CVS multas diarias y sucesivas del 1% del valor del contrato por
cada dia habil de retraso, sin que dicho incumplimiento supere mas de 10 dias, caso en cual
habra lugar a la declaratoria de caducidad.

Clausula Penal Pecuniaria: En caso de incumplimiento de las obligaciones o de
declaratoria de caducidad del contrato, previa realizacién del procedimiento establecido para
el efecto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, la Corporacidon podra hacer efectiva la
cladusula penal pecuniaria en un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato, como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios que se causen, sin menoscabo
de que la Corporacién pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios
causados en lo que excedan del valor de la clausula penal pecuniaria.

4.11 LIQUIDACION.
El contrato debera liquidarse dentro de los plazos senalados en las normas legales vigentes.

Atentamente,

OSA

Secretaria Geheral =
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CAPITULO V
FORMULARIOS DE LA PROPUESTA

FORMULARIO A.1.
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

Ciudad vy fecha.

Doctor (a):

Secretaria General CVS

Corporacion Auténoma de los Valles del Sind y del San Jorge, CVS
Monteria - Cérdoba

REF: Invitacion Publica No. 00x- 2024

Estimado senor:

De conformidad con la invitacién publica de la referencia el suscrito presenta propuesta para
" segln lo indicado en las especificaciones respectivas.

Asi mismo el suscrito se compromete a ejecutar y entregar las actividades de acuerdo con
los documentos del proceso, después de publicada la aceptacion de la oferta basado en
las estipulaciones entregadas por LA CORPORACION, los precios de ésta oferta y los
demas documentos de la misma, y a otorgar las fianzas establecidas en ellos.

El suscrito declara:

e Que esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse, sélo comprometen al firmante de
esta carta o a quién representa.

e Que conozco Yy acepto los documentos, especificaciones y demas condiciones que rigen
esta oferta.
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e Que he recibido los siguientes adendas a los documentos de la presente invitacion
publica (indicar el nimero y la fecha de cada uno) y que
acepto su contenido.

e Que la presente propuesta consta de () folios debidamente numerados.
e Que la propuesta tiene una vigencia de

e Declaro bajo la gravedad de juramento que tengo plena capacidad y que no me hallo
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciéon para
contratar sefialadas por ley. (En caso que el contratante sea persona juridica se debe
certificar lo anterior tanto para la persona juridica como para su representante legal).

e Que me comprometo a ejecutar el objeto contractual en el periodo comprendido desde
la fecha de suscripcién del acta de inicio hasta

e Que con la firma de esta carta avalo los documentos que integran la propuesta
Atentamente,

Nombre del proponente

Nit. No.

Nombre del Representante legal
C.CNo de
Direccion de correo

Direccion electrdnica

Telefax
Celular
Ciudad
(Firma del Representante Legal)
FORMULARIO A-2
MODELO DE CARTA DE INFORMACION DE CONSORCIO
Senores
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN
JORGE
Monteria — Cordoba

REFERENCIA: Invitacion Publica No. 2024

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y

(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para
actuar en nombre y representacion de (nombre o
razonsocial del integrante) y (nombre o razon social
delintegrante), respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido
asociarnos en Consorcio, para participar en la Contratacion de la referencia cuyo objeto
es , Y por lo tanto, expresamos lo siguiente:

1. La duracién de este Consorcio sera igual al término de la ejecucién y liquidacion del
contrato y un afio mas

2. El Consorcio esta integrado por:

NOMBRE PARTICIPACION (%) (1)

(1) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de participacion de los
integrantes, debe ser igual al 100%.

3. El Consorcio se denomina CONSORCIO

4. La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria.

5. El representante del Consorcio es (/ndicar el
Nombre), identificado con C. C. No. de

quien esta expresamente facultado para firmar, presentar la propuesta y, en caso de salir
favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que
fueren necesarias respecto de su ejecucidon y liquidacidon, con amplias y suficientes
facultades.

6. La sede del Consorcio es:

Direccién de correo

Direccidn electronica

Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos__ diasdelmesde__ de20__

(Nombre y firma del Representante Legal

de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legal del Consorcio)
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FORMULARIO A-3
MODELO DE CARTA DE INFORMACION DE UNION TEMPORAL
Sefores
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE LOS VALLES DEL SINU Y DEL SAN
JORGE
Monteria — Cérdoba

REFERENCIA: Invitacion Publica No. 00x-2024

Los suscritos, (nombre del Representante Legal) y

(nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para
actuar en nombre y representacion de (nombre o razon social
del integrante) y (nombre o razon social del integrante),

respectivamente, manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en

Union Temporal para participar en proceso de la referencia, cuyo objeto es

, Y por lo tanto, expresamos lo siguiente:
1. La duracion de la Union Temporal sera igual al término de ejecucién y liquidacién del
contrato y un afio mas

2. La Unidn Temporal esta integrada por:

NOMBRE TERMINOS Y EXTENSION COMPROMISO

DE PARTICIPACION EN LA (%) (2)

EJECUCION DEL CONTRATO (1)

(1) Discriminar en funcidn de los items establecidos en el presupuesto oficial, para cada
uno de los integrantes.

(2) El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los
integrantes, debe ser igual al 100%.

3. La Unién Temporal se denomina UNION TEMPORAL
4. La responsabilidad de los integrantes de la Unidon Temporal es proporC|onaI al porcentaje
de participacion.

5. El representante de la Unién Temporal es (indicar el nombre),
identificado con la cédula de ciudadania No. , de , quien

estd expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y, en caso de salir
favorecidos con la adjudicacion del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que
fueren necesarias respecto de su ejecucidon y liquidacidon, con amplias y suficientes
facultades.

6. La sede de la Unién Temporal es:

Direccién de correo

Direccidn electronica
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Teléfono

Telefax

Ciudad

En constancia, se firma en ,alos___ dias del mes de
200__.

(Nombre y firma del Representante Legal

de cada uno de los integrantes)

(Nombre y firma del Representante Legalde la Uniéon Temporal)

FORMULARIO A-4

VER FORMULARIO EN EXCEL — PROPUESTA ECONOMICA

de
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