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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UBICACION TEMPORAL Bmﬁﬂm&Ym PROCESO SERVICIO C‘:";‘:ﬁlﬁv&“ﬁ:]- ¢ TERFILUD 2?&%:1’““180“
UMIIES SANTA CLARA i M MISIONAL GOISRCHINDE . | TR LA St ENFERVERA

2. II.E-QLI'lSITO‘S DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

NIVEL EDUCATIVO 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA NUMERO DE PI.ISDN:AS REQUERIDAS

BACHILLER - CAMILLERO DOCE (9) MESE DE EXPERIENCIA LABORAL 1
EXPERIENCIA ESPECIFICA '
CAMILLERD
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
SH. 100 bl 50

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE ACUERDO A 5U PERFIL ACADEMICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES (DE SU PROFESION), CON DISPONIBILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE LA
MISION Y LA VISION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DESDE SUPERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE MARZO DE 2021

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumpliendo con criterios de calidad (oportunidad, ibilidad, dad, iny
sepuridad) acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial izar la ad da prestacion de los servicios de salud a los
usuanios. Con el proposito de dar li a las funci dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision
institucional En atencion a lo anterior se requiere la én de p I téenico laboral y profesional para dar c dad a los p 1 iales con eriterios de calidad y poder cumplir con
los contratos susentos con las diferentes entidades responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

I Traslado de los pacientes a bos servicios, verificando la disponibalidad de la cama, segundad e dad del paciente (barandas amiba, oageno, 1 al paciente del frio, ¥ cudado de su dad} y demais blecid
por 1a Entidad

2. Trasladar las muestras bioldgicas al laboratono elinico, de forma oporiusna

3. Usar los el de b dad en el traslado de mucstras y | 4i

4. Tramutar la facturacidn de ordencs de servicio en forma oportuna (laboratorios, ecopraflas, rayos X, eic.)

5 Trusladar los equipos ¢ msumos a los servicios, velando por ln integridsd v segundad de los mismaos

6. Responder por el nventano que se le ha asignado, unl do ad i los equipos v el inistrados para llevar a cabwo su sctividad
7. Realzar la desinfecoion de los equipos asignados, de acuerdo al protocolo

& Asumir de forma responsable v respetuosa la atencion al paciente ¥ compaficros del servicio

9. Comservar, mantener v garanlizar la reserva legal de ln Histona Clinica

10 Asistir a las reunzones del grupo funcional y capacitaciones programadas por la entsdad, de conformidad con sus actividades.
11 Mantener reserva de la informacion que le sea suministrada en desarollo de su servicw y de todos aquellos propios del mismo
12 [nformar daflos de equapos o acoidentes ocurmidos durante el trasfiado de pacientes.

13 Informar oporiumamente al referente del proceso nconvenienies que se presenlen con Pacienies, MUCSrs ¥ cquipos

14, Trasladar bos pacientes Mullesidos a la morgue v ubicarlos en fa nevera destinnda para tal fin

15 Realizar trastado de los pacientes a los duf ¥ val fas, en forma oportuna ¥ segura, de conformidad con |as necessdades del servicio
16, Tramitar oportimamente las ordenes de exdmenes especiales emitidas come tac, ecog 3 | . endoscopias, cic
17, Dar cumplsmiento a pulas v I hlecudos por la Entidad

18 Ofrecer trato con calides ¥ calidad al paciente y lu famulia, dando una stencion humanizada conservando el respeto por la dignadad humana

19, Participar en las actividades de codigo ropo, eddigo aeul, v aplicacion de las guias ¥ prolocolos de pestion de hemocomponenies.

20, Realizar la cntrega de sus actividades al finalutar lns mismas

21 Fpereer las actividades propias de la profesion de conformidad con lns normas vio reglamentos de scuerdo al objeto contractual ¥ lns necesidades del servicio
22 Recibir v entregar tumo de acuerdo a lo acordado con el Supervisor v de conformidad ol objeto misional de la Entidad.

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

SUPERVISOR @
v

Jefe de Oficina vio Directs tencial FIRMA

El susenite Dhrector Operativo del area de talento humano certsfic 1 1 de personal de'ly Subred [nlegrada de Servicios de Salud Centro Oniente 5 E, no cuentaf
achividades v objelo sefialados en |a presente solicated

o /,*. el desarrollo de las
/

|Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

1 pLan pE anguisiciones S0 [
PENIMENTE POR
NUEVO: [CONTRATAR No [

2 CONVENI:
NOMBRE: CARLOS ANDRES GARCIA MORALES
I:l LIBERA SALDO: | ﬁE“”_L':‘ > il
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