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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Concurso de méritos.

ENTIDAD CONTRATANTE | MUNICIPIO DE MONTERIA

SECRETARIA .
RESPONSABLE SECRETARIA DE PLANEACION MUNICIPAL
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
OBJETO CONTABLE Y JURIDICA PARA EL SERVICIO DE

REFORESTACION DE ECOSISTEMAS EN LA CIENAGA DE
BETANCI MUNICIPIO DE MONTERIA.

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El presente estudio previo se realiza en cumplimiento del principio de Planeacion de la Contratacion
y en acatamiento a lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, que desarrolla
lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion de la
necesidad de realizar el proceso de seleccién para la escogencia de un contratista.

El Municipio de Monteria, dio inicio al proceso de seleccion de contratista a traves de la modalidad de
Licitacion Publica No. LP-SPM-008-2026, con el fin de contratar “SERVICIO DE REFORESTACION
DE ECOSISTEMAS EN LA CIENAGA DE BETANCI MUNICIPIO DE MONTERIA”.

Que el Articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 a la letra expresa: “SUPERVISION E INTERVENTORIA
CONTRACTUAL. (....) Lainterventoria consistira en el seguimiento técnico gue sobre el cumplimiento
del contrato realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando
el _sequimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, 0 cuando la
complejidad o la extension del mismo lo justifiguen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo
encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato principal, podra contratar el sequimiento
administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria

En este caso, las actividades contratadas en el proceso de Licitacion Publica No. LP-SPM-008-2026
son de naturaleza compleja, pues van desde la siembra, hasta la construccion de viveros y se requiere
hacer un seguimiento especializado a las mismas con el propdésito de verificar que las actividades se
cumplan respetando las normas técnicas respectivas, asi como hace un seguimiento, administrativo,
financiero, juridico y contable a la ejecucion del contrato de forma general.

Lo anterior en cumplimiento del articulo 83 de la Ley antes mencionada y debido a la complejidad de
las actividades a contratar, razén por la cual, el Municipio de Monteria, iniciara proceso de seleccién
a través de Concurso de Méritos Abierto que permita seleccionar al Consultor que realice la
Interventoria a las actividades relacionas anteriormente

Que el Municipio de Monteria, inscribi6é en el banco de proyectos municipal, el proyecto denominado
“SERVICIO DE REFORESTACION DE ECOSISTEMAS EN LA CIENAGA DE BETANCi MUNICIPIO
DE MONTERIA.”, Lineamiento Estratégico: Circuito 4 climatico, conectado en el mundo. Programa:
Conservaciéon de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos. Sector: Ambiente y Desarrollo
Sostenible, establecidos en el Plan de Desarrollo “Una sola Monteria” bajo Cédigo BPIN No.
2024230010142-SGR.
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7@ SECRETARIA DE PLANEACION
3-9‘ CERTIFICADO DE BANCO DE PROYECTOS
coDIGO VERSION FECHA DE ELABORACION
SP-PE-F-09 01 13/01/2023

CERTIFICADO No.: NA
EL SECRETARIO DE PLANEACION MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que revisada la base de datos gestionada a través de los sistemas de informacion MGA Web y
SUIFP, asi como analizados los componentes y lineamientos del Plan de Desarrollo Municipal
vigente, el siguiente proyecto, se encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectos
de Inversion Municipal.

PLAN DE DESARROLLO: Plan de Desarrollo Municipal 2024-2028 "Una Solo Monteria"
LINEAMIENTO ESTRATEGICO: Circuito 4. Climatico, conectado con el mundo

SECTOR: 32 - Ambiente y desarmollo sostenible

PROGRAMA PRESUPUESTAL: izzggist-é rgizr(;zervacmn de la biodiversidad y sus servicios
ID: 1053145

CcODIGO BPIN: 2024230010142 - SGR

NOMBRE DEL PROYECTO: g:tr;ir::é? n?:nEﬁ;e:;a:ﬂiggt::aeoosistemas en la Ciénaga de
PRODUCTO PRINCIPAL: 3202006 - Servicio de reforestacion de ecosistemas

VALOR: $ 2.230.526.565*

DEPENDENCIA RESPONSABLE: Secretaria de Planeacion

RESPONSABLE: Jhon Nel Rodriguez Sanchez

*Se ajusta la cadena de valor de acuerdo con los recursos adicionados al proyecto.

El presente certificado se expide a solicitud del Secretario/Jefe de Oficina respectivo, para
efectos de adelantar los procesos de Contratacién respectivos.

Dado en el Monteria a los cinco (05) dias del mes de diciembre del 2025.
[«-2/2 Versién de Adobe
—  Acrobat Reader:
2025.001.20937

JHON NEL RODRIGUEZ SANCHEZ
Secretario de Planeacion Municipal

Elaboro: Daniela Nader Salgado/ Asesora SPM J' )

Revisé: Ana Ofelia Galvan Moreno / Prof. Esp. Gr-4 — Coordinador de BP :"‘

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del Software Integrado de Gestion dispuesto para tal fin o por
medio del Coordinador MIPG. La impresion ala sera cc como documento no controlado.

Esta contratacion se encuentra prevista en el Plan de Adquisiciones de bienes, obras y servicios del
Municipio segun certificado No. PC 1351 de fecha diez (10) de febrero de 2026 expedido por el
Coordinador de Almacén del municipio.
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‘7,1 Alcaldia de MONTERIA

Secretaria General
Coordinacion Area de Compras

CERTIFICA, N° P.C 1351

Que dentro del plan anual de adquisicién para la vigencia 2026 del Municipio de Monteria se encuentra ins-
crito: 1351-INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA CONTABLE Y JURIDICA PARA EL SER-
VICIO DE REFORESTACION DE ECOSISTEMAS EN LA CIENAGA DE BETANCI MUNICIPIO DE MONTERIA

|Cc’zdigos UNSPSC ||80101600

|Fecha proyectada de inicio del proceso de Seleccion “Enero

|Duracién Estimada del Contrato. H4 -Mes (s) ‘
|Moda|idad ||Concurso de méritos abierto }
[Valor $ 221.486.485 \
|Fuente de Financiacion | Regalias ‘
|Responsable de Contratacién “SECRETARIA DE PLANEACION \
Este proceso es susceptible de limitarse a

; No
MiPymes?
Este proceso es susceptible de estructurarse por N

o

lotes o segmentos?
Cumple con el Decreto 248 de 2021 con relacion 30% de
adquisicion de alimentos comprados a pequefios productores No
agropecuarios y de la Agricultura Campesina local y con los
bienes y servicios del el articulo 2.20.1.1.3

La anterior informacion se certifica de conformidad con la informacién suministrada por la respectiva depen-
dencia, cualquier modificacion al presente documento debe ser reportada para su actualizacion

Dado en Monteria a los (10) dias del mes de febrero de 2026

Coordinador Gestion de Servicios Administrativos

Por lo anterior, se seleccionara al contratista que realizara dicho objeto contractual.

2. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

2.1. OBJETO. INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
JURI'DICA PARA EL SERVICIO DE’REFORESTACION DE ECOSISTEMAS EN LA CIENAGA DE
BETANCI MUNICIPIO DE MONTERIA.

2.2. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS HASTA EL TERCER NIVEL: De acuerdo al
Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el presente proceso de seleccion se
clasifica de la siguiente manera:

CODIGO DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DESCRIPCION
80101600 Gerencia de proyectos
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2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Asesorar al municipio de Monteria en el control técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico en la ejecucion del contrato objeto de la Interventoria.

2. Servir de puente de comunicacion entre el municipio de Monteria y el contratista del contrato
objeto de la Interventoria.

3. Hacer cumplir las especificaciones técnicas dadas por el municipio de Monteria para las
actividades objeto del contrato objeto de vigilancia.

4. Velar porque el contratista ejecute el contrato oportuna e idoneamente en el tiempo pactado
y con calidad.

5. Elaborar las actas y documentos que se requieran en el desarrollo del contrato.

6. Presentar los informes mensuales de avance de actividades de acuerdo con las obligaciones
previstas en el contrato.

7. Informar oportunamente al municipio de Monteria — Secretaria de Planeacion sobre los
atrasos o inconvenientes que se tengan con el contratista en la ejecucion del contrato.

8. Cumplir con rigor las disposiciones contenidas en la Ley 1474 de 2011 sobre las
responsabilidades del interventor.

2.4. METAS.
Se espera como meta que el contratista entregue cuatro (4) informes:

e Tres (3) parciales de las actividades realizadas mensualmente.

e Uno (1) final sobre las actividades realizadas para el control y seguimiento a las actividades
objeto de esta interventoria. Los informes deben reflejar la calidad con la que se ejecutaron
las actividades y como se desarroll6 el contrato de interventoria.

Los informes de interventoria se deben ajustar a lo estipulado en la propuesta del interventor y a los
requerimientos expuestos en los presentes pliegos de condiciones.

2.5. ALCANCES DE LA INTERVENTORIA.

Realizar todas las funciones de interventoria que se requieran para el correcto cumplimiento del
contrato cuyo objeto corresponde a: "SERVICIO DE REFORESTACION DE ECOSISTEMAS EN LA
CIENAGA DE BETANCI MUNICIPIO DE MONTERIA" de acuerdo con los estudios previos, el pliego
de condiciones y la propuesta presentada, requerimientos y especificaciones técnicas que alli se
establecen, asi como los demas documentos que las soportan.

2.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

De conformidad con el articulo 53 de la Ley 80 de 1993, el INTERVENTOR respondera civil, fiscal,
penal y disciplinariamente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
interventoria, como por los hechos u omisiones que le sean imputables y causen dafio o perjuicio a
las entidades, derivados de la celebracion y ejecucién de los contratos respecto de los cuales hayan
ejercido o ejerzan las funciones de interventoria, incluyendo la etapa de liquidacion de los mismos
siempre y cuando tales perjuicios provengan del incumplimiento o responsabilidad directa por parte
del interventor, de las obligaciones que a este le corresponden conforme con el contrato de
interventoria, conforme a lo establecido en el Articulo 2, Inciso 2 de la Ley 1882 de 2018.

2.6.1. OBLIGACIONES GENERALES: EI contratista debe cumplir las siguientes obligaciones
generales:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de Contratacion.

3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el
Pliego de Condiciones y demés Documentos del Proceso.

4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamacién que indirecta o directamente pueda tener algin
efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones.

5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal.

6. Identificar las oportunidades para promover la vinculacion de mano de obra de personal local
durante la ejecucion del contrato cuando hubiere lugar.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de presentacion de
la oferta.

Informar a la Entidad cuando ocurra una situacién que implique una modificacion del estado de
los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como seria el caso de la
existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o
en el extranjero que afecten al Interventor o incidan en su capacidad para continuar con la
ejecucion del contrato.

Comunicarle a la Entidad circunstancias politicas, juridicas, sociales, economicas, técnicas,
ambientales o de cualquier tipo, que puedan afectar la ejecucion de este contrato.

Durante la ejecucion del contrato debera observar las leyes y los reglamentos relativos con Salud
Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias para evitar
que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o condiciones
insalubres; asi como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal (EPP).

Informar los cambios en la composicion del capital social de la persona juridica cada vez que
ocurran, la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relacion con las
actividades de la sociedad; su pertenencia 0 no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz,
subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, asi como la informacién relevante de indole
juridica, comercial o financiera, como lo es indicar si esta en proceso de liquidacion la persona
juridica o sus representantes legales, socios 0 accionistas.

Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las obligaciones
tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor.

Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de
Contratacion. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluacion de la Entidad, en un plazo no mayor a
cinco dias héabiles, contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal. La
persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos

Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de calculo, disefios por
componentes) en papel que cumpla con las siguientes caracteristicas: (i) estar certificado en el
Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes forestales
sostenibles o naturales y libre de cloro elemental.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que haya
lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliacion y pago de al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el personal que
llegare a emplear en la ejecucion del contrato, en las cuantias establecidas por la ley y
oportunamente. Debera demostrar el aporte a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
parafiscal (articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 80 de 1993) que le
corresponda para cada pago o abono en cuenta segun la forma de pago.

Manejar con la debida confidencialidad la informacién a que tenga acceso, asi como la producida
a lo largo de la ejecucién del contrato.

Reportar la informacion relacionada con la ejecucion del contrato o que tenga incidencia en ella
cuando sea requerida por la Entidad.

Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolucién 312 de 2019, o la norma
que lo modifique, complemente o sustituya.

Incorporar como minimo el cuarenta (40%) sin perjuicio de incluir uno superior de personal
colombiano para el cumplimiento del contrato.

Las demas estipuladas por Ley.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL INTERVENTOR

1.

Presentar a la Secretaria de Planeacion Municipal el plan de trabajo de la interventoria en
concordancia con el plan de trabajo de las actividades y estudios objeto de interventoria, cuando
aello a lugar;

Presentar un Plan de Calidad para la interventoria;

Presentar un Plan de seguridad industrial y salud ocupacional para la interventoria;

Carnetizar, dotar y utilizar los distintivos proporcionados por el municipio de Monteria para el
personal de la interventoria;

Verificar que el contratista instale la Valla aprobada por EL MUNICIPIO DE MONTERIA, si hubiere
lugar.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Exigir al contratista la reprogramacion de los cronogramas de trabajo cuando se presente retraso,
suspensiones, adiciones en tiempo o valor, para mantener plazos contractuales.

Firmar y mantener la bitacora de actividades al dia;

Adelantar las acciones necesarias para prevenir, mitigar y corregir los atrasos y sobrecostos en
la ejecucion del proyecto.

Hacer cumplir los planes de aseguramiento de calidad, plan de seguridad y salud en el trabajo,
seguridad industrial, salud ocupacional y plan de manejo de tréafico.

Cumplir con las disposiciones normativas locales, Departamentales y Nacionales que afecten la
ejecucion de las actividades.

Realizar reuniones con el contratista, por lo menos una (1) reunidon mensual durante la ejecucién
del contrato, con el fin de verificar el desarrollo de los mismos y elaborar las actas que documenten
el estado del mismo.

Elaborar y suscribir las actas de inicio de ejecucion del contrato, asi como las actas de
suspension, reinicid, terminacion de cada contrato, recibo final y liquidacion del contrato,
utilizando como guia los modelos, instrucciones y procedimientos establecidos por el MUNICIPIO
DE MONTERIA.

Asistir a todas las reuniones que se celebren en el sitio de ejecucion de las actividades o en las
instalaciones del MUNICIPIO DE MONTERIA relacionadas con los trabajos objeto de la
interventoria y elaborar y suscribir las actas correspondientes, garantizando que las mismas sean
suscritas por todas las personas que hayan intervenido.

Tramitar y revisar actas de pagos parciales y/o final del contratista e interventoria.

Realizar mensualmente un analisis del avance financiero del proyecto con los debidos soportes,
a fin de prever, con la suficiente anticipacion, eventuales necesidades de modificaciones de
reserva o de disponibilidades presupuestales o cualquier otra medida que el Municipio deba tomar
para asegurar el flujo de fondos de los contratos.

Aprobar los balances financieros soportes de cada factura.

Elaborar los balances financieros y la viabilidad de estos para efectos de modificaciones de los
contratos.

Presentar oportunamente al representante contractual del municipio, los informes que den cuenta
de incumplimiento de las obligaciones contractuales.

Antes de la solicitud de aplicacién de sanciones contractuales requerir al contratista para el
cumplimiento, otorgandole un plazo prudencial para ello, siempre que resulte procedente.
Requerir al contratista cuando incumplan obligaciones contractuales, informar de ello por escrito
al MUNICIPIO DE MONTERIA.

Presentar al MUNICIPIO DE MONTERIA los informes parciales y el final de sus actividades, en
donde se consigne el trabajo ejecutado por mes, el cual refleje adecuadamente ejecutadas
actividades ejecutadas, indices de gestion mensual y estado de avance con respecto a lo
programado, incluird lo programado para el mes siguiente, con las observaciones necesarias.
También debe adjuntar fotografias. De presentarse atraso en la programacion inicial, debera
explicar las medidas y acciones a tomar con el fin de ajustar el cronograma. A estos informes
debera adjuntar programaciones y anexos aclaratorios. Estos informes deben ser presentados en
aplicaciones compatibles con los sistemas operativos (software) del MUNICIPIO DE MONTERIA

2.6.2. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO:

Verificacion del estado de las zonas a intervenir como resultado del contrato objeto de esta
interventoria, antes del inicio de las actividades.

Revisar al inicio de la intervencién de cada sitio el estado de dicha zona, asi como el presupuesto,
especificaciones que se han contemplado para la intervencién de la misma y hacer el balance
previo de las actividades a realizar.

Exigir al contratista del contrato objeto de vigilancia la reprogramacioén del cronograma de trabajo
para mantener plazos contractuales.

Verificar la existencia de licencias, permisos y demas a que hubiere lugar, de acuerdo a las zonas
objeto de intervencion.

Hacer controles y seguimientos del proyecto objeto de vigilancia.

Hacer revisiones y balances de las actividades constantemente, con el fin de verificar que lo
trabajado en campo corresponda a las actividades contratadas y a las especificaciones técnicas
y deméas documentos contractuales del contrato objeto de vigilancia.

El interventor debera llevar una memoria diaria (BITACORA DE ACTIVIDADES) de todos los
acontecimientos, sucesos y decisiones tomados en la ejecucion de las actividades, registrarse la
visita de funcionarios que tengan que ver con el proyecto, etc., debe permitir la comprension
general del proyecto y desarrollo de las actividades de acuerdo con el cronograma de ejecuciéon
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y presupuesto aprobado. Debe firmarse por el residente del contrato inicial y el residente de
interventoria, adicionalmente debe estar foliada. Tienen acceso adicional a esta bitacora, los
representantes del MUNICIPIO DE MONTERIA.

Utilizar los formatos dispuestos por la Secretaria para la presentacién de informes parciales,
finales de interventoria y de incumplimientos que den lugar a sanciones conforme ala Ley 1474
de 2011.

Adelantar las acciones necesarias para prevenir, mitigar y corregir los atrasos y sobrecostos en
la ejecucion de las actividades.

Hacer cumplir los planes de calidad, seguridad industrial, salud ocupacional y de manejo
ambiental.

Revisar el PMA presentado por el contratista

Hacerle seguimiento al PMA presentado por el contratista y revisado y aprobado por la
interventoria.

Revisar el PMA presentado por el contratista

Hacerle seguimiento al PMA presentado por el contratista y revisado y aprobado por la
interventoria.

Acatar las disposiciones normativas locales, Departamentales y Nacionales que afecten la
ejecucion de las actividades en los aspectos técnicos.

Elaborar un listado de actividades criticas del Cronograma de Actividades del contrato objeto de
interventoria.

Revisar y aprobar los permisos de tala de arboles y disposicion de escombros necesarios para
el desarrollo de las actividades.

Hacer seguimiento al programa de monitoreo ambiental, con indicadores de gestion y presentar
los reportes mensuales al municipio. Ordenar los correctivos que sean necesarios cuando los
resultados del monitoreo establezcan la necesidad de prevenir, mitigar o corregir los impactos
ambientales ocasionados por el proyecto.

Participar y atender las evaluaciones y/o auditorias de cumplimiento ambiental del proyecto que
puedan ser realizadas por las autoridades ambientales, la comunidad, el contratante, o empresas
contratadas por el contratante.

Presentar un informe mensual en donde se relacione toda la gestion de manejo ambiental
realizada en cumplimiento del PMA del Proyecto, asi como la gestion adelantada para responder
a las exigencias u observaciones especificas de las autoridades ambientales, la comunidad, o el
contratante. Debe incluir los resultados del programa de seguimiento y monitoreo ambiental del
proyecto.

Atender las responsabilidades referentes al incumplimiento ambiental asociado con las
responsabilidades de su competencia, asi como las sanciones contractuales derivadas de éste.
Recibir y verificar dentro de los 5 dias siguientes al inicio del contrato de la interventoria que el
contratista presente, la relacién del equipo minimo obligatorio, los Andlisis de precios unitarios
correspondientes a la propuesta econémica, el Programa de actividades, y los demas
documentos exigidos en el pliego de condiciones de acuerdo con la normatividad legal vigente.
Estos documentos deberan ser revisados dentro de los 3 dias calendarios siguientes al recibo
de los mismos; y debera informar cualquier novedad para que el contratista los corrija en un
término no mayor a cinco dias habiles.

Recibir dentro de los cinco habiles siguientes al inicio del contrato de obra el factor de calidad
ofrecido por el contratista.

2.6.3. OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO:

Verificar el cumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas
obligaciones laborales a cargo del contratista, asi como de las obligaciones parafiscales del
personal vinculado en la ejecucion del contrato objeto de esta interventoria.

Revisar y aprobar, de conformidad con las condiciones exigidas en el pliego de condiciones antes
de su ejecucion, las hojas de vida con sus soportes del personal que intervendra en la ejecucion
de dicho contrato, asi como la de aquel que reemplace al existente.

Llevar una relacién detallada de todo el personal que el contratista tenga en el lugar de los
trabajos, asi como constatar y exigir que cada una de las personas que alli se encuentra cumpla
con las afiliaciones a la seguridad social que exige la ley, de igual forma para poder determinar
el cumplimiento de la mano de obra no calificada de la region y de la poblacion vulnerable.
Observar el desempefio del personal del contratista, exigiéndole que provea una direccion
competente y emplee personal técnico y/o profesional, segun corresponda, en cada frente de
trabajo de conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones y en el contrato respectivo.
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e. Llevar un registro diario de las actividades desarrolladas, del personal y de los equipos
empleados y otros aspectos relevantes de la ejecucion del contrato objeto de la interventoria.

f.  Verificar y asegurar que el personal del contratista para su protecciébn mantenga durante el
tiempo de trabajo una dotacion adecuada a la labor desempefiada, asi como los elementos de
seguridad industrial necesarios para la ejecucioén de las actividades.

g. Velar porque el contratista del contrato objeto de vigilancia mantenga en los sitios intervenidos
buenas condiciones de aseo y seguridad.

h. Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito,
al supervisor del contrato de interventoria del Municipio de MONTERIA y recomendar la
actuacioén que debe proceder, inmediatamente tenga conocimiento de ellas, siempre afecten o
puedan afectar la adecuada ejecucién del contrato.

i. Certificar, en forma oportuna, el cumplimiento por el contratista de las obligaciones contractuales.

j- Realizar reuniones con el contratista, de acuerdo al cronograma de trabajo, con el fin de verificar
el desarrollo del contrato y elaborar las actas que documenten el estado del mismo.

k. Asistir a todas las reuniones que se celebren en el sitio de ejecucién de las actividades o en las
instalaciones del Municipio de MONTERIA relacionadas con los trabajos objeto de la interventoria
y elaborar y suscribir las actas correspondientes, garantizando que las mismas sean suscritas
por todas las personas que hayan intervenido.

I.  Revisar y aprobar, con sujecion a lo sefialado en el contrato objeto de esta interventoria las
respectivas actas de modificacién de actividades a realizar.

m. Elaborar, junto con el contratista, las actas de recibo a satisfaccion de las actividades realizadas
y participar en los recibos definitivos de las actividades realizadas, asi como suscribir el acta
correspondiente.

n. Analizar el avance contractual de los trabajos de acuerdo al cronograma previsto, con el fin de
prever, con la suficiente anticipacion, eventuales incumplimientos de plazos y sub-plazos, que
hagan necesaria la toma de medidas con el contratista para prevenirlos, o para efectos de
advertir y sugerir al Municipio de MONTERIA la imposicién de las sanciones contractuales
correspondientes.

2.6.4. OBLIGACIONES DE CONTROL CONTABLE Y FINANCIERO.

a. Realizar mensualmente un analisis del avance financiero del contrato objeto de interventoria con
los debidos soportes, a fin de prever, con la suficiente anticipacion, eventuales necesidades de
modificaciones de reserva o de disponibilidades presupuestales o cualquier otra medida que el
municipio deba tomar para asegurar el flujo de fondos del contrato.

b. Aprobar los balances financieros soportes de cada factura.

c. Elaborar los balances financieros y la viabilidad de estos para efectos de modificaciones al
contrato.

2.6.5. OBLIGACIONES JURIDICAS:

a. Realizar mensualmente un andlisis juridico del contrato objeto de interventoria, a fin de prever,
con la suficiente anticipacion, anomalias juridicas o cualquier otra medida que el municipio deba
tomar para asegurar el desarrollo juridico del contrato.

b. Tramitar oportunamente las solicitudes de aplicacion de sanciones contractuales y
requerimientos al contratista.

c. Antes de la solicitud de aplicacion de sanciones contractuales requerir al contratista para el
cumplimiento, otorgandole un plazo prudencial para ello, siempre que resulte procedente.

d. Requerir a los contratistas cuando incumplan obligaciones contractuales, informar de ello por
escrito al Municipio de Monteria — Secretaria de Planeacion, y de resultar pertinente, dar aviso
a la compafiia aseguradora.

e. Consultar con el Municipio de MONTERIA las inquietudes de orden legal que se presenten en
relacion con la ejecucién del contrato.

2.7. PRODUCTOS ESPERADOS:

Informes parciales e informe final una vez finalizada la ejecucién de las actividades, tal como se
describe en el numeral 2.4 del presente estudio previo.

Sin perjuicio de lo anterior, el Municipio podra requerir al interventor la elaboracion de informes
adicionales de conformidad a los alcances definidos en el presente concurso de méritos, y en las
actividades del contrato sobre el cual se realiza la interventoria.
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2.8 CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LA INTERVENTORIA:

item | Descripcion DURACION
MES 2 MES 3 | MES 4

Recopilacion de la informacion
Estudio especificaciones técnicas
Observaciones a las especificaciones definitivas

Firma Acta de inicio de las actividades

Control y seguimiento a las actividades objeto de la interventoria
Entrega de informes parciales de interventoria

Revision final de las actividades ejecutadas y recomendaciones al
contratista para el recibo de las mismas

Recibo final de las actividades

9 Entrega de informe final

10 Liguidacion del contrato

~N|O|0|Af WIN|F-

©

2.9. METODOLOGIA PARA LA REALIZACION DE LA INTERVENTORIA:
Se desarrollaran las actividades sugeridas en el “Rol de la Interventoria” asi:

CONTROLAR: Se planearan y programaran las actividades de supervision para establecer si la
ejecucion se ajusta a lo comprometido por las partes.

SOLICITAR: Se pedira la correccién oportuna o inmediata de las deficiencias que presenten los
contratistas durante la ejecucion. Se ejercera también esta facultad cuando se requiera la imposicién
de una multa por razones pertinentes.

EXIGIR: Si se llegase a detectar debilidades en el cumplimiento estricto de lo pactado por las partes,
cumpliendo con la obligacién de exigir a la parte que afecta la cabal ejecucién del proceso que
subsane y corrija la deficiencia, utilizando como herramienta el contenido de los contratos y las
garantias de cumplimiento de este.

COLABORAR: La interventoria prestara a las partes toda la colaboracién necesaria para el éxito de
los contratos.

ABSOLVER: Servird de apoyo para mantener un flujo positivo y dinAmico de la comunicacién entre
las partes y ayudara a resolver las dudas y dificultades que se presenten durante la ejecucion.

PREVENIR: El proceso de interventoria se hara proactivamente para adelantarse a las dificultades
mediante la implementacién de acciones preventivas en cada uno de los procesos.

VERIFICAR: Constatara la debida ejecucion y desarrollo de cada uno de los procesos implicados en
el objeto contractual, a fin de ejercer control oportuno y adecuado.

2.10. PLAN DE CARGAS DE TRABAJO:

DIRECTOR DE INTERVENTORIA

DEDICACION | 40%

FUNCIONES

e Supervisar, orientar, coordinar, verificar y avalar la totalidad de las acciones técnicas,
administrativas y/o financieras contenidas en el objeto contractual, desde su iniciacion
hasta el recibo a satisfaccion de las mismas.

e Supervisar las actividades de campo a realizar por cada uno de los miembros del equipo
de trabajo de la interventoria.

e Hacer el reconocimiento junto con la direccion del proyecto del area de ejecucion en
compafiia del equipo de trabajo de profesionales y técnicos.

e Brindar soluciones a modificaciones al cronograma de trabajo; dar instrucciones
pertinentes al equipo de trabajo, para que el contrato objeto de interventoria, se cumpla de
manera idénea y oportuna.

e Supervisar que todas las acciones durante la ejecucion del contrato se cumplan de manera
dando cumplimiento a lo previsto en los estudios previos que dio origen al contrato objeto
de interventoria.
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e Implementar junto con el contratista los planes de contingencia cuando se presenten
retrasos en el cronograma de trabajo con el fin de evitar que el contrato objeto de
intervencion no se cumplan en los plazos previstos.

e Convocar y asistir a las reuniones en el lugar y horas convocadas por el Municipio de
Monteria — Secretaria de Planeacion.

e Suscribir las actas de recibo parcial de servicio.

¢ Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones constitutivas de fuerza mayor o caso
fortuito, al supervisor del contrato de interventoria del Municipio de Monteria — Secretaria
de Planeacién y recomendar la actuacion que debe proceder, inmediatamente tenga
conocimiento de ellas, siempre afecten o puedan afectar la adecuada ejecucion del
contrato objeto de vigilancia.

e Consultar con el Municipio de Monteria — Secretaria de Planeacién las inquietudes de
orden legal que se presenten en relacion con la ejecucion del contrato.

e Realizar reuniones con el contratista, con el fin de verificar el desarrollo del contrato y
elaborar las actas que documenten el estado del mismo.

e Asistir a todas las reuniones que se celebren en el sitio de ejecucion de las actividades o
en las instalaciones del Municipio de Monteria — Secretaria de Planeacion relacionadas
con los trabajos objeto de la interventoria y elaborar y suscribir las actas correspondientes,
garantizando que las mismas sean suscritas por todas las personas que hayan intervenido.

e Revisar las actas mensuales, con base en la verificacion directa en el sitio de la
confrontacién de las pre-actas suscritas con el contratista.

e Revisar y aprobar, con sujecion a lo sefialado en el contrato de servicio las respectivas
actas de modificacion de cantidades.

e Elaborar, junto con el contratista, las actas de recibo a satisfaccién de las actividades
realizadas y participar en los recibos definitivos del proyecto, asi como suscribir el acta
correspondiente.

o EXxigir al contratista la reprogramacién del cronograma de trabajo cuando se presente
retraso para mantener plazos contractuales.

e Hacer cumplir los planes de calidad, seguridad industrial, salud ocupacional y de manejo
ambiental.

e Ademas, deberd responder a las demds funciones propias de su cargo.

RESIDENTE DE INTERVENTORIA

DEDICACION | 100%

FUNCIONES

e Coordinar, supervisar y verificar la ejecucion de las acciones impartidas por la Direccion de
la Interventoria y acordadas con el Municipio de Monteria — Secretaria de Planeacion y la
direccion de servicio.

e Coordinar, supervisar y verificar la ejecucién las acciones técnicas, administrativas y/o
financieras se realicen correctamente.

e Brindar soluciones técnicas a inconvenientes surgidos durante el contrato objeto de
vigilancia.

e Verificar y avalar el cumplimiento de la vinculacion por del grupo de trabajo al Sistema de
Seguridad Social.

e Llevar el control del cumplimiento del cronograma de trabajo y advertir de la necesidad
cuando haya lugar a ello de planes de contingencia que permitan garantizar la ejecucion
del contrato objeto de interventoria dentro de los plazos establecidos.

e Coordinar y Supervisar el cumplimiento de las cargas de trabajo del recurso humano de la
Interventoria.

e Preparacion de informes periddicos consignados en el contrato al igual firmard y aprobara
el contenido de la bitacora y llevard un registro fotogréfico de las actividades realizadas por
el contratista objeto de la interventoria, al igual firmarda y aprobard el contenido de la
bitacora y llevara un registro fotografico.

e Asistir a las reuniones quincenales en conjunto con la Direccion de obra y/o servicio y el
Municipio de Monteria — Secretaria de Planeacién o cuando sean necesarios.

e Llevar unregistro diario de actividades ejecutada, del personal y de los equipos empleados
y otros aspectos relevantes de la ejecucion del contrato objeto de la interventoria.

o Verificar y asegurar que el personal del contratista para su proteccion mantenga durante el
tiempo de trabajo una dotacién adecuada a la labor desempefiada, asi como los elementos
de seguridad industrial necesarios para la ejecucion de las actividades.
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e Velar por las buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las areas de trabajo
al contrato objeto de la interventoria.
¢ Ademas, debera responder a las demas funciones propias de su cargo.

PROFESIONAL AREA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y/O CONTABLE

DEDICACION | 35%

FUNCIONES

e  Tramitary revisar actas de pagos parciales del contratista del servicio objeto de vigilancia;

e Verificar el cumplimiento del pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y
demas obligaciones laborales a cargo del contratista, asi como de las obligaciones
parafiscales del personal vinculado en la ejecucion de servicio objeto de interventoria.

e Atender los requerimientos que en el area de su competencia le formule el director de la
interventoria, el contratista, el municipio o de la comunidad en general.

e Revisar y aprobar de conformidad con las condiciones exigidas en el pliego de
condiciones, antes de su ejecucion, las hojas de vida con sus soportes del personal que
intervendra en la ejecucion de dicho contrato, asi como la de aquel que reemplace al
existente.

e Llevar una relacion detallada de todo el personal que el contratista tenga en el lugar de
los trabajos, asi como constatar y exigir que cada una de las personas que alli se
encuentra cumpla con las afiliaciones a la seguridad social que exige la ley, de igual forma
para poder determinar el cumplimiento de la mano de obra no calificada de la regién y de
la poblacion vulnerable.

¢ Realizar mensualmente un analisis del avance financiero de los servicios con los debidos
soportes, a fin de prever, con la suficiente anticipacion, eventuales necesidades de
modificaciones de reserva o de disponibilidades presupuestales o cualquier otra medida
gue el Municipio de Monteria — Secretaria de Planeacion deba tomar para asegurar el
flujo de fondos del contrato.

e Aprobar los balances financieros soportes de cada factura.

e Elaborar los balances financieros y la viabilidad de estos para efectos de modificaciones
al contrato.

PROFESIONAL AREA JURIDICA

DEDICACION | 35%

FUNCIONES

e Tramitar oportunamente las solicitudes de aplicacién de sanciones contractuales y
requerimientos al contratista.

e Antes de la solicitud de aplicacion de sanciones contractuales requerir al contratista para
el cumplimiento, otorgandole un plazo prudencial para ello, siempre que resulte
procedente.

e Requerir a los contratistas cuando incumplan obligaciones contractuales, informar de ello
por escrito al Municipio de Monteria — Secretaria de Planeacion, y de resultar pertinente,
dar aviso a la compafia aseguradora.

e Revisar que las garantias del contrato supervisado como interventoria se encuentren al
dia.

e  Verificar las vigencias de las garantias durante la ejecucién del contrato supervisado y la
actualizacion de las mismas frente al acta de recibo final de la obra.

PROFESIONAL AREA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD EN EL TRABAJO

DEDICACION | 100%
FUNCIONES
e Hacer seguimiento al plan de seguridad industrial y salud ocupacional del contratista de la
obra.

e Velar porlas buenas condiciones de aseo y seguridad de cada una de las areas de trabajo
al contrato objeto de la interventoria

e Atender los requerimientos que en el area de su competencia le formule
el director de la interventoria, el contratista, el municipio o de la comunidad en
general.
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2.10. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Se trata de un contrato de Consultoria, definido en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
que preceptla:

“Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de
proyectos de inversioén, estudios de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como
a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision”.

2.11. PLAZO: EI tiempo estimado para la ejecucion del contrato, es de CUATRO (04) MESES
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio. Sin embargo, las actividades objeto de
interventoria, se daran por terminadas sélo cuando se hayan recibido la totalidad de las actividades
indicadas anteriormente y liquidado el contrato.

2.12. LUGAR DE EJECUCION DE LA INTERVENTORIA: La Interventoria se llevara a cabo en el
Municipio de Monteria.

2.13. PREDIOS, PERMISOS Y LICENCIAS.
2.13.1. PREDIOS: Por la naturaleza del contrato no se requiere.
2.13.2. LICENCIAS: Por la naturaleza del contrato no se requiere.

2.13.3. AUTORIZACION PARA CONTRATAR: El alcalde en funcion y atribuciones establecidas en
la constitucion y en la Ley 1551 de 2012, Art 29 literal d, numeral 5, que sefiala: “Ordenar los gastos
y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico,
social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”, suscribira el contrato que
resulte del presente proceso de seleccién.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

3.1. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: El presente proceso de seleccion se
tramitar4 mediante la modalidad de concurso de méritos, teniendo en cuenta el objeto a contratar.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Los
fundamentos juridicos para optar por la modalidad de seleccion de concurso de mérito lo constituyen
las siguientes disposiciones normativas:

1. Ley 1150 de 2007 en el articulo 2 que establece:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en
las siguientes reglas:

3. Concurso de méritos. <Numeral modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:>
Corresponde a la modalidad prevista para la seleccidon de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de
concurso abierto o de precalificacion. En este Ultimo caso, la conformacién de la lista de precalificados se hard mediante
convocatoria publica, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes mediante resolucién motivada, que se entenderéa
notificada en estrados a los interesados, en la audiencia publica de conformacion de la lista, utilizando para el efecto, entre
otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organizacién de los proponentes, segin sea el caso.

2. El Decreto 1082 de 2015, que en su articulo 2.2.1.2.1.3.1., dispone:

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus
contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de consultoria de que trata el
numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura. (...)”

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION DEL MISMO Y RUBROS QUE LO
COMPONEN

4.1.- EL VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato a celebrar es por la suma de DOSCIENTOS
VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($ 220.821.968,00), valor que incluye: El precio bésico (costos directos e indirectos) y el valor
del IVA y demas impuestos a que haya lugar.
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4.2.- JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato se ha establecido de
conformidad con el cuadro de presupuesto previsto por esta entidad, que hace parte integral del
presente estudio previo, con un factor multiplicador de 2.18 (Ver presupuesto en documento
anexo).

PTG 11 - LN O el SR e S - TR T TR D DR FLSLICK [ INFRA S TRUCTLIRS SO0ML ||
Cahge | ] | | WRLAE | 1 1

FORMULARIO 1 - DETALLADO

INTERVENTORIA TECHICA ADMINIST RATIVA FINANCIERA CONTABLE Y JURIDICA PARA EL SERVICIO DE REFORESTACION DE ECOSISTEMAS EM LA CIENGA DE BETANCI
MUINICIPID DE MONTERIA

s Estidad pesde sfilicer sais Fosmubario pers debsnsises las condiciosss bajo les cusies los Proposesiss presssiasin m propesss scostmice de fome detallads, sin perjuics que pusdan medilicars o
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1 | | $2.643.966 55| 1 3,00 I £7.931.600,00

PERSONAL ALIXILIAR TECHICD
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COETO VALOR
CANT UTLEACION
COMCEFTO LA .;5-. PAATHAL (5}
= [ [0y (BT = (1)
OTRDE COSTOE HRAECTOS
hadmicos
[cOBTOS DE ALOULER DE EQUIFDS ¥ OFICINA
Camcrsis = Campees de men de 2000 oo fechys peas p Comitsabble| B - .
1 prrfel eyl s o rb ey Haa 53,000, 000,00 1.7 515 300 000,00
[OTROS cosTos
SUBTOTAL OTROE COBTOS DIRECTOS = BUMATORIADE (13 = (B]] § 15.300.000,80
BUBTOTAL COSTI0E DE PERSOMAL = BUMATORIADE (131= (8] § 158 415.508,00
BUBTOTAL OTROE COSTOS DIRECTOS = BUMATORIADE (13] = (B]| § 15.300.000,00
SUBTOTAL COBTOS BASICOE = [A]+ [B| = [C]| § AT0.715.500,00
FROWSION PARAASIETES = (0] § B
{1} BUBTOTAL COSTO8 BABICOS = (C) = (09 = (E|| § T70.715.503 80
12] MPLEST 08 MUMICIFALES * (E1= (FI| & 14845, 178,00
ESTAMPILLAFPROUNVEREIDAD DE CORDOSAZS | § 3.741.204,00
ESTANPILLAPROCLLTLAA 1% | § 1.855 647,00
ESTAMPLLA JISTICIA FAMLLAA 2% |§ 3.711.204,00
ESTAMPLLA PR ADULTO MAYOR 2% |§ 3.711.254.00
TASA PO DEFORTE ¥ RECREACION 1% | § 1 855 647,00
BUETOTAL1: (E+ FI= 0|5 455 564,679,800
@) VA= 19% * (E] = (HI| § 35.257.239,00
BUBTOTAL Z: (G +H|| § 220 821.958,00
COBTO TOTAL BASICO DEL CONTRATO: (1) = () + (3)] § 220 821.958,00
peiias
T ——
.
- ctusiea an e e o -
B J— - . : E—
- JR—
— e ~ .
l(/_.-'.(; iy F. L !I ¢ (L Frmade degladmimts
- e ¥ oy g HOM REL
! ___,?._,-_-—-\ff/;,/ /.”-' " RODRIGLIET SAMCHED
Elabbon £ WaoBa:
Carios Aguas Jiwon Med Rodrigues
Cortratista 59 Secretaria De Plarsacon Municipal

4.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

El contrato resultante del presente proceso de seleccion se cancelara con cargo al siguiente CDP:
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= Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante MHdhoyos DAIRO MANUEL HOYOS BEDOYA
’ spGR Unidad 6 Subunidac 02-23001 MUNICIPIO DE MONTERIA
i Fecha y Hora Sistema 2026-01-14-4:22p. m.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacio di ible y libre de afe ion en los sigui “items de ion de gastos™
Numero: 226 Fecha Registro: 202601-13 lu-md 1 Subunidad ejecutora; |02-23001 MUNICIPIO DE MONTER(A
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto
Valor Inicial: 221.043.172,00{ Valor Total Operaciones: l 0,00{Valor Actual.: 221043172 oalsuao x Comprometer: ] 221.043.472,00)
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Nimero: 26 [Fecha Registro: [a02501-13 [Nimero: [Modaiidad de contratacion] [ripo de contrato: |
VIGENCIA ANTERIOR
Proviene Vigencia Anterior: Iwo Icup: ] Icompmmmo: ] Iou.qmdn: ]
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE CURSO SITUAC. DETALLE MOVIMIENTOS
0223001 MUNICIPIODE | 001A-32020900-2024-23001 0142 SERVICIO DE - FECHA
MONTERIA REFORESTACION DE ECOSISTEMAS EN LA CIENAGA Nacion 1A2300 CSF OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL [SALDO X COMPROMETER|
2260113
Total: 221.043.172,00) 0,00 221.043.172,00) 221.043.172,00)
Objeto: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA CONTABLE Y JURIDICA PARA EL SERVICIO DE REFORESTACION DE ECOSISTEMAS EN LA CIENAGA DE BETANC! MUNICIPIO DE MONTERIA
—7,. Y s '\'
% T J
/

|
Hrma Responsable

4.4, FORMA DE PAGO: La Entidad hara al Interventor pagos mensuales en Pesos Colombianos, de
acuerdo con la interventoria ejecutada, recibida, revisada y aceptada a satisfaccion por el supervisor
correspondiente al mes inmediatamente anterior al periodo facturado, las cuales ademas deben ser
verificables fisicamente y estaran soportadas en actas de interventoria.

El pago al Interventor se efectuara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion
de la factura, acompafiada del acta de recibo suscrita por el supervisor designado para el recibo a
satisfaccion de las actividades y de la certificacién de encontrarse al dia con los aportes al Sistema
de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el paragrafo 1 del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Paragrafo 1. La Entidad realizara al Interventor el Ultimo pago, cuyo monto no podra ser inferior al
cinco por ciento (5 %) del valor total del Contrato de Interventoria, una vez finalizado el plazo del
contrato y suscrita la correspondiente acta de liquidacion.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago al
Interventor cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte
0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

El Interventor deberd acreditar, para cada pago derivado del contrato que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Nota: El Municipio no se responsabilizara por la demora presentada en el pago al CONTRATISTA,
cuando ella fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirve de soporte para
el trdmite y previa recepcién de la consultoria a satisfaccidn por parte del contratante, o no se ajuste
a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato. El término para el pago solo empezara a
contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma y adjuntando la totalidad de los
documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza.

5. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacioén y puntaje:
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Puntaje
Concepto maximo
Experiencia del Proponente 48,50
Experiencia y formacion académica del 30
equipo de trabajo
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas en condicion de
discapacidad y emprendimientos y 1
empresas de personas con discapacidad
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladara al puntaje de
Experiencia del Proponente. En este caso el Pliego de Condiciones definitivo incluira el siguiente
cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacién y puntajes:

Concepto Pu,nftaje
maximo
Experiencia del Proponente 48,75
Experiencia y formacién académica del 30
equipo de trabajo
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas en condicién de
discapacidad y emprendimientos y 1
empresas de personas con discapacidad
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o
integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacion vigente de obra civil inconclusa
en el mencionado registro, se descontara un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacién con los
criterios de evaluacion.

Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el dUltimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio
de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los
Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién
anterior.

La reduccioén del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos
gue hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011
o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de
la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE — HASTA 48,50 PUNTOS

Este aspecto sera evaluado de conformidad con el siguiente cuadro:
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TOTAL,
REQUISITO PUNTAJE POR
CRITERIO

Acreditar un (01) contrato ejecutado el cual debera tener por objeto
INTERVENTORIAS A PROYECTOS DE REHABILITACION ECOLOGICA EN
AREAS DE INFLUENCIA DE CIENAGAS O HUMEDALES O REFORESTACION 48,50
EN AREA PROTEGIDA cuyo valor debera ser igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del contrato a celebrar expresado en SMMLV.

Acreditar un (01) contrato ejecutado el cual debera tener por objeto
INTERVENTORIAS A PROYECTOS DE REHABILITACION ECOLOGICA EN
AREAS DE INFLUENCIA DE CIENAGAS O HUMEDALES O REFORESTACION 24
EN AREA PROTEGIDA y cuyo valor deberd ser igual o superior al 50% del
presupuesto oficial del contrato a celebrar expresado en SMMLV.

Se asignaran cero (0) puntos al proponente que no cumpla con los requisitos
exigidos.

Nota 1: Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia del interesado, deberan estar
clasificados en el RUP en el codigo UNSPSC de la siguiente manera:

Clasificacion

UNSPSC Segmento Familia Clase
Servicios de gestion,
80101600 servicios profesionales | Servicios de Asesoria Gerencia de Proyectos

de empresa y servicios de Gestion
administrativos

Nota 2: Los contratos con que se acredite la experiencia del interesado objeto de evaluacién deberan
ser diferentes a los presentados para acreditar la experiencia como requisito habilitante.

En el caso en que la experiencia se haya producido siendo miembro de un Consorcio, se evaluaréa la
experiencia de acuerdo al porcentaje de participacion.

En el caso en que la experiencia se haya producido siendo miembro de una Uni6én Temporal, se
evaluara la experiencia de acuerdo a las actividades que se comprometié a ejecutar el integrante a
evaluar, y en proporcidén a su porcentaje de participacion.

5.1.1. ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA AL INTERESADO

La experiencia requerida sera verificada en el Registro Unico del proponente o de sus integrantes, en
los casos de proponentes plurales. Adicionalmente debera allegarse una certificacién para corroborar
el objeto, la cual debera contener los siguientes datos:

A. Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

La fecha de iniciacién de la ejecucién del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

ITOMMOOW

5.1.2. DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA.

El Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion con
el fin de complementar la informacién solicitada. Los mismos deberdn estar debidamente
diligenciados y suscritos por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o0 méas
documentos aportados por el Proponente para la acreditacién de experiencia, se tendra en cuenta el
orden de prevalencia establecido a continuacion:

A. Acta de Liquidacion.

B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.
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C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminaciéon del

contrato en la que conste el recibo a satisfaccion de las actividades contratada debidamente
suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

Acta de inicio o la orden de inicio. La misma s6lo sera valida para efectos de acreditar la fecha
de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesién, el contrato debera encontrarse
debidamente inscrito y clasificado en el RUP o en uno o alguno de los documentos
considerados como validos para la acreditacion de experiencia de la empresa cesionaria,
segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se reconocera experiencia
alguna al cedente.

Para efectos de acreditacién de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato

emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia,
segun corresponda con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal
(segun corresponda) y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde
se expide el documento del profesional.

Copia de la declaracion del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus
integrantes correspondiente al periodo de ejecucién del contrato.

5.1.3. PARA SUBCONTRATOS

Para la acreditacion de experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con
particulares se aplicaran las disposiciones establecidas para la acreditacion de experiencia con
particulares.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades
Estatales el Proponente debera aportar los documentos que se describen a continuacion:

A. Certificaciébn del subcontrato. Certificacion expedida con posterioridad a la fecha de

terminacion del subcontrato, la cual debe encontrarse debidamente suscrita por el
representante legal del contratista del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o
Consorcio Constructor. Asi mismo, debe contener la informacion requerida en el presente
Pliego de Condiciones para efectos de acreditacién de la experiencia.

Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivd el
subcontrato.

Dicha certificacién debe contener la informacién requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

Alcance de las actividades ejecutadas en el contrato, en las que se pueda evidenciar las
actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas para efectos de validacién de
experiencia, en el presente proceso de seleccion.

Autorizacién de la Entidad Estatal a cargo de lainfraestructura por medio de la cual se autoriza
el subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podré aportar con su
propuesta alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia
del contrato o (ii) certificacion emitida por la entidad concedente.

Para los subcontratos, las actividades subcontratadas solo serdn validas para el subcontratista
cuando ambos se presenten al Proceso de Contratacion; es decir, dichas actividades no seran tenidas
en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista directo.

En todo caso, la experiencia sera vélida para quien efectivamente haya ejecutado las actividades
exigidas.
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Los Proponentes deberan advertir a la Entidad cuando en otros procesos, el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevé a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades
no seran tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para
tal fin, deberan informar a la Entidad, mediante comunicacion escrita, indicando el proceso en el cual
el contratista certificé la respectiva subcontratacién.

La obligacion de informar las situaciones de subcontratacion estara en cabeza de los Proponentes y
de ninguna manera dicha obligacion sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente
no advierta tal situacion, la Entidad no tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue advertida. En
ese caso, el contrato se contabilizara como un todo y no se tendra en cuenta lo relacionado con la
subcontratacion.

5.2.- EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO: 30 PUNTOS.

El grupo de trabajo previsto para la ejecucion de la interventoria corresponde al siguiente:

CANTIDAD DESCRIPCION
1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA
RESIDENTE DE INTERVENTORIA
ABOGADO
CONTADOR
PROFESIONAL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

PRk

Se advierte que el personal contratado por el Proponente no adquiere relacion laboral alguna con EL
MUNICIPIO DE MONTERIA, aunque éste se reserva el derecho de solicitar en su momento al
contratista, el cambio de cualquiera de los integrantes del equipo de trabajo asignados a la ejecucién
del contrato.

Los oferentes interesados presentaran en el formato Unico de hoja de vida de la funcién publica del
equipo de trabajo firmado, relacionando su historial profesional mas relevante, con sus soportes y los
datos de contacto mediante los cuales el MUNICIPIO DE MONTERIA pueda solicitar informacién
adicional.

El contratista debera tener en cuenta para la vinculaciéon del personal no calificado los de la region
para lo cual debera cumplir con un minimo del 40% del total vinculado. Esta verificacion estara a cargo
del supervisor del contrato.

5.2.1 FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA GENERAL: 15 PUNTOS

La formacion académica y experiencia general de los profesionales propuestos se ponderara de
acuerdo al estudio requerido y con la antigliedad en el ejercicio de la profesion, determinando el
tiempo transcurrido desde la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional hasta la fecha
de cierre de la presente convocatoria.

En el evento que para el caso del personal tenga titulo académico de técnico o tecnélogo, se contara
a partir de la fecha de expedicion del diploma.

Para efectos de determinar la experiencia de formacién de postgrado, esta se hara a partir de la fecha
de grado y se acreditara con los respectivos diplomas.

La ponderacion se hara de acuerdo a lo indicado en la siguiente tabla, independientemente del
ndamero de personas que en campo debe tener el futuro contratista, de acuerdo al cuadro de cargas
de trabajo y el nimero de profesionales previstos en las mismas.

Profesional Profesion Experiencia general en afos Puntaje
Director de | Ingeniero Forestal, Ingeniero
Interventoria Agrénomo, Ingeniero Agroforestal,
Agrénomo, con estudios de
posgrado en gerencia de proyectos
o direccion de obras y/o Gerencia
Ambiental.

Experiencia minima de cinco
(5) afios: Esta experiencia se
contabilizara a partir de la
expedicion del diploma yl/o
tarjeta profesional segin sea el
caso.
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Experiencia minima de tres (3)
afios con posgrado, a partir de
la expedicion del diploma.

Residente de
Interventoria

Ingeniero Forestal, Ingeniero
Agrénomo, Ingeniero Agroforestal, o
Agrénomo.

Experiencia minima de tres (3)
afios: Esta experiencia se
contabilizara a partir de la
expedicion del diploma y/o
tarjeta profesional segin sea el
caso.

Profesional juridico

Abogado

Experiencia minima de tres (3)
afios: Esta experiencia se
contabilizara a partir de la
expedicion del diploma y/o
tarjeta profesional segin sea el
caso.

Profesional contable

Contador

Experiencia minima de tres (3)
afios: Esta experiencia se
contabilizara a partir de la
expedicion del diploma y/o
tarjeta profesional segin sea el
caso.

Profesional area de
seguridad industrial
y salud en el trabajo

Profesional en SG-SST, o]
Profesional es con estudios de
posgrados en SGSST o QHSE, con
licencia en SST vigente, y el curso
de capacitacion de cincuenta (50)
horas vigentes.

Experiencia minima de tres (3)
afios: Esta experiencia se
contabilizara a partir de la
expedicion del diploma y/o
tarjeta profesional segin sea el
caso.

Para el caso del posgrado esta
experiencia se contabilizara a

partir de la expedicion del
diploma del posgrado.

Nota 1: El personal antes sefialado anteriormente es sélo para efectos de evaluacién, puesto que
para la ejecucién del objeto contractual se debera contar con todo el personal sefialado en el
presupuesto oficial, en caso tal que se presente personal adicional.

Para efectos de la verificacidn, el proponente debera presentar, junto con su oferta, la documentacion
gue acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos para el personal requerido. Esta informacién
deberé diligenciarse en los formatos Unicos de hoja de vida de la funcién publica. PARAGRAFO
PRIMERO: Deberan allegarse hojas de vida debidamente diligenciadas, junto con los soportes de la
informacion contenida en la misma. PARAGRAFO SEGUNDO: Si el proponente resultara
adjudicatario del contrato, debera mantener para la ejecucion del contrato, el personal presentado en
la propuesta; en el evento que haya la necesidad de realizar cualquier reemplazo de personal o de
profesionales este debera ser autorizado por el supervisor del contrato y cumplir los requisitos que se
establecieron para ese cargo en el pliego de condiciones definitvo. PARAGRAFO TERCERO: Para
los efectos pertinentes debera allegarse con la propuesta las cartas de compromiso debidamente
diligenciadas y firmada por el personal propuesto. PARAGRAFO CUARTO: Deberé allegarse con la
propuesta fotocopia de cédula de ciudadania, Certificado de no encontrarse reportado en el Registro
Nacional de medidas correctivas RNMC de la Policia Nacional, COPNIA para los ingenieros,
certificado de no sanciones expedida por el consejo superior de la judicatura y la junta central de
contadores para el abogado y el contador respectivamente.

La verificacion de la documentacién aportada para efectos de demostrar las condiciones solicitadas
para el personal requerido se sujetard a las siguientes reglas especiales:

La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, solo podra ser contabilizada a partir
de la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional.

Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de su
expedicién, deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique
la fecha de expedicion de la misma.

Los profesionales deberdn aportar Fotocopia de matricula o tarjeta profesional, fotocopia del
certificado de vigencia actualizado a la fecha de cierre del presente proceso de Concurso de Méritos
Abierto del profesional.
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En el evento que acredite un cargo con titulo académico de técnico, se contara a partir de la fecha de
expedicion del diploma.

Para acceder a la totalidad de puntaje en aquellos casos en que se requiere mas de un profesional
para un cargo, el proponente debera presentar la totalidad de los documentos para cada uno de estos
profesionales, so pena de obtener 0 puntos.

5.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DE LOS PROFESIONALES PROPUESTOS: 15 PUNTOS

La ponderacion se hara de acuerdo con lo indicado a continuacién:

Profesional

Experiencia especifica

Puntaje

Director de
Interventoria

Director de interventoria en por lo menos dos contratos que dentro
del alcance del objeto contemple la interventoria técnica y/o
administrativa y/o financiera y/o ambiental y/o legal de proyectos de
restauracion y/o reforestacion.

3

Director de interventoria en por lo menos un contrato que dentro
del alcance del objeto contemple la Interventoria de proyectos
restauracion y/o reforestacion.

Si no acredita experiencia especifica.

Residente de
Interventoria

Residente en por lo menos dos contratos que dentro del alcance
del objeto contemple la interventoria técnica y/o administrativa y/o
financiera y/o ambiental y/o legal de proyectos de restauracion y/o
reforestacion.

w|O

Residente en por lo menos un contrato que dentro del alcance del
objeto contemple la Interventoria de proyectos de restauracion y/o
reforestacion.

Si no acredita experiencia especifica.

Contador

Contador en por lo menos dos contratos que dentro del alcance
del objeto contemple el desarrollo de proyectos ambientales

w|O

Contador en por lo menos un contrato que dentro del alcance del
objeto contemple el desarrollo de proyectos ambientales.

Si no acredita experiencia especifica.

Abogado

Abogado en por lo menos dos contratos que dentro del alcance del
objeto contemple el desarrollo de proyectos ambientales.

Abogado en por lo menos un contrato que dentro del alcance del
objeto contemple el desarrollo de proyectos ambientales.

Si no acredita experiencia especifica.

Profesional
sistema de
gestion de
seguridad y
salud en el
trabajo

Profesional area de seguridad industrial y salud en el trabajo en
por lo menos dos contratos que dentro del alcance del objeto
contemple el desarrollo de proyectos ambientales.

Profesional area de seguridad industrial y salud en el trabajo en
por lo menos un contrato que dentro del alcance del objeto
contemple el desarrollo de proyectos ambientales.

Si no acredita experiencia especifica.

0

El proponente debera presentar diligenciado el Formulario respectivo, relacionando el personal
propuesto solicitado de conformidad con lo sefialado anteriormente, acompafiado de las cartas de
compromiso firmadas con nota de presentacién personal en Notaria, de acuerdo con el Formulario
respectivo.

Para acceder a la totalidad de puntaje en aquellos casos en que se requiere mas de un profesional para
un cargo, el proponente debera presentar la totalidad de los documentos para cada uno de estos
profesionales, so pena de obtener O puntos.

El proponente debera garantizar que el personal propuesto para la ejecuciéon de los trabajos sea el
ofrecido en la presentacion de la propuesta, en caso contrario deberd presentar justificacion valedera
ante el MUNICIPIO DE MONTERIA, quien aceptara o no la solicitud de reemplazo, so pena que se le
pueda hacer efectiva la clausula penal de apremio.
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El contratista debera tener en cuenta para la vinculacion del personal no calificado los de la region para
lo cual debera cumplir con un minimo del 80% del total vinculado. Esta verificacion estara a cargo del
supervisor del contrato.

La verificacion de la documentacion aportada para efectos de demostrar las condiciones solicitadas para
el personal requerido se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a. Para la acreditacion de la experiencia de cada uno de los profesionales se debera presentar la
matricula o tarjeta profesional vigente y certificaciones de los contratos ejecutados, firmado por el
contratante, que contenga, como minimo, la siguiente informacion:

- Nombre del contratante

- Objeto del contrato

- Cargo desempefiado

- Fechas de inicio y terminacion del contrato
- Firma del personal competente

b. Las certificaciones deberan venir acompafadas con sus respectivas actas finales o de liquidacion

c. Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompafiarse de la
traduccion correspondiente.

d. La experiencia general de los profesionales cuando se solicite, sélo podra ser contabilizada a partir de
la fecha de expedicion de la tarjeta o matricula profesional.

Para el caso de los profesionales cuya tarjeta o matricula profesional no indique la fecha de su expedicion,
deberan aportar el documento expedido por el ente correspondiente en donde se indique la fecha de
expedicién de la misma.

e. Cuando se presenten experiencias simultaneas, (tiempos traslapados) no se realizard doble
contabilizacion.

f. Para el caso de las certificaciones de experiencia expedidas por empresas privadas a personal que no
hayan sido parte del equipo requerido por la entidad publica beneficiaria del proyecto del cual emana la
experiencia, deberan estar acompafiadas de los siguientes documentos:

e Copiadel contrato de trabajo o de prestacion de servicios suscrito entre el profesional y la entidad
privada que certifica la experiencia.

e Para el caso del trabajador independiente; Copia de la planilla pagada o cancelada de la
seguridad social correspondiente al periodo certificado

e Para el caso de trabajador dependiente: Copia desprendible de némina y/o certificacién Y/o
documento que demuestre los aportes al sistema de seguridad social integral.

g. Los estudios de educacion superior (pregrado y postgrado), asi como los estudios técnicos se
acreditaran mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencién del titulo
correspondiente.

h. Los profesionales deberan aportar Fotocopia de matricula o tarjeta profesional, Copia del Certificado,
Credencial, Diploma o Acta de Grado que acredite titulo superior de postgrado.

El personal relacionado debe estar contratado o contemplado dentro de la nébmina del contratista y su
costo debe incluirse dentro de los gastos de administracion general del contrato.

5.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL — HASTA 20 PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningln caso otorgara simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
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Concepto Puntaje
Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional

Incorporacion de componente
nacional en servicios extranjeros

20

5

5.3.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado
por estos 0 por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje
minimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del “Formato 9A — Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato
9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al
menos el 40% del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacién de personal colombiano requerido para la ejecucién del contrato,
tratAndose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo exigido por la nocién
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que
la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo
referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

No. Composicién del Reglac_ie origen Puntaje aplicable
Proponente Plural aplicable
Unicamente integrantes Promocion de
1. : Decreto 1082 de 2015 | Servicios Nacionales
colombianos .
0 con Trato Nacional
Colombianos en asocio con Promocién de
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 | Servicios Nacionales
Nacional 0 con Trato Nacional
La regla de origen del
pais con el que se tenga
acuerdo comercial o la
Unicamente integrado por del Decreto 1082 de Promocion de
3. extranjeros con Trato 2015. Si el Proponente | Servicios Nacionales
Nacional Plural no especificaa | o con Trato Nacional
cual regla se acoge se
aplicara la del Decreto
1082 de 2015.
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Proponente Plural en el que No aplica la regla de Incorporacion de
4 al menos uno de los origen del Decreto 1082 componente
" | integrantes es extranjero sin de 2015, ni la de los nacional en servicios
Trato Nacional. paises de origen. extranjeros

5.3.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignard hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas, aportar alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion
legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del “Formato 9A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan
de Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c¢) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la
regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacién y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segln
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 9A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes
no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de
Servicios Nacionales o Trato Nacional.

5.3.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignard cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho
a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el exterior deberd demostrar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce
el titulo obtenido en el exterior.
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Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 9B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que
incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Contratacion.

La Entidad Unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El “Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional,
en lugar del “Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”,
diligencie el “Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar
a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este
numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

5.4. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD Y EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Entidad asignard un puntaje de un (1) punto al Proponente que acredite cualquiera de las
condiciones relacionadas con la vinculacion de personas en condicion de discapacidad o la calidad
de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, o la norma
gue lo modifique, adicione o sustituya, asi:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del
Decreto 287 de 2026.

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con lo consignado en el Decreto 287 de
2026.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente debera acreditar el cumplimiento de alguna de
las condiciones previstas en los articulos 2.2.1.2.4.2.6 0 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 287 de 2026, conforme a los requisitos y documentos alli establecidos.

5.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 12 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debi6 subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion
sera vélido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nUmero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o0 en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
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5.6 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,
o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Si el Proponente debi6é subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales
en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nUmero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

5.7.- CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién
realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicaré el inciso tercero de la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los
mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este
factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este
criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de
familia y la cesacion de esta se otorgard desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de laLey 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley
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1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
gue participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los
dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su nébmina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivenciay que
hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la ley, para ello, la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su ndbmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su nomina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de

2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus integrantes
pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este
porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo
cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gue emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar
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alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacidon de estos, como son las personas en proceso de reincorporacién o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de

2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de
las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios 0
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que
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el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4  del
presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
gue el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual
el proponente persona natural y contador

publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara
un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de
la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo
cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, qgue cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y

29



Alcaldia de,
MONTERIA

Secretaria de Planeacion
ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Concurso de méritos.

representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en
los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten: (a) ser jovenes Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley; o (b) de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por jévenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural
con una participaciéon de al menos un veinticinco por ciento (25%) de una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de Proteccién del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite
participacion mayoritaria de jovenes egresados del Sistema de Proteccion del

ICBF.

13. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre
de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, le asignara un
ndmero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el nimero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (hnimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte
entera entre el nimero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y
utilizarlo en la seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionard a aquel proponente que presente
coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero
(0), se escogeré al proponente con el mayor nimero asignado.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate
gue sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligaciéon anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia
Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialardn en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un
Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara aplicaciéon a todos los criterios de
desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5
y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda
aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y
iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento de terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede
afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o0 socios o0 accionistas.

5.8. RANGO PARA CALIFICAR LA PROPUESTA COMO FAVORABLE
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Para los efectos pertinentes, esta entidad calificara como favorable las propuestas que sean
calificadas en un rango igual o superior a 80/100 PUNTOS, de lo contrario seran calificadas como
desfavorables y sera causal del RECHAZO.

6. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

6.1 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con
los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por
el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

| Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082
Clase de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza, (ii) Patrimonio

auténomo y (iii) Garantia Bancaria.
MUNICIPIO DE MONTERIA, con Nit. No. 800096734-1

Asegurado/
beneficiario

La sancion derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
Amparos en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique,
sustituya o complemente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacién. En

caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra como referencia para

establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el

Pliego de Condiciones.

Valor Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratacion

e Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razéon
social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad

Tomador podrd denominarse de esa manera.

o Paralos Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de esta.

Vigencia

Si en el desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera
ampliar la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacion de la Garantia de cumplimiento del
contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda
hacer efectiva la Garantia de seriedad de la oferta.

6.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

A. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista deber& presentar la garantia
de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir

de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la Entidad.
Esta garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

CARACTERISTICA CONDICION

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber:
Clase (i) Contrato de seguro contenido en una poliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autbnomo,
(iii) Garantia Bancaria.

Asegurado/ beneficiario [MUNICIPIO DE MONTERIA con Nit. No. 800096734-1
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Concurso de méritos.

MPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO
Cumplimiento general del contratoy el |Hasta la liquidacién del| Diez por ciento (10%) del
pago de las multas y la clausula penal contrato \valor del contrato
pecuniaria que se le impongan
Calidad del servicio Cinco (5) afios contados a |Diez por ciento (10%) del
partir de la suscripcién del |valor del contrato
Amparos, vigencia y Acta de Recibo Definitivo
valores asegurados del contrato objeto de esta

interventoria
Pago de salarios, prestaciones sociales|Plazo del contrato y tres (3)|Diez por ciento (10%) del
legales e indemnizaciones laborales deljafios mas. \valor del contrato
personal que el Contratista haya de utilizar
en el territorio nacional para la ejecucion
del contrato

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del
Tomador consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social,
NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia
debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Numero y afio del contrato

Objeto del contrato

Firma del representante legal del Contratista

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a

Informacion necesaria
dentro de la péliza

asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El Contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por
razén de las reclamaciones que efectle la Entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos
de adicion y/o prérroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del Contratista o
su no adicion o prérroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del Contrato y se dara
inicio a los procesos sancionatorios a que haya lugar.

6.2.2. DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

En relacién con el amparo de calidad del servicio de la Garantia Unica de cumplimiento, se tendra en
cuenta que el Interventor sera responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos con
posterioridad a la terminacion del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos hipétesis:
(i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracién de un
contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos son
imputables al Contratista.

7. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

El Proceso de Contratacién esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN)

. Presupuesto del Proceso Excepcién FOEESE de
f aniiee: de Contratacion superior aplicable al Comratacmn
A do C ial Vg Est_atal al valor del Acuerdo Proceso de cubierto por el
cuerdo Lomercia CulEEE Comercial (UMBRAL). Contratacion Acuerd_o
Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Chile SI SI SI NO NO
Alianza Pacifico México SI NO NO NO NO
Perd Sl Sl NO NO NO
Canada SI NO NO NO NO
Chile SI SI NO NO NO
Corea Sl NO NO NO NO
Costa Rica Sl Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO NO
Estados AELC S S NO NO NO
México S NO NO NO NO
Triangulo Norte [ El Salvador Sl NO NO NO NO
| Guatemala Sl SI Sl NO Sl
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De conformidad con lo previsto el Articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el
presente estudio para iniciar el tramite de seleccion de contratista mediante Concurso de méritos.

Entidad Presupuesto_c!el Proce_so Expepcic’m C?g;gfgc?éen
Vigente Estatal de Contratacién superior aplicable al cubierto por el
Acuerdo Comercial Cubierta al valor_ del Acuerdo Proceso F’? ASIETHE
Comercial (UMBRAL). Contratacion o
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
[ Honduras Sl NO NO NO NO
Unién Europea Sl Sl NO NO NO
Israel S NO NO NO NO
Reino unido e Irlanda del Norte Sl Sl NO NO NO
Comunidad Andina Sl Sl N/A N/A Sl

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que
cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

8. SUPERVISOR DEL CONTRATO

La Supervision del presente contrato sera ejercida por la Secretaria de Planeacion o a quién el
ordenador del gasto designe.

9. CERTIFICACIONES

Para esta contratacion existe disponibilidad presupuestal, Banco de Programas y Proyectos, plan de
adquisiciones de bienes, obras y servicios.

Por todo lo anterior considero oportuno y conveniente se realice el tramite correspondiente para
adelantar la contratacion en referencia.

Dado en Monteria, a los dos (2) dias del mes de junio de 2026.

Firmado digitalmente
/K‘“/S por

1b0ccad9-25ae-4cba-9
3c0-2539caf438ea

JHON NEL RODRIGUEZ SANCHEZ
Secretario de Planeacién Municipal

Proyeccién: Margedis Palacios — Contratista SPM i
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