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MEMORANDO

PARA: JEIMMY XIMENA SIMBAQUEVA RAMOS
Subdirectora - Subdirección de Gestión Contractual

GINA DEL ROSARIO NUÑEZ POLO
Jefe Oficina para la Gestión de Ingresos del Fondo

DE: EDNA ROCÍO SANCHÉZ MORALES
Subdirectora (E) – Subdirección para la Gestión del Talento Humano

ASUNTO: Solicitud de concepto a los estudios previos del proceso de Dotación 2026

FECHA: 2 de junio del 2026

Dras. Gina y Ximena reciban un cordial saludo: 

De acuerdo con la necesidad de contratación de la Subdirección para la Gestión del Talento Humano – GIT
Desarrollo del Talento Humano, relacionada con la estructuración del proceso de Dotación cuyo objeto es:
“Contratar la adquisición de dotación (vestuario y calzado) correspondiente a la primera, segunda y tercera
dotación de la vigencia 2026, para los funcionarios del Ministerio de Tecnologías de la Información y de las
Comunicaciones  que  tienen  derecho  según  lo  establecido  en  la  Ley  70  de  1988”.  Remitimos  los
documentos  que  soportan  la  necesidad  para  su  validación  y  emisión  del  concepto  de  viabilidad,
correspondientes a:

a. Anexo Técnico 
b. Análisis del Sector
c. Estudios previos

De igual manera, se remite enlace para acceder a todos los soportes y archivos que sustentan el proceso
como:  Certificado  de  disponibilidad  presupuestal,  propuesta  económica,  matriz  de  riesgo,  análisis  de
garantías, memoria de cálculo y análisis de la planta de personal.

https://mintic-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/aagudelo_mintic_gov_co/
IgAv1ZdMdA65Tpx2TvnspdXiAYwSG83mXvSGgVbMFX_y7fQ?e=1K8L08

Cordialmente,

INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES
MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA

Fecha: 2026-06-02 10:32:36                 Folios: 
Radicado: 262095841
Tramite a: GINA DEL ROSARIO NUNEZ POLO

4.1. SG Ofc para la Gestion de Ingresos del Fondo
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EDNA ROCÍO SÁNCHEZ MORALES
Subdirectora para la Gestión del Talento Humano (E)

Anexo: Estudios previos
Análisis del sector
Anexo técnico
Memoria de cálculo
Certificado de disponibilidad presupuestal
Informe garantías y riesgos

Elaboró:    Angela Giselle Agudelo R – Profesional Especializado GIT Desarrollo del Talento Humano 
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ANÁLISIS DEL SECTOR 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


Del proceso que tiene por objeto: 
 


“Contratar la adquisición de dotación (vestuario y calzado) correspondiente a la primera, segunda y 
tercera entrega de la vigencia 2026, para los funcionarios del Ministerio de Tecnologías de la Información 


y de las Comunicaciones que tienen derecho según lo establecido en la Ley 70 de 1988”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


MINISTERIO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 
FONDO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 


SUBDIRECCIÓN PARA LA GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
GIT DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 
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INTRODUCCIÓN 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se presenta a 
continuación el análisis del sector relacionado con el objeto del proceso de contratación. Este análisis 
abarca las perspectivas legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgos, siguiendo los 
lineamientos de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, conforme a la 
Guía de Elaboración de Estudios de Sector (GEES). 
 
Además, este documento forma parte integral de los estudios previos, constituyendo la justificación de la 
necesidad que la entidad busca satisfacer a través del proceso de contratación. En este sentido, la dotación 
juega un papel fundamental, ya que garantiza las condiciones adecuadas para el desempeño de las 
funciones del personal, contribuyendo a su seguridad, bienestar y eficiencia en el cumplimiento de sus 
labores. 
 
OBJETO PARA CONTRATAR 
 
4330019 - Contratar la adquisición de dotación (vestuario y calzado) correspondiente a la primera, segunda 
y tercera entrega de la vigencia 2026, para los funcionarios del Ministerio de Tecnologías de la Información 
y de las Comunicaciones que tienen derecho según lo establecido en la Ley 70 de 1988. 
 
ALCANCE AL OBJETO DEL CONTRATO: 
 
Compraventa de bonos personalizados para ser canjeados por dotación (vestuario y calzado) por los 
funcionarios beneficiarios en la vigencia 2026, de acuerdo con las características establecidas en el anexo 
técnico que hace parte integral del presente documento. 
 
DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD 
 
El artículo 17 de la Ley 1341 de 20091 modificado parcialmente por el artículo 13 de la Ley 1978 de 20192 
establece como objetivos del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, entre otros, 
el diseño, formulación, adopción y promoción de las políticas y proyectos del sector TIC, en 
correspondencia con la Constitución Política y la Ley, con el fin de promover la inversión y el cierre de la 
brecha digital, contribuir al desarrollo económico, social y político de la Nación e impulsar el fortalecimiento 
del sector a través de la promoción de la investigación e innovación buscando competitividad y avance 
tecnológico conforme al entorno nacional e internacional. 
 
A su vez, el artículo 18 de la Ley 1341 de 2009, modificado parcialmente por el artículo 14 de la Ley 1978 
de 2019, señala dentro de las funciones asignadas al Ministerio TIC, las siguientes: “1. Diseñar, adoptar y 
promover las políticas, planes, programas y proyectos del sector de las Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones. 2. Definir, adoptar y promover las políticas, planes y programas tendientes a incrementar 
y facilitar el acceso de todos los habitantes del territorio nacional, a las tecnologías de la información y las 
comunicaciones y a sus beneficios para lo cual debe: a) Diseñar, formular y proponer políticas, planes y 
programas que garanticen el acceso y la implantación de las Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones, con el fin de fomentar su uso como soporte del crecimiento y aumento de la competitividad 
del país en los distintos sectores; b) Formular políticas, planes y programas que garanticen a través del uso 
de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones: el mejoramiento de la calidad de vida de la 


 
1 “Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de la información y la organización de las Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones –TIC–, se crea la Agencia Nacional de Espectro y se dictan otras disposiciones.”  
2 “Por la cual se moderniza el sector de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), se distribuyen competencias, se crea un 
regulador único y se dictan otras disposiciones.” 







 


Estudios del Sector 


 


 


Pública  Página 3 de 36 GCC-TIC-FM-059 
  V4 


 


comunidad, el acceso a mercados para el sector productivo, y el acceso equitativo a oportunidades de 
educación, trabajo, salud, justicia, cultura y recreación, entre otras. (…). 14. Propender por la utilización de 
las TIC para mejorar la competitividad del país. (…)”.  
 
Ahora bien, de acuerdo con lo indicado en el artículo 34 de la Ley 1341 de 2009, modificado por el artículo 
21 de la Ley 1978 de 2019, el Ministerio TIC cuenta con un Fondo Único de TIC, creado como una Unidad 
Administrativa Especial del orden nacional, dotado de personería jurídica y patrimonio propio, adscrita a 
este, el cual  tiene como objeto: “(…) financiar los planes, programas y proyectos para facilitar 
prioritariamente el acceso universal y el servicio universal de todos los habitantes del territorio nacional a 
las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, garantizar el fortalecimiento de la televisión 
pública, la promoción de los contenidos multiplataforma de interés público y cultural, y la apropiación social 
y productiva de las TIC, así como apoyar las actividades del Ministerio de Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones y la Agencia Nacional del Espectro, y el mejoramiento de su capacidad administrativa, 
técnica y operativa para el cumplimiento de sus funciones”, por lo que a través de dicho Fondo se financian 
la mayoría de los proyectos del Ministerio TIC, así como la contratación de bienes, obras y servicios 
relacionados con actividades administrativas, técnicas y operativas para el cumplimiento de sus objetivos 
y funciones. 
 
Que en el Decreto 1064 de 2020 se señala la estructura del Ministerio de Tecnologías de la Información y 
las Comunicaciones en donde se encuentra la Secretaria General encargada entre otras de la función de 
“2. Liderar el diseño y la formulación de directrices, procesos y procedimientos para la administración del 
talento humano, los recursos físicos, económicos y documentales del Ministerio y del Fondo Único de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones” 
 
Dentro de la Secretaria General se encuentra la Subdirección para la Gestión del Talento Humano, que de 
conformidad con el artículo 36 del Decreto 1064 de 2020, tiene como funciones, entre otras: “(…) 4. 
Coordinar el proceso de liquidación de nómina, prestaciones sociales y demás reconocimientos de 
los empleados públicos del Ministerio de Tecnologías de la Información y las comunicaciones, de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes” (…) 
 
Que mediante Resolución No 005 del 3 de enero de 2023 se modificó parcialmente la Resolución 03066 
de 2022 en lo que se refiere a la Subdirección para la Gestión del Talento Humano, conformando el GIT 
Desarrollo del Talento Humano y estableciéndose como funciones de este grupo, entre otras: “15. Liderar 
y administrar el proceso de suministro para la entrega de dotaciones de vestuario, calzado de labor 
y elementos de protección personal para los servidores públicos del Ministerio.” 
 
Es por ello, que para el Ministerio llevar a cabo su objeto y funciones administrativas debe contar con un 
capital humano, los cuales se denominan servidores públicos, cuyas funciones se encuentran reguladas en 
el Manual de Funciones y Competencias Laborales, funciones que se encuentran establecidas para efectos 
del cumplimiento de la actividad misional y administrativa de la entidad. 
 
Es así como la prestación social de dotación se encuentra contemplada en el artículo 230 del Código 
Sustantivo del Trabajo, el cual señala que: “Todo empleador que habitualmente ocupe a su servicio más 
de un (1) empleado permanente, deberá suministrar cada cuatro (4) meses, de forma gratuita, un (1) par 
de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneración mensual sea hasta dos (2) veces el 
salario mínimo más alto vigente. Tiene derecho a esta prestación el trabajador que en las fechas de entrega 
de calzado y vestido haya cumplido más de tres (3) meses al servicio del empleador”. 
 
Para ello, el artículo 232 del Código Sustantivo del Trabajo contempla las siguientes fechas de entrega: 
“Los empleadores obligados a suministrar permanente calzado y vestido de labor a sus trabajadores harán 
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entrega de dichos elementos en las siguientes fechas del calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de 
diciembre”.  
 
Por su parte, la Ley 70 de 1988 “Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los 
empleados del sector público” en el Artículo 1º señala  que: “Los empleados del sector oficial que trabajan 
al servicio de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos públicos, 
unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de 
economía mixta, tendrán derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, 
en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneración mensual sea 
inferior a dos (2) veces el salario mínimo legal vigente, Esta prestación se reconocerá al empleado oficial 
que haya cumplido más de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora”. En el mismo sentido, el 
Decreto 1978 de 1989 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988”, determina las fechas 
para la entrega del suministro de calzado y vestido y contempla que la entrega no constituye salario ni se 
computa como factor del mismo en ningún caso. 
 
Conforme a lo anterior una vez el Ministerio de cumplimiento a este mandato legal, los funcionarios 
beneficiados de la dotación conforme al artículo 7 del Decreto 1978 de 1989, deben acatar lo allí consignado 
en cuanto a que: “Los beneficiarios de la dotación de calzado y vestido de labor quedan obligados a 
recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la 
empresa de la obligación correspondiente”.  
 
Igualmente, al respecto el artículo 2.2.1.4.1 el Decreto 1072 de 2015, establece que: “Calzado y vestido de 
labor. Para efectos de la obligación consagrada en el artículo 230 del Código Sustantivo del Trabajo, se 
considera como calzado y vestido de labor el que se requiere para desempeñar una función o actividad 
determinada. Igualmente, el overol o vestido de trabajo de qué trata el artículo 230 del Código Sustantivo 
de Trabajo debe ser apropiado para la clase de labores que desempeñen los trabajadores y de acuerdo 
con el medio ambiente donde ejercen sus funciones.” 
 
Respecto del cumplimiento de la mencionada obligación, el empleador podrá llevar a cabo  la entrega de 
la dotación a los funcionarios que por ley tienen derecho a través de una persona natural o jurídica que 
suministre el calzado y vestido de labor, de acuerdo con la clase de labor que se desempeña, la naturaleza 
y tipo de actividad que desarrolla la entidad; sin embargo, es de aclarar  que el reconocimiento en dinero 
no será procedente, excepto cuando se pague como parte de la indemnización laboral al retiro del servicio, 
cuando no se reconoció en el momento que se encontraba vinculado el empleado, en razón a la naturaleza 
de dicha prestación. 
 
Es necesario precisar que la dotación está compuesta por un par de zapatos y un vestido de labor, lo que 
se debe entender como un pantalón y una camisa, o un vestido para el caso de las mujeres. En este orden 
de ideas, resulta pertinente aclarar que el vestuario que se pretende adquirir deberá cumplir con todas las 
condiciones y exigencias contenidas en la Resolución No. 941 de 2021 “Por la cual se deroga la Resolución 
1950 de 2009 y sus relaciones modificatorias expedidas por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”  
 
Cabe anotar que, con relación a la adquisición de la dotación a través del sistema de bonos, es importante 
tener en cuenta lo señalado por el Ministerio de la Protección Social en concepto número 00203 del 12 de 
enero de 2006, en el cual expresó lo siguiente: “De lo anterior se colige que el legislador estableció las 
condiciones generales respecto de ésta obligación, pero no previo expresamente el mecanismo por medio 
del cual se debe suministrar el calzado y vestido de labor, por lo que en criterio de esta Oficina, si la entrega 
de bonos para reclamar la dotación en un almacén es un medio para suministrar al trabajador el calzado 
de labor, es viable jurídicamente, siempre y cuando, se cumple con la finalidad para la cual fuera creada 
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esta obligación y los trabajadores reciban el vestido y el calzado adecuado a su labor, la utilicen en las 
tareas diarias para las que fue contratado y que nunca les sea pagado en dinero” 3. 
 
Por su parte, el Artículo 1º del Decreto 982 de 1984, consagra que: “Para efectos de la obligación 
consagrada en el artículo 7º de la Ley 11 de 1984, se considera como calzado y vestido de labor el que se 
requiere para desempeñar una función o actividad determinada. El overol o vestido de trabajo de que trata 
el artículo 230 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 7º de la Ley 11 de 1984, debe 
ser apropiado para la clase de labores que desempeñen los trabajadores y de acuerdo con el medio 
ambiente en donde ejercen sus funciones”. Así mismo, el Ministerio de la Protección Social hoy Ministerio 
del Trabajo, mediante la Resolución 46 de 1952, reglamentó esta prestación en la que se señala el tipo de 
dotación que se debe tener para cada labor: De acuerdo con todo lo anteriormente expuesto, la 
Subdirección para la Gestión del Talento Humano entiende que la dotación de calzado y vestido de labor 
debe ser completa, adecuada y apropiada a la respectiva labor y al medio ambiente en que se desarrolle, 
y para el caso de un trabajador que cumpla con las condiciones legales citadas debe ser suministrada de 
igual manera.  
 
En ese entendido, la Resolución 46 de 1952 reglamentó esta prestación en su artículo 2 consagrando los 
elementos y condiciones que debe tener una buena dotación, estableciendo: 
 


“Los overoles o vestidos de trabajo de que trata el artículo 232 del Código Sustantivo de Trabajo 
deben ser apropiados para la clase de labores que desempeñen los trabajadores y de acuerdo 
con el medio ambiente en donde ejercen sus funciones, de acuerdo con la siguiente clasificación: 
a) Overol, liviano sin mangas o con mangas cortas, para trabajadores de clima cálido; 
b) Overol completo de una sola pieza de dos piezas, para trabajadores de clima frío; 
c) Blusas o chompas para trabajadores de oficina, y 
d) Blusas o delantales para trabajadores.” 


 
Aunado a lo anterior, la Subdirección para la Gestión del Talento Humano ha podido establecer que para 
el caso de los funcionarios de la entidad es apropiado el calzado y vestido de labor, bajo la característica 
de dotación para trabajadores de oficina en clima frio, atendiendo que las instalaciones del Ministerio de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones se encuentran ubicadas en la ciudad de Bogotá D.C 
y no cuenta con sedes en otras zonas del país.  
 
Por otro lado, el Código Sustantivo del Trabajo no trae implícito un tope mínimo o máximo del valor 
monetario asignado para cada dotación que se tienen que entregar a los empleados que cumplan con las 
condiciones antes mencionadas, partiendo del presente análisis se obtiene el valor del bono personalizado 
y/o bono de dotación canjeable  acorde al mercado con el fin de garantizar la dotación “vestido de labor” 
definido en el CST, por lo que, para el presente proceso, se definieron algunas prendas, de acuerdo con 
las labores realizadas por los funcionarios que tienen derecho; resaltando que todas corresponden a 
actividades técnicas u operativas dentro de las instalaciones del Ministerio. Así las cosas, se precisa que 
mientras el vínculo laboral se mantenga vigente no hay lugar al pago en dinero para el reconocimiento de 
este beneficio; únicamente habrá lugar a reconocer la dotación en dinero cuando el servidor se retire del 
servicio y la administración le deba su reconocimiento. 
 
 
Información del SMLMV 
 


 
3 Concepto 143771 de 2020 Departamento Administrativo de la Función Pública 
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Esta variable económica está determinada por el comportamiento del IPC, la productividad, desempeño 
económico del país y contribución de los salarios al ingreso nacional; es por ello que mediante el Decreto 
159 del 19 de febrero del 2026, se fija transitoriamente el salario mínimo legal mensual para la vigencia 
2026 la suma de UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS 
($1.750.905).   
 
Basado en esta cifra, se presenta a continuación la tabla con el ingreso máximo que será tenido en cuenta 
para identificar la cantidad de funcionarios a beneficiar para esta vigencia en el Ministerio de las TIC: 
 


CANTIDAD SMLMV VALOR 


I $ 1.750.905 


II $ 3.501.810 
 
 
Entregas estimadas 
 
Para los efectos del reconocimiento de este beneficio laboral se procede a establecer el número de 
funcionarios a quienes les aplica este derecho; actualmente, y de acuerdo con la planta de personal a corte 
del mes de marzo 2026 otorgada por el GIT Administración de Personal, el Ministerio de la TIC cuenta con 
ochenta y cuatro (84) cargos existentes dentro de la planta que de acuerdo con su tipología, nivel jerárquico 
y grado tienen una asignación igual o inferior de hasta dos (2) salarios mínimos legales vigentes; cargos 
que se encuentran discriminados de la siguiente manera: 
 


Cuenta de DENOMINACIÓN 
DEL EMPLEO 


Etiquetas de columna 
 


Etiquetas de fila PROVISTO VACANCIA 
TEMPORAL 


Total 
general 


Auxiliar Administrativo 14 
 


14 


Auxiliar de Servicios Generales 4 
 


4 


Conductor Mecánico 17 
 


17 


Secretario Ejecutivo 10 5 15 


Técnico Administrativo 21 
 


21 


Técnico Operativo 10 3 13 


Total general 76 8 84 


 
Manteniendo como referencia la planta de personal con corte al 31 de marzo, se calcula la cantidad de 
funcionarios objeto de beneficio para la primera entrega; posteriormente, con la planta de personal del 10 
de abril se proyectan las cantidades para la segunda y tercera entrega. 
 
Ahora bien, respecto a la tercera entrega; es importante mencionar que existen múltiples factores que 
influyen en la cantidad de entregas como lo son: Ingresos, vacancias temporales, retiros y procesos de 
encargo. Concordante con lo anterior, el Gobierno Nacional expidió el Decreto que estipula el salario para 
la vigencia No. 0312 del 25 de marzo del 2026, Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que 
sean desempeñados por empleados públicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autónomas Regionales 
y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones. En consecuencia, se estima para la vigencia 
2026 las siguientes entregas y sus cantidades:  
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DETALLE I ENTREGA II ENTREGA  III ENTREGA 


Bono Dama 30 29 29 


Bono Caballero 46 45 45 


Bono sin personalizar 0 0 10 


TOTAL 76 74 84 


 
 
De acuerdo con lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente, se requiere suplir la 
necesidad de dotación por ley para los servidores que cumplan con los siguientes requisitos: 
 


➢ Ocupar un empleo en la planta de personal del Ministerio de las TIC. 
➢ Prestar servicios en la entidad de mínimo tres (3) meses de manera ininterrumpida antes de la 


fecha de entrega: 30 de abril, 30 de agosto y 20 de diciembre de cada año. 
➢ Que su asignación salarial mensual sea inferior o igual al valor de $3.501.810. 


 
 
Encuesta de satisfacción 2025 
 
En el mes diciembre del 2025, se remitió correo electrónico a cada uno de los funcionarios sujeto del 
beneficio en el cual se invitaba al diligenciamiento de la encuesta de satisfacción; con el fin de conocer su 
percepción frente a diferentes criterios como: Experiencia de servicio, experiencia con el bono e impacto 
del beneficio.  
 
A partir de los resultados4 de la encuesta se identificaron los siguientes aspectos por modificar:  
 


a. Sobre el uso de la bata y corbata el 87% de los funcionarios manifiesta que no hacen uso de estos 
dos elementos. 


 
b. Al indagar sobre sugerencias relacionadas con el uso de la bata y corbata los funcionarios 


respondieron que esta no se utiliza o que no debería ser incluida. 


 
4 Enlace resultados encuesta de satisfacción: 


https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=xnMGGuEkbUe
7TbpqkaPFiLYtpaiCCOBAl_-Jt4mMLUpUMzdUTFM5RkpIME9CN0wzVkJGUjZXRTRVQi4u&analysis=true  



https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=xnMGGuEkbUe7TbpqkaPFiLYtpaiCCOBAl_-Jt4mMLUpUMzdUTFM5RkpIME9CN0wzVkJGUjZXRTRVQi4u&analysis=true

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=shell&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=xnMGGuEkbUe7TbpqkaPFiLYtpaiCCOBAl_-Jt4mMLUpUMzdUTFM5RkpIME9CN0wzVkJGUjZXRTRVQi4u&analysis=true
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c. En cuanto a la satisfacción frente a la variedad de calzado y vestuario, los funcionarios indicaron 
en un 39% estar Muy satisfechos y en un 21% satisfechos; sin embargo, también se cuenta con 
un 40% de funcionarios con una percepción de poca o nada satisfacción. 
 


 
d. Finalmente, se destacan dentro de los aspectos a tener en cuenta para la dotación de la presente 


vigencia por parte de los funcionarios: Establecimientos con variedad de tallas, acceso a mejores 
precios, mejor calidad y aumento en la cantidad de lugares para el canje. 
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En concordancia con los resultados, a continuación, se establece la necesidad relacionada con el vestuario 
para dama como para caballero, indicando el detalle y cantidades de bonos: 
  


 
 
Nota 1. Las cantidades estimadas se soportan en los archivos otorgados por el Git Administración de 
Personal, a corte del 31 de marzo del 2026 (primera entrega) y 10 de abril (segunda y tercera entrega). 
 
 
Inventario vigencia anterior 
 
Por otro lado es importante recordar que en el marco de la ejecución del contrato 1706 correspondiente a 
la vigencia 2025, mediante Acta No. 3 del 29 de diciembre del 2025; se describe el inventario con la cantidad 
de bonos de dotación remanentes que no fueron asignados  en la vigencia anterior, por lo que teniendo en 
cuenta que dichos bonos continúan vigentes y no han sido utilizados, se procederá a su traslado para ser 
aplicados en la vigencia 2026, garantizando así la optimización de los recursos disponibles y el 


PERSONALIZACIÓN DESCRIPCIÓN
CANTIDAD 1RA 


ENTREGA
CANTIDAD 2DA 


ENTREGA
CANTIDAD 3RA 


ENTREGA
TOTAL


Ropa Dama (Traje compuesto por 
chaqueta, pantalón o falda y camisa)


30 29 29 88


Calzado Dama 30 29 29 88
Ropa Hombre (Traje compuesto por 
chaqueta, pantalón y camisa)


46 45 45 136


Calzado Hombre 46 45 45 136


Vestuario (Unisex o sin personalizar) 0 0 10 10


Calzado 0 0 10 10


MUJER


HOMBRE


VACANTES
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cumplimiento efectivo de las obligaciones contractuales y legales asociadas a la dotación de vestuario y 
calzado. 
 


 
 
 
Ahora acorde con este inventario, se hace necesario ajustar la cantidad de bonos a solicitar en la primera 
entrega, tomando como referencia la identificación de bonos descrita en el acápite 'Entregas estimadas', 
así: 
 


 
 
Es así como la cantidad de bonos final que se requiere para el presente proceso corresponde a 207, 
teniendo en cuenta que en la primera entrega se descontaron los bonos a beneficio del portador de la 
anterior vigencia. 
 
En virtud de lo anterior, la adquisición de la dotación correspondiente a la vigencia 2026, que incluye 
vestuario y calzado para los funcionarios beneficiarios, se llevará a cabo mediante el sistema de bonos 
personalizados, los cuales estarán diseñados para ser canjeados exclusivamente en los elementos de 
dotación definidos, permitiendo así una mayor flexibilidad y facilidad en la entrega; sin comprometer la 
calidad ni las especificaciones requeridas; por lo que este mecanismo garantiza que cada funcionario pueda 
seleccionar los productos de acuerdo con su talla y preferencias dentro de los parámetros establecidos; 
siempre que resulten adecuados para la clase de labor a desempeñar, la naturaleza y tipo de actividad que 
desarrollan en la entidad, asegurando el cumplimiento de las condiciones técnicas y de calidad previstas 
en el anexo técnico que acompaña el proceso, optimizando la gestión de la dotación y promoviendo una 
asignación más eficiente y transparente de los recursos destinados a este fin. 
 


Primera 


entrega


Segunda 


entrega


Tercera 


entrega
Total 


Bonos planificados acorde a la 


planta de personal (Marzo 2026)
76 74 84 234


(-) Inventario bonos 2025 27


Bonos requeridos 2026 207
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Es de precisar que el funcionario está obligado a utilizar la dotación entregada por la entidad pública durante 
el periodo en el que desempeñe sus funciones cotidianas, ya que es esta justamente la razón de su 
imposición legal; lo anterior con soporte en el Artículo 7 del Decreto 1978 de 1989. 
 
Por todo lo anterior, el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones tiene la obligación 
legal de suministrar calzado y vestido de labor a aquellos funcionarios que, conforme a las disposiciones 
normativas vigentes, tienen reconocido este derecho. Basado en esto, se justifica plenamente la necesidad 
de adelantar el proceso de contratación correspondiente, con el fin de garantizar el cumplimiento oportuno 
de la dotación, dentro de los plazos establecidos por la ley, lo cual responde además a la necesidad de 
asegurar el bienestar laboral y las condiciones adecuadas para el desempeño de las funciones asignadas 
al personal beneficiario. 
 
Por otro lado, es importante resaltar los logros obtenidos con la ejecución de contratos históricos por la 
entidad, entre los cuales se destacan la entrega de dotación al 100 % de funcionarios del Ministerio de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones que cumplían los requisitos establecidos, acorde con 
la normatividad vigente Ley 70 de 1988 y demás disposiciones aplicables; con estándares de calidad en 
materiales y confección, con precios competitivos en el mercado y la organización de jornadas para la 
entrega de los bonos de dotación para garantizar la entrega ágil y ordenada. 
 
En atención a lo anteriormente expuesto, y contando con: a) un margen de tiempo aceptable para adelantar 
el proceso de selección respectivo; b) el personal idóneo y disponible para efectuar los procedimientos del 
caso, c) los elementos físicos adecuados para adelantar el mismo; d) los recursos económicos dispuestos 
en el presupuesto de gastos de la Entidad, imputables al rubro de la vigencia de 2026 es viable, conveniente 
y oportuno adelantar el proceso de selección respectivo para satisfacer la necesidad aquí determinada. 
 
Así mismo, se aclara que la presente contratación se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 
para la presente vigencia, por lo cual, se requiere adelantar el presente proceso de contratación, mediante 
la modalidad de Mínima Cuantía de conformidad con las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007 y con las disposiciones del Decreto 1082 de 2015.  
 
Finalmente, para la realización del proceso pretendido, se ha acudido a recursos de funcionamiento del 
Fondo Único de TIC para la presente vigencia, por lo que se ha solicitado el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal No. 165126 del 14 de mayo del 2026, expedido por la Coordinadora del GIT Presupuesto de 
la entidad, previa elaboración de los estudios y documentos previos.  
 
ASPECTOS GENERALES 
 
La dotación es una prestación social consistente en la entrega gratuita y material de un vestido y calzado a 
cargo del empleador y para uso del servidor en las labores propias del empleo que ejerce. Para entregar la 
misma se debe cumplir con lo estipulado en el artículo 1 de la Ley 70 de 1998 reglamentada parcialmente 
por el Decreto 1978 de 1989 que determina “los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los 
ministerios, departamentos administrativos, Superintendencias, establecimiento Públicos, Unidades 
administrativas especiales, empresas Industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economía 
mixta, tendrán derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (04) meses, en forma 
gratuita, un (01) par de zapatos y un (01) vestido de labor, siempre que su remuneración mensual sea 
inferior a dos (02) veces el salario mínimo legal vigente, esta prestación se reconocerá al empleado oficial 
que haya cumplido más de tres (03) meses al servicio de la Entidad empleadora” el artículo 2 de esta misma 
Ley señala “la Entrega de esta dotación para el trabajo no constituye salario ni se computa como factor del 
mismo en ningún caso”.  
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Ahora bien, en el mercado nacional los productos que se pretenden adquirir para dar cumplimiento a esta 
prestación social hacen parte de diferentes mercados y son ofrecidos por múltiples proveedores, pero a 
partir del análisis realizado a diferentes grupos, entre ellos dotación de textiles y manufacturas, se identificó 
que en el mercado los proveedores están compuestos por empresas comercializadoras y distribuidoras que 
se encargan de ofrecer diversidad de productos al consumidor final.  
 
Los sectores de toda actividad económica se encuentran divididos en Primario, Secundario y Terciario, 
siendo todas y cada una de ellas de gran importancia para el desarrollo económico del país, toda vez que 
a través de ellas se cubren las necesidades de consumo de la sociedad. 
 
El sector primario de la economía se refiere a la actividad en la cual el ser humano se dedica a la extracción 
de recursos naturales para que sirvan posteriormente como materia prima para producir otros bienes o los 
consume directamente como alimentos.  
 
El sector secundario o industrial que comprende todas las actividades económicas de un país relacionadas 
con la transformación industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancías, los cuales se utilizan 
como base para la fabricación de nuevos productos. Sector que se divide en dos subsectores: industrial 
extractivo e industrial de transformación:  
 


• Industrial extractivo relacionado con la extracción minera y de petróleo.  
 


• Industrial de transformación: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, 
fabricación de abonos y fertilizantes, vehículos, aparatos electrodomésticos, la producción de 
productos textiles y cueros, la confección de prendas de vestir etc. El sector secundario 
comprende: la artesanía, la industria, la construcción, la obtención de energía y la industria 
manufacturera.  


 
Es decir, ante la posibilidad de adquirir los bienes a través de bonos personalizados y/o bonos de dotación 
canjeables, el proceso que proyecta la Subdirección para la Gestión del Talento Humano, guardaría a su 
vez relación con el Sector Terciario o Servicios, por cuanto quienes confeccionan o fabrican la ropa y 
calzado, pueden optar por la comercialización directa y/o por una oferta a través de terceros que incluye a 
representantes comerciales especializados en la distribución de bonos de consumo, como alternativa de 
venta de bienes y para satisfacer la necesidad de clientes o consumidores.  
 
El sector servicios ha sido el principal impulsor de la recuperación económica en los últimos años, 
especialmente después de la pandemia. De acuerdo con la Asociación Nacional de Instituciones 
Financieras (Anif), desde 2023 las actividades terciarias han liderado el crecimiento, con un desempeño 
destacado en las industrias de entretenimiento y cultura, que han aumentado un 81,4 % respecto a 2019. 
Además, el gasto de los hogares en servicios ha crecido un 30,5 % desde 2018, con la recreación y la 
cultura como los rubros de mayor incremento.5 
 
 
Clasificación UNSPSC del servicio 
 
El objeto del presente contrato se encuentra clasificado en el siguiente código UNSPSC: 
 


 
5 https://www.ambitojuridico.com/noticias/comercial/tributario-y-contable/sector-servicios-lidera-el-crecimiento-economico-en-


2025  
 



https://www.ambitojuridico.com/noticias/comercial/tributario-y-contable/sector-servicios-lidera-el-crecimiento-economico-en-2025

https://www.ambitojuridico.com/noticias/comercial/tributario-y-contable/sector-servicios-lidera-el-crecimiento-economico-en-2025
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Código – 
Segmento 


Código - 
Familia 


Código – 
Clase 


Código - 
Producto 


Nombre – Producto 


53000000 53100000 53101900 53101902 Trajes para hombre 


53000000 53100000 53101600 53101602 Camisas para hombre 


53000000 53100000 53101900 53101904 Trajes para mujer 


53000000 53100000 53101600 53101604 Camisas o blusas para mujer 


53000000 53100000 53102500 53102502 Corbatas pañoletas o bufandas 


53000000 53100000 53102700 53102707 Batas de doctor 


53000000 53110000 53111600 52111601 Zapatos para hombre 


53000000 53110000 53111600 52111602 Zapatos para mujer 


53000000 53110000 53101500 53101504 Pantalones para mujer 


53000000 53110000 53101500 53101502 Pantalones para hombre 


53000000 53110000 53101800 53101802 Chaquetas para hombre 


53000000 53110000 53101800 53101804 Chaquetas para mujer 


53000000 53110000 53102700 53102704 
Uniformes para preparación de 
alimentos 


53000000 53110000 53102700 53102710 Uniformes corporativos 


80000000 80110000 80111600 80111600 Servicios de personal temporal 


80000000 80140000 80141600 80141600 
Actividades de venta y promoción 
de negocios 


 
Aspecto Regulatorio 
 
Legal 
 
Para la presente contratación, se llevará a cabo el proceso de acuerdo con el artículo 3 de la Ley 80 de 
1993, el cual indica que la contratación estatal tiene como fin, “la continua y eficiente prestación de los 
servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas 
en la consecución de dichos fines”, Además de lo establecido en el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del 
Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021.  
 
Para la selección de los contratistas se aplicarán los principios de economía, transparencia y 
responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen la función administrativa 
 
Por lo anterior, y atendiendo el objeto del presente proceso se ha tenido en cuenta la siguiente normatividad: 
 


• Ley 70 de 1988. “Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los 
empleados del sector público”. 


• Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública. Modificada por la Ley 1150 de 2007. 


• Ley 489 de 1998. “Por la cual se dictan normas sobre la organización y funcionamiento de las 
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el 
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del artículo 189 de la Constitución 
Política y se dictan otras disposiciones”. 
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• Ley 1150 de 2007. “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia 
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con Recursos 
Públicos”. 


• Ley 1437 de 2011. “Por la cual se expide el Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo.” 


• Ley 1474 de 2011. “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de 
prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión 
pública”. 


• Ley 1341 de 2019 o Ley de TIC, “Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad 
de la información y la organización de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones –
TIC–, se crea la Agencia Nacional de Espectro y se dictan otras disposiciones.” 


• Decreto 1978 de 1989. “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988” 


• Decreto 019 de 2012. “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, 
procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración Pública”. 


• Decreto 1082 de 2015. “por medio del cual se expide el Decreto único reglamentario del sector 
administrativo de planeación nacional.”  


• Decreto 1072 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del Sector 
Trabajo” 


• El Código Sustantivo del Trabajo artículo N° 230 


• Decreto 159 del 19 de febrero del 2026. “Por el cual se fija transitoriamente el salario mínimo 
mensual legal del año 2026” 


• Decreto 312 del 25 de marzo de 2026 “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que 
sean desempeñados por empleados públicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Autónomas 
Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones”. 


 
Técnico 
 
La norma técnica es la descripción documentada de los procesos estandarizados, resultado de un estudio 
y un consenso generalizado, por un organismo reconocido y especializado. A nivel nacional el ICONTEC, 
estandariza la calidad, etiquetado y pruebas de materiales en la industria textil; destacando las principales 
normas: 
 


Rotulado y Cuidado 


NTC 1806  Código de rotulado para el cuidado de telas y confecciones mediante 
símbolos. 


NTC 340  Norma de rotulado sobre etiquetas 


Telas y Materiales 


NTC 481-3 Especificaciones de composición de la tela 


NTC 228 Determinación del ancho de telas 


NTC 230 Determinación del peso de materiales 


 


Calidad y Resistencia  


NTC 3908 Cambio dimensional 


NTC 2601 Resistencia al desgarre 


 
Respecto al sistema de bonos, el Departamento Administrativo de la Función Pública, publicó el Concepto 
036061 de 2022, en el cual ratifica que las entidades públicas deben entregar dotación (calzado y vestido) 
a trabajadores que ganen hasta dos salarios mínimos y lleven más de tres meses vinculados de manera 
ininterrumpida. Se permite entregarla mediante bonos para redimir en productos, pero prohíbe su pago en 



http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=33104#230
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dinero, salvo en liquidación laboral. De igual manera, el Ministerio de la Protección Social, concepto 2006, 
manifestó que el legislador no previo expresamente el mecanismo por medio del cual se debe suministrar 
el calzado y vestido de labor, por lo que, si la entrega de bonos para reclamar la dotación en un almacén 
es un medio de suministro efectivo, será viable jurídicamente, siempre y cuando nunca les sea pagado el 
dinero. 
 
Todas las prendas de vestuario objeto de este contrato deberán cumplir con lo establecido en la Resolución 
No. 941 de 2021 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo a partir de la entrada en vigor de la 
Resolución Andina de 2019 sobre Etiquetado de Confecciones, lo cual implica el uso obligatorio de etiqueta 
permanente. Las costuras deberán estar libres de fruncidos, torcidos y pliegues, con la tensión adecuada 
que garantice su integridad y resistencia durante el uso, sin presentar grietas, aperturas o encogimiento. 
En las zonas que requieran elasticidad, se deberá emplear puntada en cadeneta, sin defectos. No se 
permitirán hilos sueltos ni costuras que generen incomodidad al contacto con la piel, debiéndose garantizar 
la resistencia mediante el número de puntadas por pulgada correspondiente al tipo de prenda.  
 
Los adornos, marcas o accesorios incluidos deberán estar correctamente adheridos con materiales 
adecuados, sin riesgo de desteñido y resistentes a los procesos de lavado y uso. Las prendas deberán 
presentar un ajuste anatómico apropiado al género del usuario final. En los casos en que se utilice entretela, 
esta no deberá ser teñida, deberá ser dimensionalmente estable y estar fusionada de manera uniforme, sin 
presentar burbujas, desprendimientos u otras no conformidades, incluso tras procesos de lavado y 
planchado.  
 
El proveedor estará obligado a renovar el 100% de los modelos y colores definidos en las especificaciones 
del Anexo Técnico, para cada entrega establecida conforme al Decreto 1978 de 1989, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. El Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
y/o el Fondo Único de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones podrá efectuar revisiones 
aleatorias para verificar el cumplimiento de dicha renovación, con el fin de asegurar un catálogo actualizado 
y una mayor variedad de vestuario para los beneficiarios. Finalmente, el detalle y especificación técnica de 
cada prenda se puede consultar en el anexo técnico de este proceso. 
 
Aspecto económico  
 
Dentro del proceso de análisis comercial, fundamental para satisfacer la necesidad identificada, es 
importante incluir y revisar la dinámica de la economía colombiana a partir de sus principales variables 
macroeconómicas: el Producto Interno Bruto (PIB), el Índice de Precios al Consumidor (IPC), la tasa de 
desempleo y el comportamiento del sector. Dado que la necesidad a cubrir pertenece al sector terciario, 
encargado de ofrecer servicios en actividades relacionadas con el comercio y la venta de productos, resulta 
imprescindible analizar el comportamiento de estas variables, ya que podrían influir en el abastecimiento y 
en los precios dentro del sector. 
 
En cuanto al Producto Interno Bruto (PIB), la economía colombiana ha mantenido un crecimiento moderado 
y una lenta recuperación, según los datos del DANE. En comparación con 2025, el PIB del primer trimestre 
creció 2,2% respecto al mismo periodo 2025; destacando dentro de las actividades económicas que más 
contribuyeron a este crecimiento: Administración pública y defesa, planes de seguridad social de afiliación 
obligatoria, educación, actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales con un aporte 
de 1.3 puntos porcentuales. Seguido del comercio al por menor y mayor, reparación de vehículos y 
transporte con una contribución de 0.2 puntos porcentuales. 
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Fuente: DANE Boletín I Trimestre 2026 DANE, Producto Interno Bruto (PIB) 2023 – 20266 


 
Así mismo, otro indicador de importancia en temas de mercado y comercialización es el Índice de Precios 
al Consumidor, el cual permite conocer el proceso de aumento general y sostenido que tienen los bienes y 
servicios; de acuerdo con el DANE el IPC anual de 2025 corresponde a 5.10%, registrando una variación 
de 0.27% frente a la anterior anualidad. 


 
6 Recuperado de https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-


trimestrales/pib-informacion-tecnica  (15 de mayo 2026) 



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Fuente: Boletín Técnico 2026 DANE (8 enero 2026), Índice de precios al consumidor7 


 
Con este mismo indicador es posible identificar la variación y contribución por divisiones de gasto, 
encontrando que el ítem inherente a prendas de vestir y calzado, presento una variación de 0.70% , 
encontrándose dentro del promedio nacional. 


 
7 Boletín Técnico Enero 2026 – DANE (Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-


costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-historico#indice-de-precios-al-consumidor-ipc-2025)  



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-historico#indice-de-precios-al-consumidor-ipc-2025

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-historico#indice-de-precios-al-consumidor-ipc-2025
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Fuente: Boletín Técnico 2026 DANE (Febrero), Variación y contribución mensual por divisiones de gasto8 


 
Por otro lado, para el mes de abril 2026, la tasa de desocupación del total nacional fue 8.8%, la cual no 
presenta ninguna diferencia porcentual entre ambos periodos; aspecto que probablemente puede 
representar un proceso de adquisición de dotación estable o similar a la vigencia anterior. 
  


 
Fuente: Índice de mercado laboral según GEIH DANE (Abril 2026)9 


 
8 Boletín Técnico Enero 2026 – DANE (Recuperado de https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ene2026/bol-IPC-


ene2026.pdf) 
9 Mercado laboral Febrero 2026 – DANE (Recuperado en: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-


laboral/empleo-y-desempleo)  



https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ene2026/bol-IPC-ene2026.pdf

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ene2026/bol-IPC-ene2026.pdf

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Finalmente, en cuanto al comportamiento económico del sector se obtiene dentro de los resultados de la 
Encuesta Mensual de Comercio desarrollada por el DANE una variación anual de 13.4% de acuerdo con el 
boletín del mes de mayo del 2026 que presenta las cifras a corte de marzo del presente año; sobre la 
medición de las ventas reales y personal ocupado, lo que sugiere una recuperación positiva del comercio 
en términos de ingreso, completamente favorable al panorama de la anualidad anterior.  
 


 
Fuente: Encuesta mensual de comercio EMC, DANE (Mayo 2026)10 


 
Sin embargo, este mismo método permite identificar la dinámica por líneas de mercancía, encontrando que 
el ítem inherente a prendas de vestir y calzado, genero un leve crecimiento de 0.3% punto porcentual en 
comparación de marzo 2025. Es entonces como se observa que, aunque las ventas del comercio minorista 
sostuvieron una variación del 13.4%; se contó con una variación del 6.9% en el componente de prendas de 
vestir, y 7.2% en calzado. 
 


 
10 Encuesta mensual de comercio Boletín Técnico mayo 2025 (Recuperado de: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-


por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-comercio-emc)  



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-comercio-emc

https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-comercio-emc
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Fuente: Encuesta mensual de comercio EMC, DANE (Marzo 2026)11 


 
Finalmente, desde Inexmoda observatorio e instituto privado colombiano que promueve el desarrollo de la 
industria textil de la moda, mediante herramientas de investigación, capacitación, innovación y 
comercialización; presenta en su informe de enero 2026 las siguientes cifras y aspectos sobre la dinámica 
del sector confecciones. 


 
 


11 Encuesta mensual de comercio Boletín Técnico febrero 2026, pág. 5 (Recuperado de: 


https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-comercio-emc) 



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/comercio-interno/encuesta-mensual-de-comercio-emc
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Fuente: Índice de venta y Producción a Enero 2026, Inexmoda12 
 
Inicialmente el observatorio nos presenta esta gráfica sobre la producción y venta de confecciones, la cual 
permite observar tanto la producción como la venta de prendas de vestir y la tendencia variable en los 
últimos años. Identificando de manera inicial en 2021 y 2022 una leve recuperación y posteriormente a 
partir del 2023 generando un descenso para este sector, el cual nuevamente presenta un incremento en el 
periodo de enero a noviembre del 2025. 
 


 
Fuente: Gasto de moda por categorías a Enero 2026, INEXMODA13 


 
Así mismo, frente al gasto de moda por categorías se puede observar un crecimiento del 10,3% con corte 
al mes de noviembre 2025 para el rubro de la moda, relacionado con un gasto dentro de los hogares con 
énfasis en vestuario con un 47.6% y un 10,3% en calzado. 
 


 
12 Índice de producción y venta de confecciones anual a Enero 2026, INEXMODA. (Recuperado de: https://inexmoda.org.co/wp-


content/uploads/2026/02/Observatorio-Moda-Enero-2026-CONFECCIONES.pdf ) 
13 Gasto de moda por categoría INEXMODA. (Recuperado de: https://inexmoda.org.co/wp-


content/uploads/2026/02/Observatorio-Moda-Enero-2026-CONFECCIONES.pdf  ) 



https://inexmoda.org.co/wp-content/uploads/2026/02/Observatorio-Moda-Enero-2026-CONFECCIONES.pdf

https://inexmoda.org.co/wp-content/uploads/2026/02/Observatorio-Moda-Enero-2026-CONFECCIONES.pdf

https://inexmoda.org.co/wp-content/uploads/2026/02/Observatorio-Moda-Enero-2026-CONFECCIONES.pdf

https://inexmoda.org.co/wp-content/uploads/2026/02/Observatorio-Moda-Enero-2026-CONFECCIONES.pdf





 


Estudios del Sector 


 


 


Pública  Página 22 de 36 GCC-TIC-FM-059 
  V4 


 


 
Fuente: Gasto de moda por categorías en Billones a Enero 2026, INEXMODA14 


 
Por último, llama la atención las cifras obtenidas en el gasto de moda por categorías y género, identificando 
que el gasto más alto se da en la categoría de hombres, tanto en vestuario como en calzado. Igualmente, 
se observa una tendencia de crecimiento hasta 2023 en el gasto de moda; cuya cifra se mantiene en 2025, 
sin mostrar un aumento significativo. 
 
 
ANÁLISIS DE LA OFERTA Y LA DEMANDA 
 
Análisis de la Oferta 
 
Como parte del estudio del sector para la adquisición de bienes o servicios por parte del Ministerio de las 
TIC, es fundamental analizar las condiciones en las que los productores los ofrecen al mercado. Esto implica 
identificar características clave como las cantidades disponibles, los precios, el número de oferentes y otros 
factores relevantes. De acuerdo con la herramienta de análisis de la oferta, desarrollada por la Agencia 
Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente se identifica la siguiente dinámica en el 
mercado referente a la adquisición de Ropa en las categorías 5310 – Ropa y 5311- Calzado. 
 


 
Fuente: Análisis de la Oferta CCE, febrero 2026. Comportamiento contratación bienes y servicios UNSPSC15 


 


 
14 Gasto de moda por categoría en Billones y Género INEXMODA. (Recuperado de: https://inexmoda.org.co/wp-


content/uploads/2026/02/Observatorio-Moda-Enero-2026-CONFECCIONES.pdf ) 
15 Análisis de la Oferta a marzo 2025, Colombia Compra Eficiente (Recuperado de: 


https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta ) 



https://inexmoda.org.co/wp-content/uploads/2026/02/Observatorio-Moda-Enero-2026-CONFECCIONES.pdf

https://inexmoda.org.co/wp-content/uploads/2026/02/Observatorio-Moda-Enero-2026-CONFECCIONES.pdf

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Para la vigencia 2025, se realizaron un total de 3.829 contratos por un valor de $497.610.231.541, 
identificando que el 93,49% de este rubro lo represento la adquisición de ropa; aspecto que en comparación 
a la vigencia 2024 generó un aumento importante en la cantidad de contratos.  
 


 
Fuente: Número de contratos por proveedor - Colombia Compra Eficiente febrero 202616 


 
Otro aspecto que se identifica durante la anualidad 2025, es el cambio en la dinámica de los resultados 
para la adjudicación de contratos en los que prevalecen nuevos proveedores y contratistas no tradicionales 
especialmente en categorías de MiPymes entre los que se destacan Valentina Ariza, Alpha BD, Maria 
Sorely Grisales y Representaciones LAP SAS, entre otros; permitiendo la inclusión de contratistas diversos 
y novedosos dentro de los procesos contractuales.  


 


 
16 Número de contratos por proveedor a marzo 2025, Colombia Compra Eficiente (Recuperado de: 


https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta ) 



https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta





 


Estudios del Sector 


 


 


Pública  Página 24 de 36 GCC-TIC-FM-059 
  V4 


 


Fuente: Valor estimado por entidad - Colombia Compra Eficiente febrero 202617 
 
Frente a la contratación de otras entidades, se presenta a la Personería de Viterbo Caldas y la Dirección 
Integral de Archivos de la Policía Nacional como las principales entidades adquirientes dentro de los 
contratos para este segmento, con un rango máximo de 41 contratos y un mínimo de 4 contratos, que 
superan los 500 mil millones de pesos. 
 
 


 
Fuente: Modalidad de selección - Colombia Compra Eficiente febrero 202618 


 
Finalmente, esta herramienta permite obtener información sobre cuáles son las modalidades de 
contratación que se utilizan para la adquisición de estos bienes y servicios, identificando que la modalidad 
de selección que prevaleció durante la vigencia 2025, fue la selección abreviada por subasta inversa, 
seguida de la contratación directa. 
 
Proveedores 
 
De acuerdo con la información revisada del mercado nacional contenida en la Herramienta de visualización 
para el análisis de la demanda y de la oferta de la página de Colombia Compra Eficiente, se obtiene el 
siguiente listado de empresas que pueden cumplir con la necesidad de suministrar los elementos solicitados 
en el presente proceso para esta vigencia, basados en lo datos arrojados entre el 1 de enero y 30 de 
diciembre del 2025 se genera el siguiente listado:  
 


NOMBRE DE LA 
EMPRESA 


NIT ACTIVIDAD ECONÓMICA 
MYPIME


S 
CORREO ELECTRÓNICO 


COMERCIALIZADORA 
ARTURO CALLE 


900342
297-2 


Comercio al por menor de prendas 
de vestir y sus accesorios (incluye 
artículos de piel) en 
establecimientos especializados. 


NO 
ventasnegocioscorporativos
@arturocalle.com  


 
17 Valor estimado por entidad a marzo 2025, Colombia Compra Eficiente (Recuperado de: 


https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta ) 
18 Modalidad de selección a marzo 2025, Colombia Compra Eficiente (Recuperado de: 


https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta ) 



mailto:ventasnegocioscorporativos@arturocalle.com

mailto:ventasnegocioscorporativos@arturocalle.com

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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PLUXEE COLOMBIA 
SAS 


800219
876 


Otras actividades de servicio de 
apoyo a las empresas. 


NO 
servicioalcliente.co@pluxeeg
roup.com  


INVERSIONES BRT 
SAS 


901474
311-8 


Confección de prendas de vestir, 
excepto prendas de piel.  


SI s-comercial@hotmail.com  


INVERSIONES 
GIRATELL GIRALDO 
S.C.A. 


860505
205 


Comercio al por menor de prendas 
de vestir y sus accesorios (incluye 
artículos de piel) en 
establecimientos especializados. 


NO 
servcioalcliente@losvestidos
.com  


ANCLA Y HERNA 
INVERSIONES SAS 


900340
517 


Comercio al por menor de todo tipo 
de calzado y artículos de cuero y 
sucedáneos del cuero en 
establecimientos especializados. 


SI anclayherna@gmail.com  


DOTACIÓN INTEGRAL 
830513


863 
Confección de prendas de vestir, 
excepto prendas de piel  


SI cce@dotacionintegral.com  


PERMODA LTDA. 
860516


806 


Es una empresa multinacional que 
se dedica a la confección, 
producción, y distribución de 
prendas de vestir y accesorios. Su 
actividad económica principal es el 
retail.  


NO 
support@permoda.freshdesk
.com  


D GERARD MG SAS 
900475


452 


Comercio al por menor de prendas 
de vestir y sus accesorios (incluye 
artículos de piel) en 
establecimientos especializados. 


SI 
vestidosdgerard@hotmail.co
m  


 
Este listado19 muestra una oferta diversa en el sector de confecciones, combinando empresas grandes y 
con amplia trayectoria como Arturo Calle y Permoda, pasando por MIPYMES con capacidad especializada 
como Dotación Integral o Inversiones BRT SAS y finalizando con empresas expertas en satisfacer las 
necesidades individuales de bienestar de los colaboradores a través de la entrega de bonos como Pluxee 
Colombia. Identificando que la mitad de estas corresponde al segmento de pequeñas y medianas 
empresas, con una actividad económica acorde a los requerimientos de dotación de la entidad, permitiendo 
la participación inclusiva de estas. 
 
De acuerdo con esto, desde el panorama de la contratación pública en Colombia se encuentran los 
proveedores que pueden suministrar al Estado colombiano las prendas de vestir y de calzado que se 
requieren para satisfacer las necesidades de las entidades, en cumplimiento de las Leyes que establecen 
la obligatoriedad de las entidades públicas de entregar a sus funcionarios la dotación para cumplir con sus 
labores.  


 
 


 
19 https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-


visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Recuperado el 30 de enero 2026)  



mailto:servicioalcliente.co@pluxeegroup.com

mailto:servicioalcliente.co@pluxeegroup.com

mailto:s-comercial@hotmail.com

mailto:servcioalcliente@losvestidos.com

mailto:servcioalcliente@losvestidos.com

mailto:anclayherna@gmail.com

mailto:cce@dotacionintegral.com

mailto:support@permoda.freshdesk.com

mailto:support@permoda.freshdesk.com

mailto:vestidosdgerard@hotmail.com

mailto:vestidosdgerard@hotmail.com

https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

https://www.colombiacompra.gov.co/analisis-de-datos-de-compra-publica/visualizaciones-compra-publica/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Análisis de la demanda 
 
De igual manera, se debe conocer y analizar las necesidades que las entidades tienen en el marco de la 
adquisición de la dotación, por lo cual es importante identificar las oportunidades de mercado dentro del 
escenario económico; a partir de estrategias como: Análisis de la demanda basado en la información 
estadística que arroja la herramienta de visualización de Colombia Compra Eficiente, desarrollo del evento 
de cotización, antecedentes de la entidad para la adquisición de este mismo bien o servicio y referencia de 
los procesos realizados por otras entidades para este mismo concepto. 
 
Se inicia la revisión con la cantidad de contratos suscritos por mes en temas a fin a la adquisición de Ropa 
y Calzado, obteniendo el siguiente panorama: Para la vigencia 2025 se alcanzó un total de 3.829 contratos, 
con un rango de mayor prevalencia a partir de mayo y su mayor pico en el mes de diciembre. 


 
Fuente: Cantidad de contratos por mes - Colombia Compra Eficiente febrero 202620 


 
En cuanto al origen de los proveedores, se destaca que todos los contratos se desarrollaron con empresas 
colombianas; identificando específicamente para el periodo enero a diciembre 2025, que el segmento más 
grande corresponde al Distrito Capital de Bogotá (47.75%), lo que indica que la mayor cantidad de 
proveedores proviene de esta región; seguido por departamentos como: Cundinamarca (8.24%), 
Antioquia (5.81%), Valle del Cauca (4.4%) y Boyacá (3,59%). Dinámica que sugiere que los principales 
proveedores están ubicados en los centros económicos más desarrollados del país. 
 


 
20 Cantidad de contratos por mes, Colombia Compra Eficiente (Recuperado de: 


https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta ) 



https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Fuente: Origen de los proveedores - Colombia Compra Eficiente febrero 202621 


 
Por último, en cuanto al histórico de contratos ejecutados en los últimos cinco años, la plataforma nos arroja 
como resultados en términos de adquisición de Ropa y Calzado, un pico de adquisición de estos elementos 
supremamente elevado para el año 2024 y una tendencia similar entre los años 2020, 2021, 2022, 2023 y 
2025, con cifras entre $0.3 y $0.5 billones. 
 


 
Fuente: Gasto anual - Colombia Compra Eficiente febrero 202622 


 
Evento de Cotización 
 


 
21 Origen de los proveedores, Colombia Compra Eficiente (Recuperado de: 


https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta ) 
 
22 Gasto anual, Colombia Compra Eficiente (Recuperado de: https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-


visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta ) 
 



https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta

https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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De acuerdo con la necesidad del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, se 
realizó el evento de cotización por la plataforma SECOP II, mediante el proceso COTIZACION FUTIC-024-
2026 con fecha de publicación del 2 de marzo del 2026 y plazo para presentar cotizaciones hasta el 13 de 
marzo del 2026. 
 


 
 
Al finalizar el evento de cotización se obtuvo la respuesta de dos proveedores dentro de la plataforma 
SECOP II, correspondiente a Inversiones BRT SAS y CI MORASU SAS las cuales se relacionan a 
continuación: 
 


a. Inversiones BRT SAS: De acuerdo con lo señalado en el anexo técnico el proveedor indica que 
este proceso tendría un valor de $128.985.885 
 


 
 
Así mismo, en el detalle de la cotización es posible identificar el valor unitario por bono, por parte de este 
proveedor de la siguiente manera: 
 


Bono Valor 
(Incluido IVA) 


Ropa Dama $384.251 


Calzado Dama $156.961 


Ropa Caballero $494.921 


Calzado Caballero $164.101 
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b. CI Morasu SAS: Relaciona como valor total del contrato para esta vigencia un monto total de 
$210.112.350 


 
 
En el detalle de la cotización es posible identificar el valor unitario por bono, por parte de este proveedor de 
la siguiente manera: 
 


Bono Valor 
(Incluido IVA) 


Ropa Dama $606.900 


Calzado Dama $279.650 


Ropa Caballero $606.900 


Calzado Caballero $279.650 


 
COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTÓRICO 
 
Con el fin de establecer el valor estimado del contrato para la adquisición de dotación (vestuario y calzado), 
se realizó un análisis del comportamiento histórico de las contrataciones efectuadas por la Entidad en 
vigencias anteriores, considerando como variables principales la cantidad de bonos adquiridos y el valor 
unitario de cada bono, así: 
 


A
Ñ
O 


Cto 760-2022 
Cto. 955 -2023 
Componente 


DAMAS 


Cto. 956 -2023 
Componente 
CABALLERO 


Cto. 1541-2024 Cto. 1706 - 2025 


O
B
J
E
T
O 
D
E
L 
C
O
N
T
R
A
T
O 


Contratar la 
adquisición de 
dotación (vestuario y 
calzado) 
correspondiente a la 
primera, segunda y 
tercera dotación del 
año 2022 para los 
funcionarios del 
Ministerio de 
Tecnologías de la 
Información y de las 
Comunicaciones, que 
tienen derecho según 
lo establecido en la 
ley 70 de 1988.  


Contratar la 
adquisición de 
dotación (vestuario y 
calzado) 
correspondiente a la 
primera, segunda y 
tercera dotación del 
año 2023 para los 
funcionarios del 
Ministerio de 
Tecnologías de la 
Información y de las 
Comunicaciones, que 
tienen derecho según 
lo establecido en la 
ley 70 de 1988.  


Contratar la 
adquisición de 
dotación (vestuario y 
calzado) 
correspondiente a la 
primera, segunda y 
tercera dotación del 
año 2023 para los 
funcionarios del 
Ministerio de 
Tecnologías de la 
Información y de las 
Comunicaciones, que 
tienen derecho según 
lo establecido en la 
ley 70 de 1988.  


 Contratar la 
adquisición de 
dotación (vestuario y 
calzado) 
correspondiente a la 
primera, segunda y 
tercera dotación del 
año 2024 para los 
funcionarios del 
Ministerio de 
Tecnologías de la 
Información y de las 
Comunicaciones que 
tienen derecho según 
lo establecido en la 
Ley 70 de 1988.  


 Contratar la 
adquisición de 
dotación (vestuario y 
calzado) 
correspondiente a la 
primera, segunda y 
tercera dotación del 
año 2025 para los 
funcionarios del 
Ministerio de 
Tecnologías de la 
Información y de las 
Comunicaciones que 
tienen derecho según 
lo establecido en la 
Ley 70 de 1988.  
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E
N
L
A
C
E 
S
E
C
O
P 
II 


https://community.se
cop.gov.co/Public/Te
ndering/ContractNoti
cePhases/View?PPI
=CO1.PPI.19276127
&isFromPublicArea=
True&isModal=False 


https://community.se
cop.gov.co/Public/Te
ndering/ContractNoti
cePhases/View?PPI
=CO1.PPI.26598990
&isFromPublicArea=
True&isModal=False 


https://community.se
cop.gov.co/Public/Te
ndering/ContractNoti
cePhases/View?PPI
=CO1.PPI.26598990
&isFromPublicArea=
True&isModal=False 


https://community.se
cop.gov.co/Public/Te
ndering/ContractNoti
cePhases/View?PPI
=CO1.PPI.32915397
&isFromPublicArea=
True&isModal=False  


https://community.se
cop.gov.co/Public/Te
ndering/ContractNoti
cePhases/View?PPI
=CO1.PPI.41267191
&isFromPublicArea=
True&isModal=False  


C
O
N
T
R
A
TI
S
T
A 


 Consultores y 
Asesores TIC  


Comercializadora y 
Productora Polux 
S.A.S - Grupo 1  


 Dotaciones totales 
S.A.S  


 Inversiones BRT 
S.A.S.  


 Union temporal BRT 
ETS1  


M
O
D
A
LI
D
A
D  


 Mínima Cuantía   Mínima Cuantía   Mínima Cuantía   Mínima Cuantía   Mínima Cuantía  


C
L
A
S
E  


Compraventa Compraventa Compraventa Compraventa Compraventa 


C
O
N
T
R
A
T
O 


$ 51.495.939 $ 29.577.150 $ 36.396.763 $ 80.784.000 $ 86.511.000 


C
A
N
TI
D
A
D  


195 95 114 198 214 


V
A
L
O
R 
B
O
N
O  


Promedio $277.675 $ 311.338 $ 319.270 $ 408.000 $ 404.257 


 
 
En la vigencia 2022, la Entidad adquirió 195 bonos, con un valor total del contrato de $51.495.939 y un 
valor promedio por bono de $277.675. Este nivel de adquisición corresponde a un escenario de estabilidad 
en la demanda y refleja condiciones de mercado previas al incremento sostenido producto de la pandemia. 
 
Posteriormente en la vigencia 2023 se aumentó la adquisición con 209 bonos, probablemente derivado del 
ingreso de nuevos funcionarios en el marco del concurso de méritos Nación 3. 
 
Para la vigencia 2024 se observa una pequeña disminución en la cantidad de bonos adquiridos, alcanzando 
un total de 198 unidades. De manera concordante, el valor estimado del contrato ascendió a $80.784.000, 
mientras que el valor del bono individual se incrementó a $408.000. Este comportamiento refleja tanto el 
crecimiento en la cantidad requerida como la incorporación de los efectos acumulados de la inflación y de 
las variaciones en los precios de mercado del sector. 
 



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.32915397&isFromPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.32915397&isFromPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.32915397&isFromPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.32915397&isFromPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.32915397&isFromPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.32915397&isFromPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.32915397&isFromPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41267191&isFromPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41267191&isFromPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41267191&isFromPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41267191&isFromPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41267191&isFromPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41267191&isFromPublicArea=True&isModal=False

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.41267191&isFromPublicArea=True&isModal=False
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En la vigencia 2025 se mantiene la tendencia de crecimiento en la cantidad solicitada, con un total de 214 
bonos, y un valor contractual estimado de $86.511.000. Sin embargo, el valor del bono individual presenta 
una leve reducción, ubicándose en $404.257, lo cual evidencia una estabilización de los precios y sugiere 
condiciones de mercado más favorables, mayor eficiencia en la estructuración del proceso contractual o 
una mayor concurrencia de oferentes. 
 
En conclusión, el análisis histórico permite establecer que el valor estimado del contrato guarda una relación 
directa con la cantidad de bonos requeridos, mientras que las variaciones en el valor unitario responden 
principalmente a factores macroeconómicos, en especial a la inflación y al comportamiento del mercado. 
En consecuencia, el valor estimado para la presente contratación resulta razonable y se encuentra 
debidamente sustentado en el análisis de precios históricos y en las condiciones actuales del mercado, 
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de contratación estatal. 
 
 
Acuerdo Marco de Precios 
 
En cumplimiento de los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente en relación con la 
modalidad de adquisición mediante catálogo, y teniendo en cuenta el más reciente acuerdo marco de 
precios23, se identifica el acuerdo vigente con fecha 30/05/2025 hasta 30/05/2027. Este instrumento de 
agregación de demanda garantiza transparencia, eficiencia y optimización de recursos en las compras 
públicas. Con base en la información recopilada, se tomaron como referencia tres ofertas económicas 
seleccionadas aleatoriamente, correspondientes a los proveedores: Bazar la Moneda SAS, Inversiones 
BRT SAS y Yubarta SAS. A partir de estas ofertas, se realizó una simulación ajustada a la descripción de 
la necesidad de la entidad, obteniendo los presupuestos que se presentan a continuación: 
 
Bazar la Moneda SAS 
 


 
 
Inversiones BRT SAS 
 


 
23 Acuerdo Marco de Precios, Colombia Compra Eficiente. Recuperado de: 


https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/portfolio-item/acuerdo-marco-de-precios-de-confecciones-y-calzado   


Código del 
bien


Descripción
Valor 


Unitario
Cantidad 
solicitada


Valor Total


S2-001 Vestido Caballero (Opción uno) 591003 138 81558414
S2-005 Camisa Caballero (Tipo dos) 194166 138 26794908
S3-008 Calzado Caballero 213016 138 29396208
S2-027 Sastre formal Dama (Opción uno) 605176 90 54465840
S2-031 Blusa formal manga larga Dama 201252 90 18112680
S3-001 Calzado Dama 201678 90 18151020


228.479.070$       TOTAL



https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/portfolio-item/acuerdo-marco-de-precios-de-confecciones-y-calzado
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Yubarta SAS 
 


 
 
En ese orden de ideas, es importante señalar que una vez realizada la simulación basado en el catálogo 
de precios del acuerdo marco se identificaron los siguientes aspectos: (i) no todos los proponentes cuentan 
con un catálogo completo frente a los bienes que la entidad requiere; (ii) El proveedor de menor valor no 
cuenta con un catálogo completo y carece de calzado (iii) los presupuestos para la adquisición de los bienes 
oscilan entre $118.298.172 y $245.554.518; (iv) el presupuesto final del oferente con menor valor y catalogo 
completo acorde a la necesidad del Ministerio supera en $113.797.230 millones de pesos el valor estimado 
en el presupuesto; por lo cual se define atender al presupuesto arrojado por el estudio de mercado para 
sustentar el presente proceso de contratación.  


 
Adquisición del bien en otras entidades (Fuente Externa) 
 
Dentro de la página de contratación de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra 
Eficiente, se realizó la ubicación de los procesos con igual o similar objeto adelantado por otras entidades 
públicas durante la vigencia 2025; con el propósito de identificar las características de los bienes o servicios, 
costos, proveedores, modalidad de contratación, entre otros y contar con una referencia frente al presente 
proceso, identificando las siguientes entidades: 
 


Código del 
bien


Descripción
Valor 


Unitario
Cantidad 
solicitada


Valor Total


S2-001 Vestido Caballero (Opción uno) 419513 138 57892794
S2-005 Camisa Caballero (Tipo dos) 113381 138 15646578
S3-008 Calzado Caballero 0 138 0
S2-027 Sastre formal Dama (Opción uno) 358428 90 32258520
S2-031 Blusa formal manga larga Dama 138892 90 12500280
S3-001 Calzado Dama 0 90 0


118.298.172$       
***Este proponente no cuenta con oferta de calzado para dama o caballero


TOTAL


Código del 
bien


Descripción
Valor 


Unitario
Cantidad 
solicitada


Valor Total


S2-001 Vestido Caballero (Opción uno) 594123 138 81988974
S2-005 Camisa Caballero (Tipo dos) 181874 138 25098612
S3-008 Calzado Caballero 363749 138 50197362
S2-027 Sastre formal Dama (Opción uno) 460748 90 41467320
S2-031 Blusa formal manga larga Dama 169749 90 15277410
S3-001 Calzado Dama 350276 90 31524840


245.554.518$       TOTAL
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24ESTUDIO DE MERCADO OPCIÓN A – PROCESOS DE OTRAS ENTIDADES, fuente propia 


 
Con el propósito de realizar un análisis riguroso, el Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones, en concordancia con las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente, destacó la 
importancia de contar con información amplia y precisa. En el presente estudio se aplicaron medidas 
estadísticas como el promedio y la desviación estándar, tomando como referencia los procesos de 
contratación adelantados por otras entidades públicas. 
 
Para ello, se seleccionaron cinco procesos ejecutados durante la vigencia 2025 por entidades del orden 
nacional y del Distrito Capital de Bogotá, previamente referenciados como fuente externa. A partir de esta 
información, se realizó el cálculo y la actualización de los precios con base en el Índice de Precios al 
Consumidor (IPC) del año 2025, el cual fue del 5,10%, obteniendo los siguientes valores: 


 
24 Procesos contractuales en la plataforma SECOP II 


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE  


 


VIGENCIA ENTIDAD No. CONTRATO MODALIDAD OBJETO DEL CONTRATO


VALOR TOTAL 


DEL 


CONTRATO


CANTIDAD DE 


BONOS


2025


MINISTERIO DE 


COMERCIO, 


INDUSTRIA Y 


TURISMO


CTO-392-2025


Suministro / 


Selección abreviada 


por subasta inversa


Suministro bonos canjeables $ 139.994.582 257


2025


UNIDAD 


ADMINISTRATIVA 


ESPECIAL  MIGRACIÓN 


COLOMBIA


CO-421-2025 Compraventa
Adquisición bonos


personalizados canjeables
$ 400.000.000 867


2025


UNIDAD DE 


MANTENIMIENTO 


VIAL


CTO-516-2025
Compraventa / 


Menor Cuantía


Compra de bonos expedidos


nominalmente
$ 112.693.750 95


2025
PROSPERIDAD 


SOCIAL
306 DPS DE 2025


Suministro / Menor 


Cuantía


Suministro bonos para canjear


vestido labor
$ 176.978.187 373


2025


INSTITUTO 


NACIONAL DE 


SALUD


CO1.PCCNTR.8467


334


Compraventa / 


Menor cuantía
Adquirir los bonos de dotación $ 127.893.675 250


2025


UNIDAD DE 


SERVICIOS 


PENITENCIARIOS Y 


CARCELARIOS


CO1.PCCNTR.8524


519


Compraventa / 


Menor Cuantía


Adquisición (dotación) de bonos


o tarjetas canjeables
$ 244.801.437 327



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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A partir de esta revisión, se generaron las siguientes medidas estadísticas: 
 


 
 


De acuerdo con ello, es posible obtener el siguiente análisis: Se cuenta con un promedio general de 
$667.254 pesos; sin embargo, se hace necesario incluir un método de media podada ya que permite un 
panorama más robusto al identificar valores extremos como el arrojado por la Unidad de Mantenimiento 
Vial. 
  
Así mismo, se cuenta con una variabilidad en el precio de $305.151 entre entidades, lo que permite inferir 
que la desviación estándar se ubica en un nivel moderado en relación con el promedio, es decir que los 
valores del bono individual no presentan variaciones abruptas ni comportamientos atípicos. La dispersión 
observada se explica principalmente por el incremento progresivo del valor unitario, asociado a factores 
macroeconómicos como la inflación y el aumento de los costos de producción y logística. 


VIGENCIA ENTIDAD
VALOR TOTAL 


DEL CONTRATO


CANTIDAD DE 


BONOS


VALOR DEL 


BONO 


INDIVIDUAL 


(Promedio)


INCREMENTO 


IPC (5,10%)


VALOR DEL 


BONO 


INDIVIDUAL 


(ACTUALIZADO 


CON IPC)


VALOR TOTAL 


DEL 


CONTRATO


2025 MINCIT $ 139.994.582 257 $ 526.000 $ 26.826  $        552.826  $ 142.076.282 


2025 MIGRACIÓN $ 400.000.000 867 $ 430.000 $ 21.930  $        451.930  $ 391.823.310 


2025
UNIDAD DE 


MANTENIMIENTO VIAL
$ 112.693.750 95 $ 1.186.250 $ 60.499  $     1.246.749  $ 118.441.131 


2025 PROSPERIDAD SOCIAL $ 176.978.187 373 $ 450.000 $ 22.950  $        472.950  $ 176.410.350 


2025
INSTITUTO NACIONAL DE 


SALUD
$ 127.893.675 250 $ 490.000 $ 24.990  $        514.990  $ 128.747.500 


2025


UNIDAD DE SERVICIOS 


PENITENCIARIOS Y 


CARCELARIOS – USPEC


$ 244.801.437 327 $ 727.000 $ 37.077  $        764.077  $ 249.853.179 
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Se halla una media podada por valor de $551.355 pesos dentro del estudio de mercado, con el fin de 
obtener una conclusión representativa y menos dispersa provocada por los valores extremos identificados. 
 
De acuerdo con las condiciones y especificaciones técnicas definidas en el anexo técnico, a continuación, 
se procede a tomar la descripción de la necesidad aplicando los resultados obtenidos a través de las 
medidas estadísticas de la fuente externa obteniendo como valor estimado el siguiente presupuesto: 
 


 
 
Al consolidar este análisis, para la vigencia 2026 el Ministerio de las TIC requiere un presupuesto para la 
presente contratación de $114.130.485. 
 
CONCLUSIONES 
 
El análisis técnico y financiero realizado por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones, en concordancia con las directrices de Colombia Compra Eficiente, permitió establecer 
un presupuesto estimado para la adquisición de bonos de dotación durante la vigencia 2026, fundamentado 
en aspectos como: Análisis de la oferta y la demanda, variables macroeconómicas, gasto histórico, acuerdo 
marco de precios y procesos contractuales de referencia.  
 
Así mismo, tras comparar la simulación con proveedores del acuerdo marco de precios a partir del estudio 
de mercado realizado, se logró evidenciar la desalineación presupuestal, obteniendo como evidencia una 
diferencia significativa, ya que este último requiere un monto mínimo de $228.479.070, superando en gran 
medida el valor estimado en el estudio de mercado.  
 
Para la presente vigencia, se evidencia un cambio en el presupuesto estimado derivado de factores como: 
Incremento en el número de unidades de bonos de dotación requeridas motivado por el incremento del 
salario mínimo que implico la inclusión de mayor cantidad de servidores dentro de esta entrega y la 
actualización del valor unitario de cada bono, aplicando el índice de precios al consumidor, con el objetivo 
de ajustar su valor al presente y mantener el poder adquisitivo de la prestación. 
 
Basado en esto, se determinó que el presupuesto requerido para la vigencia 2026, con el fin de adquirir la 
dotación de labor para los funcionarios con derecho a este beneficio, asciende a los $114.130.485 y se 
determinó que la modalidad de mínima cuantía es la más eficiente y adecuada para dar cumplimiento a los 
requerimientos institucionales de dotación. 
 
Según lo establecido en la Circular No. 0001 del 2 de enero de 2026, expedida por la Secretaría General 
de la entidad, se fijaron los rangos para la contratación por mínima cuantía. En dicha circular se define que 
los procesos contractuales con cargo al Fondo Único de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones que la contratación cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantía de 
la entidad independientemente de su objeto, estableciendo como límite el valor de $148.826.925. 
 
 


VALOR BONO 2026 551.355$           
Total de bonos requeridos para 2026 207
TOTAL PRESUPUESTO 114.130.485$   


*** El valor se acerca al entero más cercano
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Igualmente se hace necesario indicar que, la entidad realizó el análisis, identificando que existe una amplia 
participación de micro, pequeñas y medianas empresas – MIPYMES, las cuales cuentan con experiencia 
específica en la atención de contratos relacionados con dotaciones institucionales. En atención a lo anterior, 
y considerando la importancia de promover la participación efectiva de este segmento empresarial en la 
contratación estatal, se considera pertinente incorporar criterios diferenciales relacionados con la 
experiencia acreditada por las MIPYMES, en concordancia con los principios de promoción del desarrollo 
empresarial y pluralidad de oferentes. 
 
En consecuencia, y en atención a los principios de eficiencia del gasto público, se concluye que este 
proceso de adquisición debe ser tramitado mediante contratación por mínima cuantía, ajustándose al 
presupuesto determinado en el estudio de mercado. 
 
Fecha: Mayo 2026 
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DOTACIÓN VESTUARIO Y CALZADO DE LABOR  
VIGENCIA 2026 


 
Anexo 1 - Especificaciones Técnicas 


 
 
Objeto del contrato:  
 
“Contratar la adquisición de dotación (vestuario y calzado) correspondiente a la primera, segunda y tercera dotación de la 
vigencia 2026, para los funcionarios del Ministerio de Tecnologías de la Información y de las Comunicaciones que tienen 
derecho según lo establecido en la Ley 70 de 1988”. 
 


1. Alcance al objeto del contrato: 
 
4330019 - La adquisición de dotación (vestuario y calzado) se realizará mediante el sistema de bonos personalizados para 
ser canjeados directamente por los funcionarios beneficiarios en la vigencia 2026, teniendo en cuenta las características 
establecidas en el anexo técnico. 
 


2. Aspectos Generales 
 
Los bonos redimibles se entregan a los colaboradores para que puedan adquirir artículos específicos necesarios para su 
labor, como calzado y vestuario, permitiendo que cada persona seleccione los productos que mejor se adapten a sus 
necesidades personales en términos de talla, estilo, color y preferencia; de manera que simplifica la gestión de la entidad 
empleadora al eliminar la administración de inventarios, costos de almacenamiento y actividades de distribución de la 
dotación.  
 
Las principales características de los bonos canjeables son las siguientes:  
 


- Tienen un valor nominal que representa la cantidad de dinero que el funcionario puede gastar.  
- Deben ser emitidos en forma de documento físico, el cual deberá incluir la información como el monto redimible 


y los establecimientos donde pueden ser canjeados por ropa o calzado.  
- Tienen una fecha de expiración determinada, por lo que pueden ser utilizados en ese periodo.  


 
El contratista deberá entregar las prendas de vestir y calzado objeto del contrato, según corresponda, únicamente a los 
servidores públicos beneficiarios de la dotación, a través del sistema de bonos canjeables intransferibles; permitiendo la 
autonomía en la elección de vestuario y calzado, lugar y hora de la adquisición, marca, estilo, tallas y precios de acuerdo 
con la decisión de aprovechamiento. Por consiguiente, la adquisición de la dotación a través de Bonos personalizados 
canjeables por vestuario y calzado también debe estar encaminado a la función destinada, y no podrá ser usada para la 
compra de otro tipo de productos distintos a dotación. 
 


3. Especificaciones Técnicas del Bono  
 
El contratista deberá entregar los bonos canjeables al supervisor del contrato, quien se encargará de distribuirlos 
únicamente entre los servidores públicos del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, 
beneficiarios de la dotación. Los bonos deberán cumplir con las siguientes características:  
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a) Los bonos deben entregarse en físico. Adicionalmente, cada uno de los bonos debe contar como mínimo con la 
siguiente información:  


• Identificación del beneficiario, con nombre completo y número de cédula, conforme a la base de datos 
otorgada por el supervisor del contrato. 


• Valor del Bono en número y letras.  


• Descripción de la dotación a entregar  


• Dirección del o los establecimientos donde pueden acudir para la redención 


• Vigencia del bono; los bonos deberán tener fecha de vencimiento del 31 de diciembre de 2027. 


• Número de consecutivo del bono.  


• Anotación - Uso exclusivo para vestuario y/o calzado de la persona titular.  


• Especificación del nombre de la empresa que lo emite con membrete (NIT, teléfono, dirección, ciudad, 
email).  


• Incluir el nombre del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones. 
 


b) No recargables ni canjeables por dinero en efectivo.  
c) En caso de que la compra sea mayor al saldo de los bonos de dotación, el excedente puede ser cubierto por el 


funcionario con cualquier otro medio de pago aceptado por el establecimiento de comercio en donde se haga 
efectivo.  


d) La vigencia de los bonos será partir de la fecha de entrega al supervisor y hasta el 31 de diciembre de 2027. 
 
Nota 1: La entrega de los bonos será en formato físico, en las instalaciones del Ministerio de Tecnologías de la Información 
y las Comunicaciones, Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B, Subdirección para la Gestión del Talento 
Humano, en la ciudad de Bogotá.  
 
Nota 2: En caso de pérdida de un bono, el contratista deberá garantizar su bloqueo y la reemisión de un nuevo bono sin 
costo adicional, tras notificación oportuna por parte del supervisor.  
 
Nota 3: Los bonos deben contener medidas de seguridad que impidan su falsificación, es decir sistemas anticopia, como 
pueden ser: marcas de agua, fibrilla de seguridad, logotipo de la compañía, código de barras, tintas y numeración. 
 
Nota 4: El bono es personal e intransferible, por ello para su redención se debe presentar adicionalmente el documento 
de identificación por parte del funcionario. 
 
Nota 5: El contratista deberá garantizar que el bono de dotación cubra el valor de las prendas especificadas para cada 
persona. 
 
 


4. Requerimientos adicionales relacionados con los establecimientos de comercio y/o sedes propias  
 
El proveedor deberá garantizar que los establecimientos de comercio y/o sedes propias cumplan con las siguientes 
condiciones:  
 


a) El contratista debe contar con mínimo cinco (5) establecimientos de comercio que se describan en el certificado 
de existencia y representación legal expedido por Cámara de Comercio, o en su defecto cuenten con convenios 
con otros establecimientos de comercio que presten el mismo servicio que se busca contratar, de los cuales tres 
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(3) puntos de venta deben estar ubicados en las siguientes zonas: centro, norte y sur de la ciudad de Bogotá1, 
para la redención de los bonos, sin restricción alguna, garantizando el mismo vestuario y calzado. 


b) El contratista debe garantizar un horario de atención amplio incluido los fines de semana para la redención de los 
bonos por parte del personal del Ministerio. 


c) Garantizar la disponibilidad de todas las tallas de camisas, faldas, pantalones y chaquetas (de XS a XXXL) y 
calzado (de 34 a 44).  


d) Mantener un stock con suficiente variedad de tallas, colores y diseños.  
e) Los establecimientos de comercio y/o sedes propias deberán ofrecer vestuario y calzado en una gama de marcas, 


diseños y colores que permita a los beneficiarios elegir según sus gustos y necesidades.  
f) Los establecimientos y/o sedes propias en los que se puede realizar el canje de los bonos de dotación deben 


contar con política de cambio y garantía de las prendas de dotación por las cuales se redimieron. En todo caso, 
la aplicación de la política de cambio o garantía de las prendas de dotación, no podrán ser aplicadas con la 
devolución de dinero por el valor equivalente al bono, por lo que se deberán cambiar las prendas o calzado 
devuelto, por uno del mismo valor redimible en el bono inicial. 


g) El contratista debe llevar una relación de los bonos redimidos con la indicación de número de bono, nombre del 
funcionario y número de documento. 


h) En caso de que, para la ejecución contractual el contratista seleccionado requiera la suscripción de convenios 
con diferentes proveedores, estos deben estar vigentes durante el plazo de validez de los bonos, para lo cual se 
debe adjuntar copia legible de los convenios, suscritos por el representante legal del oferente adjudicatario. 


 
5. Características de las prendas y calzado 


 
La propuesta económica deberá presentarse con base en el valor unitario del bono personalizado o bono canjeable 
de dotación, el cual garantiza el suministro de las prendas de vestir y calzado descritas a continuación: 
 


DOTACIÓN DETALLE VESTUARIO CANTIDAD 


HOMBRES 


Vestuario para Caballero libre escogencia: Traje para 
caballero de libre escogencia, apropiado para la ciudad de 
Bogotá, que incluirá: pantalón, camisa (formal o casual) manga 
corta o larga y chaqueta; estilo formal o casual. 
 
Tallas: 28 a 50 
 
Materiales apropiados para la ciudad de Bogotá, variedad de 
estilos y colores. 


 
 
 
 


1 


Calzado:  
Calzado libre escogencia casual, formal. 
 
Tallas 36 a 46 
 
Variedad de hormas, colores y estilos sin limitaciones. 


 
 
 


1 


 
1 Delimitándose así la Zona Centro de Bogotá: Al Norte: Calle 26 (Avenida El Dorado), Al Sur: Calle 6, Al Este: Carrera 1 (en algunos sectores 
incluyendo partes de la Avenida Circunvalar) Al Oeste: Carrera 30 (Avenida NQS). 
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MUJERES 


Vestuario para dama libre escogencia: Traje para dama libre 
escogencia, materiales apropiados para la ciudad de Bogotá; 
pantalón y/o falda, blusa y chaqueta; estilo formal o casual según 
el caso. 
 
Tallas 4 a la 22 
 
Estilos, colores y diseños de libre escogencia. 


 
 
 
 


1 


Calzado:  
Calzado libre escogencia casual, formal; diversidad de estilos. 
 
Tallas 34 a 42 
 
Variedad de hormas, colores y estilos para escoger sin 
limitaciones. 


 
 
 


1 


 
 


• El oferente deberá presentar la propuesta discriminando el valor unitario de cada producto, indicando el precio 
antes de IVA y el precio final con IVA incluido, conforme a lo establecido en la normativa tributaria vigente. El 
número de beneficiarios podrá cambiar de acuerdo con las situaciones administrativas que surjan dentro de la 
planta de personal de la Entidad durante la ejecución del contrato. 


• Cada bono personalizado deberá contener de manera expresa la descripción detallada del vestuario objeto de 
entrega, incluyendo las cantidades señaladas en la tabla anterior. Dicho bono deberá garantizar el acceso integral 
a todas las prendas y al calzado correspondientes, en favor del beneficiario. 


• Las prendas deberán estar disponibles en establecimientos de comercio legalmente constituidos y abiertos al 
público, previamente identificados en los documentos de la contratación, a fin de que los beneficiarios puedan 
probar, verificar tallas y realizar la redención del bono en condiciones de calidad y seguridad. 


• El número de beneficiarios podrá variar debido a las modificaciones administrativas que se produzcan en la planta 
de personal de la Entidad durante la vigencia y ejecución del contrato, sin que ello implique alteración del objeto 
contractual. 


• Los bonos tendrán vigencia hasta el 31 de diciembre de 2027, fecha límite para su redención 
 
 


6. Especificaciones técnicas de la dotación 
 


6.1. Confecciones  
 
Requisitos generales para todos los productos de confecciones:  
  


• El rotulado del Vestuario debe cumplir con el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de Confecciones establecido 
en la Resolución No. 941 de 2021 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo a partir de la entrada en vigor 
de la Resolución Andina de 2019. (Etiqueta permanente) 


• Todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, torcidos, pliegues y deben estar suficientemente 
tensionadas con el fin de evitar que se agriete, se abra o se encoja la prenda durante su uso. Además, en las 
partes donde la costura va a tener elasticidad la puntada debe ser en cadeneta y no debe presentar defectos.   


• El número de puntadas por pulgada debe garantizar la resistencia a la costura para cada prenda.   
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• No debe haber hilos o costuras sueltas en ninguna parte de la confección. Además, las puntadas de los hilos no 
deben incomodar al contacto directo con la piel.   


• Las marcas, adornos o accesorios de cualquier material que lleve la prenda no deben desteñir y deben ser 
adheridos a ésta con material adecuado, de tal forma que resistan los tratamientos de la prenda que la porta.   


• Todas las prendas deben tener un ajuste anatómico apropiado para el cuerpo femenino o masculino según 
corresponda.   


• Si la prenda tiene entretela, esta no debe ser teñida, debe ser estable dimensionalmente y fusionada a simple 
vista, no debe presentar burbujas, desprendimiento u otras no conformidades durante su uso ni cuando se 
sometan a procesos de lavado y planchado.   


• El Proveedor debe renovar el 100% de cada uno de los modelos y colores del Vestuario definido en las 
especificaciones técnicas del presente Anexo, para cada fecha de entrega de Dotación de Vestuario establecida 
en el Decreto 1978 de 1989 o la norma que la complemente, sustituya o modifique. El Ministerio/Fondo de TIC 
puede revisar de manera aleatoria que los Proveedores realicen estas renovaciones en las fechas indicadas. Lo 
anterior con el fin de mantener un catálogo actualizado y que los Beneficiarios tengan una mayor variedad de 
Vestuario en cada entrega.    


• En cualquier opción el proveedor podrá recibir el bono por una prenda de mayor precio, valor que nunca será 
asumido por el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones y/o Fondo único de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones, a su vez el proveedor determinará la posibilidad que el beneficiario 
cancele y/o pague la diferencia. 


 
a. Ropa Femenina  


 


No. del producto 1 


Nombre del producto Sastre formal de dos piezas para dama: chaqueta y falda o pantalón 


Clasificación UNSPSC 53101904 


 
 
 
 
 
 
 
 
Material 


 
Material principal: (i) 65% poliéster y 35% viscosa (± 3 puntos porcentuales), peso: mínimo 
170 g/m², (ii) 65% poliéster, 32% viscosa (± 3 puntos porcentuales) y mínimo 3% elastómero. 
Peso: mínimo 195 g/m². 
 
Tejido material principal: Plano 
 
Material forro: 100% en poliéster o acetato. Peso máximo de 88 g/m2, mínimo 78 g/m2. 
 
Tejido forro: Plano 
 
Entretela: De acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos los 
productos de confecciones para la entretela descritos en el acápite especificaciones técnicas 
de la dotación  - Confecciones. 
 
Hombreras: Deben ser resistentes al lavado y planchado a altas temperaturas. 
 
Cremallera: El color de los cierres de cremallera utilizados deben ser a tono con el material 
principal, con deslizador automático. 


 
 


 
Modelos: mínimo dos (2) modelos. 
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Requisitos generales 


 
Colores: cada modelo debe estar disponible en al menos dos (2) colores. De estos, un (1) 
modelo debe estar disponible en negro, uno (1) en azul oscuro y los demás en colores sobrios. 
 
Talla: de acuerdo con las necesidades del Ministerio/Fondo Único de TIC. 
 
Chaqueta: la parte interna de la chaqueta debe ir totalmente forrada, los frentes incluyendo la 
solapa y el cuello debe ir fusionado, mínimo debe tener dos modelos: (i) corte princesa y (ii) 
corte francés. En la parte delantera y posterior además debe llevar un corte en el centro 
espalda, el sistema de abotonar debe contar con al menos dos (2) botones en el frente así 
mismo debe incluir un botón de repuesto. 
 
Hombreras: la chaqueta debe llevar una hombrera a cada lado forrada con el fin de darle realce 
y buena presentación a la prenda 
 
Falsos: El falso debe ir fusionado y debe tener al menos 75 mm ±5 mm de ancho. 
 
La chaqueta debe llevar mínimo tres (3) bolsillos distribuidos así: i) dos en la parte inferior 
externa a cada lado a la altura de la línea de cintura y podrán tener una tapa o doble ribete 
según el modelo; y ii) uno en la parte interna a la altura del pecho en el lado izquierdo con 
doble ribete. 
 
Las mangas sastre rectas (simera y bajera) con su línea de aplome. 
 
Falda: debe ser de línea recta confeccionada en un delantero y un posterior sin pinzas en el 
delantero, en el posterior si debe llevar dos pinzas una ubicada a cada lado; debe ir 
confeccionada en la misma tela principal de la chaqueta, el largo debe ser hasta la altura de 
rodilla y debe ir totalmente forrada, en la parte posterior debe ir ubicada una cremallera como 
sistema de cierre además debe tener una pretina la cual debe ir fusionada debe contar con 
dos (2) botones como sistema de juste de la pretina y una abertura o simulación de abertura, 
el dobladillo del borde debe ser invisible fijado con hilo. 
Pantalón: Debe ser en línea recta e ir confeccionado en la misma tela principal de la chaqueta, 
confeccionado en dos (2) delanteros y dos (2) posteriores, con cremallera ubicada en la parte 
central y cierre montado a la derecha, la pretina debe ser al menos de 75 mm ± 3 mm de 
ancho y debe ir pespuntada y con cortes en los costados, así mismo debe tener dos pinzas en 
la parte posterior para formar el talle del pantalón cuando el modelo lo permita, el dobladillo 
del pantalón debe ir fileteado. debe llevar dos simulaciones de bolsillos doble ribete ubicados 
en la parte posterior. 


 
 
 
 
 
 
 
 


 
Composición de la tela (Material principal, Material forro): de acuerdo con lo indicado en la 
Norma Técnica Colombiana 481-3. 
 
Determinación del peso (Material principal y forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma 
Técnica Colombiana 230. 
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Requisitos específicos 


Cambio dimensional (Material principal): máximo de un 3% de acuerdo con lo indicado en la 
Norma Técnica Colombiana 2308. 
 
Solidez del color al lavado en húmedo (Material principal y forro): de acuerdo con lo indicado 
en la Norma Técnica Colombiana 1155-3 método 2a. 
Cambio de color mínimo de 4 
Manchado mínimo de 3 
 
Solidez del color al frote (Material principal y al forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma 
Técnica Colombiana 786. 
  En seco mínimo de 4 
  En húmedo mínimo de 3 
 
Tendencia a la formación de motas (Material principal y forro): mínimo de 3 de acuerdo con lo 
indicado en la Norma Técnica Colombiana 2051-2. 
 
Nota: Los requisitos específicos no evaluados deben ser soportadas mediante declaración de 
conformidad de acuerdo con la norma NTC-ISO-IEC_17050-1 y NTC- ISO-IEC_17050-2. 


 
 
 
 
 
Empaque y rotulado 


 
Empaque: debe garantizar que el Vestuario no sufra daños o deterioros durante su transporte 
o almacenamiento y que lo conserve limpio y en buen estado hasta su destino final. 
 
Las prendas deben ser entregadas en forma individual con ganchos resistentes, deben estar 
cubiertas de tal manera que las conserve limpias y en buen estado hasta su destino final. 
 
Rotulado: de acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos los 
productos de confecciones para el rotulado descritos en el acápite especificaciones técnicas 
de la dotación  - Confecciones. 


 


No. del producto 2 


Nombre del producto Blusa formal manga larga para dama 


Clasificación UNSPSC 53101604 


 
 
 
Material 


 
Material principal: 65% algodón, 35 poliéster (± 3 puntos porcentuales). Peso: mínimo 130 
g/m². 
 
Tejido: diagonal 2x1 ó tipo oxford. 
 
Entretela: De acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos los 
productos de confecciones para la entretela descritos en el acápite especificaciones técnicas 
de la dotación - Confecciones. 
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Requisitos generales 


 
Modelos: mínimo cuatro (4) modelos. 
 
Colores: cada modelo debe tener como mínimo un color en blanco, y los demás estampados 
o en diferentes colores. 
 
Blusa estilo camisero con corte princesa y pinzas al costado a la altura del pecho para mejor 
entalle. Con corte en el centro posterior y dos pinzas al costado las cuales deben ir 
pespuntadas al igual que corte del centro espalda. 
 
Perilla - pechera: debe llevar siete (7) ojales siendo el primer ojal en la banda de cuello en 
forma horizontal y el resto distribuidos equidistantes en el largo de la pechera en forma vertical. 
Debe llevar un botón de repuesto en el borde inferior de la falda (ruedo bajo). 
 
Talla: de acuerdo con las necesidades del Ministerio/Fondo Único de TIC. 
 
Cuello: tipo camisero con pie de cuello. 
 
Manga: la manga debe ser de dos piezas: manga y puño. Los puños de la blusa deben ser 
fusionados con la entretela, con terminación en diagonal y abertura posterior perilla en punta 
y botón en mitad, ojales horizontales para graduación en puño. La costura debe estar por 
debajo del brazo y debe unir por ambos lados al cuerpo de la blusa conservando la línea de 
aplome. 
 
Almilla: la camisa debe tener almilla con corte espalda entalegada. 
 
Frentes: perilla sencilla fusionada con entretela, el frente derecho monta en izquierdo. 
 
Falda - ruedo bajo: cada uno con los costados inferiores de la blusa debe terminar en borde 
dobladillado (dobladillo de doble doblez a 10mm, margen de costura de 1.6 mm). 
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Requisitos específicos 


 
Composición de la tela (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica 
Colombiana 481-3. 
 
Determinación del peso (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica 
Colombiana 230. 
 
Cambio dimensional (Material principal): máximo de un 2% de acuerdo con lo indicado en la 
Norma Técnica Colombiana 2308. 
 
Solidez del color al lavado en húmedo (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la 
Norma Técnica Colombiana 1155-3 método 2a. 
Cambio de color mínimo de 4 
Manchado mínimo de 3 
 
Solidez del color al frote (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica 
Colombiana 786. 
En seco mínimo de 4 
En húmedo mínimo de 3 
 
Tendencia a la formación de motas (Material principal): mínimo de 4 de acuerdo con lo 
indicado en la Norma Técnica Colombiana 2051-2. 
 
Nota: Los requisitos específicos no evaluados deben ser soportadas mediante declaración de 
conformidad de acuerdo con la norma NTC-ISO-IEC_17050-1 y NTC- ISO-IEC_17050-2. 


 
 
 
 
 
Empaque y rotulado 


 
Empaque: debe garantizar que el Vestuario no sufra daños o deterioros durante su transporte 
o almacenamiento y que lo conserve limpio y en buen estado hasta su destino final. 
 
Las prendas deben ser entregadas en forma individual y estar cubiertas de tal manera que las 
conserve limpias y en buen estado hasta su destino final. 
 
Rotulado: de acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos los 
productos de confecciones para el rotulado descritos en el acápite especificaciones técnicas 
de la dotación  - Confecciones. 


 
 


b. Ropa Masculina  
 


No. del producto 1 


Nombre del producto Vestido formal de dos piezas para hombre: saco y pantalón 


Clasificación UNSPSC 53101902 
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Material 


 
Material principal: (i) 65% poliéster y 35% viscosa (± 3 puntos porcentuales), peso: mínimo 
170 g/m², (ii) 65% poliéster, 32% viscosa (± 3 puntos porcentuales) y mínimo 3% elastómero. 
Peso: mínimo 195 g/m². 
 
Tejido material principal: Plano 
 
Material forro: 100% en poliéster o acetato. Peso máximo de 88 g/m2, mínimo 78 g/m2. 
 
Tejido forro: Plano 
 
Entretela: De acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos los 
productos de confecciones para la entretela descritos en el acápite especificaciones técnicas 
de la dotación  - Confecciones. 
 
Hombreras: Deben ser resistentes al lavado y planchado a altas temperaturas. 
 
Cremallera: El color de los cierres de cremallera utilizados deben ser a tono con el material 
principal, con deslizador automático. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Requisitos generales 


 
Modelos: mínimo dos (2) modelos. 
 
Colores: cada modelo debe estar disponible en al menos dos (2) colores. De estos, un (1) 
modelo debe estar disponible en negro, uno (1) en azul oscuro y los demás en colores sobrios. 
 
Talla: de acuerdo con las necesidades del Ministerio/Fondo Único de TIC. 
 
Chaqueta: es un blazer de corte y cuello tipo sastre. Los frentes llevan una pinza a cada lado 
según modelo. Cada frente lleva interiormente entretela fusionable, que garantice buena 
apariencia en la vida útil de las prendas. La parte interna del saco debe ir totalmente forrado y 
debe incluir un botón de repuesto. 
 
La chaqueta debe llevar mínimo cinco (5) bolsillos distribuidos así: i) dos en la parte inferior 
externa a cada lado a la altura de la línea de cintura y podrán tener una tapa o doble ribete 
según el modelo; ii) uno en la parte superior izquierda externa a la altura del pecho, con doble 
ribete de 6 mm ± 1 mm; y ii) dos en la parte interna a la altura del pecho a cada lado, con doble 
ribete cada uno. 
 
Las mangas sastre rectas (simera y bajera), cada una debe llevar mínimo tres botones con 
ojales sobrepuestos en la abertura de la boca manga. Se debe incluir un botón de repuesto. 
 
En la parte exterior se pueden utilizar mínimo dos botones, el tamaño según lo requiera el 
modelo con sus respectivos ojales tipo lágrima terminados con presilla y deben estar ubicados 
equidistantemente uno del otro. El color del botón debe ser a tono con la tela principal del 
vestido y se debe incluir un botón de repuesto. 
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Falsos: El falso debe ir fusionado y debe tener al menos 75 mm ±5 mm de ancho. 
 
Pantalón: el pantalón debe ser acorde con el saco y de corte recto con o sin prenses según el 
modelo, confeccionado en dos delanteros y dos posteriores. 
 
La pretina debe ir fusionada con entretela no tejida, elaborada en el mismo material del 
pantalón, forrada, ancho de 40 mm ± 3 mm y en su contorno con mínimo seis (6) pasadores 
distribuidos equidistantemente y asegurados con presillas o costuras de refuerzo. La pretina 
debe llevar un ojal y un gancho metálico ó botón, con un gavilán para asegurar con botón 
interno. 
 
La bragueta debe estar ubicada en la parte central y el cierre debe ir con cremallera montada 
al lado izquierdo, en su base debe llevar una presilla de refuerzo. La cinta debe ser a tono con 
el material principal. 
 
En cada costado el pantalón debe llevar un bolsillo tipo trampolín o sesgado y en los 
posteriores debe llevar dos bolsillos doble ribete y ojal tipo lágrima, uno a cada lado, el fondo 
del bolsillo debe ir con costuras entalegadas y pespunteadas. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Requisitos específicos 


 
Composición de la tela (Material principal, Material forro): de acuerdo con lo indicado en la 
Norma Técnica Colombiana 481-3. 
 
Determinación del peso (Material principal y forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma 
Técnica Colombiana 230. 
 
Cambio dimensional (Material principal): máximo de un 3% de acuerdo con lo indicado en la 
Norma Técnica Colombiana 2308. 
 
Solidez del color al lavado en húmedo (Material principal y forro): de acuerdo con lo indicado 
en la Norma Técnica Colombiana 1155-3 método 2a. 
Cambio de color mínimo de 4 
Manchado mínimo de 3 
 
Solidez del color al frote (Material principal y al forro): de acuerdo con lo indicado en la Norma 
Técnica Colombiana 786.   En seco mínimo de 4 
En húmedo mínimo de 3 
 
Tendencia a la formación de motas (Material principal y forro): mínimo de 3 de acuerdo con lo 
indicado en la Norma Técnica Colombiana 2051-2. 
 
Nota: El proponente deberá indicar que sus productos cumplen con las normas técnicas NTC-
ISO-IEC_17050-1 y NTC- ISO-IEC_17050-2. 


 
 
 
 


 
Empaque: debe garantizar que el Vestuario no sufra daños o deterioros durante su transporte 
o almacenamiento y que lo conserve limpio y en buen estado hasta su destino final. El 
empaque debe ser amigable con el medio ambiente si el Proveedor lo ofreció en su Oferta. 
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Empaque y rotulado 


 
Las prendas deben ser entregadas en forma individual con ganchos resistentes, deben estar 
cubiertas de tal manera que las conserve limpias y en buen estado hasta su destino final. 
 
Rotulado: de acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos los 
productos de confecciones para el rotulado descritos en el acápite especificaciones técnicas 
de la dotación  - Confecciones. 


 


No. del producto 2 


Nombre del producto Camisa formal manga larga para caballero 


Clasificación UNSPSC 53101602 


 
 
 
Material 


 
Material principal: 50% algodón, 48% poliéster (± 3 puntos porcentuales) y mínimo 2% 
elastómero. Peso: mínimo 130 g/m². 
 
Tejido: diagonal 2X1 o tipo oxford. 
 
Entretela: De acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos los 
productos de confecciones para la entretela descritos en el acápite especificaciones técnicas 
de la dotación  - Confecciones. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Requisitos generales 


 
Modelos: mínimo cuatro (4) modelos. 
 
Colores: cada modelo debe estar disponible en al menos dos (2) colores: uno (1) en blanco y 
uno (1) en azul claro. Adicionalmente, uno de los modelos debe estar disponible en tejido tipo 
Oxford 
 
Talla: de acuerdo con las necesidades El Ministerio/Fondo Único de TIC.. 
 
Cuello: compuesto tipo corbata con pie de cuello y su respectivo botón, debe ir unido al cuerpo 
de la camisa mediante costura doble, terminado en puntas con botón para ajustar la punta del 
cuello al cuerpo de la camisa a cada lado, con un refuerzo como elemento estructural 
elaborado en un material que no se deforme, no se quiebre ni se marque en el planchado. 
 
El cuello debe ser fusionado con entretela, esta puede ser sencilla o doble, debe llevar una 
banda de refuerzo con entretela de fusión sencilla. 
 
Mangas: debe ser de dos piezas (manga y puño). La costura debe estar por debajo del brazo 
y debe unir por ambos lados al cuerpo de la camisa conservando la línea de aplome. 
 
Las mangas deben llevar una abertura en la parte lateral (portañuela), con entretela de fusión 
sencilla y terminada en punta, ubicada sobre la parte superior de la abertura, deben poseer 
dos prenses. 
 
Los puños deben ser sencillos, con terminado redondo, con dos botones ubicados en forma 
horizontal para el cierre. Los puños deben ir con entretela de fusión sencilla o doble. 
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Almilla: la camisa debe tener almilla, elaborada con doble tela, las costuras de la unión de la 
almilla deben ser entalegadas. 
 
Frentes: la pechera de la camisa debe ir fusionada con entretela no tejida, el frente izquierdo 
debe ir doblado hacia adentro. 
 
Bolsillos: La camisa debe llevar un bolsillo tipo parche con o sin tapa y con doblez en la boca 
del bolsillo en caso de que sea sin tapa, ubicado en el lado izquierdo y terminado en punta en 
la base. 
 
Botones: la camisa debe llevar como mínimo siete (7) botones ubicados en el frente derecho 
distribuidos uniformemente, todas las camisas deben llevar un botón de repuesto en el borde 
inferior de la camisa. 
 
Los botones empleados en la camisa deben ser en material sintético de cuatro orificios con 
un diámetro de 11 mm ± 1 mm teñidos en masa, color a tono con el color de la tela, deben ser 
resistentes y estar exentos de rebabas. Los ojales deben ir reforzados en los extremos. 
 
Ruedo: En los costados inferiores de la camisa debe tener una curvatura y debe terminar en 
borde con dobladillo. 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Requisitos específicos 


 
Composición de la tela (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica 
Colombiana 481-3. 
 
Determinación del peso (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica 
Colombiana 230. 
 
Cambio dimensional (Material principal): máximo de un 2% de acuerdo con lo indicado en la 
Norma Técnica Colombiana 2308. 
 
Solidez del color al lavado en húmedo (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la 
Norma Técnica Colombiana 1155-3 método 2a. 
Cambio de color mínimo de 4 
Manchado mínimo de 3 
 
Solidez del color al frote (Material principal): de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica 
Colombiana 786. 
En seco mínimo de 4 
En húmedo mínimo de 3 
 
Tendencia a la formación de motas (Material principal): mínimo de 4 de acuerdo con lo 
indicado en la Norma Técnica Colombiana 2051-2. 
 
Nota: El proponente deberá manifestar que sus prendas están acordes con la norma NTC-
ISO-IEC_17050-1 y NTC- ISO-IEC_17050-2. 
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Empaque y rotulado 


Empaque: debe garantizar que el Vestuario no sufra daños o deterioros durante su transporte 
o almacenamiento y que lo conserve limpio y en buen estado hasta su destino final. El 
empaque debe ser amigable con el medio ambiente si el Proveedor lo ofreció en su Oferta. 
 
Las prendas deben ser entregadas en forma individual y estar cubiertas de tal manera que las 
conserve limpias y en buen estado hasta su destino final. 
 
Rotulado: de acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos los 
productos de confecciones para el rotulado descritos en el acápite especificaciones técnicas 
de la dotación - Confecciones. 


   
 


6.2. Calzado y marroquinería  
 
Requisitos generales para todos los productos de calzado y marroquinería:  
  


• El calzado debe cumplir con el Reglamento Técnico sobre Etiquetado en este ítem y algunos artículos de 
marroquinería de la Resolución Andina 2107 del 2019 -15 de noviembre del 2021. Art. 13- por el artículo 1 de la 
Resolución 219 del 2021.  


• Todas las costuras deben ser uniformes y libres de protuberancias y saltos; si tiene forro, éste no debe tener 
arrugas. 


• El cuero no debe presentar: (i) manchas; (ii) peladuras; (iii) exceso de pegantes; (iv) marcas de nuches y 
garrapatas; (v) rayones; (vi) no debe quedar con flor suelta, ni arrugas. 


• El número de puntadas por pulgada debe ser adecuado para el calzado de tal forma que garantice la resistencia 
a la costura. 


• El calzado debe tener un ajuste anatómico apropiado. 


• El Proveedor debe renovar el 100% de cada uno de los modelos y colores del Vestuario definido en las 
especificaciones técnicas del Anexo 1 para cada fecha de entrega de Dotación de Vestuario establecida en el 
Decreto 1978 de 1989 o la norma que la complemente, sustituya o modifique. El Ministerio/Fondo Único de TIC 
puede revisar de manera aleatoria que los Proveedores realicen estas renovaciones en las fechas indicadas. Lo 
anterior con el fin de mantener un catálogo actualizado y que los Beneficiarios tengan una mayor variedad de 
Vestuario en cada entrega. 


• Deben contar con aspectos tales como: confort, calzabilidad, flexibilidad, frescura, suavidad interna, 
amortiguación, estabilidad y control de movimientos, higiene, resistencia y seguridad. 


• En el calzado de calle en la parte externa de la capellada debe tener los cortes completamente limpios, sin 
excesos de pegante, sin manchas de tinta ni huellas de esfero. 


• Si el calzado lleva punteras y contrafuertes no deben marcarse y deben estar bien posicionados, nunca torcidos 
ni disparejos. 


• Si el calzado lleva punteras, éstas deben estar centradas con el eje de la capellada, no sobrepasar la zona de 
flexión y ser de un material que evite la deformación del calzado. 


• Los herrajes, hebillas y adornos metálicos deben ir derechos y nunca rayados, sucios o pelados. 


• El brillo o acabado final del calzado debe ser homogéneo, sin manchas de grasa y sin dedos marcados. 


• Los resortes que sean incorporados deben estar limpios y sin roturas. 


• La parte interior del zapato debe estar libre de tachuelas, grapas o puntillas empleadas en el armado. 
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• Todos los zapatos deben llevar plantilla y sobreplantilla. Ésta debe cubrir perfectamente toda la superficie desde 
el talón hasta la punta. No deben quedar faltantes, pues esto generará molestias en la zona de los dedos. Cuando 
se realicen costuras o bordados en las sobre - plantillas, estas deben estar bien rematadas y sin hebras sueltas. 


 
a. Calzado Femenino  


   


No. del producto  1  


Nombre del producto  Calzado de calle para dama  


Clasificación UNSPSC  53111602  


  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
Materiales  


  
Capellada: en cuero 100% natural de origen bovino de buena calidad con aspecto uniforme, 
color homogéneo en toda su extensión. El espesor o calibre debe ser de 12 mm a 14 mm.  
  
Forro interno: deben ser (i) badana, o (ii) textil tejido o no tejido. Debe permitir la transpirabilidad, 
absorción de la humedad y resistencia a la abrasión.  
  
Sobreplantilla: la base de las plantillas internas debe ser en materiales expandidos (P.U, E.V.A, 
Látex). La sobreplantilla debe ir forrada en un material que permita la transpirabilidad, absorción 
de la humedad y resistencia a la abrasión y debe ser antibacterial.  
  
Puntera y contrafuerte: debe ser en fibras delgadas del tipo tejido o no tejido, suaves, con alta 
flexibilidad y elasticidad, rigidez intermedia. Para las punteras espesor máximo entre 0,6 mm a 
0,8 mm y para los contrafuertes 0,8 mm a 1 mm.  
  
Suela; debe ser en caucho vulcanizado o goma termoplástica con o sin cerco, la suela, debe 
tener una huella y grabado de acuerdo con su modelo que permita ser antideslizante. El espesor 
debe ser mínimo de 3.0 mm sin incluir el cerco, incluido el grabado (dimensión tomada en la 
parte media de la línea metatarsiana). 
 
Tacón y tapa de tacón: el cuerpo del tacón debe estar fabricado en material ABS (Acrilonitrilo - 
Butadieno – Estireno) o polipropileno y puede ser forrado o pintado. La tapa debe ser fabricada 
en material TPU (Poliuretano Termoplástico) o PVC, con grabado antideslizante y espesor de 5 
mm ± 1 mm.  


  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
Requisitos generales  


  
Modelos: (i) mínimo tres (3) modelos con una altura de tacón de 2½ cm en colores sobrios, y (ii) 
mínimo cuatro (4) modelos, la altura del tacón puede ir de 3½cm a 8½ cm  
  
Colores: sobrios.  
  
El cuero debe ser flexible y uniforme, y no debe presentar eflorescencias de grasas o de sales.  
  
Paso del calzado: corresponde a la altura que debe existir entre la superficie de contacto o piso 
y el borde inferior de la suela en la punta cuando este se coloca sobre una superficie plana. Este 
debe ser de acuerdo con la altura del tacón  
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Unión de la suela con la capellada y el montaje: debe quedar perfectamente realizada en todo 
el contorno, sin zonas despegadas, residuos de pegante y sin evidencias de cardado. El montaje 
del zapato debe estar sin arrugas ni protuberancias en las zonas de la punta y del talón, sin 
abombamientos en la zona de los lados y con la costura trasera (cuando la lleve) perfectamente 
sentada, derecha y centrada. En cuanto a la altura de los talones, esta debe ser la misma en 
los dos (2) zapatos.  
  
Suela: debe quedar sin residuos de pegantes y tintas, ser homogéneos. El contorno de la suela 
debe armonizar con la figura de la horma.  
  
Hormas: deben ser anatómicas, involucrando conceptos de biomecánica, ergonomía postular y 
podometria de manera tal que garanticen comodidad y confort al pie del Beneficiario.  
  
La sobreplantilla debe proveer este volumen en la determinación de las medidas de las hormas 
con la finalidad de no disminuir su calzabilidad.  
 
Fijación de la tapa y el tacón: debe contar con pegantes con alta resistencia a la adhesión 
reforzado mínimo con dos (2) tornillo en acero (de cabeza plana). Por su parte las tapas deben 
estar fijadas al cuerpo del tacón mínimo por medio de tres (3) pines de presión a los cuales se 
les debe aplicar pegante antes de su instalación.  
  
Calzador o talonera: debe ser resistente a la abrasión o desgaste por fricción cuyo material en 
la superficie sea de rugosidad fina con el fin que actué como contención o freno para evitar el 
deslizamiento de los pies.  
  
Talla: de acuerdo con las necesidades El Ministerio/Fondo Único de TIC 


 


  
  
  
  
  
  
   
Plantilla estructural  


Sistema de construcción centromontado o pegado: utilizando adhesivos que garanticen una 
excelente fuerza de unión entre la suela y la capellada. La adhesión suela capellada debe ser 
de mínimo 30 N/cm.  
  
La plantilla estructural debe ser enteriza y compuesta por los siguientes elementos: base, 
cambrión y tapa cambrión. 
  
Base: el material debe ser sintético del tipo no tejido 90% en poliéster con propiedades de 
transpiración y tratamientos antihongos que favorezcan las condiciones de higiene del pie, el 
espesor de la plantilla de armado de 1,4 mm a 1,6 mm.  
 
Cambrión: debe ser fabricado en metal (acero templado) y con recubrimientos o tratamientos 
que lo hagan resistente a la oxidación o corrosión, el espesor de la tapa cambrión debe ser 1,4 
mm a 1,6 mm.  
 
Tapa cambrión o recuño: debe ser elaborado en: (i) polietileno inyectado de alta densidad, o (ii) 
cartón piedra.  
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En todos los casos las plantillas de armado deben estar preformadas de acuerdo a la altura y 
curvatura de las hormas empleadas.  


  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
Requisitos específicos  


  
Resistencia a la adhesión suela-capellada (o cualquier sustrato): de acuerdo con lo indicado en 
a la Norma Técnica Colombiana 2038. (producto terminado) mínimo 30 N/cm.  
  
Determinación del espesor del cuero: de acuerdo con lo indicado en la Norma Técnica  
Colombiana 1077  
  
Determinación de la resistencia al desgarre: de acuerdo con lo indicado en la NTC-ISO 3377-1 
desgarre simple mínimo 200 N/cm o NTC-ISO 3377-2 desgarre doble, mínimo 400 N (mp) (el 
proveedor debe entregar una piel por cada muestra de acuerdo con la norma). 
  
Resistencia a la flexión continuada: 250 000 ciclos en seco y 50 000 ciclos en húmedo sin 
presentar daños o defectos de acuerdo con el método de ensayo NTC-ISO 5402.  
  
Determinación de la resistencia a la flexión (suela): de acuerdo con la Norma Técnica 
Colombiana 632. a 200 Kciclos para la propagación del corte inicial hasta los 2/3 del ancho total 
de la probeta de ensayo, máximo incremento del corte inicial 10 mm. Resistencia a la abrasión 
del compuesto de suela: máximo 200 mm3 de pérdida en volumen / métodos de ensayo: SATRA 
/ ISO 4649.  
  
Determinación de la resistencia a la abrasión (forro): de acuerdo con la NTC-ISO 20344 Núm. 
6.12; 25 600 ciclos en seco y 12 800 en húmedo sin presentar daños o defectos en el material.  


  
  
Empaque y rotulado  


  
Empaque: debe garantizar que el Vestuario no sufra daños o deterioros durante su transporte o 
almacenamiento y que lo conserve limpio y en buen estado hasta su destino final. El empaque 
debe ser amigable con el medio ambiente si el Proveedor lo ofreció en su Oferta.  
 
Cada zapato en su parte interior (área superior del forro de la lengüeta o en uno de los laterales 
del forro de la capellada) debe estar marcado indicando en forma clara y legible, que permanezca 
durante la vida útil del producto: (i) marca del Proveedor o fabricante; y (ii) país de origen.  
  
Rotulado: de acuerdo con las especificaciones de los requisitos generales para todos los 
productos de calzado y marroquinería.  


 
b. Calzado Masculino 


 


No. del producto  1  


Nombre del producto  Calzado de calle para caballero formal  


Clasificación UNSPSC  53111601  


  
  
  
  
  


  
Capellada: en cuero 100% natural de origen bovino de buena calidad con aspecto uniforme, 
color homogéneo en toda su extensión. El espesor o calibre debe ser de 1.2 mm a 1.6 mm.  
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Materiales  


Forro interno: deben ser (i) badana o textil tejido. Debe permitir la transpirabilidad, absorción de 
la humedad y resistencia a la abrasión.  
  
Sobreplantilla: la base de las plantillas internas debe ser en materiales expandidos (P.U, E.V.A, 
Látex). La sobreplantilla debe ir forrada en un material que permita la transpirabilidad, absorción 
de la humedad y resistencia a la abrasión y debe ser antibacterial.  
  
Puntera y contrafuerte: en fibras delgadas del tipo tejido o no tejido, suaves, con alta flexibilidad 
y elasticidad, rigidez intermedia. Para las punteras espesor máximo entre 0,8 mm a 1,0 mm y 
para los contrafuertes 1,0 mm a 1,2 mm.  
  
Suela; deben ser en caucho vulcanizado, goma termoplástica o poliuretano, con antideslizantes 
y grabado de acuerdo con el modelo, con el tacón integrado desde el molde al cuerpo de la 
suela. El espesor debe ser mínimo de 4.5 mm en la región plantar medida en la línea 
metatarsiana y 6.5 mm en la zona del tacón medido en la parte media del calcáneo. La altura 
total del tacón debe ser de 28 mm mínimo incluyendo suela.  
  
Tacón y tapa de tacón: el cuerpo del tacón debe estar fabricado en material ABS (Acrilonitrilo - 
Butadieno – Estireno) y podrán ser forrados o pintados. La tapa debe ser fabricada en Material 
TPU (Poliuretano Termoplástico).  


  
  
  
  
  
  
  
Requisitos generales  


  
Modelos: mínimo cuatro (4) modelos en colores sobrios.  
  
El cuero debe ser flexible y uniforme, y no debe presentar eflorescencias de grasas o de sales.  
  
Hormas: deben ser anatómicas, involucrando conceptos de biomecánica, ergonomía postular y 
podometria de manera tal que garanticen comodidad y confort al pie del Beneficiario.  
  
Paso del calzado: corresponde a la altura que debe existir entre la superficie de contacto o piso 
y el borde inferior de la suela en la punta cuando este se coloca sobre una superficie plana. Este 
debe ser de acuerdo con la altura del tacón  
  
Unión de la suela con la capellada y el montaje: debe quedar perfectamente realizada en todo 
el contorno, sin que se presenten zonas despegadas, residuos de pegante y sin evidencias de 
cardado. El montaje del zapato debe estar sin arrugas ni protuberancias en las zonas de la punta 
y del talón, sin abombamientos en la zona de los lados y con la costura trasera (cuando la lleve) 
perfectamente sentada, derecha y centrada. En cuanto a la altura de los talones esta debe ser 
la misma en los dos zapatos.  
  
Suela: deben quedar sin residuos de pegantes y tintas, ser homogéneos. El contorno de la suela 
debe armonizar con la figura de la horma.  
  
Calzador o talonera: el zapato debe llevar calzador en badana en forma de media luna colocado 
al revés para que actúe como contención.  
  
Talla: de acuerdo con las necesidades El Ministerio/Fondo Único de TIC. 
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Plantilla estructural 


Sistema de construcción: puede ser (i) centro-montado o pegado; (ii) tubular; (iii) strobbel. Para 
todos los casos se deberán utilizar adhesivos que garanticen fuerza de unión entre la suela y la 
capellada. El montaje del corte sobre la horma deberá ser realizado mediante el empleo de 
maquinaria especializada.  
  
La plantilla estructural para cada sistema de construcción empleado debe ser así:  
  
Sistema de construcción centro-montado o pegado: debe ser enteriza y compuesta por los 
siguientes elementos: base, cambrión y tapa-cambrión.  
  
Base: el material debe ser sintético del tipo no tejido 90% en poliéster con propiedades de 
transpiración y tratamientos anti-hongos que favorezcan las condiciones de higiene del pie, el 
espesor de la plantilla de armado de 1,4 mm a 1,6 mm.  
Cambrión: debe ser fabricado en metal (acero templado) y con recubrimientos o tratamientos 
que lo hagan resistente a la oxidación o corrosión.  
Tapa-cambrión o recuño debe ser elaborado en cartón piedra ó polietileno inyectado de alta 
densidad. Para este caso las plantillas de armado deben estar preformadas de acuerdo a la 
curvatura de las hormas empleadas  
  
Sistema de construcción tubular: debe ser mediaplantilla con o sin tapa cambrión dependiendo 
del tipo y conformación de los economizadores dispuestos en la suela. También deberá ser 
elaborada en material sintético del tipo no tejido 90 % en poliéster con propiedades de 
transpiración y tratamientos anti-hongos que favorezcan las condiciones de higiene del pie.  
 
Sistema de construcción strobbel: debe tener la plantilla completa sin cambrión ni tapa - 
cambrión o recuño y fabricada en material sintético del tipo no tejido 90 % en poliéster con 
propiedades de transpiración y tratamientos anti-hongos que favorezcan las condiciones de 
higiene del pie. 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
Requisitos específicos 


 
Resistencia a la adhesión suela-capellada (o cualquier sustrato): de acuerdo con lo indicado en 
al NTC 2038. (pcto terminado) mínimo 30 N/cm  
  
Determinación del espesor del cuero: de acuerdo con lo indicado en la NTC 1077  
  
Determinación de la resistencia al desgarre: de acuerdo con lo indicado en la NTC-ISO 3377-1 
desgarre simple mínimo 200 N/cm o NTC-ISO 3377-2 desgarre doble, mínimo 400 N (mp) (el 
proveedor debe entregar una piel por cada muestra de acuerdo con la norma)  
  
Resistencia a la flexión continuada: 250 000 ciclos en seco y 50 000 ciclos en húmedo sin 
presentar daños o defectos de acuerdo al método de ensayo NTC – ISO 5402.  
  
Determinación de la resistencia a la abrasión (forro): de acuerdo con la NTC-ISO 20344 Núm. 
6.12; 25 600 ciclos en seco y 12 800 en húmedo sin presentar daños o defectos en el material.  
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Resistencia a la abrasión del compuesto de suela: máximo 200 mm3 de pérdida en volumen / 
métodos de ensayo: SATRA / ISO 4649. 
 
Determinación de la resistencia a la flexión (suela): de acuerdo con la NTC 632, a 200 Kciclos 
para la propagación del corte inicial hasta los 2/3 del ancho total de la probeta de ensayo, 
máximo incremento del corte inicial 10 mm 


 
 
 
 
 
 
Empaque y rotulado 


 
Empaque: debe garantizar que el Vestuario no sufra daños o deterioros durante su transporte o 
almacenamiento y que lo conserve limpio y en buen estado hasta su destino final. El empaque 
debe ser amigable con el medio ambiente si el Proveedor lo ofreció en su Oferta.  
  
Cada zapato en su parte interior (área superior del forro de la lengüeta o en uno de los laterales 
del forro de la capellada) debe estar marcado indicando en forma clara y legible, que 
permanezca durante la vida útil del producto: (i) marca del Proveedor o fabricante; y (ii) país de 
origen.  
  
Rotulado El rotulado del calzado debe cumplir con el Reglamento Técnico sobre Etiquetado de 
Confecciones de la Resolución 1950 de 2009 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo 


 
 


7. Generalidades para todos los ítems 
 
Permitir que los bonos puedan ser utilizados en promociones vigentes sin ninguna restricción al momento de su canje. 
Dentro de la escogencia del vestuario y calzado, entrará la existencia total de la mercancía; sin que sea admisible limitación 
alguna en cuanto a colecciones o estilos, dentro del valor correspondiente a cada dotación. 
 
El proveedor deberá garantizar que los bonos que no fueron redimidos en el año 2026, puedan ser redimidos en el 2027, 
teniendo a disposición en los puntos de venta físico dispuestos para el canjeo, las prendas de vestir y/o calzado que 
componen la dotación, así como atender los reclamos por garantía en la calidad de las mismas y cambios. 
 
Garantizar que los establecimientos de comercio en los que se puede realizar el canje de los bonos de dotación cuenten 
con política de cambio y garantía de las prendas de dotación por las cuales se redimirá el bono. Es importante aclarar que 
la aplicación de la política de cambio y garantía de las prendas de dotación, no podrán ser aplicadas con la devolución de 
dinero por el valor equivalente al bono, por lo que de ser necesario deberá expedirse otro bono de dotación por el mismo 
valor o características de la inicial. 
 
En caso de no cumplir con las especificaciones técnicas requeridas, o se encuentre algún defecto en los bonos estos 
deberán ser cambiados por el contratista dentro de los cinco (5) días hábiles a partir de la devolución del supervisor. La 
entidad tendrá la facultad de rechazarlos y el contratista deberá sustituirlos sin ningún costo para la entidad. 
 


8. Cronograma de entregas  
 
El proveedor deberá entregar la totalidad de los bonos dentro de los 15 días hábiles siguientes a partir de la suscripción 
del acta de inicio del contrato. La entrega de los bonos se realizará de manera física y presencial en la sede del Ministerio 
de las TIC, Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B en la ciudad de Bogotá, Subdirección para la Gestión del 
Talento Humano. 
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9. Plazo del contrato 


 
El contrato tendrá una duración máxima hasta el 31 de diciembre de 2026, sin embargo, los bonos deberán tener fecha 
de vencimiento del 31 de diciembre de 2027. 
 


10. Forma de entrega de la dotación  
 
Suministrar al supervisor del contrato dentro los quince (15) días hábiles posteriores a la firma del acta de inicio, el listado 
completo con la información del (los) almacenes o puntos de venta físicos (nombre, dirección, teléfono) y mantener 
vigentes los convenios durante la vigencia del contrato (si aplica).  
 
Estos establecimientos de comercio deben contar con vendedores, exhibidores de colgado, espejo, nombre comercial 
visible en la parte exterior del establecimiento, vestidores y horario de atención al público de lunes a sábado para la 
atención a los clientes, donde puedan ser redimidos los bonos de dotación por parte de los servidores del MINTIC. Así 
mismo, deben incluir las siguientes especificaciones: Variedad de prendas, prendas en tallas grandes (XL plus), diferentes 
diseños, estilos y colores de los bienes objeto del proceso, permitiendo a los funcionarios seleccionarlas de acuerdo con 
las necesidades.  
 
Lo anterior se deberá acreditar mediante el respectivo registro de Matrícula Mercantil de los establecimientos o la copia 
de los convenios con los cuales cuente, anexando así mismo el registro de Matrícula Mercantil de dichos establecimientos. 
En el evento de ser un confeccionista deberá garantizar la entrega en los mismos términos antes mencionados. 
 


11. Garantías y/o cambios 
 
Las garantías o cambios estarán sujetos a lo indicado por la Superintendencia de Industria y Comercio en su página web, 
en el link https://www.sic.gov.co/fallas-baja-calidad-e-incumplimiento-de-garantias. 
 


12. Lugar de ejecución  
 
Para todos los efectos el lugar de ejecución del objeto del contrato a suscribir será la sede del Ministerio de las Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones, ubicado en Edificio Murillo Toro Cra. 8a entre calles 12A y 12B en la ciudad de 
Bogotá, Subdirección para la Gestión del Talento Humano. Esto en atención a las necesidades misionales de la entidad. 
 
 
 
(Firma digital) 
____________________________________________                 
Firma responsable                                                                                                                
 
Nombre:  EDNA ROCÍO SÁNCHEZ MORALES                                                                                                                                     
Cargo:     Subdirectora para la Gestión del Talento Humano (E) 
 
Elaboró:  Angela Agudelo R.  – Profesional Especializado Git Desarrollo del Talento Humano 
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-Datos del área gestora: 


Dependencia solicitante: 
SUBDIRECCIÓN PARA LA GESTIÓN DEL 


TALENTO HUMANO 


Nombre del Viceministro o 
Jefe o Director o Subdirector 
de la Dependencia solicitante 


EDNA ROCÍO SÁNCHEZ MORALES 
 


1. Descripción de la necesidad que la entidad pretende satisfacer 


El artículo 17 de la Ley 1341 de 20091 modificado parcialmente por el artículo 13 de la Ley 1978 de 20192 establece 
como objetivos del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, entre otros, el diseño, formulación, 
adopción y promoción de las políticas y proyectos del sector TIC, en correspondencia con la Constitución Política y la 
Ley, con el fin de promover la inversión y el cierre de la brecha digital, contribuir al desarrollo económico, social y político 
de la Nación e impulsar el fortalecimiento del sector a través de la promoción de la investigación e innovación buscando 
competitividad y avance tecnológico conforme al entorno nacional e internacional. 
 
A su vez, el artículo 18 de la Ley 1341 de 2009, modificado parcialmente por el artículo 14 de la Ley 1978 de 2019, 
señala dentro de las funciones asignadas al Ministerio TIC, las siguientes: “1. Diseñar, adoptar y promover las políticas, 
planes, programas y proyectos del sector de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones. 2. Definir, adoptar 
y promover las políticas, planes y programas tendientes a incrementar y facilitar el acceso de todos los habitantes del 
territorio nacional, a las tecnologías de la información y las comunicaciones y a sus beneficios para lo cual debe: a) 
Diseñar, formular y proponer políticas, planes y programas que garanticen el acceso y la implantación de las Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones, con el fin de fomentar su uso como soporte del crecimiento y aumento de la 
competitividad del país en los distintos sectores; b) Formular políticas, planes y programas que garanticen a través del 
uso de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones: el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad, el 
acceso a mercados para el sector productivo, y el acceso equitativo a oportunidades de educación, trabajo, salud, 
justicia, cultura y recreación, entre otras. (…). 14. Propender por la utilización de las TIC para mejorar la competitividad 
del país. (…)”.  
 
Ahora bien, de acuerdo con lo indicado en el artículo 34 de la Ley 1341 de 2009, modificado por el artículo 21 de la Ley 
1978 de 2019, el Ministerio TIC cuenta con un Fondo Único de TIC, creado como una Unidad Administrativa Especial 
del orden nacional, dotado de personería jurídica y patrimonio propio, adscrita a este, el cual  tiene como objeto: “(…) 
financiar los planes, programas y proyectos para facilitar prioritariamente el acceso universal y el servicio universal de 
todos los habitantes del territorio nacional a las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, garantizar el 
fortalecimiento de la televisión pública, la promoción de los contenidos multiplataforma de interés público y cultural, y la 
apropiación social y productiva de las TIC, así como apoyar las actividades del Ministerio de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones y la Agencia Nacional del Espectro, y el mejoramiento de su capacidad administrativa, 
técnica y operativa para el cumplimiento de sus funciones”, por lo que a través de dicho Fondo se financian la mayoría 
de los proyectos del Ministerio TIC, así como la contratación de bienes, obras y servicios relacionados con actividades 
administrativas, técnicas y operativas para el cumplimiento de sus objetivos y funciones. 
 


 
1 “Por la cual se definen principios y conceptos sobre la sociedad de la información y la organización de las Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones –TIC–, se crea la Agencia Nacional de Espectro y se dictan otras disposiciones.”  
2 “Por la cual se moderniza el sector de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), se distribuyen competencias, se crea un regulador 
único y se dictan otras disposiciones.” 
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Que en el Decreto 1064 de 2020 se señala la estructura del Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones en donde se encuentra la Secretaría General encargada entre otras de la función de “2. Liderar el 
diseño y la formulación de directrices, procesos y procedimientos para la administración del talento humano, los recursos 
físicos, económicos y documentales del Ministerio y del Fondo Único de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones” 
 
Dentro de la Secretaría General se encuentra la Subdirección para la Gestión del Talento Humano, que de conformidad 
con el artículo 36 del Decreto 1064 de 2020, tiene como funciones, entre otras: “(…) 4. Coordinar el proceso de 
liquidación de nómina, prestaciones sociales y demás reconocimientos de los empleados públicos del Ministerio 
de Tecnologías de la Información y las comunicaciones, de conformidad con las disposiciones legales vigentes” (…) 
 
Que mediante Resolución No 005 del 3 de enero de 2023 se modificó parcialmente la Resolución 03066 de 2022 en lo 
que se refiere a la Subdirección para la Gestión del Talento Humano, conformando el GIT Desarrollo del Talento Humano 
y estableciéndose como funciones de este grupo, entre otras: “15. Liderar y administrar el proceso de suministro 
para la entrega de dotaciones de vestuario, calzado de labor y elementos de protección personal para los 
servidores públicos del Ministerio.” 
 
Es por ello, que para el Ministerio llevar a cabo su objeto y funciones administrativas debe contar con un capital humano, 
los cuales se denominan servidores públicos, cuyas funciones se encuentran reguladas en el Manual de Funciones y 
Competencias Laborales, funciones que se encuentran establecidas para efectos del cumplimiento de la actividad 
misional y administrativa de la entidad. 
 
Es así como la prestación social de dotación se encuentra contemplada en el artículo 230 del Código Sustantivo del 
Trabajo, el cual señala que: “Todo empleador que habitualmente ocupe a su servicio más de un (1) empleado 
permanente, deberá suministrar cada cuatro (4) meses, de forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor 
al trabajador, cuya remuneración mensual sea hasta dos (2) veces el salario mínimo más alto vigente. Tiene derecho a 
esta prestación el trabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido más de tres (3) meses 
al servicio del empleador”. 
 
Para ello, el artículo 232 del Código Sustantivo del Trabajo contempla las siguientes fechas de entrega: “Los 
empleadores obligados a suministrar permanente calzado y vestido de labor a sus trabajadores harán entrega de dichos 
elementos en las siguientes fechas del calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre”.  
 
Por su parte, la Ley 70 de 1988 “Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados 
del sector público” en el Artículo 1º señala  que: “Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los 
ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos públicos, unidades administrativas 
especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economía mixta, tendrán derecho a que 
la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido 
de labor, siempre que su remuneración mensual sea inferior a dos (2) veces el salario mínimo legal vigente, Esta 
prestación se reconocerá al empleado oficial que haya cumplido más de tres (3) meses al servicio de la entidad 
empleadora”. En el mismo sentido, el Decreto 1978 de 1989 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988”, 
determina las fechas para la entrega del suministro de calzado y vestido y contempla que la entrega no constituye salario 
ni se computa como factor del mismo en ningún caso. 
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Conforme a lo anterior una vez el Ministerio dé cumplimiento a este mandato legal, los funcionarios beneficiados de la 
dotación conforme al artículo 7 del Decreto 1978 de 1989, deben acatar lo allí consignado en cuanto a que: “Los 
beneficiarios de la dotación de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a 
su uso en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligación correspondiente”.  
 
Igualmente, al respecto el artículo 2.2.1.4.1 el Decreto 1072 de 2015 expedido por la Presidencia de la República de 
Colombia, establece que: “Calzado y vestido de labor. Para efectos de la obligación consagrada en el artículo 230 del 
Código Sustantivo del Trabajo, se considera como calzado y vestido de labor el que se requiere para desempeñar una 
función o actividad determinada. Igualmente, el overol o vestido de trabajo de qué trata el artículo 230 del Código 
Sustantivo de Trabajo debe ser apropiado para la clase de labores que desempeñen los trabajadores y de acuerdo con 
el medio ambiente donde ejercen sus funciones.” 
 
Respecto del cumplimiento de la mencionada obligación, el empleador podrá llevar a cabo  la entrega de la dotación a 
los funcionarios que por ley tienen derecho contratando a través de una persona natural o jurídica que suministre el 
calzado y vestido de labor, de acuerdo con la clase de labor que se desempeña, la naturaleza y tipo de actividad que 
desarrolla la entidad; sin embargo, es de aclarar  que el reconocimiento en dinero no será procedente, excepto cuando 
se pague como parte de la indemnización laboral al retiro del servicio, cuando no se reconoció en el momento que se 
encontraba vinculado el empleado, en razón a la naturaleza de dicha prestación. 
 
Es necesario precisar que la dotación está compuesta por un par de zapatos y un vestido de labor, lo que se debe 
entender como un pantalón y una camisa, o un vestido para el caso de las mujeres. En este orden de ideas, resulta 
pertinente aclarar que el vestuario que se pretende adquirir deberá cumplir con todas las condiciones y exigencias 
contenidas en la Resolución No. 941 de 2021 del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo “Por la cual se deroga la 
Resolución 1950 de 2009 y sus relaciones modificatorias expedidas por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”.  
 
Cabe anotar que, con relación a la adquisición de la dotación a través del sistema de bonos, es importante tener en 
cuenta lo señalado por el Ministerio de la Protección Social en concepto número 00203 del 12 de enero de 2006, en el 
cual expresó lo siguiente: “De lo anterior se colige que el legislador estableció las condiciones generales respecto de 
ésta obligación, pero no previo expresamente el mecanismo por medio del cual se debe suministrar el calzado y vestido 
de labor, por lo que en criterio de esta Oficina, si la entrega de bonos para reclamar la dotación en un almacén es un 
medio para suministrar al trabajador el calzado de labor, es viable jurídicamente, siempre y cuando, se cumple con la 
finalidad para la cual fuera creada esta obligación y los trabajadores reciban el vestido y el calzado adecuado a su labor, 
la utilicen en las tareas diarias para las que fue contratado y que nunca les sea pagado en dinero” 3. 
 
Por su parte, el Artículo 1º del Decreto 982 de 1984 expedido por la Presidencia de la República de Colombia, consagra 
que: “Para efectos de la obligación consagrada en el artículo 7º de la Ley 11 de 1984, se considera como calzado y 
vestido de labor el que se requiere para desempeñar una función o actividad determinada. El overol o vestido de trabajo 
de qué trata el artículo 230 del Código Sustantivo del Trabajo, modificado por el artículo 7º de la Ley 11 de 1984, debe 
ser apropiado para la clase de labores que desempeñen los trabajadores y de acuerdo con el medio ambiente en donde 


 
3 Concepto 143771 de 2020 Departamento Administrativo de la Función Pública 
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ejercen sus funciones”. Así mismo, el Ministerio de la Protección Social hoy Ministerio del Trabajo, mediante la 
Resolución 46 de 1952, reglamentó esta prestación en la que se señala el tipo de dotación que se debe tener para cada 
labor: De acuerdo con todo lo anteriormente expuesto, la Subdirección para la Gestión del Talento Humano entiende 
que la dotación de calzado y vestido de labor debe ser completa, adecuada y apropiada a la respectiva labor y al medio 
ambiente en que se desarrolle, y para el caso de un trabajador que cumpla con las condiciones legales citadas debe ser 
suministrada de igual manera.  
 
En ese entendido, la Resolución 46 de 1952 reglamentó esta prestación en su artículo 2 consagrando los elementos y 
condiciones que debe tener una buena dotación, estableciendo: 
 


“Los overoles o vestidos de trabajo de qué trata el artículo 232 del Código Sustantivo de Trabajo deben ser 
apropiados para la clase de labores que desempeñen los trabajadores y de acuerdo con el medio ambiente en 
donde ejercen sus funciones, de acuerdo con la siguiente clasificación: 
a) Overol, liviano sin mangas o con mangas cortas, para trabajadores de clima cálido; 
b) Overol completo de una sola pieza de dos piezas, para trabajadores de clima frío; 
c) Blusas o chompas para trabajadores de oficina, y 
d) Blusas o delantales para trabajadores.” 


 
Aunado a lo anterior, la Subdirección para la Gestión del Talento Humano ha podido establecer que para el caso de los 
funcionarios de la entidad es apropiado el calzado y vestido de labor, bajo la característica de dotación para trabajadores 
de oficina en clima frio, atendiendo que las instalaciones del Ministerio de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones se encuentran ubicadas en la ciudad de Bogotá D.C y no cuenta con sedes en otras zonas del país.  
 
Por otro lado, el Código Sustantivo del Trabajo no trae implícito un tope mínimo o máximo del valor monetario asignado 
para cada dotación que se tienen que entregar a los empleados que cumplan con las condiciones antes mencionadas, 
por lo que parte del análisis se soporta en que el valor del bono personalizado y/o bono de dotación canjeable alcance 
para garantizar la dotación “vestido de labor” definido en el CST, por lo que, para el presente proceso, se definieron 
algunas prendas, de acuerdo con las labores realizadas por los funcionarios que tienen derecho; resaltando todas 
corresponden a actividades técnicas u operativas dentro de las instalaciones del Ministerio. Así las cosas, se precisa 
que mientras el vínculo laboral se mantenga vigente no hay lugar al pago en dinero para el reconocimiento de este 
beneficio; únicamente habrá lugar a reconocer la dotación en dinero cuando el servidor se retire del servicio y la 
administración le deba su reconocimiento. 
 
 
Información del SMLMV 
 
Esta variable económica está determinada por el comportamiento del IPC, la productividad, desempeño económico del 
país y contribución de los salarios al ingreso nacional; es por ello, que mediante el Decreto 159 del 19 de febrero del 
2026 expedido por la Presidencia de la República de Colombia se fija transitoriamente el salario mínimo legal mensual 
para la vigencia 2026 la suma de UN MILLÓN SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS 
($1.750.905).   
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Basado en esta cifra, se presenta a continuación la tabla con el ingreso máximo que será tenido en cuenta para identificar 
la cantidad de funcionarios a beneficiar para esta vigencia en el Ministerio de las TIC: 
 


CANTIDAD SMLMV VALOR 


I $ 1.750.905 


II $ 3.501.810 
 
 
Entregas estimadas 
 
Para los efectos del reconocimiento de este beneficio laboral se procede a establecer el número de funcionarios a 
quienes les aplica este derecho; actualmente, y de acuerdo con la planta de personal a corte del mes de marzo 2026 
otorgada por el GIT Administración de Personal, el Ministerio de la TIC cuenta con ochenta y cuatro (84) cargos 
existentes dentro de la planta que de acuerdo con su tipología, nivel jerárquico y grado tienen una asignación igual o 
inferior de hasta dos (2) salarios mínimos legales vigentes; cargos que se encuentran discriminados de la siguiente 
manera: 
 


Cuenta de DENOMINACIÓN 
DEL EMPLEO 


Etiquetas de columna 
 


Etiquetas de fila PROVISTO VACANCIA 
TEMPORAL 


Total general 


Auxiliar Administrativo 14 
 


14 


Auxiliar de Servicios Generales 4 
 


4 


Conductor Mecánico 17 
 


17 


Secretario Ejecutivo 10 5 15 


Técnico Administrativo 21 
 


21 


Técnico Operativo 10 3 13 


Total general 76 8  84 


 
Manteniendo como referencia la planta de personal con corte al 31 de marzo, se calcula la cantidad de funcionarios 
objeto de beneficio para la primera entrega; posteriormente, con la planta de personal del 10 de abril se proyectan las 
cantidades para la segunda y tercera entrega. 
 
Ahora bien, respecto a la tercera entrega; es importante mencionar que existen múltiples factores que influyen en la 
cantidad de entregas como lo son: Ingresos, vacancias temporales, retiros y procesos de encargo. Concordante con lo 
anterior, el Gobierno Nacional expidió el Decreto que estipula el salario para la vigencia No. 0312 del 25 de marzo del 
2026, Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempeñados por empleados públicos de la 
Rama Ejecutiva, Corporaciones Autónomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones. En 
consecuencia, se estima para la vigencia 2026 las siguientes entregas y sus cantidades:  
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DETALLE I ENTREGA II ENTREGA  III ENTREGA 


Bono Dama 30 29 29 


Bono Caballero 46 45 45 


Bono sin personalizar 0 0 10 


TOTAL 76 74 84 
 
 
De acuerdo con lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente, se requiere suplir la necesidad de 
dotación por ley para los servidores que cumplan con los siguientes requisitos: 
 


➢ Ocupar un empleo en la planta de personal del Ministerio de las TIC. 
➢ Prestar servicios en la entidad de mínimo tres (3) meses de manera ininterrumpida antes de la fecha de entrega: 


30 de abril, 30 de agosto y 20 de diciembre de cada año. 
➢ Que su asignación salarial mensual sea inferior o igual al valor de $3.501.810. 


 
Inventario vigencia anterior 
 
Por otro lado es importante recordar que en el marco de la ejecución del contrato 1706 correspondiente a la vigencia 
2025, mediante Acta No. 3 del 29 de diciembre del 2025; se describe el inventario con la cantidad de bonos de dotación 
remanentes que no fueron asignados o canjeados; correspondiente a 27 unidades, por lo que teniendo en cuenta que 
dichos bonos continúan vigentes y no han sido utilizados, se procederá a su traslado para ser aplicados en la vigencia 
2026, garantizando así la optimización de los recursos disponibles y el cumplimiento efectivo de las obligaciones 
contractuales y legales asociadas a la dotación de vestuario y calzado. 
 


 
 
Ahora acorde con este inventario, se hace necesario ajustar la cantidad de bonos a solicitar en la primera entrega, 


tomando como referencia la identificación de bonos descrita en el acápite 'Entregas estimadas', donde se describen las 


características de los bonos remanentes de la vigencia 2025, así: 
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Es así como la cantidad de bonos final que se requiere para el presente proceso corresponde a 207, teniendo en cuenta 
que en la primera entrega se descontaron los bonos a beneficio del portador de la anterior vigencia. 
 
En virtud de lo anterior, la adquisición de la dotación correspondiente a la vigencia 2026, que incluye vestuario y calzado 
para los funcionarios beneficiarios, se llevará a cabo mediante el sistema de bonos personalizados, los cuales estarán 
diseñados para ser canjeados exclusivamente en los elementos de dotación definidos, permitiendo así una mayor 
flexibilidad y facilidad en la entrega; sin comprometer la calidad ni las especificaciones requeridas; por lo que este 
mecanismo garantiza que cada funcionario pueda seleccionar los productos de acuerdo con su talla y preferencias 
dentro de los parámetros establecidos; siempre que resulten adecuados para la clase de labor a desempeñar, la 
naturaleza y tipo de actividad que desarrollan en la entidad, asegurando el cumplimiento de las condiciones técnicas y 
de calidad previstas en el anexo técnico que acompaña el proceso, optimizando la gestión de la dotación y promoviendo 
una asignación más eficiente y transparente de los recursos destinados a este fin. 
 
Es de precisar que el funcionario está obligado a utilizar la dotación entregada por la entidad pública durante el periodo 
en el que desempeñe sus funciones cotidianas, ya que es esta justamente la razón de su imposición legal; lo anterior 
con soporte en el Artículo 7 del Decreto 1978 de 1989. 
 
Por todo lo anterior, el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones tiene la obligación legal de 
suministrar calzado y vestido de labor a aquellos funcionarios que, conforme a las disposiciones normativas vigentes, 
tienen reconocido este derecho. Basado en esto, se justifica plenamente la necesidad de adelantar el proceso de 
contratación correspondiente, con el fin de garantizar el cumplimiento oportuno de la dotación, dentro de los plazos 
establecidos por la ley, lo cual responde además a la necesidad de asegurar el bienestar laboral y las condiciones 
adecuadas para el desempeño de las funciones asignadas al personal beneficiario. 
 
Por otro lado, es importante resaltar los logros obtenidos con la ejecución de contratos históricos por la entidad, entre 
los cuales se destacan la entrega de dotación al 100 % de funcionarios del Ministerio de Tecnologías de la Información 
y las Comunicaciones que cumplían los requisitos establecidos, acorde con la normatividad vigente Ley 70 de 1988 y 
demás disposiciones aplicables; con estándares de calidad en materiales y confección, con precios competitivos en el 
mercado y la organización de jornadas para la entrega de los bonos de dotación para garantizar la entrega ágil y 
ordenada. 
 


Primera 


entrega


Segunda 


entrega


Tercera 


entrega
Total 


Bonos planificados acorde a la 


planta de personal (Marzo 2026)
76 74 84 234


(-) Inventario bonos 2025 27


Bonos requeridos 2026 207
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En atención a lo anteriormente expuesto, y contando con: a) un margen de tiempo aceptable para adelantar el proceso 
de selección respectivo; b) el personal idóneo y disponible para efectuar los procedimientos del caso, c) los elementos 
físicos adecuados para adelantar el mismo; d) los recursos económicos dispuestos en el presupuesto de gastos de la 
Entidad, imputables al rubro de la vigencia de 2026 es viable, conveniente y oportuno adelantar el proceso de selección 
respectivo para satisfacer la necesidad aquí determinada. 
 
Así mismo, se aclara que la presente contratación se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones para la 
presente vigencia, por lo cual, se requiere adelantar el presente proceso de contratación, mediante la modalidad de 
Mínima Cuantía de conformidad con las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y con las disposiciones 
del Decreto 1082 de 2015.  
 
Finalmente, para la realización del proceso pretendido, se ha acudido a recursos de funcionamiento del Fondo Único de 
TIC para la presente vigencia, por lo que se ha solicitado el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 165426 del 
14 de mayo del 2026, expedido por la Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Presupuesto de la entidad, previa 
elaboración de los estudios y documentos previos.  
 
En consecuencia, se requiere “4330019-Contratar la adquisición de dotación (vestuario y calzado) correspondiente a la 
primera, segunda y tercera entrega de la vigencia 2026, para los funcionarios del Ministerio de Tecnologías de la 
Información y de las Comunicaciones que tienen derecho según lo establecido en la Ley 70 de 1988. 


2. Descripción del objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificación del contrato a celebrar. 


  2.1. 
Descripción 
del Objeto 
para     
contratar  


4330019- “Contratar la adquisición de dotación (vestuario y calzado) correspondiente a la primera, 
segunda y tercera entrega de la vigencia 2026, para los funcionarios del Ministerio de Tecnologías 
de la Información y de las Comunicaciones que tienen derecho según lo establecido en la Ley 70 
de 1988”. 
 
ALCANCE AL OBJETO DEL CONTRATO: 
Compraventa de bonos personalizados para ser canjeados por dotación (vestuario y calzado) por 
los funcionarios beneficiarios en la vigencia 2026, de acuerdo con las características establecidas 
en el anexo técnico que hace parte integral del presente documento. 


 
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC) 
 
El objeto del presente contrato se encuentra clasificado en el siguiente código UNSPSC: 
 


Código – 
Segmento 


Código - 
Familia 


Código – 
Clase 


Código - 
Producto 


Nombre – Producto 


53000000 53100000 53101900 53101902 Trajes para hombre 


53000000 53100000 53101600 53101602 Camisas para hombre 


53000000 53100000 53101900 53101904 Trajes para mujer 


53000000 53100000 53101600 53101604 Camisas o blusas para mujer 
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53000000 53100000 53102500 53102502 Corbatas pañoletas o bufandas 


53000000 53100000 53102700 53102707 Batas de doctor 


53000000 53110000 53111600 52111601 Zapatos para hombre 


53000000 53110000 53111600 52111602 Zapatos para mujer 


53000000 53110000 53101500 53101504 Pantalones para mujer 


53000000 53110000 53101500 53101502 Pantalones para hombre 


53000000 53110000 53101800 53101802 Chaquetas para hombre 


53000000 53110000 53101800 53101804 Chaquetas para mujer 


53000000 53110000 53102700 53102704 
Uniformes para preparación de 
alimentos 


53000000 53110000 53102700 53102710 Uniformes corporativos 


80000000 80110000 80111600 80111604 Servicios de personal temporal 


80000000 80140000 80141600 80141600 
Actividades de venta y promoción 
de negocios 


 
 


2.2. Especificaciones del contrato  


2.2.1 
Obligaciones 
generales del 
contratista: 
 


1. Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto descrito en el presente documento en los 
términos y condiciones aquí pactadas y lo señalado en su propuesta, observando en todo 
momento la constitución política, las leyes colombianas y el régimen de contratación pública. 
Por ningún motivo suspenderá o abandonará el cumplimiento del contrato, sin previa 
justificación aceptada por la Entidad contratante.  


2. Ejercer la dirección y el control propio de todas las actividades encomendadas, en forma 
oportuna y dentro del término establecido, con el fin de obtener la correcta realización del 
objeto contratado.  


3. Responder ante terceros por los daños que se ocasionen y que provengan de causas que le 
sean imputables.  


4. Salvaguardar la información clasificada y reservada que obtenga o conozca con ocasión de la 
ejecución de las actividades del contrato, salvo justificación legal o requerimiento de autoridad 
competente de conformidad a lo preceptuado en la Ley 1581 de 2012 y Decreto Reglamentario 
1377 de 2013.  


5. Hacer uso de la información y/o documentos que se produzcan en desarrollo del presente 
contrato conforme al objeto establecido, obligándose a no emplearlos para fines distintos a los 
previstos en este contrato, conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad 
con la ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar, de 
conformidad a lo preceptuado en la Ley 1581 de 2012 y Decreto Reglamentario 1377 de 2013. 


6. Procesar y organizar las bases de datos que se conformen con ocasión de la ejecución del 
contrato, así como entregar la información en los parámetros y criterios establecidos por la 
Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales. En aquellos casos en los que el 
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tratamiento supere el tiempo que sea razonable y necesario, se tendrán que aplicar 
mecanismos de anonimización para efectos estadísticos y de datos abiertos. 


7. Entregar al supervisor del control de ejecución del contrato, el informe de las actividades 
realizadas durante el mes o periodo, al igual que los informes que se soliciten sobre cualquier 
aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando así se requiera.  


8. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del 
contrato le imparta el Fondo a través del supervisor de este, dentro de los cinco (5) días hábiles 
siguientes; para una correcta ejecución y cumplimiento de sus obligaciones.  


9. Reportar, de manera inmediata al supervisor, la ocurrencia de cualquier novedad o anomalía 
durante la ejecución del contrato.  


10. Informar sobre peticiones o amenazas de que sea objeto por quienes actúen por fuera de la 
ley, con el propósito de obligarlo a hacer o a omitir algún acto o hecho, al Fondo Único de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones   a través del funcionario responsable de 
la supervisión y control de ejecución, y a las demás autoridades competentes para que se 
adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.  


11. Responder por la pérdida total y/o parcial de los documentos que obren en los expedientes 
contractuales que por motivo de sus obligaciones contractuales deba custodiar y/o manipular 
y/o emplear.  


12. Realizar las actividades asignadas. 
13. Responder dentro de los términos establecidos por la ley a todas las peticiones, quejas, 


reclamos, sugerencias y denuncias -PQRSD- que le hayan sido trasladadas.  
 


Obligaciones frente al Sistema Integrado de Gestión 
 
14. Informar al líder del proceso relacionado con la supervisión del presente contrato sobre la 


necesidad de las actualizaciones y mejora continua de los procedimientos y documentación en 
general que se requiera, producto del cumplimiento de sus obligaciones, cuando estos incidan 
en el Modelo de Operación vigente del Sistema Integrado de Gestión. 


15. Actuar de manera transparente y colaborativa en la implementación y ejecución de las 
actividades que den cumplimiento a los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión del 
Ministerio. 


16. Cumplir con lo establecido en las políticas de tratamiento de datos personales, seguridad y 
privacidad de la información, seguridad digital y continuidad de la operación de los servicios y 
tratamiento de la Información de la entidad, previstos en las Resoluciones 2239 de 2024 y 2238 
de 2024, o aquellas que las modifiquen, deroguen o sustituyan. 


17. Efectuar la transmisión o transferencia de bases de datos personales, cuando aplique de 
acuerdo con el objeto del contrato. 


18. Salvaguardar los activos de información del Ministerio/Fondo Único de TIC. 
19. Suscribir el documento de compromiso de confidencialidad y tratamiento de datos personales. 
20. Reportar a la Mesa de Servicio o a quien haga sus veces, los posibles eventos o incidentes 


que afecten o puedan afectar la seguridad y privacidad de la información, seguridad digital y 
continuidad del servicio de la entidad. 
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21. Acoger los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestión Ambiental, implementando 
medidas para: prevenir la contaminación, promover el uso eficiente de los recursos empleados 
durante la ejecución del contrato, implementar una gestión integral de los residuos generados, 
adquirir bienes o servicios teniendo en cuenta estándares ambientales que contribuyan a la 
preservación del medio ambiente y suministrar la información que se requiera como soporte 
del cumplimiento de la normatividad ambiental aplicable según la naturaleza y objeto específico 
del contrato. 


22. Cumplir con la política y objetivos del SIG, así como con los procedimientos y demás 
directrices del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, asegurando que en las 
actividades realizadas se garantice el establecimiento de controles enfocados en la prevención 
de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales 


23. Entregar al supervisor del contrato dentro de los quince (15) días siguientes a la suscripción 
del acta de inicio, el informe vigente de evaluación de los estándares del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con lo establecido en la Resolución 0312 de 2019 
expedida por el Ministerio de Trabajo y demás normatividad relacionada (Aplica únicamente 
para persona jurídica). 


24. Conocer y aplicar la documentación de los procesos relacionados con el objeto y las 
obligaciones contractuales a cumplir. 


25. Garantizar la calidad de los productos y servicios entregados al Ministerio, conforme a los 
lineamientos y/o requisitos mínimos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión. 


26. Contribuir con los lineamientos y compromisos de la Estrategia de Responsabilidad Social 
Institucional adoptada bajo la Resolución 3745 de 2023 según la naturaleza y objeto específico 
del contrato. 


 


2.2.2. 
Obligaciones 
específicas del 
contratista 


1. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto del contrato, cumpliendo con las condiciones 
consagradas en los estudios previos, anexo técnico y demás documentos que hagan parte 
integral del contrato.  


2. El contratista debe entregar a la supervisión dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes al 
cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecución, el modelo del BONO que será 
entregado al personal beneficiario del MINISTERIO, en cumplimiento de las especificaciones 
técnicas para su aprobación. 


3. Entregar al supervisor del Contrato en la Subdirección de Talento Humano-GIT de Desarrollo 
del Talento Humano del FONDO UNICO DE TIC/MINISTERIO, dentro de los quince (15) días 
hábiles posteriores a la firma del acta de inicio, la totalidad de los bonos (207) de dotación 
correspondientes a las prendas establecidas en el anexo técnico, los cuales deben cumplir las 
especificaciones contempladas en el anexo técnico. Nota: No se aceptarán entregas parciales. 


4. Contar con mínimo cinco (5) establecimientos de comercio que se describan en el certificado 
de existencia y representación legal expedido por Cámara de Comercio, o en su defecto 
cuenten con convenios con otros establecimientos de comercio que presten el mismo servicio 
que se busca contratar, bajo las siguientes especificaciones: con gran variedad de prendas, 
diseños, estilos y colores de los bienes objeto del proceso, permitiendo a los funcionarios 
seleccionarlas de acuerdo con las necesidades.  
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5. Garantizar que las prendas a entregar a través de bonos sean de óptima calidad, 
confeccionadas conforme las especificaciones establecidas en el anexo técnico o superiores 
a estas. 


6. Mantener las condiciones técnicas establecidas en la propuesta durante toda la vigencia del 
contrato. 


7. Ofrecer garantía de los productos en términos de calidad, acorde a lo estipulado en la Ley 1480 
de 2011 (Estatuto del Consumidor). 


8. Garantizar la vigencia de los bonos durante el plazo de ejecución del contrato y un año más, 
es decir hasta el 31 de diciembre de 2027. 


9. Suministrar al supervisor del contrato dentro los quince (15) días hábiles posteriores a la firma 
del acta de inicio, el listado completo con la información del (los) establecimiento de comercio 
(nombre, dirección, teléfono) y mantener vigentes los convenios durante la vigencia del 
contrato (si aplica). Garantizando que mínimo tres (3) puntos de venta estén ubicados en las 


siguientes zonas: uno en el centro4, uno en el norte y uno en el sur de la ciudad de Bogotá; 


con el fin de garantizar una mayor accesibilidad a nuestros colaboradores y teniendo en cuenta 
que la sede del MinTIC se encuentra en el sector centro. 


10. Generar el cambio del bono en caso de no cumplir con las especificaciones técnicas 
requeridas, o se encuentre algún defecto en estos. Para ello el contratista deberá sustituirlo 
dentro de los cinco (5) días hábiles a partir de la devolución del supervisor. El contratista deberá 
sustituirlos sin ningún costo para la entidad. 


11. Asistir a la reuniones o mesas de trabajo convocadas por el Ministerio de las Tecnologías de 
la Información y las Comunicaciones para el seguimiento al cumplimiento del objeto 
contractual. 


12. Emitir factura o documento equivalente para la respectiva cuenta de cobro, siempre que dé 
cumplimiento al objeto del contrato y de las obligaciones a su cargo. 


13. Entregar informe mensual sobre los bonos canjeados y bonos pendientes de redención. 
14. Presentar los informes que sean requeridos por parte del Supervisor frente al cumplimiento de 


las obligaciones contractuales, indicando las actividades realizadas para tal fin y los soportes 
que sean requeridos. Nota Aclaratoria: En caso de existir bonos que no hayan sido canjeados 
por los beneficiarios, el contratista deberá informar al supervisor del contrato. 


15. Marcar los bonos según las indicaciones de la entidad, de conformidad con los datos del 
personal beneficiario proporcionados por la entidad dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes a la suscripción del acta de inicio del contrato. Nota Aclaratoria: El Supervisor podrá 
para la segunda o tercera entrega solicitar la entrega de algunos bonos específicos sin 
personalizar, con el fin de otorgarlos al ingreso de nuevos funcionarios. 


16. El contratista deberá garantizar que las prendas objeto de este proceso contractual sean 
recibidas a satisfacción por parte del beneficiario, y en el evento de reclamaciones por 
confección defectuosa, tallaje errado o diferente, deberá garantizar el cambio de producto o la 
adecuación a la talla respectiva.  


 
4 Delimitándose así la Zona Centro de Bogotá: Al Norte: Calle 26 (Avenida El Dorado), Al Sur: Calle 6, Al Este: Carrera 1 (en algunos sectores 
incluyendo partes de la Avenida Circunvalar) Al Oeste: Carrera 30 (Avenida NQS). 
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17. Modificar los datos personalizados en cada bono, cuando a ello haya lugar por causa de 
situaciones administrativas propias de la administración pública como renuncia, ingresos o 
retiro definitivos de la entidad (modificar los datos como el nombre completo, cédula y número 
consecutivo del bono) sin costo adicional para la entidad, a más tardar el quinto día hábil 
después de la solicitud del supervisor del contrato. Acorde con las especificaciones técnicas 
del bono, descritos en el Anexo técnico (ítem 3). 


18. Las demás obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato a celebrar. 
 


2.2.3. 
Obligaciones 
particulares del 
Ministerio o del 
Fondo Único de 
Tic 


 


1. Pagar oportunamente el valor total del contrato, de conformidad con lo estipulado en este 
mismo documento.  


2. Designar al funcionario que ejercerá la supervisión y el control de ejecución del contrato, quien 
estará en permanente contacto con el contratista, para la coordinación de cualquier asunto 
que así se requiera. 


3. Suscribir, a través del supervisor del control de ejecución del contrato, los documentos y actas 
que sean necesarias durante el desarrollo del contrato.  


4. Suministrar la información necesaria sobre los diferentes aspectos que sean requeridos para 
el logro de los objetivos propuestos, siempre y cuando no sea obligación del contratista 
suministrarla. 


5. Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los 
derechos del contratista, al igual que cualquier perturbación que afecte el desarrollo normal 
del contrato. 


6. Guardar la confidencialidad y velar por la protección de los productos y servicios propuestos 
por el contratista cuando a ello hubiere lugar. 
 


2.2.4. Plazo de 
ejecución del 
contrato: 


 
El plazo previsto para la ejecución del contrato es HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2026, contado 
a partir la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución del contrato. No obstante, los bonos deberán tener fecha de vencimiento del 31 de 
diciembre de 2027. 
 


2.2.5. Lugar de 
ejecución del 
contrato: 


 
Las actividades se desarrollarán en la ciudad de Bogotá D.C. 
 


2.2.6. Valor del 
contrato / 
presupuesto 
oficial: 
 


El presupuesto oficial que se tiene contemplado para este proceso de selección será hasta de 
CIENTO CATORCE MILLONES CIENTO TREINTA MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO 
PESOS M/CTE ($114.130.485) IVA INCLUIDO, costos directos e indirectos, así como impuestos 
de carácter nacional o distritales y demás impuestos que se causen y/o comisiones. 
 
Es de señalar que el valor antes mencionado corresponde al valor total de doscientos siete (207) 
bonos, cada uno por un valor de hasta QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS 
CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($551.355) IVA incluido, costos directos e indirectos, así 
como impuestos de carácter nacional o distritales y demás impuestos que se causen y/o 
comisiones. 
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NOTA 1: Se advierte que el proponente no podrá sobrepasar en su propuesta el valor del 
presupuesto oficial del proceso incluido IVA anteriormente señalado, SO PENA DE RECHAZO DE 
LA PROPUESTA PRESENTADA. 
 
NOTA 2: El valor del contrato será el de la propuesta que resulte ganadora dentro del proceso de 
selección, la cual no podrá sobrepasar el presupuesto oficial anteriormente señalado (incluido IVA). 
 
NOTA 3: No se admiten ofertas condicionadas o alternativas. 
 
El valor del contrato será hasta de CIENTO CATORCE MILLONES CIENTO TREINTA MIL 
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($114.130.485) IVA INCLUIDO. 
 
Este valor incluye IVA  SI         NO    No es sujeto de IVA  


 
 
 


2.2.7. Forma de 
pago y requisitos: 


 
 


 
El Fondo Único TIC pagará el valor del presente contrato en un único pago, equivalente hasta por 
el valor máximo de CIENTO CATORCE MILLONES CIENTO TREINTA MIL CUATROCIENTOS 
OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($114.130.485) IVA INCLUIDO. El pago del 100% del valor 
del contrato se realizará en un único pago, previa aprobación y entrega de la totalidad de los bonos, 
acorde con la programación del PAC y cumplimiento de los siguientes requisitos:  
  


1. Constancia suscrita por el supervisor del contrato, en la que se señale que el contratista 
cumplió a satisfacción de la entidad, con el objeto y las obligaciones pactadas en el 
contrato. 


2. Copia del comprobante de pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad 
Social en Salud, Pensiones y ARL, contribuciones parafiscales si a ello hubiere lugar, de 
acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por 
el Gobierno Nacional. 


3. Factura electrónica previamente validada por la DIAN, como requisito necesario para el 
pago del contrato de compraventa, conforme con las disposiciones señaladas en el 
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolución 
No. 000042 del 5 de mayo de 2020. Deberá contar con la aprobación del supervisor 
designado por el Ministerio. 


4. Certificación expedida por el Revisor Fiscal o en su defecto, por el Representante Legal y 
por el Contador, donde se reporte que el contratista se encuentre al día en el pago de las 
contribuciones al sistema de seguridad social (salud, pensiones, A.R.L.), así como en el 
pago de los aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensación Familiar) y 
subsidio familiar de los últimos seis (6) meses a que haya lugar, de los empleados a su 
cargo.  


5. Certificación Bancaria. 
6. Registro Único Tributario. RUT  
7. Informe donde se evidencia la entrega de los bonos de conformidad con el anexo técnico, 


durante el periodo objeto de pago y diligenciamiento del formato GCC-TIC-FM-055 
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“INFORME DE EJECUCIÓN CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS / ÓRDENES DE 
COMPRA” (o el formato que lo modifique) 


8. Certificación de cumplimiento del contrato expedida por el supervisor del contrato. 
 
Los pagos se harán con cargo al presupuesto asignado para la presente vigencia fiscal de 
conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 165426 del 14 de mayo del 2026, 
por valor de $114.130.485; expedido por el GIT de Presupuesto. 
 
La presente contratación está asociada en el Plan Anual de adquisiciones al área de Subdirección 
para la Gestión del Talento Humano con el Código TIC No. 4330019. 
  
El Fondo Único TIC realizará los pagos, previa disponibilidad del PAC y liquidez de la Tesorería. 
 
Nota 1: En todo caso el pago está sujeto a la programación, así como a la aprobación del Programa 
Anual Mensualizado de Caja –PAC y liquidez de la Tesorería, situación que el contratista conoce y 
acepta.  
 
Nota 2: El IVA, retención en la fuente, tasas y demás impuestos a que haya lugar que deban 
realizarse al pago o abono en cuenta, se hará de acuerdo con las disposiciones legales que regulan 
la materia.  
 
Nota 3: El pago se realizará a través de transferencia electrónica en pesos colombianos a la cuenta 
(ahorros o corriente) que disponga el contratista, acorde con la certificación expedida por la entidad 
financiera, afiliada al sistema automático de pagos, previos descuentos de ley. 
 
Nota 4: En caso de que el oferente favorecido sea un consorcio o unión temporal, para efectos del 
pago, éste deberá informar el número del NIT, a nombre del consorcio o unión temporal, así como 
efectuar la facturación en formato aprobado por la DIAN a nombre del respectivo consorcio o unión 
temporal, si es el caso.  
 
Nota 5: El Fondo Único de TIC sólo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el 
proceso de selección y bajo ningún motivo o circunstancia aceptará pagos a terceros. 
 


2.2.8. 
Justificación del 
anticipo.  


No aplica. 


2.2.9. 
Supervisión  


La supervisión del presente contrato estará a cargo de la Subdirección para la Gestión del Talento 
Humano, o quien el Ordenador del Gasto designe por escrito. En ningún caso el supervisor goza 
de la facultad de modificar el contenido y alcance del contrato suscrito entre el contratista y El 
Ministerio / Fondo Único TIC, ni de eximir, a ninguno de ellos, de sus obligaciones y 
responsabilidades.  
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Las atribuciones, responsabilidades y obligaciones serán las establecidas en la Ley, en el manual 
de contratación y en el procedimiento de supervisión vigente del Ministerio de Tecnologías de 
Información y las Comunicaciones. 


 
Entre sus funciones tendrá:  
 
1. Realizar el seguimiento y control a la ejecución del contrato. 
2. Verificar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto, el alcance y calidad del servicio 


contratado conforme lo estipulado en el presente documento.  
3. Requerir al CONTRATISTA sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el 


presente documento y en la propuesta presentada y seleccionada por el Fondo Único de TIC.   
4. Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecución del contrato. 
5. Informar al Fondo Único de TIC, así como al Ordenador del gasto con respecto a las demoras 


e incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA. 
6. Recibir la correspondencia del CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime 


convenientes. 
7. Solicitar la suscripción de contratos adicionales, prórrogas o modificaciones, previa la debida 


y detallada sustentación. 
8. Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los informes 


presentados por el CONTRATISTA, o de aquellos que específicamente requiera la entidad, 
siempre y cuando se estime su conveniencia y necesidad, propendiendo por el cumplimiento 
a cabalidad del objeto contratado.  


9. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, 
conceptualizando sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecución, 
manteniendo siempre el equilibrio contractual. 


10. Certificar el cumplimiento de las actividades a cargo del CONTRATISTA. Dicha certificación 
será requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar el Fondo Único de TIC. 


11. Remitir a la Subdirección de Gestión Contractual para revisión y ajustes el proyecto de acta de 
liquidación y/o acta de cierre del contrato una vez este se termine, adjuntando el balance 
económico y los soportes correspondientes, de ser necesario.  


12. Remitir al Grupo Interno de Trabajo de Grupos de Interés y Gestión Documental del MINTIC o 
a la dependencia que haga sus veces, en forma permanente y a medida que avance la 
ejecución del contrato, toda la información y documentos que surjan en desarrollo del mismo, 
para efectos de mantener actualizada la respectiva carpeta contractual.  


13. Publicar dentro de los tres días siguientes a su producción, la información relacionada con la 
ejecución del contrato en la plataforma del SECOP II. 


14. Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el sistema de seguridad social integral 
y parafiscales, de conformidad con el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 


15. Las demás actividades inherentes a la función desempeñada, conforme a la Ley. 


NOTA: Las atribuciones, responsabilidades y obligaciones serán las establecidas en el manual de 
contratación vigente del Ministerio de Tecnologías de Información y las Comunicaciones, así como 
las dispuestas en los artículos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011 y las contenidas en el Manual de 
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Supervisión e Interventoría del Ministerio de Tecnologías de la Información adoptado mediante 
Resolución 04682 de diciembre del 2022. 


2.3 Otras 
especificaciones  


Las especificaciones técnicas serán las consignadas en el Anexo Técnico. La aceptación del 
cumplimiento de estas se entenderá con la suscripción de la carta de presentación de la propuesta. 


2.4. Tipo del 
contrato a 
celebrar  


El contrato a celebrar es de Compraventa que se regulará por las normas civiles y comerciales y 
en lo establecido en la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015, decretos reglamentarios y demás 
normas aplicables o aquellas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. 


3. Fundamentos jurídicos de la modalidad de selección 


La escogencia del contratista se efectuará a través de la modalidad de contratación de mínima cuantía teniendo en 
cuenta la naturaleza de las prestaciones que se requieren, y que el presupuesto estimado para ejecutar el objeto será 
de hasta CIENTO CATORCE MILLONES CIENTO TREINTA MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 
M/CTE ($114.130.485) IVA INCLUIDO de acuerdo con el presupuesto del Fondo Único de las Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones. 


En ese orden de ideas, es importante señalar que una vez realizada la simulación basado en el catálogo de precios del 
acuerdo marco se identificaron los siguientes aspectos: (i) no todos los proponentes cuentan con un catálogo completo 
frente a los bienes que la entidad requiere; (ii) El proveedor de menor valor no cuenta con un catálogo completo y carece 
de calzado (iii) los presupuestos para la adquisición de los bienes oscilan entre $118.298.172 y $245.554.518; (iv) el 
presupuesto final del oferente con menor valor y catalogo completo acorde a la necesidad del Ministerio supera en 
$113.797.230 millones de pesos el valor estimado en el presupuesto; por lo cual se define atender al presupuesto 
arrojado por el estudio de mercado para sustentar el presente proceso de contratación.   


Ahora bien, en cuanto a la modalidad de selección elegida para escoger al futuro contratista, se justifica en la cuantía 


del proceso y en lo indicado por la Sección Tercera del Consejo de Estado, quien consideró que no existe concurrencia 


entre la modalidad de selección de mínima cuantía y la compra por catálogo derivada del Acuerdo Marco de Precios, 


por cuanto: “No existe ninguna concurrencia entre la modalidad de selección abreviada y de mínima cuantía, pues 


siempre que i) exista un Acuerdo Marco de Precios para adquirir bienes o servicios de características técnicas uniformes 


y ii) el presupuesto del proceso de contratación sea equivalente a la mínima cuantía de la entidad, debe acudirse al 


procedimiento de selección de mínima cuantía independientemente del objeto a contratar”. (Sentencia el día 23 de abril 


de 2021 de la Sesión Tercera del Consejo de Estado “Concurrencia de selección abreviada por Acuerdo Marco de 


Precios y mínima cuantía”, del “Manual para la Operación Secundaria de los Acuerdos Marco de Precios”). 


Es así, como el proceso de selección se adelantará de conformidad con el numeral 5) del artículo 2 de la Ley 1150 de 


2007, modificado por el artículo 30 de la ley 2069 de 2020: “Contratación mínima cuantía. La contratación cuyo valor no 


excede del 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad independientemente de su objeto, se efectuará de 


conformidad con las siguientes reglas: a) Se publicará una invitación, por un término no inferior a un día hábil, en la cual 


se señalará el objeto a contratar, el presupuesto destinado para tal fin, así como las condiciones técnicas exigidas; b) 


El término previsto en la invitación para presentar la oferta no podrá ser inferior a un día hábil; c) La entidad seleccionará, 


mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las 
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condiciones exigidas; d) La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato 


celebrado, con base en lo cual se efectuará el respectivo registro presupuestal”. (…) 


Según lo establecido en la Circular No. 0001 del 2 de enero de 2026 “CUANTÍAS PARA LA CONTRATACIÓN VIGENCIA 
2026, MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES / FONDO ÚNICO DE 
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES”, expedida por la Secretaría General de la entidad, 
se fijaron los rangos para la contratación por mínima cuantía. En dicha circular se define que los procesos contractuales 
con cargo al Fondo Único de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones que la contratación cuyo valor no 
excede del 10 por ciento de la menor cuantía de la entidad independientemente de su objeto, estableciendo como 
límite el valor de $148.826.925. Para adelantar el presente proceso de contratación se tiene previsto seguir el 
procedimiento establecido por el artículo 30 de la Ley 2069 de 2020 y el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021, en lo concerniente a la Mínima Cuantía y las demás normas que 
la complementen, modifiquen o aclaren y normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la presente contratación. 


De conformidad con lo establecido en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, reglamentario de la Ley 2069 de 2020, 
que modifica los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso de 
selección SERÁ SUSCEPTIBLE DE SER LIMITADO A MIPYMES con mínimo un (1) año de existencia, teniendo en 
cuenta que el valor del Proceso de Contratación es inferior a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de 
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de 
Comercio, Industria y Turismo, el cual corresponde a $ 511.708.497. COP. Así las cosas, solo se procederá a limitar el 
presente proceso de selección a MiPymes cuando se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPyme 
colombianas. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MiPyme, cuyo objeto social les 
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual, hasta el término señalado en el cronograma del 
proceso y su acreditación deberá demostrarse conforme con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 
de 2015.  


En el evento en que la convocatoria sea limitada a MiPyme, los criterios diferenciales previstos en la Ley 2069 de 
2020 reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 no aplicarán. Lo indicado, de acuerdo con lo mencionado en los 
artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021. En dicho caso, al presente proceso de selección sólo 
podrán presentar ofertas, empresas que acrediten su condición de MIPYME o proponentes plurales integrados 
únicamente por MIPYMES de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 1860 de 
2021. 
 
En caso de que NO se reciban dos (2) solicitudes de limitación a MIPYMES NACIONALES, se permitirá la participación 
de cualquier interesado que cumpla con los requisitos dispuestos en la presente invitación pública. 


Al presente proceso de selección le son aplicables los principios de la Constitución Política, el Estatuto General de 
Contratación de la Administración Pública - Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, y en lo no regulado 
particularmente, por las normas civiles y comerciales, así como las reglas previstas en la invitación pública, o en las 
adendas que se expidan durante el desarrollo del proceso. Adicionalmente, para la selección del contratista la entidad 
también aplicará los principios de economía, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de 1993 y los 
postulados que rigen la función administrativa previstos en el artículo 209 de la Constitución Política. 
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Por lo anterior y para suplir la necesidad de la entidad se adelantará un proceso de selección de Mínima Cuantía teniendo 
en cuenta las reglas y procedimiento señalado en el artículo 30 de la ley 2069 de 2020, el cual modifica el numeral 5 del 
artículo 2 de la ley 1150 de 2007 y en lo no derogado por esta, lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 
del 2015 modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021. 
 


4. Análisis que soporta el valor estimado del contrato 
 
Anexo obligatorio    
(si hay estudio de mercado) 
Número de Folios: 36 


4.1. Potenciales beneficiarios: 


Actualmente, el Ministerio de la TIC cuenta con ochenta y cuatro (84) cargos existentes dentro de la planta de personal 
que de acuerdo con su tipología, nivel jerárquico y grado tienen una asignación igual o inferior de hasta dos (2) salarios 
mínimos legales vigentes. De acuerdo con la información salarial establecida mediante el Decreto 159 del 19 de febrero 
del 2026, se fija transitoriamente el salario mínimo legal mensual para la vigencia 2026 la suma de UN MILLÓN 
SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS ($1.750.905)   


De los ochenta y cuatro (84) cargos en la planta de personal con ingresos iguales o no superiores a dos (2) salarios 
mínimos mensuales, a la fecha se encuentran provistos setenta y seis (76); información soportada con la planta de 
personal a corte del mes de marzo 2026 otorgada por el GIT Administración de Personal, discriminados así: 


POTENCIALES BENEFICIARIOS  


FUNCIONARIOS POR GÉNERO PROVISTO 


FEMENINO 30 


MASCULINO 46 


Total general 76 
Así mismo, se identifica la denominación del empleo de acuerdo con la cantidad de funcionarios de la siguiente manera: 


PLANTA DE PERSONAL Etiquetas de columna 
 


 
PROVISTO VACANCIA 


TEMPORAL 
Total 


general 


Auxiliar Administrativo 14 
 


14 


Auxiliar de Servicios Generales 4 
 


4 


Conductor Mecánico 17 
 


17 


Secretario Ejecutivo 10 5 15 


Técnico Administrativo 21 
 


21 


Técnico Operativo 10 3 13 


Total general 76 8 84 
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Manteniendo como referencia la planta de personal con corte al 31 de marzo, se calcula la cantidad de funcionarios 
objeto de beneficio para la primera entrega; posteriormente, con la planta de personal del 10 de abril se proyectan las 
cantidades para la segunda y tercera entrega. 
 
Ahora bien, respecto a la tercera entrega; es importante mencionar que existen múltiples factores que influyen en la 
cantidad de entregas como lo son: Ingresos, vacancias temporales, retiros y procesos de encargo. Concordante con lo 
anterior, el Gobierno Nacional expidió el Decreto que estipula el salario para la vigencia No. 0312 del 25 de marzo del 
2026, Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempeñados por empleados públicos de la 
Rama Ejecutiva, Corporaciones Autónomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones. En 
consecuencia, se estima para la vigencia 2026 las siguientes entregas y sus cantidades:  
 


DETALLE I ENTREGA II ENTREGA  III ENTREGA 


Bono Dama 30 29 29 


Bono Caballero 46 45 45 


Bono sin personalizar 0 0 10 


TOTAL 76 74 84 
 
De acuerdo con lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente, se requiere suplir la necesidad de 
dotación por ley para los servidores que cumplan con los siguientes requisitos: 
 


➢ Ocupar un empleo en la planta de personal del Ministerio de las TIC. 
➢ Prestar servicios en la entidad de mínimo tres (3) meses de manera ininterrumpida antes de la fecha de entrega: 


30 de abril, 30 de agosto y 20 de diciembre de cada año. 
➢ Que su asignación salarial mensual sea inferior o igual al valor de $3.501.810. 


 
En concordancia con la descripción de la necesidad relacionada con el vestuario para dama como para caballero, para 
la presente vigencia se requiere el siguiente detalle y características en cada bono: 
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Nota 1. Las cantidades estimadas se soportan en los archivos otorgados por el Git Administración de Personal, a corte 
del 31 de marzo del 2026 (primera entrega) y 10 de abril (segunda y tercera entrega). 
 
Inventario vigencia anterior 
 
Por otro lado es importante recordar que en el marco de la ejecución del contrato 1706 correspondiente a la vigencia 
2025, mediante Acta No. 3 del 29 de diciembre del 2025; se describe el inventario con la cantidad de bonos de dotación 
remanentes que no fueron asignados, por lo que teniendo en cuenta que dichos bonos continúan vigentes y no han sido 
utilizados, se procederá a su traslado para ser aplicados en la vigencia 2026, garantizando así la optimización de los 
recursos disponibles y el cumplimiento efectivo de las obligaciones contractuales y legales asociadas a la dotación de 
vestuario y calzado. 
 


 
 
 
Ahora acorde con este inventario, se hace necesario ajustar la cantidad de bonos a solicitar en la primera entrega, 
tomando como referencia la identificación de bonos descrita en el acápite 'Entregas estimadas', así: 
 


PERSONALIZACIÓN DESCRIPCIÓN
CANTIDAD 1RA 


ENTREGA
CANTIDAD 2DA 


ENTREGA
CANTIDAD 3RA 


ENTREGA
TOTAL


Ropa Dama (Traje compuesto por 
chaqueta, pantalón o falda y camisa)


30 29 29 88


Calzado Dama 30 29 29 88
Ropa Hombre (Traje compuesto por 
chaqueta, pantalón y camisa)


46 45 45 136


Calzado Hombre 46 45 45 136


Vestuario (Unisex o sin personalizar) 0 0 10 10


Calzado 0 0 10 10


MUJER


HOMBRE


VACANTES
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Es así como la cantidad de bonos final que se requiere para el presente proceso corresponde a 207, teniendo en cuenta 
que en la primera entrega se descontaron los bonos a beneficio del portador de la anterior vigencia. 
 
Por las razones expuestas, el Ministerio de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones está en la obligación 
legal de entregar la respectiva dotación a aquellos funcionarios que de acuerdo con las normas que rigen la materia 
tienen derecho a la misma, es por ello, que se hace necesario y está debidamente justificado adelantar un proceso de 
selección de Mínima Cuantía, con el fin de suplir la necesidad anterior descrita, según el artículo 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 
1082 de 2015,” el cual dispone: "procedimiento para la contratación de mínima cuantía, las siguientes reglas son 
aplicables a la contratación cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantía de la entidad estatal." 
 
Los recursos para la entrega de la dotación se encuentran respaldados por el Certificado de Disponibilidad Presupuestal 
No 165426 del 14 de mayo del 2026, por valor de $114.130.485; recursos que corresponden a gastos de funcionamiento 
Fondo Único TIC- Rubro A-02-02-01-002-008 DOTACIÓN (PRENDAS DE VESTIR Y CALZADO).  
 
Finalmente, dada la descripción hecha de la necesidad que se pretende satisfacer y que ésta se encuentra incluida en 
el Plan Anual de Adquisiciones – PAA de la Entidad, es pertinente adelantar el presente proceso de contratación 
mediante la modalidad de selección de mínima cuantía, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 
1150 de 2007, la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, atendiendo a 
la cuantía destinada para el futuro contrato.  
 
4.2. Evento de cotización 
 
De acuerdo con la necesidad del Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, se realizó el evento 
de cotización por la plataforma SECOP II, mediante el proceso COTIZACION FUTIC-024-2026 con fecha de publicación 
del 2 de marzo del 2026 y plazo para presentar cotizaciones hasta el 13 de marzo del 2026. 
 


Primera 


entrega


Segunda 


entrega


Tercera 


entrega
Total 


Bonos planificados acorde a la 


planta de personal (Marzo 2026)
76 74 84 234


(-) Inventario bonos 2025 27


Bonos requeridos 2026 207
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Al finalizar el evento de cotización se obtuvo la respuesta de dos proveedores dentro de la plataforma SECOP II, 
correspondiente a Inversiones BRT SAS y CI MORASU SAS las cuales se relacionan a continuación: 
 


a. Inversiones BRT SAS: De acuerdo con lo señalado en el anexo técnico el proveedor indica que este proceso 
tendría un valor de $128.985.885 
 


 
 
Así mismo, en el detalle de la cotización es posible identificar el valor unitario por bono, por parte de este proveedor de 
la siguiente manera: 
 


Bono Valor 
(Incluido IVA) 


Ropa Dama $384.251 


Calzado Dama $156.961 


Ropa Caballero $494.921 


Calzado Caballero $164.101 
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b. CI Morasu SAS: Relaciona como valor total del contrato para esta vigencia un monto total de $210.112.350 


 
 
En el detalle de la cotización es posible identificar el valor unitario por bono, por parte de este proveedor de la siguiente 
manera: 
 


Bono Valor 
(Incluido IVA) 


Ropa Dama $606.900 


Calzado Dama $279.650 


Ropa Caballero $606.900 


Calzado Caballero $279.650 


 
  
4.3. Estudio de mercado 
 
4.3.1. Acuerdo Marco de Precios 
 
En cumplimiento de los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente en relación con la modalidad de 
adquisición mediante catálogo, y teniendo en cuenta el más reciente acuerdo marco de precios5, se identifica el 
acuerdo vigente con fecha 30/05/2025 hasta 30/05/2027. Este instrumento de agregación de demanda garantiza 
transparencia, eficiencia y optimización de recursos en las compras públicas. Con base en la información recopilada, se 
tomaron como referencia tres ofertas económicas seleccionadas aleatoriamente, correspondientes a los proveedores: 
Bazar la Moneda SAS, Inversiones BRT SAS y Yubarta SAS. A partir de estas ofertas, se realizó una simulación ajustada 
a la descripción de la necesidad de la entidad, obteniendo los presupuestos que se presentan a continuación: 
 
Bazar la Moneda SAS 
 


 
5 Acuerdo Marco de Precios, Colombia Compra Eficiente. Recuperado de: https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/portfolio-item/acuerdo-marco-


de-precios-de-confecciones-y-calzado   



https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/portfolio-item/acuerdo-marco-de-precios-de-confecciones-y-calzado

https://www.colombiacompra.gov.co/archivos/portfolio-item/acuerdo-marco-de-precios-de-confecciones-y-calzado
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Inversiones BRT SAS 
 


 
 
Yubarta SAS 
 


 
 
En ese orden de ideas, es importante señalar que una vez realizada la simulación basado en el catálogo de precios del 
acuerdo marco se identificaron los siguientes aspectos: (i) no todos los proponentes cuentan con un catálogo completo 
frente a los bienes que la entidad requiere; (ii) los presupuestos para la adquisición de los bienes oscilan entre 
$118.298.172 y $245.554.518; (iii) el presupuesto final del oferente con menor valor y catalogo completo acorde a la 


Código del 
bien


Descripción
Valor 


Unitario
Cantidad 
solicitada


Valor Total


S2-001 Vestido Caballero (Opción uno) 591003 138 81558414
S2-005 Camisa Caballero (Tipo dos) 194166 138 26794908
S3-008 Calzado Caballero 213016 138 29396208
S2-027 Sastre formal Dama (Opción uno) 605176 90 54465840
S2-031 Blusa formal manga larga Dama 201252 90 18112680
S3-001 Calzado Dama 201678 90 18151020


228.479.070$       TOTAL


Código del 
bien


Descripción
Valor 


Unitario
Cantidad 
solicitada


Valor Total


S2-001 Vestido Caballero (Opción uno) 419513 138 57892794
S2-005 Camisa Caballero (Tipo dos) 113381 138 15646578
S3-008 Calzado Caballero 0 138 0
S2-027 Sastre formal Dama (Opción uno) 358428 90 32258520
S2-031 Blusa formal manga larga Dama 138892 90 12500280
S3-001 Calzado Dama 0 90 0


118.298.172$       
***Este proponente no cuenta con oferta de calzado para dama o caballero


TOTAL


Código del 
bien


Descripción
Valor 


Unitario
Cantidad 
solicitada


Valor Total


S2-001 Vestido Caballero (Opción uno) 594123 138 81988974
S2-005 Camisa Caballero (Tipo dos) 181874 138 25098612
S3-008 Calzado Caballero 363749 138 50197362
S2-027 Sastre formal Dama (Opción uno) 460748 90 41467320
S2-031 Blusa formal manga larga Dama 169749 90 15277410
S3-001 Calzado Dama 350276 90 31524840


245.554.518$       TOTAL
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necesidad del Ministerio supera en $113.797.230 millones de pesos el valor estimado en el presupuesto; por lo cual se 
define atender al presupuesto arrojado por el estudio de mercado para sustentar el presente proceso de contratación  


 
4.3.2. Adquisición del bien en otras entidades (Fuente Externa) 
 
Dentro de la página de contratación de la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, se 
realizó la ubicación de los procesos con igual o similar objeto adelantado por otras entidades públicas durante la vigencia 
2025; con el propósito de identificar las características de los bienes o servicios, costos, proveedores, modalidad de 
contratación, entre otros y contar con una referencia frente al presente proceso, identificando las siguientes entidades: 
 


 


VIGENCIA ENTIDAD No. CONTRATO MODALIDAD OBJETO DEL CONTRATO


VALOR TOTAL 


DEL 


CONTRATO


CANTIDAD DE 


BONOS


2025


MINISTERIO DE 


COMERCIO, 


INDUSTRIA Y 


TURISMO


CTO-392-2025


Suministro / 


Selección abreviada 


por subasta inversa


Suministro bonos canjeables $ 139.994.582 257


2025


UNIDAD 


ADMINISTRATIVA 


ESPECIAL  MIGRACIÓN 


COLOMBIA


CO-421-2025 Compraventa
Adquisición bonos


personalizados canjeables
$ 400.000.000 867


2025


UNIDAD DE 


MANTENIMIENTO 


VIAL


CTO-516-2025
Compraventa / 


Menor Cuantía


Compra de bonos expedidos


nominalmente
$ 112.693.750 95


2025
PROSPERIDAD 


SOCIAL
306 DPS DE 2025


Suministro / Menor 


Cuantía


Suministro bonos para canjear


vestido labor
$ 176.978.187 373


2025


INSTITUTO 


NACIONAL DE 


SALUD


CO1.PCCNTR.8467


334


Compraventa / 


Menor cuantía
Adquirir los bonos de dotación $ 127.893.675 250


2025


UNIDAD DE 


SERVICIOS 


PENITENCIARIOS Y 


CARCELARIOS


CO1.PCCNTR.8524


519


Compraventa / 


Menor Cuantía


Adquisición (dotación) de bonos


o tarjetas canjeables
$ 244.801.437 327
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6ESTUDIO DE MERCADO OPCIÓN A – PROCESOS DE OTRAS ENTIDADES, fuente propia 
 
Con el propósito de realizar un análisis riguroso, el Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, 
en concordancia con las recomendaciones de Colombia Compra Eficiente, destacó la importancia de contar con 
información amplia y precisa. En el presente estudio se aplicaron medidas estadísticas como el promedio y la desviación 
estándar, tomando como referencia los procesos de contratación adelantados por otras entidades públicas. 
 
Para ello, se seleccionaron cinco procesos ejecutados durante la vigencia 2025 por entidades del orden nacional y del 
Distrito Capital de Bogotá, previamente referenciados como fuente externa. A partir de esta información, se realizó el 
cálculo y la actualización de los precios con base en el Índice de Precios al Consumidor (IPC) del año 2025, el cual fue 
del 5,10%, obteniendo los siguientes valores: 
 
 


 


 
6 Procesos contractuales en la plataforma SECOP II 


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE  


 


VIGENCIA ENTIDAD
VALOR TOTAL 


DEL CONTRATO


CANTIDAD DE 


BONOS


VALOR DEL 


BONO 


INDIVIDUAL 


(Promedio)


INCREMENTO 


IPC (5,10%)


VALOR DEL 


BONO 


INDIVIDUAL 


(ACTUALIZADO 


CON IPC)


VALOR TOTAL 


DEL 


CONTRATO


2025 MINCIT $ 139.994.582 257 $ 526.000 $ 26.826  $        552.826  $ 142.076.282 


2025 MIGRACIÓN $ 400.000.000 867 $ 430.000 $ 21.930  $        451.930  $ 391.823.310 


2025
UNIDAD DE 


MANTENIMIENTO VIAL
$ 112.693.750 95 $ 1.186.250 $ 60.499  $     1.246.749  $ 118.441.131 


2025 PROSPERIDAD SOCIAL $ 176.978.187 373 $ 450.000 $ 22.950  $        472.950  $ 176.410.350 


2025
INSTITUTO NACIONAL DE 


SALUD
$ 127.893.675 250 $ 490.000 $ 24.990  $        514.990  $ 128.747.500 


2025


UNIDAD DE SERVICIOS 


PENITENCIARIOS Y 


CARCELARIOS – USPEC


$ 244.801.437 327 $ 727.000 $ 37.077  $        764.077  $ 249.853.179 



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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A partir de esta revisión, se generaron las siguientes medidas estadísticas: 
 


 
 


De acuerdo con ello, es posible obtener el siguiente análisis: se cuenta con un promedio general de $667.254 pesos; 
sin embargo, se hace necesario incluir un método de media podada ya que permite un panorama más robusto al 
identificar valores extremos como el arrojado por la Unidad de Mantenimiento Vial. 
  
Así mismo, se cuenta con una variabilidad en el precio de $305.151 entre entidades, lo que permite inferir que la 
desviación estándar se ubica en un nivel moderado en relación con el promedio, es decir que los valores del bono 
individual no presentan variaciones abruptas ni comportamientos atípicos. La dispersión observada se explica 
principalmente por el incremento progresivo del valor unitario, asociado a factores macroeconómicos como la inflación 
y el aumento de los costos de producción y logística. 
 
Se halla una media podada por valor de $551.355 pesos dentro del estudio de mercado, con el fin de obtener una 
conclusión representativa y menos dispersa provocada por los valores extremos identificados. 
 
De acuerdo con las condiciones y especificaciones técnicas definidas en el anexo técnico, a continuación, se procede a 
tomar la descripción de la necesidad aplicando los resultados obtenidos a través de las medidas estadísticas de la fuente 
externa obteniendo como valor estimado el siguiente presupuesto: 
 


 
 
Al consolidar este análisis, para la vigencia 2026 el Ministerio de las TIC requiere un presupuesto para la presente 
contratación de $114.130.485. 


 


5. Selección objetiva: Artículo 5 Ley 1150 de 2007.  
 


 


VALOR BONO 2026 551.355$           
Total de bonos requeridos para 2026 207
TOTAL PRESUPUESTO 114.130.485$   


*** El valor se acerca al entero más cercano
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5.1. Requisitos mínimos habilitantes: 


Capacidad Jurídica 


Documentos de carácter jurídico 
 
La verificación de los documentos para la habilitación jurídica no tiene 
ponderación alguna. Se trata del estudio que debe realizar el Fondo Único de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones para determinar si la 
propuesta se ajusta a los requerimientos de la Ley y del presente documento, 
estableciendo si CUMPLE o NO CUMPLE con los requisitos exigidos.  
 
Los proponentes deberán presentar los siguientes documentos para acreditar 
capacidad jurídica: 
 


 
5.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA (ANEXO No. 1) 


 
La carta de presentación debe ser firmada por la persona natural, por el 
representante legal de la persona jurídica, por el representante del consorcio o 
unión temporal conformado, o por el apoderado quien actuará mediante el poder 
debidamente conferido para tal efecto de conformidad con los requisitos de Ley. 
En la carta de presentación de la propuesta se relacionarán los documentos que 
se anexan, se señalará la dirección comercial donde recibirá cualquier 
comunicación, la manifestación de aceptación y cumplimiento de todas las 
especificaciones y condiciones técnicas y las demás consignadas en la invitación 
pública, sin condicionamiento alguno, y la manifestación expresa de no 
encontrarse incurso en prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades para 
contratar. Todo lo anterior, de conformidad con el  
 
ANEXO No. 1 - CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
Quien suscriba la carta de presentación y con ello presente los documentos en 
nombre del proponente, debe contar con las facultades para ello, así como para 
suscribir el contrato en caso de adjudicación y para notificarse de cualquier 
decisión administrativa o judicial. 
 
5.1.2.  COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD. 
 
Se deberá aportar copia del documento de identidad de la persona natural, o del 
representante legal de la persona jurídica, o del representante del consorcio o 
unión temporal conformado y de los representantes legales de cada uno de sus 
integrantes, o del apoderado, que suscriba la carta de presentación de la 
propuesta. 
 
5.1.3.  PRESENTACIÓN DE PROPUESTA MEDIANTE APODERADO 







 


Estudio Previo General 


 


 


 
 


“Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo a la política de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 
2012 y sus decretos reglamentarios” 


 
 Página 30 de 64                                                                                                          GCC-TIC-FM-001 


  V16 
 


Pública Pública 


 
Si el proponente actúa a través de un representante o apoderado, deberá 
acreditar mediante documento legalmente expedido, que su representante o 
apoderado está expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el 
contrato respectivo. 
 
5.1.4. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. (ANEXO No. 2) 
 
Los proponentes deben suscribir el COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
contenido en el Anexo 2, en el cual manifiestan el presente proceso, su apoyo 
irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción. Si se 
comprueba el incumplimiento del compromiso anticorrupción, del proponente, sus 
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el 
presente proceso de contratación actúe en su nombre, es causa suficiente para 
el rechazo de la oferta o para la terminación anticipada de la aceptación, si el 
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación del mismo, sin perjuicio 
de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.  
 
En caso de consorcio o unión temporal esta declaración deberá ser, además, 
suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman. 
 
5.1.4.1. ACTOS DE CORRUPCIÓN  


Los oferentes y servidores públicos que participen en el presente proceso de 
selección FTIC-MIC-011- 2024   deberán abstenerse de realizar, entre otras, 
las siguientes conductas punibles:  
 


I. Artículo 244 del Código Penal. Extorsión. (Modificado por el art. 
5 de la Ley 733 de 2002) El que constriña a otro a hacer, tolerar 
u omitir alguna cosa, con el propósito de obtener provecho ilícito 
o cualquier utilidad ilícita o beneficio ilícito, para sí o para un 
tercero, incurrirá en prisión de doce (12) a dieciséis (16) años y 
multa de seiscientos (600) a mil doscientos (1.200) salarios 
mínimos legales mensuales vigentes.  


II. Artículo 405 del Código Penal. Cohecho propio. (Modificado por 
el art. 33 de la Ley 1474 de 2011) El servidor público que reciba 
para sí o para otro, dinero u otra utilidad, o acepte promesa 
remuneratoria, directa o indirectamente, para retardar u omitir 
un acto propio de su cargo, o para ejecutar uno contrario a sus 
deberes oficiales, incurrirá en prisión de cinco (5) a ocho (8) 
años, multa de cincuenta (50) a cien (100) salarios mínimos 
legales mensuales vigentes, e inhabilitación para el ejercicio de 
derechos y funciones públicas de cinco (5) a ocho (8)años.  
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III. Artículo 406 del Código Penal. Cohecho impropio. (Modificado 
por el art. 33 de la Ley 1474 de 2011) El servidor público que 
acepte para sí o para otro, dinero u otra utilidad o promesa 
remuneratoria, directa o indirecta, por acto que deba ejecutar en 
el desempeño de sus funciones, incurrirá en prisión de cuatro 
(4) a siete (7) años, multa de cincuenta (50) a cien (100) salarios 
mínimos legales mensuales vigentes, e inhabilitación para el 
ejercicio de derechos y funciones públicas de cinco (5) a ocho 
(8) años. El servidor público que reciba dinero u otra utilidad de 
persona que tenga interés en asunto sometido a su 
conocimiento, incurrirá en prisión de dos (2) a cinco (5) años, 
multa de treinta (30) a cincuenta (50) salarios mínimos legales 
mensuales vigentes, e inhabilitación para el ejercicio de 
derechos y funciones públicas por cinco (5) años.  


IV. Artículo 407 del Código Penal. Cohecho por dar u ofrecer. El 
que dé u ofrezca dinero u otra utilidad a servidor público, en los 
casos previstos en los dos artículos anteriores, incurrirá en 
prisión de tres (3) a seis (6) años, multa de cincuenta (50) a cien 
(100) salarios mínimos legales mensuales vigentes, e 
inhabilitación para el ejercicio de derechos y funciones públicas 
de cinco (5) a ocho (8) años.  


Las anteriores conductas se encuentran tipificadas como delitos en el Código 
Penal Colombiano (Ley 599 de 2000) y se encuentran enmarcados en la Ley 
412 de 1997, por medio de la cual se aprobó la Convención Internacional 
contra la Corrupción. Adicionalmente, los oferentes y servidores públicos que 
participen en el presente proceso de selección deberán dar aplicación a lo 
establecido en la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 “por la cual se dictan 
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación 
y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión 
pública”.  


 
Al respecto es importante destacar que “(…) el Fondo Único de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones ha buscado promover un cambio 
cultural de rechazo a la corrupción y de corresponsabilidad en la construcción 
de probidad y defensa de lo público, donde los servidores públicos, los 
contratistas, los proveedores, las organizaciones sociales asociadas al 
trabajo del sector Telecomunicaciones apliquemos normas y 
comportamientos que favorezcan la probidad y la cultura de la legalidad. Para 
dar cumplimiento a lo anterior, se viene trabajando en acciones que se han 
desarrollado para fortalecer en la entidad los mecanismos de transparencia, 
probidad y ética de lo público y la efectividad del control de la gestión pública. 
Los logros de los organismos de control del Estado. 
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5.1.4.2. SECRETARÍA DE LA TRANSPARENCIA DE LA PRESIDENCIA DE 


LA REPÚBLICA 


Los proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido como 
ANEXO No. 2 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN en el cual manifiestan su 
apoyo irrestricto a los esfuerzos del estado colombiano contra la corrupción. 
 
Así mismo deben suscribir el compromiso de probidad contenido como ANEXO 
No. 2A COMPROMISO DE PROBIDAD en el cual manifiestan su apoyo irrestricto 
a los esfuerzos del estado colombiano contra la corrupción. 
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del 
Estado, se reportará el hecho a la Secretaría de la Transparencia de la 
Presidencia de la República, a través de alguno de los siguientes medios: Línea 
telefónica al número: 018000913140 o a través de la página Web, al correo 
electrónico buzón1@presidencia.gov.co y a la Fiscalía General de la Nación. No 
obstante, en todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de la presente 
invitación pública y del contrato que forma parte del mismo, los proponentes 
obrarán con la transparencia y la moralidad que la Constitución Política y las leyes 
consagran. 
 
En el caso en que el Fondo Único de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones comprobare hechos constitutivos de corrupción por parte de un 
proponente durante el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales 
a que hubiere lugar, podrá rechazar la respectiva oferta.  
 
Si los hechos constitutivos de corrupción tuvieren lugar dentro del plazo de 
ejecución del contrato, tales circunstancias podrán dar lugar a la declaratoria de 
caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la ley y en 
el respectivo contrato. 


 
5.1.5. ACREDITACIÓN DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 


DEL PROPONENTE 
 
5.1.5.1 Personas naturales nacionales y extranjeras: Las personas naturales 
deberán tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta, la 
suscripción y ejecución del contrato, que se somete al presente proceso de 
selección. Además, debe manifestar que, no se encuentre incursa en alguna de 
las causales de inhabilidad o incompatibilidad o prohibiciones para contratar 
previstas en la Constitución Política de Colombia y en la ley colombiana, en 
particular en la Ley 80 de 1993 modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 
de 2011, Ley 1955 de 2019, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1358 de 2020 o 



mailto:buzón1@presidencia.gov.co
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en la(s) ley(es) que la(s) modifique(n), remplace(n) o sustituya(n), y sus decretos 
reglamentarios. 
 
Las personas naturales nacionales, deberán demostrar su existencia y capacidad 
legal a través de la copia de la cédula de ciudadanía.  
 
En el evento que la persona natural tenga la calidad de comerciante, deberá 
allegar el registro mercantil expedido por la Cámara de Comercio correspondiente 
con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del presente proceso, donde acredite que la actividad mercantil 
de la persona natural esté relacionada con el objeto a contratar.  
 
Las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se 
encuentren dentro del país deberán estar acompañadas de la autorización 
correspondiente, expedida de conformidad con las normas de control migratorio 
vigentes. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin residencia en 
Colombia, sin importar el título a través del cual participen, deberán acreditar que 
cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y 
ampliamente facultado para la presentación de la propuesta, participar y 
comprometer a su representado en las diferentes instancias del proceso de 
selección, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, así como 
el contrato, suministrar la información que le sea solicitada, representarlo judicial 
y extrajudicialmente y adelantar los demás actos necesarios de acuerdo con la 
invitación pública. Dicho apoderado podrá ser el mismo apoderado único para el 
caso de personas extranjeras que participen en propuestas conjuntas y en tal 
caso, bastará para todos los efectos, la presentación del poder común otorgado 
por todos los miembros de la propuesta conjunta con los requisitos de 
autenticación, consularización y traducción exigidos en el Código de Comercio de 
Colombia. El poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto 
de constitución de la estructura plural.  
 
NOTA: Los proponentes deberán registrarse en la plataforma SECOP II, 
según lo indicado en el manual vigente de proveedores de Colombia 
Compra Eficiente. 
 
5.1.5.2 Personas jurídicas:  
 
5.1.5.2.1 Personas Jurídicas Nacionales y Personas jurídicas extranjeras 
con domicilio en Colombia.  
 
Si el proponente es una persona jurídica nacional o una persona jurídica 
extranjera con sucursal en Colombia, deberá comprobar su existencia y 
representación legal mediante certificado de existencia y representación legal 
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expedido, dentro de los treinta (30) días calendarios anteriores al cierre de este 
proceso de selección, por la Cámara de Comercio o la autoridad competente. En 
dicho documento deberá constar quién ejerce la representación legal y las 
facultades del mismo. Se deberá acreditar que su duración no será inferior a la 
vigencia del contrato (plazo de ejecución y liquidación) y un (1) años más. 
Igualmente se deberá acreditar que el objeto social se encuentra relacionado con 
el objeto del contrato a celebrar. Cuando el representante legal tenga limitaciones 
para participar en procesos de selección, presentar propuesta, suscribir el 
contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratación en caso de 
resultar adjudicatario, se deberá presentar con la propuesta (LA CUAL DEBE SER 
PRESENTADA MEDIANTE EL SECOP II) copia del acta en la que conste la 
decisión del órgano social competente, que autorice de manera expresa al 
representante legal para la presentación de la propuesta, la celebración del 
contrato y la realización de los demás actos requeridos para la contratación en 
caso de resultar adjudicatario. 
 
5.1.5.2.2 Personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia.  
 
Las personas jurídicas extranjeras que no tengan constituida sucursal en 
Colombia a la fecha de cierre deberán acreditar que su duración no será inferior 
a la vigencia del contrato (plazo de ejecución y liquidación) y un (1) año más. 
Igualmente deberán acreditar que el objeto social y/o la actividad se encuentren 
relacionadas con el objeto del presente proceso de contratación. 
 
NOTA: Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, deberán 
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para 
presentar la propuesta, para la celebración del contrato, de acuerdo con lo 
establecido en las disposiciones legales vigentes y en la invitación pública. 
 
Dicho apoderado será el mismo apoderado único para el caso de personas 
extranjeras que participen en propuestas conjuntas y en tal caso, bastará para 
todos los efectos, la presentación del poder común otorgado por todos los 
miembros de la propuesta conjunta con los requisitos de autenticación, 
consularización y traducción exigidos en el Código de Comercio de Colombia. El 
poder a que se refiere este párrafo podrá otorgarse en el mismo acto de 
constitución de la estructura plural. 
 
Las personas jurídicas extranjeras, sin sucursal en Colombia deberán cumplir con 
los siguientes requisitos: 
 
(i) Documento expedido por la autoridad competente en el país de su 
domicilio. 
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Dicho documento, deberá ser expedido por lo menos dentro de los treinta (30) 
días calendario anteriores a la fecha de cierre, y en él deberá constar su 
existencia, que su objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a 
celebrar, la fecha de constitución (que en todo caso deberá ser anterior a la fecha 
de cierre), su vigencia, el nombre del representante legal de la sociedad o de la 
persona o personas que tengan la capacidad jurídica para comprometerla y sus 
facultades señalando expresamente, si fuere el caso, que el representante no 
tiene limitaciones para presentar la propuesta. 
 
En el evento en que conforme a la jurisdicción del interesado extranjero no 
hubiese un documento que contenga la totalidad de la información, presentarán 
los documentos que sean necesarios para acreditar lo solicitado en el presente 
literal, expedidos por las respectivas autoridades competentes. 
 
Si en la respectiva jurisdicción no existiese ninguna autoridad o entidad que 
certifique la información aquí solicitada, el proponente extranjero deberá 
presentar una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica 
para vincular y representar a la sociedad en que conste que: a) no existe autoridad 
u organismo que certifique lo solicitado en el presente numeral; b) la información 
requerida en el presente numeral; y c) la capacidad jurídica para vincular y 
representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración y de las demás 
personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 
 
(ii) Extracto de los estatutos sociales o certificado de representante legal o 
funcionario autorizado. 
 
Este documento deberá anexarse para acreditar: 
 


a) Que su objeto social principal o complementario permite la celebración y 
ejecución del contrato; para estos efectos, la autorización se entiende 
contenida dentro de las autorizaciones generales otorgadas para 
comprometer a la sociedad. 


b) Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) 
especial(es) en Colombia tiene(n) las suficientes facultades para la 
suscripción del Contrato. 


c) Que su duración es por lo menos igual al término de vigencia del contrato 
(plazo de ejecución y liquidación) y un (1) año más. 


 
(iii) Autorización del órgano social competente de la sociedad 
  
Deberá adjuntarse si el(los) representante(s) legal(es) tuviere(n) limitaciones 
estatutarias para presentar la propuesta o suscribir el contrato en general para 
efectuar cualquier acto derivado del proceso de selección o de su eventual 
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condición de adjudicatario, o si la duración de la sociedad no fuese suficiente en 
los términos de esta invitación, se adjuntará un documento en el que conste que 
el órgano social competente ha decidido aumentar el plazo de la sociedad en caso 
de resultar adjudicatario y antes de la suscripción del Contrato o de la constitución 
de la sociedad si se presenta bajo la promesa de sociedad futura. 
 
En el evento en que el representante legal tenga alguna limitación para contratar 
deberá anexar la autorización del órgano competente (junta de socios, junta 
directiva, asamblea general) para comprometer a la sociedad en la presentación 
de propuestas y en la firma del contrato que se derive de este proceso de 
selección.  
 
5.1.6. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 


TEMPORAL  
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o una unión temporal se deberá 
aportar el documento de constitución suscrito por sus integrantes, el cual deberá 
expresar claramente su conformación, las reglas básicas que regulan las 
relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el 
estricto cumplimiento a lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993, según 
formato de la invitación pública, donde se debe: 
 


a. Indicar en forma expresa si su participación es a título de consorcio o 
unión temporal. 


b. Indicar si existe o no un límite de facturación dentro de la unión temporal. 
c. Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razón social, tipo y 


número del documento de identidad y domicilio. 
d. Designar la persona que, para todos los efectos, representará el 


consorcio o la unión temporal. Deberán constar su identificación y las 
facultades de representación, entre ellas, la de presentar la propuesta 
correspondiente al presente proceso de selección y las de celebrar, 
modificar y liquidar el contrato en caso de resultar adjudicatario, así como 
la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten 
necesarios. 


e. Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros 
del consorcio o la unión temporal y sus respectivas responsabilidades, 
su participación en la propuesta y en la ejecución del contrato de cada 
uno de los integrantes de la forma asociativa. 


f. Señalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNIÓN TEMPORAL, 
los términos y extensión de la participación en la propuesta y en su 
ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la 
ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el 
consentimiento previo de la entidad.  
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g. Señalar la duración del consorcio o unión temporal, la cual no podrá ser 
inferior a la del plazo de ejecución y liquidación del contrato y tres (3) 
años más. 


 
En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el 
documento de conformación del consorcio o unión temporal, la entidad requerirá 
al proponente y le fijará el plazo dentro del cual deba presentarlas. 


  
En caso de presentarse ofertas plurales se debe diligenciar el ANEXO No. 3 - 
CONSTITUCIÓN CONSORCIO o el ANEXO No. 4- DOCUMENTO DE 
CONFORMACIÓN UNIÓN TEMPORAL, según corresponda.  
 
NOTA: Cuando los proponentes deseen participar en el proceso, a través de 
consorcio o unión temporal, deberán registrarse de esa manera en la plataforma 
SECOP II, según lo indicado en el manual vigente de proveedores de Colombia 
Compra Eficiente. 
 
5.1.7. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE 


CONTRIBUCIONES Y APORTES PARAFISCALES – ANEXO 5 
 
En virtud de lo dispuesto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 “(…) El 
proponente y EL CONTRATISTA deberán acreditar que se encuentran al día en 
el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, 
así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando 
corresponda.”  
 
Conforme a lo anterior, el proponente persona natural o persona jurídica, debe 
adjuntar con su propuesta, una certificación en la cual acredite el pago de los 
aportes realizados durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección, a los Sistemas de Salud, Pensiones, Riesgos 
Laborales, Cajas de Compensación Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás aspectos tributarios 
establecidos entre otras en la Ley 1607 de 2012.  
 
Dicha certificación debe suscribirse por el proponente tratándose de personas 
naturales, o, tratándose de personas jurídicas por el Revisor Fiscal de la sociedad, 
si el proponente de acuerdo con la Ley lo requiere, o en caso contrario, por el 
Representante Legal de la sociedad proponente.  
 
En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes 
cuando los mismos sean personas jurídicas constituidas en Colombia, deberán 
presentar en forma individual dicha certificación expedida por el Revisor Fiscal o 
por el respectivo Representante Legal, según corresponda.  
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Cuando la certificación de pago de aportes allegada para el presente proceso se 
encuentre suscrita por el Revisor Fiscal del proponente o de cada uno de los 
miembros del consorcio o de la unión temporal, deberá allegar el certificado de 
vigencia de inscripción y antecedentes disciplinarios vigente, expedido por 
la Junta Central de Contadores y la fotocopia de la cédula de ciudadanía y 
de la tarjeta profesional del contador público responsable de la suscripción 
de dicha certificación. 
 
La entidad se reserva el derecho de verificar la información certificada por el 
revisor fiscal o representante legal según sea el caso, haciendo las respectivas 
consultas ante las instancias competentes con el fin de establecer si el proponente 
se encuentra al día con las obligaciones derivadas del sistema de seguridad social 
y demás aportes a que hubiere lugar.  


 


• Si el proponente no tiene más de seis (6) meses de constituido, deberá 
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución. 


• Se verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha 
de presentación de la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados 
ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas 
establecidas en las normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en 
salud, éste se deberá hacer de conformidad con lo establecido en el 
Decreto 2236 de 1999 y las demás normas que lo regulen.  


• En el caso de proponentes plurales, cada uno de sus integrantes cuando 
los mismos sean personas jurídicas constituidas en Colombia, deberán 
presentar en forma individual dicha certificación expedida por el 
Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, según corresponda. 


• En caso de que el proponente no tenga empleados a su cargo, o por 
cualquier motivo no esté obligado al pago de aportes de seguridad social 
y parafiscal, así deberá manifestarlo.  


 
Nota 1: Este requisito no es exigible a las personas jurídicas extranjeras sin 
domicilio y sucursal en Colombia, debido a que con anterioridad a la presentación 
de la oferta no tendrían negocios en el país que los obliguen a dar cumplimiento 
a lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. No obstante, en caso de 
resultar beneficiado con la adjudicación del contrato deberá dar cumplimiento a la 
normatividad colombiana, por lo cual deberá atender lo dispuesto en el artículo 
50 de la Ley 789 de 2002.  
 
Nota 2: Cuando la persona jurídica está exonerada en los términos previstos en 
el artículo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el ANEXO No. 5 
CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CONTRIBUCIONES Y 
APORTES PARAFISCALES.  
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5.1.8. IDENTIFICACIÓN TRIBUTARIA 


 
El proponente, persona natural o jurídica directamente, o como integrante de un 
consorcio o unión temporal deberá indicar su identificación tributaria e información 
sobre el régimen de impuestos al que pertenece, adjuntando para tal efecto, copia 
del Registro Único Tributario – RUT. 
 
En caso de resultar adjudicatario, el Consorcio o Unión Temporal deberá aportar 
el correspondiente Registro Único Tributario (RUT) una vez se haya suscrito el 
contrato o se acepte la oferta, según corresponda. 
 
Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 368 y siguientes, 
555-2 y siguientes del Estatuto Tributario, en concordancia con el artículo 66 de 
la Ley 488 de 1998, que adicionó el artículo 437 del mismo Estatuto y el Decreto 
Reglamentario 2460 de 2013. 
 
No tendrán que acreditar este requisito las personas jurídicas extranjeras que no 
tengan establecida sucursal en Colombia. 


 
5.1.9. BOLETÍN DE RESPONSABLES FISCALES 
 
El Fondo Único de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones verificará 
si el proponente individual y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal, y sus representantes legales, se encuentran reportados en el último 
Boletín de Responsables Fiscales de la Contraloría General de la República. De 
encontrarse reportado, se procederá al RECHAZO DE LA OFERTA. 
 
Esta verificación no aplica para las personas naturales y jurídicas extranjeras sin 
domicilio ni sucursal en Colombia, las cuales deberán declarar que no son 
responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que 
no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para 
contratar con el Estado. 
 
5.1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS 


PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
 
El Fondo Único de TIC verificará si el proponente individual y cada uno de los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal, y sus representantes legales, 
registran sanciones o inhabilidades vigentes en el Certificado de Antecedentes 
Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación.  
 
De encontrarse reportado, se procederá al RECHAZO DE LA OFERTA. 
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Esta verificación no aplica para las personas naturales y jurídicas extranjeras sin 
domicilio ni sucursal en Colombia. 
 
5.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES 
 
El Fondo Único de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones verificará 
si el proponente individual y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal, y sus representantes legales, registran antecedentes judiciales 
reportados en la web www.policia.gov.co. 
 
Esta verificación no aplica para las personas naturales y jurídicas extranjeras sin 
domicilio ni sucursal en Colombia. 
 
5.1.12. CONSULTA INFRACCIONES – SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE 


MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC 
 
El Fondo Único de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones verificará 
si el proponente individual y cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal, y sus representantes legales, registran infracciones a la Ley 1801 de 
2015, de conformidad con la página web que la Policía Nacional dispuso para su 
verificación. Para ello los oferentes deberán presentar copia del documento de 
identidad del representante legal del oferente individual que suscribe la carta de 
presentación. En el caso de oferentes plurales, deberán presentar copia 
documento de identidad del representante convencional que suscribe la carta de 
presentación de la oferta, lo mismo que de cada uno de los representantes legales 
de sus integrantes.  
 
En atención a la entrada en vigencia del Código de Policía, la página web de la 
Policía Nacional puso a disposición el sitio "Sistema Registro Nacional de 
Medidas Correctivas RNMC" para la consulta de infracciones a la mencionada 
Ley. https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.  
  
Esta verificación no aplica para las personas naturales y jurídicas extranjeras sin 
domicilio ni sucursal en Colombia. 
 
5.1.13. ORIGEN LÍCITO DE LOS RECURSOS 


 
El proponente, persona natural o el representante legal del proponente deberá 
manifestar por escrito, en documento adicional, que se entenderá bajo gravedad 
de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearán 
para el desarrollo del contrato, provienen de actividades lícitas. Cuando el 



http://www.policia.gov.co/
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proponente sea un consorcio o una unión temporal, esta manifestación la deberá 
hacer el representante legal de cada uno de sus integrantes. 
 
5.1.14. REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM) 
 
El proponente deberá aportar el Certificado de Registro de Deudores Alimentarios 
Morosos – REDAM, en virtud de lo dispuesto en la Ley 2097 de 2021 y el Decreto 
Único Reglamentario 1310 de 2022, del representante legal en caso de 
proponente individual o de cada uno de los representantes legales de los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal, el cual debe ser descargado del 
siguiente link:  https://www.redam.gov.co/.  
 
5.1.15. SITUACIÓN MILITAR DEFINIDA  
 
De conformidad con el artículo 42 de la Ley 1861 de 2017, la situación militar debe 
acreditarse para celebrar contratos como persona natural con cualquier entidad 
de derecho público. Por lo anterior, si el proponente es persona natural, hombre 
menor de 50 años, podrá acreditar su situación militar de la siguiente manera: i) 
copia de la libreta militar; ii) certificación provisional en línea la cual acreditará que 
su situación militar se encuentra en trámite; iii) declaración juramentada, en la que 
el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes a definir su 
situación militar –esta puede materializarse a través de cualquier documento que 
allegue el ciudadano con la respectiva declaración o, incluso a través de formatos 
estandarizados por la Entidad Estatal para dicho fin–; o iv) cualquier otro medio 
de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se 
va a suscribir el contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el 
artículo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha adelantado actuaciones tendientes a 
definir su situación militar.  
 
La Entidad verificará los medios de prueba presentados por el proponente, 
analizando si este cumple o no con los presupuestos indicados en el segundo 
inciso del artículo 42 de la Ley 1861 de 2017. Lo anterior de acuerdo con el 
Concepto C-944 de 19 de enero de 2023. 
 
5.1.16 VERIFICACIÓN DE LOS INCENTIVOS CONTEMPLADOS EN LA LEY 
2069 DE 2020 Y EL DECRETO 1860 DE 2021.  
 
5.1.16.1. MiPymes en el Sistema de Compras Públicas 
 
Para efectos de acreditación del criterio diferencial MIPYME, se tendrá en cuenta 
lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, en 
concordancia con los criterios de clasificación empresarial definidos en el artículo 



https://www.redam.gov.co/
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2.2.1.13.2.2 y el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la 
norma que lo modifique, derogue o sustituya.  
 
En tal sentido, los proponentes podrán acreditar su tamaño empresarial a través 
del certificado de existencia y representación legal y/o Registro Único de 
Proponentes RUP, el cual deberá estar vigente y en firme al momento del cierre 
del presente proceso de selección.  
 
Nota 1: Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se 
aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPyme y 
tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o 
la unión temporal.  
 
Teniendo en cuenta que estos requisitos son exigidos para acceder a los 
incentivos del presente proceso de selección y que el proponente tiene la potestad 
de acreditarlos, en caso de no hacerlo esto no afectará el cumplimiento de sus 
requisitos habilitantes.  
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, 
adicionado por el Decreto 1860 de 2021, sobre criterios diferenciales para 
MiPyme en el sistema de compras, no aplicarán estos criterios en las 
convocatorias limitadas que se realicen conforme los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 
2.2.1.2.4.2.3 de Decreto 1082 de 2015. 
 


Capacidad Financiera Atendiendo lo establecido en el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 
1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021 y teniendo 
en cuenta que el pago del presente proceso se realizará contra entrega a 
satisfacción de los bienes adquiridos. En consecuencia, no se realizará la 
verificación de la capacidad financiera de los oferentes 


Capacidad Organizacional 


Atendiendo lo establecido en el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 
1082 de 2015, modificado por el artículo 2 del Decreto 1860 de 2021 y teniendo 
en cuenta que los pagos del presente proceso se realizarán contra entrega a 
satisfacción de los bonos. En consecuencia, no se realizará la verificación de la 
capacidad organizacional de los oferentes. 


Capacidad residual de 
contratación  


No aplica 


Experiencia mínima requerida 
del proponente 


REQUISITOS TÉCNICOS HABILITANTES. 
 
La verificación de los documentos para la habilitación técnica no tiene 
ponderación alguna. Se trata del estudio que debe realizar el Fondo Único de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones para determinar si la 
propuesta se ajusta a los requerimientos de la Ley y del presente documento, 
estableciendo si CUMPLE o NO CUMPLE con los requisitos exigidos. 
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EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
El Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos 
de Contratación expedido por Colombia Compra Eficiente, define la Experiencia 
como “el conocimiento del Proponente derivado de su participación previa en 
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato”.   
 
A su vez, el referido manual, retomando los términos de la Ley 1150 de 2007, 
indica que “la experiencia requerida en un Proceso de Contratación debe ser 
adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. La experiencia es 
adecuada cuando se refiere al tipo de actividades previstas en el objeto del 
contrato a celebrar. (…) La experiencia es proporcional cuando tiene relación con 
el alcance, la cuantía y complejidad del contrato a celebrar.”  
 


• El proponente deberá diligenciar el ANEXO No. 6 EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE de la Invitación Publica, relacionando hasta un máximo 
de tres (3) contratos los cuales deberán cumplir con todos los requisitos 
exigidos en el presente numeral 


• Los proponentes que cumplan con la calidad de MiPymes, podrán 
acreditar su experiencia a través de un (1) contrato adicional, en 
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 modificado por 
el Decreto 1860 de 2021. Para tal efecto, el proponente deberá 
diligenciar el ANEXO No. 6 -EXPERIENCIA DEL PROPONENTE con 
los contratos que pretende hacer valer, los cuales deberán cumplir con 
todos los requisitos exigidos en el presente numeral. 


Según el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 nos indica los 
criterios diferenciales para la participación de las MiPyme en el sistema 
de compras públicas, y para el efecto, en función de los criterios de 
clasificación empresarial, se debe incorporar requisitos habilitantes 
diferenciales relacionados con: i) Tiempo de experiencia; ii) número de 
contratos para la acreditación de la experiencia; iii) índices de capacidad 
financiera; iv) índices de capacidad organizacional; y, v) valor de la 
garantía de seriedad de la oferta.  


Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las condiciones 
habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, 
teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo 
anterior, con la finalidad de beneficiar a las MiPyme, se establecerán 
condiciones más exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios 
de participación antes enunciados frente a los demás proponentes que 
concurran al procedimiento de selección que no sean MiPyme, en este 
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caso, se exige un contrato adicional que acredite la experiencia del 
proponente. 


En consecuencia, la acreditación se dará de la siguiente manera: 
 


Proponentes MiPymes 
Entre uno (1) y máximo 


cuatro (4) contratos 


Proponentes en general 
– sin incentivo 


Entre uno (1) y máximo 
tres (3) contratos. 


 
En cualquiera de los casos, las certificaciones de los contratos para acreditar la 
experiencia requerida deberán cumplir con las siguientes condiciones: 
 


• Que el objeto y/u obligaciones y/o actividades contengan la adquisición 
bonos de dotación canjeables o el suministro de dotación laboral o 
adquisición de dotación personal o suministro de uniformes de dotación 
o compra de elementos de dotación o adquisición de bonos o dotación 
de uniformes y calzado, o suministro de calzado y vestidos de labor. 


• La suma total de los valores ejecutados de los contratos relacionados 
como experiencia debe ser igual o superior al 100% del presupuesto 
oficial establecido para el presente contrato, estimado en salarios 
mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV) que corresponden a 
67.22 para la vigencia 2026. 


• No se aceptan contratos en ejecución, los mismos deben haber sido 
terminados y recibidos a entera satisfacción antes de la fecha de cierre 
del presente proceso 


• La experiencia de los proponentes puede acreditarse también con las 
actas de terminación y/o liquidación de los respectivos contratos. 


Las certificaciones y/o actas de liquidación o terminación de los contratos que 
pretendan acreditar la experiencia aquí solicitada deberán discriminar de manera 
puntual y explícita lo señalado en los literales anteriores. Cada certificación de 
experiencia y/o acta de terminación y/o acta de liquidación deberá contar, mínimo, 
con la siguiente información:  
 


• Objeto del contrato.   
• Obligaciones o actividades realizadas por el Contratista.  
• Identificación y cargo de la persona facultada para expedirla. La 


certificación debe venir suscrita por la persona que ejerza la 
representación legal del emisor, o por aquel que tenga las facultades 
para expedirla. Así mismo, debe venir acompañada de los datos de 
contacto de quien certifica (teléfono, correo electrónico y dirección) o en 
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su defecto el proponente podrá informar los datos de contacto en 
documento anexo a la propuesta.   


• Si la certificación incluye varios contratos, se debe identificar en forma 
precisa si se trata de adiciones, prórrogas u otrosíes al principal o son 
contratos diferentes, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor. 
Si la certificación incluye el contrato principal con sus adicciones, 
prórrogas u otrosíes, se entenderá como un solo contrato certificado.   


• Fecha de suscripción y/o de iniciación del contrato.   
• Fecha de terminación del contrato ejecutado 


 


En el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su 
verificación, el proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato, copia 
del acta de cierre, copia del acta de liquidación, o los documentos soporte que 
sean del caso, que permita tomar la información que falte en la certificación y 
permita validar la experiencia solicitada 
 


CONDICIONES PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA  
  


• El proponente deberá seleccionar, relacionar y plasmar en el ANEXO 
No. 6 “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE” los contratos que pretenda 
hacer valer para soportar la experiencia exigida en el presente proceso. 
En el caso en que el proponente relacione en dicho anexo más de tres 
(3) contratos, o más de cuatro (4) contratos si se tratase de MiPymes, la 
Entidad tendrá en cuenta los tres (3) o cuatro (4) según sea el caso, de 
mayor valor que cumplan con lo exigido en el presente proceso, 
suscritos, iniciados terminados y ejecutados respetando las condiciones 
establecidas para la acreditación de la experiencia. 


• Las experiencias presentadas pueden ser concomitantes entre ellas 
siempre que se trate de objetos, proyectos y contratos claramente 
diferentes y sin relación alguna.   


• Si la certificación incluye varios contratos, se debe identificar en forma 
precisa si se trata de adiciones, prórrogas u otrosíes al principal o son 
contratos diferentes, indicando en cada uno de ellos sus plazos y valor. 
Si la certificación incluye el contrato principal con sus adiciones, 
prórrogas u otrosíes, se entenderá como un solo contrato certificado.  


• Para el caso de proponentes plurales, la experiencia habilitante 
corresponderá a la sumatoria de cada una de las experiencias 
presentadas por los miembros que conforman el Consorcio o Unión 
Temporal. Cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal 
deberán acreditar experiencia, para lo cual se tendrá en cuenta la 
sumatoria de los contratos o convenios aportados por los miembros del 
consorcio o unión temporal.   
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• En caso de que el proponente o miembro del proponente plural acredite 
experiencia de contratos en los que participó como integrante de un 
consorcio o unión temporal, se tendrá en cuenta esta experiencia en 
valor, proporcionalmente al porcentaje de su participación en el 
consorcio o unión temporal que ejecutó el contrato, y en cuanto al tiempo 
se tendrá en cuenta la totalidad del plazo del contrato  


  
Se evaluará como experiencia especifica del proponente, única y exclusivamente 
los contratos referidos o incluidos en la propuesta y para ser tenidos en cuenta, 
deberán cumplir con lo solicitado en la invitación pública y estar acompañada de 
los respectivos documentos soporte.  
  
El Ministerio / Fondo Único de Tecnologías de la Información y las 
Comunicaciones se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los 
documentos aportados, así como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los 
contratos que el proponente certifique. 
 
Para acreditar la experiencia NO se permitirán las AUTOCERTIFICACIONES del 
proponente.  
 
Cuando el objeto del contrato que se pretende hacer valer como experiencia 
también se refiera a servicios diferentes a los requeridos por la entidad, deberá 
establecerse en la respectiva certificación, el valor de cada uno de los bienes o 
servicios suministrados, para que la entidad realice la respectiva verificación de 
experiencia con los elementos que guarden relación con la presente contratación. 
 
Será válida la experiencia acreditada con un (1) solo contrato que cumpla con lo 
señalado en el presente numeral.  
 
En caso de inconsistencia entre la información consignada en el ANEXO No. 6 - 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y la contenida en los documentos que la 
soportan, regirá esta última. 
 
El valor del (los) contrato(s) en dólares americanos (USD) se convertirá a pesos 
utilizando para esta conversión la Tasa Representativa del Mercado -TRM vigente 
publicada por el Banco de la República en el momento de la terminación del 
respectivo contrato. Una vez se realice la conversión a la TRM vigente, el valor 
se convertirá en SMMLV colombianos del año en que se terminó el contrato, para 
efecto de contabilizar el valor requerido en el presente Proceso 


Experiencia mínima del personal 
requerido para la contratación 


No aplica 


 
 


ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS  
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Requisitos mínimos técnicos 
(características mínimas 
técnicas de los bienes o 
servicios a contratar con las que 
deben contar los proponentes 
para participar en el proceso)  


Las especificaciones técnicas se describen de manera detallada en el ANEXO 
TÉCNICO, el cual hace parte integral de la presente Invitación Pública, por lo que 
el proponente deberá presentarlo firmado en declaración que conoce y acepta 
los requerimientos técnicos mínimos exigidos por la entidad y se compromete a 
cumplir en la ejecución del contrato conforme con lo manifestado en la CARTA 
DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA. 
 
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES:  
 
El contratista deberá tener como mínimo cinco (5) establecimientos de comercio  
o puntos de venta físicos propios que se describan en el certificado de existencia 
y representación legal expedido por Cámara de Comercio, o en su defecto 
cuenten con convenios con otros establecimientos de comercio que presten el 
mismo servicio que se busca contratar, bajo las siguientes especificaciones: con 
gran variedad de prendas, diseños, estilos y colores de los bienes objeto del 
proceso, permitiendo a los funcionarios seleccionarlas de acuerdo con las 
necesidades; de los cuales tres (3) puntos de venta deben estar ubicados en las 
siguientes zonas: uno en el centro, uno en el norte y uno en el sur de la ciudad de 
Bogotá, para la redención de los bonos, sin restricción alguna, garantizando el 
mismo vestuario y calzado. 
 
Uno de los establecimientos de comercio o puntos de venta físico se deberá 
encontrar en la zona centro de Bogotá7, con el fin de garantizar una mayor 
accesibilidad a nuestros colaboradores y teniendo en cuenta que la sede del 
MinTIC se encuentra en este sector.  


Lo anterior se deberá acreditar mediante el respectivo registro de Matrícula 
Mercantil de los establecimientos o la copia de los convenios con los cuales 
cuente, anexando así mismo el registro de Matrícula Mercantil de dichos 
establecimientos. La vigencia de los convenios deberá ser por el término del 
contrato y un año más. 


NOTA: Se advierte que el proponente que no cumpla con los requisitos mínimos 
establecidos dará lugar al RECHAZO DE LA PROPUESTA PRESENTADA. 


 
5.2.  Justificación de los factores de selección que permiten identificar la oferta más favorable: 
 
 
 


 
7 Delimitándose así la Zona Centro de Bogotá – UPZ Centro Histórico: Al Norte: Calle 26 (Avenida El Dorado), Al Sur: Calle 6, Al Este: Carrera 1 (en 


algunos sectores incluyendo partes de la Avenida Circunvalar) Al Oeste: Carrera 30 (Avenida NQS). Con este requisito la Subdirección para la Gestión 
de Talento Humano acoge solicitud del Sindicato. 
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Criterios de evaluación para seleccionar al contratista: (No aplica para contratación directa)  
Si el Proponente se encuentra habilitado según las condiciones descritas en el presente documento, éstos serán 
evaluados de acuerdo con lo establecido en el presente numeral.    
 
En concordancia con lo señalado en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 
de 2021, el factor para escoger y calificar la oferta más favorable para el Fondo Único de Tecnologías de la Información 
y las Comunicaciones, será la oferta que presente el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones 
establecidas en la invitación a participar en el proceso.   
 
El FONDO ÚNICO DE TIC revisará las ofertas económicas y verificará que la de menor precio cumple con las 
condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, verificará el cumplimiento de los 
requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio y así sucesivamente   
 
PARA ELLO, EL PROPONENTE DEBERA:   
 


1. DILIGENCIAR EN EL SECOP II EL VALOR EQUIVALENTE AL VALOR TOTAL DE LA 


PROPUESTA EL CUAL NO PODRÁ SUPERAR LA SUMA DE CIENTO CATORCE MILLONES 


CIENTO TREINTA MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($114.130.485) IVA 


INCLUIDO, CONFORME AL FORMATO QUE PARA EL EFECTO TRAE DICHA PLATAFORMA. SO 


PENA DE DECLARARSE RECHAZADA SU PROPUESTA.  


2. POR SU PARTE Y PARA EFECTOS DE LA EVALUACIÓN ECONÓMICA, EL OFERENTE TAMBIÉN 


DEBERÁ DILIGENCIAR EL ANEXO DENOMINADO “PROPUESTA ECONÓMICA”, EN EL CUAL 


SEÑALE EL VALOR UNITARIO DE CADA ELEMENTO REQUERIDO POR LA ENTIDAD Y EL 


VALOR TOTAL DE LOS MISMOS, ADJUNTANDO ESTE DOCUMENTO EN LA PLATAFORMA 


SECOP II. 


NOTA 1: Atendiendo a lo establecido en el numeral 7 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, referente a la 
escogencia de la oferta más favorable en la modalidad de mínima cuantía, en el presente proceso se adjudicará a 
quién ofrezca el menor precio en el valor del bono individual multiplicado por la cantidad de bonos requeridos 
correspondiente a doscientos siete (207) bonos. No obstante, se precisa que el valor del contrato no podrá ser superior 
a la suma de CIENTO CATORCE MILLONES CIENTO TREINTA MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 
M/CTE ($114.130.485) IVA INCLUIDO.  
 
La selección del proponente se hará de acuerdo con el cronograma indicado y mediante la comunicación de aceptación 
de la oferta que se notificará en el SECOP II.  
 


Nota 2. El valor de la oferta económica deberá tener desagregado el valor unitario por cada descripción. 
 
Nota 3: Con el fin de dar cumplimiento a la Resolución No. 222 del 5 de julio de 2006, expedida por la Contaduría 
General de la Nación, para la presentación de la oferta económica no se deben utilizar centavos, por lo tanto, el valor 
total de la propuesta económica debe presentarse en números enteros.   
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En el evento que la oferta de precio se allegue con decimales, estos se deberán aproximar al múltiplo de peso más 
cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se 
realizará la evaluación de la oferta económica.   
 
De conformidad con lo establecido en el Estatuto Tributario, deberá incluirse en la propuesta el valor del IVA, cuando a 
ello hubiere lugar.    
 
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME  
De conformidad con lo establecido en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, reglamentario de la Ley 2069 de 2020, 
que modifica los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso de 
selección será susceptible de ser limitado a MiPymes, cuando se cumplan los requisitos de acuerdo con la normatividad 
vigente. 
 
En el evento en que la convocatoria sea limitada a MiPyme, los criterios diferenciales previstos en la Ley 2069 de 2020 
reglamentada por el Decreto 1860 de 2021 no aplicarán. Lo indicado, de acuerdo con lo mencionado en los artículos 
2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1860 de 2021.   
 
Las solicitudes de limitación del proceso a MIPYMES se recibirán a partir de la fecha de publicación y hasta la fecha 
establecida en el cronograma del proceso, conforme al Decreto 1860 de 2021. Después de esta fecha NO SE 
RECIBIRÁN solicitudes de limitación.    
 
Así las cosas, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021 el procedimiento 
para la convocatoria a MiPyme en la modalidad de mínima cuantía se realizará:   
 


“ARTÍCULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratación de mínima cuantía.   
(…)  3. La invitación se publicará por un término no inferior a un (1) día hábil para que los interesados se 
informen de su contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serán contestados por la Entidad 
Estatal antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el parágrafo del presente 
artículo, dentro del mismo término para formular observaciones se podrán presentar las solicitudes 
para limitar la convocatoria a MiPyme colombianas. 


 
4. La Entidad Estatal incluirá un cronograma en la invitación que deberá tener en cuenta los términos mínimos 


establecidos en este artículo. Además de lo anterior, en el cronograma se establecerá: (…) iii) El momento en 


que publicará un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitó a MiPyme o si podrá 


participar cualquier otro interesado.  


(…) PARÁGRAFO. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 30 y el artículo 34 de la Ley 2069 de 


2020, en estos procedimientos de selección para MiPyme se aplicará lo prescrito en los artículos 


2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente 


artículo, las solicitudes para limitar el proceso a MiPyme se recibirán durante el término previsto en 


dicho numeral. Además, en el aviso de que trata el numeral 4 de este artículo se indicará si en el proceso 







 


Estudio Previo General 


 


 


 
 


“Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo a la política de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 
2012 y sus decretos reglamentarios” 


 
 Página 50 de 64                                                                                                          GCC-TIC-FM-001 


  V16 
 


Pública Pública 


aplican las limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá participar cualquier 


MiPyme nacional”.   


Por lo anterior, el Fondo Único de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones podrá limitar la presente 
convocatoria siempre y cuando haya recibido solicitudes de limitación del proceso únicamente a MIPYMES 
NACIONALES de mínimo dos (2) interesados en los términos previstos en el cronograma, que por lo menos tengan un 
año de constitución y cumplan los demás requisitos establecidos por la normatividad vigente. En dicho caso, al presente 
proceso de selección sólo podrán presentar ofertas, empresas que acrediten su condición de MIPYME o proponentes 
plurales integrados únicamente por MIPYMES de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 y 
el Decreto 1860 de 2021. 
 
La solicitud deberá realizarse por escrito al Fondo Único de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones / 
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones a través de la plataforma SECOP II, la cual deberá 
contener: 
 


 
 
Las MIPYMES que participen en la convocatoria limitada deberán garantizar la satisfacción de las condiciones técnicas 
y económicas requeridas en la contratación.    
 
De conformidad con el artículo 2° de la Ley 905 de 2004, las MIPYMES son una unidad de explotación económica, 
realizada por persona natural o jurídica en actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de 
servicios, rural o urbana, incluidas las famiempresas pequeña y mediana empresa que responda a dos (2) de los 
siguientes parámetros de conformidad con la Ley 905 de 2004, modificada por la Ley 1111 de 2006 y la Ley 2069 de 
2020.    
 


Para que las Mi Pymes Nacionales acrediten dicha calidad deberán aportar los siguientes documentos, así:   
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia 
del registro mercantil. Con vigencia no mayor a 30 días calendario anteriores al cierre.   
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor 
fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación legal 
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expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. Con 
vigencia no mayor a 30 días calendario anteriores al cierre.   
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad 
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015 adicionado por el Decreto 957 de 2019, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen.  


 
En el evento de que se cumpla con los requisitos antes descritos, se procederá a realizar un proceso de selección 
limitado y exclusivo para las MIPYMES NACIONALES, en caso contrario, el proceso seguirá su curso normal y se abrirá 
sin ninguna limitación. 
 
En caso de que NO se reciban dos (2) solicitudes de limitación a MIPYMES NACIONALES, se permitirá la participación 
de cualquier interesado que cumpla con los requisitos dispuestos en el presente proceso de selección. Si el proceso se 
limita para la participación exclusiva de las MIPYMES, la entidad solamente aceptará las ofertas de MIPYMES, 
Consorcios o Uniones Temporales formados ÚNICAMENTE por MIPYMES y promesas de sociedad futura suscritas 
ÚNICAMENTE por MIPYMES.    
 
FOMENTO A LA EJECUCIÓN DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACIÓN EN POBREZA 
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIÓN O 
REINCORPORACIÓN Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCIÓN CONSTITUCIONAL:   
 
Teniendo en cuenta las características técnicas y naturaleza del contrato, el objeto contractual y el alcance de las 
obligaciones, no se logra determinar que este tipo de servicios sea desarrollado por población en pobreza extrema, 
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección 
constitucional, por lo tanto, este criterio no se considera aplicable para el presente proceso. 
 


5.3. Criterios de desempate 
 


De acuerdo con el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, así como el artículo 3 del Decreto 1860 de 2021 el cual adiciona 
el artículo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, en caso de empate se procederá de la siguiente forma:  
 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo a 
recursos públicos, los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen 
de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos constituidos 
por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para 
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.  
 
1) Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.  


 
Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el numeral 4.3.3.1 Apoyo a 
la industria nacional del presente pliego de condiciones en concordancia con los artículos 2.2.1.1.1.3.1. y 2.2.1.2.4.2.9. 
del Decreto 1082 de 2015. Para estos efectos, se tendrán en cuenta los documentos indicados en el numeral 1 del 
numeral 4.1.1.3. Promoción de servicios nacionales o con trato nacional. 
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2) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar o de la 


persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido 
por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente. 
 


Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, 
adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el 
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para 
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha condición 
de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de protección 
expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe 
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta 
naturaleza. 
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta 
por ciento (50%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una 
de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos 
incisos anteriores. Para tal fin el proponente deberá allegar el ANEXO No. 8 - PARTICIPACIÓN MAYORITARIA DE 
MUJERES CABEZA DE FAMILIA junto con los documentos solicitados.  
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 
 


De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es 
el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento 
de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. En virtud de lo anterior, el proponente deberá aportar el ANEXO No. 11 - 
AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES.  
 


Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por 
lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 
de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez 
por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal o 
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promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la 
oferta. 
 
Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo 
menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la 
Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan 
sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde 
el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste adicionalmente 
que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del contrato.  
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina 
está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos 
el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
3) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 


mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido 
el requisito de edad de pensión establecido en la Ley. 


 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas mayores 
que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad 
de pensión establecido en la Ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor 
fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas 
vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o 
mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona 
jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su conformación es inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados que son 
personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de 
edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente 
podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el 
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, 
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allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación 
del trabajador que lo firma. 
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de personal, por 
lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción 
se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 
4) Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que 


por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 


 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las 
personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado 
vinculados desde el momento de constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el 
que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita que 
por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina 
de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del 
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o 
complemente. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el 
caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana 
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la 
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Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. En virtud de lo anterior, el proponente 
deberá aportar el ANEXO No. 11 AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES.  
 
5) Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en 


la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en 
proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.  


 
Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual presentará copia 
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de 
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto 
de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 
Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier 
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un 
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50%) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración 
o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo 
de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 
otorgamiento de este criterio de desempate. En virtud de lo anterior, el proponente deberá aportar el ANEXO No. 11 
AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES.  
 
6) Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación o de la persona jurídica en 


la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en 
proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.  


 
Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual presentará copia 
de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de 
Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto 
de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la 
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Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o reintegración o iv) cualquier 
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se entregará copia del documento de identificación de la 
persona en proceso de reintegración o reincorporación. 
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, entregará un 
certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento (50%) de la 
composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración 
o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas 
jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en proceso de 
reincorporación. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo 
de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el 
otorgamiento de este criterio de desempate. En virtud de lo anterior, el proponente deberá aportar el ANEXO No. 11 
AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES.  
 
7) Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una 


madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o reintegración, o una persona 
jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.  


 
Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
numerales: 
 
7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o 
el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, 
bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de 
la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
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reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad 
que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando los 
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural. 
 
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 
 
7.3. En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser 
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata 
el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica. 
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, 
de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso 
de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el tratamiento 
de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el 
otorgamiento del criterio de desempate. En virtud de lo anterior, el proponente deberá aportar el ANEXO No. 11 
AUTORIZACIÓN DE TRATAMIENTO DE DATOS SENSIBLES.  
 
8) Preferir la oferta presentada por una MiPyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente 


plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales. 
 


Preferir la oferta presentada por una MiPyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 
 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el 
caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño 
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o 
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
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9) Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  


 
Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales. 
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
1074 de 2015. 
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas 
o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
10) Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o información contable con corte a 


31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados 
a MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, realizados 
durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado 
por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco 
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual 
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros 
del proponente plural.  


 
Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus 
pagos fueron realizados a MiPyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, 
efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante 
legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona 
jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el 
que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a MiPyme, cooperativas 
o asociaciones mutuales. 
 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 
 
10.1. Esté conformado por al menos una MiPyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de 
conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de MiPyme, cooperativa o asociación 
mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
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10.2. La MiPyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y 
 
10.3. Ni la MiPyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, 
socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará 
mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la 
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o 
medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 
1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 
11) Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 


Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. Si la oferta es presentada por un proponente plural, al menos uno 
(1) de sus integrantes deberá acreditar esta condición. 


 
Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del 
segmento MiPymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el que conste el 
cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, 
acreditará la condición de MiPyme en los términos del numeral 8 del artículo 2.2.1.2.4.2.17.del Decreto 1082 de 2015, 
modificado por el Decreto 1860 de 2021. 
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
 
12) Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá haber sido previsto 


previamente en los Documentos del Proceso.  
 
Se introducirán en una bolsa tantas balotas como proponentes empatados. Todas las balotas serán del mismo color a 
excepción de una que tendrá un color diferente. Los proponentes procederán a sacar la balota en orden alfabético por 
su apellido o nombre o razón social en el caso de persona jurídica. El proponente que saque la balota de color diferente 
será el que haya obtenido el mayor puntaje en la evaluación dentro del presente proceso de contratación. Finalmente, 
en caso de que el sorteo se materialice de forma virtual, la entidad con antelación informará el correspondiente protocolo 
para tal fin. 
 
Nota 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por 
Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, 
se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.  
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Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos para 
la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de selección del 
Proceso de Contratación. 
 
Nota 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país de origen 
no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, 
se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
Nota 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad 
Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento de los factores 
de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.  
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la información 
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 
puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o 
socios o accionistas. 
 
Nota 4. Los documentos que sean suscritos por Revisor fiscal o contador público, el proponente debe allegar la fotocopia 
de: 1. Cédula de ciudadanía, 2. La tarjeta profesional; y 3. El certificado vigente de antecedentes de su registro como 
contador.  
 
LA INFORMACIÓN REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE CONFORME A LO QUE SE 
ACREDITE, DEBERÁ SER PRESENTADA JUNTO CON LA OFERTA, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACIÓN 
DE LA INFORMACIÓN REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACIÓN DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE 
RECHAZO DE LA PROPUESTA.  
 
LA ENTIDAD SE RESERVA EL DERECHO DE VERIFICAR LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA POR LOS 
OFERENTES; SI SE ADVIERTEN DISCREPANCIAS ENTRE LA INFORMACIÓN SUMINISTRADA Y LO 
ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD, LA PROPUESTA SERÁ OBJETO DE RECHAZO, SIN PERJUICIO DE LAS 
DEMÁS ACTUACIONES QUE SE PROMUEVAN; ADICIONALMENTE, EL FONDO UNICO DE TIC, PODRÁ 
SOLICITAR ACLARACIONES SOBRE LOS DATOS CONTENIDOS EN LAS CERTIFICACIONES. 
 


6. Análisis de Riesgo y forma de Mitigarlo 


Se adjunta matriz 


7.  Análisis que sustenta la exigencia de garantías destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual 
o extracontractual, derivados del incumplimiento del ofrecimiento o del contrato según el caso  
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Para la presente contratación la cual se pretende llevar a cabo a través de la modalidad de mínima cuantía, se encuentra 
recomendable conforme al objeto, alcance, el anexo técnico y las obligaciones específicas a cargo del contratista exigir, 
en termino de ejecución del contrato, los amparos que a continuación se exponen: 
 
GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO.  


 
De conformidad con lo establecido por el artículo “2.2.1.2.3.1.7. Garantía de cumplimiento” del Decreto 1082 de 20158, 
para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el ejecutor deberá presentar la garantía de cumplimiento en 
original a la entidad contratante, dentro de los TRES (3) días hábiles siguientes contados a partir de la firma del convenio 
y se requerirá de la respectiva aprobación por parte de la entidad como cumplimiento de requisito de inicio de ejecución 
del convenio.  
 
Así las cosas, para el proceso de contratación que nos ocupa, esta garantía de cumplimiento tendrá las siguientes 
características:  
 


CARACTERISTICA CONDICIÓN 


TIPO DE GARANTÍA 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a 
saber: (i) Contrato de seguro, contenido en una póliza para Entidades Estatales; (ii) 
Patrimonio autónomo; (iii) Garantía Bancaria. 


TOMADOR 


 
En caso de persona natural: La garantía deberá tomarse con el nombre o razón social y tipo 
societario que figura en el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
correspondiente Cámara de Comercio. 
 
Si el proveedor corresponde a una figura plural: La garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes de la figura plural, para lo cual se deberá relacionar claramente los 
integrantes, su identificación y porcentaje de participación en la figura asociativa, quienes 
para todos los efectos serán los otorgantes de la misma.  


BENEFICIARIO / 
ASEGURADO 


Fondo Único de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (Nit. 800.131.648-6) y 
Ministerio de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (Nit. 899.999.053-1) 


 
8 Decreto 1082 de 2015, artículo 2.2.1.1.2.1.4: “En los procesos de selección de mínima cuantía no se exigirá la presentación de garantías en la etapa 


de presentación de ofertas.” Esta disposición incluye la garantía de seriedad de la oferta, al ser parte de la fase precontractual. 
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AMPAROS 


 


AMPARO VIGENCIA VALOR ASEGURADO 


 
Cumplimiento general del contrato 


Por plazo de 
ejecución del 
contrato y seis 
(06) meses más. 
En todo caso, 
hasta la 
liquidación del 
contrato.  


Por el veinte por ciento 
(20%) del valor total del 
contrato.  


Calidad de los bienes 


Por un (1) año 
contado a partir 
de la fecha de 
terminación del 
contrato.  


Por el veinte (20%) por 
ciento del valor total del 
contrato. 


Pago de salarios, prestaciones sociales 
legales e indemnizaciones laborales.  
 


Por el plazo de 
ejecución del 
contrato y tres (3) 
años más. 


Por el cinco por ciento 
(5%) del valor total del 
contrato. 


   
 


 
Nota 1: El contratista está obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de las 
reclamaciones que efectúe la Entidad, así como, ampliar las garantías en los eventos de adición y/o prórroga del 
contrato. El no restablecimiento de la garantía por parte del Contratista o su no adición o prórroga, según el caso, 
constituye causal de incumplimiento del Contrato, correspondiendo a la entidad iniciar los procesos administrativos 
sancionatorios a que haya lugar.  
 
Nota 2: El contratista deberá presentar el certificado de no expiración de la póliza por falta de pago de la prima, lo 
anterior bajo los términos del artículo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Nota 3. El contratista deberá adjuntar junto con la póliza todos aquellos documentos que formen parte integral de la 
misma. 
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8. Indicar si la contratación esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un tratado de Libre comercio vigente 
para el Estado Colombiano bajo los parámetros establecidos por el Manual para el Manejo de Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación emitido por Colombia Compra Eficiente, en desarrollo del artículo 
2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 


 
Para  el  análisis  de  la  aplicación  de  los  acuerdos  comerciales  y  los  tratados  de  libre  comercio  vigentes  para  
el  Estado Colombiano, se verificó según la información publicada en las páginas web del Ministerio de Comercio, 
Industria y Turismo en  el  SECOP,  el  cumplimiento  de  los  factores  establecidos  en  el  Manual  para  el  Manejo  de 
Acuerdos  Comerciales  en  Procesos  de  Contratación  adoptado por la Agencia Nacional de Contratación Pública - 
Colombia  Compra  Eficiente,  determinándose respecto de la aplicabilidad de los acuerdos comerciales a la modalidad 
de mínima cuantía que por regla general las entidades estatales tienen la obligación de identificar los Acuerdos 
Comerciales aplicables a sus procesos de contratación, y de esta manera cumplir con las obligaciones previstas en 
materia de compras y contratación pública. Para ello, las entidades estatales deben tener en cuenta que los capítulos 
de compras y contratación pública de los acuerdos comerciales contienen: i) una lista de las entidades estatales incluidas 
en el acuerdo comercial; ii) los valores a partir de los cuales el Acuerdo Comercial es aplicable al proceso de 
contratación; y, iii) las excepciones a la aplicación del acuerdo comercial. 
 
No obstante, se resalta que, los umbrales que establecen los Acuerdos Comerciales son superiores al valor máximo de 
la mínima cuantía y, por tanto, en razón del umbral, el proceso de contratación mediante la modalidad de mínima cuantía, 
no resulta cubierto por los Acuerdos Comerciales, en consecuencia, a  la presente  contratación  no le  aplican  los  
tratados  de  libre  comercio  y  acuerdos  internacionales teniendo en  cuenta  que se trata de un proceso de selección 
bajo la modalidad de mínima cuantía. 
 


9. Certificado de disponibilidad 
presupuestal (CDP): 


No.   165426 
Fecha: 
(dd/mm/aaaa) 


14/05/2026 


10. Vigencias futuras: 
 


No. Oficio  
Año 


Cuantía por 
año 


  


No. de 
aprobación 


 


  


  


  


 


   
   


CONTRATACIÓN DIRECTA DECRETO 1082 DE 2015   


11. Nombre o Razón Social de 
la(s) persona(s) natural(es) o 
jurídica(s) a contratar: 


 


Contacto  Dirección   Teléfono  


12. Firmas autorizadas: 







 


Estudio Previo General 


 


 


 
 


“Los datos proporcionados serán tratados de acuerdo a la política de tratamiento de datos personales del MinTIC (www.mintic.gov.co), la ley 1581 de 
2012 y sus decretos reglamentarios” 


 
 Página 64 de 64                                                                                                          GCC-TIC-FM-001 


  V16 
 


Pública Pública 


 


Firma responsable: 
 


Nombre: EDNA ROCÍO SÁNCHEZ MORALES 
Cargo:    Subdirectora para la Gestión del Talento 
Humano (E) 
Fecha:    Mayo 2026 


 
 
 


Firma responsable 
 
Nombre: CESAR AUGUSTO MORA RAMÍREZ 
Cargo:    Coordinador Git Desarrollo del Talento 
Humano 
Fecha:     Mayo 2026 


 
 


ANEXOS  
Listado de documentos anexos al formato general de estudios previos  


 


Documentos Anexos 


Documentos: 


• Estudios del sector o Análisis de sector o Estudio mercado 


• Matriz de riesgos  


• Análisis de garantías (si aplica) 


• Anexo técnico en procesos de selección  


• Formato Propuesta económica 


 
Elaboró:  Angela Agudelo R.  – Profesional Especializado GIT Desarrollo del Talento Humano 
Revisó:  Maria Camila Burbano - Profesional Especializado GIT Desarrollo del Talento Humano 
 Cesar Mora – Coordinador GIT Desarrollo del Talento Humano 
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Id Acuerdo: 20260601-155430-366697-71554560


Estado: Finalizado


Creación: 2026-06-01 15:54:30


Finalización: 2026-06-02 10:11:41


Firma: Subdirectora para la Gestión del Talento Humano (E)


Edna Sánchez
1018424019
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Subdirectora para la Gestión del Talento Humano (E)
Ministerio TIC


Revisión: Coordinador GIT Desarrollo del Talento Humano
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Coordinador GIT de Desarrollo del Talento Humano
MINTIC Subdirección para la Gestión del Talento Humano
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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Elaboración: Profesional Especializado GIT Desarrollo del Talento Humano


ANGELA GISELLE AGUDELO RAMIREZ
1015400489
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Creación: 2026-06-01 15:54:30
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TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO ENVIO, LECTURA
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Elaboración


ANGELA GISELLE AGUDELO RAMIREZ


aagudelo@mintic.gov.co
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MINTIC


Aprobado


Env.: 2026-06-01 15:55:05
Lec.: 2026-06-01 16:03:36
Res.: 2026-06-01 16:03:42
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