
CÁLCULOS ESTADÍSTICOS UTILIZADOS PARA DETERMINAR EL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO -POE 

Proceso Contractual 2026: Auditoría Interna Combinada al SIG

Proceso de Cotización a través de la plataforma del Secop II, con el número FUTIC-012-2026

#
Unidad de 

Medida
Cantidad

FIVE 

STRATEGY 

CONSULTING 

GROUP SAS

QHSE GROUP 

SAS
ICONTEC

FUNDACIÓN 

UNIVERSITARI

A CAFAM -

UNICAFAM

INSTITUTO 

PREVENTION 

WORLD -

PW QHSE SAS

Límite 

Inferior
Límite Superior Valor sin IVA  IVA (19%) Valor con IVA

1

Prestar servicios para realizar 

auditoría interna combinada al 

Sistema Integrado de Gestión 

(tercer y último año del ciclo de 

certificación), conformado por los 

ejes de Calidad (ISO 9001:2015) 

Ambiental (ISO 14001:2015); 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

(ISO 45001:2018 incluyendo lo 

correspondiente al Decreto 1072 

de 2015) y Seguridad y Privacidad 

de la Información (ISO/IEC 

27001:2022) del MinTIC/Fondo 

Único de TIC (...).

Fase No. 1 "planificación (preparación)”

Fase No. 2 "trabajo de campo"

Fase No. 3 "presentación informe de auditoria y sus anexos"

1 Auditoría 

Combinada
1 $ 32.500.000 60.000.000$  126.500.000$   38.880.000$   160.000.000$        $  50.686.123 83.576.000$     32.889.877$     134.262.123$    75.126.667$       $     14.274.067 89.400.733$      

2

Prestar servicios(…)

"apoyando en la formación del 

equipo de líderes, 

implementadores y auditores de la 

Entidad"

Fase No. 4 “formación equipo 

líderes, implementadores y 

auditores internos de la Entidad”  

Curso-Taller "Implementación Enmienda Cambio Climático a Normas ISO en 

Sistemas de Gestión que Conforman el Sistema Integrado de Gestión -SIG", dirigido 

aproximadamente a 46 colaboradores de la Entidad que apoyan el liderazgo, la 

implementación y la evaluación de los sistemas de gestión que conforman el sistema 

integrado de gestión -SIG y que cuentan con formación en normas ISO 9001:2015, 

14001:2015, 45001:2018 e ISO/IEC 27001:2022.

El curso-taller deberá cumplir las siguientes condiciones:

• Tener una duración máxima de 8 horas.

• Desarrollarse a través de varias sesiones virtuales, mediante la plataforma Microsoft 

Teams, cuyo agendamiento será realizado directamente por el contratista de conformidad 

con el cronograma de formación definido y aprobado previamente.

• Realizarse una vez finalizada la auditoría interna combinada al SIG, es decir, cuando se 

hayan ejecutado y entregado a satisfacción las tres primeras fases del contrato.

El contratista deberá entregar, dentro de un término máximo de cinco (05) días hábiles 

siguientes a la finalización del curso-taller, al supervisor del contrato, en medio digital, los 

siguientes documentos, siendo responsabilidad del contratista y no es atribuible a la 

Entidad:

i)   El material utilizado para la transferencia de conocimiento, en formato propio del 

contratista.

ii)  Los certificados de formación correspondientes a cada uno de los colaboradores que 

hayan participado de manera virtual, en formato propio del contratista.

iii) Los certificados deberán organizarse y entregarse de forma individual por colaborador, 

de tal manera que en una carpeta identificada con el nombre de cada colaborador se 

consoliden todos los certificados obtenidos en los diferentes cursos en los que haya 

participado, así como aquellos obtenidos en calidad de “Auditor Interno en Entrenamiento” u 

“Observador”, si le aplica, conforme a lo definido en las obligaciones específicas 3.1.5 (de 

la fase No. 1) y 3.3.7 (de la fase No. 3).

 1 Curso
46

Participantes
$ 5.520.000 14.720.000$  12.650.000$     3.680.000$     20.700.000$          $    6.216.641 11.454.000$     5.237.359$       17.670.641$      10.963.333$       $       2.083.033 13.046.367$      

3

Prestar servicios(…)

"apoyando en la formación del 

equipo de líderes, 

implementadores y auditores de la 

Entidad"

Fase No. 4 “formación equipo 

líderes, implementadores y 

auditores internos de la Entidad”  

Curso "Formación Auditores Internos en el Sistema de Gestión Seguridad Vial (SG-

SV) NTC ISO 39001:2014", dirigido aproximadamente a 51 colaboradores de la Entidad 

que apoyan el liderazgo, la implementación y la evaluación de los sistemas de gestión que 

conforman el sistema integrado de gestión -SIG y que cuentan con formación en normas 

ISO 9001:2015, 14001:2015, 45001:2018 e ISO/IEC 27001:2022.

El curso deberá cumplir las siguientes condiciones:

• Tener una duración máxima de 32 horas.

• Desarrollarse a través de varias sesiones virtuales, mediante la plataforma Microsoft 

Teams, cuyo agendamiento será realizado directamente por el contratista de conformidad 

con el cronograma de formación definido y aprobado previamente.

• Realizarse una vez finalizada la auditoría interna combinada al SIG, es decir, cuando se 

hayan ejecutado y entregado a satisfacción las tres primeras fases del contrato.

El contratista deberá entregar, dentro de un término máximo de cinco (05) días hábiles 

siguientes a la finalización del curso-taller, al supervisor del contrato, en medio digital, los 

siguientes documentos, siendo responsabilidad del contratista y no es atribuible a la 

Entidad:

i)   El material utilizado para la transferencia de conocimiento, en formato propio del 

contratista.

ii)  Los certificados de formación correspondientes a cada uno de los colaboradores que 

hayan aprobado el curso, en formato propio del contratista.

iii) Los certificados deberán organizarse y entregarse de forma individual por colaborador, 

de tal manera que en una carpeta identificada con el nombre de cada colaborador se 

consoliden todos los certificados obtenidos en los diferentes cursos en los que haya 

participado, así como aquellos obtenidos en calidad de “Auditor Interno en Entrenamiento” u 

“Observador”, si le aplica, conforme a lo definido en las obligaciones específicas 3.1.5 (de 

la fase No. 1) y 3.3.7 (de la fase No. 3).

1 Curso
51

participantes
17.952.000$    40.800.000$  26.928.000$     20.400.000$   28.050.000$          $    7.960.184 26.826.000$     18.865.816$     34.786.184$      25.126.000$       $       4.496.160 29.622.160$      

4

Prestar servicios(…)

"apoyando en la formación del 

equipo de líderes, 

implementadores y auditores de la 

Entidad"

Fase No. 4 “formación equipo 

líderes, implementadores y 

auditores internos de la Entidad”  

Curso-Taller "Indicadores KPIs  y OKRs (de desempeño, de gestión, estratégicos, de 

rendimiento) aplicables al MINTIC/FUTIC", dirigido aproximadamente a 85 

colaboradores de la Entidad que apoyan el liderazgo, la implementación, la gestión y la 

evaluación de los sistemas de gestión que conforman el sistema integrado de gestión -SIG.

El curso-taller deberá cumplir las siguientes condiciones:

• Tener una duración máxima de 4 horas.

• Desarrollarse a través de una  o dos sesiones virtuales, mediante la plataforma Microsoft 

Teams, cuyo agendamiento será realizado directamente por el contratista de conformidad 

con el cronograma de formación definido y aprobado previamente.

• Realizarse una vez finalizada la auditoría interna combinada al SIG, es decir, cuando se 

hayan ejecutado y entregado a satisfacción las tres primeras fases del contrato.

El contratista deberá entregar, dentro de un término máximo de cinco (05) días hábiles 

siguientes a la finalización del curso-taller, al supervisor del contrato, en medio digital, los 

siguientes documentos, siendo responsabilidad del contratista y no es atribuible a la 

Entidad:

i)   El material utilizado para la transferencia de conocimiento, en formato propio del 

contratista.

ii)  Los certificados de formación correspondientes a cada uno de los colaboradores que 

hayan participado de manera virtual, en formato propio del contratista.

iii) Los certificados deberán organizarse y entregarse de forma individual por colaborador, 

de tal manera que en una carpeta identificada con el nombre de cada colaborador se 

consoliden todos los certificados obtenidos en los diferentes cursos en los que haya 

participado, así como aquellos obtenidos en calidad de “Auditor Interno en Entrenamiento” u 

“Observador”, conforme a lo definido en las obligaciones específicas 3.1.5 (de la fase No. 1) 

y 3.3.7(de la fase No. 3).

1  Curso
85

Participantes
$ 7.012.500 15.300.000$  6.800.000$       13.600.000$   27.200.000$          $    7.439.807 13.982.500$     6.542.693$       21.422.307$      10.678.125$       $       2.028.844 12.706.969$      

62.984.500 130.820.000 172.878.000 76.560.000 235.950.000 135.838.500 144.776.229

 $   148.082.685 

3.306.456-$        

 $   146.075.900 

1.299.671-$        

Proyectó: Consuelo Bernal Paredes - Contratista GIT de Transformación Organizacional / OAPES

Revisó: Alvaro José Hernández Paternina - Contratista Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales (OAPES) 

Revisó: Sergio Luis Montes Torres - Contratista Enlace Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales (OAPES)

Solicitar "Liberación" una vez se adjudique en 2026

PROMEDIO OFERTAS DENTRO DEL RANGORango

NOTA: La cotización 

presentada por este 

proveedor señala que los 

servicios Nos. 2, 3 y 4 se 

encuentran gravados con 

una tarifa de IVA del 0 %, 

aspecto que constituye un 

factor determinante para 

el cálculo del IVA 

correspondiente al 

servicio No. 3.

Presupuesto Oficial Estimado 

Valor total estimado según PAA FUTIC 2026

Solicitar Modificación 

CDP No. 170126 del 02-julio-2026

Servicio y/o Producto a Cotizado VALOR TOTALSIN IVA

Desviación

Promedio

Ofertas 

Proponentes

Descripción

Definido en Anexo Técnico
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Escanee el código
para verificación

REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 

02 Cálculos utilizados -Cotizaciones vs POE VF_15jul26

Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260724-121121-124094-76962503

Estado: Finalizado

Creación: 2026-07-24 12:11:21

Finalización: 2026-07-24 15:30:21

Firma: Aprobó:

Giselle Arias León
52270474
gariasl@mintic.gov.co
Coordinadora GIT de Transformación Organizacional
MinTic

Firma: Revisó:

Alvaro José Hernández Paternina
1066736836
ahernandezp@mintic.gov.co
Contratista
Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales

Firma: Revisó:

SERGIO LUIS MONTES TORRES
CC 92.527.537
smontes@mintic.gov.co
Enlace Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales
MINTIC - Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectoriales

Firma: Proyectó:

Consuelo Bernal Paredes
cc. 52.072.722 de Bogotá
cbernalp@mintic.gov.co
Contratista GTO/OAPES
MinTIC
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Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260724-121121-124094-76962503

Estado: Finalizado

Creación: 2026-07-24 12:11:21

Finalización: 2026-07-24 15:30:21

Firma: Aprobó:

JUDDY ALEXANDRA AMADO SIERRA
20761799
jamado@mintic.gov.co
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y ESTUDIOS SECTORIALES
MINTIC
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REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS 

02 Cálculos utilizados -Cotizaciones vs POE VF_15jul26

Ministerio de Tecnología de la Información y las Comunicaciones
gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20260724-121121-124094-76962503

Estado: Finalizado

Creación: 2026-07-24 12:11:21

Finalización: 2026-07-24 15:30:21

TRAMITE PARTICIPANTE ESTADO ENVIO, LECTURA
Y RESPUESTA

Firma

Consuelo Bernal Paredes

cbernalp@mintic.gov.co

Contratista GTO/OAPES

MinTIC

Aprobado Env.: 2026-07-24 12:11:23
Lec.: 2026-07-24 12:12:00
Res.: 2026-07-24 12:12:08
IP Res.: 186.155.15.246
Canal: Email

Firma

SERGIO LUIS MONTES TORRES

smontes@mintic.gov.co

Enlace Oficina Asesora de Planeación y Estudios Se

MINTIC - Oficina Asesora de Planeación y Estudios 

Aprobado Env.: 2026-07-24 12:12:08
Lec.: 2026-07-24 14:29:54
Res.: 2026-07-24 14:29:57
IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email

Firma

Alvaro José Hernández Paternina

ahernandezp@mintic.gov.co

Contratista

Oficina Asesora de Planeación y Estudios Sectorial

Aprobado Env.: 2026-07-24 14:29:58
Lec.: 2026-07-24 14:55:47
Res.: 2026-07-24 14:55:54
IP Res.: 181.49.95.120
Canal: Email

Firma

Giselle Arias León

gariasl@mintic.gov.co

Coordinadora GIT de Transformación Organizacional

MinTic

Aprobado Env.: 2026-07-24 14:55:55
Lec.: 2026-07-24 15:18:40
Res.: 2026-07-24 15:22:19
IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email

Firma

JUDDY ALEXANDRA AMADO SIERRA

jamado@mintic.gov.co

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN Y ESTUDIOS SECT

MINTIC

Aprobado Env.: 2026-07-24 15:22:19
Lec.: 2026-07-24 15:24:12
Res.: 2026-07-24 15:30:21
IP Res.: 190.145.189.98
Canal: Email
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