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DE 
 
Nombre: RAFAEL ALBERTO GARCIA GARCIA   
Cargo: Director de Infraestructura  
 

PARA 
  
Nombre: ALEJANDRO MONTERO RUÍZ  
Cargo:    Subdirector Administrativo (E) 
 

PERFIL DE LA PERSONA A CONTRATAR  
 
Profesional: Título de formación profesional en el núcleo básico del conocimiento en Ingeniería Civil y Afines, 
Posgrado en la modalidad de especialización en Gerencia de proyectos o contratación pública o Gestión integrada 
QHSE o Gerencia de construcción de obras públicas de infraestructura 
 
Experiencia: Entre 27 y 34 meses de experiencia profesional 
 
  

OBJETO 
ID-448-2026-DINFRA-SUBCON: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA COMO ARQUITECTO Y/O INGENIERO EN EL MARCO DEL DESARROLLO DE LOS 
PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE 
RECLUSION A CARGO DEL INPEC. 

CERTIFICACIÓN  
 
El suscrito Subdirector Administrativo (E) de la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC de 
conformidad con el artículo 3 numeral 3.1 de la Resolución No. 000153 de fecha 06 de abril de 2021, proferida por la 
Dirección General de la Unidad.  
  
Certifica que:  
 
No existe personal suficiente en la Planta con el perfil requerido, para desarrollar el objeto contractual descrito 
anteriormente.  
 
Se expide en Bogotá D.C., a los 31 días del mes de Julio de 2026. De acuerdo con la descripción de la necesidad 
remitida por la Dirección de Infraestructura.  
 
 
 
 
                                                 ___________________________________________________ 

ALEJANDRO MONTERO RUÍZ  
Subdirector Administrativo (E) 
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