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PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9136519 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9136519 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

26/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_118 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION EN BILINGUISMO EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA PARA EL
CDHC

CONTRATISTA DALIA BARCOS MORENO

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101068670
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 27/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 20/04/2027 $4,863,831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.263.747 $4.263.747 $44.374.572 8.8%
$4.737.497 $9.001.244 $39.637.075 18.5%
$4.737.497 $13.738.741 $34.899.578 28,2%
$4.737.497 $18.476.238 $30.162.081 38.0%
$4.737.497 $23.213.735 $25.424.584 47.7%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacion:

SALUD,
p . Lo Planilla nro. 4657274646 con fecha de pago
PENSION Y | Periodo reportado mes de junio de 2026 .
2026/06/15 de junio de 2026
ARL
SALUD, )
, . Planilla nro. 4653956785 con fecha de pago
PENSION Y | Periodo reportado mes de mayo de 2026
2026/05/14 de mayo de 2026
ARL
SALUD, .
, . . Planilla nro. 4650123091 con fecha de pago
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026 .
2026/04/08 de abril de 2026
ARL
SALUD, .
) . Planilla nro. 4645563707 con fecha de pago
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026
ARL 2026/03/13 de marzo de 2026
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%%
SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026 No aplica
ARL

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,

adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA

Pantallazos
del Desarrollo
curricular (proyecto

) formativo, planeacion

1. Ejecutar las actividades de aprendizaje | Para el periodo reportado, el pedagégica
trimestral, segun el procedimiento de | contratista no ejecutd acciones '
desarrollo curricular para el programa | referentes al cumplimiento de esta

a impartir. obligacidn

Guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, Planes de
sesion)
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Programacion

2. Dar formacion profesional integral en trimestral, Listas de
las sedes, ambientes vy lugares | El contratista desarrolld las acciones | asistencia, registros
asignados por el centro de formacién, | de formacién en los ambientes | LMS, evidencias
de acuerdo con la programaciéon | asignados conforme a la | fotograficas, guia en la
trimestral definida por el coordinador | programacién académica. plataforma zajuna
académico y la necesidad del servicio.

3. Acompafiar en las actividades de .

. ., ] Para el periodo reportado, el
induccion de los aprendices de ] ] , ]
., . , | contratista no ejecutd acciones .
formacion titulada, segun o No aplica para el
) . o referentes al cumplimiento de esta ,
lineamientos institucionales % . periodo reportado.
. L obligacién
calendario académico.

4. Actualizar el portafolio de evidencias
del instructor en el LMS, el cual debe
contener plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje segln | Para el periodo reportado, el
procedimientos, guias de aprendizaje, | contratista no ejecutd acciones .

o No aplica para el

formato acta con los planes de | referentes al cumplimiento de esta ,

. . .. . periodo reportado.
mejoramiento, formato planeacion | obligacién
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva, registro de inasistencias en
SOFIA PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices.

5. Hacer seguimiento al portafolio de | Para el periodo reportado, el
evidencias del aprendiz segun | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
procedimiento de ejecucion de la | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
formacidn profesional integral. obligacion

6. Reportar y tener actualizado en el

aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a partir de la
de
actividades: creacién de rutas, juicios

realizacion las siguientes

de evaluacion vy asociacion de
aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del

contrato las anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion, de

El contratista registrd y actualizo la

informacién académica en los

plazos establecidos.

del
Aplicativo Sofia Plus,

Capturas

reportes del sistema, y
se asocié ficha al sofia
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acuerdo con la necesidad de la
formacion.

7. Revisar la suficiencia y la calidad de la
informacién que suministran las Registros en SOFIA
evidencias de aprendizaje | El contratista verifico las evidencias, | PLUS, y zajuna
identificando con el aprendiz sus | retroalimentd a los aprendices y | retroalimentaciones
logros y dificultades durante su etapa | emitié juicios evaluativos | escritas, y por medio
lectiva, registrando y emitiendo los | respectivos. de la calificacion
juicios evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

El contratista realizd seguimiento y

8. Realizar seguimiento, revision de | acompafiamiento a los aprendices | Bitacoras revisadas.
bitdcoras y evaluacion de la etapa | asignados en etapa productiva, | Reportes entregados
productiva de los aprendices que le | efectuando revision de bitacoras, | al lider de etapa
sean asignados por la coordinacién | verificacion de evidencias vy | productiva.  Correos
académica de acuerdo con necesidad y | evaluacién del cumplimiento de las | electrénicos. videncias
perfil técnico del programa de | actividades desarrolladas. | verificadas en
formacidn, junto con la entrega de | Asimismo, elaboré y entregd los | plataformas
reportes al lider del proceso de etapa | reportes requeridos al lider del | institucionales.
productiva; contribuyendo al proceso | proceso de etapa productiva,
de certificacion del aprendiz. contribuyendo al proceso de

certificacidn de los aprendices.

9. Utilizar a cabalidad las medidas Actas, llamados de
pertinentes y necesarias a la luz del | EIl contratista aplicd6 medidas | atencion, planes de
reglamento del aprendiz, en lo | académicas o disciplinarias cuando | mejoramiento.
correspondiente a faltas académicas y | fue necesario.
disciplinarias.

10. Realizar la verificacion del

o Actas, llamados de
cumplimiento de los resultados de ) . . ..

o . El contratista aplic6 medidas | atencién, planes de
aprendizaje de etapa lectiva de los L S ) ]

. . . académicas o disciplinarias cuando | mejoramiento.
aprendices como requisito previo para .

L o fue necesario.
la autorizacién del inicio de la etapa
productiva.

11. Colaborar en los comités de evaluacién
y seguimiento conforme al reglamento | Para el periodo reportado, el
del aprendiz vigente aportandole | contratista no ejecutd acciones .

. ., . L No aplica para el
informacién pertinente que ayuden a | referentes al cumplimiento de esta ,
o . ., . L, periodo reportado.
clarificar la situacién académica o | obligacion
disciplinaria de los aprendices.
5
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12. Participar en los equipos de ejecucion
de la formacion por grupo o area segun
el procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la | Para el periodo reportado, el
formulacion de proyectos formativos, | contratista no ejecutd acciones .
o o o No aplica para el
el disefio de actividades de | referentes al cumplimiento de esta ,
o L L periodo reportado.
aprendizaje, el disefio de talleres e | obligacion
items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.
13. Contribuir en el trabajo colaborativo
de los equipos de desarrollo, disefio Actas, matrices,
curricular y Aseguramiento de |la ) L documentos de
) ) . El contratista participd en los .
calidad (Registro  calificado vy . i autoevaluacion.
» equipos cuando fue designado.
Autoevaluacion) de acuerdo con el
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.
14. Realizar reconocimiento de
aprendizajes  previos para los .
) ] Para el periodo reportado, el
aprendices de conformidad con el ] . ) ]
o contratista no ejecutd acciones .
reglamento de la institucion vy L No aplica para el
o .. referentes al cumplimiento de esta .
participar en la construccion de L periodo reportado.
) . obligacion
instrumentos de evaluaciéon con este
fin.
15. Participar con los procesos de | Para el periodo reportado, el
investigacion aplicada e innovacion | contratista no ejecutd acciones .
o No aplica para el
que se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta ,
L . periodo reportado.
formacion. obligacion
16. Ayudar en los procesos de obtenciony
mantenimiento del registro calificado | Para el periodo reportado, el
de los programas de formacion | contratista no ejecutd acciones
titulada del centro de formacion; asi | referentes al cumplimiento de esta | No aplica para el
como la respectiva autoevaluacion | obligacion" periodo reportado.
institucional y de programas.
17. Participar activamente cuando sea .
. L Para el periodo reportado, el
requerido desde Ila coordinacién . . ) . .
L. . contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
académica en las actividades del o ,
. . referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
equipo pedagoégico del Centro de e
» obligacion
formacion.
6
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18.

Presentar actualizada la certificacidon
B2 segun el marco comun europeo de
competencia comunicativa en lenguas
extranjeras para la ejecucién de sus
actividades contractuales.

El contratista presentd certificacion
vigente correspondiente al nivel B2,
conforme al Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas,
dando cumplimiento al requisito
establecido para la ejecucidon de las

Copia de certificacidon
B2.
de

vigente  nivel
Soporte
actualizacion
documental.

Correo electréonico o

o evidencia de
actividades contractuales. L
radicacion.
Programacion
) ) . El contratista ejecutd el objeto | académica, listas de
19. Ejecutar a cabalidad el objeto del . . .
contractual en los programas vy | asistencia, informe

contrato en los programas y lugares
gue el SENA le indique.

lugares asignados conforme a la
necesidad del servicio.

mensual, y formacion
por de Ila
plataforma zajuna.

medio

20.

Participar en el trabajo colaborativo de

los equipos de desarrollo, disefio

Para el periodo reportado, el

curricular y aseguramiento de |la . . ) .
. . . contratista no ejecutd acciones .
calidad (Registro calificado vy L No aplica para el
. referentes al cumplimiento de esta )
autoevaluacién) de acuerdo con el o, periodo reportado.
- . . obligacion
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.
21. Aportar al momento del inicio del
contrato certificacién vigente en la
norma de competencia laboral: . L .
El contratista presentd al inicio del | Copia de

240201056 V1: “Orientar formacién
presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

contrato las certificaciones exigidas.
En caso de no haber contado con
alguna, adelantd su gestién dentro
del plazo establecido.

certificaciones vigente
a la fecha.

22.

Presentar al momento del inicio del
contrato certificacién vigente de la
de
formacidn e-learning de acuerdo con

norma competencia “Orientar
procedimientos técnicos y normativa”.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se deberd realizar la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

El contratista aporto la certificacion

correspondiente o gestiond su
obtencién dentro del término
previsto.

de
certificaciones vigente

Copia

a la fecha.
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23. Presentar al momento del inicio del
contrato certificacion de los cursos

complementarios en: a) Formacion en Copia de Certificados
ambientes virtuales de aprendizajeyb) | EI  contratista  presenté las | aportados o
Desarrollo de habilidades para el | certificaciones exigidas o adelantdé | constancias de

desempefio del instructor SENA. En | su proceso de formacion dentro del | inscripcidén/formacion.
caso de no contar con dicha | plazo establecido.
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

24. Apoyar la supervisién de contratos de | Para el periodo reportado, el
bienesy servicios derivados del drea de | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
bilingliismo para el cumplimiento de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
las metas institucionales obligacién"

25. El contratista debera en conjunto con

el supervisor gestionar formacién, en i . .
El contratista apoyd la gestidon y | Reportes de horas.
el caso que no se tenga completa para B )
] ] programacion de acciones de | Correos de
el trimestre correspondiente, o, . L,
. i .. | formacién requeridas para el | coordinacién y
igualmente por necesidad del servicio o ] ..
. ] cumplimiento de la meta trimestral, | programacion.
el instructor podrd ser programado en . . )
. . en articulacién con el supervisor del
la formacion presencial y/o
. . | contrato.
complementaria o en las demas

modalidades.

6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.

EVIDENCIAS CORRESPONDIENTES AL INFORME MENSUAL DE JUNIO 2026
Fichas a mi cargo:

-Asesoria comercial: 3336266
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-Coordinacion de procesos logisticos 3336393
-Coordinacion de procesos logisticos 3388848

-Coordinacion de procesos logisticos 3336392
-Desarrollo publicitario
30370162

Pantallazo sacado desde la plataforma ZAJUNA
OBLIGACION #1
Atenta y presta a reuniones en las cuales sea convocada como instructora transversal de las fichas ya

mencionadas.

Reunidn del 3 de junio

Sebastian Guarin Sepuiveda & - David Elias Petro Hemandez & Conrado Alonso Zuluaga Hoyos &

o

Natalia Aristizabal (Invitado) & Jhoselin Discuvich & Julieth (Invitado) &

Dakia Barcos Moreno &
< 22

EP o gy gy ISem

~ S G
G H LAA N B 3/06/2026
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g & &6 © B ® ~ W, X @B o~

Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir Salir

Dalia Barcos Moreno &, - Duvar Alexis Cruz Vega & Luis Hernan Orrego Cor... & Wilson Villanueva Cruz & Edwin German & &

v cC CB WC

Faride Cecilia Haydar D... & CAROLINA MONTO... % % Carlos Arturo Otero Bui... & Wilmer Andres Pefia... v &

Claudia Bianet Zapata Zapata Yuliana Marcela Mesa C... &

).

Edwin German W & Julio Cesar Orduz Taraz... &

12 >
== Q Buscar @ ? -,‘ i e g g ‘ ! A8 0 lE:: g ey L0%am
40 G &2 & © &) (R N ' | =

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Apilcaciones  Mis Cimana Micro Compartir Salir

T BO ®C 80 8% X5 84 @O B4 85 Lt B4 85 20 80 81 85 S5 A 8 87 A w8 8 O Bc » Co - 0 x

e D § e

D ot wn svts Shonnes S O 7 wmlatewm 0
) EG
. Area_SSTCDHC i e B
o & ¢

i I - - 5 e x

L ) ) ) ) -
e e c8 @

174 >

DM
(4

Sc:affrasrancd

Howe GO CEIBEBE o T cee g

10
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Reunidn del 4 de junio

Wi cursos /P 124100 V 3395714 R 3 € 4300 / Cobtiaionss | Adiitraciin de csbticaciones | Rl
Tapartar / W 6 chlnte touet

»
w (o
7
# B
(a)

12 >

BP A o gy 1M192m
ARG G TE® s

O @ o1:5040 &n &8 & & 3 =
Chat Gente  Particip Vista Api £ Camars Micro Compa: Sa

Chat de la reunién X

- Algunas personas de este chat
Lo o . Es posible que ten
i o 2 <on mensajes que se aplicardn al chat. M.
WIZNNAA

M e £ P IOV 1IN S C AN

¢o
ol ol

A jajajajajaja
174 >

Responder a participantes externos. X

am e . ? - ’ vs P o 4 1131am
am Q& 2 @8 Cad A8 Y B

Reunidn del 11 de junio

11
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P & & 6 B8 - o (X @ -

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara Micro Compartir Salir

Edwin German Cuervo Cardona | Luis Heman Orrego Cortes

N Q susar iE’G_".ﬁeé A8 % X Fad OO0
P & & © B\ - o (N =@ -~

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas Camara Micro Compartir Salir

Edwin German Cuervo Cardona

HQBuscar a@-’ﬁeam "Qlf::a"mlzgslnlo;;

12
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WD e B & &6 © ‘B8 - Y @ -~

Controlar  Separar Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Mas Camara Micro Compartir Salir

Disposicién de phgins  Farmulas  Datos.

- 2 3 = | B . -
) % Cotn - AN =g 2 Baveies Teo - r ) | Eeenw z '}" p
N = Fownts) itk B da | Do = | RS Bue
egu N % S =3y o S Py Formato formato Eados de | . denay  Buscary
- ¥ K& - o B e $=% B 2R | oncicon comotuba~ calda= | Dot~ | & il il
Portapepeies 1 Fuerde 3 Adnescion . Pivmero . Laton Celdan tawosn ~
AKI7 / b
r o " 1 J L3 L " v w x
aPape | aMape | arbum| oMepa | « Prove | alum | aleiuny | oFrose| | «Prose | o Coms | a Voo
Rt B - - e Ml | s mereel
A & il (] A & - - & A A £
ra— p— 0 Com—rY N S W
A & A A A A 0 A - o A 3 A - A
" (Yo ey Yt ¢ o | Y 1 gt [ 4 Y @ & 0
A A A A A A [« A (A (A A A - =
A Q A A A Q A A A Q A & A " A & (& LY
A 8 A A A A A A A O A & A A
A & A A A (A A A A 3 A B A A
A o 3 A A o A A (3 3 A £ L) LY A & L3 A
2 A X A A (A & A A . 3 L3 (A A Iy A A (& A
N ; : : ;
zo - (I | Y OO OO O o O I | I 0 " T
o - o & 0 A A & 0 A & & A 2 & A A 2 &
U 5 - - - = o o
#o0 £ B A B & E) & £ £ A
o 1 = —T = 5 5
n ¥ TN EE €D 5 Tesooh g 8 8 . 5 -
) 5 ISATAGARGE | TSN Tistisbecars =
al _UAFLOAAN S vestans gmal & A 8 0 :
T T T et e e P S B z — = o Co— Co— : —|
H Fichs 3388348 @
Lito # =B 8 - ' - o
= 2 ESP. 9:38a.m.
Buscar S\ ad A m T
B Q | & % ) 11/06/2026

OBLIGACION #2:
Los aprendices de las fichas que tengo a cargo, tendremos reunién el préximo jueves a las 2 de la tarde.

Enlace: meet.google.com/sbt-gagh-wxt (Asesoria comercial)

Enlace: meet.google.com/mnu-invp-bnw (coordinacién de procesos logisticos)

-Asesoria comercial: 3336266

-Coordinacion de procesos logisticos 3336393

-Coordinacion de procesos logisticos 3388848

-Coordinacion de procesos logisticos 3336392
-Desarrollo publicitario
30370162

OBLIGACION #5: fichas que se guian desde ZAJUNA

13
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iHola, DALIA! (T

VISTA GENERAL DE CURSO

r ™\
mbre del curso ~ Lista ~
A -

-
odos ¥ || Buscar L Ordenar p
~ -

ASESORIA COMERCIAL (3336266)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336392)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3336393)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3388848)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO PUBLICITARIO (3070162)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION (3466302)
Formacién Titulada Virtual y a Distancia

Q Buscar @_9 -@ ¢ a
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OBLIGACION #6: fichas asociadas en SOFIAPLUS, excepto las fichas (2879761, 2977611, 2977557 y

2977610)

cion.faces?lista=ef_fichas_en_ejecucion_por_instructor_titulada_complementaria8iparams=7:19845563#

[Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

GRERERARGEER

2879761 - DESARROLLO PUBLICITARIO

2977557 - SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS
2977610 - DESARROLLO PUBLICITARIO

2977611 - DESARROLLO PUBLICITARIO

3070162 - DESARROLLO PUBLICITARIO

3336266 - ASESORIA COMERCIAL

3336392 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
3336393 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
3388848 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
3466302 - GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO E INNOVACION

Para cermrar esta ventana presione |a tecla Esc.

== Q Buscar

205;

“-mca

OBLIGACION #8: Evidencias calificadas, y algunas para calificar

@9 WENDY MICHELL ALIAN PADILLA

@ CINDY JOHANA ARRIETA MARTINEZ =

@ ALEX JOSE BERMUDEZ MENDOZA  «es

@ DENY MAYERLY CALDERON FERNAMNDEZ

(L.;D LUISA FERMANDA CASTRO ESTUPIRIAN
(AC) ANGI DANIXA CHANAG CASTILLO -

@ ANDRES JESUS CORDERO CAMELO

= Q Buscar

1064978640cc

1096223042¢cc

1053004481¢cc

100644239%6cc

1010062126¢c

1233191720¢cc

1065901973¢cc

danialean14@gmail.com

cjoharmar@gmail.com

bermud de gmail.com

calderondeni9@gmail.com
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| Buscar usuarios Filtrar por nombre ~
ASESORIA COMERCIAL
(3336266)
Nombre(s) / Apellido{s) ®  «.. Nombre de usuario «. Correo electronico «.. [ Infografia. AA1- ee @) Foro temdtic
EVO1 AA2-EVO1
calificacion
SEIN -
— ESP 456 p. m.
B Q susr .@a ¢ aE AR B oape e

OBLIGACION #9: no se compartié reglamento del aprendiz, ya que el instructor titular lo realizé desde
el inicio de la formacion.

OBLIGACION #10: resultados de aprendizaje con los que se evalta a cada aprendiz.

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
o COMPETENCIAS DE APRENDIZAJES X |

[Datos de la Bisqueda ]

Debe seleccionar aimenos un filtro.

20

2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
@ Construir el brief segin i g
@ Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de comunicacion y metodologia de planeacion
@ Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con Ia cultura y estrategia corporativa

e la gia de digital de con objetivos de fia y normativa legal

2 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICAEN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

@ Enrique Low Murtra-| enel p y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura
de paz.

2R de Aprendizaje de la Inducci
8 Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

2 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Dl Anteriord_ [ siouiente) g}

de

1

"

Para cerrar esta ventana presione |a tecia Esc.

Cucion facesTiista=ef. buscarCompetencia< adasAlnstructorPorFichalparams=2870761:19845563% 02"
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo -
R corermomsoemmamones R

Datos de la Busqueda

Debe seleccionar aimenos un filtro.

c
a 2 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
] APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO
E PRODUCTIVO Y SOCIAL.

] DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

2 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

8 Orientar i tigacion f segun ref
2 Ejercer derechos fundamentales del frabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios intemnacionales.

po Hazo frente a situaci susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales
y personales.

EGes‘Honarpmoesospmpiosdelammra I dora y emp rial de do con el perfil 1y los requerimientos de los
contextos productivo y social.

i« I 1 2 I

Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- -a205;

= Q, Buscar ? '- ﬁ e E' AR B ape U™

OBLIGACION #14: se realizé la actividad pertinente, relacionada con los resultados de aprendizaje
directamente relacionados con la tecnologia en Desarrollo Publicitario.

OBLIGACION #18:

BRITISH S
COUNCIL [ §
Aptis

Candidate report

DALIA BARCOS MORENO 10.12.2024 2909186
Candidate name Test date Candidate reference
number
Aptis General -
bo Amerl Listening Reading
Medellin Speaking Writing National ID 50926729
Crganisation Test package D type 1D number
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OBLIGACION #19: Reunién con aprendices de coordinacién

- (]
™ 240202501/ BILINGUISMO / ... :25 GMT-05:00 - Recording B Editar con Google Vids | v ® Compartir ~

LINGOISMO / 3466302 / ONLINE SESSION #1 - 2026/06/03
00 - Recording

u = @@ = ; P A 511p.m
i- Q — - ’ c ﬁ e & LAA =& © 22/06/2026

240202501/ BILINGUISMO / ... :25 GMT-05:00 - Recording B Editar con Google Vids ©® Compartir ~

1O Y S

| e @ - B A 516 p.m.
um Q Busca - U C m AR m PO s
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B Editar con Google Vids

TRANSVERSAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE
DE LA INDUCCION

& @ 648713037

e = 517
?-nem “Qf:i@")[)zm/;o;;

OBLIGACION #22 y 23:

@

El Serv lizaje SENA

LO DEL PENSAMIENTO

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
r ol s o 1 90

Poricld e vt e Dimigocin Tcaslioa
TRANSPERENCIA! PROGRAMA VIRTUAL BNGLISH DOT WORKS

N Rt

Yterritorium

El Servicio Nac
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£l servicio piblico  Funcién
5 de todos Pitdca

Funcion Pdblica hace constar que:

Dalia Barcos Moreno

Participd y completd con xito el curso virtuak:

Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion,

Con una duracita de 20 horas.

Mary Luz Ocampo Osorio

SENA

N

U A CE CEL O
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
x Cnmplmarntr del Dvvrwws 1077 de 013
DALIA BARCOS MORENO

Oricntar formacion & divtancia & scwende con pescodimiontn ieenioom y sormutiva - NIVEL
INFERMEDIO

Para constancia se firma en Medellin, el 30 de junio de 2026

%“Kﬁ fﬁgo@ﬂﬁ’%@ﬂw

Supervisor del contrato Nro. 9136519 de 2026

s o
ngre f\% ;g
Elaboré: AE%’&N RO GALJ;’R ERNANDEZ — Apoyo de supervision
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