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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/07/2026 11:25:46 a. m. el cludadano con Cédula de Ciudadania N°. 1130634142 y Nombre:
XIOMARA NANCY MORENO VALENZUELA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143810100 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pollcfa Naclonal de Colombla Informa:

Que siendo las 11:26:39 horas del 14/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 1130634142,
Apellidos y Nombres MORENO VALENZUELA XIOMARA NANCY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en cansideracién por la entidad o empresa FUNDACION JOVENES DEL MARNANA, con
NIT 805028463-9 y su utllizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menares, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20184 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.
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La CC/NIT que ha buscado

Mo evidencia contratacidn en el SECOPR.

L.a Secretar(a de Transparencia de la Presidencia de la Republica cuenta
con un canal de denuncia de hechos de corrupcion. Puede denunciar de

manera segura cualquier irreqularidad que conozca. iy &
994 clic 2

@'GOV.CO QQ Presidencia de la Repul?llca de Colombia
- Casa de Narino: carrera 8 No, 7-26

Vicepresidencia; carrera B No, 7-57
Edificio Adminlstrativo; calle /7 No, 6-54
Cddigo postal: 111711

Herario de atencién: Lunes a viernes B;00 am a 5:00 pm
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Notificaciones judiciales: Indicadares

notificacionesjudiciales@presidencia.govico MNormatividad

Politica de seguridad de la Infermacidn Contacto
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1130634142 NO SE
ENCL(J)ENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogola el 14/07/2026 08:25 AM

Cadigo Verificacion: DNDPOTGS4LVAD16BFKY
Vdlida hasla: 13/10/2026

Direccidon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyan 190 do 1,995, 489 y 441 de 1,008)

EHTIDAD RECEFTORA

1 DATOS PERSONALES

WMI_N APLLLIDG HEGUNDO APELLIDD O DE CAUADA HORMUHES
GUTIERREZ ORTIZ LAURA CAMILA
nLbxo HACIOHALIOAL VAl
cc. ® ce O pas O 1.151.968.234 F X M COLOMBIANA
ILILKE ILITAKH
PRIMERA CLASE () SEGUNDA CLASE ™ DM

[TCHA T LHGAR [3F HACIAITHTO

DIRLCCION DI COHRESPOMDEHGIA

reca bia [0, 5 Mes[ 0 2 Jamo [9, 9 Candelaria urb ArboledaGampestre. Mz 30 casa 110
PAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO VALLE
NEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIFIO CAMDELARIA

IMummmc CALl TELEFONO 9 125659072 EMAIL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRAIO APROBADO { LOS GRADOS 10, A
DE EDUGAGION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA

B0 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go A 110

(& EDUCAGION BASICA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
10. | 20. | 30. | 0. | So. | Go. | 0. | Bo. | 9. [100.]110. MES| 7 L 1 Jamo[ 2, 0, 1, 6]
- X J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)

TL (TECNOLOGICA
M3 (MAESTRIA O MAGISTER)

TC (TECHICA)
JES (ESPLCIALIZACION)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO OROEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACAREMICA ESCRINA

TE (1FGNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADD O 'HD)

HELACIONE AL FHENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 EETA HA 8100 PREVISTA EN UNA LEY)

UH {UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO SEMESTHES  [GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION Ho, DE TARJETA
AGADIE MICA APRODADOS sl NO O TITULO ODTENIDO MES ARO PROFESIONAL
UM 10 X COMUNICADORA SOCIAL-PERIODISTA H 2022

EFESPECIFIOUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANGL QUE: HABLA, LEE, ESCRIRE DE FORMA, REGULAR [R], BIEH [B], G MUY BIEN [ME]

i HHE)
IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|BIMB| R B MB | R|B|MB
INGLES X .
. J
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Paersona Natural
(Leyes 100 de 1,905, 409 y 443 do 1,908)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE 5U EXPERICNCIA LABORAL O DE PRESTAGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTLIAL

— —
EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

1 MITHLTA O LR TIDAD TIONLICR TITUATIA AT
ACJ-YMCA X COLOMBIA
OLPARTAMLNTO TIRICITD CONAT O CLLG T AOHIG D EHTOAT
QUINDIO CIRCASIA
TLLOT ONGL TTCHADE IHENEED [gatsit g winiizinpiria)
3122443460 DIA 2 MES 4 ANO 2022 DIA 1 MEE 7 ANO 2022
CAIGO 0 CONTHATO ACTUAL DEPFENDENGTA DIREGCION
comunicacion socialy
periodismo area de comunicaciones CRA 16 #5-18
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
TRTTAE A O LHTIDAD PUDLICA PRIVADA PAlt
INTERCALI ON LINE S.A.5 X COLOMBIA
HEPARTAMEINTS MUNICIPIO COARED LLEGTRONIGE EHTINAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TikiiraNGy FECHA O INGHREDO FECHA DE HETING
3246457004 DIA 16 MES 1 AND 2023 DiA 25 MES 5 AND 2025
(ARG 0 CaNTHATE AGTOA EPEHUENEIA DIRFEEION
Disefadora Grafica y CM Senlor CRA 41 #5C-87

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

TRIHESA O LR DAL 38118 ry AT
DAL AMEHTO TRORTETRT TOMACT TLLG T OMG LHTIOAT
TELE N ONOS TTCRHADITHENTERD TICHA DE NG
DIA MES AND DIA MES ARG
CARGD O COMTIATO AGTUAL IFPERNERTIA OMEECION
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
URMIHEGA O LN TIDAD TOMTICR DA FTA,
OEPAIRTAMLNT O [RORIETTG COMATG TG RONGO FRTIDAT
(LLLF ONWS TECHA OC HGATDD TICHATIE AETIRG
DIA MES ARO DIA MES ANO
CARGO O COMTIATO AGTUAL DLPLNGENGTA (R
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
CHPILSA O LHTIDAL TOTTEA =TTIUADR [::
DLPATTAMLNTO TR (slaiziciEapsin ;. T
TELL PG00 TTCTR O NGRS TECTADE ETAG
DiA MES ANO DiA MES ANO
CANGO O GOHTIATO AGTUAL OFEFERDEACTA DINCCTTaN
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
TR A O LR TIOAD GUBLISA PHIVAGIA salg
0L FARTAMUNTD MUNICIFIO CONRED FLEGCTROMCD ENTIDAD
e FLOHA DF INGRERO FECHA DI BETIRG
DIA MLCS AND DIA MES AND
[CATO0 0 GONTIA TGO AGTUAL i
DEPENDENGIA DIRECEION
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qlNUlC\Ul: EL TIEMPO TOTAL DE 5U EXPERIENCIA LABORAL EN ARIOS ¥ MESES

OCUPACION TIEMPO DE EXPERIENGIA
ANOS MESES
|sERvIDOR PUBLICO
— . ) 2 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVARO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
2 8
TOTAL TIEMPQO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

IMANII-IIEE}'TOI.M.JD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 ( JND ::ME ENCULCNTHO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHADILIDAD

E INCOMPATIDILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUHLICOS O PARA CELEBIRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

VIDA, SON VERACES, (ARTICULO S0, DE LA LEY 100/04),

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE

[ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURS0S HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA MA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN S1DO
FRESENTADOS COMO BOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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FECHA DE NAGIMIEN O 05-FEB-1999

CALI

(VALLE)

LUGAR DE NAGIMIENTO
1.50 O+
ESTATURA G.5 AH
10-FEB-2017 CALI

FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION
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La Republica de Colombia y por autorizacién
del Ministerio de Educacion Nacional

La Universidad del Quindio

Creada por el acuerda Municipal Mo 23 del 14 de Octubre de 1960 y reconoelda como universidad par la Ley 56 do 1967
y el deereta Mu 1583 de Enere 18 da 1975 del Minlsterlo de Educacidn Macianal de Colombia

En atencién a que
Jaura Camila Gutierrez Ortiz
C.C. 1151968234 de Call

Ha cursado y aprobado los estudios universitarios
estatuidos oficialmente, le expide el presente

Diploma
Y le confiere el titulo de
Comunicadora Social
Periodista

En testimonio de ello, se firma y sella el presente diploma
en la ciudad de Armenia el 26 de Agosto de 2022

Registro No 9443 Libro No 37

@ Xertify Codigo: AB37FFI9A007 Varilicar

El pressite dovumiants hia sldi fiemada digialmanie, garanda de plana valder y fusiea piot , al et sda b pmitalackss on b Lay 527 de 1099 Pt madtka de la cusl se deflie y
glafmenta of accesa y wwn de oy mensajes de daton, 8l comerclo slectidnica y de b fiman igitales, y s entablacen las antidades e centifieacidn y s dictan atias disposiciones’,

Ha firria y e apvia ol ding 20220000 219546 657




YMOCA oo

CERTIFICACION DE PASANTIA

La ACJ-YMCA Quindio, entidad internacional de voluntarios, no afiliada a ninguna
iglesia, al servicio de la comunidad certifica que la joven LAURA CAMILA GUTIERREZ
ORTIZ identificada con la cedula ce ciudadania No.1.151..968234 de Cali, Valle del
Cauca, llevé a cabo su pasantia académica del programa de comunicacion social y
periodismo en el drea de comunicaciones de nuestra organizacion, apoyando la
realizacion de piezas graficas y de difusion, desarrollo de contenidos para redes
sociales, apoyo en la elaboracion de videos institucionales, asi mismo, el cubrimiento
fotografico en eventos institucionales, durante el primer del semestre del afio 2022.

Destacandose por su compromiso, disposicion, responsabilidad en las |abores

asignadas.

Como constancia se firma a los 7 dias del mes de julio del afio 2022

Atentamente,

ANA MARIA ZULETA ALVAREZ

Coordinadora General
ACJ-YMCA Quindio
3122443460

Ymcaquindioymcacolombia.org

Cra 16 no. 518 esquina Centro de Integracion Municipal Circasia, Quindia Calle 3 no, 21-20 Batna Las Palmas Armenia, Quindio

Cel +67 312 244 3460 www.ymcaquindio.org
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INTERCALI ON LINE S.A.S

NIT. 900.436.132-0
HACE CONSTAR

Que la colaboradora Laura Camila Gutierrez Ortiz, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.151.968.234, se encuentra vinculada con nuestra compafiia desde el 16 de enero de 2023 a |a fecha
actual, mediante un contrato a término: Indefinido, desempefiando el cargo de Disenadora Graficay
CM Senior, devengando un salario mensual de dos millones pesos M/CTE ($ 2.000.000)

La presente constancia se expide a los 27 dias del mes de febrero de 2025.

Cordialmente,

Wz

Lina M. Maca E.
Jefe de operaciones.
INTERCALI ON LINE 5.A.S5.

INTERCALI ON LINE 8 A 8 NIT 900436132.0
DIRECCION, CARRERA 41 45 C 07
TELEFONOS. 3245457004 - 6023508831
CORREQ Ihd@intercall com o

Este documento es creado de manera digital por un software automdtico, solicitar validacion en los contactos oficiales de nuestra companta;
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FUNDACION JOVENES DEL MANANA

TRABAIOY GESTION CON SENTIDRO SOCIAL
NIT; BO5 028 463 -9

Santiago de Cali, 14 de julio de 2026.

A quien corresponda.

Por medio del presente, hago constar que la profesional LAURA CAMILA GUTIERREZ ORTIZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.151.968.234, participd en la ejecucién de los
siguientes proyectos ambientales y de silvicultura urbana adelantados por nuestra empresa,
FUNDACION JOVENES DEL MANANA, desempeiandose en actividades propias del cargo de
Profesional del componente Social:

s Convenio de Asociacion CVC No. 092 de 2025: recuperacion del arbolado urbano en
Santiago de Cali — componente de acciones de socializacién, concertacién y educacion
ambiental. Periodo: 21 de julio de 2025 a 31 de diciembre de 2025.

Durante su participacion, Laura tuvo a su cargo la ejecucion de las actividades de socializacion,
concertacion comunitaria y educacion ambiental, asi como el manejo de las comunicaciones del
proyecto, dentro del componente social de proyectos ambientales.

La presente certificacion se expide a solicitud del(la) interesado(a), para efectos de la acreditacion
de experiencia dentro de procesos de contratacion.

Alentamente, o
f y b AP o
ARIA D MARIN RODRIGUEZ

C.C. 29.331.711
Representante Legal Fundacion Jovenes del Mafana

Direccion: Carrera H#2-15 (2) 5571091
Celular: 312 863 79 75
Fujomavalled@gmail .com
Santiago de Cali - Colombia
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ANEXO 7

CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONAL DEL EQUIPO TECNICO CON SABS No. 795
DE 2026

(Un formato por integrante del equipo de trabajo)

Yo, Laura Camila Gutiérrez Ortiz, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
1.151.968.234, hago conslar que autorizo a FUNDACION JOVENES DEL MANANA a
presentar mi hoja de vida e informacién personal para participar como integrante de su equipo
de trabajo en el cargo de Social, dentro del proceso cuyo objeto es: "Aunar esfuerzos técnicos
humanos y recursos economicos para mejorar las condiciones estructurales y ambientales del
arbolado urbano mediante la tala de individuos en riesgo y siembra por reposicion en la
comuna 21, asi como en los separadores viales priorizados y sus éreas de influencia en
Santiago de Cali.". En caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me
comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcién requerido por la CVC, y
autorizo a la CVC a consultar y verificar toda la informacién sobre mis candiciones personales,
laborales y profesionales.

Firma:
C.C.: 1.151.968.234

Fecha: 14 de julio de 2026
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GEMERAL DE LA NACIH P8 .
COLOMABIA CERTIFICADO ORDINARIO 11:26:03
No. 299393516 Hoja 1 de 01

PRQCUHADURLA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogata DG, 14 de jullo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifiea que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(S51R1), el(la) senor(a) LAURA CAMILA GUTIERREZ ONRTIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimera 1151968234;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certilicacidn de nnlumdanlas canllene Ins anolaclones de las sanciones o Inlmbllldudaa que se encuentren vigentes. Cuande se
trale de nembramienta o posesion en cargas que exijan para su desempefio ausencia de antecedentas, se cerlilicarin lodas las anolacionas que
I'Igurun en al registro. Anmrlor de acuerdo a los incisos 3o. y 4o, del unlculn :Jaﬂ Ley 1952 de 2019,

NOTA: E| cerliicado de anlecedenles disciplinarios es un documenta que conliena las anotaclones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabllidades que se derlven de las relaclones contractuales con el estada, da los lalles con respansabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de Investidura y de las condenas profleridas conlra servidores, ox servidores piiblicos y particulares que desempefien lunclones plblicas en
ejercicio de la accion de repelician o llamamienta en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los 1érmines que
establezen la Constitucidn Palitica y 1a ley particular o demds disposiciones vigenles. El Sislema SIRI reparta como antecedentas solamento las
sunciones con debida ejecutaria recibidas de las autoridades nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscripcion do contratos con el
Eslado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacian de antecedentes dal aspirante en la pagina wab;

hitps fiwww procuraduria, gov.co/Pages/cartificado-antecedentes, nspx

Ja'm%

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jele Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CEATIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0L.0O ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con &l Ciudadano.

@ www,procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000010315
ext. 13170, Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
julio de 2026, a las 11:26:05, el mimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1151968234
Codigo de Verificacion 1151968234260714112605

Esta Certificacian es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1993 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, [a lirma mecinica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

3

// 7

.5 SN > B L 0r -

.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Conlralor Delegado

Generd: WEB

CORw=
Con el Cadigo de Verilicacian puede constatar [a autenticidad del Certificado, .
) Carrern 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogoti D.C Pigippg! de |

I S P R T et Y ™



“v.) POLICIA NACIONAL
¢ CF QQ&QMB%NTACTENUS PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455 /2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:26:13 AM horas del 14/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1151968234
Apellidos y Nombres: GUTIERREZ ORTIZ LAURA CAMILA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
i ' mas cercanas.

Direceion: Avenida Fl Dorado #
75 - 25 barrlo Modelia,
Bogata D.C.

Alencidn administrativa:
Lunes a Viernes B.O0 am o
12:00 pmy 200 pm a 500 pm
Linea de atencidn al
ciudadane: 5159700 ext,
30642 (Bogath)

Hesto del pals: 018000910
112

E-mall: dijin.araie

alo@policia gov.co

s ,
RLIA Portal Unico de -uov.co

Presidencia de

S rip
la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/07/2026 11:26:14 a. m. el ciudadano con Cédula de Cludadania N°. 1151968234 y Nombre:
LAURA CAMILA GUTIERREZ ORTIZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143810192 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda ” B Imprimir ‘

616 9000

S s Pollcia Macional ds Colombia CoLOMBLA
» T o ) e POTENCIA DE LA
) Ios y Dirocoion Goneral - Cra, 59 N726 - 21 (.
i Conlro Adminishiativo Nacional CAN, Bogota D.C Vl DA
i -oil ‘ZDJ(M | I

Lines de slenccn, UiE0UU-Y10112

it e SR V]

178



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Naclonal de Colombla Informa:

Que siendo las 11:26:18 haras del 14/07/2026, el cludadano Identificado con cédula de cludadania No. 1151968234,
Apellidos y Nombres GUTIERREZ ORTIZ LAURA CAMILA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidén por la entidad o empresa FUNDACION JOVENES DEL MARNANA, con
NIT 80502B463-9 v su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sico condenadas por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018% con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de dataos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES
» Partal web DIJIN

» Consulta Antecedentes Judiclales

Aroa de Administracian de Informacidn Criminal » Proteccian de Dalos

SIGANDS EN LAS REDES SOCIALES

®@®®

Consulta de inhabilidades - Ley 1918 do 2018 | Ley 2375 de 2024

i 2026 Palicla Macianal de Cofombia « Grupo Tecnologlas de la Informacian y las Comunicacianas OIIN
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PN _ . 2 Secretarfa d
l;-:;) Presidencia PA@EEM,&J: ‘gj%yf =g it et

DE cOLOMBIA \ Transparencia

Homa = Reporte = Cantratiata

Nueva Busqueda
@ Empresa [ Parsona
O Entidad

O Departamanto

Reporte () rommorn Lol
Contratista e

Pilvaay - Tminis
NREcCIBIkpXVCJ9.halw

P1_eyJhbGeiOiJIUzINilsl
nR5cCIGIkpXVCJ9.halw

Powered by Se

La CC/NIT que ha buscado

MNa evidencia contratacidn en el SECOP.

La Secretarfa de Transparencia de la Presidencia de la Republica cuenta
con un ¢anal de denuncia de hechos de corrupcidn. Puede denunciar de

manera segura cualquier irregularidad que conozca. Iy A
9%a clic 0o

€ Presidencia de la Republica de Colombia

—

®'Gov.Cco

Casa de Narino: carrera 8 No, /-26
Vicepresidencia: carrera B No, 7-57
Edificio Administrativo: calle 7 No, 6-54
Cadigo postal: 111711

Horario de atencidn: Lunes a viernes 8:00 am a 5:00 pm

o o £

Contacto Acerca del sitio

Encuesta de satlsfac:iuin




Notificaciones judiciales: Indicadares

notificaclonesjudiclale esidencia.gov.co Narmatividad

Politica de seguridad de la Infarmacion Contacto

Deanuncia

La CC/NIT que ha buscado

No evidencia contratacién en el SECOP.

Encuesta de satisfat:ion




A

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1151968234 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/07/2026 08:54 AM

Cadigo Verificacion: TGB1LVADDNDPO16BFKY
Valida hasla: 13/10/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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liharlnﬂ y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ESAP

-

Persona Natural

(Loyos 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

ENTIDAD RECEPTORA

(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMDRES

Escobar Perdomo Javier Esteban

DOGUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACJO!-\MLIDJ'ID PAIS

co@ ci () pas() No 1.115.182.957 F M (@ |COL @ EXTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE () NUMERO n DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

MUNICIPIO _Caicadonia

(2 X FORMACION ACADEMICA

FECHA  pia [26|mMes [11 ] aRo [ 1986
PAIS  Cobmbi
DEPTO Valle dal Caucn

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
Calle 23 Norte Conj Residencial E| Pomo Casa 1
PAIS _Colombia

MUNICIPIO Armania
TELEFOND 312 297 4189

EMAIL jeep519@hotmail.com

DEPTO _Quindio

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA ¥ EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A Go, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A 11o. DE

EDUCAGION BASICA
SECUNDARIA

PRIMARIA

MEDIA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
FECHA DE GRADO

Z0. | o0 | do. | Bo | o | To. | Bo. [ 8o | 10

MES [0 ARO| zlul'nlu']

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TG (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SID0 PREVISTA EN UNA LEY),

TE (TECNDLI:IGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADO O PHD),

UN {(UNIVERSITARIA),

" TERMINAGION

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO DBTENIDO MES ANO PROFESIONAL

"~ UN 10 ¥ CONTADOR PUBLICO 09 2011 ol154201T
ES 2 X GERENCIA DE MARCADEO 062|001 2

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES Al ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY HIEN (MB)

IDIOMA

Espariol

LOHARLA | LOLEE | LOESCRIBE
|R|B|MB|R |B |MO|R |B |MB
X
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMFLED ACTLML Cl CDNTRJTD__\/_I_C:“FNTE

EMPRESA O ENTIDAD I 3 PUBLICA PRIVADA PAIS S =
HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca Sevilla e = e
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2196013 oA b 1] mes [0, 4 avo [2,0,12] joia [ | mes[ ] a0 [ ]
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
Contador Publico L0 101 Sl | |5l BE Crmd3

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR == e S
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PA!S
UNIVERSIDAD DEL VALLE X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CDRRED ELEGTR{)MCO ENTIDAD
ValledelCauca ~ (Caicedonia : -
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

oia |, | mes 0,9 ARO [2 0 16 |DIA[ | MES 9] ARO [2 0 1, 9]

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
Docente Hora Catedra K

EMPLEQ O CONTRATO ANTERHEE L LR [
EMPRESA O ENTIDAD PUBRLICA PRIVADA PAlS
ALCALDIA DEL MUNICIF‘IO DE SEVILLA X Colombia

DEPARTAMFNTU MUNICIPIO
Valle del Cauca ~ | Caicedonia
WLEFONOS FECHA DE rNC‘RESD

oia [ | mes [ qs] a%o 2,016 [oia [ | mes| 12] aRo |20, 1,9]

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Conlador F’ubllc:o

DEPENDENCIA

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMF'RE SA O EN TfDAD

PUBLICA

DEFARTAMENTO MUNICIFIO

TELEFDNOS FECHA DE INGRESO

oin [ wes [, ] ao [ /]

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUA |

PRIVADA

PAlS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

ola [ ] mes[, |avo[ ]

DIRECCION
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 100 do 1995, 489 y 443 de 1098)

3 EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

TELEFONOS

CARGO O CONTRATO

RELACIONE 5U EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN E5TRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PRIVADA PAIS

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

EMFPRESA QO ENTIDAD

DEPARTAMENTO

FEGHA DE RETIRO

o[ ] mes[ | avo[ , |

" EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

PUBLICA
MUNICIPIO
FEGHA DE INGRESO
oial , | mes | | ARo |”l pifd
DEPENDENCIA

DIREGCION

PUBLICA

TELEFONOS

“C.'ARGD Q CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

TELEFONOS

CARGO O CONTRATO

PRIVADA PAlS

MUNICIPIO

FECHA DE INGRESO

DEPENDENGIA

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

pla [, | wmeqd | aRo[ ] [oia [ Jmes [, | avo[, |

DIREGCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

MUNICIPIO

PUBLICA

PRIVADA

Pals

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

" FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

oia [ ] mef | aRq ] |oia [ mes[ ] afol |

EMPRESA O ENTIDAD

DEPENDENCIA

EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR

DIRECCION

PUBLICA

DEPARTAMENTO

TELEFONOS

CARGO O CONTRATO

MUNICIPIO

PRIVADA Pals

CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

L = I I

FECHA DE RETIRO

oin [ | mes [ ] avo[ |

DEPENDENCIA

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




o TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION 1l Tk : ol

/ ANOS MESES \

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADQO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
13
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

e‘ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S NO (;};) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLIGA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERAGES, (ARTICULO 8o, DE LA LEY 100/95),

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

~

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUl SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WERB: www.dafp.goven 9
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(NIVERSIDAD
DEL aulfbio

ACTA DE GRADO

El suscrito Secretario General de la Universidad del Quindio

CERTIFICA:

034
Que en el libro de Actas de Grado, de la Universidad, figura el ACTA DE GRADO No.

23
expedicda en Ammenia, Depuﬂamenm del Quindio, Repuiblica de Colombla, a los ¢ )

VEINTITRIEES (diasi ide nqn d_&;.SLPT!LMBRH del 2010, fecha en la que se cumplié el
Acto de qmduuéldm aw :

Esi-umm nscbn,\m.,\ﬂm(md
‘ Iils tsbmsv L

Presidid dicho acto el Dmtor : M mwm I UNmﬁD om)fm

Rector de la Universidad
yactud como Secretario General el Doctor @) rr

Mﬂé.mc BARRERO RENDON quien
Informé queel asplrﬂnte termind sus estudios ene i + ¥ que el Consejo
Académico, mediante el aduerdo N6, 054 Diploma I"{o gs7s e ,q) del mes de

le confirlé el Tiulo de:
SEPTIEMBRE Uit iR, b=

: V-éumi.’mon PUBLICO

ue ul estudinme cumnplié con todos los requ]sltus exigidos por log
! nd _nru tal efﬂcln el sefior Decano tomé el Juramento al Graduando y
Io m.‘radlth e:nmu-

ALFONSO LONDORO ORgz60" (1 1 0 i UL IPABIOLA RESTREPO SANC 2

ElRector (Fdo) 7 i RO AT ST e (Fdo)

1 it ‘I‘R!\N(l‘l INLTMRRH{ORhNDUN
G W T Seeratarid General ‘(Fdo)

ol
| 1 v

: .“ i o i ‘I : ,:‘ it o ‘ ' |" 1
Es coplaidel original tomado a Jos VEINTITRES 70 (0 "y ) dias del ies de SEpTifMaRE 2010

Cédigo 3

]
FRANCELINE BARRERO RENDON

OV ERS DA FG NG O 2

- e mn'-m&nrmt“nm

\_ ftnrﬂarlo General

et i
Bei 2023 I1af 18 Zmseg /
q
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7 %ﬁﬁd&f&fbm de Colombia

Ministerio de FEducacién Nacional

Y
en su nombre

LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

En alencidn a que

Cédula de ciudadania niimero  1.115.182.957 de Caicedonia Valle

Ha cursado y aprobado los estudios universitarios
estatuidos oficialmente, le expide el presente

Diploma

Y le conliere el titulo de

Contador Priblicn

En testimonio de ello, firma y sella el presente Diploma en
la ciudad de Armenia el 23 de Septiembre de 2010

Reglstro No, B575  Libro No. 76
%Z—/ ) l/&ﬁi—?ﬂ% '
El Reepat’de la Universidad EtDecano’de In Facultad
— .

e =y
El Sucrctuﬁ?i;ﬁﬁrﬂc Ia I_In\i\!)v;zrsidud

Jarier Exteban Eacnbar Perdomo
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A D uanEI'Sid‘ad
uN _Pontificia
L Bolivariana

ACTA DE GRADO No, 011-2012
Del 22 de Junlo de 2012

En la ciludad de Medellin la Universidad Pontificia Bolivariana con Personeria
Juridica reconocida mediante la Resolucion No. 48 del 22 de febrero de 1937,
expedida por el Ministerio de Gobierno, en Ceremonia de Grado y previo el
solemne juramento de rigor, confirié el titulo de:

Especialista en Gerencia de Marketing

A

Javier Esteban Escobar Perdomo
Cedula da ciudadania Nq.1'115.132.957

En cuanto cursd y aprobd la totalidad de las asignaturas correspondientes al plan
de estudios de:

Especializacion en Gerencia de Marketing
Registro MEN — SNIES 54366

El Rector General: Mons. LUIS FERNANDO RODRIGUEZ VELASQU EZ
La Secretaria General: Dis. CLEMENCIA RESTREPO POSADA

El Decano de la Escuela: Esp. JUAN GONZALO ARBOLEDA ARBOLEDA

Diploma No.40024 Registrado con el No.000208245 -1

Es fiel copia tomada del original, el dia 22 (veintidds) de junio de dos mil doce

(2012).
Chg O\

Secretaria General \

A18406 3]




B

=

teniendo en cuenta que

#

~*er:-Esteban Escobar Perdomoi. g

mnu de cludadania No. 1. m.umﬂ

Gm;ﬁy aprobo Tos estudios exigidos por las normas legales
' ~ reglamentarias vigeates, le conflers el titulo de







Universidad
Pontificia
Bolivariana

PERSONERIA JURIDICA SEGUN RESOLUCION EIECUTIVA No. 48 DEL 22 DE FEBRERO 1937 MINISTERIO DE GOBIERNO

teniendo en cuenta que

Javier Esteban Escobar Perdomo

Cédula de cludadania No. 1.115,182.957

Curs6 y aprobo los estudios exigidos por las normas legales
reglamentarias vigentes, le confiere el titulo de

Magister en Administracion

En testimonio de ello Ie expide ¢l presente diploma
en Medellin, Departamento de Antioquia, Reptiblica de Colombia

el dia 22 del mes de Noviembre del ano 2018

& 3
- Led pis) },f{';ﬁ‘ffé .

" -Et'Recioy
) ({7 [ — I =
L e
El Decano El Secretario General

Diploma registrado con el No. 000208245-2 en la ciudad de Medellin,
el dia 22 de Noviembre de 2018

63693
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/100 JUNTA CENTRAL @D

ADMINISTRATIVA

csrecine DE CONTADORES

Cerlificado No:

SOORDOBRESDHPOH S E®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador ptblico JAVIER ESTEBAN ESCOBAR PERDOMO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1115182957 de CAICEDONIA (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No
154201-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINAR|OS * *#* £ #4 ¢ # 4 v awawuauaunsnnnnsnny

SRR R R R R R R R R R R R R R R R R R R N R N N R AR R R

hoh ok kAR AR R R AR R A kA AR AR AR R R R R AR AR R AR R R R AR R A R R R AR AR R RN R R R AR R R W

Dado en BOGOTA a los 18 dias del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de |a fecha de su expedicion.

&,

DIRECTOR GENERAL (E)

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gav.co digitando el nimero del cerlificado
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AN

Formularlo del Registro Unico Tributario

2 Concoplo [0 | 2| Actlualizacion

14958131384

1l

4. Nomaero de formulario

1AM

14, Duzan elactionicn

41, Qirecclan prncipal

CL 23 NORTE CON EL POMO CA 1

5 Mumern do identificacian Tributaia (NIT) 6 0V |12, Diteccion sacalonal A /
11161828571 Tnptanston y Adianas ils Armnnia f“'l % ‘-\ ," 7N _- i
IDENTIFICACION N NN
24 Tipa de conliibuyenta 25 Tipo de documenio 20, Nimaro dis Idontificaciin — 5 f//’_.- . 27 Focha oxpodician
Parsona natural o susosion liquida 2 |CGodula de Giudadanin 13 1115 Hﬂ 2.9 5 F - N #).) 2004,11,29
Lugar do expadicln M. Pals 20 Depanamenta :If,! Lludwlfh- nicipia
COLOMBIA 1 6 9 |Valle dol Cauca 7 ’ Cuic.uu;mﬁllu 1 2 2
a1 Primer apaliido 42, Sequndo apallida 3. Piliner nombia N ( 2 :M' C3trda nambres
ESCOBAR PERDOMO JAVIER f\ o EgTEBAN
an, Hazdn social
36, Mombre comuarcial
an. Pals 10, Dopanaminto 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Quindio Armania 001

42, Correo eleciranico Jeep519&@hotmall.com

=

4 Cadigopostal 7 6 2 65 4 0

~ 3122987418 9|45 Talatana 2

3154175925

SIFICACION

Activjusd. m:undmlnn Ocupaclon
Actlvidad princlpal An\!vhmd uadununrfn- Qtran actlvidaden 52, Numero
A6, Cadiga A7, Facha inicio actividad A1 G ™ ‘-Iu\j-nchnl icit ILL. ir‘m-l 50 Codign 1 2 §1. Cédigo eslablecimienios
|5920]|2010,11,n1||auza|[~am 20301] |a 54 1|7 02 0] l2 4 1 1] | |
" VY T ‘Hnupnnunulllﬂnunu Calldadas y Atribulos
1 2 a 4 4 / T o W 10 1 12 13 1 15 16 17 10 19 0 2 22 2 24 25 26
/ i
scesn]s |2 2|4 9l5 2| ([ ]) 4. 1 T I I O Y Y
05- Implo. rantay compl. rdgiman ordinar___= .~ =
22 Obligado o cumplir deboros Icm[l_u.{[uu a/ ); { r\ ;?_
49 - No responsabla do VA e S i
52 - Faclurndor oleclrnico / -\
Q)
R~
: )
Usunrigs aduanoros Exportadores
| 2 d 4 ] G 7 a i 1o
| | | | ] I | | | | | 85 Fama 6. Tipo Survivio 1 2 a
44, Cadiga |57 moda |
1" 12 (k] 14 1% 16 17 10 10 20
1 1 R et e O 0 O oo '

IMPOATANTE: SIn parjilcla do las nelualizaclanas a qua hays lugar, la Inseripelén en el Aeglatro Unico Tributario -AUT-, tendra vigencla Indafinlda y on eansseunncla na as exlglri au renavacion

0w

59. Anexos

Para uso oxclualvo de In DIAN

G0 Mo, da Foliou Ij]

01 Focna  [2023-10-20712 41,73

|

La Informacion suminiatrada a lravda dal formulado oflclal do Inserpeldn, acluallzncidn, suspansldn
cancalicidn dol Registro Undco Tribulare (RUT), dobard ser oxacia y voraz; on caso da constatar

Kmm:l.hud on nlgunt de los datos suministrados se adelantardn loa procedimianios administmilvos

mancianalorian o do suspanaidn, segdn ol cano, Pardgrafo dal ariculo 1.6.1.2 6 dol Decrelo 1624

dal 2016, Da Igual manera al formalizar ol tdmile o usuario lue Ifarmada y acapla la politica do

tratamionto do dalos loy 1601 de 2012,

Firma daol soliciants;

Gin pefjuicio de lan verilicacionos que ln DIAN realice.
Firma autorizada:

ESCOBAR PERDOMO JAVIER ESTEBAN
CONTRIBUYENTE

084, Mambio
85, Cargo

Fecha generacion documento POF: 20-02.2024 12 ;‘t?:‘. iPM



1420-13.01

Certificaclén confractual - Pégina 1de 3

035

EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE SEVILLA VALLE
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

CERTIFICA

Que, revisado nuestro archivo institucional, se encuentra que el sefior JAVIER
ESTEBAN ESCOBAR PERDOMO, identificado con la C.C. No. 1.115.182.957, expedida
en Caicedonia (V), desarrollo y cumplié a cabalidad con el objeto contractual y
actividades contenidas en los contratos de prestacién de servicios como apoyo a la
gestion que se relacionan a continuacion:

No. OBJETO DURACION VALOR
CONTRATO CONTRATO
El objeto del presente contrato es la Del 01 de $4.200.000
prestacion por parte del contratista, | abril al 30 de
de sus servicios en labores de | junio de 2012
coordinacién en las actividades de
Mantenimiento Hospilalario
CM 174 Prestacion por parte del profesional, Del 01 de $9.600.000
de sus servicios como contador | Julio al 30 de
Pdblico a favor del Hospital. septiembre de
2012
CM 256 Prestacién por parte del profesional, Del 01 de $9.600.000
de sus servicios como contador | Julio al 31 de
Publico a favor del Hospital. diciembre de
2012
002 Prestacién por parte del profesional, Del 01 de $21.600.000
de sus servicios como contador | enero al 30 de
Publico a favor del Hospital. junio de 2013
CM 027 Prestacion por parte del profesional, Del 01 de '$10.200.000
de sus servicios como contador | Julio al 30 ce ‘
Pdblico a favor d=l Saspital. septiembre de I
2013
CM 080 Prestacién por parte el profesional, Del 01 de $10.800.000
de sus servicloc como' contador | octubre al 31
Plblico a favor del Hospital. de diclembre |
: de 2013

Hospital Departamental
Centenario de

Sevilla E.S.E.

NIT:821.003.143-7 @.
VIGILADO Supensalud

Contacto (2] 2196013+ 219 1955 - 219717
Calle 56 cra 43 Parrio Siracusa. Sevilla, Valle del Cauca
www hdcentenario.gov.co- hotpltalghdcentenarlo goveo

Escaneado con CamS
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FoSPItaTDeparamental
Centenariode

Sevilla E.S.E.

como Contador Publico. para
realizarla asistencia técnica y la

enero al 30 de
sepliembre de
2017

001 Prastacion por parte del profesional, Del 01 de $21.600.000
de sus serviclos como conlador | enero al 30 de
Puablico a favor del Hospital. junio de 2014
CM 037 Preslacién por parle del profesional, Del 01 de $10.800.000
de sus servicios como contador | Julioal 30 de
Publico a favor del Hospital. sepliembre de
2014
CM 146 Prestacién por parte del profesional, Del 01 de $10.800.000
de sus servicios como contador | oclubre al 31
Publico a favor del Hospital. de diciembre
de 2014
CM 015 Prestacién por parte del profesional, Del 01 de $43.200.000
de sus servicios como contador | enero al 31de
Pdblico a favor del Hospital. diciembre de
2015
MC 007 Preslacion por parte del contralista, Del 01 de $15.200.000
de sus servicios como contador | enero al 30 de
Publico para realizar asistencia | abril de 2016
técnica y administracién del sistema
financiero y contable en el Hospital
Departamental Centenario de Sevilla
ESE. —
MC 094 Prestacién por parte del conlralista, Del 01 de $15.200.000
de sus servicios como contador [ mayo al 31 de
Publico para realizar asislencia agosto de
técnica y administracién del sistema 2016
financiero y contable en el Hospital
Departamental Centenario de Sevilla
; ESE.
MC 165 Prestacién por parte del contratista, Del 01 de $7.600.000
de sus servicios' como contador | septiembre al
Publico para realizar asistencia | 31 de octubre
técnica y administracién del sistema de 2016
financiero y contable en el Hospital
Departamental Centenario de Sevilla
! ESE, s
MC 180 Prestacién por parte del contratista, Del 01 de $7.600.000
de sus servicios como contador | noviembre al
Plblico para realizar asistencia 31de
técnica y administracién del sistema diciembre
financiero y contable en el Hospital 2016
Departamental Centenario de Sevilla
ESE.
009 Preslacién de servicios profesionales Del 01 de $36.000.000

Contacto (2) 2196013 - 1191955 - 1197

NIT :B21.003.143-7 #
wviGeapo Supenalud

n

Calle 56 era 41 Barrio Siracusa. Sevilla, Valle del Cauca
www hdeentenarlogov.co - hotpilal@hdeenienarlo.gev.co

Escaneado con CamS
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administracion  del  sistema
contable y prestar apoyo a la
gestién financiera del Hospital.
009 Prestacion de servicios profesionales |  Del 01 de $12.000.000
como Contador Publico para| octubreal 31
Otroslen | realizarla asistencia técnica y la| de diciembre
lempoy |administracién  del  sistema| de2017
dinero | contable y prestar apoyo a la
gestién financiera del Hospital.
010 Prestacion de servicios profesionales |  Del 01 de $48.000.000
como Conlador Pulblico para | enero al 31 de
realizarla asistencia técnica y la | diclembre de
administracion del sislema contable y 2018
prestar apoyo a la gestion financiera
del Hospital. A
003 Prestacién de servicios profesionales Del 01 de $48.000.000
como Contador Publico para | eneroal 31de
realizarla asesorla, asislencia técnica | diciembre de
y la administracién del sistema 2019
contable y prestar apoyo a la gestién
financiera del Hospital.

De igual manera para la presente vigencia, se encuentra ejecutando el siguiente
contrato de prestacion de servicios:

a la gestién financiera del Hospital.

No. OBJETO DURACION VALOR
CONTRATO CONTRATO
003 Preslar servicios profesionales como Del 01 de $52.800.000
contador publico responsable del | enero al 31 de
sistema contable de |a Entidad y de | diciembre de
realizar asesoria y asistencia técnica 2020

La presente certificacion por servicios prestados, se despacha a solicitud del

interesado.

Para constancia de lo anterior, se expide en Sevilla - Valle, a los veintiocho (28)
dias del mes de septiembre del afio Dos Mil Veinte (2020)

Gerente

/

En cumplimlenta de la Ordenanza 504 del allo 2019 de la Asamblea del Valle del Cauca, y Decreto Departamental No.
130882, se Imprime por concepto de gravamen el valor de § 32,300, en estompllla digital, previe desembolso efectuade

por el solicitante.

Hospital Departamental
Centenario de
Sevilla E.S.E.

NIT;821,003.143.7 >
VIGILADO Suporsalud ﬁ'

Contacto (2) 2196012-219 1955 -2197111
Calle 56 cra 41 Dartio Slracuia, Sevilla, Valle del Cauca
www hideentenarlo gav.ca - hosplial@hdcentenarlo.gov.co

Escaneado con CamsS




28/2020 Untdled Page

i

16‘&
Py

i — A S
v e
——— e ——— s 1

. LT AN B
- v

U T P p—— L T VLS, S ————— T R TN TR PR T T, TP MM e L e L L L P T "]

Escaneado con CamS



HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENARIO DE | GOPI00: OCT-FO-03
SEVILLA - VALLE DEL CAUCA ES.E VERSION: 02
NIT:821.003.143-7 FECHA: 00/11/2023
. TRD:
'ﬂ'ﬁ. ? ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO isiaw: tEee
CONTRATO DE: Prestacién de Servicios Profnluhnlap |
No: 1842023
CONTRATISTA: Javier Esteban Escobar Perdomo
C.C O NIT: 1.115.182.857
: Calle 23 norte 20 condominio abierto e
ke pomo casa 1 Armenia, Quindio
Prestar Servicios Profesionales como
| Contador Publico responsable del
OBJETO DEL CONTRATO: Sistema Contable de la Entidad y de
realizar Asesorla y Asistancia Técnica a
la Gntlo? Financiera del Hospital
s , Cuatro millones ochocientos mil pesos
VALOR DE LA ADENDA: N/A
TIEMPO DE LA ADENDA: _ N/A
DURACION DEL CONTRATO: (Incluida la Un (01) ﬂ'l“

" cp de Egreso

27/12/2023 § 4.800.000 54115

'VALOR TOTAL PAGADO $ 4.800.000

VALOR EJECUTADO: CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE
SALDO A LIBERAR: CERO PESQS ($0)

Lo anterior obedece al cumplimiento del objeto contractual.

Observaciones: no se presentan de observaciones.

Las partes manifiestan que no habré lugar a ejecutar acciohes de ninguna ‘indole
por la ejecucion. del contrato, pues no existen valores a raintegrar por parte del
contratista ni valores pendientes de pago, por lo tanto, se declaran a paz y salvo
por todo concepto derivado del mismeo,

En consecuencia, no se observan objeciones u observaciones.

Para dejar Constancia se firma, a los (12) dias del mes de éngm del afio 2024.

|Pmn r 1 sal promm de vldnl

Tﬂlﬂ 0 Came !1!!013:.3121 -55—?15717‘1 CMW WW

200



Lo

HOSPITAL DEPARTAMENTAL f.:ENTENARm DE | CODIGO: GCT-FO-03
SEVILLA - VALLE DEL CAUCA E.8.E 'VERSION: 02
NIT: 821,003.143-7 FECHA: 08/11/2023
TRD:
ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO A e

:.1 r!; = ERﬁDMD

CLAUDIA GONZALEZ HURTADO JAVI

1%

RA RODRIGUEZ AROCA

V.B. PRESUPLESTO: NL
Redactor y Transeriplor: Jenny Alexandra Rodriguez Aroca - S'uplnd,lurlw

B e IP‘GH rll“llﬂ Pm dlvull Ty
Tﬂlgl.':.*ﬁ ig!amou 21 1955 219?.?\‘ mm&ﬁﬁm
www hdoentenario.gav.co - hospilal@hdcentenario.gov.co



FUNDACION JOVENES DEL MANANA
TRAAJO Y GESTION CON SENTINO SOCIAL

Santiago de Cali, 14 de julio de 2026.
A quien corresponda.

Por medio del presente, hago constar que el contador piblico JAVIER ESTEBAN ESCOBAR
PERDOMO, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.115,182.957, participd en la ejecucion
de los siguientes proyectos ambientales y de silvicultura urbana adelantados por nuestra empresa,
FUNDACION JOVENES DEL MANANA, desempefiandose en actividades propias del cargo de
Augxiliar administrativo y/o contable:

e Convenio de Asociacion CVC No. 092 de 2025 y Contrato No. 016 de 2025 (Corpocuencas
— DAGMA): proyectos de gestion del arbolado urbano ejecutados por la Fundacion en
Santiago de Cali. Periodo: afio 2025.

Durante su participacion, Javier tuvo a su cargo el apoyo administrativo y contable, |a elaboracion
de informes financieros y el control de la ejecucion presupuestal de los proyectos.

La presente certificacion se expide a solicitud del(la) interesado(a), para efectos de la acreditacion
de experiencia dentro de procesos de contratacion.

Atentamente, %

Sl
f - 'T}‘R{'u auv_ ‘:
M&RIA D MARIN RODRIGUEZ

C.C.29.331.71
Representante Legal Fundacion Jévenes del Mafana

Direccion: Carrera 18#2-15 (2) 55780891
Coelular: 312 063 79 75
Fujomavalled@gmail.com
Santlago de Call - Colombia

202



ANEXO 7

CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONAL DEL EQUIPO TECNICO CON SABS No. 795
DE 2026

(Un formato por integrante del equipo de trabajo)

Yo, Javier Esteban Escobar Perdomo, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No.
1.115.182.957, hago constar que autorizo a FUNDACION JOVENES DEL MANANA a
presentar mi hoja de vida e informacién personal para parlicipar como integrante de su equipo
de trabajo en el cargo de Auxiliar administrativo y/o contable, dentro del proceso cuyo objeto
es: "Aunar esfuerzos técnicos humanos y recursos econémicos para mejorar las condiciones
estructurales y ambientales del arbolado urbano mediante la tala de individuos en riesgo y
siembra por reposicién en la comuna 21, asi como en los separadores viales priorizados y sus
areas de influencia en Santiago de Cali.". En caso de que el convenio le sea adjudicado al
proponente, me comprometo a prestar mis servicios profesionales en el cargo o funcion
requerido por la CVC, y autorizo a la CVC a consullar y verificar toda la informacién sobre mis
condiciones personales, laborales y profesionales.

Firma:
C.C.: 1.115.182.957

Fecha: 14 de julio de 2026

203



GEMNERAL DE LA NACI PIB
i L CERTIFICADO ORDINARIO Vighon
No. 299393567 Hoja 1 do 01

PROCURADUR%A CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Bogota DC, 14 de Julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certilica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilldades
(S1R1), el(la) senor(a) JAVIER ESTEBAN ESCOBAR PERDOMO identilicado(a) con Cédula de ciudadania numero 1115182957

NO REGISTHA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certilicacion de antecedentes conliene las anotaciones de las sanciones o inhahilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trale de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeno ausencia de anlecedenles, se certilicaran lodas las anolaciones que
figuren en el registro. Anterlor, de acuerdo a los incisos Jo. y 40, del articule 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cortilicado de antecedontes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones o inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se doeriven de las relaciones contractuales con el estado, da los fallos con responsabilidad fiscal, da las decisiones de
pardida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempanen funciones pablicas an
ejorcicio de la accion da repaticion a llamamiento en garantia. Este documento tiene efeclos para accedor al sector piblico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas dispesiclones vigentes. El Sistema SIAI reporta como antecedentas salamonta las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades naclonales colombianas. En caso de nombramiento o suseripcion de contratos can el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps: /!www prucumdurm qov. co.‘Pugﬂ"!curtIllcuclo ﬂmBCBdEr‘IIOB aspx

\cwzﬁ !
Moty

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www. procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 D Linaa gratuita 018000910315
oxl, 13170; Bogota D.C. 204
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
julio de 2026, a las 11:26:29, ¢l nimero de identificacidn, relacionado a continuacian, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARBLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1115182957
Cadigo de Verificacion 1115182957260714112629

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la lirma mecdnica aquf

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

'
f -
’/ A - 4
-, &7 i g
I

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WER

COR
Con ¢l Cédigo de Verilicacion puede constatar [a autenticidad del Certiliendo, - .
ﬁ Carrern 69 N(ll.qu'B"? .”ii‘;‘ l._ (“s’)di!;n'_!’u:\'l'.lll ILE“!_()'?I. PBX :'318?(39() - Bogotd D.C l'iig’ﬂ!l“jl de |
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w POLICIA NACIONAL
E GYei0 BEONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 LEY ANGEL'

pate’

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:26:32 AM horas del 14/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1115182957
Apellidos y Nombres: ESCOBAR PERDOMO JAVIER ESTEBAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia.

- En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccian; Avenida E| Dorado #
75 - 24 barrio Modelia,
Bogotd DG,

Atencion adiministiativa;

Lunes a Viernes 8:00 am a
12,00 pm y 2.00 pm a 500 pm
Linea de atlencian al
ciudadana; H159700 oxt.
30552 (Bogotd)

Resta del pais: 018000 910
12

E-muil; dijin.aroic

ate@polici.gov.co

EEIA rortal Unico de B cov.co

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todaos los derechos rescervados,

Ministerio de

2060
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la facha, 14/07/2026 11:26:34 a. m. el cludadano con Cédula de Ciudadania N9, 1115182957 y Nombre:
JAVIER ESTEBAN ESCOBAR PERDOMO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143810261 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cedula corresponda con el documento de Identidad suministrado.

[ Q, Nueva Busqueda “ B Imprimir ]

515 9000

- H Palicla Nacianal ag Colombia COLOMBIA
Il Ios y Direceidn Geniral - Cra, 59 N* 26 - 21 (. Wiuﬁx
b Cantio Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C
o @a%_m
i |

i Linoa de atencion, UTMULL-H1U112 |

N o SN s

)/ s
iyl

 emt
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombla informa:

Que siendo las 11:26:42 horas del 14/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanfa No. 1115182957,
Apellidos y Nombres ESCOBAR PERDOMO JAVIER ESTEBAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa FUNDACION JOVENES DEL MARNANA, con
NIT B05028463-9 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabllidades a quienes
hayan side condenadas por delltos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones*y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL ENLACES DE INTERES

s Portal web DIJIN
@ @ 3 Consulta Antecedentes Judiciales
Araa de Administracidn de Informaclan Ceiminal » Prateccidn de Datos

5[GANDS EN LAS REDES 50CIALES

@O

Candulta do inhabilidades - Loy 1918 da 2018 | Loy 2375 do 2024

8 2020 Policla Naconal de Colambla - Grupo Tecnaloglas de la Intormacidn y s Comunicaciones DIIN

208
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DH COLOMBIA W&/ Transparencia

Home = Roparto = Contratista

Nueva Busqueda
@ Empresa / Persona
O Entidacl

O Departamento

Reporte [ e o
Contratista

Milvany = Teima

P”l_uy.lhchlDlJleﬂNlI?I

nREcCIBIkpXVCJS.hadw
& P1_eyJhbGelOlIUzINIls]
nR5cCIBIkpXVCJ9.hatw
KD
1116182957 -n;--?l
Ll sl

Los siguientes datos relacionan el histdrico de sanciones,
multas o cualquier otro reporte par delitos contra la
administracidn publica que haya sido impuesto a una
persona natural o jurldica

Mombre de personn o empresa
JAVIER ESTEBAN ESCOBAR PERDOMO

Nit/c.C.:
1115182957

by

anclornes contractuales
bilidades fiscales

Respans

R R=TEWS

Este informe se basa en los contratos registrados |l - ) ~
en el Sist. Electrénico de Contratacién Pdblica, | Seleccione un afio

Reporte

| (SECOP), presentados a través del Portal de Datos |
i ) . Todos los afios w
enera i Abiertos de Colombia. l
L. i
Lista de los contratos mds cuantiosos
*Para visualizar La informacion comploeta de los contratos, clic en link de Contrato,
Buscar:
4 Fecha Focha
#* Monto Objeto de contrato Entidad inicio terminacidén Departamento Detalles
1 252,H00,000 PRESTAR SERVICIOS VALLE DEL 2020-01- 2021-01-01 VALLE DEL CAUCA [—_:‘,"‘
PROFESIONALES COMO CONTADOR CALCA o1
PUBLICO RESPONSABLE DEL HOSPITAL DEPAR
SISTEMA CO ..,
2 $48,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS VALLE DEL 2019-01- 2020-01-01 VALLE DEL CAUCA 2 “
PROFESIONALES COMO CONTADOR CAUCA 01

PUBLICO PARA REALIZARLA ASES ... HOSPITAL DEPAR

Encuesta da satisfatcion
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3 $48,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS VALLE DEL 2018-01- 2018-01-01 VALLE DEL CAUCA [.-‘-'Jh Q
PROFESIONALES COMO CONTADOR CAUCA ol
PUBLICO PARA REALIZARLA ASIS .., HOSPMTAL DEPAR
4 $40,500,000 PRESTACION DE SCRVICIOS VALLE DEL 2022-01- 2022-09-29 VALLE DEL CAUCA E".’I‘ﬂ
PROFESIONALES COMO CONTADOR CAUCA 03
PUBLICO RESPONSARLE DEL SI5T .., HOSPITAL DEPAR
§ $27,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS VALLE DEL 2021-07- 2022-01-01 VALLE DEL CAUCA E «
PROFESIONALES COMO CONTADOR CAUCA 01
PUBLICO RESPONSADLE DEL SIST ... HOSPITAL DEPAR
G 420,400,000 PRESTACION DE SERVICIOS VALLE DEL 08-m1- 2021-07-04 VALLE DEL CAUCA I—_y)ﬁ Q
PROFESIONALES COMO CONTADOR CAUCA 04
PUBLICO RESPONSABLE DEL SIST ... HOSPITAL DEPAR
7 $14,000,000 PRESTACION DE SERVICIOS VALLE DEL 2018-01- 2018-06-20 VALLE DEL CAUCA C"J’ _&
PROFESIONALES PARA EJECUTAR CAUCA 19
ACCIONES PARA QUE LA ENTIDAD ALCALDIA
MUNIC ..,
i} $11,000,000 EL PRESTADOR DEL SERVICIO QuUINDIO 2022-05- 2022-09-12 QUINDID Gl"&,
CONBERVANDO 5U AUTONOMIA 5E HOSPITAL 5AN 12
COMPROMETE PARA CON EL HOS ... VICENTED ...
a 46,100,000 PRESTACION DE SERVICIOS VALLE DEL 2018-10- 2018-12-20 VALLE DEL CAUCA C‘f *
PROFESIONALES PARA REALIZAR CAUCA a8
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.Es conocedor de un
hecho de corrupcion?

La Secretar(a de Transparencia de la Presidencia de la Republica cuenta
con un canal de denuncia de hechos de corrupcién. Puede denunciar de
manera segura cualquier irregularidad que conozca.

@'GoV.co g_ﬂ_ Presidencia de la Reptblica de Colombia
4 Casa de Narifo: carrera 8 No, 7-26

Vicepresidencia: carrera 8 No, 7-57

Edificio Administrativo: calle 7 No. 6-54

Cddigo postal: 111711

Horario de atencién: Lunes a viernes 8:00 am a 5:00 pm

O o £ )

Contacto Acerca del sitio
Conmutador; +57 (601) 562 9300 Reparte

Correo institucional: Mapa de noticias
contacto@presidenciagov.co Inclicadores
Notificaciones Judiciales: Marmatividad
notificaciopesjudiclales@presidancia.gov.co Contacto

Polftica de seguridad de la informacion Denuncie

Encussta de satisfatizion
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1115182957 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/07/2026 09:35 AM

Cddigo Verificacion; 81LVADDNDP TGO16BFKY
Valida hasta: 13/10/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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ANEXO 10 - MATRIZ FINANCIERA

Presupuesto del Convenio de Asociacion (igual al presupuesto estimado del estudio previo).

Valores en pesos colombianos (COP).

Unld | Cant |

Vr. Unltario

Valor Total

Aporte CVC

1. ACCIONES DE SOCIALIZACION, | '
CONCERTAClON Y EDUCACION ‘ .
AMBIENTAL ‘

Evento socializacion |Evento 2
Sistematizacidn e Informes (Fichas) Infurmﬂ 3
Subtotal Educacién ambiontal y |
comunicaciones I ‘
2. ACTIVIDADES | ‘
SILVICULTURALES | :
2.1 Avanzada TALA (verificaciony  |UND 6
Imicrolocalizacién) \
2.2 TALA - Arbol altura max, 12m  |UND 124
-2.'2 TALA - Arbol 122 18 m UND 56
2.2 TALA—- Arbol mayora 18m  UND (10
‘2 2 TALA - Arbol de alta complejidad UND |5
2 3 Siembra de reposicién UND [197
2.4 Erradicacion invasora 2,0-3m  UND 43
'(Lﬂucaﬂna)

2.4 Erradicacion invasora heu:la 7m }UND |25

2.4 Erradicacion invasora 7—14 m UND ‘15

2.4 Erradicacion invasora mayor a }UND 10
|

14 m
‘Subtotal Actividades Silviculturales

3. GEORREFERENCIACION

Georreferenciacion y Procesamiento ‘Ginbzli 1
SIG
TOTAL COSTOS CONVENIO ;

2.300.000
8.845.216

|
2,300,000

[1.630.236
13.806.829
4.657.168
13.217.678
1306.185

j1 69.344

\751 350
11.495.224
2.059.433

9.469.406

I

4.600.000
26.535,648
31,135,648

13.800.000

1202,149.264
1213.182.424
46.571.680
66.088.390
60.318.445
7.281.792

19.033.750
22.426.360
20.594.330

671.448.435

9.469.406

712.063.489

3.220.000
18,574,954
21.794.954

ia.ﬁan.ouo

141.504.485
149.227.697
32,600,176
46.261,873
42,222,912
5.007.254

113,323,625
15.699.852
114.416.031

470.013.905
|
6.628.584

498,437 442

Aporte CVC: 70% ($498.437.442) - Aporte del Conviniente: 30% ($213.616.047).

Aporte Conv.

1.380.000
7.960.694
9.340.694

i
4.140.000

60.644.779
63.954,727
113.971.504
19.826.517
118,096,534
2.184.538

5.710.125
6.728.508
6.178.299

201.434.531

2.840.822

213.616.047
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PROMO

CALI | VALLE

PROMOCALI S.A.E.S.P.
Nit. 900.332.590-3

CERTIFICA QUE:

La empresa FUNDACION JOVENES DEL MANANA, identificada con NIT 805.028.463.9
representada legalmente por MARIA DELCY MARIN RODRIGUEZ, identificada con cédula
de ciudadania No. 29.331.711 expedida en Caicedonia, prestd sus servicios de manera
satisfactoria, mediante el siguiente contrato:

Contrato GG-37-19 del 04 de marzo de 2019, con prorroga final contenida en Otro si No.8
suscrito el 28 de mayo de 2021.

Duracion: 04/03/2019 al 30/06/2021.

Valor estimado del contrato: MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES

DOSCIENTOS MIL PESOS ($1.795.200.000).

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE PODA DE ARBOLES UBICADOS EN LAS AREAS
VERDES PUBLICAS SIN RESTRICCION DE ACCESO ASIGNADAS POR EL CONTRATANTE.

Para constancia de lo anterior, se suscribe en Santiago de Cali (valle), el 24 de julio de
2024,

A

ANGELICA MARIA DELGADO ARBELAEZ
Representante Legal
PROMOCALI S.A. E.5.P.

@ calle 70 # 7E Bis - 04, Cali, Valle del Cauca, [}

@ www.promocali.com ‘ Vigilado
o Superserviclos

L Teléfono: (2) 487 7070, ExL. 123 0 126 S



ANEXO 4

EXPERIENCIA DE LA ESAL EN CONTRATOS Y/O CONVENIOS CON SABS No. 795 DE
2026

Nombre del Proponente: FUNDACION JOVENES DEL MANANA
Objeto contractual Conltratista Contratanta Tlempo de Valor (COP)

gjecucion

1 Conlratp GG-37-19; prastacian del [FUNDACION PROMOCALI 04/03/2019 - $1.795.200.000
serviclo de poda de drboles ubicados en !JC)VENES DEL S.A.ES.P. 30/06/2021
fAreas vardes publicas sin rastriccion de | MANANA
acceso, Santiago de Call, .

El contrato equivale al 252% del valor total del presente convenio ($712.053.489), cumpliendo

el requisito de ser igual o superior al 100%. Se anexa la certificacion de cumplimiento

(finalizacion a satisfaccion) expedida por PROMOCALI S.A. E.S.P.
Atentamente,

f‘% m[é:/ 74&..;_ £,
FIRMA —"MARIA DELCY MARIN RODRIGUEZ — Representante Legal




FUNDACION JOVENES DEL MANANA
NIT 805.028.463 - 9

En relacion con los ingresos y los gastos financieros se tiene que los ingresos son
por los valores que se encuentra en las cuentas bancarias de la empresa que
generan rendimientos. Mientras que los gastos corresponden a intereses pagados

a las entidades financieras

DETALLE

Ingresos no Dpemclanaias (9 2)
_Gaslos no Operacionales (9.2)

TOTAL, NO OPERACIONALES

31/12/2025 31/12/2024
4,996 1.747
63.647.307  18.480.000
63.652.303 18.481.747

Representa principalmente el pago por sanciones que la empresa ha cancelado a
entidades fiscalizadoras municipales y nacionales en su mayor proporcion.

L.as Notas a los Estados Financieros hacen parte de un juego completo de Estados
Financieros de FUNDACION JOVENES DEL MANANA.

f"’?
ARIA R!N RODRIGUEZ
CC 29.331.711
Representante Legal

=
e

HUGO A, CASTRO MARULANDA
CC. 94.464.257

Revisor fiscal

TP 260657 - T

ﬁ IA HURTADO GARCIA
51.115.311.913

Contadora Publica
TP 297129 -T

Carrera 18 # 2 — 15 Teléfono (2) 557 8891
Cali, Valle del Cauca
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PROPUESTA METODOLOGICA

Convenio de Asociacion — Proceso de Seleccion ESAL — COV SABS No. 795 de 2026

Obfeto: Aunar esfuerzas técnicos, humanas y recursos econdmicos para mejorar las condiciones
estructurales y ambientales del arbolado urbano mediante la tala de individuos en riesgo y siembra
par reposicion en la comuna 21, asf comao en los separadores viales priorizados y sus dreas de
influencia en Santiago de Calli.

1. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

El arbolado urbano de Santiago de Cali cumple funciones ambientales esenciales —regulacion
climatica, captura de CO;, habitat para fauna, control de erasion y valor paisajistico—; sin embargo,
en la comuna 21 y en los separadores viales priorizados se ha identificado un nimero significativo de
individuos arbdreos en condicion de riesgo por deterioro fitosanitario, dafio estructural, inclinacién o
interferencia con redes e infraestructura, que representan una amenaza para la seguridad de las
personas, los bienes y la movilidad,

A esta problematica se suma la presencia de especies invasoras como la leucaena, que desplazan la
vegelacian nativa y comprometen la estabilidad de los ecosistemas urbanos, asi como un déficit de
cobertura arbdrea que debe compensarse mediante siembra por reposicion. La intervencion requiere
un manejo silvicultural técnico y seguro (tala controlada de individuos en riesgo, extraccion de raices
y tocones, manejo de especies invasoras y siembra por reposicion), articulado ¢on un componente
social de concertacion comunitaria vy de proteccion de la fauna silvestre, de conformidad con la
normatividad ambiental vigente,

1.1 Area de intervencién y magnitud

El area de intervencion comprende la comuna 21 de Santlago de Cali, los separadores viales
priorizados y sus areas de influencia. En dicha zona el convenio contempla, como metas fisicas
principales, la tala de 195 individuos arbdreos en riesgo, la siembra de 197 plantones por reposicion,
la intervencion de 93 individuos de especies invasoras y la georreferenciacion de la totalidad de las
intervenciones, ademas de las acciones de socializacion y educacion ambiental con la comunidad.

2. OBJETIVOS DEL PROYECTO

2.1 Objetivo general

Mejorar las condiciones estructurales y ambientales del arbolado urbano mediante la tala de individuos
en riesgo y la siembra por reposicion en la comuna 21, asi como en los separadores viales priorizados
y sus areas de influencia en Santiago de Cali,
2.2 Objetivos especificos
e Sacializar y concertar las actividades con la comunidad y los actores del territorio, garantizando
la aceptacion soclal y la buena convivencia durante la ejecucién.
s Verificar y microlocalizar los individuos arbdreos objeto de intervencion, corroborando su
condicion de riesgo y sus caracteristicas (especie, DAPR, altura).

* Ejecutar la tala controlada de los individuos en riesgo aplicando protocolos de sequridad y
técnicas apropiadas para entornos urbanos,

e Realizar la extraccion de raices y tocones y la adecuada disposicion final de los residuos
vegetales.

e Intervenir las especies invasoras (leucaena) presentes en las dreas priorizadas,

Dhreccidn Carrera 1 No 2415 IVLiberadores © Tel: (2) MO2470 « Celular 312 B 7975
Fanall! lujamavallelapgmail.eom « Sandago de Cali - Colombia
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e Efectuar la siembra por reposicion y su mantenimiento inicial, contribuyendo a la recuperacion
de la cobertura arbarea,

e Implementar el protocolo de ahuyentamiento, rescate y reubicacion de la fauna silvestre
susceptible de afectacion.

e Georreferenciar y sistematizar la informacion de las intervenciones para su seguimiento y
trazabilidad,

e Garantizar la sequridad y salud en el trahajo del personal operativo durante toda la ejecucion.

3. ENFOQUE METODOLOGICO

La propuesta adopta un enfoque mixio (cuantitativo-cualitativo). El componente cuantitativo se
expresa en las metas lisicas verilicables del convenio (tala de 195 individuos arbdreos, siembra de
197 plantones por reposicion, intervencion de 93 individuos de especies invasoras, entre otras) y en
las mediciones técnicas (DAP, altura, georreferenciacion y procesamiento SIG). El componente
cualitativo se manifiesta en el trabajo social de concertacian, sensibilizacion y educacion ambiental
con la comunidad, y en la valoracién del manejo de fauna.

La ejecucion se estructura por componentes y se rige por el Plan Operativo de Actividades (POA) y la
presente propuesta metodoldgica, los cuales seran socializados al equipo de trabajo de la CVC y
aprobados por el supervisor designado antes de su implementacion, conforme a los lineamientos del
estudio previo,

4, DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES Y CANTIDADES A EJECUTAR

El convenio se ejecuta por componentes. A conlinuacion se relacionan las metas fisicas (cantidades
a ejecutar), de conformidad con el presupuesto y las especificaciones del estudio previo, y
posteriormente se describe la forma de ejecucion de cada actividad:

Companente I Actividad Unidad Cantidad
1. Socializacidn, concertacion y educacion ambiental
Eventas de socializacidn Evanto 2
Sistematizacion e informes (lichas) Infarme a
2. Actividades silviculturales
Avanzada de tala (veriticacion y microlocalizacion) uUnd G
Tala — drbol con altura maxima de 12 m Und 124
Tala — Arbol de 12 4 18 m Und 56
Tala — drbol mayor a 18 m Und 10
Tala — drbol de alla complejidad de intervencidn Und 5
Subtotal — tala de individuos en riesgo uUnd 195
Siembra por reposicion (plantones H = 1,20 m) Und 197
Erradicacian especie invasora (leucaena) 2,0-3 m Und 43
Erradicacian especie invasora hasta 7 m Und 25
Erridicacion especie invasora 7-14 m Und 15
Erradicacion especie invasora mayor a 14 m Und 10
Subtotal — intervencién de especies invasoras Und 93
. Georreferenciacion
Georreferenciacion y pracesamiento 516 Global 1

Nota; las cantidades corresponden a las metas del presupuesto del convenio y padran ajustarse en el POA aprobado por el
supervisor de la CVC, sin superar el vador total,

4.1 Componente social, de concertacion y educacion ambiental

Dhieevion: Carrera 1 Mo 2-05 Whiberaboes - Tel (2) B02473 - Celula M2 B 70975
Email: fujomavalledgiygmail.com - Samiago de Cali - Calonibia
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Se conforma un equipo social encargado de la comunicacion y el relacionamiento con la comunidad.
Antes de cada intervencion se informa a vecinos, comerciantes y administraciones sobre el motivo de
la actividad, el cronograma estimado, las medidas de seguridad y los impactos temporales (ruido,
cierres viales), con el fin de minimizar quejas, generar confianza y asegurar la buena convivencia,
Este componente contempla la realizacian de dos (2) eventos de socializacion y la elaboracion de tres
(3) informes de sistematizacion (fichas), en los que se documentan las convocatorias, listados de
asistencia, registros fotograficos y los materiales educativos desarrollados,

4.2 Avanzada, verificacién y microlocalizacion

Se realizan seis (6) avanzadas de verificacian y microlocalizacion de los individuos a intervenir, Se
corrobora que cada arbol corresponde exactamente al autorizado (especie, ubicacion y caracteristicas
frente a la base de datos), y se toman las mediciones técnicas —diametro a la altura del pecho (DAF)
y altura total— necesarias para los registros e informes, En esta fase se hace el primer acercamiento
con la comunidad del entorno y se ratifica cada individuo a disponer.

4.3 Manejo de fauna silvestre (Protocolo de ahuyentamiento y rescate)

Previo a la intervencién se inspecciona minuciosamente cada drbol en busca de nidos funcionales de
aves u otras especies. De encontrarse fauna susceptible de afectacion, se aplica el protocolo de
ahuyentamiento, rescate y reubicacion (Anexo 11), coordinando con la autoridad ambiental la mejor
estrategia, y documentando el proceso en los informes ejecutivos,

4.4 Tala controlada de individuos en riesgo

Se intervienen ciento noventa y cinco (195) individuos arbdreos en riesgo, distribuidos segun su altura
y complejidad asi: 124 arboles de altura maxima de 12 m, 66 arboles de 12 a 18 m, 10 drbales mayores
a 18 m y 5 arboles de alta complejidad de intervencion, Las actividades de tala se ejecutan bajo
parametros y protocolos de seguridad, asi:

e Confirmacion del equipo operativo, administrativo y social, verificando la certificacion y
experiencia del personal (operarios de motosierra, operarios de altura, auxiliares).

e Socializacion y divulgacion de la actividad con los actores comunitarios del area de
intervencian.

e Verificacion y medicion de los individuos a erradicar (especie, ubicacion, DAP y allura).
« Verificacion de existencia de nidos funcionales de aves y su reubicacion conforme a la
normatividad ambiental.

e Cerramiento del drea de trabajo e instalacion de dispositivos de sequridad (vallas, conos,
cintas y sefializacion).

* Descope del arbol: retiro controlado de las ramas de la copa, amarrandolas con manilas a
puntos de anclaje seguros y descolgandolas cuidadosamente hasta el suelo.

s Corte del fuste en fracciones previamente amarradas con manilas para direccionar su caida
de forma segura en el entorno urbano,

* Levantamiento de soportes de la ejecucion: registros de contral, registro fotografico (antes,
durante y después) y trazabilidad de la actividad.

e Recoleccion y disposicion final de los residuos vegetales en sitios autorizados.
e Elaboracion y presentacion de los informes requeridos.

4.5 Extraccion de raices y tocones
e Aislamiento del area de intervencion con dispositivos de seguridad y sefializacion,

Diiveciont Carrera 1 No 2415 IWLiberadores © Tel: (‘.!:":W).!-I'Iﬂl s Colular: 312067075
il Tnjomavalledgigmail.oom © Santiago de Cali = Colombia
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s Demolicion del espacio suficiente para la conformacion del alcorque, segin las dimensiones
requeridas.

e Exiraccion y acopio transitorlo de los detritos resultantes de la intervencion.

e Excavacion del sustrato alrededor de la raiz con cuidado de no afectar redes de servicios
publicos.
Corte del tocon y extraccion de la raiz con motosierra hasta donde sea posible.

« Repique de la raiz en el subsuelo con herramientas manuales (picas, hachas).

e Adecuacion del orificio (aproximadamente 1 m * 1 m x 1 m) para la posterior siembra o
restitucion del espacio.

« Rellenado del hoyo con tierra negra.

e Adecuacion de los bordes en caso de alectar andenes, restituyendo el espacio a su estado
funcional.

= Retiro y disposicion adecuada del escombro generado en los sitios autorizados.

4.6 Intervencion de especies invasoras (leucaena)

Se erradican noventa y tres (93) individuos de especies invasoras (principalmente leucaena) en las
areas priorizadas, incluida la extraccion de tocon, diferenciando el manejo segin la allura: 43
individuos de 2,0 a 3 m, 25 de altura hasta 7 m, 15 de 7 a 14 m y 10 mayores a 14 m. Las plantulas
menores a 2,0 m se erradican sin costo por su facilidad de manejo. Todo el material se recolecta y
dispone en sitios autarizados.

4.7 Siembra por reposicion

Se sjiembran ciento noventa y siete (197) plantones por reposicion (altura superior a 1,20 m), Se
realiza el trazado y la planeacion de la distribucion en los sitios acordados con la autoridad ambiental,
aplicando distancias de espaciamiento con traslapes de copa no mayores al 10% que garanticen el
desarrollo normal. Se ejecuta el ahoyado, la siembra, la fertilizacion y los insumos requeridos, y el
mantenimiento inicial, contribuyendo a la recuperacion de la cobertura arborea.

4.8 Georreferenciacion y Sistema de Informacion Geografica (S1G)

Cada intervencion se georreferencia y se procesa en SIG, generando las fichas del Sistema de
Gestion, Administracion y Monitoreo del Arbolado Urbano (GAMAU), el paquete de geodaltos, el
registro fotografico y la actualizacian de la base de datos, garantizando la trazabilidad y el seguimiento
de las metas,

4.9 Sequridad y Salud en el Trabajo (S5T)

Durante toda la ejecucion se implementa el plan de seguridad industrial y salud ocupacional (Anexo
8): afiliacion del personal al sistema de seguridad social, uso y control de elementos de proteccion
personal (EPP) conforme a narmas ANSI, certificacion de trabajo en alturas para las labores en la
parte aérea de los arboles, sefializacidon y manejo de transito, plan de emergencias e inspecciones
periadicas por el profesional SISO,

5. CRONOGRAMA

La ejecucion se desarrolla a partir de la firma del acta de inicio y sin exceder el 31 de diciembre de
2026, conforme a la siguiente programacion general por fases (X indica el periodo de ejecucion de
catla aclividad):

Actividad | Fase Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mas 5 Mes 6
Plangacian, POA y propucsta X
Direceion! Cartera 1 Mo 2-15 [Wiberadares © Tel: () 3402470 - Celular 312 03 7975 e

Email: fujomavalledgogmailcom - Santiago de Cali - Columbia
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melodologica

Socializacidn, concertacion y educacion X X X X X X
ambigntal

Avanzada, verilicacion y X X

microlocalizacian

Manejo de fauna silvestre X X X X X

Tala controlada de individuas en riesgo X X X X

Extraccion de rafces y tocones X b4 X X
Intervencion de especies iInvasoris X X X

Siembra por reposician y X X X
mantenimiento

Gearrelerenciacion y S1G X X X X X X
Informes ejecutivos y linuidacion X X X X X X

Nota: el cronograma os indicativo v se ajustard en el POA aprabado por el supervisor designado par la CVC,

6. RECURSOS NECESARIOS

6.1 Talento humano (equipo minimo)

Coordinador del proyecto Ingeniero forestal o afin, con experiencia en silvicultura urbana.

Profesional supervisor de cuadrillas Ingeniero amblental/forestal o afin, supervision téenica de campo,

Auxiliar en 5.5.T. Profesional/técnico en seguridad y salud en el trabaja,

Profesional social Profesional en ciencias sociales o afin (socializacion y educacion
ambicental).

Auxlliar administrativo y/o contable Apoyo administrativo, contable y financiero del convenio.

Cuadrnillas operativas Operarios de altura, motosieristas y auxiliares certificados,

6.2 Equipos, herramientas e insumos

Molosierras con espada corta (40-60 cm) y larga (90-110 cm); sistema de linea de vida vertical y
arnés multipropdsito con arrestador de caidas; GPS de alta precision; camara digital, equipos de
telefonia celular; herramientas manuales (picas, hachas, machetes, garlanchin); tierra negra,
plantones e insumas para la siembra; y vehiculos para transporte y disposicion de residuos.

6.3 Elementos de proteccidn personal (EPP)

Cascos certificados (ANSI Z89.1 / NTC 1523), barboquejo, gafas de alto impacto con proteccion UV,
overoles, botas con puntera de acero, guantes reforzados, proteccion auditiva, kit de sequridad para
motosierrista y sistema anticaidas para trabajo en alturas, conforme a la normatividad colombiana.

7. PRODUCTOS Y ENTREGABLES
Como resultado de la ejecucidn se entregan, entre otros, los siguientes productos:

= Plan Operativo de Actividades (POA) y propuesta metodologica socializados y aprobados por
el supervisor de la CVC.

= Registros de control de ejecucion y registro fotografico (antes, durante y después) de cada
intervencion.

e 195 individuos arboreos en riesgo talados y sus raices/iocones extraidos y dispuestos
adecuadamente,

e 93 individuos de especies invasoras erradicados con extraccion de tocon.
e 197 plantones sembradas por reposicion con su mantenimiento inicial,

Dieecion: Carrera 11 M 216 WL ibenadores « Tel: (2) 02473« Colular 312063 70 75
Fiail: fufamavalledgigmalleom -« Santagn de Call - Colombia
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e Fichas del Sistema de Gestion, Administracion y Monitoreo del Arbolado Urbano (GAMAUY),
paquete de geodatos y base de datos actualizada.

e Informes ejecutivos mensuales, informe financiero y demas soportes requeridos por la CVC
(SIGEC),

« FEvidencias del componente social (convocatorias, actas, listados de asistencia) y del protocolo
de fauna,

8. SEGUIMIENTO, CONTROL Y APROBACION

El avance fisico y financiero se reparta mensualmente mediante informes ejecutivos entregados en
los tltimos cinco (5) dias habiles de cada mes, en medio fisico y digital, con la informacion requerida
para el Sistema de Seqguimiento de la Gestion Corporativa (SIGEC). El profesional 51S0 realiza
inspecciones periadicas de seguridad y el equipo técnico verifica el cumplimiento de las metas
mediante los registros y la georreferenciacion. La propuesta metodoldgica y el POA se socializan al
equipo de trabajo de la CVC y son aprobados por el supervisor designado antes de su implementacion,
quien ejerce el contral y seguimiento técnico, financiero y ambiental del convenio.

Alentamente,

I, i £

MERM DELCY MARIN RODRIGUEZ
C.E. 29.331.711
Representante Legal — Fundacion Jévenes del Maiana

Diipevedin Caieia 1 Mo 215 IVLeradores « Tel (2) 302473 « Celular 112 063 7975
Finail: fujonsvallidiipmallcom © Santaga de Cali - Colombia



ANEXO 7

CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO PARA
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 795 DE 2026

NOMBRE: LAURA CAMILA CALDERON RIOS

CEDULA DE CIUDADANIA; 1.083.894.232

CARGO A DESEMPENAR: Coordinador del proyecto

TITULO UNIVERSITARIO! Ingeniera Forestal

NO. MATRICULA PROFESIONAL: | 19266-373231 CAU

ESTUDIOS DE PREGRADOQ Y POSGHADO Pregrado; Ingenieria Forestal (Universidad del Cauca), Posgrado:
(MAESTRIA O DOCTORADO) Especializacidn en SIG (en curso).

MUMERO DE CONTAGTO: 3102777693

NUMERO DE ANOS DE EXPERIENCIA a9

PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A

LOS REQUISITOS (S0LO LA EXPERIENCIA A

ACREDITAR O SOPORTAR)

NOMURLE DEL PROPONENTE: FUNDACION JOVENES NDEL MANANA

Dentro del presente proceso de contratacion cuyo objeto es: *Aunar esfuerzos técnicos humanos
V¥ recursos economicos para mejorar las condiciones estructurales y ambientales del arbolado
urbano mediante la tala de individuos en riesgo y siembra por reposicion en la comuna 21, asi
como en los separadores viales priorizados y sus areas de influencia en Santiago de Cali.", el
(la) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

He autarizado al participante de este proceso de conlratacion a presentar mi hoja de vida y mi
informacion personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el caso de que
le sea adjudicado el convenio,

Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a prestar mis
servicios profesionales en el cargo o funcion requerido para este proceso de contratacian por la
CVC.

Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi Iinfarmacion personal para consullar y
verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones personales, laborales y
profesionales.

Firma: A/-w Wm

C.C.: 1.083.894.232
Fecha; 14 de julio de 2026

(51 este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe firthar cada una de ellas, se diigencla un fermato por
integrante del equipo de trabajo)




ANEXO 7

CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO PARA
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 795 DE 2026

MNOMHRE: LUCAS MARTINEZ MARIN

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.183.537.045

CARGO A DESEMPENAR; Prolesional supervisor de cuadrillas

HTULO UNIVERSITARIO: Ingeniero Sanitario y Amblental

NO. MATRICULA PROFESIONAL: 171282-0696300 VLL (COPNIA)

ESTUDIOS DE PREGRADO ¥ POSGRADO Pregrada; Ingenierin Sanitaria y Ambiental, Posgrado: Magister en
(MAESTRIA O DOCTORADOQ) Gerencla de Proyeclos (Universidad del Valle),

MUMERO DE CONTACTO:

NUMERO DE AROS DE EXPERIENCIA 3

PROFESIONAL GENERAL
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A

LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A

ACREDITAR O SOPORTAR)

NOMBHE DEL PROPONENTE: FUNDACION JOVENES DEL MANANA

Dentro del presente procesa de contratacion cuya abjeto es: "Aunar esfuerzos técnices humanos
y recursos econdmicos para mejorar las condiciones estructurales y ambientales del arbolado
urbano mediante la tala de individuos en riesgo y slembra por reposicion en la comuna 21, as/
como en los separadores viales priorizados y sus dreas de influencia en Santiago de Cali.", el
(1a) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

He autorizado al participante de esie proceso de contratacién a presentar mi hoja de vida y mi
informacion personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el caso de que
le sea adjudicado el convenio.

Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a prestar mis
servicios profesionales en ol cargo o funcidn requerido para este proceso de contratacion por la
CVC.

Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para consultar y
verificar loda la informacion y documentos sobre mis condiciones personales, laborales y
profesionales, i

Firma: .
c.C: 1.193.53{?@5#‘"
Fecha: 14 de julio de 2026

(51 este docurnento diligenciado ecupa varias paginas, debe firmar cada una de ellas, se diligencia un formato por
integrante del equipo de trabajo)




ANEXO 7

CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO PARA
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 795 DE 2026

NOMBRE!: XIOMARA NANCY MOREND VALENZUELA

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.130.634.142

CARGO A DESEMPENAR: Auxilinr en Segundad y Salud en el Trabajo (5.5.7.)

TITULO UNIVERSITARIO: Prolesional en Salud Ocupacional

MO, MATRICULA PROFESIONAL: Licencia S5T Res, 4145,010.21.1,914,000311 (Alealdia de Cali)
ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO Pregrado; Salud Ocupacional,

(MAESTRIA O DOCTORADO)

NUMERO DE CONTACTO:

NUMERO DE ANDS DE EXPERIENCIA 14

PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

MROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A

LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A

ACREDITAR O SOPORTAR)

NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDACION JOVENES DEL MANANA

Dentro del presente proceso de contralacion cuyo objeto es: "Aunar esfuerzos técnicos humanos
y recursos econdmicos para mejorar las condiciones estructurales y ambientales del arbolado
urbana mediante la tala de individuos en riesgo y siembra por reposicion en la comuna 21, asf
como en los separadores viales priorizados y sus dreas de influencia en Santiago de Cali.", el
(la) suserito (a), identificado coma se indica en este documento, hago constar que:

He autorizado al participante de este proceso de contratacion a presentar mi hoja de vida y mi
informacién personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el caso de que
le sea adjudicado el convenia.

Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a prestar mis
servicios prolesionales en el cargo o funcion requerido para este proceso de contratacion por la
CVE:

Que aulorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para consultar y
verificar toda la informaciéon y documentos sobre mis condiclones personales, laborales y
profesionales.

Firma: N. Xiemara M.
C.C.: 1.130.634,142
Fecha: 14 de julio de 2026

(51 este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe fiimar cada una de ellas, se diligencia un formalo por
integrante del equipo de trabajo)




ANEXO 7

CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO PARA
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No. 795 DE 2026

NOMBRE: LAURA CAMILA GUTIERREZ ORTIZ

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.151.968.234

CARGO A DESEMPENAR: Sacial

TITULO UNIVERSITARIO: Comunicadora Social - Periodisia

NO, MATRICULA PROFESIONAL; No aplica

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADD Pregrado; Comunicacidn Soclal - Periodismo (Universidad del
(MAESTRIA O DOCTORADO) Quindio).

NUMERO DE CONTACTO:

MUMERD DE ANOS DE EXPERIENCIA 4

PROFESIONAL GENERAL

NUMERD DE MESES DE EXPERIENGIA

PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A

LOS REQUISITOS (SOLO LA EXPERIENCIA A

ACREDITAR O SOPORTAR)

NOMORE DEL PROPONENTE: FUNDACION JOVENES DEL MANANA
Dentro del presente proceso de contratacion cuyo objeto es: "Aunar esfuerzos (écnicos humanos
y recursos economicos para mejorar las condiciones estructurales y ambientales del arbolado
urbano mediante la tala de individuos en riesgo y siembra por reposicion en fa comuna 21, asf
como en los separadares viales priorizados y sus dreas de influencia en Santiago de Cali.”, el
(In) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

He autorizado al participante de este proceso de contratacion a presentar mi hoja de vida y mi
Iinformacion personal, para paricipar como integrante de su equipo de trabajo, en el caso de que
le sea adjudicado el convenio.

Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me compromelo a prestar mis
servicios profesionales en el cargo o funcion requerido para este proceso de contratacion por la
CcvcC,

Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para consultar y
verificar loda la informacién y documentos sobre mis condiciones personales, laborales y
profesionales.

Firma: _Lawra Camila qutibrrez.
C.C.: 1.151.968,234
Fecha: 14 de julio de 2026

(51 oste documento diligenciado ocupa varias paginas, delre irmar cada una de ellas, se diligencia un formato por
integrante del equipo de trabaja)




ANEXOQ 7

CARTA DE COMPROMISO DE PROFESIONALES DEL EQUIPO TECNICO PARA
CONVENIO DE ASOCIACION CON SABS No, 795 DE 2026

NOMBRE: JAVIER ESTEBAN ESCOBAR PERDOMO

CEDULA DE CIUDADANIA: 1.115.182,957

CARGO A DESEMPENAR: Auxiliar administrativo y/o contable

TITULO UNIVERSITARIO: Contador Publico

NO. MATRICULA PROFESIONAL: 154201-1 (Junta Central de Contadores)

ESTUDIOS DE PREGRADO Y POSGRADO Pregrado: Contaduria Pablica, Pasgrado: Especializacidn en
(MAESTRIA O DOCTORADD) Gerencia de Marketing; Magister en Administracian (UPB),
MUMERO DE CONTACTO;

NUMEROD DE ANDS DE EXPERIENCIA 16

PROFESIONAL GENERAL

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL ESPECIFICA DE ACUERDO A

LOS REQUISITOS (5010 LA EXPERIENCIA A

ACREDITAR O SOPORTAR) ‘

NOMBRE DEL PROPONENTE: FUNDACION JOVENES DEL MARANA

Dentro del presente proceso de contratacion cuyo objeto es: "Aunar esfuerzos (écnicos humanos
y recursos econdmicos para meforar las condiciones estructurales y ambientales del arbelado
urbana mediante la tala de individuos en riesgo y siembra por reposicion en la comuna 21, asf
como en los separadores viales priorizados y sus dreas de influencia en Santiago de Cali.", el
(la) suscrito (a), identificado como se indica en este documento, hago constar que:

He autorizado al participante de este proceso de contratacion a presentar mi hoja de vida y mi
informacidn personal, para participar como integrante de su equipo de trabajo, en el caso de que
le sea adjudicado el convenio.

Que en caso de que el convenio le sea adjudicado al proponente, me comprometo a prestar mis
servicios profesionales en el cargo o funcién requerido para este proceso de contratacion por la
CVC.

Que autorizo a la CVC a utilizar mi hoja de vida y mi informacion personal para consultar y
verificar toda la informacion y documentos sobre mis condiciones personales, laborales y
profesionales.

Firma: J E. ﬁf&ﬂbﬂf’

C.C.: 1.115.182.957
Fecha: 14 de julio de 2026

{5/ este documento diligenciado ocupa varias paginas, debe lirmar cada upa de ellas, se diligencia un formato por
integrante del equipo de irabajo)
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Santiago de Cali, 14 de julio de 2026.

A quien corresponda.

Por medio del presente, hago constar que la profesional LAURA CAMILA GUTIERREZ ORTIZ,
identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.151.968.234, participd en la ejecucion de los
siguientes proyectos ambientales y de silvicultura urbana adelantados por nuestra empresa,
FUNDACION JOVENES DEL MARNANA, desempenandose en actividades propias del cargo de
Profesional del componente Social:

e« Convenio te Asociacion CVC No. 092 de 2025: recuperacion del arbolado urbano en
Santiago de Cali — componente de acciones de socializacion, concertacion y educacion
ambiental. Periodo: 21 de julio de 2025 a 31 de diciembre de 2025,

Durante su participacién, Laura e a su cargo la ejecucion de las actividades de socializacion,
concertacion comunitaria y educacion ambiental, asi como el manejo de las comunicaciones del
proyecto, dentro del componente social de proyectos ambientales.

La presente certificacion se expide a solicitud del(la) interesado(a), para efectos de la acreditacion
de experiencia dentro de procesos de contratacion,

Alentamente,

7

e Puley o K.

RIA D MARIN RODRIGUEZ

.29.331.711

Representante Legal Fundacion Javenes del Mafiana

Direceion: Carrera 1002-15 (2) 5570001
Celula: 312 163 79 75

Fujoma,vallisdgtgm

Santiagn de Call - Colombia
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PROPUESTA TECNICO - ECONOMICA - METODOLOGICA

Convenio de Asociacion — Proceso de Seleccion ESAL — COV SABS No. 795 de 2026
Fundacion Jovenes del Mafiana — FUJOMA - NIT 805.028.463-9
Entidad contratante: Corporacidon Auténoma Regional del Valle del Cauca — CVC
Santiago de Cali — Julio de 2026

PRESENTACION

En este documento se presenta la propuesta técnico-economica y metodoldgica, con las metas
establecidas para mejorar las condiciones estructurales y ambientales del arbolado urbano de la
comuna 21 y los separadores viales priorizados de Santiago de Cali, y mitigar el riesgo generado par
el arbolado que actualmente presenta condiciones fitosanitarias precarias y otras condiciones que
provocan un alto riesgo a la poblacién, mediante la tala de individuos en riesgo, la intervencion de
especies invasoras y la siembra por reposicion.

INTRODUCCION

El arbol es un elemento fundamental del espacio ptiblico y del ambiente de una ciudad, pues brinda
diversos beneficios de orden ambiental, estélico, paisajistico, recreativo, social y econdmico, y se
convierte en un componente integrante del paisaje urbano. En zonas densamente pobladas, los
arboles estan sometidos a una tension continua que puede disminuir su crecimiento e incluso causar
suU muerte, por factores como la disminucion de la provision de agua por la pavimentacion, el reducido
espacio para el desarrollo de raices y follaje, y la contaminacion del suelo, el agua y el aire.

Para el caso del arbolado urbano de Santiago de Cali es evidente el déficit arbdreo en algunas zonas,
lo que genera islas de calor, sumado a la problematica de individuos que deben reemplazarse por
problemas fitosanitarios, conflictos con la infraestructura, inclinaciones o vejez. El Plan de Silvicultura
Urbana, adoptado mediante la Resolucion No. 1530 de 2019, y la actualizacion del censo arbareo
desarrollado en el afio 2023 evidencian un nimero significativo de arboles secos y en riesgo por su
precario estado fitosanitario, Dada la importancia de implementar un tratamiento adecuado y oportuno
del arbolado en gestign del riesgo, la Fundacion Jévenes del Maijiana — FUJOMA presenta esta
propuesta técnico-economica para adelantar las actividades de manejo del arbolado urbano en la
comuna 21 y los corredores viales priorizados de Santiago de Cali,

MARCO NORMATIVO Y TECNICO
La ejecucion del convenio se enmarca en la siguiente normatividad y lineamientos técnicos:
s Ley 489 de 1998 (articulo 96) y Decreto 092 de 2017: celebracion de convenios de asociacion
con Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL).
e Ley 99 de 1993: funciones de las Corporaciones Auténomas Regionales en materia ambiental.
= Decreto 1082 de 2015: lineamientos de contratacidn pablica y estimacion, tipificacion y
asignacion de riesgos.
s Acuerdo 0353 de 2013: Estatuto de Silvicultura Urbana de Santiago de Cali,
s Resolucion No, 1530 de 2019: Plan de Silvicultura Urbana de Santiago de Cali, y actualizacidn
del censo arbdreo (2023).

e Normatividad ambiental vigente sobre proteccion de la fauna silvestre y manejo y disposicion
final de residuos vegetales.

Direcvion: Carvera T N0 2- 15 WL madies - Tel: (2) 302473 - Celilac 302 0007975
Emailt fujoma valledaDgmaileom « Santiago de Cali = Colombia
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¢ Normas de seguridad y salud en el trabajo (trabajo en alturas y EPP conforme a normas ANSI)
y Manual de Sefalizacion Vial del Ministerio de Transporte.

PROPUESTA TECNICA

1. OBJETIVO GENERAL

Aunar esfuerzos técnicos, humanos y recursos econdmicos entre la CVC v la Entidad Sin Animao de
Lucro — ESAL Fundacion Jovenes del Mafana — FUJOMA, para mejorar las condiciones
estructurales y ambientales del arbolado urbano mediante la tala de individuos en riesgo, la
intervencian de especies invasoras y la siembra por reposicion en la comuna 21 y los separadores
viales priorizados y sus areas de influencia en Santiago de Cali, bajo criterios de geslion ambiental,
silvicultura urbana y sequridad ciudadana,

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Mitigar el riesgo generado por los arboles en condicion de riesgo de la comuna 21 y los
separadores viales priorizados.

s Implementar un procedimiento técnico y seguro para la tala, la extraccion de raices y la
adecuacion del suelo, garantizando la integridad de las redes subterraneas y las estructuras
urbanas.

= Intervenir las especies invasoras (Leucaena leucocephala) presentes en las areas priorizadas,
incluida la extraccion de tocon.

e Ejecutar la siembra por reposicion bajo los lineamientos del Plan de Silvicultura Urbana de
Santiago de Cali.

e Promaover la participacion ciudadana a través de jornadas de socializacion y campafias con
actores comunitarios e institucionales, fortaleciendo la apropiacion del espacio pablico.

e Asegurar la disposicion final adecuada del material vegetal y los detritos extrafdos, confarme
a la normatividad ambiental vigente.

2. METODOLOGIA

Se propane una metodologia abierta y participativa que involucra a los grupos focales y a los
habitantes de la comuna en donde se desarrallarian las actividades, a través de los cuales se destaca
la importancia de la mitigacion del riesgo y la recuperacion ambiental, con el fin de que, en una etapa
posterior, se pueda desarrollar la siembra de reposicion y realizar una renovacion del arbolado de la
comuna, El componente cuantitativo se expresa en las metas fisicas verificables del convenio y en las
mediciones técnicas (dasometria y georreferenciacian); el componente cualitativo, en la concertacian,
sensibilizacion y educacion ambiental con la comunidad,

3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

A continuacion se relacionan las metas fisicas del convenio (cantidades a ejecutar) y posteriormente
la forma de ejecucidn de cada actividad:

Componenta | Actividad Unidad Cantidad
1. Soclalizacidn, concertacion y educacién ambiental
Eventos de socializacion Eventos 2
Sistematizacion e informes (fichis) Inlorme a
2. Actividades silviculturalos
Avanzada de tala (vorilicacién y microlocalizacion) Und 6
Tala — arbol con altura maxkima de 12 m Und 124
Tala—arbolde 12a 18 m Und 56

Diireceitn: Carrera 1 Mo 215 IWLibertadores « Tel: (2) 202470 « Celular 313 063 779 75
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Tala — drbol mayor a 18 m Und 10
Tala — drbol de alta complejidad Und )
Subtotal — tala de individuos en riesgo [ und | 195
Siembra por reposicion und i 197
Erradicacian especie invasara (leucnena) 2,0-3 m und k|
Erradicacion especie invasora hasta 7 m und 25
Erradicacidn aspocie invasora 7-14 m und 15
Erradicacion especie Invasora mayor a 14 m Und 10
Subtotal — intervencion de especies invasoras Und 93
3. Georreferencincion

Georreferenciacion y procesamiento S1G | Glabal 1

3.1 Elaboracion del Plan Operativo de Actividades (POA)

El POA constituye la hoja de ruta del proyecto y contendri los componentes y actividades especificas,
las unidades de medida e indicadores de cumplimiento, las metas por actividad y su distribucian
temporal (cronograma). Sera validado por el supervisor designado por la CVC antes de iniciar la
ejecucion técnica.

3.2 Jornadas de socializacion y concertacién

Diagndstico participativo
Obijetivo: identificar las comunidades con mayores niveles de intervencion en el proyecto.

Acciones:

Revision de antecedentes histéricos, sociales y ambientales con actores comunitarios.

» Participacion en los comités de planificacion realizados en los C.AL.l., para presentar el
proyecto a la comunidad e identificar las principales necesidades en relacion con el arbolado
urhano en riesgo.

s Concertacion de visitas y recorridos de campa con los lideres comunitarios de los comités
ambientales.

e Realizacion de dos (2) eventos de socializacion y elaboracion de tres (3) informes de
sistematizacion (fichas) con convocatorias, listados de asistencia y registro fotografico,
3.3 Avanzada de verificacion y microlocalizacion de los arboles en riesgo

Esta actividad —seis (6) avanzadas— tiene como objetivo garantizar la correcta localizacion,
validacion técnica y concertacion comunitaria de los individuos arboreos previamente identificados
como prioritarios por el DAGMA y la CVC. Constituye una fase clave de preparacion logistica que
antecede la ejecucion, mediante el desplazamiento de un equipo técnico interdisciplinario
(componente lorestal, social y operativo) a los puntos gearreferenciados. Se ejecutan las siguientes
acciones:

Verificacion en campo de coordenadas y estado del individuo forestal
e Revision fisica del arbol asignado segun 1D Gnico y coordenadas.
e Validacion del estado de riesgo, presencia de raices visibles e interferencia con andenes o
redes,
Microlocalizacion y levantamiento complementario
= Toma de fotografias georreferenciadas.,

= Medicion dasométrica complementaria (diametro, altura, compromises con infraestructura y
redes eléctricas).

e Revision de accesos para magquinaria o intervencion manual,

Direceion: Carrera 11 Mo 2-15 [WLibertadores + Tel: (23 M02470 © Celular 312 063 79 75
Email: fujomavalleigogmall.com « Santiago de Cali - Colombla



(v FUNDACION JOVENES DEL MANANA

- ll"rI THANAIO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL
i NIT: D05 0210 450 -9

Coordinacion logistica y primer acercamiento social

e Revision del espacio para aislamiento y sefializacion, e identificacion del mobiliario urbano a
proteger o retirar.

« Contacto con residentes del entorno, explicacion del propadsito y beneficios de la intervencion,
y levantamiento de observaciones o inquietudes (que se informaran al supervisor del
convenio).

Registro de informacion para el SIG
s Diligenciamiento de la ficha técnica individual.

e Actualizacion de la base de datos geoespacial (geodatos, fotos, observaciones y fecha
programada de intervencion).

3.4 Tala de arboles en gestién del riesgo

La actividad de tala se ejecuta sobre 195 individuos arboreos en riesgo, distribuidos en cuatro rangos:
124 arboles de altura maxima de 12 m, 56 arboles de 12 a 18 m, 10 arboles mayores a 18 my 5
arbaoles de alta complejidad de intervencion. Adicionalmente contempla la tala de la especie invasora
Leucaena leucocephala en los rangos de altura de 2,0 a 3 m (las plantulas menores a 2,0 m se
erradican por el operador y no representan costo), de 3a 7 m, de 7 a 14 m y mayores a 14 m. La tala
se desarrolla mediante los siguientes pasos.

e Confirmacion del equipo operativo, administralivo y social: tras la microlocalizacion, se
conforma el equipo, las herramientas y los insumos necesarios segun las necesidades
particulares de cada intervencion.

e Socializacion y divulgacion de la actividad con los actores comunitarios aledanos o en conflicto
con los individuos forestales en riesgo.

e Verificacion y medicion del individuo a Intervenir y verificacion de existencia de nidos
funcionales de aves u otra fauna; en caso afirmativo, el equipo técnico de campo aplica el
protocolo de ahuyentamiento, rescate y reubicacion de fauna (Anexo 11 del estudio previo),
en coordinacion con la autoridad ambiental competente (CVC/DAGMA) y con el apoyo
especializado que se requicra.,

e Tala: el profesional SISO realiza el cerramiento de sequridad del &rea, revisa el estado y uso
adecuado de los EPP y da inicio a la intervencian. El equipo operativo fracciona las ramas
desde |a parte superior a la inferior seguin las recomendaciones del supervisor de cuadrilla, y
realiza el corte del fuste en fracciones previamente amarradas con manilas para direccionar
su caida,

e Levantamienio de soportes de la ejecucion: se toma la evidencia del antes, durante y después
de la intervencion, concatenada con la informacion de la microlocalizacidn, para elaborar las
fichas técnicas.

e Limpieza del drea: barrido de todo el material vegetal producido, que se evacta en las
siguientes 24 horas, dejando la zona limpia y sin residuos con afectaciones fitosanitarias.

= Relirada de los residuos: el producta se apila sin obstruir el trafico vehicular ni peatonal, se
retira a mas tardar al dia siguiente y se dispone en un sitio de disposicion final autorizado por
la autoridad ambiental.

3.5 Extraccion de raices (destoconado)

La actividad contempla la extraccion de las raices de la Leucaena leucocephala intervenida en los
rangos ya sefalados. Los pasos del proceso metodolagico de destoconado son:

Diveeelon: Carrera 1 Mo 2-15 Wiletadores © Tel: (2) FI02473 « Celular 312 863 79 75
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e Evaluacion del tocdn: en salida de campo se evalda el lipo de locon, su lamafo, ubicacian y
las condiciones del entorno, para determinar la mejor técnica de eliminacian.

e Preparacion del area; se prepara el area circundante para evilar danos colaterales y facilitar el
acceso a la maquinaria. Se utiliza una maquina especializada (trituradora/destoconadora) que
se dispone en el sitio una vez verificadas las condiciones de trabajo, y se instalan vallas de
proteccion para contener el material expedido.

e Exlraccion del tocon: se inicia la labor mecanica; cuando no es posible con maquina, el tocon
se extrae a mano con equipos y herramientas convencionales, considerando la proximidad a
edificaciones, redes subterraneas, postes, cables tensores y andenes de reducidas
dimensiones.

e Limpieza del area: barrido de todo ¢l material producido, evacuado en las siguientes 24 horas.

s Retirada de los residuos del destoconado: apilado sin obstruir el trafico, retirado al dia siguiente
y dispuesto en sitio autorizado por la autoridad ambiental,

3.6 Siembra de arboles urbanos (siembra por reposicion)

Para el establecimiento de 197 arboles por reposicidn en la zana urbana se atienden los lineamientos
del capitulo de siembra del Plan de Silvicultura Urbana de Santiago de Cali, mediante los siguientes
pasos:

e Andlisis ecosistemico y seleccion y delimitacion: identificacion de los sitios de siembra y
medicidn de su perimetro y area, en coordinacion con las areas identificadas por el DAGMA.

e Escogencia de la especie: se priorizan especies nativas conforme a la lista del Plan de
Silvicultura Urbana de Santiago de Cali.

e Trazado: en las areas acordadas con el DAGMA, aplicando distancias o espaciamiento minimo
gue garanticen un desarrollo normal de copa.

e Limpieza y plateo: eliminacion de arvenses y gramineas no deseadas, sin alectar ninguna
especie forestal existente.

e Ahayado: apertura de un hoyo de minimo 60 ¢m % 60 cm de ancho por 60 cm de profundidad.
Siembra; se coloca el plantdn, se retira la bolsa con cuidado, se realiza el relleno y se apisona
suavemente, se aplica hidroretenedor y fertilizantes organicos y abundante agua.

e Estaquillado: se coloca |a estaca y se tutora el arbol para que crezca recto,

e Sostenimiento; plateo, tutorado, riego y control fitosanitario, con seguimiento del estado del
planton para establecer las estralegias de sostenimiento.

3.7 Georreferenciacion y Sistemas de Informacion Geogréafica (S1G)

Se elaboran fichas técnicas por intervencion con el 1D del individuo o consecutivo del proyecto y
coordenadas precisas, registro fotografico antes/durante/después, base de datos consolidada de talas
y tocones extraidos, actualizacian cartografica y entrega del paquete de geodatos a la CVC,

3.8 Elaboracién de informes
e Informes ejecutivos mensuales: seguimiento del avance fisico y financiero.
e Informes técnicos parciales: productos, evidencias fologralicas, aclas, registros de asistencia
y geodatos,
« |Informe técnico final: resultados consolidados, andlisis de ejecucion, conclusiones vy
recomencdaciones,
e Informes financieros: soportes contables, extractos, certificaciones y conciliacion presupuestal.

Dhivecoldn; Carvera WMo 210 W LIBemadanss < Tel: (2) M02473 - Celular 312 003 70 75
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3.9 Protocolo de ahuyentamiento, rescate y reubicacion de fauna silvestre (Anexo 11)

Con el fin de garantizar el rescate y/o la reubicacion adecuada de los animales silvestres que puedan
verse alectados por las actividades de silvicultura urbana, se implementa el siguiente protocolo,
ejecutado por el equipo écnico de campo, en coordinacion con la autoridad ambiental competente
(CVC/DAGMA) y con el acompailamiento y apoyo especializado en fauna silvestre que se requiera
para el manejo adecuado de las especies:

Revision bibliografica previa (linea base ambiental y estudios de la zona) para identificar la

fauna presente y facilitar su manejo.

Muestreo corto en cada arbol a intervenir para identificar la riqueza y abundancia de especies,
con formato de registro.

Ahuyentamiento visual (siluetas de depredadores y cintas de colores) y auditivo (sonidos),

como medida preventiva combinada con el rescate.

Rescate, manejo y reubicacion de la fauna identificada, en coordinacion con la autoridad

ambiental.

Seguimiento post-rescate segun cada caso (por ejemplo, verificacion de colmenas rescatadas
en los dias 2, 5y 15 y en el primer mes).

Registro de avances y resultados en los informes ejecutivos mensuales, con los formatos

diligenciados.

3.10 Manejo de transito, seializacion y dispositivos de seguridad por cuadrilla

Montaje e instalacion de sefalizacion: cinta demarcadora (doble linea que delimita el
perimetro), conos reflectivos, parales o sefializadores tubulares y sefiales de precaucion,
conforme al Manual de Senalizacion Vial.

Utilizacion por cuadrilla de una (1) valla movil y/o banner con la informacion minima del
convenio (tipo y objeto del convenio, numero, tiempo de ejecucion, direccion del conviniente y
leléfono de la CVC).

Cuando la actividad se realice sobre una via: vallas de reduccion de calzada (derecha e
izquierda) y de disminucion de velocidad.

Plan de manejo de trafico: sefializacion de los vehiculos empleados y disposician de dos (2)
operarios paleteros con paletas PARE-SIGA, chalecos relleclivos y pitos.

3.11 Plan de Sequridad Industrial y Salud en el Trabajo — SST (Anexo 8)

Socializacion de la politica de SST, divulgacion del Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial y conformacion del Comité Paritario (COPASST).

Afiliacién de todo el personal al Sistema de Seguridad Social (ARL, EPS, AFP) y realizacion
de los examenes ocupacionales.

Elaboracion del panorama de factores de riesgo, reporte e invesligacion de accidentes y
registro de estadisticas de accidentalidad.

Plan de emergencias, servicio de primeros auxilios y botiquin por cuadrilla (agua o solucion
salina, antisépticos, material de curacian, guantes, vendas, enire olros),

Dotacion y control del uso de elementos de proteccion personal (EPP) por rol —operario de
piso, operario de altura e ingeniero de campo— conforme a normas ANSI, y certificados de
trabajo en alturas para las labores en la parte ac¢rea de los arboles.

Inspecciones técnicas periddicas del profesional SISO mediante listas de chequeo (afiliacion,
EPP, herramientas, maquinaria y dispositivos de seguridad).

Dirvecion: Carrera 1Mo 215 WLikertadores © Tel: () R2A70 - Colular D12 36370 75
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4. EQUIPO TECNICO Y LOGISTICO

El desarrollo operativo del proyecto, especialmente la tala y la extraccion de raices con tocon, requiere
de un equipo logistico robusto, sequro y téenicamente adecuado, que garantice la eficiencia en
campo, la seguridad del personal y la integridad del espacio publico intervenido:

Coordinador del proyecto: lidera la ejecucion, coordina con los supervisores de cuadrilla y
garantiza el cumplimiento del cronograma y las condiciones técnicas.

Profesional supervisar de cuadrillas: dirige las actividades diarias del equipo operativo en
campo, verifica procedimientos, controla tiempos y reporta avances.

Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo (SI1SO): implementa y verifica el SST del
personal,

Profesional social: lidera la socializacion, concertaciéon y educacion ambiental con la
comunidad.

Auxiliar administrativo y/o contable: apoya la gestion administrativa, contable y financiera del
convenio.

Operarios de silvicultura urbana: ejecutan la intervencian (corte, extraccion, recoleccian),
incluidos operarios de altura y motosierristas certificados.

Paleteros! controlan el flujo vehicular y peatonal en las zonas de intervencion.

Auxiliares logisticos: apoyan la disposicion del material, el manejo de residuos y la limpieza
del area intervenida.,

5. RECURSOS NECESARIOS

Herramientas y equipos
1) Equipos de proteccion personal

Casco certificado (ANS| Z289.1).

Gafas protectoras de alto impacto y careta,
Proteccion auditiva.

Botas con puntera de acero.

Guantes de vaqueta y guantes dieléctricos (si aplica).

2) Herramientas de soporte

Palas, barra y herramientas para excavacion,
Motasierras (minimo 2 por cuadrilla: espada corta de 40-60 cm y larga de 90-110 cm).
Sistema de linea de vida y arnés multiproposito para trabajo en alturas,

3) Herramientas de seguridad

Silbato, botiquin de primeros auxilios, conos de sefialamiento y cinta de peligro.
Sefales de transito (paletas PARE — SIGA) y vallas de seguridad.

4) Herramientas y equipos de servicios

Caja de herramientas menores, grasas, lubricantes y combustible,
Vehiculos de transporte tipo camion para recoleccion y traslado a sitio autorizado.

Equipos y materiales

Computador portatil.
Camara digital para registro fotografico.

Dreveion: Carrera W) No 2215 Whibeitadores < Tel: (2) 3402470« Celular 312 063 79 75
Ermail: Tujomavallediggmaileom -+ Santiago de Cali - Colombia
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e GPS de alta precision para georreferenciacion.
e Video beam y pantalla de proyeccion para las jornadas de socializacion.
 Memorias USB para respaldo de geodatos y reportes.

Recursos financieros
Sequn el presupuesto aprobado en el estudio previo:

e Valor total del convenio: $712.053.489 COP.
e Aporte CVC (70%): $498.437.442 COP.
s Aporte del Conviniente — ESAL (30%): $213.616.047 COP,

Estos recursos se destinan a cubrir: honorarios del equipo técnico; logistica operativa y transporte;
insumos y materiales de intervencion; actividades de socializacion y educacian ambiental; produccion
audiovisual y sistematizacian; y equipamiento y elementos de seguridad.

6. PROPUESTA ECONOMICA
Unid cant Vr. Unitario Valor Total Aporie CVC Aporte Conv,

1. ACCIONES DE SOCIALIZACION,
CONCERTACION Y EDUCACION

AMUIENTAL
Evento socinlizacidn Event 2 2.300.000 4,600.000 4.220.000 1.3080.000
4]

Sistematizacion e informes (Fichas) Infar 3 ] H.HA4.216 26,535,648 18.574 054 7.960.694
e

Subtotal educacion amblental y ‘ 31.135.648 21.704.954 8,340,694

comunicationoy

2. ACTIVIDADES

SILVICULTURALES ‘ i | \

2.1 Avanzada TALA (verificacion y UND G 2.100.000 13.800.000 9.660,000 4.140,000

microlocalizaclan)

2.2 TALA = Arbal altura mix. 12 m UND 124 1.630.236 202.149.264 141.504.485 60,644,779

2.2 TALA=Arhol 12 a 16 m UND 56 1.606.429 213.182.424 148.227.697 G3.954.727

2.2 TALA = Arbol mayor a 18 m UND 10 A.657.160 A6.571.680 32.600.176 13.971.504

2.2 TALA — Atbol de alta complefidad — UND 5 11217678 G6.000.390 46.261.873 19.826.517

2.3 Siembra de reposlcion UND 197 306,185 BO.31H.445 42222012 18.005.534

2.4 Erradicacion invasora 2,0-3 m UND 43 169,344 261,792 5.097.254 2.184.5340

2.4 Erradicacion Invasora hasta 7 m UND 25 761,350 18.033.750 13.823.625 5.710.125

2.4 Erradicacion invasora 7-14 m UND 15 1.405.224 22.420.360 15,690,852 6,728,508

2.4 Erradicacion Invasora mayor a 14 UND 10 2.059.433 20.594.330 14.416.031 6.178.299

m

Subtotal actividades silviculturales ‘ 671440435  470.012.905 201,434,531

4 GEORREFERENCIACION |

Georeleranciacion y Procesamienio Globa 1 9.460.4006 9.469.406 6.628.584 2.040.822

S1G |

TOTAL COSTOS CONVENIO 712,053,480 ADH. A7 442 213,616,047

7. CRONOGRAMA GENERAL DE EJECUCION

La ejecucion se desarrolla a partir de la firma del acta de inicio y sin exceder el 31 de diciembre de
2026, conforme a la siguiente programacion general por fases (X indica el periodo de ejecucion de
cada actividad); el cronograma detallado se define en el POA aprobado por el supervisor de la CVC;

Actividad | Fase Maos 1 Mos 2 Mas 3 Mas 4 Mes & Mes 6
Planeacion, POA y propuesta metodologica X
Socializaclon, copcenacion y educacion X X X X X X
ambiental

Dimwerion: Carrera 11 Mo 2-15 Whiberdoes © Tel (2) 302473+ Celular 312 063 7975
Ernall: fujomuvallsdapgmailcom + Santiago de Cali - Colombila
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Avanzada, verilicacion y micralocalizacian X X

Manajo de launa silvestre X X X X X

Tala de individuos en rlesgo X X ® X

Extraccion de ralces (dUEIOCDllaUU) X X X X
Intervencion de ehpacios invasoras X X X

Slembra por reposicion y sostenimiento X X X
Georreferenclacion y SIG X X X X X X
Infarmes ejeculivos y liquidacion X X X X X X

8. SEGUIMIENTO, CONTROL Y ENTREGABLES

El avance fisico y financiero se reporta mediante informes ejecutivos mensuales entregados en los
Gltimos cinco (5) dias habiles de cada mes, en medio fisico y digital, con la informacion requerida para
el Sistema de Seguimiento de la Gestion Corporativa (SIGEC). El equipo tecnico verifica el
cumplimiento de las metas a través de los registros y la georreferenciacion, y el profesional SISO
realiza inspecciones periodicas de seguridad, La propuesta metodoldgica y el POA se socializan al
equipo de trabajo de la CVC y son aprobados por el supervisor designado antes de su implementacion.

Como productas y entregables del convenio se contemplan, entre otros:

e 195 individuos arbdreos en riesgo talados y sus raices/tocones extraidos y dispuestos
adecuatdamente.

e 93 individuos de especies invasoras (leucaena) erradicados con extraccion de tocan.
e 197 plantones sembrados por reposicion con su sostenimiento inicial,

e Fichas del Sistema de Gestion, Administracion y Monitoreo del Arbolado Urbano (GAMAU),
paquete de geodatos y base de datos actualizada.

e Registros de control y fotograficos (antes, durante y después), evidencias del componente
social y del protocolo de fauna.

= Informes cjecutivas mensuales, informe técnico final e informes financieros con sus soportes,

MAIRIA DELCY MARIN ZbDRiGUEz

Atentgfmente,

C.Q4. 29.331.711

Rephesentante Ledal — Fundacion Jovenes del Mafiana

Direccion: Carrera 1 Mo 215 Wibertadores - Tel: (2) 3402473 - Celular 312 D63 79 75
Ernall; ujrmavalledgogimallcom + Samtiayo de Call - Colombia
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REUNION EXTRAORDINARIA - ASAMBLEA DE SOCIOS
ACTA No. 21

En Call, el dia 23 de octubre de 2014, a las (2) de la tarde del mismo, se

convoco a Asamblea General de la FUNDACION JOVENES DEL MANANA de
conformidad a los estatutos y la Ley. En la calle 28 Nro, 18 -18 del Barrio
Libertadores de Cali (V). Se somete a consideraclén el nombre de Maria Delcy
Marin Rodriguez identificada con CédulasNo. 29.331.711 de Caicedonia (V).
Como presidente a Doc. Y de igual forma‘al sefior ARIEL GOMEZ GUAMPE como
secretario a doc. lDe la Asamblea los cuales fueron elegldns por unanimidad.

La Sefora HariapDelcy Marimnudhﬁuez y el SeforJARIEL GOMEZ GUAMPE
aceptaron, las respectlvas pustula iones como Preside te y Secretario a Doc.

Dela Asamm?a, Iﬁ cual obfuvb 5v0tos a favor.

AR
’w .;r..f ‘

1. Llamada adista y v?ﬂ cacién del quérum
2. Lectura del acta anterior y*'c'dmproml!ins “!
3 Inteﬁ‘rtntldn del presidente, aclam“tl&n del"bhjuto de la asamblea
"4 Refnrma Tu;q! de estatutos A IO 3

5. Ratiﬂcaﬂdn de la Junta Directiva »
6. C&mpmmlsbh \?‘Varlos o

Sin ohjeclones de nlnguna Indoie al oT'den del dra ropuesto, se i:ieclara 'hblerta 2

la sesién y'se procedesal desarrollo dé l.‘hs actluldades programadas, asi:
I'.

DESARROLLU !g};'

1. Llamada a lista y verificacién del quorum

Se llama a lista y respondieron los siguientes miembros de la fundacién:

MARIO ISNEY MARTINEZ, JONY FABIAN MARTINEZ, GLADIZ MAR{A ROBLES,
FAINER ALBERTO RAMIREZ ROBLES, SANDRA LORENA MARTINEZ ECHEVERRY,
asi las cosas se encuentra en la asamblea el cien por ciento (100%) de los
asociados de la fundacién JOVENES DEL MANANA, lo cual conforme a las
disposiclones estatutarias y legales, confiere a la asamblea la facultad

innegable de dellberar y tomar decisiones.

Direccién: Calle 2da A No. 18-18 Tel: (2) 5572089
Celular: 317 541 03 19 - 312 863 79 75
fujoma_727@hotmail.es
Santiago de Cali - Colombia
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2. Lectura del acta anterior y compromisos
Se procede a la |lectura del acta anterior y a verificar el cumplimiento de los
compromisos pactados de cuenta de los miembros de la fundacién, destacando
que no exlisten observaciones al acta de la asamblea anterior, y que los
compromisos adquiridos fueron cumplidos en su totalidad.

3. Intervencidn del presidente, aclaracién del objeto de la asamblea.
Toma la palabra el presidente de la-asamblea para dar claridad al objeto de la
reunion, resaltando o haclendo énl’aslr:"‘en la necesidad imperiosa de modificar
los estatutos para dar efectlvo cumpllrnlento a los lineamientos legales y
técnicos que enmar&ad ‘el actuar da Ialr. institucionescon las cuales se aspira
desarrollar medlante la: éallﬂad de’ obemdores convenlds que redunden en el
cumpliml&ntﬂ de fos objet05 mislunales de ambas lnstltﬁclnneﬁ

=3 T | Y
4, Refnnna total da%statut #M{ R
Con el propésito.de vincular' 13’ fundacién JOVENES' DEL MAﬂANA como entidad
al slstema nacluna! de bIEnestalﬁfarﬁﬂﬁ?‘ mos ..,sujetos como persona
jurfdlca a IaE Ha'hnas que rigen esta}lnstltuclbn. Es neuesario arganizar los
Eﬁtatutus pér Artlculos para mejarar !a pmsentac!én de acuerdo a Ila
normatlvldad vlgenfe, especialmente r:n las exlgencias‘busqﬂejadas por la
normatlvldad actual'yq‘con, . los tucrpldsrgus prdplos de-}, 0s procesos de
desarrollo y evalgclén Se.apurtan Io§ Estai:utus para due'hdgan parte del acta.

x‘:',‘ .,“ i _. iy s ol
El patdmanlo’slgue lggaﬂ Se aﬂlgm es qclalrnanta ai‘terqa dé. los aportes, la
cuantia actual de Ins mlsmus mé fund" mental del 0"bjem *.mclal y la
caracteristlca especlal deﬁque por el,ml‘smu se hat?e _parte o se estd vinculado
como entidad al sistema nacional de* blenestar familiar, y por ende estamos
sujetos como persona juridica a las normas que 'Flgen esta institucién. En las
mimas condiciones y para idénticos efectos se alude el punto de los inventarios
de la fundacién, y los balances generales, actos de los cuales deben quedar
consignados en los estatutos sus fechas de realizacién, contenidos y
condiclones generales de presentacion.

Por unanimidad de la Asamblea se declde reformar los estatutos,
obteniendo cinco (5) votos a favor.

5. Ratificacién de la Junta Directiva

Direccién: Calle 2da A No. 18-18 Tel: (2) 5572089
Celular: 317 54103 19 - 312 863 79 75
fujoma_727@hotmail.cs
Santiago de Cali - Colombia
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Ante la imperiosa necesidad de afrontar los retos hacia los cuales enfoco sus
baterfas la fundacién jovenes del mafiana se hace necesario refrendar los
cargos de la junta directlva y determinar su compromiso con las exigenclas
actuales, de la misma manera conocer la posicién de la asamblea general para
con estos dignatarios. Para los efectos antes pretendidos, se procede a hacer
lectura del acta nimero 16, de la asamblea realizada en abril 18 de 2013, en la
que se nombra presidente y secretarfo, a la Sra. Marla Delcy Marin y al Sr.
Ariel Gdmez Guampe, aclardndose qumq'cha deslgnacién estuvo precedida de
un proceso de seleccidn acordado por los’ miembros de la asamblea, en el que
se haclan las ruspectlvas deslgnadones, se votaba bajo el mecanismo de
aclamacién puhllca, es detlrﬁ qule%e&??' estuvieren de ,acuerdo con que estas
personas, uc.*upaFan Ius"‘ﬁarﬁns':ﬁara los cuales estén siendo postulados

manifestar -su; ac‘epraclbn! dejan;lﬁ fas constancias r?pgmvas, ejercicio del  ~
bor unanimidad de los & © =

Wi rgime=s E -
asistentes, ra\iﬂcjandu eféctivamente las declslones en'estes casos especificos ES
y en los de los' demas mlemhras &gh la junta dlrectlva cnn Iu cual se refrenda Ia_é, i

cual se uhtuﬁo“que ambas’ ﬁdsl&lones fueron aceptada:

declslén adnptada

6 Corﬂnrnt:nlsns y varios ' g
Para 105 efectos” pricﬂcos de orden Iegall‘y adl’i’!inl&t.ratl\'r'bsvplanteadns por Ia.f

asambleQ"generai seglnvita al secretaﬂo y al repmsentgnte legal de la__
fundacién para: que con la celerldad requerlda, reallcen Tos tramltes de _-_;

H A . M J."# | .
Inscripcién vy, mgistru ante I& cémara ‘e c t:nmercloly ante Ias*lnstltuclunes que ;

corresponda’ de acderdo ‘3 las"prq'gramaclonesxptanteadas""eh Haé{fdlfurantes

Instancias de la Wndaclﬁlﬂ %M h-ﬂ% R ;}

"

Habléndose agotado en su totalldad el orden del Blp propuesto y aprobado, se
da por terminada la asamblea, siendo las 11:30 a.m.

£
G e ot
M m DEL RIN 4ARrel G6mez GuamPE
.29.331.711 C.C. 76'296.905
Representante Legal Secretario

Direccién: Calle 2da A No, 18-18 Tel: (2) 5572089
Celular: 317 54103 19 - 312 863 79 75
fujoma_727@hotmail.es
Santiago de Cali - Colombia
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FUNDACION JOVENES DEL MANANA

ESTATUTOS

.. ,p. i 12{ ';]y
*‘ Numﬂ{e,:duraclbn, domicilio y ob&zm
4*-!1 *&E

Articulo 15' ,‘Nombm de a éntldad La entidad que por me d o de estos estatutos
se reglamenta es una eﬁth‘ad sin Animo de lucro, que e (:onstltuye como una
fundacién, y m*dennmina para todos los efectos dn orden practico y legal;
FUNDACION JbveuEs DEL MANANA: ¢ "’w,“ e f

oy o

oy .
VP ki

Articulo®2, "‘Do}'nlclliu La entidad que“se constltuye tler':e su damicilio en la
Calle 2: No 118"~ 18, barrlo L!ben:adores deflauﬂbme‘ﬁ'claturh actual de la
ciudad de"Sant#agu déCali, benartartwnt ‘del Vaile, del’ Cauca lugar en que
estard cansﬂtulda swsedehﬁ_dmlnlstratlv'a, s|n ‘,.eﬁ'lbargo f:uede establecer
sucursales en tudo éw’.\ats,v d arrullar act!vl;:!ades,y prupramas en todo el
territorio naclonal ;

Articulo 3.- Dumcldn ~|.a--rummcxdm JOVENES “DEL mﬁAHA tendra una
duracién indeﬁnldb ‘sin emhargo pnd?ﬁ discﬂvers ‘“ﬁﬁr las razones establecidas
en estos mismos estatutos y por las planteadas {ebalmente

Articulo 4.- El objeto principal de la entidad es: a.- desarrollo de programas y
proyectos de prateccién, cuidado y atencién integral a los nifios, nifias y
adolescentes, al adulto mayor, a las familias y cuidadores de estos grupos
poblacionales, y en general a personas en situacién de discapacidad o que por
cualquiera otra consideracién hayan sido declaradas en condiclén de
vulnerabllidad; dado lo anterlor y en atencién a nuestras acciones misionales,
en pro del bienestar de nuestros nifios, nifias y adolescentes, hacemos parte o
estamos vinculados al sistema naclonal de bienestar familiar, y por ende
sujetos a la normatividad regente en esta institucién. b.- apoyar acclones de

Direcci6n: Calle 2da A No. 18-18 Tel: (2) 557208¢
Celular: 31754103 19-312 863 79 75
fujoma_727@hotmail.es
Santiago de Cali - Colombia
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proteccién social encaminadas a generar oportunidades que Impacten
positivamente el bienestar y la mejoria de la calidad de vida de los nifios, nifias
y adolescentes, desde la perspectiva dela interinstitucionalidad Y con el apoyo
de organismos no gubernamentales y otras entidades de objeto similar. c,-
proparcionar espacios de Integracién social encaminados a la participacidn y
protagonismo de los jévenes en todos los aspectos de la vida social,
economica, clentifica, cultural, politica, comunitaria y entre otras desde la
perspectiva de los mismos jévane'ﬁ..hd.— canalizar recursos econbmicos,
logisticos y de cualquiera otra indole,”del orden municipal, departamental,
nacional y/o lntern‘agiona‘l,y ,_a:;;‘lfl_ﬁ 'de.:gj;;antlzar el desarrollo y la continuidad de
proyectos, en esﬁéﬁlal;‘ﬁqy;é“lq?‘s q}ﬁffa‘?udan a supérar la vulnerabilidad y
marginalidad de ci‘_gnlﬂc:s:-‘_-‘qlﬁgf '\‘rqg‘glésn:entes y sus fanilias, de igual manera
gestlnnaﬁjyDaﬂmfnlstrar;ﬂg&yrsas‘fpﬂara la creacién de® €mpleo y fuentes de;

vigente. e.-».ﬁ"app?ar Ia"’ﬂé{fﬁ!élé‘ﬁ y elaboracién de Politicas de infancia vs
adolescencla conel goblerrio’en sus diferentes dreas o;Instancias. f.- apoyar,
divulgar y/o promocionar servicio -bnﬁﬁ,ﬁb‘bap_gr'__gbpdﬁ'des que acompafian 2
procesos”dedes¥ollo de los nifios, § iflas .y 13;13]#&::3&& en las diferentes
dreas’de’sbisVidas¥ potencializando sus valores individuales y comunitarios. g.- a
patrocinar’ y.brindar‘apoyo a los jbyqul;fgug_ _déﬁi&r_‘r.c’ﬁpaf;ltapﬁ con el fin de -
Integrarse &l mercadoMaboral, si deseari'Conformar. empresas,o asociaciones -
productivas v‘a_dég'eng}bf;ﬁpajaduﬁgél con, el fin-de"optimizar sus niveles de
capacitacién y¢/tecnificacién. -6 Vit ) para a8 . ‘actividades . laborales, h,- -
R L T T s e TN il g AN :
promociona r*.activldq..e:s\.lud!cﬁs‘ y‘recreativas:para”ia ju,véq_tgd;,,,p:u‘mfunnandol
grupos artisticos y ﬁgp_:'hov,lé‘r'\"do enuentros: daﬁbyenes lideres; canvivencias y
otras actividades que.;fg"ntﬁbuyan a ;#lgx:a;‘g!mIg_ﬂ‘,tuestlma del nifio, nifia o
adolescente. I.- respaidar y avalar el disefio, eiabracion del proyecto y la
puesta en marcha de centros de conclliacién Yy entrg‘:_atros escenarios que en su
acclonar estén encaminados a la busqueda de féspacios de solucién a los
conflictos mediante la via de la concillacién propendiendo por una convivencia
pacifica y arménica de la comunidad. }.- avalar y adelantar estudios con
programas agroindustriales, amblentales, pecuarios y de especies menores. k.-
crear y/o participar de la ejecucibn de programas estratégicos para la
educacién formal y no formal, a través de instituciones competentes y
ajustadas a lo reglado en la ley 115 y sus decretos reglamentarios, o las
normas vigentes al respecto. |.- contribuir en la conservacién sostenible de la
diversidad bioldgica, tanto del componente de la fauna como de la flora;

conservacién y culdado de los cerros, nacimientos, rios y en general todo lo

Direecién: Calle 2da A No. 18-18 Tel: (2) 5572089
Celular: 317 541 03 19 - 312 863 7975
fujoma_727@hotmail.es
Santiago de Cali - Colombia
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relacionado con el medio ambiente, participando y/o ejecutando planes y
programas a nivel gubernamental o privado, de capacitacién o de acciones
especificas de proteccién y conservacién. m.- contribuir en la reforestacién y
mantenimiento de zonas verdes a nivel urbano y rural, implementando
acciones de poda de drboles, corte y acopio de material vegetal, recolecclén de
basuras en general, escombros y el sistema de barrido de las calles del pais.
n.- limpieza, adecuacién, mantenimiento y reparacion de tanques de
almacenamiento de agua y afines: 1h hrealizaclén de proyectos, ejecucién,
seguimlento, control y mantenlmlento de obras civiles de cualquiera indole, a

nivel munlcipal, departament:ii v/n#nacional 0.- manlpulaclén, preparacién,
acoplo y dlstrlbuclﬁn dé’ alimentus yi Bebldas callentds o Industrializadas. p.-
servicios de. mantenimleﬂto Y éarvlclos de mantEnlmlento conexos, actividades
de apoyo tm‘apéh‘.ico Y }rhs acglvlﬂades de asistencia sm:lal sin alojamiento.

e 72 et it e g

Articulo 5!+, m\es espé lﬂcos. los fines especmdos de la fundaci6n,
corresponden a\tudns aquEIlas acciones encaminados, al mejoramiento de la
calidad de vida de la cnmunﬁ?d esphc"ﬁllmunte de numms nifios, nifias y
adoles:entes,, pr‘bcurandu slempre qtﬁq Ias ac’pgnea desarmliadas sean de
orden Intddral, gs declr, que abarquen'vlus pmcesu& dmde la capacitadﬂn que
implica®. camblns ﬂde conducta, - hasta”“la cohstfhc&ﬂn y/o™ ejecucién de
prugramas edpédﬂcus que, Intewengan de"n}anqra pas!tlvf' Ia {,vlda de nuestra

"‘m* ,;u
L
o .l gw
hafi i _*‘-'W ..
iTULo n.\‘,‘\ '? N

.a'.. o-"\. .-u-
Dlspnslcmnes soﬁre el patrimonln ejerclclns ﬂs::aiﬂi y reserva legal

Articulo 6.- El patrimonio de la fundacién JQVENES DEL MANANA, esta
constituldo por: (1) las cuotas mensuales pagadas por los asociados; (2) por
auxilios donados por personas naturales o juridicas; (3) por los bienes que a
cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas nacionales o
extranjeras y (4) por los bienes que por cualquier concepto ingresen en la
entidad.

A la fecha de adopcién de los presentes estatutos, el patrimonio de nuestra
fundacidn, dados los conceptos anteriormente enunciados, asciende a la suma
de cuarenta y cinco millones de pesas m/cte. ($45'000.000.00) - que han sido
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pagados por los asociados en sumas liquidas de dinero y en los

correspondientes aportes en especie y trabajo realizados por los mismos.

Articulo 7.- De los Ejerciclos Fiscales y su obligatoriedad.- luega del corte de
cuentas del fin de afio calendario, es decir, a treinta y uno (31) de diciembre
de cada anualidad, el representante legal de la sociedad sometera a
consideracién de la asamblea general, los estados financieros del fin de
ejercicio inmediatamente anterior, dehidamente dictaminados por un contador
titulado vinculado a la fundacién,- “en caso de proveerse el cargo de revisor
fiscal, el dictamén serd, malniadu por quian ocupe el cargo. los ejerciclos
fiscales correspo dle tes'a'las; mensualidades. debedn realizarse conforme a
la ley, v. presenl: rse a ::bns@de?aclﬁ'n ﬂe la asamblea gen‘eml los primeros cinco
(5) dias del i'nes slgulen?:e'dejandq ias constancias res;i‘.edlvaﬁ de proyecclén y
aprubaciém de'los'mismios en’Ios: Infunnus respectivos, Tadémas de los actos de
aceptaclén 'yv/o s&lfcltuJ“da aclaracldn o correcclén de‘cafenta de los soclos;
Igual pmcede;"se realizard" cggﬁ!ﬁui inventarios de los: blanes y en general del
patrlmunio de la fundacién, en éjercicios” nualesﬂv tol’i pteno apego de los

Ilneamlem s d '"‘?'den legal planteados’para ‘estas. ﬁgugasb?

¥ ,g J' 1“ 1 e iy
Arﬂculu H -*Reﬁerva\Lﬂgal - la Fundagl nUCNENES DI‘:'L‘I MANANA, constituird
una reserva legal conformada por-el diez. ?10%) dé. los rec"llrs?s determinados
contablemente. a‘\favnr &E"la\fundatﬁdn en el*balbnce dé fin,; qb ‘aflo de cada una
de las vlgem:las flstahas t‘espéctwds, &in. quemaa dete Inada.fcomn utilidadp
toda vez que’ su dgsﬂniqlén SEI'& l‘nm 2 clhslvamenl:q para. ms;naldar lag;
actlvidades propias de"la fundacién
(50%) por. . clento de 'IosJar:tlvcm)'ge Ia fundat;l n la sociedad no tendrﬁ’
obligacién de contintiar llevando a eﬁta cuenta'(el ,nnntn planteado, pero si
disminuyere, volverd a aproplarse el mismo pnrt:entaje de los conceptos ya
definides, hasta cuando la reserva llegue nuevamgnte al limite fjado.

CAPITULO 111,

De los asociados prell

Articulo 9.- Son miembros de la fundacién JOVENES DEL MANANA, las

personas que firmaron el acta de constitucion inicial y las que posteriormente y
con el lleno de los requisitos legales y estatutarios han adherido a ella.
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Articulo 10.- Son deberes de los asociados:

a, cumplir cabalmente los estatutos suscritos y velar por el correcto
desempeiio de las acclones misionales de la fundacién

b. representar dignamente su calidad de asociado a la fundacion JOVENES
DEL MANANA

c. interesarse en el desarrollo de: lqﬂs acciones de la fundacién, participando
activamente de las diferentes, convocatorias reallzadas

d. realizar los aportes acordadus

Y A ;‘W *3‘:

Articulo-11.- Sanderechus de~ins asm:ladm:
h“._ "'m., ‘h" ¢ _« kK ‘p"l“'\
a. parﬂclparwacﬂvaménte de | *‘a" declsluneﬁ adoptad é én la fundacion
b. elegTr-y ger, elegida 5_51 Iqs dlfnrentu instancias de, la fundacién
c. recibir Inrnnhacmn ong&tuna y veraz de las ai:tu_qannes desarrolladas

Artuculo 12. .'Cundaciunes para ingr&sa

4 & i - w-
.' 4 ,-‘ L'y \'"i”‘“.# i‘fﬁ‘-

presentar el fnrmato de sollcltud msp ttlvb ﬁa?a el‘lngmsb a la sociedad

no tener, antecedentempenalas ni dis pllnarlos ; m'., ol

c. cumplir cmn Ias condlcluﬁ‘é? bésh;as da IJ ;all;lad clmasnclados aportes

l.‘-' A e,

Jﬂ k3 %
.’2”;'.7,-.""“

asistem:la a asarnbieas utc .
* Pl i ‘R SRR
Articulo 13.- Causafes de.excluslén de asuclados iLt!.e.- conformidad con el los
planteamlentos de’orden | legal, las siguientes mﬁ"cdus;ales para la exclusion de
los asociados: a.- cuando el asoclado dlrectamente o Interpuesta persona
realice actividades que objetivamente puedan ser ‘consideradas competencia
de la sociedad; b.- cuando el asociado realizare c:ualquier conducta que cause
o pueda amenazar con causar un perjuicio a la compafia; c.- si el asociado,
gjecuta actos contrarios a la moral, a las buenas costumbres mercantiles, la
ley o estos estatutos; d.- cuando el asociado, divulgue Informacién confidencial
de la compafifa; e.- cuando el asociado, asuma la administracién de socledad o
socledades que materialmente sean competencia de la sociedad o
potencialmente puedan ser consideradas como tales; f.- cuando el asociado
utilice en provecho proplo recursos de la sociedad; g.- cuando los asaciados
sean personas juridicas y el control sobre éstas o su representacion legal sea

o oW
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ejercido por un tercero que no sea aceptado por los demds accionistas de la
sociedad dicha persona juridica accionista, deberd ser excluida de |a sociedad,
readquiriendo o reembolsdndole el valor de las acciones de acuerdo con el
valor nominal de las mismas. h.- cuando ocurra cualquier evento
comprobable que ponga en riesgo la estabilidad y/o gobemabilidad de la
socledad.

Pardgrafo primero: en caso tal queyun tercero, como consecuencia de una
liquidacién de sociedad conyugal,«suce‘sldn por causa de muerte, embargo,
asignacién de blenﬁ o cualquier otra .crcunstancia, entre a formar parte de la
sociedad, en tapto 147" soc?edad Sea'inotificada deResta situacién, deberd
Informarle a dlch t rcefd que: cﬁf’uchsién de lo estahT ¢ido en este articulo de
los estatutéé sov:IaIes e:‘iwlsf'e unafexc'hpclén para v;ej(‘.rce:rTL calidad de asaciado,
prucediendu a i-a dquirir: $u5 ac;iones pagandole el valor: de las mismas,

Pardgrafo sagundo el hechu que cualquiera de Ius asocladns incurra en
algunas de las causales de exclusion ntenipla‘ggg en el presente estatuto se
de Ta- exclumdn Ia‘socledad readquiri din- """

exlglﬁi al ac;lunlstas excluido el pagn de una r"'f...am: ¢n equwalente al valor

nominal de Jas actiones,vendidas, La'cual- ser&’exlglble sln'l{emmldad de lnlclar. 3

proceso ejecutl\io Y por:} elﬂsolo inn:umplu"nient 3B mahdato aqui prevlsto,
salvo que el accﬁ’mléta bh:lln&rlu demuestre;.qu curnpilﬁ Io;.estatutus Pena’
que podréd ser commznﬁada cun ‘el vaﬁﬁf que Iuhcurrespu{_ﬂa valhacclunlsta
excluido pnr motivo della axclusldn e e

Articulo 14 - En el casu de excluslén‘r‘de "acclprﬂms deberd cumplirse ei
procedimiento de reembolso previsto en la ley, deﬂntm lado, si el membulﬁu'
implica una reduccién de capital deberd ubtanerse la autorizacién de las:

autoridades competentes igualmente en los términos consagrados en el c&dlgo ¢

de comercio colombiano.

CAPITULO IV

Estructura y funciones de los drganos de administracion,
Direccidn y fiscalizacién

Direccién: Calle 2da A No. 18-18 Tel: (2) 5572089
Celular: 317 541 03 19 - 312 863 79 75
fujoma_727@hotmail.es
Santiago de Cali - Colombia

e, J
Ehre H .

|
Cémara de Comeicio de Call

5




FUNDACION JOVENES DEL MANANA
TRABAJO Y GESTION CON SENTIDO SOCIAL
NIT: Bos 028 463-9

Articulo 15.- La organizacién y administracién de la Fundacién JOVENES DEL
MANANA, estard a cargo del Presidente de la misma, que hara parte de una
estructura jerdrquica, organizada en su orden de la siguiente manera; junta
directiva, asamblea general y presidente. La representacién legal de la
fundacidn, estard a cargo del presidente, el cual en compafila del tesorero
velard por el uso correcto de los bienes y del patrimonio en general de la
fundacion. Los recursos obtenidos de.cualquiera de las fuentes enunciadas,
serdn depositados en una .cuenta, curi‘fénte o de ahorros y solamente se
destinardn al cumpllmiento de los uhjetlvns de la fundacién.

De la asamblea g neral (‘{‘ a"'w, b

\Apa Wi, |
Articulo 16~JLa funda%:\ Jéveme’s DEL MANANA, ser4 *administrada por la
asamblea ganéral la junta dlmctlv;' el representante le“@iy tendrd un revisor
fiscal. s

e '-‘{ﬂf

Art!culo 17 ,La"b'samhlea general, serﬁ Ia supna a autu dad de la fundacién,
sus. n:suldcidnu lserén ohllgatorlag srempref qué ;sean aceptadas de
confnrmldad cnn Ios estatutus y normas mglamantaﬂas* *‘t‘ e
i T :‘-“fi\m"‘ ‘

Articulo I\NReunhne*}'nrdmarlas y- E aurdlnarlas, téndri dos clases de
reuniones, nrdlnarias"y‘ xtrabrdlnarias, ‘slendd” necesarlo.. n.,quérum de la
mitad mas uno de Ins‘"h;uclhdcls para d'eclglr y,delibemr en cua'[quiera de ellas,

. ’ "- 7 " “"iw '. ﬂ’ H‘:r'..
Las reuniones ordlnaﬂaé*se realizarén una,,ue’t dentro de los tres primeros
meses del afio y podr&n examinar Ia_ sltuac[ﬁn«adminlstratlva, econdmica y
financiera de la entidad, elegir administradores representantes legales y
demds cargos previstos estatutariamente, estudiar y anallzar las cuentas y el
balance del Gltimo ejercicio y acordar las demds decisiones inherentes al
desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizardn cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en
cualquier época del afio.

Articulo 19.- La asamblea general estd constituida por todos los miembros
activos de la fundacién JOVENES DEL MANANA, serd la maxima autoridad y sus
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decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo con
lo previsto en los presentes estatutos.

Para llevar a cabo las reuniones de la asamblea general, se requiere de un
quérum deliberatorio de la mayoria de sus asociados. El quérum decisorio lo
conformard la mayoria de los asociados presentes en [a reunién.

Articulo 20.- Las reuniones serdn presldldns por el presidente o la persona que
designe la asamblea. Actuard como sécretario el mismo de la junta o en
iguales condiciones  que el p;“esr-:ldente lo asumira qulen la asamblea designe.
..5;-‘ w ¥ X i

Articulo 21,- La cunvacatd{ia‘para i\sﬁreunlones ordinarias se harad con quince
(15) dfaé hébllbé’de Lntelaclén“‘va las extraordinaridsicon cinco (5) dias
comunes de anteiaciﬁn ﬂ{‘ 'ﬁ:
La cunvucatnrla para re nllunes ‘ordinarias y extraordina as sera efectuada por
el representante flegal y/o pum 1junta directiva mediante (carta, telegrama,
fax, e- -mail, aviso en prensa, ettéters Mfrigldn a. Ibr. asociadus que debe
coql‘:&ner ja ?E'“ "*a hora y asunto para atar (ordaﬁ‘del dla]

) ir VP M
Si se convaé.a Ia asamhlea general y mreunlén quﬁmm‘-‘se dard espera de
una hora"\para imvar»a ndmero . plural de asoclados h ermpmsente por lo
menos las dos térceras pértes de! numuro !:otal d aﬂc!asg (Pueden Incluirse

ele
en los estatutostine(.nitoneh de hora,slgulente‘i por. derechmpmpln, de segunda {;‘3 =
convocatoria, no preséng:laies*etcéterame mnspmpias.f ;Ia.f muperatlvas y E =
de las sociedades corﬁei‘clales, pers sblo Se ﬁ'ﬂ‘eden usar ~ituam:lct su sdncluyan 4 o .
expresamente en lus estétutos \h{ :, & o

N PIT MAY 5 = &,

el LU B g ¥

Articulo 22.- Son funclones de la asamblea generai_.:llras siguientes: £ o m 8

e yendn G ey s

velar por el correcto funcionamiento de la entidad. it

Elegir a los miembros de la junta directiva y determinar su reglamento. L: 30 8

Elegir al revisor fiscal. By £ 8

Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacién.

Determinar la orientacién general de la asoclacién.

i. Decidir sobre el cambio de domicilio.

Autorizar la enajenacion de bienes de la entidad.

. Aprobar las reformas estatutarias, la disolucién y liquidaciéon de la
asociacion.

semeaoTe
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i. Las demds que sefale la ley.

Articulo 23.- De la junta directiva, es el érgano de la administracién de la
fundacién, y efectivamente el ejecutor de las decisiones de la asamblea
general; esta serd nombrada por la asamblea general para un periodo
indefinido y estard compuesta por el presidente, el tesorero, el secretarlo, el
fiscal y tres (3) vocales.
1‘\7"
Articulo 24. Funciones de la junta dlrecttvn
et "“*H; B
a. Designar y. ‘remcwer a 1fﬂcws dtgnamrius cuya eleu:idn no corresponda a la
asamblea general : ‘.h!
b. Crear los’empleus que'consldere necesarios para:el‘buen funclonamiento
de la émalactén a BB G4
c. Delegar el repreﬁentan ‘legal o cualquier funclonano. las funciones que
estime Convenientes. e ‘:,,'
d. Autorizar al representante legal tiara cornprar, ‘vender o gravar bienes y
para%r‘hr contratos cuyo valor' no. ¢=::|u:'tz"‘3F lé ¢uma de veinte millones
" de pesos mjcte. ($201000.000.00) -
e. Convdtar a l?s asamblea general”"

i_,
‘Ff“"‘

cuando nn**lu haga rel representante

legal‘p reunlones extraardinarias cua da o § juzgue ccmvenlente

f. Presentarga la as;ﬁ?blea general 168’ Inrarnies ﬂécesﬁﬂns

g. Examinary (:uando lo tqngn"‘a bien, Ius.libros, doqumeptns y caja de la
entldad"" ,--.. o "" .

asoclacidn ‘ _,_f" —‘hm : A
Articulo 25. La junta directiva se reunird ordlnarlanéente por lo menos una vez
cada mes y podrd hacerlo de manera extmnrdlqada cuando lo soliciten por
escrito dos de sus miembros, el representante legal o el revisor fiscal.

La convocatoria para reunlones ordinarias y extraordinarias, las hard el
presidente de la junta directiva, con ocho (8) dias de anticipacién, mediante
(carta, telegrama, fax, correo electronico, etcétera). Deliberard y decidira con
la presencia y los votos de la mayoria de sus miembros.

Articulo 26. La junta directiva serd elegida por la asamblea general mediante el
sistema de postulacién y eleccibn por voto secreto, para cada uno de los
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cargos a proveer, con su correspondiente e inmediata aceptacién de la
designacién realizada, preferiblemente refrendada en el acta misma de
eleccién con los resultados numéricos de la accion de eleccién desarroliada.

PRESIDENTE

La Fundacién JOVENES DEL MANANA, tendrd un presidente elegido por la
asamblea general para un periodo Indaﬁnldu y quien sera reemplazado en sus
faltas temporales o absolutas por el setretario. La eleccién del presidente se
realizara en asamblea general“adnptanda siempre el mecanismo de eleccién

por voto secreto)’ c’bn “SU lcqmspohdlante postulnclﬁn y efectiva aceptacién
Inmediata de la dealgnacldrj he"’c’ha nr i

Ld .t’i _A .,” _;_I il

FUNCIONEE DEL PRESIC ENTE (ﬁépresentante Legal)

1. Efercer dll[gentemenmla representacion legal: de Ia fundm:h‘m

2. Presidir las Sesiones Ordlnariam::tranrdtnanas y exigir que las

, Seslor?ég“é‘e efectien organlzadamente, ?‘Jéﬁtrli‘;té cumplimlento a lo

R estaﬁlecfdb én el Orden del Dia. %= = fiwint

3. Verlﬂcar el qubmm para deliberar. _decldlf 3!

4. Nombfar las comisiones de trabaju .

5. Suscriblr.los Acue?ﬂos‘y Resoldcfdh mé‘ﬁ!a}wﬁ ltﬂ'tuales se adoptan las
decisiones’ dérla Jurita Admnlstr i';.Mfr S

6. Firmar,los meﬁu_gs y Balancesde ah fundacldn‘*"‘mlm v

7. Cunvncar a reliniones. en lud‘ térmlnus . mndidnne}'ﬁ.é a

presentes estatmai ” Ajm B )
8. Celebrar los’ contratus conven né y acuerdos en los diferentes temas de

la fundacién.
9. Autorizar los gastos conforme a las facultades otorgadas

10.Presentar el respectivo presupuesto de gastos a la asamblea para la |

vigencia siguiente.
11.Las demis funciones que le determinen la Ley y los Estatutos.

SECRETARIO:

1. Levantar las Actas de las reunlones de la Junta Administradora
2. Llevar al dia el Libro de Actas, y expedir en conjunto con el presidente
certificaciones acerca del contenido de las mismas.
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3. Leer el Orden del Dia y el Acta de la ditima reunidn,

4. Suscribir las Actas después de estar suscritas por el Presidente de la
Junta Administradora

5. Llevar el archiva.

6. Es responsable de la correspondencia y de la contestacién de oficios y
derechos de peticion dirigldos a la Junta Administradora.

7. Servir de érgano de comunicacién entre la asamblea general, la junta
directiva y los miembros de la-fundacion.

8. En general todas aquellas que a?juicio del Presidente y de la Junta
Adminlstratlora dehe ejercer

TESORERO

1 Planear y prngraqlnas las actlvldades de su dependencla

Partlclpar en los cumltés én |OS que sea requeddu

3. Manejar® ¥ Tcontrolar los'recursos financieros de a’ fundaclﬁn, dado que
por sus calldades serd el ™ unldmlmg;hble 'daﬂ los mismos en su
césru:lh':'r“"t‘.ﬁ?t custadio. g '"5 %

J“ *-Manejar las c{:entas y llevar al dia 105 llbms regIaMentarios de acuerdo
con 1as normas. 5.vigentes T A4

5. Hacer'las mndllaclnnes bancarias wzl balance general«' e

6. quufdar"ayzpagarﬂas;cuentaﬁ Ee abeo dé;!as’-ﬁlf "

(%)

S 'h‘b.&_,,

f réntt's obligaclones

adqulrldas Fia;fuhdaclén Al _
7. Girar los’ c:hietfb‘l ues dé’ r.:ada.t sat:clén conjunﬁahlenté con e VY
con la autorlz’acldn del presld nte N “‘l..,_.'... £
VOCAL: i . '\ E

1. Asistir a las diferentes reuniones Ordlnarias,v Extraordinarias de la Junta
Administradora.

2. Realizar vigilancia y control a las actuaciones de la Junta Administradora
y de los Actos que ella emane.

3. Las demds funciones que le asigne la Junta Administradora

DEL REVISOR FISCAL
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6.

7.
8.
PARAGRAFD Fara ﬂ}ﬁlegido Revlsur Flscal ‘se requfen! mr»Con’tadbr Publico 3

con expenencla rnlnmlna d¢"un (1)‘ aﬁa,.cofnq eé‘ontador puhlico no es’tar”
inhabilitado y cumplircon los demds requlsltos pertlnentes = s

Articulo 27.- La fundacién JOVENES DEL MANANA, se disolvera y liquidard: j _r'_" 03

=
=
=

4

1.

; Inspé(:citmar y \Hrlﬂcar los Bienes de la. Fuqda
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Verificar que las actuaciones que realice o cumpla la Asociacibn se
ajusten a los Estatutos, a las decisiones de la Asamblea, a los Acuerdos
de la Junta Directiva y a la Ley.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, Junta directiva
y/o Presidente, segln el caso de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Fundacidn y en el desarrollo de sus competencias y

atribuclones.

. Colaborar con las Entidades Guhernamentales que ejerzan inspeccion y

vigilancia y rendirles los lnformes 8 que haya lugar o le sean solicitados.

. Velar porque se llevefregularrnunte el manejo Contable, Financiero y

Presupuestal )'de ‘Ja hAsuclaclﬁn}' asi como ias Actas y los Actos
Adminlstra&lvos de ‘la Asamﬂiéa General, Junta drnin{stradura, Director

Ejecuthro Y ﬂemﬁg brbanlsmbs y dependencias d Ia)grganlzacién
on y procurar su

utlllzaclﬁn fadecusda y que se adopten medlﬂa&lﬂe conservacion y

seguridadtde los mlsmus

Impartir Ias Instrucclones, ra&'{"\’ las’ lr\snecclunes y solicitar los
mfan'ﬁ"é"'s""?im: sean necesarios para eﬂaﬁcérmn?cun&nl permanente
'*mhr'ﬁ laséctklvldades de la Muclﬁtldn j "-‘LF

r.‘.onvor.‘ar ‘a’la Asamblea Generq! -0 :Jun‘ga Blfe;:t;lva a reuniones

extraurdlnarias, :uando lo juzgue ne:esario "W o
Cumplif- las dgm#s s"atribuciones ¢ que le seﬁalen fds.-Etamtos y las que le

Enr:nmlendé la Asambfeameneml Y fa untﬁ' Admlplshadora

..| J“"_

’:l' 4 - -
> w
CAPITULO V. =

E‘.}

i

USg

Disolucidn y liquidacion

J E

por vencimiento del término previsto en los estatutos, en el evento qur.-

sefalado plazo de duracién de la sociedad, a menos que fuere
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prorrogado mediante documento inscrito en el registro mercantil antes
de su expiracién;
2. por imposibilidad de desarrollar las actividades previstas en su objeto
social;
3. por la Iniclacién del trdmite de liquidacién judicial;
4, por voluntad de los asociados, adoptada en la asamblea general
5. por orden de autoridad competente,
L"h\
Pardgrafo: en el caso previsto en el numeral primero anterior, la disoluclén se
producird de pleno derechd ‘al barﬂr de la fecha de explrach’m del término de
duracién, sin ne&esfdad de’ fOrmaIlHa'des Especlalesmlin los demds casos, la
disolucién, ocurrir‘é_;a pért‘lr de*la fecha de reglsm:n“

Ful documento privado
concernfente o dexla ej cutbrla dél acto que cnntenga a: ‘decisién de autoridad
competente -

= -‘L‘

Articulo 28.- Decretada la dlsolucién, la asamblea gunm‘al pmr,ederé a nombrar
liquidador o Ilquidadores Mientras no "R an, dlcﬂo# hnmbramientns actuara
como, ﬂquldgaw'hl representante legal! des acanuo r«:um tanl:o uno como otro
deben # céﬁlrse a Jlas directrices plaﬂ'ieadas leqalmente para este acto de
liquidacién’ en las erﬁldades sin 4nimo de' 1uc:ro 1‘; J"'q }* w e o

Articulo 29.- "rarminado el trabajn de llquldac;én ;r cuhlek{o el pasivo, el
remanente, si lo;hublere, pa_s?' - en calidad;dé" dund;ldh.a:..una entidad de
beneficencia, . 0" malqu'lar ntm siménlmu ﬂe lucrmqhe“‘determln -la asamblea
general. ' : B ﬂ"t

Articulo 30 Rasolucibn de conflictos.® tudosﬂ;%s nun‘ﬁlctns que surjan entre los
acclonistas por razén del contrato social, salvo Ias Excepclones legales, seran
dirimidos por la superintendencia de sociedades, cun excepcidn de las acciones
de impugnacion de decisiones de la asamblea general de accionistas, cuya
resolucibn serda sometida a arbitraje, en los términos previstos en la cldusula
39 de estos estatutos.

Articulo 31.- Cldusula Compromisoria.- la impugnacion de las determinaciones
adoptadas por la asamblea general, deberd adelantarse ante un tribunal de
arbitramento conformado por un arbitro, el cual sera designado por acuerdo de
las partes, o en su defecto, por el centro de arbitraje y conciliacién mercantil
de la cdmara de comercio de Cali. El arbitro designado sera abogado Inscrito,
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Fallard en derecho y se sujetard a las tarifas previstas por el centro de
arbitraje y concillacidn mercantil de la cdmara de comercio de Cali. El tribunal
de arbitramento tendrd como sede el centro de arbitraje y concillacién
mercantil de la cidmara de comerclo de Cali, se regird por las leyes
colombianas y de acuerdo con el reglamento del aludido centro de concillacién
y arbitraje.

Articulo 32.- Serdn aplicables a la presente entidad sin @nimo de lucro, todas

las disposiciones legales vlgentes que"lﬁ,sean complementarias y compatibles

¥ que suplan los vadus que'[os presentcs estatutos pugleran tener.

r y 4.:!:' y trf' :
-k. .ﬁrh- -|

.L?’ ; '.tm.

-‘:‘t\EL

Ll .£ ”

o Anm.-sbm:i ‘GUAMPE =
.331i711 . C.C¥76'296.905 % g e | -
Representa nte Legal Secreﬁho
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dr il ""'{
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DETERMINACIONES RELATIVAS A LA ESTRUCTURACION DE LA FUNDACION Y

A LA ADOPCION DE NORMAS ESTATUTARIAS

1. REPRESENTACION LEGAL.- LOS ASOCIADOS CONSTITUYENTES DE LA

FUNDACION HAN DESIGNADO EN ESTE ACTO CONSTITUTIVO, A LA SRA
MARfA DELCY MARIN COMO REPRESENTANTE LEGAL Y AL SR ARIEL
GOMEZ GUAMPE CMO SECRETARIO DE LA FUNDACION.

2. MARIA DELCY MARIN, Y ARIEL.GOMEZ GUAMPE, PARTICIPAN EN EL

PRESENTE ACTO CONSTITUTIVO?A FIN DE DEJAR CONSTANCIA A
CERCA DE,SU ACEPTACIONDEL CARGO PARA EL CUAL HA SIDO
DESIGNADOS /AS] ' CoMO 7BRRA MANIFESTAR QUE NO EXISTEN
mcommﬁﬂxummss NI'RESTRICCIONES QUE'| UDIERAN AFECTAR SU
DESIGNACION COMO:REPRESENTANTE LEGAL {Y SECRETARIO DE LA
FUNDACION JOVENES. DEL MANANA. y

3. EN USO Dé LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS, S ﬂ ALAR A NOMBRE DE

LA FUNDACION LOS 'SITIOS EN LOS CUALES SE DESARRDLLARAN LAS
ACI'IVIDADES EN CALIDAD'DE, QPERADQ& DE LC)S PROGRAMAS DEL
\COLOMBIANG DE! BIENESTAR "FAHILIAR MEDIANTE

‘**-'#,,: DOCUM NTO ANEXO RUBR.ICAE;'D PGR EURE%RESENTANTE LEGAL Y EL

‘_'-‘.ECRETARID b w,.
4, PERSGNIHCAC!GN JURiDrcA DE LA{SDCIE‘BAD s L.UEGO DE LA

INSCRIPCION-:-:DEuq,,PRESENE DOCUMENTO EI\H EL REGISTRO
MERCANﬂL LA";FUNDACIC)NLCONTINUARA EIER Enumrsu PERSONA
JURIDICA EN; LOS: TERM!NO?Z CONDIC!DNES*LEGALES iPLANTEADOS,
SIN NINGUN:TIPO .DE ,ALTE CICJN EN"SU ANﬂGﬂEbAﬁ,NIGENC]A
DERECHOS Y OBLIGACIONES W

l
EL PRESENTE ACTO"DE CONSTITUCION; SE"hEAl__IZA A LOS VEINTIUN (27)
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE 2.014, {EN SANTIAGO DE CALI,
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA.

EN CONSTANCIA DE LO ANTERIOR SE FIRMA,

a @L[I;z "/:C‘M"é’l g Aviel GomEL.

A DEL N ARIEL GOMEZ GUAMPE

C.C. 29,331,711 C.C. 76'296.905
Representante Legal Secretario
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