INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME DE
ACTIVIDADES No.

06

0046852006

FECHA INFORME

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No DEL CONTRATO Y FECHA

No. 2957.2025, y fecha 26 de diciembre del /2025

VALOR DEL CONTRATO INICIAL

MIL SETECIENTOS CINCUENTAY SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA
Y DOS PESOS M/CTE ($1.757.670.752) M/CTE.

VALOR DEL CONTRATO OTRO Sl
MODIFICATORIO N°1

MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL SEICIENTOS SESENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE ($1.741.560.667) M/CTE.

CONTRATANTE

ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL

CONTRATISTA

AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE
COLOMBIA SAS.

No. DE IDENTIFICACION

900193745-0

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS

PLAZO DE EJECUCION OTRO SI
MODIFICATORIO N°1

SIETE (7) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS

ROCIO MOJICA TOSCANO Profesional Universitario Cod.

SUPERVISOR 219 Grado 4 (E) Segtn Decreto 033 DE 2023
SUPERVISORA DEL CONTRATO

FECHA DE INICIO 13/01/2026

FECHA DE TERMINACION INICIAL 27109/2026

FECHA DE TERMINACION OTRO SI

MODIFICATORIO 20/08/2026

FECHA FINAL 12/09/2026

PERIODO DEL INFORME

1 DE JUNIO DEL 2026 AL 21 DE JUNIO DEL 2026

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS
ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE YOPAL.

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06
FECHA DE APROBACION: 18/09/2024
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Alcaldia Municipal |

de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

EJECUCION

EVIDENCIA

1. Garantizar Ia
disponibilidad del
personal  requerido
para el desarrollo de
las actividades aqui
descritas: 4 granjeros,
56 apoyo
administrativo, 2
conductores y 5
acompafantes de los
vehiculos, de acuerdo
a la especificacion
técnica realizada por
la  Secretaria de
Educacién de Yopal.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, en
relacion con esta actividad, se garantizé el suministro de personal en
misién.

De (96) Auxiliares administrativos, (4) granjeros, conductores (2) y
adultos acompaniantes de los vehiculos (5) que operan en las
siguientes instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal.

Informe N°1 2, 3, 4
y5

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1

Carpeta por cargos

CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 56 1 AL 21 DE JUNIO DEL 2026

GRANJEROS 4 1AL 21 DE JUNIO DEL 2026
CONDUCTORES 2 1AL 21 DE JUNIO DEL 2026

ADULTOS ACOMPANANTES DE 5 1AL 21 DE JUNIO DEL 2026

LOS VEHICULOS

siguiente
Carpeta por
institucién

educativa siguiente

Capeta por cada
colaborador

siguiente Numeral
10.

2. Apoyar, a través de
personal idéneo vy
competente, las
labores de los
servicios asignados a
cada Institucion
Educativa, acorde con
las labores sefaladas
para el empleo,
personal que debera

estar vinculado en su
totalidad para Ila
suscripcion del acta
de inicio del contrato.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, se
vinculo (2) Auxiliares administrativos, el cual es personal
idéneo y competente para las labores de los servicios
asignados a cada Institucion Educativa.

CARGOS-NOMBRE DEL TOTAL
PERSONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Karen Yuliana Castro Vargas,
identificada con cédula de 1
ciudadania No. 1118571855

PERIODO COMPRENDIDO

1 al 21 de junio del 2026

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Laura Camila Torres Figueredo, 1
identificada con C.C. 1052384715

1 al 21 de junio del 2026

Adicional a esto el personal contratado inicialmente se relacioné a
continuacién:

CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

56 1 al 21 de junio del 2026

GRANJEROS 4 1 al 21 de junio del 2026

CONDUCTORES 2 1 al 21 de junio del 2026
1

ADULTOS ACOMPANANTES DE al 21 de junio del 2026

5

LOS VEHICULOS

Ver anexo 10.
Evidencia medio
Magnético CD
Documentos
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E
Carpeta por
institucién
educativa siguiente
Capeta por cada
colaborador.

Informe N°1 .2, 3, 4
y5

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20. Carpeta por
cargos siguiente
Carpeta por
institucion
educativa siguiente
Capeta por cada
colaborador

CODIGO: AP5-F12
VERSION: 06
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Alcaldia Municipal

de Yopal

\_YOPAL /
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INFORME DE ACTIVIDADES
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ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA
CONTRATO
siguiente Numeral
10.
3. Entregar la | ASETCO S.A.S. entendemos que el éxito de este contrato se basa en

informacién solicitada
por la supervision en

el trabajo conjunto. Por ello, mantenemos una disposiciéon permanente
para atender y entregar cualquier informacion adicional que la

gjecucion de | supervision requiera. Nuestra prioridad es brindar una respuesta NIA
actividades del | oportuna y clara ante cualquier solicitud que surja durante la ejecucion

contrato. de las actividades."

4. Garantizar el

cumplimiento de los ) . i Carpeta 1
horslas Esniore = Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026. En Vor Anexo: 7

las leyes laborales de

relacion con esta actividad se realizd supervision y Seguimiento
Técnico en las sedes educativas, utilizando el formato de Acta de Visita

Registro de visitas

padad WHa de los Técnica e Inspeccion de Seguimiento de Actividades del Personal en EEETES

empleos vinculados Mision seguimiento y
segun las ’ control de
especificaciones actividades.
técnicas.

5. Garantizar la

adecuada dotacion de Carpeta 1

los trabajadores, de Ver Anexo: 8

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026,

iglrjrigﬁ/i dad avi g eniz realizo entrega de dotacién el dia 6 deijqnio dc_al 2026 a todo el Eg:ﬁ;g%gg t;;ngn
y la periodicidad perfsona_l activo de acuerdo a la normatividad vigente de acuerdo a la 1 Pantalén
requerida en el marco periodicidad requerida y en el marco de los derechos laborales. 1 Par de zapatos
de los derechos

laborales.

6. o — 4l Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026 Carpeta 2

supervisor 'y las
directivas de cada
plantel cualquier
novedad en el manejo
del personal con el fin
que estos estén
informados y realicen
las acciones que a
bien tengan, con el fin
de garantizar un
adecuado servicio en
las Instituciones
Educativas.

1. En relacién con la Institucién Educativa Técnico Ambiental San Mateo
se presentaron dos Incapacidades de las colaboradoras en el cargo de
Auxiliar administrativo:

Incapacidad Medica

La colaboradora Mariela Pérez Rodriguez con cedula No 47.437.807,
presento incapacidad médica, la cual comprende el periodo desde el 27
de mayo hasta el 10 de junio del 2026. , con el fin de garantizar la
continuidad operativa en el area administrativa de la Institucién
Educativa el paraiso, se presentd personal directo de Asetco Angela
Valentina Delgado Portilla auxiliar administrativo a suplir la vacante por
10 dias del mes de julio 2026 (1-10) de incapacidad, y me permito
informar que, de acuerdo con la normativa vigente (Decreto 1427 de
2022), la empresa ha procedido con el pago directo de los primeros dos
(2) dias de la incapacidad (correspondientes al 06 y 07 de abril). El resto

Ver Anexo: 14
Anexos de némina.
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Alcaldia Municipal .

de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

EJECUCION

EVIDENCIA

del periodo queda sujeto al reconocimiento y pago por parte de la
Entidad Promotora de Salud (EPS).

Incapacidad Medica

La colaboradora Erika Liliana Lépez Gonzalez con cedula No
1.006.554.226, presento incapacidad médica, la cual comprende el
periodo desde el 29 de mayo hasta el 4 de junio del 2026., se informa,
de acuerdo con la normativa vigente (Decreto 1427 de 2022), la
empresa ha procedido con el pago directo de los primeros dos (2) dias
de la incapacidad (correspondientes al 29 y 30 de mayo). se presentd
personal directo de Asetco Laura Camila Torres Figueredo auxiliar

administrativo a suplir la vacante por 4 dias del mes de junio 2026 (1-4)

de incapacidad, y me permito informar que, de acuerdo con la normativa

vigente (Decreto 1427 de 2022), la empresa ha procedido con el pago
directo de los primeros dos (2) dias de la incapacidad (correspondientes
al 06 y 07 de abril). El resto del periodo queda sujeto al reconocimiento

y pago por parte de la Entidad Promotora de Salud (EPS).

2. En relacién con la Institucién Policarpa Salavarrieta se present6 una

Incapacidad en el cargo de Auxiliar administrativo:

Incapacidad Medica

La colaboradora Neyra Yazmid Leguizamo Unibio con cedula No

47.440.203, presento incapacidad médica el 3 de junio del 2026 via

WhatsApp, la cual comprende el periodo desde el 1 de junio hasta el 30

de junio del 2026., se informa, de acuerdo con la normativa vigente

(Decreto 1427 de 2022), la empresa ha procedido con el pago directo

de los primeros dos (2) dias de la incapacidad (correspondientes al 1y

2 dejunio). se presentd personal directo de Asetco Laura Camila Torres

Figueredo, auxiliar administrativo a suplir la vacante por 15 dias del mes
de junio 2026 (5-21) de incapacidad, El resto del periodo queda sujeto
al reconocimiento y pago por parte de la Entidad Promotora de Salud

(EPS).

Solicitud de traslado

En relacion con la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan se
presenté traslado de una colaboradora a la Institucién Educativa Lucila
Piragauta en el cargo de Auxiliar administrativo:

1. Se informa la novedad técnica referente a la colaboradora Liliem
Katherym Orozco Farfan (C.C. 47.439.898), quien presentd
solicitud de traslado el pasado 28 de mayo de 2026. Dicha solicitud
fue avalada por la Secretaria de Educacion, procediendo con la
respectiva formalizacion mediante un Otro Si al contrato de trabajo,
con fecha de inicio de actividades a partir del 1 de junio de 2026 en
la Institucién Educativa Lucila Piragauta. Con este movimiento,
se cubre la vacante generada por la renuncia de la colaboradora
Judith Gualdrén Tarache (C.C. 52.556.925).

2. Asuvez, eltraslado de la sefiora Orozco Farfan generé una vacante

en la Institucién Educativa Jorge Eliécer Gaitan. Para garantizar
la continuidad del servicio, se gestioné una nueva contratacién
asignada a la sefiora Karen Yuliana Castro Vargas (C.C.
1.118.571.855), quien ingresé el 1 de junio de 2026. El soporte de

Ver anexo 10.
Evidencia medio
Magnético CD
Documentos
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E
Carpeta por
institucion
educativa siguiente
Capeta _por cada
colaborador.
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Alcaldia Municipal Pr

de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA
CONTRATO
este movimiento se encuentra debidamente registrado en el
numeral 2.5 "Servicios prestados de contratacion”
Renuncia voluntaria
En relacién con la Institucién Educativa Divino Salvador Mate Limoén La
Niata:
Novedad de Egreso: El sefior Cleodomilo Parra Acevedo, quien se
desempefiaba en el cargo de conductor de transporte escolar en la L.E.
Divino Salvador (Sede Mate Limén - La Niata), present6 formalmente
su renuncia con fecha de efectividad hasta el 21 de junio de 2026.
Plan de Cobertura: La vacante generada se encuentra disponible y
serd cubierta de manera prioritaria coincidiendo con el inicio del
calendario académico, programado para el 6 de julio de 2026,
asegurando asi la prestacion ininterrumpida del servicio de transporte
escolar.
7. El personal | Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026 Se | Ver anexo 10.
contratado debera | realizé Induccion Y Contratacién Del Personal en Misién. En donde se | Evidencia medio
guardar respeto y | llevé a cabo la jornada de induccién dirigida al personal seleccionado, | Magnético CD
amabilidad con las | garantizando que cada colaborador comprenda su rol y el marco | Documentos
personas que | normativo de la organizacion en donde se comunicé los siguientes | ALCALDIA
conforman las | temas. Introduccion al Puesto de Trabajo. MUNICIPAL DE
instituciones e Respeto y Amabilidad: Debera guardar respeto y amabilidad | YOPAL-
educativas oficiales. con las personas que conforman las instituciones educativas | PERSONAL EN
oficiales. MISION I. E
Carpeta por
institucion

educativa siguiente
Capeta por cada
colaborador.
Formato 10.
Induccion Y
Responsabilidades

8. Guardar debida

prudencia, a través de

su personal, con

situaciones que | Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, se
afectan la convivencia | informa ausencia de novedades en situaciones de convivencia
escolar y en los | escolar. El personal asignado ha cumplido estrictamente con el deber N/A
cuales pueden verse | de reserva y la debida prudencia para salvaguardar la integridad y
inmiscuidos los | derechos de los nifos, nifias y adolescentes.

derechos de los

nifios, nifas y

adolescentes.

9. Realizar los pagos | Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, En | Carpeta 2

oportunamente de
salarios para lo cual

relacidn con esta actividad se ejecutd pago de salarios en el periodo del
1 al 21 de junio del 2026. Fecha de pago 30 de junio del 2026

Ver Anexo: 14
Anexos de némina.
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Alcaldia Municipal ‘ :

de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

EJECUCION

EVIDENCIA

debera cancelar al
personal vinculado el
valor pactado con
periodicidad mensual
con corte al tltimo dia
calendario del
respectivo mes, so
pena de incurrir en
incumplimiento.

Comprobante de
transaccion
bancaria.

10. Realizar y pagar la
liguidacion de las
prestaciones sociales
a que tenga derecho
el trabajador, requisito
que sera exigencia
para finiquitar el

proceso de
liquidacion del
contrato.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026 En

relacion con esta actividad se liquidd el

pago de las siguientes

prestaciones sociales el cual fue cancelado a sus respectivas cuentas

bancarias.

CARGOS-NOMBRE DEL
PERSONAL

TOTAL

PERIODO COMPRENDIDO

Auxiliar Administrativo Laura
Camila Torres Figueredo Cc
1052384715

1 de junio del 2026 al 21 de
junio del 2026

Conductor de transporte
escolar Cleodomilo parra
Acevedo, identificada con c.c.
1.118.538.379

26 de enero al 21 de junio
del 2026

Carpeta 2

Ver Anexo: 14
Anexos de nomina
Nomina

Soporte de pago de
salario  liquidacion
Sr  Laura Camila
Torres Figueredo.
Soporte de pago de
salario liquidacion
Sr Cleodomilo
parra Acevedo

11. Garantizar que los
servicios se presten
en forma permanente
e ininterrumpida para
lo cual tomara las
medidas necesarias
para asegurar el
reemplazo inmediato
del personal que se
ausente en caso de
cualquier  situacion
administrativa.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, se

presentaron las siguiente novedades.
Institucion Educativa Técnico Ambiental

NOMBRE cC MOTIVO FECHA FECHA
INICIAL FINAL

Mariela 47.437.807 Incapacidad | 27/05/2026 10/06/2026

Pérez medica 15

Rodriguez Dias

Erika 1.006.554.226 | Incapacidad | 29/05/2026 04/06/2026

Liliana medica 7

Lopez Dias

Gonzalez

Institucién Educativa Policarpa Salavarrieta

Neyra 47.440.203 Incapacidad | 01/06/2026 30/062026

Yazmid medica 30

Leguizamo dias

Unibio

Se garantizo la continuidad operativa en el

area administrativa de la |.E.

1.007.854.304 - Mariela Pérez
Rodriguez Cruz

Se presenté personal directo de Asetco SAS.
Dias a
Nombre cubrir Fecha
Auxiliar Administrativo Angela
Valentina Delgado Portilla,
identificada con C.C. 1-10 29 de mayo del 2026

Se contrato la siguiente persona para cubrir la incapacidad médica de
las dos colaboradoras Erika Lopez y Neyra Leguizamo de la siguiente

manera:

Carpeta 2

Ver Anexo: 14
Anexos de nomina
Incapacidades.

Carpeta 2

Ver Anexo: 14
Anexos de nomina
Nomina

Soporte de pago de
salario liguidacién
Sr Laura Camila
Torres Figueredo.
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Alcaldia Municipal ‘

de Yopal INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES )
ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA
CONTRATO
Dias a
Nombre cubtir Fecha
Auxiliar Administrativo .
Laura Camila Torres 4 Dias 51_;'1 C:jeel !Junrl?od de;|22002266
Figueredo Cc 1052384715 17 Dias !
12 Suseribir Ver Anexo N° 1, CD
oportunamente  las

diferentes actas que
se generen  en

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, Se

Magnético Acta de
Inicio - Minuta del

suscribié acta de Suspension N°1 de 2026-06-22 AL CONTRATO el | contrato de
gifc?gogfrgzgcggf;aég CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, | prestacion de
modificacion. da SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y: AGENCIA DE | servicios y Otro si
suspension 'actas de SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S. | modificatorio
i ' periodo de suspensién desde 13-01-2026 hasta 05-07-2026. N°1.Acta de
reinicio, actas de ;
e suspension.
terminacion y
liquidacion.
13. Realizar  los
aportes a que se
Leéﬁe{: ?_Iesrtl_,c':géo gg Asetco en el periqdo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, se | Carpeta 1
2002 y demis presenté certificacion expedida por el representante legal en el cual | Ver _Anexo No 5:
normés que I reporta el cumplimiento del pago mensual de los aportes de | Certificado de

reglamenten 'y o

conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002

aportes parafiscales

modifiquen en  lo y la Ieyd828 de 2003 junto coln la planilla de pago de seguridad social | del y personal en
rélncienait: con s generado por el operador SOI. mision |L.E.
SGSS y aportes
parafiscales.
14.  El contratista | Asetco en el periodo comprendido del 1 al 30 de junio del 2026. En relacion con
debera presentar | esta actividad se realiz6 el pago de seguridad social al personal vinculado.
mensualmente el Mes al que Valox
cumplimiento del Tipo de aporte Planilla N* corresponde el pagado
pago de la seguridad aporte
social a la | | SALUDPERSONAL | q453953749 | JULIO 2026 $43.100
supervision, Ante la ENNISION
PENSION 6023953749 | JUNIO 2026
comprobacion de 1a | | persoNAL  EN $196.200
evasion en el pago | | misioN
total o parcial de los | [TARL PERSONAL | 6023953749 | JUNIO 2026 Carpeta 1
aportes por parte del EN MISION $6.400 Ver Anexo: 2-4
contratista durante la ’ Pago de planillas de
ejecucion del contrato seguridad social
frente a los SGSS y SALUD PERSONAL | 6025377915 JULIO 2026 $4.708.400 persona| directo y
egofigs paralisceles; g::l I%gN 6025377915 | JUNIO 2026 anifoiskn.
se debera dar tramite PER§ONAL EN S
a lo establecido en la MISION 18.015.904
ley 828 de 2003, | "Apl  PERSONAL | 6025377915 | JUNIO 2026
paragrafo 2 del | | EN MISION $1.106.900
articulo 50 de la ley | [[SALUD PERSONAL | 6023897369 | JULIO 2026 SA40.480
789 de 2002, los || DIRECTO i
pagos se deberan PENSION 6023897369 | JUNIO 2026
realizar de manera | | PERSONAL $1.760.800
oportuna, el | [ DIRECTO
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Alcaldia Municipal |5

de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

EJECUCION

EVIDENCIA

incumplimiento de las
obligaciones del
contratista para con
sus trabajadores
podra generar la
afectacion de la
garantia Unica en el
amparo respectivo.

ARL PERSONAL | 6023897369 | JUNIO 2026
DIRECTO

$371.000

15 En caso de
cambios de personal,
el contratista debera
solicitar  Autorizacion
mediante escrito, y en
todo caso debera
allegar la certificacién
suscrita por el
supervisor.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026,
no se solicitaron cambios.

N/A

16. Presentar en cada
informe
certificaciones
digitalizadas emitidas
por parte de los
rectores de las
Instituciones
Educativas donde se
indique la prestacidn
del servicio.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, se
solicitaron a los rectores de cada institucién educativa el certificado de
cumplimiento de cada colaborador la cual deberan emitir
mensualmente.

Carpeta 2

Ver Anexo: 15
Anexos de némina.
Certificado |LE de
cada colaborador.

17. El oferente debera
prestar el servicio con

el nuamero de
personas y en las
instituciones

relacionadas en el
anexo técnico.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, en
relacion con esta actividad, se garantizé el suministro de personal en
mision.

De (56) Auxiliares administrativos, (4) granjeros, conductores (2) vy
adultos acompariantes de los vehiculos (5) que operan en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal.

Informe N°1 .2, 3, 4
y 5.

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.

Carpeta por cargos

Adicional a esto el personal contratado inicialmente se relacioné a siquiente
continuacion: __ij&pg_r
CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO | | [nstitucion
educativa siguiente
Capeta _por _cada
Auxiliar administrativo 56 1 al 21 de junio del 2026 colaborador
Granjeros 4 1 al 21 de junio del 2026 siguiente  Numeral
Conductores 2 1 al 21 de junio del 2026 10.
Adultos acompafiantes de los 1 al 21 de junio del 2026 T
vehiculos

18. El contratista se
haréa cargo de Ila
prestacion de
servicios de los
cargos en misioén con
los perfiles requeridos

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, en
relacién con esta actividad, se garantizé el suministro de personal en
mision.

Informe N°1 2, 3, 4
y 5.

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.
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Alcaldia Municipal ‘ :

de Yopal &=, INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA
CONTRATO

con cada uno de los | De (56) Auxiliares administrativos, (4) granjeros, conductores (2) y | Carpeta por cargos

conceptos derivados | adultos acompafiantes de los vehiculos (5) que operan en las | siguiente
del contrato laboral | instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal. Carpeta por
definido en la ley 50 | Adicional a esto el personal contratado inicialmente se relacion6 a institucién
de 1990, de acuerdo | continuacion: educativa siguiente
con el anexo técnico, CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO Capeta por cada
el cual hace parte colaborador
integral del contrato. _ E— = siguiente  Numeral
Auxiliar administrativo 56 1 al 21 de junio del 2026 10.
Granjeros 4 1 al 21 de junio del 2026 -
Conductores 2 1 al 21 de junio del 2026
Adultos acompaiiantes de los 1 al 21 de junio del 2026
vehiculos
Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, se
presentaron las siguiente novedades.
Institucién Educativa Técnico Ambiental
NOMBRE | CC MOTIVO :;;Elg;-r EIECHA Carpeta 2
L NAL .
Mariela | 47437.807 | Incapacidad | 27/05/2026 | 10/06/2026 Xﬁrefgse’ég' r::min .
Persz medice 13 Incapacidades
Rodriguez Dias '
Erika 1.006.554.226 | Incapacidad | 29/05/2026 04/06/2026
19. El contratista se | | Lifana gg:'ca ¢
hara cargo de brindar Lopez
el personal en que | | Gonzalez
ejecutara el contrato o ) ) )
en caso de ausencia Institucion Educativa Policarpa Salavarrieta
justificada Neyra 47.440.203 lncapacidad 01/06/2026 30/062026
(vacaciones respecto | | Yazmid g?e‘j'ca 20
del  personal de || Leguizamo as
planta, licencias por | LUnibio
maternidad, Se garantizo la continuidad operativa en el area administrativa de la |.E.
incapacidades, entre | S€ presentd personal directo de Asetco SAS.
otras de los | | Nombre Digea Fecha
trabajadores en nE T oL
misién debiendo | | Auxiliar Aglmmlstratlvo Carpeta 2
garantizar el | | Angela Valentina Delgado Ver Anexo: 14
reemplazo del (los) | | Portilla, identificada con 1-10 29 de mayo del 2026 Anexos de nomina
mismo (s) de manera C’C; 1'Q07‘854'30f1 B Nomina
inmediata. Mariela Pérez Rodriguez Soporte de pago de
Cruz _ salario  liquidacion
Se contrato la siguiente persona para cubrir la incapacidad médicade | gr | aura Camila

las dos colaboradoras Erika Lopez y Neyra Leguizamo de la siguiente

manera:
Dias a
Nombre cubrir Fecha
Auxiliar Administrativo
Laura Camila Torres 4 Dias 1-4 de junio del 2026
Figueredo Cc 1052384715 17 Dias 5-21 de junio del 2026

Torres Figueredo.

20. El contratista hara
seguimiento a los
trabajadores en

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, se
realizé Seguimiento Técnico de visitas en las sedes educativas,

Carpeta 1
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Alcaldia Municipal ‘

de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

EJECUCION

EVIDENCIA

misién en todos los
asuntos inherentes a
sus requerimientos,
tales como, recepciéon
de novedades,
socializacién del
Reglamento Interno
de Trabajo, procesos,
procedimientos y
situaciones

administrativas.  Asi
mismo, en todos los
asuntos estratégicos
que se dispongan
conjuntamente entre
EL CONTRATISTA y
el Municipio de Yopal.

utilizando el formato de Acta de Visita Técnica e Inspeccién de

Seguimiento de Actividades del Personal en Misién.

Anexo 07: Registro
de la visitas
Técnicas.

21. El contratista
tendra a cargo
igualmente todas las
actividades  propias
en materia de
bienestar laboral,
formacién, desarrollo
y organizacién de
todos los eventos y
demas asuntos para
garantizar las
condiciones laborales
de los trabajadores en
términos de calidad
de vida, desarrollo,
deporte y
capacitacion.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, en
cumplimiento al Plan de Capacitaciones SG-SST 2026 y los
compromisos contractuales vigentes, durante el mes de junio se
ejecutaron las siguientes actividades, con una intensidad horaria de dos

(2) horas.

ACTIVIDADES

FECHA DE EJECUCION

Actividad  N°1

Peligros Y Riesgos

Capacitacion
Virtual De Identificacion De

18/06/2026

Integral
Celebracién cumpleafios

Gestion del Bienestar Social

Prevencién de la discriminacién
e inclusién de genero - Yopal

(Mes correspondiente Mayo)

13/06/2026

Carpeta 1

Ver anexo 11: Plan
de capacitaciones
SG-SST.

Temario

Registré de
asistencia y
evidencia de la
capacitacion.
Carpeta 1

Ver Anexo:12
Factura

Registro de
asistencia de cada
actividad.

3.2.5 Gestion del
Bienestar Social
Integral  “Registro
fotografico

22. El contratista sera
responsable de la
aplicacion de las
normas legales vy
reglamentarias en
materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo,
que cumpla con el
perfil exigido en la
legislacion  vigente
(Resolucion No. 312
de 2019), entre ellos
la licencia en salud
ocupacional expedida

Asetco SAS soporto CONSTANCIA Positiva Compariia de Seguros S.A

Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2025 conforme a la Resolucién
0312 del 2019. Aplicando el capitulo Ill y obteniendo un resultado del

96,50%, ACEPTABLE.

Evidencia medio
Magnético CD
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E
Carpeta: 0.
CONTRATO N
2957-2025
DOCUMENTACION
ACTA DE INICIO

Subcarpeta:
Documentos de

personal -

CODIGO: AP5-F12
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Alcaldia Municipal i

de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

EJECUCION

EVIDENCIA

por la autoridad

competente.

CONSTACIA _ARL
POSITIVA
ESTANDARES
MINIMOS.

23. Llevar una carpeta
con los documentos
de ingreso y la historia
laboral de cada
empleado, las cuales
deben estar
disponibles para
consulta de las
entidades

competentes que lo
requieran.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, se
vinculo (1) Auxiliares administrativos, el cual es personal idéneo y
competente para las labores de los servicios asignados a cada
Institucién Educativa.

CARGOS-NOMBRE DEL TOTAL PERIODO COMPRENDIDO
PERSONAL

Auxiliar Administrativo

Laura Camila Torres 1

Figueredo Cc 1052384715 121 e junio del 2026
Adicional a esto el personal contratado inicialmente se relaciona a
continuacion:

CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 56 1-21 de junio del 2026
GRANJEROS 4 1-21 de junio del 2026
CONDUCTORES 2 1-21 de junio del 2026
ADULTOS 1-21 de junio del 2026
ACOMPANANTES DE LOS 5

VEHICULOS

Ver anexo 10.
Evidencia medio
Magnético CD
Documentos
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL-
PERSONAL EN
MISION | E
Carpeta por
instituciéon
educativa siguiente
Capeta por cada
colaborador.
Informe N°1 .2, 3, 4
y 5 Evidencia
medio Magnético
CD Carpeta 1
Anexo N° 20.
Carpeta por cargos
siguiente

Carpeta por
institucién
educativa siguiente
Capeta por cada
colaborador
siquiente  Numeral
10.

24. Efectuar
cumplidamente la
retencién en la fuente
a los empleados
sujetos a ella, asi
como el pago de los
valores recaudados.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, En
relacion a esta actividad se informa que los salarios devengados por los
colaboradores de esta actividad no estan sujetos a retencion en la
fuente a titulo de renta, toda vez que sus ingresos mensuales no
superan el umbral minimo de 95 UVT, conforme a la tabla de retencion
estipulada en el Articulo 383 del Estatuto Tributario."

N/A

25. Realizar a su
costa el proceso de
Carnetizacion a todos
los trabajadores.

Asetco SAS en relacion a esta actividad se informa que se realizé
entrega correspondiente de los carnets a todos los colaboradores en el
mes de mayo.

Informe N° 5
Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo 18
Entrega de Carnets

26. Realizar la
inscripcion, traslado,
afiliaciones a EPS,
Fondo de Pensiones,
Caja de

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, en
relacion con esta actividad, el personal se encuentra afiliado a EPS,
Fondo de Pensiones, Caja de Compensacion y ARL.

De (58) Auxiliares administrativos, (4) granjeros, conductores (2) y
adultos acompanantes de los vehiculos (5) que operan en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal.

Informe N°1 2, 3, 4
y5

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.
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Alcaldia Municipal |

de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA
CONTRATO
Compensacion y | Adicional a esto el personal contratado inicialmente se relacioné a Carpeta por cargos
ARL. continuacién: siguiente

Capeta por cada

CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO Carpeta por
Auxiliar administrativo 56 1 al 21 de junio del 2026 institucion
Granjeros 4 1 al 21 de junio del 2026 educativa siquiente
Conductores 2 1 al 21 de junio del 2026
Adultos acompanantes de los 5 1 al 21 de junio del 2026 colaborador
vehiculos P

siguiente  Numeral
10.

27. Garantizar que el
personal con el cual

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, se
vinculo (1) Auxiliar administrativo, el cual es personal idéneo y
competente para las labores de los servicios asignados a cada
Institucién Educativa.

CARGOS-NOMBRE DEL TOTAL PERIODO COMPRENDIDO
PERSONAL
Auxiliar Administrativo
Laura Camila Torres 1 o
Figueredo Cc 1052384715 1-21 de junio del 2026

Ver anexo 10.
Evidencia medio
Magnético CD
Documentos
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E
Carpeta por
institucion
educativa siguiente
Capeta por cada

desarrollara el | Adicional a esto el personal contratado inicialmente se relaciona a colaborador
contrato cuente con la | continuacion: m 234
idoneidad y 5 o
capacitacion para la !{Evidencia madio
ejecucion del Magnético CD
oA, Carpeta 1 Anexo N°
20.
CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO " 1-21 de junio del 2026 Carpeta por cargos
siguiente
GRANJEROS 4 1-21 de junio del 2026 Carpeta por
CONDUCTORES 2 1-21 de junio del 2026 institucién
ADULTOS ACOMPANANTES DE s 1-21 de junio del 2026 educativa siguiente
LOS VEHICULOS Capeta por cada
colaborador
siguiente  Numeral
10.
28. Entregar
desprendibles de

pago a todas las
personas reportadas
en el proceso de
némina y/o disponer
de mecanismos de
consulta via correo
electrénico.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, Como
parte de nuestro proceso de némina, los desprendibles de pago se
envian autométicamente a través del sistema contable a los correo
electronico de cada trabajador, asegurando que cada integrante del
equipo reciba su soporte de pago de forma inmediata y confidencial.”
Como ejemplo ver anexo.

Carpeta 2
Anexo: 15
Soporte de envio de
némina electronica.

29. Efectuar el
proceso de ndmina
dentro  del mes
correspondiente,

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, Se
garantiza el cumplimiento en la entrega mensual de los soportes de
némina, seguridad social y parafiscales. Cabe aclarar que, dada la
naturaleza de la operacion y el cumplimiento de la jornada legal, la

Carpeta 2
Ver Anexo: 14
Anexos de nomina
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Alcaldia Municipal B

de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA
CONTRATO
facturar y entregar | liquidacion registra recargos nocturnos, y no recargos dominicales | A-FR-PH-56
soportes definitivos al | ni horas extras, por lo cual estos conceptos figuraran en la relacion Plantilla de nébminas
supervisor del | detallada. A-FR-PH-56 Plantilla de néminas horas trabajadas " horas trabajadas

contrato tales como
copia de novedades

reportadas y
aplicadas en el
proceso, relacion

detallada de los
pagos realizados por
salarios, dominicales,
recargos nocturnos,
horas extras,
descuentos, aportes a
seguridad y pension,
parafiscales, etc.

30. Realizar el
proceso de
liquidaciones
definitivas cada vez
que se presente un
retiro efectuando el
pago dentro de los
términos establecidos
por la ley.

En relacién con esta actividad se liquidé el pago de las siguientes
prestaciones sociales el cual fue cancelado a sus respectivas cuentas

bancarias.
CARGOS-NOMBRE DEL TOTAL PERIODO COMPRENDIDO
PERSONAL
Auxiliar Administrativo
Laura Camila Torres 1

Figueredo Cc 1052384715

1-21 de junio del 2026

Cleodomilo Parra Acevedo Cc
1.118.538.379

26 de enero al 21 de
junio del 2026

Carpeta 2

Ver Anexo: 14
Anexos de nomina
Nomina

Soporte de pago de
salario liquidacion
Sr Laura Camila
Torres Figueredo.

Soporte de pago de
salario  liquidacion
Sr Cleodomilo
Parra Acevedo

31. Presentar su
Sistema de seguridad
y Salud en el Trabajo
de acuerdo a la
normatividad vigente
para ser articulado
con el Sistema de
Seguridad y Salud en
el Trabajo del
Municipio de Yopal.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 30 de junio del 2026,
cuenta con Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), disefiado y ejecutado bajo los lineamientos del
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019. Manifestamos
nuestra total disposicién para articular nuestras actividades, matrices de
riesgo y planes de emergencia con el Sistema del Municipio de Yopal,
garantizando entornos de trabajo seguros y cumplimiento normativo
integral. CONSTANCIA Positiva Compafiia de Seguros S. A

Evidencia medio
Magnético CD
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E

Anexo 0
CONTRATON
2957-2025
DOCUMENTACION
ACTA DE INICIO
Subcarpeta:
Documentos de
personal -
CONSTACIA ARL
POSITIVA
ESTANDARES
MINIMOS.
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Alcaldia Municipal |

de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

EJECUCION

EVIDENCIA

32. Las hojas de vida
deben allegarse a
través de  medio
magnético al area de

Administrativa y
Financiera de Ia
Secretaria de

Educaciéon Municipal,
estas deberan ser
entregadas una vez
se formalice el
contrato para el inicio
de la ejecucion de
este.

Asetco SAS en cumplimiento con la entrega de las hojas de vida del
personal, ASETCO S.A.S. ha dispuesto la documentacion requerida en
formato digital para la Secretaria de Educacién Municipal. Dicha
informacién se encuentra organizada y disponible para consulta
inmediata a través de nuestro Evidencia medio Magnético CD, detallado
en el item 2.7.5 de Gestién Documental. Adjuntamos a continuacién el
acceso directo para su revision y validacion administrativa:

Informe N°1 ,2, 3, 4
y5

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.

Carpeta por cargos

CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO | | Siguiente
Carpeta por
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 56 1 al 21 de junio del 2026 institucion
GRANJEROS 4 1 al 21 de junio del 2026 educativa siguiente
CONDUCTORES 2 1 al 21 de junio del 2026 Capeta por cada
ADULTOS 1 al 21 de junio del 2026 colaborador
ACOMPANANTES DE LOS 5 siguiente Numeral
VEHICULOS 10.

33. Adelantar los
procesos de su
competencia, por las
faltas disciplinarias de
conformidad con lo
establecido en sus
estatutos y
reglamentos internos,
procedimiento que no
debe superar los 10
dias calendario, por
tanto, en el evento de
faltas o fallas de
atencién,

incumplimientos 0

cualquier situacion
que altere el
cumplimento

oportuno e idéneo del
contrato sera
comunicada al

representante  legal
del contratista, quien
adoptara las medidas
y correctivos que
considere. Sin excluir
la posibilidad de ser
llamado en garantia a
fin de que responda
por las actividades
derivadas del hecho,
que resulte de la
prestacion del servicio
y que se presenten en
reclamacion civil,
penal o administrativa

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026 NO
se presentaron procesos disciplinarios. Dando cumplimiento a este
requerimiento, se informa que la organizacién dispone de la capacidad
administrativa para adelantar procesos disciplinarios agiles segun
nuestros estatutos.

N/A
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Alcaldia Municipal ‘

de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA
CONTRATO
de tipo jurisdiccional,
ante el Municipio de
Yopal.
Informe N°1

34. La E.S.T, debera
aportar el Reglamento
Interno de Trabajo.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 13 al 31 de enero del 2026.
hace entrega formal de su Reglamento Interno de Trabajo, el cual se
encuentra debidamente actualizado y bajo el marco normativo legal
vigente. Se certifica que este documento fue socializado con todo el
personal de planta durante sus respectivas jornadas de induccion,
garantizando el conocimiento de sus derechos y deberes.

Asimismo, se informa que el soporte fisico y digital de este reglamento
fue radicado ante la Alcaldia Municipal de Yopal mediante el
Comunicado N° AST-02 el pasado 13 de enero de 2026, cumpliendo
asi con la formalizacién de la entrega ante el ente territorial y
asegurando la transparencia en la gestion documental del contrato.”

Evidencia medio
Magnético CD

Ruta

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E
Carpeta: 0.
CONTRATON
2957-2025
DOCUMENTACION
ACTA DE INICIO
Subcarpeta-
Documentos
Previos A La
Ejecucion-
Reglamento Interno
de Trabajo.

35. Garantizar el
examen médico de
ingreso y egreso a los
trabajadores
contratados, el cual
no sera facturable.

Asetco SAS realizé exdmenes médicos de ingreso del personal y los
certificados estan listos para su consulta en el MEDIO MAGNETICO
CD.

CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 56 1 al 21 de junio del 2026
GRANJEROS 4 1 al 21 de junio del 2026
CONDUCTORES 2 1 al 21 de junio del 2026
ADULTOS 1 al 21 de junio del 2026
ACOMPANANTES DE LOS 5
VEHICULOS

Informe N°1 2, 3, 4
y 5 Evidencia

medio Magnético
CD Carpeta 1
Anexo N° 20.
Carpeta por cargos
siguiente

Carpeta por
institucion
educativa siguiente
Capeta por cada
colaborador
siguiente Numeral
10.

36. Entregar el dltimo
dia de cada mes al

area de
Administrativa y
Financiera matriz

donde se encuentre el
personal en mision
suministrado,
indicando numero de
contacto y correo
electrénico.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026,
entrego listado actualizado.

CD
Listado de personal
Activo

37. Ejecutar el | Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2028, en Carpeta 1
programa de | cumplimiento al Plan de Capacitaciones SG-SST 2026 y los
capacitacion y | compromisos contractuales vigentes, durante el mes de junio se
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Alcaldia Municipal ‘

de Yopal

INFORME DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES .
ESPECIFICAS DEL EJECUCION EVIDENCIA
CONTRATO
bienestar, para ello se | ejecutaron las siguientes actividades, con una intensidad horaria de dos | Ver anexo 11: Plan
deberd allegar un | (2) horas. de capacitaciones
cronograma ACTIVIDADES FECHA DE EJECUCION SG-SST.
detallando Actividad N°1  Capacitacion Temario
actividades. cantidad, Virtual De Identificacién De 18/06/2026 Revgistrcjde
tematica y Peligros Y Riesgos asistencia y
organizacién logistica evidencia de la
para su desarrollo. Gestion del Bienestar Social | (Mes correspondiente junio) capacitacion.
Integral Carpeta 1
Celebracion cumplearios 13/06/2026 Ver Anexo:12
Prevencién de la discriminacion Factura
e inclusion de genero - Yopal Registro de
asistencia de cada
actividad.
3.2.5 Gestion del
Bienestar Social
Integral “Registro
fotografico
ACREDITACION PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL
Mes al que
Tipo de aporte Planilla N° corresponde el Valor Pagado
aporte
SALUD PERSONAL EN 6023953749 JULIO 2026 $AE100
REHGIOR FE RS DNALEN 6023953749 JUNIO 2026 $196.200
ARL PERSONAL EN MISION 6023856220 JUNIO 2026 $6.400
A . Bl 6025377915 JULIO 2026 $4.708.400
PENSION e RS NAL EN 6025377915 JUNIO 2026 $18.015.900
ARL PERSONAL EN MISION 6025377915 JUNIO 2026 $1.106.900
SALUD PERSONAL DIRECTO 6023897369 JULIO 2026 $440.400
PENSION PERSONAL
DIRECTO 6023897369 JUNIO 2026 $1.760.800
ARL PERSONAL DIRECTO 6013832994 JUNIO 2026 $371.000

DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades
mencionadas en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado,
declarando que seré responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte
para certificar el cumplimiento del objeto del contrato.
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Alcaldia Municipal s

de Yopal

OBSERVACIONES Y/O ANEXOS

Nombre Contratista: FABIAN ESTIFREN OSORIO
SOGAMOSO

Identificacion: 93.410.755

R/L AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIA SAS

TLA '

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCIé‘I DE ACTIVIDADES

ROCIO MOJICA TOSCANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 52.340.946 actuando en mi
calidad de supervisor del Contrato descrito al inicio del presente documento, certifico que, de acuerdo con
las obligaciones pactadas en el contrato, el contratista ha cumplido con la ejecucion de cada una de las
actividades del contrato, tal y como se describe en el presente informe.

Asi mismo certifico que el (la) contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los
soportes de liquidacion de planilla y pago que se anexan para realizar el pago del acta parcial, acta parcial
No. 6<del contrato, los cuales han sido verificados por el suscrito.

Por lo tanto, se solicita a la Secretaria de Hacienda hacer el pago correspondiente al contratista.

Nota: Este campo aplica siempre y cuando exista un contrato de apoyo a la
supervision, de lo contrario no diligenciar

FIRMA i = FIRMA

LV e
NOMBRE: v/ NOMBRE: ROCIO MOJICA TOSCANO
Aayel e g\ [aVed Ac B
CARGO: { CARGO: Profesional Universitario Cod. 219
Grado 4 (E) Segun Decreto 033 DE 2023
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AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2065, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.

OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS,
CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

SUPERVISOR
ROCIO MOJICA TOSCANO

PERIODO DE INFORME DEL 1 AL 21 DE JUNIO DEL 2026
YOPAL-CASANARE
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INTRODUCCION

El presente documento técnico tiene como proposito informar y evidenciar de
manera detallada el cumplimiento de las actividades de alistamiento, induccién y
socializacién, desarrolladas en el marco del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 2957.2025, suscrito entre el MUNICIPIO DE YOPAL y la empresa
AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.

La ejecucion de este contrato es una pieza fundamental para el correcto engranaje
de las Instituciones Educativas Oficiales del municipio, ya que el suministro de personal
calificado en las areas administrativas, de campo (granjeros), logistica (conductores) y de
cuidado (acomparfiantes) garantiza no solo la operatividad diaria de los centros
educativos, sino también la seguridad y el bienestar de la comunidad estudiantil.

En esta fase inicial, la Agencia ha priorizado la gestion integral del talento humano,
asegurando que cada colaborador seleccionado no solo cumpla con el perfil técnico
requerido, sino que esté plenamente alineado con la cultura organizacional de Ia entidad y
las normativas vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

A continuacién, se describen cronolégicamente las jornadas de capacitacion donde
se abordaron temas de cultura corporativa, régimen prestacional, responsabilidades
especificas y protocolos de seguridad. Asimismo, se reporta el proceso de socializacion
adelantado con los rectores de las diversas instituciones, buscando una articulacion
armonica que permita una transicion eficiente del personal a sus nuevos puestos de
trabajo, bajo los principios de eficiencia, transparencia y calidad en el servicio publico
educativo.

)
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1 GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.

MODALIDAD: LICITACION PUBLICA

CONTRATISTA: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE
COLOMBIA S.AS.

NIT: 900193745-0
R/L: FABIAN ESTIFREN OSORIO SOGAMOSO
CC: C.C. No. 93.410.755

OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS,
CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

VALOR DEL CONTRATO INICIAL, CLAUSULA 4. MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y
SIETE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($1.757.670.752) M/CTE;

CLAUSULA 6. PLAZO DE EJECUCION INICIAL OCHO (8) MESES Y QUINCE (15)
DIAS.

OTRO S| MODIFICATORIO N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y: AGENCIA
DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.

CLAUSULA 4 -VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:; El valor del contrato es
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS ,SESENTA MIL
SEICIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($1.741.560.667) M/ICTE. CLAUSULA 6

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO El plazo de ejecucion del contrato es de SIETE
(7) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, que empezaran a contar a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

Se suscribi6 acta de Suspension N°1 de 2026-06-22 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIAS.AS.
periodo de suspension desde 22-06-2026 hasta 05-07-2026.

nv)
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1.1 Localizacion o lugares donde se presta el servicio

El suministro de personal para el desarrollo de actividades administrativas,
granjeros, conductores y adultos acompafiantes de los vehiculos prestaran su servicio en
las instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal-Casanare en la siguientes
instituciones:

Tabla 1 Instituciones Educativas Yopal-Casanare

IE ANTONIO NARINO

|IE BRAULIO GONZALEZ

IE CARLOS LLERAS RESTREPO

IE CENTRO SOCIAL

IE DIVINO SALVADOR

IE EL PARAISO

Instituciones Educativas IE GABRIELA MISTRAL

Yopal - Casanare INST TEC EMPRESARIAL - ITEY

IE JORGE ELIECER GAITAN

IE LA CAMPINA

IE LA INMACULADA

IE LORGIO RODRIGUEZ

IE LUCILA PIRAGAUTA

IE LUIS CARLOS GALAN

IE LUIS HERNANDEZ VARGAS

IE LLANO LINDO - ITELL

IE MANUELA BELTRAN
o ) IE POLICARPA SALAVARRIETA
Instituciones Educativas IE SANTA TERESA
Yopal - Casanare
|IE TECNICO AMBIENTAL SAN MATEO
IE TERESA DE CALCUTA

|IE MEGACOLEGIO EL PROGRESO

|IE BOSQUES DE SIRIVANA

CENTRO DE SERVICIOS EDUCATIVO LA TRIADA

1.1 Suscripcion del contrato

En el municipio de Yopal Casanare se suscribié el CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y:
AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.
OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS
ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES
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EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL. VALOR DEL CONTRATO
INICIAL, CLAUSULA 4. MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
(81.757.670.752) M/CTE; CLAUSULA 6. PLAZO DE EJECUCION INICIAL OCHO (8)
MESES Y QUINCE (15) DIAS.

De acuerdo al Otro si modificatorio N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.
CLAUSULA 4 -VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO; El valor del contrato es
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES QUINIEN)?OS SESENTA MIL
SEICIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($1.741.560.667) M/CTE. CLAUSULA 6
- PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO EI plazo de ejecuciéon del contrato es de
SIETE (7) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, que empezaran a contar a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

Ver Anexo N° 1, CD Magnético Acta de Inicio - Minuta del contrato de prestacion de
servicios y Otro si modificatorio N°1.

1.3.1.1 Acta de Inicio

Que en el municipio de Yopal Casanare se suscribi6 el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S. OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES
Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL. VALOR DEL
CONTRATO INICIAL, CLAUSULA 4. MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS,/SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS
M/CTE ($1.757.670.752) M/CTE; CLAUSULA 6. PLAZO DE EJECUCION INICIAL OCHO
(8) MESES Y QUINCE (15) DIAS.

De acuerdo al Otro si modificatorio N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.AS.
CLAUSULA 4 -VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO; El valor del contrato es
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
SEICIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($1.741.560.667) M/CTE. CLAUSULA 6
— PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO E plazo de ejecucidon del contrato es de
SIETE (7) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, que empezaran a contar a partir de la
suscripcién del acta de inicio. y

Se suscribié acta de Suspension N°1 de 2026-06-22 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS ¥ EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS.
periodo de suspension desde 13-01-2026 hasta 05-07-2026.
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Ver Anexo N° 1, CD Magnético Acta de Inicio - Minuta del contrato de prestacion de
servicios y Otro si modificatorio N°1.

2. COMPONENTE PERSONAL OPERATIVO

2.1 Recursos humanos
El recurso Humano de la AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES
DE COLOMBIA S.A.S.

Para el desarrollo del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
2957.2025, suscrito entre el MUNICIPIO DE YOPAL y la empresa AGENCIA DE
SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.

OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS,
CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL,
cuenta con el siguiente equipo:

2.2Personal directo de Asetco SAS

Tabla 2. Recurso Humano de la AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
SAS

CANTIDAD EQUIPO Nombres y Apellidos
1 Representante Legal Fabian Estifren Osorio Sogamoso
1 Coordinador In House Yeiny Veaney Cuadros Berbesi
1 Coordinador SST Angela Viviana Cardenas Figueredo
1 Psicélogo Diana Marcela Avella Jaimes
1 Auxiliar administrativo Angela Valentina Delgado Portilla
1 Coordinadora Administrativa | Sonia Liliana Torres Bernal

2.3 Personal en mision de las instituciones Educativas

A contiruacién, se identifican las siguientes novedades comprendidos en el
periodo del 1 al 21 de junio del 2026.

Reporte de Incapacidades medicas

En relacion con la Institucion Educativa Técnico Ambiental San Mateo se
presentaron dos Incapacidades de las colaboradoras en el cargo de Auxiliar
administrativo:

Nota 1: Incapacidad Medica

La colaboradora Mariela Pérez Rodriguez con cedula No 47.437.807, presento
incapacidad médica, la cual comprende el periodo desde el 27 de mayo hasta el 10 de
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junio del 2026. , con el fin de garantizar la continuidad operativa en el area administrativa
de la Institucién Educativa el paraiso, se presentdé personal directo de Asetco Angela
Valentina Delgado Portilla auxiliar administrativo a suplir la vacante por 10 dias del mes
de julio 2026 (1-10) de incapacidad, y me permito informar que, de acuerdo con la
normativa vigente (Decreto 1427 de 2022), la empresa ha procedido con el pago directo
de los primeros dos (2) dias de la incapacidad. El resto del periodo queda sujeto al
reconocimiento y pago por parte de la Entidad Promotora de Salud (EPS).

Imagen 1. Registro fotogrdfico suplente por incapacidad medica I.E Técnico Ambiental.

Fuente: Asetco SAS

Nota 2: Incapacidad Medica

La colaboradora Erika Liliana Lépez Gonzalez con cedula No 1.006.554.226,
presento incapacidad meédica, la cual comprende el periodo desde el 29 de mayo hasta el
4 de junio del 2026, se informa, de acuerdo con la normativa vigente (Decreto 1427 de
2022), la empresa ha procedido con el pago directo de los primeros dos (2) dias de la
incapacidad (correspondientes al 29 y 30 de mayo). se presento personal directo de
Asetco Laura Camila Torres Figueredo auxiliar administrativo a suplir la vacante por 4 dias
del mes de junio 2026 (1-4) de incapacidad). El resto del periodo queda sujeto al
reconocimiento y pago por parte de la Entidad Promotora de Salud (EPS).

]
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Imagen 2. Registro fotogrdfico suplente por incapacidad medica I.E Técnico Ambiental.

Fuente: Asetco SAS

En relacion con la Institucion Educativa Policarpa Salavarrieta se presentd una
Incapacidad de las colaboradoras en el cargo de Auxiliar administrativo:

Nota 3: Incapacidad Medica

La colaboradora Neyra 4azmid Leguizamo Unibio con cedula No 47.440.203,
presento incapacidad médica el 3 de junio del 2026 via WhatsApp, la cual comprende el
periodo desde el 1 de junio hasta el 30 de junio del 2026., se informa, de acuerdo con la
normativa vigente (Decreto 1427 de 2022), la empresa ha procedido con el pago directo
de los primeros dos (2) dias de la incapacidad (correspondientes al 1y 2 de junio). se
present6 personal directo de Asetco Laura Camila Torres Figueredo, auxiliar administrativo
a suplir la vacante por 17 dias del mes de junio 2026 (5-21) de incapacidad, El resto del
periodo queda sujeto al reconocimiento y pago por parte de la Entidad Promotora de
Salud (EPS).
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Imagen 3. Registro fotogrdfico suplente por incapacidad medica I.E Policarpa Salavarrieta.

W

Fuente: Asetco SAS

Ver anexo N° 14 Anexos de nomina
Reporte de novedades de personal y movimientos contractuales

En relacién con la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan se presenté traslado de una

colaboradora a la Institucién Educativa Lucila Piragauta en el cargo de Auxiliar
administrativo:

Solicitud de traslado

1. Se informa la novedad técnica referente a la colaboradora Liliem Kather)//m
Orozco Farfan (C.C. 47.439.898), quien presenté solicitud de traslado el pasado
28 de mayo de 2026. Dicha solicitud fue avalada por la Secretaria de Educacion,
procediendo con la respectiva formalizacién mediante un Otro Si al contrato de
trabajo, con fecha de inicio de actividades a partir del 1 de junio de 2026 en la
Institucion Educativa Lucila Piragauta. Con este movimiento, se cubre la

vacante generada por la renuncia de la colaboradora Judith Gualdrén Tarache
(C.C. 52.556.925).
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2. A su vez, el traslado de la sefiora Orozco Farfan generé una vacante en la
Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan. Para garantizar la continuidad del
servicio, se gestioné una nueva contratacion asignada a la sefiora Karen Yuliana
Castro Vargas (C.C. 1.118.571.855), quien ingresé el 1 de junio de 2026. El
soporte de este movimiento se encuentra debidamente registrado en el numeral
2.5 "Servicios prestados de contratacion”

En relacién con la Institucién Educativa Divino Salvador Mate Limén La Niata:

Novedad de Egreso: El sefior Cleodomilo Parra Acevedo, quien se
desempefiaba en el cargo de conductor de transporte escolar en la I.E. Divino Salvador
(Sede Mate Limén - La Niata), present6 formalmente su renuncia con fecha de
efectividad hasta el 21 de junio de 2026.

Plan de Cobertura: La vacante generada se encuentra disponible y sera cubierta
de manera prioritaria coincidiendo con el inicio del calendario académico, programado
para el 6 de julio de 2026, asegurando asi la prestacion ininterrumpida del servicio de
transporte escolar.

Ver anexo N° 14 Anexos de némina.

Tabla 3. Personal en Misién por Institucion educativa de los cargos Auxiliar administrativo-

Granjeros-Acompafiantes de Vehiculo-Conductor de Trasporte escolar.

NQ
INSTITUCION CONTRATO SHUMERO FRCHABE
kot oy gl NOMBRE DE CARGO INGRESO
o CEDULA CONTRATO
1 Fredy valencia  |9,656,527 AudiEr 13/1/2026
administrativo
23 Lidia Benitaz 47,439,256 |Audiar 13/1/2026
Mendivelso administrativo
INST TEC 22 Zulma Cecilla |, 4oq gqq [Auxiliar 13/1/2026
EMPRESARIAL - moreno Inocencio administrativo
ITEY Auxiliar
10 Ruby porras nifio |47428168 o ; 13/1/2026
administrativo
Irene Alejandra N
17 Pérez Radziunas | 47439347 |AWXIAT 13/1/2026
administrativo
13 Lorena Alejandra | 47441199 |AUXiAr 13/1/2026
BRAULIO Garcia administrativo
GONZALLEZ =
CENTRO 2 7 ;231312523233 1006423628 g‘;ﬁ:ﬁ;traﬁvo 13/1/2026
SEDE SIMON
BOLIVAR 1 e =
53 Destyy Perez 47440825 |Awdiar 13/1/2026
Fernandez administrativo
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Abrahan Alcides

Desde 13/1/2026

60 Hernandez 1118569449 :(;‘r’::'ri;traﬁvo Hasta
Marifio 10/03/2026
Rogger Alexis Auxiliar
BOSQUES DE 21 Montariez 1118546759 s —— 13/1/2026
SIRIVANA chaparro
13/03/2026
Yusbany Paola Auxiliar
éa Quintero Villota 1121196574 administrativo
20 Javier Femando' 14,0040 |Auxiliar 13/1/2026
pire Salazar administrativo
19 Yaneth Tatiana | 54g0q [Auxiliar 13/1/2026
LUIS HERNANDEZ Garcia castro administrativo
VARGAS SEDE Yody Lizeth Ausiliar
CENTRAL 11 Betancourt 1118544373 [UXar 13/1/2026
Rodriguez administrativo
Angie Alejandra Auxiliar
14 Mora Sanchez 1118358007 administrativo Ll
Clarith Nidia .
34 Barrera 46376648 |AWliar 13/1/2026
Castaficda administrativo
LLANCLINGS - Xiomara Malav Auxiliar
ITELL 16 : 2 63489962 i . 13/1/2026
Ariza administrativo
CENTRAL 2 - =
Kety Fabiola Auxiliar
MEGACOLEGIO 2 2b Cuesta Palacios 8903 administrativo e
Yeni Andrea Auxiliar
L Piraban Velandia THassYeEt] administrativo 13kii2026
IE CENTRO SOCIAL |8 Ménica Cardenas | 57507, | Auxiliar 13/1/2026
guerrero administrativo
Erika Liliana Auxiliar
e Lépez Gonzalez 1i0esha2ze administrativo R
José Antonio Auxiliar
TECNICO 33 Aldana bautista o43N77 administrativo 13/1/2026
AMBIENTAL SAN
MATEO Silvia Fernanda Auxiliar
= pifieros Prada 1193427622 administrativo 206
Mariela Pérez Auxiliar
35 Rodriguez Aparaer administrativo 1412026
Liliem Katherym Auxiliar
IE LUCILA 2 Orozco Farfan 47439698 administrativo 13/1/2026
PIRAGAUTA : —
51 Zara Judith torres 1118561279 Auxiliar 13112026

Bernal

administrativo
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Astrid Carolina Auxiliar
2 Barrera Cruz 1118543657 administrativo 1312028
Desde
Giselle Veroénica Auxiliar 16/03/2026
g6 Cruz Cuadros 1029660726 administrativo Hasta
25/03/2026
Eidgne Nadine Auxiliar
8 Becerra Garcia 24191321 administrativo 1H2020
MEGACOLEGIO EL Anyi Karina Ledn Auxiliar
PROGRESO b4 Cardenas 118572491 |y inistrative. |12 112026
31 Rafael Vargas |7 a5qqp, |AuXiliar 13/1/2026
torres administrativo
28 Haspleidy | 40327933 |Awdliar 13/1/2026
Bergara bejarano- administrativo
Luz Maryerline -
IE MANUELA & Auxiliar
BELTRAN 9 Castarneda 47436425 adiinistiative 13/1/2026
Romero
Anny Liyibeth Auxiliar
26 Garcia Pulido 118572604 administrativo 13/1/2026
Karen Yuliana Auxiliar
IE JORGE ELIECER 12 castro Vargas TaBsTIARS administrativo 1/6/2026
GAITAN : 5 —
Luz Nélida Calixto Auxiliar
20 Gomez 23741264 administrativo 13/1/2026
Wendy Tatiana Auxiliar
25 Barrera Chilatra 118575455 administrativo 13/1/2026
30 Camilo Andrés | gy 1a794y |Auxiliar 13/1/2026
Moreno Alonso administrativo
IE ANTONIO NARINO Luis German Conductor de
VIA EL MORRO 63 Pinto Alvarado 9655895 transporte escolar Ll =
64 AnaYdaigy 1007747161 |/ \c0mPaNaNte 56,4 /5006
Holguin Pena vehiculo
65 Angie marcela | 1445099053 |ACOMPANANIE | og)1/5006
Arenas Rodriguez vehiculo
25 ;r.ar_‘cy Ester Soto| 4116042367 A(‘;X'!'a.r e 13/1/2026
IE LUIS CARLOS iafio administrativo
GALAN ey =
24 Elsa Maria Pérez |\, 4q4g07 |AuXilar 13/1/2026
Ramirez administrativo
IE GABRIELA Deyssi Lissney Auxiliar
MISTRAL 8 Rivera Camargo SeAR10Es administrativo Tarzeas
I.E. SANTA TERESA |48 £oira Yaishd 1118564304 | AWXlA" 13/1/2026

Uribe cabezas

administrativo
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Carlos Diesyd

Auxiliar

IE DIVINO
SALVADOR i Morales Estrada 74866196 administrativo 13/1/2026
CENTRAL 1 5 —
Yiseth karina Auxiliar
NIATA 1 . Pérez Rodriguez nesTI4rT administrativo 19/1i2028
Yeny Paola Acompanante
68 Vargas Mendoza 1120562198 vehleulo 26/1/2026
DIVINO SALVADOR — . =
MATE LIMON 67 :;‘:ﬂ’?ig@i s | 1118542636 éjﬁgﬁ‘;"a”te 26/1/2026
LA NIATA J
Cleodomilo Parra Conductor de 26/1/2026 hasta
o Acevedo 118338eis transporte escolar |21/06/2026
LA INMACULADA |37 Eisarransih q7aapesy [Pudlar 13/1/2026
puerto cruz administrativo
Diana Yosdy Auxiliar
L Cuadra Tumay 41asatel administrativo 1eriz0ee
Francy Janniline Auxiliar
IE EL PARAISO 42 Bastidas Porras LLL LS administrativo 13/1(2028
Linda mireya -
39 Hidalgo 4744233p |Auxiliar 13/1/2026
: administrativo
Sarmiento
. Angie karina Auxiliar
|IE LA CAMPINA 55 Barrera Tumay 1007419965 adimitistrative 13/1/2026
Duhilman Isnardo Auxiliar Desde 13/1/2026
45 vega Martinez THaS1iros administrativo hasta 12/02/2026
IE POLICARPA
SALAVARRIETA Sandra Milena Auxiliar
7 Giraldo Aristizabal 1118559926 administrativo 15/02/2026
Neyra Yazmid Auxiliar
4 Leguizamo Unibio 4F440202 administrativo I8
LORGIO RODRIGUEZ |38 Herleny Disney | 144 564005 | Auxiliar 13/1/2026
Achagua Pulido administrativo
IE TERESA DE Maria Angelica Auxiliar
CALCUTA of Sanchez Celis 1116550864 administrativo 1812020
CARLOS LLERAS Diana Marcela Auxiliar
RESTREPO * Pérez Pan 118561338 | iministrativo | 12/1/2026
Walter Eudrey Auxiliar
o Hillon Cepeda faataeD administrativo 13112026
Diana Brigith Auxiliar
TRIADA 36 Bonavidez 1118548616 sdihETatvS 13/1/2026
44 Evy Magnolia  |1118543315 |~uXiiar 13/1/2026
Salamanca administrativo
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Maldonado
Maria Claudia Auxiliar
2 Patricia Alarcen | 47438152 |agministrativo | 1/ /2026
POLICARPA José Olivero _
arLAAREIETR 9 Farasica rojas 9656396  |Granjero 13/1/2026
LA INMACULADA Eoclides ;
TILODIRAN 5 Salamanca Pérez 74857716 |Granjero 13/1/2026
LORGIO RODRIGUEZ |61 Jose. Henry 74857695 |Granjero 26/1/2026
Sanchez Daza
3 'é“':.lf’aggs hey |1118556528 |Granjero 13/1/2026
LUIS CARLOS GRIBE SArnos
SARMIENTO : .
3 Luz S,tella Ortiz 47435676 Aco'mpanante 26/1/2026
Alarcén vehiculo

Nota 3: Registro Y Control De Descansos Compensatorios

De manera complementaria, se presenta la relacién detallada de las jornadas de
descanso compensatorio disfrutadas por el personal en misién durante el periodo
reportado. Estas novedades administrativas se fundamentan en el cumplimiento de la
normativa legal vigente y los beneficios derivados de las actividades de bienestar, bajo los
siguientes conceptos:

« Dia de la Familia: Otorgado en cumplimiento de la Ley 1857 de 2017.

« Jurados de Votacién y Votantes: Beneficios de descanso remunerado segun lo
estipulado en la Ley 403 de 1997 y el Cédigo Electoral.

« Compensatorio por Bienestar Laboral: Reconocimiento de tiempo para el
personal que registrd su asistencia y participacion efectiva en las jornadas de
capacitacion taller de manejo de estrés y rumbo terapia.

La tabla presentada a continuacion detalla las fechas especificas asignadas a
cada colaborador para el disfrute de estos tiempos.

Asi mismo, se informa que los soportes documentales (certificados de jurado,
certificados de votacién y planillas de asistencia) se encuentran debidamente organizados
para su verificacion.

Para la correcta interpretacién de la tabla de control y seguimiento, se han definido
las siguientes convenciones:

« (P) Pendiente por tomar: Identifica al personal que, habiendo causado el derecho
al descanso, aun tiene pendiente su disfrute debido a la solicitud de cada
colaborador para otras fechas.

« (N/A) No aplica: Se asigna a los colaboradores que no asistieron a las jornadas
de capacitacion o no fueron designados como jurados de votacion.
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e () Sin derecho a compensatorio: Indica que el colaborador no presentd el
certificado de votacién (no ejercié el derecho al voto), por lo cual no se genera el
beneficio de descanso remunerado.

Nota de Soporte: Toda la documentacion técnica y administrativa que sustenta
estas novedades puede ser consultada en el siguiente anexo.

Ver Anexo 14: Némina de personal en misién y cd evidencia magnética de los
certificados de jurado y votacion.

Tabla 4. Registro Y Control De Descansos Compensatorios I.E

Compensatoria | Compensatori
de 4 horasde | ade2 horas Compensat Compensatorio
DIA DE LA bienestar de bienestar oria de 2 JURADO 1 | VOTANTE de 2 horas
INSTITUCION FAMILIA (P) laboral laboral Hofas db dia de 1/2 dia de | (prevencién de
EDICATIVA NOMBRE Pendiants x P14I0312026 16/04/2026 bienestar | COMPensat compensato| discriminacion
tarmae (P) Pendiente x | (P) Pendiente x EhaRi o rio e inclusién de
tomar (N/A) No | tomar (N/A) No 16/05/2026 31/05/2026 | 31/05/2026 | géneros)13/06/
aplica no aplica no 2026
asistio asistio
FREDY
VALENCIA 01/04/2026 31/03/2026 P P 09/06/2026 X
LIDIA BENITEZ
MENDIVELSO 01/04/2026 N/A 04/06/2026 N/A - 04/06/2026 X
ZULMA
INST TEC |[CECILIA
MORENO
EII.:IEI:ETSEAYR INOCENCIO 01/04/2026 14/03/2026 05/06/2026 | 05/06/2026 05/06/2026 X
RUBY PORRAS
NINO 01/04/2026 24/04/2026 P 05/06/2026 05/06/2026 X
IRENE
ALEJANDRA
PEREZ
RADZIUNAS 01/04/2026 30/04/2026 16/06/2026 | 16/06/2026 - 16/06/2026 X
LORENA
ALEJANDRA
BRAULIO [arcia 01/04/2026 P p P - 12/06/2026 x
GONZALLE LAURA
ZCENTRO |rgrnANDA
28EDE [saANCHEZ
SIMON ADAN 01/04/2026 16/06/2026 P N/A - 16/06/2026
BOLIVAR1 | b gy perez
FERNANDEZ 01/04/2026 N/A P N/A -
YUSBANY
PAOLA
QUINTERO
BOSQUES VILLOTA 30/03/2026 N/A N/A N/A - -
DE ROGGER
SIRIVANA | 1/ Exis
MONTANEZ
CHAPARRO P N/A N/A N/A
JAVIER
FERNANDO
PIRE SALAZAR | 01/04/2026 N/A N/A N/A -
YANETH
LUIS TATIANA
GARCIA
HZERNANDE CASTRO 01/04/2026 31/03/2026 P N/A 09/06/2026 [ 19/06/2026 X
VARGAS YODY LIZETH
SEDE  |geTANCOURT
CENTRAL |RODRIGUEZ 29/05/2026 | 31/03/2026 N/A P = 05/06/2026 X
ANGIE
ALEJANDRA
MORA
SANCHEZ 01/04/2026 31/03/2026 N/A P -
LLANO CLARITH NIDIA
LINDO - BARRERA
CASTANEDA 30/03/2026 P P N/A 12/06/2026 | 16/06/2026 X
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ITELL

CENTRAL 2
MEGACOLE
GIO 2

XIOMARA
MALAVE ARIZA

30/03/2026

05/06/2026 | 09/06/2026 X

KETY FABIOLA
CUESTA
PALACIOS

31/03/2026

30/03/2026

- 11/06/2026 X

YENI ANDREA
PIRABAN
VELANDIA

30/03/2026

01/04/2026

04/06/2026 | 05/06/2026 X

IE CENTRO
SOCIAL

MONICA
CARDENAS
GUERRERO

01/04/2026

N/A

N/A

N/A

TECNICO
AMBIENTAL
SAN
MATEO

ERIKA LILIANA
LOPEZ
GONZALEZ

01/04/2026

- 05/06/2026 X

JOSE
ANTONIO
ALDANA
BAUTISTA

01/04/2026

- 12/06/2026 X

SILVIA
FERNANDA
PINEROS
PRADA

01/04/2026

= 04/06/2026

MARIELA
PEREZ
RODRIGUEZ

01/04/2026

IE LUCILA
PIRAGAUT
A

JUDITH
GUALDRON
TARACHE

01/04/2026

N/A

N/A

N/A

ZARA JUDITH
TORRES
BERNAL

01/04/2026

N/A

N/A

ASTRID
CAROLINA
BARRERA
CRUZ

01/04/2026

N/A

N/A

N/A

MEGACOLE
GIOEL
PROGRESO

EIDGNE
NADINE
BECERRA
GARCIA

01/04/2026

N/A

N/A

N/A

- 16/06/2026

ANYI KARINA
LEON
CARDENAS

31/03/2026

N/A

N/A

16/06/2026

- 16/06/2026

RAFAEL
TORRES
VARGAS

30/03/2026

N/A

N/A

N/A

- 05/06/2026

IE
MANUELA
BELTRAN

HASBLEIDY
BERGARA
BEJARANO-

01/04/2026

31/03/2026

05/06/2026

05/06/2026

- 05/06/2026

Luz
MARYERLINE
CASTANEDA
ROMERO

01/04/2026

31/03/2026

N/A

N/A

- 04/06/2026

ANNY
LIYIBETH
GARCIA
PULIDO

01/04/2026

31/03/2026

05/06/2026

N/A

- 04/06/2026

IE JORGE
ELIECER
GAITAN

LILIEM
KATHERYM
OROZCO
FARFAN

LUZ NELIDA
CALIXTO
GOMEZ

01/04/2026

IE ANTONIO
NARINO

CAMILO
ANDRES
MORENO
ALONSO

N/A

WENDY
TATIANA
BARRERA
CHILATRA

N/A

N/A

N/A

IELUIS
CARLOS
GALAN

FRANCY
ESTER SOTO
RIANO

01/04/2026

N/A

N/A

N/A

18/06/2026 | 19/06/2026

ELSA MARIA
PEREZ

RAMIREZ

01/04/2026

N/A

N/A

N/A

18/06/2026 | 19/06/2026
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DEYSSI
GABRIELA [o>SNEY
MISTRAL | camarco 30/03/2026 | 31/03/2026 P N/A . - x
LE. SANTA |ZAIRA YAISSA
TERESA |[JRIBE
CABEZAS 01/04/2026 | 30/03/2026 N/A 09/06/2026 = 09/06/2026
CARLOS
E D DIESYD
SIAL\;X:ZTSR MORALES
ESTRADA 31/03/2026 | 22/05/2026 p P - 05/06/2026 X
CENTRAL 1 [ ;o0
NIATA1 | KARINA PEREZ
RODRIGUEZ | 31/03/2026 | 02/04/2026 P P - 09/06/2026 x
LA
INMACULA |ELsA YANETH
DA PUERTO CRUZ | 05/05/2026 N/A N/A N/A . -
DIANA YOSDY
CUADRA
TUMAY 01/04/2026 P P P 19/06/2026 | 05/06/2026
FRANCY
IEEL  |JANNILINE
PARAISO |BASTIDAS
PORRAS 01/04/2026 p P P - -
LINDA MIREYA
HIDALGO
SARMIENTO | 01/04/2026 p P P g =
IELA _|ANGIE KARINA
CAMPINA |BARRERA
TUMAY 30/03/2026 P N/A N/A . .
SANDRA
MILENA
GIRALDO
ARISTIZABAL | 01/04/2026 | 31/03/2026 P N/A ; - x
IE NEYRA
POLICARPA | yAzmID
SALAVARRI [LEGUIZAMO
ETA UNIBIO 30/03/2026 | 31/03/2026 P p - g
GISELLE
VERONICA
CRUZ
CUADROS : = N/A N/A - -
HERLENY
LOR—GIO DISNEY
RODRIGUE |, isaua 01/0412026
z PULIDO P P P . 16/06/2026 X
MARIA
IE TED';:.ESA ANGELICA
SANCHEZ
CALCUTA |cgijs 31/03/2026 N/A P N/A - 04/06/2026
CARLOS |pana
LLERAS |MARCELA
RESTREPO |PEREZ PAN 01/04/2026 P N/A P - -
WALTER
EUDREY
HILLON
CEPEDA 26/06/2026 N/A N/A N/A - -
DIANA BRIGITH
BENAVIDEZ 27/04/2026 N/A N/A N/A - ; X
TRIADA |EVY
MAGNOLIA
SALAMANCA
MALDONADO P p N/A P - -
MARIA
CLAUDIA
PATRICIA
ALARCON P P P P - 12/06/2026 x
POLICARPA | 05k oLIvERO
SALAVARRI|FARASICA
ETA ROJAS P P P P : 2 %
LA
DA SALAMANCA
TILODIRAN |PEREZ P N/A N/A N/A : -
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LORGIO

JOSE HENRY
RODRIGUE |saNCHEZ
z DAZA 01/04/2026 N/A P - 10/06/2026 X
LUIS CARLOS
BONILLA
SANCHEZ 01/04/2026 P N/A 18/06/2026 | 19/06/2026
LUIS  uzsTELLA
CARLOS |oRTIZ
GALAN ALARCON 01/04/2026 31/03/2026 N/A N/A 18/06/2026 | 19/06/2026
LUIS GERMAN
PINTO
ALVARADO 01/04/2026 31/03/2026 P P
ANTONIO [ANA YOLEIDY
NARINNO |HOLGUIN
VIA EL PENA 31/03/2026 01/04/2026 P P - X
MORRO |ANGIE
MARCELA
ARENAS
RODRIGUEZ 31/03/2026 | 01/04/2026 01/04/2026 N/A < X
YENY PACLA
VARGAS
DIVINO |MENDOZA 31/03/2026 | 01/04/2026 P P - 03/06/2026 X
SALVADOR [NIDIA ADELINA
MATE  |NARANJO
LIMON LAVADO 30/03/2026 31/03/2026 P P - 04/06/2026 X
LA NIATA |CLEODOMILO
PARRA
ACEVEDO 31/03/2026 P P - 04/06/2026

Ver Anexo N° 14 Anexos de némina.

2.1 Pago seguridad social

En la siguiente tabla se relacionan los pagos de seguridad social del personal
profesional administrativo vinculado por la Agencia De Servicios Y Empleos
Temporales De Colombia S.A.S. durante la ejecucién del contrato.

Tabla 5. Informacién de las afiliaciones y pagos de seguridad social de personal de planta

NOMBRE DOCUMENTO SALUD PENSION ARL PERIODO
Fabian Estifren —
Osorio 93410755 Porvenir Positiva
EPS
Sogamoso
Yeiny Veaney Nueva : "
Cuadros Berbesi 47440077 EPS Porvenir Positiva
Angela Viviana N
C_ardenas 1052383663 Sanitas Porvenir Positiva Junio 2026
Figueredo
Diana Marcela 47440285 Nueva | 5o cnir | Positiva
Avella Jaimes EPS
Sonia Litana 33481648 Sanitas | Porvenir | Positiva
Torres Bernal
Angela Valentina ; . "
Delgado Portilla 1007854304 Sanitas Proteccion Positiva

Se adjunta las planillas de seguridad social del personal administrativo de planta
de Asetco SAS, del mes de junio del 2026, posteriores a la fecha del acta de inicio, tiempo
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en el cual se ha venido desarrollando el contrato y los certificados de afiliacion de cada
uno de los profesionales vinculados al contrato.

Ver Anexo N° .2. Planillas de pago de seguridad social -

Igualmente se presenta certificacion expedida por el representante legal en el cual
reporta el cumplimiento del pago mensual de los aportes de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y la ley 828 de 2003.

Ver Anexo No 3. Certificado de aportes parafiscales del personal directo.

Tabla 6. Informacion de las afiliaciones y pagos de seguridad social de personal en mision

NOMBRE DOCUMENTO SALUD PENSION ARL PERIODO
. 01/06/2026-
Fredy valencia 9,656,527 SANITAS COLPENSIONES | POSITIVA 30/06/2026
Lidia Benitez 01/06/2026-
Mandisise 47 439,256 SANITAS PORVENIR POSITIVA 30/06/2026
Zulma Cecilia NO PAGO DE 01/06/2026-
moreno Inocencio | 47428610 | NUEVAEPS PENSION | POSITIVA L 54 0610026
- NO PAGO DE 01/06/2026-
Ruby porras nifio 47428168 NUEVA EPS PENSION POSITIVA 30/06/2026
Irene Alejandra 01/06/2026-
Biraz Radziiinss 47439347 SANITAS PORVENIR POSITIVA 30/06/2026
Lorena Alejandra 01/06/2026-
Garcia 47441190 CAPRESOCA PORVENIR POSITIVA 30/06/2026
Laura Fernanda 01/06/2026-
Sanchez Adan 1006423628 SANITAS PROTECCION POSITIVA | 30/06/2026
Deiby Pérez 01/06/2026-
Fernandez 47440825 NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA | 30/06/2026
Abrahan Alcides 01/06/2026-
Hernandez 1118569449 NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA | 30/06/2026
Marifio
Yusbany Paola 01/06/2026-
Givintero Villota 1121196574 NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA 30/06/2026
Rogger Alexis 01/06/2026-
Montafiez 1118546759 SANITAS PORVENIR POSITIVA | 30/06/2026
chaparro
Javier Fernando 01/06/2026-
pire Salazar 1049604021 NUEVA EPS PORVENIR POSITIVA 30/06/2026
Yaneth Tatiana 01/06/2026-
Garols misio 47433900 SANITAS COLPENSIONES | POSITIVA 30/06/2026
Yody Lizeth 01/06/2026-
Betancourt 1118544373 SANITAS PORVENIR POSITIVA | 30/06/2026
Rodriguez
Angie Alejandra 01/06/2026-
Mora Sinches 1118558007 SANITAS PORVENIR POSITIVA 30/06/2028
Clarith Nidia 01/06/2026-
Barrera 46376648 SANITAS COLPENSIONES | POSITIVA | 30/06/2026
Castaneda
Xiomara Malave 01/06/2026-
Ariza 63489962 CAPRESOCA | COLPENSIONES | POSITIVA 30/06/2026
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Cf:gaFF?;i;’C'?os 39949443 | CAPRESOCA | PORVENIR | POSITIVA %10//%%//22%22%
pooniAndiea | 1118537011 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA %g%%’é%%%‘
Ménica Cardenas , 01/06/2026-
guerrero 1057578274 | CAPRESOCA | PROTECCION | POSITIVA | 30/06/2026
Léi‘;';aGL;'f‘zg?ez 1006554226 | CAPRESOCA |  PORVENIR | POSITIVA | Q002025
gos=snonle | gz SANITAS PORVENIR | POSITIVA | J100/2025-
Silvia Fernanda 01/06/2026-
piferos Prada | 1193427622 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA | 30/06/2026
M;gz'ﬁ,‘gzéerzez 47437807 SANITAS | COLPENSIONES | POSITIVA %%%%%22%—
Judilh Gualdron | 55556925 SANITAS PORVENIR | POSITIVA | 3106/2026-
Zara Judith 1oes | 1118561279 |  SANITAS PORVENIR | POSITIVA | 319972025
Astrid Carolina | 1118549987 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA P PeGrces
Giselle Veronica | 1029660726 | NUEVA EPS | COLPENSIONES | POSITIVA %10’%%22%%%'
Eldgne Madine | 54191321 | NUEVAEPS |  PORVENIR | POSITIVA P PeCrces
AnyiKarinaleon | 1118572491 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA querence:
Retne 11085 74859922 SANITAS PORVENIR | POSITIVA | 30002025
Berggf:ﬁ’)':}g?’ano_ 40327933 SANITAS PORVENIR | POSITIVA | Q1992025
Luz Maryerline 01/06/2026-
Castafieda 47436425 SANITAS PORVENIR | POSITIVA | 30/06/2026
Romero
g’;?é’i;‘gifﬁg 1118572604 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA %10’/%%/22%22%‘
Lgfo?cléaég?fgr 47439898 SANITAS PORVENIR | POSITIVA | 20002025
huz Nélda Calxto | 3741264 | NUEVAEPS N AT | POSITIVA Pl
Wendy Tatiana | 411g575455 | CAPRESOCA | PORVENIR | POSITIVA plics i
Carmilo Ardrés | 80137230 SANITAS | COLPENSIONES | POSITIVA | J/09/2025-
e ‘:ﬁ’a’?:go 9655895 SANITAS | COLPENSIONES | PosITIVA | O1/05/2028-
}Q'};u‘i':'sg’ga 1007747161 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA | Q1092025
Agﬂg‘g,&’gﬁ:'ﬁez 1116993033 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA | Q052025
F’am‘%iﬁgrsmo 1116042367 | NUEVA EPS | COLPENSIONES | POSITIVA %16’/%%//22%22%“
E'Sa'."}g?:ifezé’ez 47431807 SANITAS PORVENIR | POSITIVA | 3100/2026-
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R?fgf:'c";ﬁg%g 33481025 | NUEVAEPS | PROTECCION | POSITIVA | J1/06/2026-
JaraYaissa | 1118564304 | NUEVAEPS | COLFONDOS | POSITIVA s
o 'gsetf;ga 74866196 SANITAS PORVENIR | POSITIVA | J108/2026-
P;::tgo"df_zg‘fez 1118571477 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA | {1/06/2026-
Va;:;ymp ::C'iiza 1120862198 | CAPRESOCA |  PORVENIR | POSITIVA | G1/96/2026-
Ng'r‘;'; Adelna | 1118542636 | CAPRESOCA | PORVENIR | POSITIVA %10’%66%%22%'
Cleodomilo Parma | 1118538379 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA | §106/2026-
i'j: Yanem 47437957 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA | J1/06/2026-
C?Ji:grz\frifggy 47395561 SANITAS PORVENIR | POSITIVA | §/06/2026-
Cancy Janiine | 1118573014 | SANITAS | COLPENSIONES | POSITIVA s
Linda mireya 01/06/2026-
Hidalgo 47442332 SANITAS PORVENIR | POSITIVA | 30/06/2026
Sarmiento
B‘:;‘r%i;kﬁ‘dmy 1007419965 | CAPRESOCA | COLPENSIONES | POSITIVA %g%%’é%%%'
Dsgg;”iﬂr‘aﬁfe? 1115910706 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA %10’%66’,22%2266’
coondra IMena | 1118550926 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA plbats e
Le’;i?’;:ﬂ:’gﬁ”;iigio 47440203 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA | /082025
:fgf;l}’a[’;i'l‘i?é 1118564095 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA %%’%66’/22%2266‘
hSn:;I:hgggggﬁ: 1116550684 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA %B’%%’fz%zzee'
DianaMlarcela | 1118561338 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA %10//%%//?2%22%_
mﬁgﬁrci%dgjz 74861363 SANITAS SKANDIA | POSITIVA | J/05/2026-
Olana Brigih | 1118548616 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA aeaze:
Evy Magnolia 01/06/2026-
Salamanca 1118543315 | SANITAS PORVENIR | POSITIVA | 30/06/2026
Maldonado
poarla Claudi@a | 47436152 | COOSALUD | PROTECCION | POSITIVA %B’%%’fz%%%'
F":r";iig‘;gjrgs 9656396 SANITAS PORVENIR | POSITIVA %10’/%%’/22%2266‘
Salardes o, | 74857716 | CAPRESOCA | PORVENIR | POSITIVA %10’/%%’/22%22%“
qaoseMeny | 74g57695 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA %10’/%%’/22%22%‘
BornsSanos | 1118556528 | NUEVAEPS | PORVENIR | POSITIVA iy
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Luz Stella Ortiz POSITIVA | 01/06/2026-
AlEEchi 47435676 NUEVA EPS PORVENIR 30/06/2026

Se presenta las planillas de seguridad social del personal en mision en el periodo
comprendido del del 01 al 30 del mes de junio del 2026, posteriores a la fecha del acta de
inicio, tiempo en el cual se ha venido desarrollando el contrato y los certificados de
afiliacién de cada uno de los colaboradores en mision vinculados.

Ver Anexo No 4. Planillas de seguridad social del personal en mision.

Igualmente se presenta certificacion expedida por el representante legal en el cual
reporta el cumplimiento del pago mensual de los aportes de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y la ley 828 de 2003 junto con la
planilla de pago de seguridad social generado por el operador SOI.

Ver el Anexo No 5. Certificado de aportes parafiscales del personal en mision |.E

2.1 Asistencia a reuniones o comités
2.2.1 Actas tramitadas con la Supervision

Como instrumento para seguimiento y control a la ejecucién del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, suscrito entre el MUNICIPIO DE YOPAL y
la empresa AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S. la Supervision —ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL se recibi6 las siguientes actas y
compromisos las cuales a continuacién se relacionan en la siguiente tabla.

Tabla 7. Resumen de Actas de Comités técnicos con la supervision.

ACTAS ASUNTO FECHA
SUSCRITAS .

No. 1 de Acta de Suspension 24/06/2026
2026-06-22

Ver Anexo N° 6 Actas tramitadas por la supervision.
2.4 Correspondencia
2.4.1 Resumen de correspondencia enviada por el contratista

Durante el periodo comprendido del 1 de junio del 2026 al 30 de junio 2026, la
empresa AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.
no remitié o envio comunicados.

2.4.2 Resumen correspondencia recibida por el consultor

Durante el periodo comprendido del 1 de junio del 2026 al 30 de junio 2026, la
Alcaldia Municipal de Yopal no remitié correspondencia.
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2.5 Servicios prestados

En cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS
Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S; Se ejecuto las siguiente actividad de
contratacion del suministro de personal para el desarrollo de actividades administrativas
esto debido a reemplazo de colaborador para la institucién educativa Policarpa
Salavarrieta del municipio de Yopal.

2.7.1 Etapa De Reclutamiento, Seleccién Y Verificacién Documental

Previo a cualquier proceso de vinculacion, la Agencia de Servicios y Empleos
Temporales de Colombia S.A.S. llevé a cabo una fase de recepcién de hojas de vida, en
la cual se aplicaron estrictos protocolos de verificacion para garantizar la idoneidad del
personal. Las actividades realizadas incluyeron:

A. Validacién de Idoneidad y Experiencia

» Verificacion de Datos y Certificados: Se realizé una auditoria detallada de los
soportes académicos y laborales presentados por los aspirantes para los cargos
de Auxiliares Administrativos, Granjeros, Conductores de transporte Escolar y
Acomparfantes de Vehiculo.

» Confirmacién de Referencias: Se efectuaron llamadas de validacién a
referencias laborales y personales para asegurar la trayectoria y el
comportamiento ético de los candidatos.

» Antecedentes Legales y Penales: Verificacion en bases de datos locales listas
de vigilancia, antecedentes policiales, procuraduria y judiciales).

En cumplimiento de las politicas de fomento al empleo local y las normativas de salud
vigentes, se verifico la siguiente documentacion:

+ Certificado de Residencia: Se constatd que el personal pertenece al municipio
de Yopal, cumpliendo con el compromiso de priorizar la mano de obra local.

» Esquema de Vacunacion Completo: Como medida de prevencion y salud

publica, se exigio y verifico el carnet de vacunas con los siguientes biolégicos
obligatorios:

o Tétano: A todo el personal, especialmente para el personal operativo y de
campo (granjeros).

o Fiebre Amarilla: Segln requerimientos de la zona geogréfica.

o COVID-19: Garantizando el cumplimiento de los protocolos de
bioseguridad en las instituciones educativas.

2.7.1 Etapa Pre-Operativa: Evaluaciones Médicas Ocupacionales

Como paso previo y obligatorio a la formalizacién contractual, y en estricto
cumplimiento de la Resolucion 2346 de 2007, la Agencia de Servicios y Empleos

Padgina 26| 83



&asetco

Temporales de Colombia S.A.S. program¢ y realizo la jornada de examenes medicos
ocupacionales de ingreso para la totalidad del personal seleccionado.

Esta actividad se desarrollé con el objetivo de:

« Determinar la aptitud fisica y mental: Garantizar que los aspirantes a los cargos
de Auxiliar Administrativo cuenten con las condiciones de salud éptimas para el
desempefio de sus funciones de acuerdo con el profesiograma establecido por la
Alcaldia Municipal de Yopal.

. Identificar condiciones preexistentes: Establecer una linea base de salud para
el sistema de vigilancia epidemiolégica de la empresa.

« Cumplimiento Legal: Asegurar que cada trabajador cuente con su respectivo
certificado de aptitud laboral antes del ingreso a las Instituciones Educativas.

Los examenes incluyeron valoraciones de medicina del trabajo y pruebas
complementarias especificas segun el nivel de riesgo de cada cargo. Una vez obtenidos
los conceptos de " Sin defecto o con defecto o fisico o enfermedad que no disminuye
su capacidad laboral para labor asignada”, se procedié con la firma de contratos y la
jornada de induccion.

2.7.2 Induccion Y Contratacién Del Personal en Mision.

Se llevo a cabo la jornada de induccién dirigida al personal seleccionado,
garantizando que cada colaborador comprenda su rol y el marco normativo de la
organizacién en donde se comunicaron los siguientes temas con todo el personal
seleccionado para cada cargo.

Cultura Organizacional

« Generalidades de la empresa: Informacion especifica de la empresa.
« Misién, Vision y Valores: El propésito de la empresa.

« Historia y Trayectoria: Como naci6 y qué ha logrado la organizacion.
« Estructura Organizativa: Quién es quién (organigrama).

Politicas y Normas Internas

« Reglamento Interno de Trabajo: Horarios, descansos y codigo de vestimenta.
« Politicas de Privacidad: Manejo de informacién y ciberseguridad.
« Sanciones y Premios: Consecuencias del incumplimiento y reconocimientos.

Gestion de Talento Humano (Nomina y Beneficios)

» Sueldos y Fechas de Pago: Como y cuando se recibe el salario.
. Beneficios Extra-legales: Seguros médicos, convenios, bonos o dias libres.
« Evaluacion del Desempefio: Como se medira el éxito en el puesto.
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Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

« Plan de Emergencias: Rutas de evacuacion y puntos de encuentro.

» Riesgos del Puesto: Identificacion de peligros y uso de Elementos de
Proteccion Personal (EPP).

* Reporte de Accidentes: Qué hacer en caso de un incidente.

Introduccién al Puesto de Trabajo

» Funciones y Responsabilidades: Qué tareas debe realizar especificamente.
* Respeto y Amabilidad: Debera guardar respeto y amabilidad con las personas
que conforman las instituciones educativas oficiales.

2.7.3 Registro fotografico

A continuacion, encontraran el registro fotografico de Induccién Y Contratacién Del
Personal en Mision, ejecutado en las instalacion de Asetco SAS.

Imagen 4. Induccion Y Contratacién Del Personal en Misién

Fuente: Asetco Sas.
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2.7.4 Registro y control de asistencia

Como instrumento para seguimiento y control a la ejecucién del CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, suscrito entre el MUNICIPIO DE YOPAL y
la empresa AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S.

Se genero el siguiente registro de asistencia de socializacién de suministro de
personal temporal del cargo Auxiliar administrativo.

Ver Anexo N° 09. Registro de asistencia de induccion y contratacion.
2.7.5 Gestion Documental Y Repositorio medio magnético CD

Con el proposito de facilitar las labores de supervisién y control por parte de la
Alcaldia Municipal de Yopal, la Agencia de Servicios y Empleos Temporales de
Colombia S.A.S. ha dispuesto una estructura de almacenamiento en la nube
denominada: "Personal en misién instituciones educativas de Yopal".

Este repositorio digital esta organizado por carpetas correspondientes por Cargos
luego, subcarpeta por cada Institucion Educativa, y dentro de estas, una subcarpeta
individual por cada trabajador, la cual contiene el expediente completo compuesto por los
siguientes catorce (14) items:

1. Contrato Laboral: Debidamente suscrito.

2. Manual de Funciones: Especifico para el cargo asignado.

3. Hoja de Vida (Formato A-FR-HV-51): Con soportes completos.
4. Examen de Salud Ocupacional: Concepto médico de ingreso.
5

Entrega de Resultados y Recomendaciones: Evidencia de socializacion de
salud.

6. Afiliaciones: Soportes de vinculacion a Seguridad Social (EPS, AFP, ARL, CAJA
DE COMPENSACION).

7. Documento de Identidad: Copia de la cédula de ciudadania.
8. Certificado de Residencia: Expedido por la Alcaldia Municipal de Yopal.
9. Carnet de Vacunas: Registro de Tétano, Fiebre Amarilla y Covid-19.

10. Induccion y responsabilidades de SG-SST: Registro de capacitacion en roles y
responsabilidades respeto y amabilidad.

11. Certificado Bancario: Para la dispersion de nomina.

12. Antecedentes: Certificados vigentes de Policia, Procuraduria y Contraloria.
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13. Acta de Entrega de Dotacién: Soporte de entrega de elementos de trabajo.

Ver anexo 10. Evidencia medio Magnético CD Documento ALCALDIA MUNICIPAL DE YOPAL-
PERSONALEN MISION |. E

3.COMPONENTE TECNICO

3.1 Estado del avance del contrato

En cumplimiento al Contrato de Prestacion de Servicios No. 2957.2025, suscrito
entre el Municipio de Yopal y la Agencia de Servicios y Empleos Temporales de
Colombia S.A.S. a la clausula la CLAUSULA 3, actividades especificas del contrato el
contratista se presenta:

3.2 Actividades del

contrato

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Contrato de Prestacién
de Servicios No. 2957.2025, suscrito entre el Municipio de Yopal y la Agencia de
Servicios y Empleos Temporales de Colombia S.A.S., en la siguiente tabla se observa
la ejecucién y evidencias de las 37 actividades especificas.

Tabla 8. Avance de ejecucion especificas del contrato.

ACTIVIDADES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATO

EJECUCION

EVIDENCIA

1. Garantizar la
disponibilidad del
personal requerido para
el desarrollo de las
actividades aqui
descritas: 4 granjeros, 56
apoyo administrativo, 2
conductores y 5
acompanantes de los
vehiculos, de acuerdo a
la especificacion técnica
realizada por la
Secretaria de Educacién
de Yopal.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, en
relacion con esta actividad, se garantizé el suministro de personal
en mision.

De (56) Auxiliares administrativos, (4) granjeros, conductores (2) y
adultos acompafantes de los vehiculos (5) que operan en las
siguientes instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal.

Informe N°1 ,2, 3, 4
y5

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1

Carpeta por cargos

educativa siguiente

Capeta por cada

CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO
siguiente

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

56 1 AL 21 DE JUNIO DEL 2026 Carpeta por

institucién

GRANJEROS 4 1 AL 21 DE JUNIO DEL 2026

CONDUCTORES 2 1AL 21 DE JUNIO DEL 2026

ADULTOS ACOMPANANTES 5 1 AL 21 DE JUNIO DEL 2026 colaborador

DE LOS VEHICULOS

. 10.

2. Apoyar, a través de

personal idéneo y
competente, las labores
de los servicios

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, se
vinculo (2) Auxiliares administrativos, el cual es personal idéneo y
competente para las labores de los servicios asignados a cada
Institucion Educativa.

Ver anexo 10.

Evidencia medio
Magnético CD
Documentos
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asignados a cada
Institucion Educativa,
acorde con las labores
sefaladas para el
empleo, personal que
debera

estar vinculado en su
totalidad para la
suscripcion del acta de
inicio del contrato.

CARGOS-NOMBRE DEL TOTAL PERIODO COMPRENDIDO
PERSONAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Karen Yuliana Castro Vargas,
identificada con cédula de ) 1 al 21 de junio del 2026
ciudadania No. 1118571855

AUXILIAR ~ ADMINISTRATIVO
Laura Camila Torres Figueredo,
identificada con c.C.
1052384715

1 1 al 21 de junio del 2026

Adicional a esto el personal contratado inicialmente se relaciono a
continuacion:

CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
56

=y

al 21 de junio del 2026

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E

Carpeta por
institucién
educativa siguiente

Capeta por cada
colaborador.

Informe N°1 .2, 3, 4
y5

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20. Carpeta por
cargos siguiente

DE LOS VEHICULOS

GRANJEROS 4 1 al 21 de junio del 2026
CONDUCTORES 2 1 al 21 de junio del 2026 Carpeta por
institucién
ADULTOS ACOMPANANTES 1 al 21 de junio del 2026

educativa siguiente

Capeta por cada
colaborador

siguiente Numeral
10.

ASETCO S.A.S. entendemos que el éxito de este contrato se basa

3. Entregar la A ; : S
informacion solicitada por en el trabajo conjunto. Por ello, manter_lemos una”dlqus_lcmn
I supervision en permanente para atendery entregar cualquhler_ |nformaC|orj adicional | N/A
ejecucion de actividades que la supervision requiera. Nuestra pnprldad es brindar una
el cortato respuesta c_Jportuna y clara_gnte cualquier solicitud que surja

) durante la ejecucion de las actividades.”

Carpeta 1

4. Garantizar el | Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026. En
cumplimiento  de  los | relacién con esta actividad se realizé supervision y Seguimiento Ver Anexo: 7

horarios conforme a las
leyes laborales de cada
uno de los empleos

Técnico en las sedes educativas, utilizando el formato de Acta de
Visita Técnica e Inspeccién de Seguimiento de Actividades del
Personal en Mision.

Registro de visitas
técnicas

vinculados segun las seguimiento y
especificaciones control de
tecnicas. actividades.
Carpeta 1
Ver Anexo: 8
5. Garantizar la Ent d
adecuada dotacion de los | Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, d”tfegéa e
otacion

trabajadores, de acuerdo
a la normatividad vigente
y la periodicidad
requerida en el marco de
los derechos laborales.

realizo entrega de dotacion el dia 6 de junio del 2026 a todo el
personal activo de acuerdo a la normatividad vigente de acuerdo a
la periodicidad requerida y en el marco de los derechos laborales.

1 Camisa tipo polo
1 Pantalén

1 Par de zapatos
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6. Informar al supervisor
y las directivas de cada
plantel cualquier novedad
en el manegjo del
personal con el fin que
estos estén informados y
realicen las acciones que
a bien tengan, con el fin
de garantizar un
adecuado servicio en las
Instituciones Educativas.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026

1. En relacién con la Institucion Educativa Técnico Ambiental San
Mateo se presentaron dos Incapacidades de las colaboradoras en
el cargo de Auxiliar administrativo:

Incapacidad Medica

La colaboradora Mariela Pérez Rodriguez con cedula No
47.437.807, presento incapacidad médica, la cual comprende el
periodo desde el 27 de mayo hasta el 10 de junio del 2026. , con el
fin de garantizar la continuidad operativa en el area administrativa
de la Institucion Educativa el paraiso, se presentd personal directo
de Asetco Angela Valentina Delgado Portilla auxiliar administrativo a
suplir la vacante por 10 dias del mes de julio 2026 (1-10) de
incapacidad, y me permito informar que, de acuerdo con la
normativa vigente (Decreto 1427 de 2022), la empresa ha procedido
con el pago directo de los primeros dos (2) dias de la incapacidad
(correspondientes al 06 y 07 de abril). El resto del periodo queda
sujeto al reconocimiento y pago por parte de la Entidad Promotora
de Salud (EPS).

Incapacidad Medica

La colaboradora Erika Liliana Lopez Gonzalez con cedula No
1.006.554.226, presento incapacidad médica, la cual comprende el
periodo desde el 29 de mayo hasta el 4 de junio del 2026., se
informa, de acuerdo con la normativa vigente (Decreto 1427 de
2022), la empresa ha procedido con el pago directo de los primeros
dos (2) dias de la incapacidad (correspondientes al 29 y 30 de
mayo). se presentd personal directo de Asetco Laura Camila Torres
Figueredo auxiliar administrativo a suplir la vacante por 4 dias del
mes de junio 2026 (1-4) de incapacidad, y me permito informar que,
de acuerdo con la normativa vigente (Decreto 1427 de 2022), la
empresa ha procedido con el pago directo de los primeros dos (2)
dias de la incapacidad (correspondientes al 068 y 07 de abril). El
resto del periodo queda sujeto al reconocimiento y pago por parte
de la Entidad Promotora de Salud (EPS).

2. En relacioén con la Instituciéon Policarpa Salavarrieta se presenté
una Incapacidad en el cargo de Auxiliar administrativo:

Incapacidad Medica

La colaboradora Neyra Yazmid Leguizamo Unibio con cedula No
47.440.203, presento incapacidad médica el 3 de junio del 2026 via
WhatsApp, la cual comprende el periodo desde el 1 de junio hasta
el 30 de junio del 2026., se informa, de acuerdo con la normativa
vigente (Decreto 1427 de 2022), la empresa ha procedido con el
pago directo de los primeros dos (2) dias de la incapacidad
(correspondientes al 1y 2 de junio). se presenté personal directo de
Asetco Laura Camila Torres Figueredo, auxiliar administrativo a
suplir la vacante por 15 dias del mes de junio 2026 (5-21) de
incapacidad, El resto del periodo queda sujeto al reconocimiento y
pago por parte de la Entidad Promotora de Salud (EPS).

Solicitud de traslado

En relacién con la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan se
presentd traslado de una colaboradora a la Institucion Educativa

Carpeta 2
Ver Anexo: 14

Anexos de némina.
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Lucila Piragauta en el cargo de Auxiliar administrativo:

1. Se informa la novedad técnica referente a la colaboradora
Liliem Katherym Orozco Farfan (C.C. 47.439.898), quien
presentd solicitud de traslado el pasado 28 de mayo de 2026.
Dicha solicitud fue avalada por la Secretaria de Educacion,
procediendo con la respectiva formalizaciéon mediante un Otro Si
al contrato de trabajo, con fecha de inicio de actividades a partir
del 1 de junio de 2026 en la Institucién Educativa Lucila
Piragauta. Con este movimiento, se cubre la vacante generada
por la renuncia de la colaboradora Judith Gualdron Tarache
(C.C. 52.556.925).

2. A su vez, el traslado de la sefiora Orozco Farfan gener6 una
vacante en la Instituciéon Educativa Jorge Eliécer Gaitan.
Para garantizar la continuidad del servicio, se gestiond una
nueva contratacion asignada a la sefiora Karen Yuliana Castro
Vargas (C.C. 1.118.571.855), quien ingres6 el 1 de junio de
2026. El soporte de este movimiento se encuentra debidamente
registrado en el numeral 2.5 "Servicios prestados de
contratacion”

Renuncia voluntaria

En relacion con la Institucién Educativa Divino Salvador Mate Limén
La Niata:

Novedad de Egreso: El sefior Cleodomilo Parra Acevedo, quien
se desempefiaba en el cargo de conductor de transporte escolar en
la I.E. Divino Salvador (Sede Mate Limén - La Niata), presentd
formalmente su renuncia con fecha de efectividad hasta el 21 de
junio de 2026.

Plan de Cobertura: La vacante generada se encuentra disponible y
serd cubierta de manera prioritaria coincidiendo con el inicio del
calendario académico, programado para el 6 de julio de 2026,
asegurando asi la prestacion ininterrumpida del servicio de
transporte escolar.

Ver anexo 10.

Evidencia medio
Magnético CD
Documentos
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E

Carpeta por
institucién
educativa siguiente

Capeta por cada
colaborador.

7. El personal contratado
debera guardar respeto y
amabilidad con las
personas que conforman
las instituciones
educativas oficiales.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026 Se
realizé Induccion Y Contratacion Del Personal en Mision. En donde
se llevd a cabo la jornada de induccién dirigida al personal
seleccionado, garantizando que cada colaborador comprenda su rol
y el marco normativo de la organizacion en donde se comunico los
siguientes temas. Introduccion al Puesto de Trabajo.

e Respeto y Amabilidad: Debera guardar respeto y
amabilidad con las personas que conforman las
instituciones educativas oficiales.

Ver anexo 10.

Evidencia medio
Magnético CD
Documentos
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E

Carpeta por
institucién
educativa siguiente
Capeta por cada
colaborador.
Formato 10.
Induccion Y
Responsabilidades
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8. Guardar debida
prudencia, a través de su
personal, con situaciones
que afectan la
convivencia escolar y en
los cuales pueden verse
inmiscuidos los derechos
de los nifios, nifas y
adolescentes.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, se
informa ausencia de novedades en situaciones de convivencia
escolar. El personal asignado ha cumplido estrictamente con el
deber de reserva y la debida prudencia para salvaguardar la

integridad y derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

N/A

9. Realizar los pagos
oportunamente de
salarios para lo cual
debera cancelar al
personal vinculado el
valor pactado con
periodicidad mensual con

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, En
relacion con esta actividad se ejecuté pago de salarios en el periodo
del 1 al 21 de junio del 2026. Fecha de pago 30 de junio del 2026

Carpeta 2
Ver Anexo: 14
Anexos de némina.

Comprobante de

corte al Ultimo dia transaccion
calendario del respectivo bancaria.
mes, so pena de incurrir
en incumplimiento.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026 En | Carpeta 2

10. Realizar y pagar la
liquidacion de las
prestaciones sociales a
que tenga derecho el
trabajador, requisito que
sera  exigencia para
finiquitar el proceso de
liquidacion del contrato.

relacién con esta actividad se liquidé el

cuentas bancarias.

pago de las siguientes
prestaciones sociales el cual fue cancelado a sus respectivas

CARGOS-NOMBRE DEL
PERSONAL

TOTAL

PERIODO

COMPRENDIDO

Auxiliar Administrativo Laura
Camila Torres Figueredo Cc
1052384715

1 de junio del 2026 al 21
de junio del 2026

Conductor de
escolar Cleodomilo parra
Acevedo, identificada con
c.c. 1.118.538.379

transporte

26 de enero al 21 de junio
del 2026

Ver Anexo: 14
Anexos de nomina
Nomina

Soporte de pago de
salario  liquidacién
Sr Laura Camila
Torres Figueredo.

Soporte de pago de
salario  liquidacién
Sr Cleodomilo
parra Acevedo

11. Garantizar que los
servicios se presten en
forma permanente e
ininterrumpida  para o
cual tomara las medidas
necesarias para asegurar
el reemplazo inmediato
del personal que se
ausente en caso de
cualquier situacion
administrativa.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2028, se
presentaron las siguiente novedades.

Institucion Educativa Técnico Ambiental

NOMBRE cC MOTIVO FECHA FECHA
INICIAL FINAL

Mariela 47.437.807 Incapacidad | 27/05/2026 | 10/06/2026

Pérez medica 15

Rodriguez Dias

Erika 1.006.554.226 | Incapacidad | 29/05/2026 | 04/06/2026

Liliana medica 7

LODEZ Dias

Gonzalez

Institucion Educativa Policarpa Salavarrieta

Neyra 47.440.203 Incapacidad | 01/06/2026 | 30/062026

Yazmid medica 30

Leguizamo dias

Unibio

Carpeta 2
Ver Anexo: 14
Anexos de nomina

Incapacidades.
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Se garantizo la continuidad operativa en el area administrativa de la
|.E. Se present6 personal directo de Asetco SAS.

Nombre Dias_a Fecha
cubrir
Auxiliar Administrativo
Angela Valentina Delgado
Portilla, identificada con
CC. 1.007.854.304 ) 1-10 29 de mayo del 2026
Mariela Pérez Rodriguez
Cruz

Se contrato la siguiente persona para cubrir la incapacidad médica
de las dos colaboradoras Erika Lopez y Neyra Leguizamo de la

siguiente manera:

Nombre D1as'a Fecha
cubrir
Auxiliar Administrativo 1-4 de junio del 2026
: 4 Dias
Laura Camila Torres -
Figueredo Cc 1052384715 17 Dias §:21 dajunio el 2026

Carpeta 2

Ver Anexo: 14
Anexos de nomina
Nomina

Soporte de pago de
salario liquidacién
Sr Laura Camila
Torres Figueredo.

12. Suscribir
oportunamente las
diferentes actas que se
generen en desarrollo del
contrato (inicio, parcial,
acta de modificacion, de
suspensién, actas de
reinicio, actas de
terminacién y liquidacion.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, Se
suscribié acta de Suspension N°1 de 2026-06-22 AL CONTRATO el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025,
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y: AGENCIA DE
SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.AS.
periodo de suspensién desde 13-01-2026 hasta 05-07-2026.

Ver Anexo N° 1, CD
Magnético Acta de
Inicio - Minuta del

13. Realizar los aportes a
que se refiere el articulo
50 de la Ley 789 de
2002, y demas normas

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, se
presentd certificacion expedida por el representante legal en el cual
reporta el cumplimiento del pago mensual de los aportes de

contrato de
prestacion de
servicios y Otro si
modificatorio
N°1.Acta de
suspension.
Carpeta 1

Ver Anexo No 5:

que lo reglamenten y lo | conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de Certificado de
modifiguen  en o | 2002y la ley 828 de 2003 junto con la planilla de pago de seguridad aportes

relacionado  con  10s | social generado por el operador SOI. parafiscales  del
SGSS y aportes personal en mision
parafiscales. I.E.

14. El contratista debera
presentar mensualmente
el cumplimiento del pago
de la seguridad social a
la supervision; Ante la
comprobaciéon de la
evasion en el pago total o
parcial de los aportes por
parte del contratista
durante la ejecucion del
contrato frente a los
SGSS y aportes
parafiscales, se debera
dar trémite a lo
establecido en la ley 828
de 2003, paragrafo 2 del
articulo 50 de la ley 789
de 2002, los pagos se

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 30 de junio del 2026. En relacion
con esta actividad se realizd el pago de seguridad social al personal

vinculado.
Tipo de aporte | Planilla N° co'l\'nr:ss::)g:: el Yalok
P P Pagado
aporte
SALUD
PERSONAL EN | 6023953749 | JULIO 2026 $49.100
MISION
PENSION 6023953749 | JUNIO 2026
PERSONAL EN $196.200
MISION
ARL PERSONAL | 6023953749 | JUNIO 2026
EN MISION £ 6400
SALUD 6025377915 | JULIO 2026
PERSONAL EN $4.708.400
MISION

Carpeta 1
Ver Anexo: 2-4

Pagé de planillas
de seguridad social
personal directo y
en misién.
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deberan  realizar de
manera oportuna, el
incumplimiento de las
obligaciones del
contratista para con sus
trabajadores podra
generar la afectacién de
la garantia Unica en el
amparo respectivo.

PENSION 6025377915 | JUNIO 2026 -
PERSONAL EN

penan 18.015.904
ARL PERSONAL | 6025377915 | JUNIO 2026

) $1.106.900
SALUD 6023897369 | JULIO 2026

PERSONAL $ 440.400
DIRECTO

PENSION 6023897369 | JUNIO 2026

PERSONAL $1.760.800
DIRECTO

ARL PERSONAL | 6023697369 | JUNIO 2026

DIRECTO $971.000

15. En caso de cambios
de personal, el
contratista debera
solicitar Autorizacion
mediante escrito, y en
todo caso deberd allegar
la certificacién suscrita
por el supervisor.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del
2026, no se solicitaron cambios.

N/A

16. Presentar en cada
informe  certificaciones
digitalizadas emitidas por
parte de los rectores de
las Instituciones
Educativas donde se
indique la prestacion del
SEervicio.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, se
solicitaron a los rectores de cada institucién educativa el certificado
de cumplimiento de cada colaborador la cual deberan emitir

mensualmente.

Carpeta 2
Ver Anexo: 15
Anexos de némina.

Certificado |.E de
cada colaborador.

17. El oferente debera
prestar el servicio con el
numero de personas y en
las instituciones
relacionadas en el anexo
técnico.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, en
relacién con esta actividad, se garantiz6 el suministro de personal

en mision.

De (56) Auxiliares administrativos, (4) granjeros, conductores (2) y
adultos acompafiantes de los vehiculos (5) que operan en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal.

Adicional a esto el personal contratado inicialmente se relacioné a

Informe N°1 2, 3, 4
y 5.

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.

Carpeta por cargos
siguiente

educativa siguiente

Capeta por cada

siguiente Numeral

continuacion: Carpeta por
institucion
CARGOS TOTAL PERIODO
COMPRENDIDO
Auxiliar administrativo 56 1 al 21 de junio del 2026 colaborador
Granjeros 4 1 al 21 de junio del 2026
10.
Conductores 2 1 al 21 de junio del 2026
Adultos acompafantes de 5 1 al 21 de junio del 2026

los vehiculos

—

18. El contratista se hara
cargo de la prestacion de
servicios de los cargos
en misién con los perfiles
requeridos con cada uno
de los conceptos

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, en
relacion con esta actividad, se garantizé el suministro de personal

en mision.

Informe N°1 2, 3, 4
y 5.

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
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derivados del contrato
laboral definido en la ley
50 de 1990, de acuerdo
con el anexo técnico, el
cual hace parte integral
del contrato.

De (56) Auxiliares administrativos, (4) granjeros, conductores (2) y
adultos acomparantes de los vehiculos (5) que operan en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal.

Adicional a esto el personal contratado inicialmente se relaciond a

continuacion:
CARGOS TOTAL PERIODO
COMPRENDIDO

Auxiliar administrativo 56 1 al 21 de junio del 2026
Granjeros 4 1 al 21 de junio del 2026
Conductores 2 1 al 21 de junio del 2026
Adultos acompaiantes de 5 1 al 21 de junio del 2026

los vehiculos

20.

Carpeta por cargos
siguiente

Carpeta por
institucion
educativa siguiente

Capeta por cada
colaborador
siguiente Numeral
10.

19. El contratista se hara
cargo de brindar el
personal en que
ejecutara el contrato en
caso de ausencia
justificada  (vacaciones
respecto del personal de

planta, licencias  por
maternidad,
incapacidades, entre

otras de los trabajadores
en misién  debiendo
garantizar el reemplazo
del (los) mismo (s) de
manera inmediata.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, se
presentaron las siguiente novedades.

Institucién Educativa Técnico Ambiental

NOMBRE cC MOTIVO FECHA FECHA
INICIAL FINAL

Mariela 47 437.807 Incapacidad | 27/05/2026 | 10/06/2026

Pérez medica 15

Rodriguez Dias

Erika 1.006.554.226 | Incapacidad | 29/05/2026 | 04/06/2026

Liliana medica 7

Lopez Dias

Gonzalez

Institucion Educativa Policarpa Salavarrieta

Neyra 47.440.203 Incapacidad | 01/06/2026 | 30/062026

Yazmid medica 30

Leguizamo dias

Unibio

Se garantizo la continuidad operativa en el area administrativa de la

I.E. Se presento personal directo de Asetco SAS.

Dias a

Nombre ' Fecha
cubrir
Auxiliar Administrativo
Angela Valentina
Delgado Portilla,
idsntificadas con  C.C. 1-10 29 de mayo del 2026
1.007.854.304 - Mariela
Pérez Rodriguez Cruz

Se contrato la siguiente persona para cubrir la incapacidad médica
de las dos colaboradoras Erika Lopez y Neyra Leguizamo de la

siguiente manera:

Carpeta 2
Ver Anexo: 14
Anexos de nomina

Incapacidades.

Carpeta 2
Ver Anexo: 14
Anexos de nomina

Nomina
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Nombre Dlas’a Fecha
cubrir
Auxiliar Administrativo
L.aura Camila Totres 4 Dias 1-4 de junio del 2026
Figueredo Cc 1052384715 17 Dias 5-21 de junio del 2026

Soporte de pago de
salario liquidacién
Sr Laura Camila
Torres Figueredo.

20. El contratista hara
seguimiento a los
trabajadores en mision
en todos los asuntos

inherentes a sus
requerimientos, tales
como, recepcion  de

novedades, socializacion
del Reglamento Interno

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, se
realizd Seguimiento Técnico de visitas en las sedes educativas,

Carpeta 1

de Trabajo, procesos, | utilizando el formato de Acta de Visita Técnica e Inspeccién de Anexo 07: Registro
procedimientos Y | Seguimiento de Actividades del Personal en Mision. de la visitas
situaciones Técnicas.
administrativas. Asi
mismo, en todos los
asuntos estratégicos que
se dispongan
conjuntamente entre EL
CONTRATISTA y el
Municipio de Yopal.
Carpeta 1

21. El contratista tendra a
cargo igualmente todas
las actividades propias
en materia de bienestar
laboral, formacion,
desarrollo y organizacion
de todos los eventos y
demas asuntos para
garantizar las
condiciones laborales de
los  trabajadores en
términos de calidad de
vida, desarrollo, deporte
y capacitacion.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 20286, en
cumplimiento al Plan de Capacitaciones SG-SST 2026 y los
compromisos contractuales vigentes, durante el mes de junio se
ejecutaron las siguientes actividades, con una intensidad horaria de

dos (2) horas.

FECHA DE EJECUCION

Peligros Y Riesgos

ACTIVIDADES
Actividad N°1  Capacitacién
Virtual De Identificacion De

18/06/2026

Integral

Celebracion cumplearios

Gestion del Bienestar Social

Prevencion de la discriminacién
e inclusién de genero - Yopal

(Mes correspondiente Mayo)

13/06/2026

Ver anexo 11: Plan
de capacitaciones
SG-SST.

Temario

Registro de
asistencia y
evidencia de la
capacitacion.

Carpeta 1
Ver Anexo: 12
Factura

Registro de
asistencia de cada
actividad.

3.2.5 Gestién del
Bienestar Social
Integral “Registro
fotografico

22. El contratista sera
responsable de la
aplicacion de las normas
legales y reglamentarias
en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo,
que cumpla con el perfil
exigido en la legislacion

Asetco SAS soporto CONSTANCIA Positiva Compariia de Seguros

SA

Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia 2025 conforme a la
Resolucion 0312 del 2019. Aplicando el capitulo 1l y obteniendo un

Evidencia medio
Magnético CD

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E
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vigente (Resolucion No.
312 de 2019), entre ellos
la licencia en salud
ocupacional expedida por
la autoridad competente.

resultado del

96,50%, ACEPTABLE.

Carpeta: 0.

CONTRATO N
2957-2025
DOCUMENTACION
ACTA DE INICIO

Subcarpeta:
Documentos de

Qersonal -
CONSTACIAARL
POSITIVA
ESTANDARES
MINIMOS.

23. Llevar una carpeta
con los documentos de
ingreso y la historia
laboral de cada
empleado, las cuales
deben estar disponibles
para consulta de las
entidades competentes
que lo requieran.

Institucion Educativa.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, se
vinculo (1) Auxiliares administrativos, el cual es personal idoneo y
competente para las labores de los servicios asignados a cada

CARGOS-NOMBRE DEL
PERSONAL

TOTAL

PERIODO
COMPRENDIDO

Auxiliar Administrativo

Laura Camila Torres
Figueredo Cc 1052384715

1-21 de junio del 2026

Adicional a esto el personal contratado inicialmente se relaciona a

VEHICULOS

continuacion:

CARGOS TOTAL PERIODO
COMPRENDIDO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 56 1-21 de junio del 2026
GRANJEROS 3 121 de junio del 2026
CONDUCTORES 2 121 de junio del 2026
ADULTOS 1-21 de junio del 2026
ACOMPARANTES DE LOS 5

Ver anexo 10.

Evidencia medio
Magnético CD
Documentos
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I E

Carpeta por
institucion
educativa siguiente

Capeta por cada
colaborador.

Informe N°1 .2, 3, 4
y 5 Evidencia
medio Magnético
CD Carpeta 1
Anexo N° 20.

Carpeta por cargos
siguiente

Carpeta por
institucién
educativa siguiente

Capeta por cada
colaborador
siquiente  Numeral
10.
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Efectuar
cumplidamente la
retencién en la fuente a
los empleados sujetos a
ella, asi como el pago de
los valores recaudados.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, En
relacion a esta actividad se informa que los salarios devengados
por los colaboradores de esta actividad no estan sujetos a retencion
en la fuente a titulo de renta, toda vez que sus ingresos mensuales
no superan el umbral minimo de 95 UVT, conforme a la tabla de
retencion estipulada en el Articulo 383 del Estatuto Tributario."

N/A

25. Realizar a su costa el
proceso de Carnetizacion
a todos los trabajadores.

Asetco SAS en relacién a esta actividad se informa que se realizé
entrega correspondiente de los carnets a todos los colaboradores
en el mes de mayo.

Informe N° 5
Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo 18

Entrega de Carnets

26. Realizar la
inscripcion, traslado,
afiliaciones  a EPS,
Fondo de Pensiones,
Caja de Compensacién y
ARL.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, en
relaciéon con esta actividad, el personal se encuentra afiliado a
EPS, Fondo de Pensiones, Caja de Compensacion y ARL.

De (56) Auxiliares administrativos, (4) granjeros, conductores (2) vy
adultos acompariantes de los vehiculos (5) que operan en las
instituciones educativas oficiales del municipio de Yopal.

Adicional a esto el personal contratado inicialmente se relacioné a
continuacion:

Informe N°1 2, 3, 4
y5

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.

Carpeta por cargos
siguiente

CARGOS TOTAL PERIODO
COMPRENDIDO
Auxiliar administrativo 56 1 al 21 de junio del 2026
Granjeros 4 1 al 21 de junio del 2026
Conductores 2 1 al 21 de junio del 2026
Adultos acompariantes de 5 1 al 21 de junio del 2026
los vehiculos

Carpeta por
institucion
educativa siguiente

Capeta por cada
colaborador
siguiente  Numeral
10.

27. Garantizar que el
personal con el cual
desarrollara el contrato
cuente con la idoneidad y
capacitaciéon para la
ejecucion del contrato.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, se
vinculo (1) Auxiliar administrativo, el cual es personal idéneo y
competente para las labores de los servicios asignados a cada
Institucién Educativa.

CARGOS-NOMBRE DEL TOTAL
PERSONAL

PERIODO COMPRENDIDO

Auxiliar Administrativo

Laura Camila Torres

Figueredo Cc 1052384715 1-21 de junio del 2026

Adicional a esto el personal contratado inicialmente se relaciona a
continuacion:

Ver anexo 10.

Evidencia medio
Magnético CD
Documentos
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL-
PERSONAL EN
MISION |. E

Carpeta por
institucion
educativa siguiente

Capeta por cada
colaborador.

Informe N°1 .2, 3, 4
y5

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.

Pagina 40| 83




asetco

CARGOS TOTAL PERIODO COMPRENDIDO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1-21 de junio del 2026

56

Carpeta por cargos
siguiente

Carpeta por
institucion

GRANJEROS 4 121 de junio del 2026

CONDUCTORES 2 1-21 de junio del 2026

ADULTOS ACOMPANANTES

| 1-21 de junio del 2026
DE LOS VEHICULOS

educativa siguiente

Capeta por cada
colaborador
siquiente _ Numeral
10.

28. Entregar
desprendibles de pago a
todas las  personas
reportadas en el proceso
de némina y/o disponer
de  mecanismos de
consulta via  correo
electrénico.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026,
Como parte de nuestro proceso de némina, los desprendibles de
pago se envian automaticamente a través del sistema contable a
los correo electronico de cada trabajador, asegurando que cada
integrante del equipo reciba su soporte de pago de forma inmediata
y confidencial." Como ejemplo ver anexo.

Carpeta 2
Anexo: 15

Soporte de envid
de némina
electronica.

29. Efectuar el proceso
de nomina dentro del
mes correspondiente,
facturar vy entregar
soportes  definitivos  al
supervisor del contrato
tales como copia de
novedades reportadas y
aplicadas en el proceso,
relacion detallada de los
pagos realizados  por

salarios, dominicales,
recargos nocturnos,
horas extras,

descuentos, aportes a
seguridad y pension,
parafiscales, etc.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, Se
garantiza el cumplimiento en la entrega mensual de los soportes de
némina, seguridad social y parafiscales. Cabe aclarar que, dada la
naturaleza de la operacion y el cumplimiento de la jornada legal, la
liquidacion registra recargos nocturnos, y no recargos
dominicales ni horas extras, por lo cual estos conceptos figuraran
en la relacion detallada. A-FR-PH-56 Plantilla de néminas horas
trabajadas "

Carpeta 2
Ver Anexo: 14

Anexos de nomina

30. Realizar el proceso
de liquidaciones
definitivas cada vez que
se presente un retiro
efectuando el pago
dentro de los términos
establecidos por la ley.

En relacidén con esta actividad se liquid6 el pago de las siguientes
prestaciones sociales el cual fue cancelado a sus respectivas
cuentas bancarias.

CARGOS-NOMBRE DEL TOTAL PERIODO
PERSONAL COMPRENDIDO

Auxiliar Administrativo

Laura Camila Torres

Figueredo Cc 1052384715 1-21.de junio del 2026

26 de enero al 21 de
junio del 2026

Cleodomilo Parra Acevedo
Cc 1.118.538.379

A-FR-PH-56
Plantilla de
néminas horas
trabajadas

Carpeta 2

Ver Anexo: 14
Anexos de nomina
Nomina

Soporte de pago de
salario liquidacion
Sr Laura Camila
Torres Figueredo.

Soporte de pago de
salario  liquidacion
Sr Cleodomilo
Parra Acevedo

31. Presentar su Sistema

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 30 de junio del

Evidencia medio
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de seguridad y Salud en
el Trabajo de acuerdo a
la normatividad vigente
para ser articulado con el
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo del
Municipio de Yopal.

2026, cuenta con Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), disefado y ejecutado bajo los lineamientos
del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019.
Manifestamos nuestra total disposicion para articular nuestras
actividades, matrices de riesgo y planes de emergencia con el
Sistema del Municipio de Yopal, garantizando entornos de trabajo
seguros y cumplimiento normativo integral. CONSTANCIA Positiva
Compairiia de Seguros S. A

Magnético CD

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E

Anexo 0

CONTRATO N
2957-2025
DOCUMENTACION
ACTA DE INICIO

Subcarpeta:
Documentos de

personal -
CONSTACIA _ARL
POSITIVA
ESTANDARES
MINIMOS.

32. Las hojas de vida
deben allegarse a través
de medio magnético al
area de Administrativa y
Financiera de la
Secretaria de Educacion
Municipal, estas deberan
ser entregadas una vez
se formalice el contrato
para el inicio de la
gjecucion de este.

Asetco SAS en cumplimiento con la entrega de las hojas de vida del
personal, ASETCO S.A.S. ha dispuesto la documentacién requerida
en formato digital para la Secretaria de Educacién Municipal. Dicha
informacion se encuentra organizada y disponible para consulta
inmediata a través de nuestro Evidencia medio Magnético CD,
detallado en el item 2.7.5 de Gestién Documental. Adjuntamos a
continuacion el acceso directo para su revision y validacion
administrativa:

Informe N°1 2, 3, 4
y5

Evidencia medio
Magnético CD
Carpeta 1 Anexo N°
20.

CARGOS TOTAL PERIODO Carpeta por cargos
COMPRENDIDO siquiente
AUXILIAR 4 e
ADMINISTRATIVO 56 1 al 21 de junio del 2026 _Car_get;lpor
institucion
GRANJEROS 4 1 al 21 de junio del 2026 educativa siguiente
CONDUCTORES 2 1 al 21 de junio del 2026 Capeta por cada
colaborador
APULTOS 1 al 21 de junio del 2026 siguiente  Numeral
ACOMPANANTES DE LOS 5 10.
VEHICULOS T

33 Adelantar los
procesos de su
competencia, por las
faltas disciplinarias de
conformidad con o
establecido en sus
estatutos y reglamentos
internos,  procedimiento
que no debe superar los
10 dias calendario, por
tanto, en el evento de
faltas o fallas de
atencion,

incumplimientos 0
cualquier situacion que
altere el cumplimento
oportuno e idéneo del
contrato sera

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026
NO se presentaron procesos disciplinarios. Dando cumplimiento a
este requerimiento, se informa que la organizacién dispone de la
capacidad administrativa para adelantar procesos disciplinarios
agiles segun nuestros estatutos.

N/A
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comunicada al
representante legal del
contratista, quien
adoptara las medidas y
correctivos que

considere. Sin excluir la
posibilidad de ser
llamado en garantia a fin
de que responda por las
actividades derivadas del
hecho, que resulte de la
prestacion del servicio y
que se presenten en
reclamacién civil, penal o
administrativa de tipo
jurisdiccional, ante el
Municipio de Yopal.

34. La EST debera
aportar el Reglamento
Interno de Trabajo.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 13 al 31 de enero del
2026. hace entrega formal de su Reglamento Interno de Trabajo,
el cual se encuentra debidamente actualizado y bajo el marco
normativo legal vigente. Se certifica que este documento fue
socializado con todo el personal de planta durante sus
respectivas jornadas de induccién, garantizando el conocimiento de
sus derechos y deberes.

Asimismo, se informa que el soporte fisico y digital de este
reglamento fue radicado ante la Alcaldia Municipal de Yopal
mediante el Comunicado N° AST-02 el pasado 13 de enero de
2026, cumpliendo asi con la formalizacién de la entrega ante el ente
territorial y asegurando la transparencia en la gestion documental
del contrato.”

Informe N°1

Evidencia medio
Magnético CD

Ruta

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
YOPAL-
PERSONAL EN
MISION I. E

Carpeta: 0.
CONTRATO N
2057-2025
DOCUMENTACION
ACTA DE INICIO

Subcarpeta-
Documentos

Previos A La
Ejecucion-
Reglamento Interno
de Trabajo.

35. Garantizar el examen
médico de ingreso Yy
egreso a los trabajadores
contratados, el cual no
sera facturable.

Asetco SAS realizd examenes médicos de ingreso del personal y
los certificados estan listos para su consulta en el MEDIO
MAGNETICO CD.

CARGOS TOTAL PERIODO
COMPRENDIDO
AUXILIAR -
ADMINISTRATIVO 56 1 al 21 de junio del 2026
GRANJEROS 4 1 al 21 de junio del 2026
CONDUCTORES 2 1 al 21 de junio del 2026
ADULTOS 1 al 21 de junio del 2026
ACOMPANANTES DE LOS 5
VEHICULOS

Informe N°1 2, 3, 4
y 5 Evidencia
medio Magnético
CD Carpeta 1
Anexo N° 20.

Carpeta por cardos
siguiente

Carpeta por
institucién
educativa siguiente

Capeta por cada
colaborador

siguiente Numeral
10.
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36. Entregar el Ultimo
dia de cada mes al area
de  Administrativa vy
Financiera matriz donde
se encuentre el personal
en misién suministrado,
indicando nimero de
contacto y correo
electrdnico.

Asetco SAS en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del
2026, entrego listado actualizado.

CD

Listado de personal
Activo

37. Ejecutar el programa
de capacitacion y
bienestar, para ello se
debera allegar un
cronograma  detallando
actividades, cantidad,
tematica y organizacién
logistica para su
desarrollo.

Asetco en el periodo comprendido del 1 al 21 de junio del 2026, en
cumplimiento al Plan de Capacitaciones SG-SST 2026 y los
compromisos contractuales vigentes, durante el mes de junio se
ejecutaron las siguientes actividades, con una intensidad horaria de
dos (2) horas.

ACTIVIDADES FECHA DE EJECUCION

Actividad N°1  Capacitacién
Virtual De Identificacion De 18/06/2026
Peligros Y Riesgos

Gestion del Bienestar Social | (Mes correspondiente junio)
Integral

Celebracion cumplearios
13/06/2026

Prevencién de la discriminacion
e inclusién de genero - Yopal

Carpeta 1

Ver anexo 11: Plan
de capacitaciones
SG-SST.

Temario

Registré de
asistencia y
evidencia de la
capacitacion.

Carpeta 1
Ver Anexo:12
Factura

Registro de
asistencia de cada
actividad.

3.2.5 Gestion del
Bienestar Social
Integral  “Registro
fotogréfico
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3.2.1 Supervision y Seguimiento Técnico

Realizar visitas técnicas de supervisién en las sedes educativas, utilizando el
formato de Acta de Visita Técnica e Inspeccion de Seguimiento de Actividades del
Personal en Mision. evaluando los siguientes componentes:

« Verificacion de Funciones: Constatar en sitio el cumplimiento de las labores
asignadas a cada perfil (administrativos, granjeros, conductores y acompanfantes)
de acuerdo con el manual de funciones.

« Verificacion de horarios

« Identificacién de Hallazgos: Documentar de manera detallada las observaciones
y/o hallazgos encontrados durante la jornada laboral del personal.

« Plan de Mejora: Identificar brechas o aspectos por corregir, estableciendo
compromisos formales y Plan de Mejora con fechas de seguimiento para
garantizar la calidad del servicio.

« Evidencia Documental: Como soporte de estas actuaciones, se adjuntaran las
actas debidamente firmadas y el registro fotografico correspondiente que
permite verificar la presencia y el desempefio del personal en sus respectivos
puestos de trabajo.

3.2.2 Seguimiento y Control de Actividades:

En el marco de la ejecucién del Contrato de Prestacion de Servicios No.
2957.2025, se informa que se llevaron a cabo las jornadas de supervision mediante la
aplicacion del formato "A-HM-IT-01 Inspeccién y Seguimiento de Actividades del
Personal en Mision". Se ejecutaron las siguientes visitas técnicas de las siguientes
instituciones en relacion se evidencia la siguiente tabla.

Tabla 9. Visistas de seguimiento y control instituciones educativas.

Institucion | Personal en Fechay hora de Hallazgos Plan de Mejora
Educativa Misién Visita Técnica
Lorena
Alejandra 10‘032‘22[212250 AM Ninguno Ninguno
Braulio Garcia ' '
Gonzalez Laura
centro 2 Fernanda 171/06/2026 ; :
Sanchez 10:00AMA 11-00AM | Ninguno Ninguno
Adan
Diana Yosdy
19/06/2026 ; :
cuadra 9:00 AM A 10-00 AM Ninguno Ninguno
I.E El Tumay
Paraiso Linda Mireya
Hidalgo 9:00 Lsa'(nogligggo AM Ninguno Ninguno
Sarmiento ' ‘

Ver Anexa N° 11 el Registro de la visitas Técnicas.
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Tras la verificacion presencial de las funciones del personal Auxiliar administrativo,

granjeros, conductores y adultos acompafantes en las Instituciones Educativas Oficiales,
se concluye lo siguiente:

Estado de cumplimiento: Se constaté que el personal en misién se encuentra
desempefiando sus labores conforme a las obligaciones contractuales y los
perfiles requeridos.

Resultados de la inspeccién: Durante las visitas técnicas se evidencio recargos
nocturnos en acompafantes de vehiculos y conductores por lo demés los demas
colaboradores no se generaron hallazgos, inconformidades ni desviaciones en la
prestacion del servicio.

Acciones correctivas: Dado el 6ptimo desempefio observado y el cumplimiento
de los estandares de calidad, no se generaron compromisos adicionales ni se
requirié la formulaciéon de planes de acciéon o de mejora por parte del
contratista.

Como soporte de lo anterior, el informe cuenta con los respectivos registros

fotograficos y las actas de inspecciéon debidamente diligenciadas, las cuales ratifican el
normal desarrollo de las actividades.

3.2.3.1 Registro fotografico

A continuacion, encontraran el registro fotografico de seguimiento y control de

actividades, ejecutado en las instituciones educativas.

Imagen 5. Registro Fotogrdfico visitas técnicas I.E.

I.E
BRAULIO
GONZALEZ

Rector: Jaime Rincdn
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Colaborador: L

£

Clabrador: Laura Fernanda Sanchez Adan
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|.E El
Paraiso

/4 J A}
Colaboradoras: Diana Cuadra y Linda Hidalgo
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3.2.4 Plan de Capacitaciones y Bienestar Laboral

En el marco del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), la Agencia de Servicios y Empleos Temporales de Colombia S.A.S. ha
programado un Plan de capacitaciones dirigido al personal en mision. El objetivo
primordial es la sensibilizacion sobre los riesgos del entorno laboral y la adopcion de
buenas practicas profesionales, cuyos resultados y evidencias de asistencia se detallan a
continuacion:"

3.2.4.1 Plan de capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento de la normativa nacional vigente y los lineamientos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), la Agencia de Servicios y
Empleos Temporales de Colombia S.A.S. presenta el reporte de formacion vy
capacitacion del personal. Estas acciones estan orientadas a la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales, garantizando que el personal administrativo,
granjeros, conductores y adultos acompafiantes identifiquen los riesgos propios de su
entorno en las Instituciones Educativas y apliquen las medidas de control necesarias para
una operacion segura, se evidencia en la siguiente Tabla.

Tabla 10. Plan de Capacitaciones SG-SST 2026.
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= 2 =15 A GO P O O D
A DAD DER
Programacién actualizacion de =
0 |capacitaciones y actividades C%rg 2?:
anual y~op E 1
. . Cord SST |4l
1 |Capacitacion de trabajo seguro y Copast T 3
Capacitacién de funciones del  [Cord SST =
2 |Copasty comité de convivencia |Y Copast-
laboral Cocola E 1
Conformacion, roles y Cord SST |i&
3 |responsabilidades de la brigada |Y Copast-
de emergencia Cocola = 1
Cord SST §=
4 |Capacitacion prevencién vial Y Copast-
Cocola E 1
Capacitacion de conservacion =
5 |del medio ambiente y cuidado C(érg zftT
de los recursos naturales y Lop E 1
Capacitacion brigadas de =
6 |emergencia. (primeros auxilios C%rg 2§tT
basico) y manejo de extintores. |¥ ~“°P E 1
Capacitacion sobre el correcto  |Cord SST =
7 |de elementos de proteccién y Copast
personal E 1
g |Capacitacion de identificacién $°égpsa§ P
de peligros y riesgos Cocola = v
Capacitacion en promocion y 2
9 prevencion en salud por 8%2 SaSS;I‘
tamizaje y factores de riesgo CocoFJ)a E Vv
cardiovascular
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Capacitacion de prevencion de
enfermedades musculo

Cord SST

10 esqueléticas de manejo de y Copast
cargas
11 Capacitacion de ergonomia Cord SST
pausas activas y Copast
. . . ; Cord SST
12 Euezgr?ﬂpcstlocsosomal y soluciones Y Copast-
= : Cocola
Capacitacion de tipos de acoso |Cord SST
13 |1aboral (ley 1010/2006) y acoso |Y Copast-
sexual (ley 2365/2024) Cocola
Capacitacion de prevencion Cord 55T
14 1 alcohol tabaco y drogas Y Capast-
Cocola
Capacitacion en prevencion de
15 |accidentales y enfermedades ng Sag’tT
laborales y ~op
16 Comunica_cién asertiva 3%2;881
organizacional Cocola
17 Riesgo locativo y uso de Cord SST
herramientas y Copast
Cord SST
18 |Capacitacion en riesgo publico |Y Copast-
Cocola
Capacitacion de riesgo
19 cardiovascular-salud visual- goég SaSS'tF
salud auditiva-cutanea - habitos | ~ "3 )
saludables cola
Capacitacion de atencién
) . Cord SST
20 |cancer de prostata-prevencion y Copast

en cancer de mama
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Actividades de navidad y fin de
21 afo "Capacitacion trabajo en scgg 2?{
equipo y comunicacion asertiva CocoFIJa
Reilly fin de afo" E
OTA olo|1|o|0|0O|O(1|0f0O(2(0|1|0O(1|1|0|O[O|1|0O[1({1|1|1|1|0|1|1|{0|1|0|0|0|0|0O|O|0|O|O|O(0|0O|O(0O|O]O|O
TOTAL, EJECUTADO POR SEMANA ‘00100000 2|0|0(0|0|0 1(0|0j0|0|O[O|O(O|O|O(O|O|O 0[0 0 0|0

Ver Anexo 12. Plan de capacitaciones SG-SST

Nota: Se informa que las actividades programadas correspondientes a la Actividad 9: Capacitacién en promocién y prevencién en salud
por tamizaje y factores de riesgo cardiovascular y la Actividad 10: Capacitacién de prevencion de enfermedades musculoesqueléticas en el
manejo de cargas, no fueron ejecutadas con el personal debido a la interrupcién temporal de las actividades contractuales.

Lo anterior, en razén a la suscripcion del Acta de Suspension N° 01 del 22 de junio de 2026 de la cual fue objeto el Contrato de Prestacion
de Servicios No. 2957 de 2025, celebrado entre el Municipio de Yopal y la Agencia de Servicios y Empleos Temporales de Colombia S.A.S.
Teniendo en cuenta que el periodo de suspension quedé definido desde el 22 de junio de 2026 hasta el 5 de julio de 2026, no fue posible

la ejecucién de las capacitaciones programadas para dicho lapso." _
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3.2.5 Desarrollo de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

En cumplimiento al

Plan de Capacitaciones SG-SST 2026

y los compromisos

contractuales vigentes, durante el mes de junio se ejecutaron las siguientes actividades,
con una intensidad horaria de dos (2) horas.

ACTIVIDADES TEMARIO RESPONSABLES
Actividad N°1 Eje tematico de Identificacion de Peligros, | Responsable de
Capacitacion de Evaluacion y Valoracion de Riesgos enfocado en | Ejecucion: Angela Viviana
identificacion de el personal en mision y alineado con la | Cardenas Figueredo

peligros y riesgos

normatividad colombiana (Decreto 1072 de 2015 y
la Guia Técnica Colombiana GTC 45).

Identificacion de Peligros,
Valoracion de Riesgos

Evaluacion vy

Objetivo: Desarrollar en el personal en mision la
capacidad de reconocer los peligros en sus puestos
de trabajo, reportar condiciones de riesgo de
manera oportuna y adoptar comportamientos
seguros para prevenir accidentes y enfermedades
laborales.

1. Fundamentos Legales y Conceptos Clave

e Marco Normativo: Decreto 1072 de 2015
(Capitulo 6 - Obligaciones de los
trabajadores y metodologias de
identificacion) y lineamientos de la GTC 45
(Guia para la identificacién de peligrosi y
valoracion de riesgos).

« Diferenciacion Critica:

o Peligro: Fuente, situacion o acto con
potencial de causar dafio (el "que"
nos puede hacer dafio, ej: un cable
pelado, un piso liso).

o Riesgo: Combinacién de la probabilidad de
que ocurra un evento peligroso y la
severidlad de la lesion o
enfermedad que pueda causar (el
"qué tan probable" y "qué tan
grave" es).

2. Clasificacién de Peligros (Segin GTC 45)

Se socializaron las principales categorias de
peligros a los que puede estar expuesto el personal
en mision segun su centro de trabajo:

e Bioldgico: Virus, bacterias, hongos,

(Coordinadora SST -
Asetco SAS) especialista
en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Apoyo Técnico: Diana
Marcela Cruz Martinez
(Instructor ARL Positiva).

Perfil del Instructor:
Ingeniera Industrial
especialista en gerencia de
seguridad y salud en el
trabajo y especialista en
gestion ambiental,

]
i
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picaduras, mordeduras.

Fisico: Ruido, iluminacion (deficiente o
excesiva), temperaturas extremas,
vibraciones, radiaciones.

Quimico: Polvos orgénicos e inorganicos,
fibras, liquidos (nieblas y rocios), gases y
vapores, humos metélicos.

Psicosocial:  Gestién  organizacional,
caracteristicas de la organizacién del
trabajo, condiciones de la tarea (carga
mental, jornada de trabajo).

Biomecanico:  Posturas  (prolongada,
mantenida, forzada), movimientos
repetitivos, manipulacibn manual de
cargas.

Condiciones de Seguridad: Mecanico
(herramientas, piezas a trabajar), eléctrico,
locativo (sistemas de almacenamiento,
superficies de trabajo irregulares o
deslizantes), tecnolégico (explosian, fuga,
derrame), accidentes de transito, publico
(robos, atracos, orden publico), trabajo en
alturas y espacios confinados.

- Fenémenos Naturales: Sismos,

terremotos, inundaciones, precipitaciones
(lluvias, granizadas).

3. Reporte Oportuno y Jerarquia de Controles

Reporte de Actos y Condiciones
Inseguras: Procedimiento interno para que
el trabajador en misién notifique de
inmediato  cualquier anomalia en su
entorno laboral a su supervisor y al 4rea de
SST.

Comprensiéon de las Medidas de
Control: Explicacién de céomo la empresa

. aplica controles para protegerlos, basados
' en la piramide de jerarquizacion:

1. Eliminacién (quitar el peligro).

2. Sustitucién  (cambiarlo  por algo
menos peligroso).

3 Controles de Ingenieria (aislar el
peligro, guardas de seguridad,
ventilacion).
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Controles Administrativos
(sefalizacion, rotacion de turnos,
induccion, manuales).

Equipos y Elementos de Proteccion
Personal (EPP): Uso correcto,
mantenimiento, inspeccién antes de
cada uso y almacenamiento de los
EPP asignados para su labor.

Aplicacion Practica y Seguimiento (Para la
Evaluacién)

Para la Evaluacién de Conocimientos de este
modulo de Peligros y Riesgos, te sugiero incluir
preguntas tipo taller o seleccion multiple basadas
en los siguientes puntos:

1.

Identificacion visual/casos: Presentar
una situacién cotidiana del puesto de
trabajo para que el trabajador diferencie
cudl es el peligro y cuél es el riesgo.

Uso de EPP: Preguntar sobre la obligacion
del cuidado integral de su salud y el uso
correcto de los elementos de proteccion.

Ruta de reporte: Evaluar si el trabajador
tiene claro a quién y cémo reportar una
condicién peligrosa en su area de trabajo
de manera inmediata.

Soportes de Ejecucion:

Como evidencia de la realizacién de la jornada virtual y para efectos de supervision, se
adjuntan al presente informe los siguientes documentos:

Ver anexo N° 11: Plan de capacitaciones SG-SST ejecucion. “Medio magnético CD”

Registro de asistencia digital. La trazabilidad de la participacion se gestiond
mediante un formulario de Google, consolidando los datos en un reporte técnico
almacenado en Google Drive y medio magnético cd. Se adjunta dicho registro
como soporte de la actividad, garantizando asi la integridad y veracidad de la
informacion recolectada.

Registro fotografico de la sesion virtual. Donde se evidencia la participacién y
el material pedagogico utilizado.
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3.2.5 Gestion del Bienestar Social Integ’rél

Soportes de Ejecucion:

Como evidencia de la realizacion de la jornada virtual y para efectos de supervision, se
adjuntan al presente )nforme los siguientes documentos:

(
Ver anexo N° 12: Plan de capacitaciones SG-SST ejecucién. “Medio magnético CD”

« Registro de asistencia digital. La trazabilidad de la participacion se gestiond
mediante un formulario de Google, consolidando los datos en un reporte técnico
almacenado en Google Drive y medio magnético cd. Se adjunta dicho registro
como soporte de la actividad, garantizando asi la integridad y veracidad de la

informacion recolectada.

* Registro fotografico de la sesion virtual. Donde se evidencia la participacién y
el material pedagogico utilizado.

3.2.5 Gestion del Bienestar Social Integral

En cumplimiento de la normativa nacional vigente, especialmente lo contenido en el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, la Agencia de Servicios y Empleos
Temporales de Colombia S.A.S. con el objetivo de fomentar el desarrollo integral del
personal en mision (Auxiliares administrativos, granjeros, conductores de transporte escolar y
acompafiantes de vehiculos), se generé el siguiente Plan de Bienestar Social.

Se ejecutaron las siguiente actividad programada durante el mes de junio con una
intensidad horaria de dos (2) horas y con el presupuesto establecido para el mes de
$2.096.480 Dos millones noventa y seis mil cuatrocientos ochenta pesos Micte; en la

siguiente tabla se encuentra el costo de cada actividad ejecutada.

ACTIVIDAD FECHA COSTO TOTAL
/
Prevencion de discriminacién y ’ 2
inclusién de géneros 13/06/2026 $2.096.480 $ 2-096-48/0’
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Te deseo un dia lleno
de sonrisas, carifio y
sorpresas bonitas.
jFeliz cumplearios y
que se cumplan tus

metas monica!

Prevencion de
discriminacion y
inclusion de
géneros

Seminario Taller:
Sensibilizacion
en Diversidad e

Inclusion de
Géneros.

Descripcién: "La
jornada fue
dirigida por un
consultor experto
en diversidad, el
cual se fortalecio
la cultura
organizacional
libre de
prejuicios. La
metodologia
integro el uso de
recursos
audiovisuales de
alto impacto y la
implementacion
de dinamicas de
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Actividad

Registro Fotografico

Celebracién
Cumpleariios (Mes
correspondiente)

Descripcion:
"Con el objetivo
de fortalecer los

vinculos
emocionales, se
implementara un
sistema de
reconocimiento
personalizado por
onomasticos. La
estrategia se
basa en el disefio
y envio de
tarjetas digitales
exclusivas, con
mensajes de
felicitacién
personalizados
que resaltan la
importancia de
cada colaborador
para la
organizacion.
Esta accion
busca garantizar
una cobertura
total del personal,
asegurando que
cada integrante
reciba un gesto
de valoracion en
su fecha
especial,
independienteme
nte de su
ubicacion
geografica."
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rol (role-playing), R
donde permitid a | F%
los participantes
experimentary
resolver
situaciones de
discriminacion en
entornos
controlados.

Garantizando un
ambiente de
confort y dialogo,
donde se conto
con estacion de
café profesional y
servicio de
pasabocas
selectos,
facilitando la
interaccion y la
reflexion
colectiva."
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Ver Anexo N° 13. Bienestar social registro de asistencia de las actividades mes de junio.

Tabla 11. Descripcién de actividades de bienestar social integral.

& dsetco

ACTIVIDADES

GESTION EN SSTA
PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL

FECHA: 15/01/2026

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

CODIGO: A-SST-BS-06

VERSION: 01

FECHA DE EJECUCION

Celebraciéon Cumpleafnios
(Mes correspondiente)

Titulo: Programa de Reconocimiento Individual:
"Celebrando tu Vida".

Descripcion: "Con el objetivo de fortalecer los
vinculos emocionales, se implementara un
sistema de reconocimiento personalizado por
onomasticos. La estrategia se basa en el disefio
y envio de tarjetas digitales exclusivas, con
mensajes de felicitacion personalizados que
resaltan la importancia de cada colaborador para
la organizacion. Esta accion busca garantizar
una cobertura total del personal, asegurando que
cada integrante reciba un gesto de valoracion en
su fecha especial, independientemente de su
ubicacién geografica."

Mensual
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Conmemoracioén Dia de la
Mujer

Conmemoracion del Dia Internacional de la
Mujer: "Reconocimiento en tu lugar de labor".

Descripcién: "Con el fin de exaltar el liderazgo y
la contribucion de nuestras colaboradoras, se
llevara a cabo una jornada de entrega
personalizada de detalles simbdlicos. La
actividad contempla la gestion integral de
compra del detalle y una operacion logistica de
distribucion (transporte y domiciliarios
especializados), garantizando que el
reconocimiento llegue directamente a cada
puesto de trabajo como un tributo a su
compromiso y excelencia."

12 de marzo del 2026

Taller: Manejo de Estrés

Taller de Gestion del Estrés y Equilibrio
Emocional.

Metodologia: “La actividad sera liderada por un
psicologo facilitador, quien empleara técnicas de
regulacion emocional y coping adaptativo. Se
dispondréa de un entorno tematico disefado para
el aislamiento de estresores externos, facilitando
la introspeccion. La logistica incluye una estacion
de café permanente para fomentar la interaccién
social positiva y la entrega de un parfait
saludable, seleccionado especificamente por su
aporte energético estable, promoviendo el
concepto de bienestar integral durante la
jornada."

14 de marzo del 2026

Rumbo Terapia
Cardiovascular

Jornada de Cardio-Rumba Terapéutica y
Bienestar Fisico.

Descripcion: "La actividad busca fortalecer la
salud cardiovascular de los participantes a traves
de una sesion de pausa activa de alto impacto,
dirigida por un instructor profesional en baile y
acondicionamiento fisico. Para garantizar una
experiencia inmersiva, se dispondra de un
sistema de audio de alta fidelidad que facilite el
seguimiento ritmico. Como soporte vital, se
habilitara una Estacion de Recuperacion
Metabdlica, que incluye hidratacion constante y
fruta de mano, asegurando la reposicion de
electrolitos y energia de manera saludable.”

14 de marzo del 2026

Encuentro de Integracién
Deportiva/Recreativa

Desafio de Integracion: Rally de Competencias y
Trabajo Colaborativo.

Descripcién: "La jornada se llevara a cabo bajo
una metodologia de Rally de Observacion y
Accion, compuesto por 10 estaciones técnicas
estratégicamente disefiadas. Cada estacion
contara con su propio material didactico y
pedagogico, orientado a fortalecer la
comunicacién, el liderazgo y la resolucion de
problemas en equipo. Para incentivar la sana

competencia y el alto desempefio, se otorgara

18 de abril del 2026
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una premiacion de alto valor experiencial al
equipo ganador, la cual consiste en entradas a
cine y bonos de alimentacion, promoviendo
espacios de esparcimiento,”

Jornada de Fortalecimiento "Cuidado al
Cuidador" y Promocion del Buen Trato.

Descripcion: "La jornada tiene como propésito
prevenir el sindrome de burnout y fortalecer la
resiliencia emocional mediante una intervencion
dirigida por un profesional en salud mental. El
en_cugptro se llevara a‘cabo‘en un er}tor_no de 16 de mayo del 2026
relajacion profunda, enriquecido con técnicas de
aromaterapia y musicoterapia para inducir
estados de calma. Para complementar la
experiencia de autocuidado, se dispondra de una
estacion de café profesional y pasabocas
saludables, disefiados para ofrecer una pausa
reparadora y un espacio de didlogo
humanizado."
Seminario Taller: Sensibilizacion en Diversidad e
Inclusién de Géneros.

Jornada "Cuidado al
Cuidador" (Buen Trato)

Descripcion: "La jornada sera dirigida por un
consultor experto en diversidad, con el objetivo
de fortalecer una cultura organizacional libre de

. prejuicios. La metodologia integrara el uso de /
Prevencion de st .
PR L recursos audiovisuales de alto impacto y la —_
discriminacion y inclusion de ; e e g 13 de junio del 2026
géneros implementacion de dinamicas de rol (role-

playing), permitiendo a los participantes
experimentar y resolver situaciones de
discriminacion en entornos controlados. Para
garantizar un ambiente de confort y didlogo, se
contara con una estacion de café profesional y
servicio de pasabocas selectos, facilitando la
interaccion y la reflexion colectiva."
Taller de Alta Productividad: Comunicacion
Asertiva y Cohesion de Equipos.

Descripcion: "La intervencién sera dirigida por un
facilitador certificado, quien empleara la
Talisr Comunicacish metodolpgia de vanguardiz’a Legoy juegos. A
Asertiva y Trabajo en Equipo | . .. tra\{es de la construcmor! d'e modelos o
tridimensionales y retos estratégicos, se facilitara
la resolucién de conflictos y la alineacion de
objetivos comunes. La actividad se desarrollara
en un entorno de aprendizaje dinamico,
complementado con una estacion de café
profesional y servicio de pasabocas, disefiados

18 de julio del 2026
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para mantener los niveles de energia y fomentar
el dialogo constructivo durante las sesiones de
debate."

Jornada "Salud y Vida"
(Yoga)

Jornada de Equilibrio Vital: Yoga y Mindfulness
en el Entorno Laboral.

Descripcion: "La actividad tiene como objetivo
promover la salud integral y la higiene postural
de los colaboradores a través de una practica de
Yoga dirigida por un instructor certificado. La
sesion se desarrollara en un entorno
acondicionado con recursos técnicos de
relajacion, incluyendo mats (esterillas) de alta
densidad y un sistema de paisajismo sonoro
(musica ambiental suave). Como cierre de la
experiencia, se ofrecera una estacion de café
profesional y pasabocas nutritivos, fomentando
un espacio de transicion consciente hacia el
bienestar diario."

18 de julio del 2026

Jornada de Reconocimiento
al Trabajador y Excelencia

Ceremonia de Exaltacion al Mérito y la
Excelencia Laboral.

Descripcion: "La jornada esta disefiada como un
acto protocolario de alto nivel para reconocer el
desemperfio sobresaliente de los colaboradores.
La agenda incluye la entrega formal de
certificados de excelencia, acreditando el
compromiso y los logros alcanzados. Para dar
apertura al evento, se ofrecera un coctel de
bienvenida en un entorno de gala, acompanado
de una curaduria de pasabocas gourmet,
propiciando un espacio de networking y

15 de agosto del 2026

celebracion de la cultura del logro."

Conclusiones Y Balance De Actividades De Bienestar Social

La ejecucién del cronograma de bienestar programado para el mes actual, el cual
integré el Taller de Manejo de Estrés Laboral, la sesién de Taller: Sensibilizacionen
Diversidad e Inclusion de Géneros., arroja un balance de cumplimiento del 100% frente
a los objetivos trazados.

A continuacion, se detallan las conclusiones principales de las jornadas:

Impacto Positivo en el Clima Laboral: La realizacién del Taller de Manejo de Estrés
Laboral doto al personal de herramientas practicas para la identificacion de factores de
riesgo psicosocial y la autorregulacién emocional, lo que contribuye directamente a la
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prevencion del agotamiento laboral y al fortalecimiento de un entorno de trabajo seguro y
saludable.

Fortalecimiento de la Cultura Organizacional: A través del Taller de Sensibilizacién en
Diversidad e Inclusion de Géneros, se fomentd un espacio de respeto, equidad y
reconocimiento de la diversidad, alineando el comportamiento del equipo de trabajo con
los principios éticos y las normativas vigentes en materia de inclusion social.

Cumplimiento Eficaz de Metas: El desarrollo éptimo de las actividades programadas
demuestra el compromiso de la organizacién con la ejecucion oportuna de los planes de
bienestar social y capacitacién, logrando una participacién y un alto nivel de receptividad
por parte de los asistentes.

Soporte De Ejecucion Presupuestal — Rubro De Bienestar

En cumplimiento de las obligaciones contractuales derivadas del Contrato No. 2957 de
2025, se informa que se ha realizado la ejecucion del rubro econémico destinado a las
actividades de bienestar laboral correspondientes al mes de junio

Como evidencia de la transparencia en el manejo de estos recursos y el
cumplimiento de las metas sociales, se anexa la factura de venta N° [S-149], la cual
constituye el soporte legal y contable de los gastos invertidos en el desarrollo de las
jornadas de bienestar y los reconocimientos entregados al personal en mision.

Dicho soporte garantiza que los recursos fueron ejecutados conforme a lo
planeado en el Cronograma de Bienestar Social, impactando positivamente en el clima
organizacional y la motivacién de los colaboradores adscritos a las instituciones
educativas de Yopal.

Balance Final: Las jornadas se califican como exitosas, logrando no solo el cumplimiento
legal y contractual de las actividades de bienestar, sino también un aprendizaje integral
que favorece la productividad y el ambiente de respeto y armonia en cada frente de
trabajo.

A continuacién, se evidencia el cronograma del plan de bienestar laboral actualizado con
el cumplimiento de las actividades ejecutas en el mes de marzo.

Tabla 12. Plan de Gestién del Bienestar Social Integral.

Ver Anexo N° 13. Bienestar social registro de asistencia de las actividades mes de junio v
factura.
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GESTION EN SSTA

CODIGO: A-SST-BS-06

PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL VERSION: 01
FECHA: 15/01/2026
DESDE 13 01 26 HASTA 31 08 2026 FECHA DE ACTUALIZACION: 15/01/2026 AREA Administrativa y Operativa
Generar los
e camorl META 100,0% Cumplimiento | No. De Actividades ejecutadas/ No de Actividades Programadas

motivar al personal en la
empresa

RECURSOS FRECUENCIA DE MEDICION SEMESTRAL RESPONSABLE Cooridnador SG-SST
ANALSIS DE DATOS Y
TENDENCIAS
SEMESTRE |

1 Elaboracion de plan de Coord, SG- 1

bientar social SST

Celebracion Cumpleaios Coord, SG-
2 (Mes correspondiente) SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Conmemoracién Diadela | Coord, SG- 1 1
3 Mujer SST

. . Coord, SG-

4 [Taller: Manejo de Estrés T 1 1

Rumbo Terapia Coord, SG- 1 1
5 Cardiovascular SST -

Encuentro de Integracion Coord, SG- 1 1
6 Deportiva/Recreativa SST =
7 .(J:Dr_nada 'ICUIdBdO al | Gabrd, SG- 1 1 122 | 11 510

uidador” (Buen Trato) / SST

Prevencié de discriminaédn Coord, SG- 1//1
8 yinclusion de generos SST -

Taller: Comunicacion Coord, SG- 1
9 Asertiva y Trabajo en Equipo SST

Jornada "Salud y Vida" Coord, SG- 1
10 (Yoga) SST

Jomada de Reconacimiento | Coord, SG- 1
1 al Trabajador y Excelencia SST

1 1 1 4 | 4 2 (2|2 |2|2 1/ 3|o0ofl2]j0f(0]0]|O0 0|0 0
PRESUPUESTO MENSUAL $0 $0 $5.450848 | $2.096.480 | $2.096.480 | $2.096.480 |§ 11.740.288 | §2.096.480 | §$2.096.480 $4.192.960
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4. COMPONENTE FINANCIERO

En el municipio de Yopal Casanare se suscribié el CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y:
AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.
OBJETO: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS
ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL. VALOR DEL CONTRATO
INICIAL, CLAUSULA 4. MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE
($1.757.670.752) M/CTE; CLAUSULA 6. PLAZO DE EJECUCION INICIAL OCHO (8)
MESES Y QUINCE (15) DIAS.

De acuerdo al Otro si modificatorio N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.
CLAUSULA 4 -VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato es
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
SEICIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE ($1.741.560.667) M/CTE. CLAUSULA 6
- PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO El plazo de ejecucién del contrato es de
SIETE (7) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS, que empezaran a contar a partir de la
suscripcion del acta de inicio. /‘

Se suscribié acta de Suspension N°1 de 2026-06-22 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.AS.
periodo de suspension desde 22-06-2026 hasta 05-07-2026.

4.1 Condiciones de pago

De acuerdo con el otro si modificatorios N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S.

CLAUSULA 4-VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO:

El valor del Contrato es MIL SETECIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE
($1.741,560,667) M/CTE. que incluye los pagos por los costos directos e indirectos del
servicio y todos los impuestos, gravamenes y retenciones a que haya lugar.

La Entidad Estatal contratante pagara al Contratista el valor del Contrato con cargo
al presupuesto de la vigencia fiscal 2026, con vigencia futura excepcional, aprobadas
mediante el Acuerdo No. 010 del 29 de agosto del 2025 por el Concejo Municipal de Yopal
"POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA AL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE YOPAL
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CASANARE, PARA ASUMIR COMPROMISOS DE VIGENCIAS FUTURAS ORDINARIAS
Y EXCEPCIONALES CON CARGO AL PRESUPUESTO DE LA VIGENCIA FISCAL 2026".

La fecha de inicio del plazo de ejecucion del servicio es la fecha en la cual se
suscriba entre las partes el Acta de Inicio.

La fecha de terminacion del plazo de ejecucion del servicio es la fecha en la cual
se suscriba el Acta de Recibo Final. Para que se pueda suscribir el Acta de Recibo Final,
el Contratista debe cumplir a cabalidad con los compromisos y obligaciones contenidos en
el presente Contrato y sus anexos.

El valor total del presente Contrato se pagara de la siguiente manera:

Un (1) acta parcial que corresponde a los dias de servicio del mes de enero y seis
(6) actas parciales mensuales las cuales se pagaran previa presentaciéon del informe de
actividades, con el visto bueno del supervisor, anexando certificacion de los rectores de
las instituciones educativas oficiales, la factura correspondiente y el pago de los aportes
de Seguridad Social Integral y parafiscales.

Y un (1) pago final mediante acta de liquidaciéon final, acompafiada de los
siguientes documentos: certificacion de cumplimiento del objeto contratado por el
supervisor del contrato, soportes donde se acredita el pago de los aportes del personal
contratado a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales, factura y
certificacion de los rectores de las instituciones educativas oficiales, paz y salvo suscrito
por cada uno de los trabajadores y demas documentos exigidos por el municipio para
realizar el pago final.

El municipio de Yopal pagara al contratista dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha de radicaciéon de la cuenta de cobro o factura, en las condiciones pactadas en el
respectivo contrato.

El valor del servicio se reconocera sobre la base del salario minimo legal mensual
que decrete el Gobierno Nacional para la vigencia 2026, por lo que una vez se conozca se
modificara el valor a pagar por persona.

El municipio de Yopal pagara al contratista, dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha de radicacién de la cuenta de cobro o factura, en las condiciones pactadas en el
respectivo contrato. Adicionalmente, el contratista, debera acreditar cada vez que solicite
el pago, que se encuentra al dia con los pagos al sistema integral de seguridad social y
aportes parafiscales. Los pagos se realizaran de acuerdo con el PAC.

4.2 Pago de némina de personal

/ ;

En el periodo comprendido del 1 al 21 de{unio del CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S. se realizé6 pago de némina de personal en mision en donde se detalla en la
siguiente tabla el detalle de la némina.
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Tabla 13. Detalle de Nomina personal en Misién |.E

RELACION DE NOMINA CONTRATO 2957.2025
ITEM CANT | PERAL REQUERIDO No Nomina DESCRIPCION VALOR

1 53 ADMNISTRATVOS 1955 PAGO DE NOMINA 1 AL 30 JUNIO 2026 | § 67.848.475
ADMINISTRATIVO

2 INCAPACIDAD MEDICA 1947 PAGO DE NOMINA 1 AL 30 JUNIO 2026 | $ 2.487.654
ADMINISTRATIVO

1 INCAPACIDAD MEDICA 1948 PAGO DE NOMINA 1 AL 30 JUNIO 2026 | $ 123.996
REEMPLAZO DE

1 INCAPACIDAD 1950 PAGO DE NOMINA 1 AL 21 JUNIO 2026 | $ 1.301.950
COBERTURADE

1 VACANTE 1956 PAGO DE NOMINA 1 AL 30 JUNIO 2026 | $ 1.301.950

2 4 GRANJEROS 1951 PAGO DE NOMINA 1 AL 30 JUNIO 2026 | $ 5.207.800

3 1 |RENUNCIA CONDUCTOR 1954 PAGO DE NOMIT\]A 1AL21JUNIO 2026 |$ 1.465.972

1 |cONDUCTOR 1953 PAGO DE NOMNA 1 AL 30 JUNIO 2026 | $ 1.373.707
ACOMPANANTES

4 5 VEHICULOS 1952 PAGO DE NOMNA 1 AL 30 JUNIO 2026 | $ 7.201.068

TOTAL PAGO NOMINA $ 88.312.572

Ver Anexo N° 14. de Nomina de Personal en mision
Planilla de nominas

o Certificado |.E.

e Liquidacion de prestaciones sociales
e Desprendible de Pago

e Soporte de PAGO

¢ Planilla de seguridad social

¢ Incapacidades

En los anexos de némina de cada colaborador que a continuacién se mencionan
encontrara sus anexos correspondientes referente a las novedades que se describen a
continuacién en las siguientes notas:

A continuacion, se identifican las siguientes novedades comprendidos en el periodo del 1
al 21 de junio del 2026.

Reporte de Incapacidades medicas

En relacion con la Institucion Educativa Técnico Ambiental San Mateo se
presentaron dos Incapacidades de las colaboradoras en el cargo de Auxiliar
administrativo:
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Nota 1: Incapacidad Medica

La colaboradora Mariela Pérez Rodriguez con cedula No 47.437.807, presento
incapacidad médica, la cual comprende el periodo desde el 27 de mayo hasta el 10 de
junio del 2026. , con el fin de garantizar la continuidad operativa en el area administrativa
de la Institucion Educativa el paraiso, se presenté personal directo de Asetco Angela
Valentina Delgado Portilla auxiliar administrativo a suplir la vacante por 10 dias del mes
de julio 2026 (1-10) de incapacidad, y me permito informar que, de acuerdo con la
normativa vigente (Decreto 1427 de 2022), la empresa ha procedido con el pago directo
de los primeros dos (2) dias de la incapacidad. El resto del periodo queda sujeto al
reconocimiento y pago por parte de la Entidad Promotora de Salud (EPS).

Imagen 6. Registro fotogrdfico suplente por incapacidad medica I.E Técnico Ambiental.

—

il - —campe
PR Y S v «
L TR gL

Fuente: Asetco SAS

Nota 2: Incapacidad yedica

La colaboradora Erika Liliana Lopez Gonzélez con cedula No 1.006.554.226,
presento incapacidad médica, la cual comprende el periodo desde el 29 de mayo hasta el
4 de junio del 2026., se informa, de acuerdo con la normativa vigente (Decreto 1427 de
2022), la empresa ha procedido con el pago directo de los primeros dos (2) dias de la
incapacidad (correspondientes al 29 y 30 de mayo). se present6é personal directo de
Asetco Laura Camila Torres Figueredo auxiliar administrativo a suplir la vacante por 4 dias
del mes de junio 2026 (1-4) de incapacidad). El resto del periodo queda sujeto al
reconocimiento y pago por parte de la Entidad Promotora de Salud (EPS).
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Imagen 7. Registro fotogrdfico suplente por incapacidad medica I.E Técnico Ambiental.

Fuente: Asetco SAS

En relacién con la Institucion Educativa Policarpa Salavarrieta se presenté una
Incapacidad de las colaboradoras en el cargo de Auxiliar administrativo:

Nota 3: Incapacidad Medica,
/ /
La colaboradora Neyra Yazmid Leguizamo Unibio con cedula No 47.440.203,

presento incapacidad médica el 3 de junio del 2026 via WhatsApp, la cual comprende el
periodo desde el 1 de junio hasta el 30 de junio del 2026., se informa, de acuerdo con la
normativa vigente (Decreto 1427 de 2022), la empresa ha procedido con el pago directo
de los primeros dos (2) dias de la incapacidad (correspondientes al 1y 2 de junio). se
presentd personal directo de Asetco Laura Camila Torres Figueredo, auxiliar administrativo
a suplir la vacante por 17 dias del mes de junio 2026 (5-21) de incapacidad, El resto del

periodo queda sujeto al reconocimiento y pago por parte de la Entidad Promotora de
Salud (EPS).
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Imagen 8. Registro fotogrdfico suplente por incapacidad medica I.E Policarpa Salavarrieta.

w

Fuente: Asetco SAS
Ver anexo N° 14 Anexos de nomina
Reporte de novedades de personal y movimientos contractuales

En relacién con la Institucion Educativa Jorge Eliecer Gaitan se presenté traslado de una
colaboradora a la Institucion Educativa Lucila Piragauta en el cargo de Auxiliar
administrativo:

Solicitud de traslado

3 Se informa la novedad técnica referente a la colaboradora Liliem Katherym
Orozco Farfan (C.C. 47.439.898), quien present¢ solicitud de traslado el pasado
28 de mayo de 2026. Dicha solicitud fue avalada por la Secretaria de Educacion,
procediendo con la respectiva formalizacion mediante un Otro Si al contrato de
trabajo, con fecha de inicio de actividades a partir del 1 de junio de 2026 en la
Institucién Educativa Lucila Piragauta. Con este movimiento, se cubre la
vacante generada por la renuncia de la colaboradora Judith Gualdréon Tarache
(C.C. 52.556.925).
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4. A su vez, el traslado de la sefiora Orozco Farfan gener6 una vacante en la
Institucion Educativa Jorge Eliécer Gaitan. Para garantizar la continuidad del
servicio, se gestioné una nueva contratacion asignada a la sefiora Karen Yuliana
Castro Vargas (C.C. 1.118.571.855), quien ingres6 el 1 de junio de 2026. El
soporte de este movimiento se encuentra debidamente registrado en el numeral
2.5 "Servicios prestados de contratacion”

En relacion con la Institucion Educativa Divino Salvador Mate Limén La Niata:

Novedad de Egreso: El sefior Cleodomilo Parra Acevedo, quien se desempefiaba en el
cargo de conductor de transporte escolar en la I.E. Divino Salvador (Sede Mate Limén -
La Niata), presenté formalmente su renuncia con fecha de efectividad hasta el 21 de junio
de 2026.

Plan de Cobertura: La vacante generada se encuentra disponible y sera cubierta de
manera prioritaria coincidiendo con el inicio del calendario académico, programado para el
6 de julio de 2026, asegurando asi la prestacion ininterrumpida del servicio de transporte
escolar.

Ver anexo N° 14 Anexos de némina.

4.3 Balance financiero
4.3.1 Oferta econdmica

De acuerdo con el otro si modificatorios N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S. primero relacionamos la oferta econémica de acuerdo con el modificatorio del Otro
si en la siguiente tabla la oferta econémica.
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Tabla 14. Oferta Econémica general.

OFERTA ECONOMICA
UNIDAD
mem | CODIGO | hescRrIPCION DE |cAnTIDAD | YALOR VALOR TOTAL
UNSPSC UNITARIO
MEDIDA
PERSONAL
1 80111600 |RERSONAL | PERSONA 56 $ 2780084 | $ 155.684.704
2 80111600 | CONDUCTORES | PERSONA 2 $ 2847108 | $ 5.694.216
ACOMPANANTES
3 80111600 | GEeLr O PERSONA 5 $ 2847108 | 3 14.235.540
4 80111600 | GRANJEROS PERSONA 4 $ 2892807 | 3 11.571.228
TOTAL, COSTO DIRECTO MENSUAL $ 187.185.688
TOTAL, COSTO 7,6 MESES | $ 1.422.611.229.00
AlU14% | $ 199.165.572,00
TOTAL, CONTRATO ANTES DE IMPUESTOS $ 1.621.776.801,00
WVA| s 37.84145868
ESTAMPILLAS PROCULTURA 1,5%, PROADULTO MAYOR 3% $ 8.962.451
ESTAMPILLAS PRO-DEPORTE 2,5% JUSTICIA FAMILIAR 2% $ 72.979.956
VALORTOTAL| $  1.741.560.667

4.3.2 Balance financiero periodof al 21 de junio del 2026.

De acuerdo con el otro si modificatorios N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S. a continuacion, se detalla el estado de facturacion acumulado al cierre del mes de
febrero de 2026. El siguiente balance refleja los valores ejecutados por ASETCO S.A.S.

y radicados ante el Municipio de Yopal.

4.3.2 Porcentaje de ejecucidén
De acuerdo con el otro si modificatorios N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S. a continuacion, se evidencia en la siguiente tabla el porcentaje de ejecucién en el
periodo comprendido del 1 al 21 dejun@ del 2026.

DAg
rag
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VALOR TOTAL DEL VALOR VALOR PENDIENTE POR % De MES
CONTRATO EJECUTADO , EJECUTAR Ejecucion
$ 1.741.560.667 $114.023.649 [ $1.627.537.018 7.0% ENERO
$207.271.193 | $1.420.265.825 184% |FEBRERO
$208.071.637 $1.212.194.188 304% |MARZO
$209.038.937 / $1.003.155.251 424%  |ABRIL
$208.290.273 ( $794.864.978 54%  IMAYO
$207.702.281 $587.162697 6% ([JUNIO
llustracion 1. Porcentaje de ejecucion.
PORCENTAJE DE EJECUCION MES DE JUNIO
§1.627.537.018
$1.420.265.825
§1212.194.188
$1,003.155.251
§794.864.978
§587.162.697
§207.27 §208.07 §209.03 §208.29 §207.70%281
§114.02
] 7,0% I 8,4% I 0,4% I 24% I 54% I 66%
1 2 3 4 5 6
B VALOR EJECUTADO S114023649  $207271193  $208071637  $209038937  $208290273  $207.702.281

B VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR  $ 1.627.537.018 ' $1420265825 §1.212.194.188  $1003.155.251  $794.864978  §587.162.697
B % De Ejecucion 10% 184% 30,4% 42.8% 54% 66%
RVALOREJECUTADO ~ WVALOR PENDIENTE POR EJECUTAR B % De Ejecucion
P 7
El analisis de ejecucién correspondiente al periodo del 1 al 21 de junio de 2026

evidencia un pocentaje de ejcucuion del 66%. Este valor refleja el estado actual de
cumplimiento frente a la meta total establecida.
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Tabla 15. Balance financiero

BALANCE ECONOMICO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 2957.2025 DEL 26 DE DICIEMBRE DEL 2025

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y
ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE YOPAL.

01

Valor Amortizacion anticipo

PROGRAMACION EJECUCION
ITEM DESCRIPCION
FINANCIERA FINANCIERA
1 Valor Contrato 1.741.560.667,00
Valor a pagar Valor Periodo
114.023.649,0
2 |presente Acta No J L L 114.023.649,00

Valor a pagar
3 |presente Acta No
02

Valor Periodo

$207.271.193,00

Valor Amortizacién anticipo

207.271.193,00

Valor a pagar
4 |presente Acta No
03

Valor Periodo

$208.071.637,00

Valor Amortizacién anticipo

208.071.637,00

Valor a pagar

Valor Periodo

05

Valor Amortizacion anticipo

5 |presente Acta No il 209.038.936.92
04 Valor Amortizacién anticipo
Valora pagar Valor Periodo
6 |presente Acta No $ 208290274,00 208.290.273,00

Valor a pagar
6 [presente Acta No
06

Valor Periodo

$207.702.281,00

Valor Amortizacion anticipo

207.702.281,00

Saldo sin ejecutar

587.162.697,08

SUMAS IGUALES

1.741.560.667,00

1.741.560.667,00

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

IS /)

s

FABIAN ESTIFREN OSORIO SOGAMOSO
RIL. AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS

4.3.2 Balance Econdmico

De acuerdo con el otro si modificatorios N° 1 AL CONTRATO el CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA
S.A.S. a continuacion, se evidencia en la tabla 26. El balance econémico del periodo del
1 al 21 de junio del 2026.
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Tabla 16. Balance Econémico

BALANCE FINANCIERO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 2957.2025 DEL‘26 DE DICIEMBRE DEL 2025

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, GRANJEROS, CONDUCTORES Y ADULTOS ACOMPANANTES DE LOS
VEHICULOS QUE OPERAN EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO

DE YOPAL.
Descripcion Told Auticip Desembolsos
Programado Ejecutado Programado | Amortizado
Valor Contrato $ 1.741.560.667 -
Valor a Pagaren la
presente Acta No $ 114‘023./649 = =
01 {
Valor a Pagaren la
presente Acta No $ 207.271.193
02
Valor a Pagaren la
presente Acta No $ 208.071.637
03

Valor a Pagaren la
presente Acta No
04 $ 209.038.937

Valor a Pagaren la
presente Acta No
05 $ 208.290.273

Valor a Pagaren la
presente Acta No

06 $ 207.702.281
Saldo sin ejecutar $ 587.162.697.
TOTALES $ 1.741.560.667 | $ 1.741.560.667 |-

FABIAN ESTIFREN OSORIO SOGAMOSO
RIL. AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS

Pdgina 80| 83




& asetco

Una vez aportados los soportes de ejecucién contractual AL CONTRATO el
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO ENTRE EL
MUNICIPIO DE YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE
COLOMBIA S.A.S. se aporta la factura electrénica de venta N° 2182 .

Ver Anexo 16: Factura de venta electrénica N° 2182, De igual forma se relacionan,
Camara de comercio, Rut, Certificado Bancario y Cedula de represéntate legal.

1
FABIAN ESTIFREN OSORIO SOGAMOSO
C. C. No. 93.410.755 de Ibagué
Representante legal
ASETCO SAS
NIT. 900193745-0
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.

ACTA PARCIAL N°6

CARPETA N°1

ANEXOS

Anexo 0: Cd magnético constancia de estandares minimos

Anexo 1: Cd magnético Acta de Inicio, Minuta, Otro si, Acta de suspension, Cdmara de
Comercio, Rut, Cedula RIL, Certificado Bancario

Anexo 2: Planillas de pago de seguridad social

Anexo 3. Certificado de aportes parafiscales del personal directo.
Anexo 4: Planillas de seguridad social del personal en mision.

Anexo 5: Certificado de aportes parafiscales del personal en misién |.E
Anexo 6: Correspondencia recibida por la Alcaldia Municipal de Yopal
Anexo 7. Registro de la visitas Técnicas

Anexo 8: Entrega de dotacién

Anexo 9: Registro de asistencia de induccién y contratacion.

Anexo 10: Evidencia Magnético CD Documentos A-M-Y PERSONAL EN MISION |. E
Anexo 11: Plan de capacitaciones SG-SST y ejecucion.

Anexo 12: Plan de Bienestar social factura y ejecuciéon mes de junio.

Anexo 13: Factura de venta electrénica
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 2957.2025, SUSCRITO
ENTRE EL MUNICIPIO DE YOPAL Y: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS
TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S.

ACTA PARCIAL N°6

CARPETA N°2

ANEXOS

Anexo 14: Anexos de Nomina

Certificado |.E.

Liquidacion de prestaciones sociales
Desprendible de Pago

Soporte de PAGO

Planilla de seguridad social
Incapacidades

Permisos compensatorios y/o votaciones.

Anexo 15: Cd Soporte de envid de némina electrénica

Anexo 17. Factura de venta electrénica
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Anexo 2: Planillas de pago de seguridad social




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL a DAVIVIENDA
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACION 900163745 | | \iMERO PLANILLA 6023897369  TIPO DE PLANILLA E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EV || pemiono coT [ R PERIODO CION SALUD: ARO 2026
CIUDADMUNICIPIO YOPAL u&vé\mmwm casanare || o Dcmm'o" OTROS EB O m: . COTIZACION SALUD MES e
DIRECCION: CL112562 TELEFONO 6333180 amai 2107 NOM CION! 461082191
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE BMENOS DE 200 COTIZANTES || "ECHA PAGO (sasaimidd) 202600 RO ALTORIZACION
TIPO EMPRESA. PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA Actividades feguladoras y tacitadoras de la act
FORMA DE PRESENTAGION SUCURSAL ~ SUCURSAL / DEPENDENGIA 13 - ADMINISTRATIVG - T.H
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) $i
-
= ADMINISTRADORA —— ; TOTALES
) I NOMBRE . —_| HeicanZayTEs SUBSISTENCIA COTIZAGION Fsp APORTES I MORA
31001-COLFONDOS o ) 3 i sd su 34 600, _
X 30201- PROTECCION = ] s so 3q - 280. ——
30301-PORVENIR R E] 3 0 5q 860,
TALES: 1
TOTAL APORTES A
ADMINISTRADORA - e LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
I COTIZANTES, - NUMERO i ; VALOR § VALOR i
cODIGO NOMBRE o VALOR Qﬁm VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION [ ADRES CONIZACION ADRES APORTES ! MORA DESCUEN 5)_ |
— 3 34 $230.1 30 s s 523 so 5o
3 $d $ 210, 50 30q s $21 sq 50
$0 s
ADMINISTRADORA | [rr— SALDO A FAVOR I LIQUIDACION TOTALES - N
| _ _ NOMBRE i |PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR | COTIZACION | aporTES | MORA DESCUENTO | VALOR PAGADO
14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S A | [ ] [T | B 3"&"!1 $371. so sq 3371
EELD EL| sq 3374
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA - A ~ TOTALES
CODIGO | . NOMBRE V el . W | shepibopils APORTES MORA - VALOR PAGADO
ECFEs [CCFE9-COMFACASANARE [  § j N | 6 $ 440, s § 440,
SUBTOTALES: ! 2 EL| s
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES w
g[g SALUD [ sEna | iceF |
e PR T e | S | TRG e % E é‘s ol blaenleE 8 w5 3|8 3| 2yt Fee. VOLUNTARIOS  [NOK vALOR| TOTAL §| Tora | Torac | Tota | Tota | Tora
NGO [SALARIO g gg L 3 i L * o =3 = |5 >| = | ADMIN TARIFA COTIZACION| s ypes| aporre | AOMIN || 18C ADMIN | o TE 1 TEAPORTEAPORT
8 EADO| ESPECIAL 2
EC PELGAGS  BEFEND 51750908 O si | lesoant- § s0 | sd 50 Nomal $70000  sq sotofazs  pd CCFes-  [s7010d  sd sd sq s
A PROTECCI) E POSITIVA Vﬂsu.wﬁ COMFACA
IALENTINA N COMPARI [BANARE
. DE f
4 ) - EGURO
..... B SA .
pc AAEAAT DL, 7000000 PG i 231001- § $q  Nomal 580, sd  sso.oodi4-23- [0 CCF69- | $.80.000) sq 5q sd sd
RNGELA JCOLFOND 2:000.000 POSITIVA 2,000.000 COMFACA
IVIANA. jos COMPARI BANARE
/ B oE /
SEGUROS |+
e A - S
PoES ool il $200000d ¥ si 30301 s $ 320,000 s sd sd Sq Nomal $ 80, $d ssooodid-2s. o § -CF 65- sq sqd sq
ikl PORVENIR| | 2.000.004 POSITIVA | | 2.000.00q COMFACA
WIANA, v COMPARI ANARE
A DE
SEGUROS
e b I HECE e si T T T T T eesen 5 $280.200 3 54 54 5q Woma| s70000  §9 $ 709000425 VK| a6 sd sd  sd
A0OTY | Y ORVENIR| | 1.750.905 1,750,904 COMFACA
Veaney £
P el e I $1750504 W0 E] p3osor. o S $260.200 so sd sq sd Nomal $70.000 84 3 § 55200 sccres- (8700 sd sd 30
fadozes B PORVENIR| | 1.750:005 posiTiva | | 1.750.608 1.750.908COMFACA |
MARCELA COMPARI E
I DE
SEGUROS
- I < A _: - N
F oo B (LTS st §§260.200 50 ] 54 Sd - Homa| 3704 $q s7otodhe2s o E §az.700p0 $coree. (8700 sg 84 sd d
HA0TES B 804 POSITIVA | | 1.750,908 1.750 905COMFACA
STFREN OMPANI BANARE
A DE
£ GURO:
A . B S
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

& DAVIVIENDN

- K ™ =2 TR
TIPO IDENTIFICACION: NIT NUMERO DE IDENTIFICACIGN: 900193745 || \iMERO PLANILLA; 6019464482  TIPO DE PLANILLA
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU —— o ARG RIOD0 AL ves ARG
GIUDAD/MUNICIPIO) YOPAL DEPARTAMENTO CASANARE || PERIODO COTIZACION © e e, PERIONO CRTIACKN e
DIRECCION CL112562 TELEFONO. 6333180 s o TORIZAC
TIPO APORTANTE. 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE £MENOS DE 200 COTIZANTES || FEOHA PAGO (asammica) o001 | MRMEROAS CIoN
TIPO EMPRESA. PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA. Actividades reguladoras y lacilitadoras de la sct
FORMA DE PRESENTACION SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENCIA 13 - ADMINISTRATIVG - T.H
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICHF (REFORMA TRIBUTARIA): S
A
ADMINIS TRADORA S AR APORTES VOLUNTARIOS ¥ MORA - TOTALES
comico | NOVBRE - : ! LEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA__ | COTIZACION Fsp APORTE! | MORA
p40301 30301-PORVENIR - 3 54 sd sd sq 30 sd 880.4 Csa o —"
230201 30201 TECCION 1 sq4 sd sd s s 54 260.
E;u}m 31001-COLFONDOS . 2 EL 34 sd sq 50 sd 600.
5 L3
. TOTAL APORTES A SALUD
> INCAPACIDAD POR . .
B ’\DMiva%'RADORA_ o No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIGUIDACION MORA . TOTALES .
TIZANTE UME | UME
| NOMBRE POTANTES| IAMERO | vmor || N0 VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION [ o COTIZAGION ot MORA DESCUENTO
EPS005-SANITAS SA — - o 3 - MUl oy 80 sd $ 2301 T sa ~sd sa ~sd
PSO37-NUEVA EPS 3 VAL T ) A sd $210. 30 sq sd EX:| 30
10 $
7
_ TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES.
1 s comzmnres I INCAPACIDAD IRP | SALDO A FAVOR [ LIQUIDACION TOTALES
| = NOMBRE _ i 2 | NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS, PLANILLA VALOR COTIZACION | __APORTES
4-23-POSI[IVA COMPANIA DE SEGURCS SA 1 6 | s s 3 $37 |.% $37
=3y
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR __ |
ADMINISTRADORA TOTALES _
CODIGO [ o NOMBRE W ol . W | | No.COTZANTES APORTES T MORA  VALOR PAGADO.
ECFes [ECFG9-COMFACASANARE [ ¥ | B 1 6 s uog EXC| § 440
—) u’ . "’ .
DATOS DEL COTIZANTE ___ SEGURIDAD SOCIAL
98 52 PENSIGN SAUG i, [esar |
APORTES = =
TIPO SUBTIPO. TR0 DE | 8| e-lolk H % % @ 5 = z S w < Q g 5 o FSP 8 CENTRO
N 2 UNTARIOS OR| TOTAL TOTAL IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
cIon BASICO 0| 05| 2| ¥ |2<(33 2 g3 = £ VOLUNTARIGS.> ] TOTAL VAL
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Anexo 3. Certificado de aportes parafiscales
del personal directo.
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DECLARACION DE PAGO DE OBLIGACIONES ANTE EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTE PARAFISCALES

EMPRESA: AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES
DE COLOMBIA S.A.S

NIT. 900.193.745-0

DOMICILIO: Calle 11 No. 25-62, Piso 2

En cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y el Articulo 1 de la
Ley 828 de 2003, el suscrito Contador Publico, hace constar que la empresa
ASETCO SAS, ha pagado oportunamente durante los ultimos seis (06)
meses, los salarios y los aportes a los sistemas de Pensiones, Riesgos
Laborales y aportes a la Caja de Compensacién Familiar, y estamos
exonerados al pago de Instituto de Colombiano de Bienestar Familiar,
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena y al Sistema de Seguridad Social en
Salud, de acuerdo al articulo 65 de la Ley 1819 de 2016; y se pago los
respectivos aportes correspondientes al Contrato de Prestacion de Servicios
No. 2957 del 23 Diciembre de 2025, del personal administrativo
correspondiente a la fecha del 1 al 30 de junio del 2026, con el Numero de la
Planilla No. 6023897369 de 07 de julio del 2026.

Se expide en la Ciudad de Yopal, con destino a la ALCALDIA DE YOPAL, a
los ocho (08) dias del mes de julio del 2026.

€/C. 47.440,077 de Yopal C.C. 93.410.755 de Ibagué
~ Contador Publico T.R. 151.038-T Represer}tanté’ Legal

www.asetco.com.co

Direccién Calle 11 N° 25-62 Telf. 3212081244
Correos: admonasetco@gmail.com-talentohumanoasetco@gmail.com




dsetco

Anexo 4: Planillas de seguridad social del
personal en mision.
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COMUNICACION OFICIAL

VALIDACION PLANILLA PAGO DE SEGURIDAD
INFORME #6
PERIODO 01 DE JUNIO DEL 2026 AL 21 DE JUNIO DEL 2026
AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES S.A.S
] PLANILLA N°
RELACION DE PERSONAL CONTRATADO 2026 CONTR‘;B%N 2957- No.
6025377915
= = T T EerAn e R DIAS
, o
_NOMBRES YAPELLIDOS | N°DEGEDULA |  =2IE0B D | OIS
FREDY VALENCIA 9656527 VALIDADO 30
LIDIA BENITEZ MENDIVELSO 47439256 VALIDADO 30
ZULMA CECILIA MORENO INOCENCIO | 47428610 VALIDADO 30
RUBY PORRAS NINO 47.428.168 VALIDADO 30
IRENE ALEJANDRA PEREZ
RADZIUNAS 47439347 VALIDADO 30
LORENA ALEJANDRA GARCIA 47.441.190 VALIDADO 30
LAURA FERNANDA SANCHEZ ADAN | 1.006.423.628 | _ VALIDADO 30
DEIBY PEREZ FERNANDEZ 47.440.825 VALIDADO 30
YUSBANY PAOLA QUINTERO
VILLOTA 1121196574 VALIDADO 30
ROGGER ALEXIS MONTANEZ
CHAPARRO 1.118.546.759 | VALIDADO 30
JAVIER FERNANDO PIRE SALAZAR | 1.049.604.021 VALIDADO 30
YANET TATIANA GARCIA CASTRO 47.433.900 VALIDADO 30
YODY LIZETH BETANCOURT
RODRIGUEZ 1.118.544373 | VALIDADO 30
ANGIE ALEJANDRA MORA SANCHEZ | 1.118.558.007 | VALIDADO 30
CLARITH NIDIA BARRERA
CASTANEDA 46.376.648 VALIDADO 30
XIOMARA MALAVE ARIZA 63.489.062 VALIDADO 30
KETY FABIOLA CUESTA PALACIOS 39.049.443 VALIDADO 30
YENI ANDREA PIRABAN VELANDIA 1.118.537.011 VALIDADO 30
MONICA CARDENAS GUERRERO 1.057.578.274 | VALIDADO 30
ERIKA LILIANA LOPEZ GONZALEZ 1.006.554.226 | VALIDADO 30
JOSE ANTONIO ALDANA BAUTISTA 9.431.177 VALIDADO 30
SILVIA FERNANDA PINEROS PRADA | 1.193.427.622 | VALIDADO 30
MARIELA PEREZ RODRIGUEZ 47.437.807 VALIDADO 30
ZARA JUDITH TORRES BERNAL 1118.561.279 | VALIDADO 30
ASTRID CAROLINA BARRERA CRUZ | 1029660726 VALIDADO 30

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913

CODIGO: AP4-F09
VERSION: 11
FECHA DE APROBACION: 26/09/2024

Marque seglin corresponda: Dependencias Palacio Municipal.opcién 1, Sedes Externas opcién 2
DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL - CASANARE Cédige Postal 850001

www.yopal-casanare.gov.co Email: contactenos@yopal-casanare.qov.co
Pagina 1 de 3




Alcaldia Municipal i 0

de Yopal COMUNICACION OFICIAL
EIDGNE NADINE BECERRA GARCIA 24.191.321 VALIDADO 30
ANY! KARINA LEON CARDENAS 1.118.572.491 | VALIDADO 30
RAFAEL TORRES VARGAS 74.859.922 VALIDADO 30
HASBLEIDY VERGARA BEJARANO- 40.327.933 VALIDADO 30
LUZ MARYERLINE CASTANEDA
ROMERO 47 436.425 VALIDADO 30
ANNY LIYIBETH GARCIA PULIDO 1118.572.604 | VALIDADO 30
LILLIEM KATHERYM OROZCO
FARFAN 47.439.898 VALIDADO 30
LUZ NELIDA CALIXTO GOMEZ 23.741.264 VALIDADO 30
CAMILO ANDRES MORENO ALONSO | 80.137.230 VALIDADO 30
WENDY TATIANA BARRERA
CHILATRA 1.118.575.455 | VALIDADO 30
FRANCY ESTER SOTO RIANO 1.116.042.367 | VALIDADO 30
ELSA MARIA PEREZ RAMIREZ 47.431.807 VALIDADO 30
DEYSSI LISSNEY RIVERA CAMARGO | 33.481.025 VALIDADO 30
ZAIRA YAISSA URIBE CABEZAS 1.118.564.304 | VALIDADO 30
CARLOS DIESYD MORALES ESTRADA| _ 74.866.196 VALIDADO 30
YISETH KARINA PEREZ RODRIGUEZ | 1.118.571.477 | VALIDADO 30
ELSA YANETH PUERTO CRUZ 47.437.957 VALIDADO 30
DIANA YOSDY CUADRA TUMAY 47.395.561 VALIDADO 30
FRANCY JANNILINE BASTIDAS
PORRAS 1.118.573.014 | VALIDADO 30
LINDA MIREYA HIDALGO SARMIENTO | 47.442.332 VALIDADO 30
ANGIE KARINA BARRERA TUMAY 1.007.419.965 | VALIDADO 30
SANDRA MILENA GIRALDO
ARISTIZABAL 1115910706 | VALIDADO 30
NEYRA YAZMID LEGUIZAMO UNIBIO | 1118559926 VALIDADO 30
HERLENY DISNEY ACHAGUA PULIDO | 47.440.203 VALIDADO 30
MARIA ANGELICA SANCHEZ CELIS | 1.118.564.095 | VALIDADO 30
DIANA MARCELA PEREZ PAN 1.116.550.684 |  VALIDADO 30
WALTER EUDREY HILLON CEPEDA | 1.118.561.338 | VALIDADO 30
DIANA BRIGITH BENAVIDEZ 74.861.363 VALIDADO 30
EVY MAGNOLIA SALAMANCA
MALDONADO 1.118.548.616 VALIDADO 30
MARIA CLAUDIA PATRICIA ALARCON | 1.118.543.315 | VALIDADO 30
LAURA CAMILA TORRES FIGUEREDO
(REMPLAZOS) VALIDADO
1052384715 21

T ADULTO ACOMPANANTE =
LUZ STELLA ORTIZ ALARCON 47435676 VALIDADO 30
ANA YOLEIDY HOLGUIN PENA 1007747161 VALIDADO 30

CODIGO: AP4-F09
VERSION: 11
FECHA DE APROBACION: 26/09/2024

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
Marque segun corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcién 1, Sedes Externas opcién 2
DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL - CASANARE Codigo Postal 850001

www.yopal-casanare.gov.co Email: contactenos@yopal-casanare gov.co
Pagina 2 de 3
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Alcaldia Municipal \

de Yopal COMUNICACION OFICIAL

ANGIE MARCELA ARENAS

RODRIGUEZ 1116993033 VALIDADO 30
YENY PAOLA VARGAS MENDOZA 1120562198 VALIDADO 30
NIDIA ADELINA NARANJO LAVADO 1118542636 VALIDADO 30

e . CONDUCTORES .
LUIS GERMAN PINTO ALVARADO 9655895 VALIDADO 30
CLEODOMILO PARRA ACEVEDO 1118538379 VALIDADO 21
Lu o En i EGREIUERDS

JOSE OLIVERO FARASICA ROJAS 9656396 VALIDADO 30
EOCLIDES SALAMANCA PEREZ 74857716 VALIDADO 30
LUIS CARLOS BONILLA SANCHEZ 1118556528 VALIDADO 30
JOSE HENRY SANCHEZ DAZA 74857695 VALIDADO 30

O MOJICA TOSCANO
Profesional Universitario Cod 219 Grado 4 (E) Segtn Decreto 033 de 2023
Secretaria de Educaciéon Municipal de Yopal
Supervisor del contrato

tand 4
Elaboré: Yuri Tatiana Granados Polania
Cargo: Apoyo Técnico Contratado Administrativa y Financiera

Reviso: Anyela Maria Pineda Toro
Cargo: Profesional contratade Administrativa y Financiera

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913

COD1GOZ AP4-FQ9 Marque segun corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcion 2
VERSION: 11 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL — CASANARE Codigo Postal 850001
FECHA DE APROBACION: 26/09/2024 www.vopal-casanare.gov.co Email: contactenos@yopal-casanare.gov.co
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i i CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
250 =4 8 DAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizd el pago

de aportes a la seguridad social del Sefor (a) LUIS CARLOS BONILLA SANCHEZ con documento CC 1118556528, como se detalla a
continuacion:

_ DATOS GENERALES DE LAPLANILLA

Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038 J

___ APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS041- NUEVA EPS CM

Dias 30 Tarifa v 4,000 %

RIESGOS PROFESIONALES 181 Admﬁhi;i\radora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 5

___ APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES |

Administradora Dias Cotizados Tarifa

CCF69 - COMFACASANARE . as o 30 i 0,000 %

) &
; F 5 ; '
Cotizante excnerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tribut‘aﬁ‘fﬁ?’?“j? J

s

2026/07/24 9:52 AM USUARIO: SOI - CC 1118556528 PAGINA 1 DE 1




B DAVIVIENDA

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

E-EMPLEADOS

)
Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) ANGIE KARINA BARRERA TUMAY con documento CC 1007419965, como se detalla a

continuacion:
~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla
Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026 . - Periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 = Numero de Autorizacion 461065038
= APORTES RE‘AI‘.'IZAD«QS;:KEVSEGURIDADZSUClAL L e
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPSC25 - SUBS CAPRESOCA EP!
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Admihistradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa ' 0,000 %
Clase de Riesgo 1
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE [ 30 &n » 0,000 %
‘ @m W“"ﬂ%g
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tﬁbut%ﬁ@j r§ .
— g we——a

PAGINA 1 DE 1
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L g E CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
SO/ T OAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizd el pago

de aportes a la seguridad social del Sefior (a) HASBLEIDY VERGARA BEJARANO con documento CC 40327933, como se detalla a
continuacién:

e ; "~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA : e
Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADQOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacién 461065038

e ~_ APORTES REALIZ@‘_QOS:A-‘SEQURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A

Dias 30 Tarifa 4,000 %

RIESGOS PROFESIONALES " 22111~ Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias \ 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo 1

i __APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES =
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 30 o - 4,000 %

2026/07/24 9:27 AM USUARIO: SOI - CC 40327933 PAGINA 1 DE 1




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

T OAVIVIENDA

=50

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realiz6 el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) ANA YOLEIDY HOLGUIN PENA con documento CC 1007747161, como se detalla a
continuacioén:

: ~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA : e :
Numero de Planilla 6025377915 ° Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros i JUNIO/2026 - Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038

PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS037 - NUEVA E.P.S
Dias ' 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES o OV Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa g 0,000 %
Clase de Riesgo 4
T APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES _ T
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE i, gy 30 ». 0,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): 'S ff

2026/07/24 10:30 AM USUARIO: SOI - CC 1007747161 PAGINA 1 DE 1



CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

B OAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizo el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) LIDIA BENITEZ MENDIVELSO con documento CC 47439256, como se detalla a continuacién:

_ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla

6025377915 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacién 461065038
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES : Admintstradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,000 %

Clase de Riesgo

1

APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora

Tarifa

CCF69 - COMFACASANARE

Dias Cotizados

30 <L »

0,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Réforma Tributari

2026/07/21 3:31 PM USUARIO: SOI -

_?;::

CC 47439256

PAGINA 1 DE 1




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
B OAVINVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realiz6 el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) WENDY TATIANA BARRERA CHILATRA con documento CC 1118575455, como se detalla a
continuacioén: .

~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacién 461065038

e _ APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL e
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPSC25 - SUBS CAPRESOCA EP
Dias l 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES o ALY s Adrhifhrstradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias ' . .30 Tarifa e’ 0,000 %
Clase de Riesgo |

T APORTES REALIZADOS APARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 430 ‘&ch 0,000 %

2026/07/24 9:42 AM USUARIO: SOI - CC 1118575455 PAGINA 1 DE 1



A am wn CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
ke SO/ | g #F ONAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) NIDIA ADELINA NARANJO LAVADO con documento CC 1118542636, como se detalla a
continuacién:

« 'DATOS GENERALES DE LA Rl_,A_N!LL,A i
Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 NUmero de Autorizacién 461065038

e .,APQRTES}REALIZADOSEAVSEGUR_ID‘A_D,' SOCIAL
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa ¢ 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPSC25 - SUBS CAPRESOCA EPS
Dias 30 Tarifa 4,000 %)
RIESGOS PROFESIONALES " <0 i1 Admiqisiradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias } 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 4
e ..~~~ APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 30 &N » 0,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tr_ibutanéy'?f? ‘ | g
e

2026/07/24 10:36 AM USUARIO: SO - CC 1118542636 PAGINA 1 DE 1




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

H ONAVINVIENDA

5605

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizo el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) LUIS GERMAN PINTO ALVARADO con documento CC 9655895, como se detalla a
continuacion:

Il
____ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Namero de Autorizacion 461065038

e  APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIA| e L
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD + Administradora EPS005 - SANITAS S.A

Dias 30 Tarifa 4,000 %

RIESGOS PROFESIONALES LS Adrinistradora 14-23 - POSITIVA COMPARIA DE

Dias 30 Tarifa < 4,350 %
Clase de Riesgo 4

o e ___APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES | e .
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF68 - COMFACASANARE 1 Ce 30 atl 4,000 %

E
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): 'Sl §
L mﬁ S |

2026/07/24 10:38 AM USUARIO: SOI - CC 9655895 PAGINA 1 DE 1




4.

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

B ONAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizo el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) ANGIE ALEJANDRA MORA SANCHEZ con docurnento CC 1118558007, como se detalla a

continuacion:

~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla

6025377915 Tipo de Planil

la

E-EMPLEADCS

Periodo Cotizado Otros JUNIOC/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038
__ APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %,
RIESGOS PROFESIONALES Adminilstra;dora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,522 %

Clase de Riesgo

1

Administradora

Dias Cotizados

" APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

i

Tarifa

CCF69 - COMFACASANARE

30 a0

]

4,000 %

g

%;

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaﬁ“éﬁjj@ém

2026/07/23 10:26 AM USUARIO: SOI -

Lot

CC 1118558007

)

> 4

5
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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
‘ B OAVIVIENDA

2 SO/

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) ANYI KARINA LEON CARDENAS con documento CC 1118572491, como se detalla a
continuacién:

. gy e ~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA T
Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038

_ APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

i

PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias il 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS037 - NUEVA E.P.S
Dias 30 Tarifa 4,000 %,
RIESGOS PROFESIONALES L8RS Administradora 14-23 - POSITIVA COMPARIA DE
Dias : 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo T 1
.~ APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE &80 &h 4,000 %

2026/07/24 9:23 AM USUARIO: SOI - CC 11 18572491 PAGINA 1 DE 1



e CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
2 SO/ Sapriss T DAVIVIENDAN

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago

de aportes a la seguridad social del Sefor (a) CARLOS DIESYD MORALES ESTRADA con documento CC 74866196, como se detalla a
continuacioén:

~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacién 461065038

PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A

Dias 30 Tarifa : 4,000 %,

RIESGOS PROFESIONALES CY Administradora 14-23 - POSITIVA COMPARIA DE

Dias ‘ 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 1

~ APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCFB9 - COMFACASANARE o 30 800 » 0,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria)" S *
[Epp— —_

2026/07/24 10:48 AM USUARIO: SO - CC 74866196 PAGINA 1 DE 1




b CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
GO0 e B DAVNVIENDA

il

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 800193745, realizé el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) MONICA CARDENAS GUERRERO con documento CC 1057578274, como se detalla a
continuacion:

- o DATOS GENERALES DE LA PLANILLA L
Numero de Planilla 8025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038

- APORTES REALZADOS ASEGURIDADSOCIAL. o
PENSION Administradora 230201- PROTECCION

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPSC25 - SUBS CAPRESOCA EPS
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES LA Adrinistradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 1 30 Tarifa : 0,000 %
Clase de Riesgo i 1

=  APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES ~
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE a0 ach 0,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributjgéj
¥ & Vs 1

s R

2026/07/23 3:41 PM USUARIO: SOI - CC 1057578274 PAGINA 1 DE 1



CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

T DNAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizo el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) ANGIE MARCELA ARENAS RODRIGUEZ con documento CC 1116993033, como se detalla a
continuacién:

: . ~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  periodo Cotizacion Salud /i JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 NUmero de Autorizacion 461065038

.  APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS037 - NUEVA E.P.S
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES y =% Adrri‘rnistradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias ; 30 Tarifa ; 4,350 %
Clase de Riesgo 4
: __APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE o as 30 8N 4,000 %

gﬁ
i

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Refo_rm_a _T_ribut§ﬁ

2026/07/24 10:32 AM USUARIO: SOI - CC 1116993033 REREBHA 11682 &




s CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
2SO st & DAVNVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) RAFAEL TORRES VARGAS con documento CC 74859922, como se detalla a continuacion:

T S D ,,DATOSG'ENERALESDELAPLAN%LD\* i L e
Numero de Planilla : 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros f JUNIO/2026  periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago L 2026/07/07 Numero de Autorizacién 461065038

: ~ APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL e
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias - 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD . Administradora EPS005 - SANITAS S.A

Dias 30 Tarifa 4,000 %

RIESGOS PROFESIONALES (yia ﬁidministradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 1

___ APORTES REALIZADOS ;  PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa

CCF69 - COMFACASANARE s 30 G " 0,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributari gf"Sj | ff
: " W

2026/07/24 9:25 AM USUARIO: 80I - CC 74859922 PAGINA 1 DE 1




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

T DAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizo el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) LAURA CAMILA TORRES FIGUEREDO con documento CC 1052384715, como se detalla a

. continuacion:

~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla

6023953749 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

2026/07/27 2:49 PM USUARIO: SOI -

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacion Salud JULIOI2026
Fecha Pago 2026/07/06 Numero de Autorizacién 456883747
& APQRTI‘_ES_‘REAL!Z_AEOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 21 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS017 - FAMISANAR]
Dias 21 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES ~ Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 21 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo 1
" APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
|CCF69 - COMFACASANARE 21 &h o 4,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Beformq_Tﬁbutﬁé 5
CC 1052384715 PAGINA 1 DE 1




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
O DAVNIENDA

#80I]

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizb el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) LORENA ALEJANDRA GARCIA con documento CC 47441190, como se detalla a continuacién:

. o - DATOS GENERALES DE LA PLANILLA e s R
Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacién 461065038

. _APORTES REAL!ZA[;_S)S:ASEGURIDAD soclAL. o e
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPSC25 - SUBS CAPRESOCA EPY
Dias il 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES SR Adminisir‘adora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa ; 0,000 %
Clase de Riesgo 1
. S __APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES e
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE v 30 &CH » 0,000 %
gﬁm Pgﬂ ?;5
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria)™ 8l | ¥

PAGINA 1 DE 1
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Goown ey CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
S0 | s & DAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realiz6 el pago

de aportes a la seguridad social del Sefor (a) ANNY LIYIBETH GARCIA PULIDO con documento CC 1118572604, como se detalla a
continuacion:

W . « DATOS GENERALES DE LA PLANILLA e
Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIC/2026  Periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038

~ APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL |
PENSION Administradora : 230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A

Dias 30 Tarifa 4,000 %,

RIESGOS PROFESIONALES 31 Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias 30 Tarifa e 0,000 %
Clase de Riesgo 1

e i ~ APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa

CCF69 - COMFACASANARE 30 & . 0,000 %
—— ; -

; %“* s
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria

E=

2026/07/24 9:36 AM USUARIO: SOI - CC 1118572604 PAGINA 1 DE 1




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

B OAVIVIENDA

S50l

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIQS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) JOSE ANTONIO ALDANA BAUTISTA con documento CC 9431177, como se detalla a

continuacion: .
fl

, : . DATOS GENERALES DE LA PLANILLA 1 @ L
Numero de Planilla 6025377915  Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07  NUmero de Autorizacion 461065038

w0 APORTES REALIZABQS,‘-#X‘_SEGURiDAD?’SQClAL-:i; o o e
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES LAY e Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 1

___ APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora \ Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 4 90 &l » 0,000 %
. e — % §
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (ReformgTrfbutan ':'"12 4§ §
X avsmeet O |

2026/07/23 3:54 PM USUARIO: SOI - CC 9431177 PAGINA 1 DE 1



S a sy CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
=250 f smne B OAVNVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago

de aportes a la seguridad social del Sefior (a) CAMILO ANDRES MORENQ ALONSO con documento CC 80137230, como se detalla a
continuacién:

: : ~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA : e
Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038

~ APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A

Dias 30 Tarifa 4,000 %

RIESGOS PROFESIONALES . 741 ' "' Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 1

_ APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa

CCF69 - COMFACASANARE 30 &1 » i 0,000 %

%
N
aria

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tribul

s

2026/07/24 9:41 AM USUARIO: SOI - CC 80137230 PAGINA 1 DE 1




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

S50/ &=

T DAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) JAVIER FERNANDO PIRE SALAZAR con documento CC 1049604021, como se detalla a

continuacion:

"DATOS GENERALES DE LA PLANILLA _

Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038

'APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

230301 - PORVENIR

PENSION g Administradora
Dias | 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS037 - NUEVAE.P.S
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES LU Administradora 14-23 - POSITIVA COMPARNIA DE
Dias . 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 1

____APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados

Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 3 30 ¢ i 0,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma T_ributan § j g

2026/07/23 10:20 AM USUARIO: SOI - CC 1049604021
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AT CERTIFICADO DE pAGO PARA EL COTIZANTE
=290 == B DAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago

de aportes a la seguridad social del Sefior (a) CLARITH NIDIA BARRERA CASTANEDA con documento CC 46376648, como se detalla a
continuacion:

s s __ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ,
Namero de Planilla 6025377915  Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038

, - APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora 1 EPS005 - SANITAS S.A

Dias 30 Tarifa 4,000 %)

RIESGOS PROFESIONALES W\ P Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias 3 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 1

__ APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE j T B » 0,000 %
C.[)
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): j

2026/07/23 10:40 AM USUARIO: SOI - CC 46376648 PAGINA 1 DE 1




; - CéRTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
SO/ | gor il B ONAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) ZAIRA YAISSA URIBE CABEZAS con documento CC 1118564304, como se detalla a
continuacién:

il _ DATOS GENERALES DELAPLANILLA Wle e e
Numero de Planilla 6025377915  Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros ) JUNIO/2026 - periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07  Numero de Autorizacién 461065038

“““ ___ APORTES REALIZADO:! A SEGURIDAD SOCIAL e s

PENSION Administradora 231001 - COLFONDOS

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPSO005 - SANITAS S.A

Dias 30 Tarifa 4,000 %

RIESGOS PROFESIONALES L2 OV Administradora 14-23 - POSITIVA COMPARNIA DE

Dias 30 Tarifa ; 0,522 %
Clase de Riesgo il 1

. APORTES REALIZ )S A PARAFISCALES S
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE : ey B00&D » 4,000 %

P of

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tj’ibUt’%éﬁ ,§‘ ;
3 o Vs §

2026/07/24 9:50 AM USUARIO: SOI - CC 1118564304 PAGINA 1 DE 1
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60

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

T ONAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEQOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realiz6 el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) CLEODOMILO PARRA ACEVEDO con documento CC 1118538379, como se detalla a

continuacion:

~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla

8025377915 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038
" APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 21 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 21 Tarifa 4,000 %)
RIESGOS PROFESIONALES * Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 21 Tarifa 4,350 %
Clase de Riesgo 4

____ APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora

Tarifa

CCF69 - COMFACASANARE

Dias Cotizados
21 arh

I e
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria).

2026/07/24 10:41 AM USUARIO: SOI -

4,000 %

s

CC 1118538379

PAGINA 1 DE 1




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

T ONAVNIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realiz6 el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) HERLENY DISNEY ACHAGUA PULIDO con documento CC 1118564095, como se detalla a
continuacién:

~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla y 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago il 2026/07/07 Numero de Autorizacién 461065038

e ~ APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL = S s o
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS037 - NUEVAE.P.H

Dias 30 Tarifa 4,000 %

RIESGOS PROFESIONALES LV Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias 30 Tarifa { 0,000 %
Clase de Riesgo 1

. __APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES ar
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 30 &N 0,000 %

L)

2026/07/24 10:15 AM USUARIO: SOI - CC 1118564095 PAGINA 1 DE 1



.

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

& DAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIQS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) FREDY VALENCIA con documento CC 9656527, como se detalla a continuacién:

_DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

E-EMPLEADOS

Numero de Planilla
Periodo Cotizado Otros

6025377915 Tipo de Planilla
JUNIO/2028  Periodo Cotizacién Salud
2026/07/07 NUmero de Autorizacion

JULIO/2026
461065038

Fecha Pago
o ___APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL . = .
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES O Adminfgtradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 1
Ty ___APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES =
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 30 & » 0,000 %
‘ % . zg |
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): 'S, 8
i e wg
PAGINA 1 DE 1
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28/7/26, 15:17 Detalle del proceso: 101.19.1473.2014

Destinacién del Gasto
Codigo Rubro Presupuestal
Nombre Rubro Presupuestal
Valor Rubro Presupuestal

Documentos del Proceso

Nombre Descripcion Tipo
Documento Adiciona ACTA DE INICIO % o
Th
Didee
Hitos del Proceso
Descripcion del Hito Fecha y Aora de Ocurrencia
Creacién de Proceso 20 defNovember de 2014 05:06 P.M.

Ver Reporte Modificaciones

En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, los datgs personales contenidos en esta pagina gon clasificades como dato personal pablico y la finalidad
de su divulgacion es dar cumplimiento a la ley dle Transparencia y el derecho de Accesg a la Informacién Publica Nacional (Ley 1712 del 2014).
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Cualquier uso de la informacion distinto a su finglidad no es aprobado por Colombia Compra Eficiente.

Si desea presentar cualquier solicitud o geticion relacionada con la protecciofl de datos personales puede ingresar a la pagina web
www.colombiacompra.gov.co en la opcién defContactenos o comuniquese al teléfong en Bogota: 7 456788 o Linea Nacional: 018000 520808 o por

medio de www.colombiacompra.gov.co/soporte

Tecuendhma (Boaota D.CY
iggusnoamadoegold ©.L.)

2.m,

Copyright ©

) ) El contenido y disefic de esta pagina web esta protegido por las leyes colombianas.
La informacién incluida en esta pagina puede ser reproducida y descargable para usos personales de forma gratuita y sin necesidad de solicitar un permiso, bajo las siguientes condiciones:
Debe reproducirse el material de forma exacta y en su versién més actualizada.
No se debe usar el material en ninguna forma ofensiva, engafiosa o confUsa.

Debe reconocerse la fuente y los derechos de autor.
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A pesar del esfuerzo hecho para asegurar la exactitud del contenido, Colombia Compra Eficiente no se hace responsable por errores o informacion incompleta.
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e wm ag CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
SO[ #§ OAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago

de aportes a la seguridad social del Sefior (a) DEYSSI LISSNEY RIVERA CAMARGO con docmento CC 33481025, como se detalla a
continuacion: :

‘ ~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA e
Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038

. . APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230201- PROTECCION

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS037 - NUEVA E.P.§

Dias 30 Tarifa 4,000 %

RIESGOS PROFESIONALES : A ' Adminl;trqdora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias § 30 Tarifa "~ 0,000 %
Clase de Riesgo 1

____ APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE [ 1] 0,000 %

30 ah @
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tﬁbut%ﬁiﬁ ‘g
prm— -~

2026/07/24 9:49 AM USUARIO: SOI - CC 33481025 PAGINA 1 DE 1




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

BT DAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realiz6 el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) DIANA BRIGITH BENAVIDES HURTADO con documento CC 1118548616, como se detalla a

continuacioén:

'DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla

6025377915 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Clase de Riesgo

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Namero de Autorizacion 461065038
~ | APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION | Administradora
i
Dias ‘ 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS037 - NUEVAE.P.S§
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES VLS Administradora 14-23 - POSITIVA COMPARNIA DE
Dias . * 30 Tarifa 0,000 %

1

_ APORTES RE’AL‘.I;‘.ADGS‘uﬁZ RAFISCALES =~~~

Administradora

Dias Cotizados

Tarifa

CCF69 - COMFACASANARE

=

0,000 %

. |

%?'"""«'ﬁee@i

2026/07/24 10:21 AM USUARIO: SOI - CC 1118548616

PAGINA 1 DE 1



o ay CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
=501 | = & orAuviEnDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 9001 93745, realizd el pago
de aportes a la seguridad sccial del Sefior (a) YENI ANDREA PIRABAN VELANDIA con documento CC 1118537011, como se detalla a
continuacion:

. :  DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Namero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIC/2026  periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461085038

3 _ APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL «
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora 18 EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %
?
RIESGOS PROFESIONALES i Admihlstradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 1

—_APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa

CCF69 - COMFACASANARE o 30 achn . 0,000 %
: i ¥V & 8 §
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tnbutanﬁ'ﬁ":&fﬁé § ;g

2026/07/23 3:39 PM USUARIO: SOI - CC 1118537011 PAGINA 1 DE 1




]

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

SO/ =+ ﬂv

/

B DOAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) MARIA CLAUDIA PATRICIA ALARCON con documento CC 47436152, como se detalla 2

continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038
i ___ APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL -
PENSION Administradora 230201- PROTECCION
Dias + 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora ESSC24 - SUBS COOSALUD ESS
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES _ W Adrinistradora 14-23 - POSITIVA COMPARIA DE
Dias “" 30 Tarifa 0,000 %
|
Clase de Riesgo f 1
el . APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES :
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE & o0 » 0,000 %
* *sf )]
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tnbutan L § 5
2026/07/24 10:26 AM USUARIO: SOI - CC 47436152 PAGINA 1 DE 1



Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA E
de aportes a la seguridad social del Sefior (

continuacion:

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

T DAVIVIENDA

U con documento NIT 900193745, realizé el pago
a) DIANA MARCELA PEREZ PAN con documento CC 1118561338, como se detalla a

_ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla

6025377915 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 NUmero de Autorizacién 461065038
e APORTES RHLWDGSASEEERIDAD=~'SOCWL :
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES " 7,0 Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa " 0,522 %
Clase de Riesgo 1
i ___APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF89 - COMFACASANARE 30 &N » 4,000 %
li
PAGINA 1 DE 1

2026/07/24 10:18 AM USUARIO: SOI - CC 1118561338




T CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
SOl s B DAVNVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEQS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 800193745, realiz6 el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) ERIKA LILIANA LOPEZ GONZALEZ con documento CC 1006554226, como se detalla a
continuacion:

? i . DATOS GENERALES DE LA PLANILLA e
Numero de Planilla i 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago f| 2026/07/07 Numero de Autorizacién 461065038

'~ APORTES REALIZADOS A SEGURIDADSOCIAL i
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPSC25 - SUBS CAPRESOCA EP.
Dias - 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES (13108 Adminigtradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias : 30 Tarifa ( 0,522 %
Clase de Riesgo 1
. e ____APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES o s
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE -ty - 00 G 4,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tﬁbutar:;"fjgs

e o

2026/07/23 3:51 PM USUARIO: SOI - CC 1006554226 PAGINA 1 DE 1




5 CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

& oAvVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) DEIBY PEREZ FERNANDEZ con documento CC 47440825, como se detalla a continuacién:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla
Periodo Cotizado Otros
Fecha Pago

6025377915 Tipo de Planilla
JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud
2026/07/07 Numero de Autorizacion

E-EMPLEADOS
JULIO/2026
461065038

APORTES REALIZADOS A__?EGU RIDAD SOCIAL

PENSION

Dias
s%‘ R adoRtnTe ceperare -

Administradora
30 Tarifa
Normal

230301 - PORVENIR
16,000 %

)

SALUD Administradora EPS037 - NUEVA E.P.§
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES " Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 1
__APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF89 - COMFACASANARE 30 Al » 0,000 %
7
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tn‘buta'?fﬁﬁ 5
s : i
LA T G .
-
L_LE "R -
NS E  Wey’
. - - ARy ’
wrie Tt pore AP
s s . o
= 4
2026/07/23 10:13 AM USUARIO: SO - CC 47440825 PAGINA 1 DE 1




i

28/7/26, 15:17 Detalle del proceso: 101.19.1473.2014

Términos de uso | Mapa delsitio | Preguntas frecuentes | Contéctenos

SECOP |

fombia Compra Cirt

Detalle del Proceso Numero: 101.19.1473.2014

Informacién General del Proceso

Contratacién Diren_::ta (Ley 1150 de 2007)

Tipo de Proceso i
Estado del Proceso Celebrado
Asociado al Acuerdo de Paz No

Causal de Contratacion
Régimen de Contratacién
Grupo

Segmento

Detalle y Cantidad del Objeto a Contratar

Cuantia a Contratar
Tipo de Contrato

Respaldos Presupuestales Asociados al Proceso
Tipo de respaldo presupuestal

cDpP

Ubicacién Geografica del Proceso

Departamento y Municipio de Ejecucién

Datos de Contacto del Proceso

Corree Electrénico

Informacion de los Contratos Asociados al Proceso

Numero del Contrato

Estado del Contrato

Objeto del Contrato i

Cuantia Definiliva del Contrato
Nombre o Razén Social del Contratista

Identificacién del Contratista

Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién (Literal H)

Estatuto General de Contratacién
[F] Servicios

L

Agencia Nacional
te Contratacidn Publica
Cotombia Compra Eficiants

[80] Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos

PRESTAR SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN LA MODALIDAD DE MARACAS

FASE DE FORMACION 4 EN EL CENTRO HIPOTERAPIA DEL MUNICIPIO DE YOPAL

$ 1,870,050
Prestacién de Servicios

Numero del respaldo presupuestal
160.45.06.201400002159

Casanare : Yopal
e BRI YopeasautO.

101 1ol

Celebrado

Cuantia del respaldo presupuestal

PRESTAR SERVICIOS COMO INSTRUCTOR EN LA MODALIDAD DE MARACAS FASE DE FORMACION 4

EN EL CENTRO H|POTE$PIA DEL MUNICIPIO DE YOPAL
fda-o-cig no

Cédula de Ciudadania No, 17.324.276

Pais y Departamento/Provincia de ubicacion del Contratista Colombia : Casanare

Nombre del Representante Legal del Contratisla
ldentificacién del Representante Legal

Sexo representanie legar del contratista

Cédula de Ciudadanfa No. 17.324.276

Sostenibilidad: Liguidacién NA

Sostenibilidad: Obligaciones Ambientales NA

Sostenibilidad: Obligaciones posconsumo NA

Sostenibilidad: Reversion NA

¢ El proveedor adjudicado es Mipyme? NA

Conlralo asociado a las orde.nes impartidas por la Corte NA

Constitucional en la Sentencia T-302 de 2017

Valor Contrato Interventoria Externa §.00

Fecha de Firma del Contrato L YO
Fecha de Inicio de Ejecucion del Contrato il AN OVIBTA RS T

Plazo de Ejecucién del Contrato

Uermmrees

https://www.contratos.gov.co/consultas/detalleProceso.do?numConstancia=14-12-31411 73&g-recaptcha-response=0cAFcWeASARSIHHHEHSs00Q. ..
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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

& ONAvIvIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizo el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) DIANA YOSDY CUADRA TUMAY con documento CC 47395561, como se detalla a

continuacién:

'DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla

6025377915 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacién 461065038
. APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias ' 30 Tarifa 4,000 %)
RIESGOS PROFESIONALES AdminiSlradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 1
—_ APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 30 & » 0,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria § g
PAGINA 1 DE 1

2026/07/24 10:00 AM USUARIO: SOI -

CC 47395561




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

B OAVINVIENDA

S0 R

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago

de aportes a la seguridad social del Sefior (a) EIDGNE NADINE BECERRA GARCIA con documento CC 24191321, como se detalla a
continuacién:

o  DATOS GENERALES DE LA PLANILLA Do
Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038

~ | APORTESREALIZADOSASEGURIDADSOCIAL o i .
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD | Administradora EPS037 - NUEVAE.P.§

Dias ' 30 Tarifa 4,000 %

RIESGOS PROFESIONALES A A Adminis:tradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias : 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo 1

. APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES i
Administradora Dias Cotizados Tarifa

CCF69 - COMFACASANARE | & o 30 ach # 4,000 %
: . é’ s . T |
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Refo'rma Tributa‘i?fwa“ff*"?Sfl | |
i ' msmmfﬁg w |
|
2026/07/24 9:20 AM USUARIO: SOI - CC 24191321 PAGINA 1 DE 1



o CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
S0 | == & oNAUIvVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizo6 el pago

de aportes a la seguridad social del Sefior (a) SILVIA FERNANDA PINEROS PRADA con documento CC 1193427622, como se detalla a
continuacion:

; -~_ : ~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ; _
Nimero de Planilla 6025377915  Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacién 461065038

APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL _ gEEe

PENSION Administradora it 230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal !

SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A

Dias 30 Tarifa 4,000 %

RIESGOS PROFESIONALES . 71\ ' Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias ' 30 Tarifa % 0,000 %

Clase de Riesgo 1

~ APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF89 - COMFACASANARE s 30801 “ 0,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tribut_a‘rlé?‘}?”‘“ | §

2026/07/23 3:56 PM USUARIO: SOI - CC 1193427622 PAGINA 1 DE 1




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
HB DAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICICS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago
de aportes a la seguridad social del Sefor (a) ELSA MARIA PEREZ RAMIREZ con documento CC 47431807, como se detalla a continuacion:

fl

: S ~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Nimero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038

 APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL _ : T ‘
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %)
RIESGOS PROFESIONALES + UV Adrinistradora 14-23 - POSITIVA COMPARNIA DE
Dias 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 1

Administradora i Dias Cotizados Tarifa

CCF89 - COMFACASANARE % 30 T » 0,000 %
7 T o
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reformg_:[_ributa%% :

2026/07/24 9:47 AM USUARIO: SOI - CC 47431807 PAGINA 1 DE 1




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

T DAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realiz6 el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) MARIA ANGELICA SANCHEZ CELIS con documento CC 1116550684, como se detalla a

continuacién:

~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Ndmero de Planilla

6025377915 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038
‘ . APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES ' Adminl_stgadora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 1
2 APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 30 - » 0,000 %
C M
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): s i i
v ‘mﬁm@ﬂ “’Mwﬁ §
2026/07/24 10:16 AM USUARIO: SOI - CC 1116550684 PAGINA 1 DE 1




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

B DAVNVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) LUZ NELIDA CALIXTO GOMEZ con documento CC 23741264, como se detalla a continuacion:

~DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Ndmero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038

E-EMPLEADOS

T APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL _

SALUD

EPS037 - NUEVAE.P.S

il Administradora
Dias ‘ 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 1
. ___APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES o
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE ¥ 30 0,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): S|

2026/07/24 9:40 AM USUARIO: 30 - CC 23741264

PAGINA 1 DE 1
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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

T ONAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realiz6 el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) ELSA YANETH PUERTO CRUZ con documento CC 47437957, como se detalla a continuacion:

'DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla
Periodo Cotizado Otros

6025377915 Tipo de Planilla
JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud

E-EMPLEADOS
JULIO/2026

Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038 |
" APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS037 - NUEVAE.P.§
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES UV Administradara 14-23 - POSITIVA COMPARIA DE
Dias 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 1
o ~_ APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE S 30 &0 » 0,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma_ Tributari T’"
PAGINA 1 DE 1

2026/07/24 9:56 AM USUARIO: 8OI - CC 47437957




- CERT|F|CADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
S0 s ! B DAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 800193745, realiz6 el pago

de aportes a la seguridad social del Sefior (a) EOCLIDES SALAMANCA PEREZ con documento CC 74857716, como se detalla a
continuacioén:

Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros v JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038
. APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL o e
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPSC25 - SUBS CAPRESCOCA EP!
Dias + 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES 1 Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias . 30 Tarifa ey 6,960 %
Clase de Riesgo i 5
L : __APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES s e
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF89 - COMFACASANARE 30 & e 4,000 %

o

P
£ F
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e [CBF (Reforma Tributa% f

kil %ﬁ ;

2026/07/31 10:07 AM USUARIO: SOI - CC 74857716 PAGINA 1 DE 1




SO!

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU ¢

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

& ONVIVIENDA

on documento NIT 900193745, realizé el pago

de aportes a la seguridad social del Sefior (a) EVY MAGNOLIA SALAMANCA MALDONADO con documento CC 1118543315, como se detalla

a continuacién:

__ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla

6025377915 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Pperiodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacién 461065038
& ~ APORTES REALIZADOS A SEGU_RIEAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo 1
: APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 303N - 4,000 %
gw e ?3
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria)"'§l
NW;‘ i@mmwéz J
i
PAGINA 1 DE 1

2026/07/24 10:24 AM

USUARIO: SOI -

CC 1118543315




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
H ONVIVIENDAN

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realiz6 el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) FRANCY ESTHER SOTO RIANO con documento CC 1116042367, como se detalla a
continuacién:

DATOS GENERALESDELAPLANLEA. . oo
6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Numero de Planilla
Periodo Cotizado Otros ( JUNIC/2026  periodo Cotizacién Salud JULI0/2026
Fecha Pago ! 2026/07/07 Numerc de Autorizacion 461065038

= APORIESREALZADOBABEGURIDADBOCIAL = = = 0
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS037 - NUEVAE.P.§

Dias 30 Tarifa 4,000 %

RIESGOS PROFESIONALES ALY 14 Ad'rr\i'inist‘radora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo 1

. : __APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE & o 30 T 4,000 %

2026/07/24 9:44 AM USUARIO: SO - CC 1116042367 PAGINA 1 DE 1



CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

T DAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) FRANCY JANNILINE BASTIDAS PORRAS con documento CC 1118573014, como se detalla a

continuacién:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla
Periodo Cotizado Otros

6025377915 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacién 461065038
~ APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES
Dias 30 Tarlfa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES : Admiﬁ-tétradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo 1 i
L APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE : 30 &N » 4,000 %
Gl )]
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributana)@ §
s Vs |
PAGINA 1 DE1

2026/07/24 10:02 AM

USUARIO: SOI -

CC 1118573014




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

B DAVNVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realiz6 el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) IRENE ALEJANDRA PEREZ RADZIUNAS con documento CC 47439347, como se detalla a

continuacioén:

" DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla

8025377915 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 NUmero de Autorizacion 461065038
. APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL i G
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial . Normal
SALUD || Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %)
RIESGOS PROFESIONALES Adrinistradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 1

Administradora

___ APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Dias Cotizados

Tarifa

CCF69 - COMFACASANARE

0,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributa’t‘r:’;ifﬁii1
m .

2026/07/23 10:03 AM USUARIO: SOI -

P

o

CC 47439347

PAGINA 1 DE 1
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Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALE

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

&« ovIvIENDA

S DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizo el pago

de aportes a la seguridad social del Sefior (a) LILLIEM KATHERYM OROZCO FARFAN con documento CC 47439898, como se detalla a

continuacion:

_ DATOS GENERALES DE LAPLANILLA

Numero de Planilla
Periodo Cotizado Otros

6025377915 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

JUNIO/2026  periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 NUmero de Autorizacién 461065038
. - APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL =
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Adminfsirgdora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo 1
___ APORTES REALIZADOS A PARAF{S'CAQES' .
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 30 N i 4,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tr"b“taf"ﬁﬁ?f
I3
PAGINA 1 DE 1

2026/07/24 9:38 AM USUARIO: SOI -

CC 47439898




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

B OAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIdS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizo el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) JOSE HENRY SANCHEZ DAZA con documento CC 74857695, como se detalla a continuacion:

fl

"DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla

E-EMPLEADO

8025377915 Tipo de Planilla
Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038
L _ APORTES REALIZADB,STASEGHRIDAI‘.YSOCIAL s
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

Administradora

EPS037 - NUEVAE.P.

Dias 30 Tarifa 4,000 %

RIESGOS PROFESIONALES ) Adminfstradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 6,960 %
Clase de Riesgo 5

Administradora

Tarifa

CCF69 - COMFACASANARE

2026/07/31 10:11 AM

USUARIO: SOI -

4,000 %

CC 74857695

PAGINA 1 DE 1



AT CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
G0 s @ DAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizo el pago

de aportes a la seguridad social del Sefior (a) JOSE OLIVERIO FARASICA ROJAS con documento CC 9656396, como se detalla a
continuacion:

- DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 8025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Pericdo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacién 461065038
APORTES REALIZADOS A S : ~
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES .\ 3 1! '“" Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias : 30 Tarifa = 0,000 %
Clase de Riesgo B
: : APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE ; 30. & 0,000 %

2026/07/31 10:04 AM USUARIO: SOI - CC 9656396 ? PAGINA 1 DE 1




S own e CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
SO/ [ st T DAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) KETY FAVIOLA CUESTA PALACIOS con documento CC 39949443, como se detalla a
continuacion:

. '-_-“-‘D@fOS:GENERALESDE_l-A?,l.‘AN!!.“._i,.A‘.'~~‘.,1. o

Numero de Planilla ; 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 1l 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038
G ~_ APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL mEme
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD ! Administradora EPSC25 - SUBS CAPRESOCA EPS
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES AR Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa f 0,522 %
Clase de Riesgo 1
e — APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES _ T
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE o 30T ® 4,000 %

2026/07/23 2:21 PM USUARIO: SOI - CC 39949443 PAGINA 1 DE 1



CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

& OAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) LAURA FERNANDA SANCHEZ ADAN con documento CC 1006423628, como se detalla a

continuacion:

~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla

6025377915 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Namero de Autorizacion 461065038
. APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230201- PROTECCION
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo 1 i
¥
; — APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 30 AN & 4,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria)
t
PAGINA 1 DE 1

2026/07/23 10:11 AM

USUARIO: SOI -

CC 1006423628




. L CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
-GS0 | w5 B OAVMIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) LINDA MIREYA HIDALGO SARMIENTO con documento CC 47442332, como se detalla a
continuacién:

T DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

—

Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacién 461065038
~_ APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL - :
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial : Normal
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES 2,0V Administradora 14-23 - POSITIVA COMPARIA DE
Dias 30 Tarifa ‘ 0,000 %
Clase de Riesgo 1

_____APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES e :
Administradora i Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE .« 30 &N » 0,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributari

——

2026/07/24 10:05 AM USUARIO: SO - CC 47442332 PAGINA 1 DE 1



©owm e CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
=G0 | e & DAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizo el pago

de aportes a la seguridad social del Sefior (a) YODY LIZET BETANCOURT RODRIGUEZ con documento CC 1118544373, como se detalla a
continuacién:

o ; ~ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA _
Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038

- APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa fi 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A

Dias 30 Tarifa 4,000 %

RIESGOS PROFESIONALES AN Ad’m'rnis‘tradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias 30 Tarifa ¢ 0,000 %
Clase de Riesgo 1

e e "‘"‘APORTESRE‘AL!ZADOS‘A'PARAF|SCA'1ES- B L
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE . 30 am 0,000 %

@
e Y |
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tﬁbutaﬁﬁ”}‘i’ﬁ{ j 5

2026/07/23 10:25 AM USUARIO: SOI - CC 1118544373 PAGINA 1 DE 1




o » CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
SO = @ DAVIVIENDA
Y i
Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realiz6 el pago

de aportes a la seguridad social del Seffor (a) LUIS CARLOS BONILLA SANCHEZ con documento CC 1118556528, como se detalla a
continuacion:

. e . DATOS GENERALESDELAPLANILLA = = = o ;
Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Nimero de Autorizacion 461065038

. APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS041- NUEVA EPS CM

Dias 30 Tarifa 4,000 %

RIESGOS PROFESIONALES I Adrhin_!étradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 5

. APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES an
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF60 - COMFACASANARE i w30 A0 0,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e [CBF (Reforma Tributari

2026/07/31 10:08 AM USUARIO: 801 - CC 1118556528 PAGINA 1 DE 1



T CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
SO/ gzt B DAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) MARIELA PEREZ RODRIGUEZ con documento CC 47437807, como se detalla a continuacion:

: = “DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038

- - APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL =
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A

Dias 30 Tarifa 4,000 %

RIESGOS PROFESIONALES o { Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias ' 30 Tarifa : 0,000 %
Clase de Riesgo 1

— APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotlzados Tarifa

CCF69 - COMFACASANARE ! 30 & ». 0,000 %
0
|
g

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tnbuta%ﬁg e §
r— mmm@

2026/07/23 3:58 PM USUARIO: SOI - CC 47437807 PAGINA 1 DE 1




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

B OAVINVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizo el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) LUZ MAYERLINE CASTANEDA ROMERO con documento CC 47436425, como se detalla a

continuacion:

" DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

E-EMPLEADOS

Ndmero de Planilla
Periodo Cotizado Otros

6025377915 Tipo de Planilla
JUNIO/2026  Periodo Cotizacion Salud

JULIO/2026
461065038

Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion
}
g APOE‘E_ES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL L -
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES A'dmit}f\g‘trgadora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 1
__ APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES i
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF89 - COMFACASANARE 30 A » 0,000 %
T T O]
; C )
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): *§iﬂ i
H
CC 47436425 PAGINA 1 DE 1

2026/07/24 9:34 AM USUARIO: SOI -
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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

T ONVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 800193745, realizé el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) LUZ STELLA ORTIZ ALARCON con documento CC 47435676, como se detalla a continuacion:

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla

6025377915 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacién 461065038
APORTES REALIZADOS A_:§_,EGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS037 - NUEVA E.P.§
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Adr"nihi%tradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 4
. __ APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotlzados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 30 AL 0,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tnbutané”f%ﬁfw ;
SR
t
2026/07/24 10:28 AM USUARIO: SOI - CC 47435676 PAGINA 1 DE 1




. . CéRTlFlCADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
SO} s # OAVNVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (2) NEYRA YASMIN LEGUIZAMON UNIBIO con documento CC 47440203, como se detalla a
continuacion:

; DATOS GE_N_ERALES_ DE LA PLANILLA i Gl i
Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacién 461065038

~ APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS037 - NUEVAE.P.S

Dias 30 Tarifa 4,000 %

i
RIESGOS PROFESIOdNALES : E 2 S Adﬁihi;tradore 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,000 %

Clase de Riesgo

W ____ APORTES REALIZAD: PARAFISCALES L e
Administradora Dias Conzados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE ” 4,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributa 55 S
M Rl

2026/07/24 10:12 AM USUARIO: SOI - CC 47440203 PAGINA 1 DE 1



CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

T DAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEQS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizo el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) ROGGER ALEXIS MONTANEZ CHAPARROQ con documento CC 1118546759, como se detalla

a continuacién:

: i ; : ___ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 8025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038

"APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora

230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES - 211" ' “" Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 3 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 1
e — APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE ; 30 &an » 0,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributan“ai?:‘:? g1
o = P «msm“’g
[
i
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) . CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
-GSO} = B DAVNMIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realiz6 el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) YANET TATIANA GARCIA CASTRO con documento CC 47433900, como se detalla a
continuacion:

SRR  DATOS GENERALES DE LA PLANILLA_ e
Numero de Planilla ’ 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros ' JUNIO/2026  Periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038

~ APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL e
PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %)
RIESGOS PROFESIONALES 20 Administradora 14-23 - POSITIVA COMPARIA DE
Dias 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 1

Administradora
CCF69 - COMFACASANARE

Tarifa
0,000 %

f

2026/07/23 10:23 AM USUARIO: SO - CC 47433900 PAGINA 1 DE 1




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

i 5oy

T DAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 8001893745, realizo el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) RUBY PORRAS NINO con documento CC 47428168, como se detalla a continuacién:

Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  periodo Cotizacién Salud JULIO/2026

Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacién 461065038
~ APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL )

SALUD Administradora EPS037 - NUEVA E.P.§
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo 1
i APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE ! 30 4,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria): S|
@
PAGINA 1 DE1

2026/07/23 10:01 AM USUARIO: SOI - CC 47428168




i L CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
250 ] s # DAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realiz6 el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) SANDRA MILENA GIRALDO ARISTIZABAL con documento CC 1118559926, como se detalla a
continuacioén:

Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07  Namero de Autorizacion 461065038

: APORTES REALIZADOS A SEGURIDADSOCIAL -
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial | Normal

SALUD Administradora EPS037 - NUEVA E.P.S

Dias 30 Tarifa 4,000 %

RIESGOS PROFESIONALES G Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo 1

U ___ APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES g
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE : 30 &N ] 4,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributaria)."&
; &

2026/07/24 10:10 AM USUARIO: SOI - CC 1118559926 PAGINA 1 DE 1



i owm e CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
G0 | s T DAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) WALTER EUDREY HILLON CEPEDA con documento CC 74861363, como se detalla a
continuacion:

' = __ DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Numero de Planilla 6025377915  Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038

~_ APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL |

PENSION Administradora ! 230901 - SKANDIA OBLIGATORIO

Dias 30 Tarifa b 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A

Dias 30 Tarifa 4,000 %

RIESGOS PROFESIONALES 20V Administradora 14-23 - POSITIVA COMPARIA DE

Dias 30 Tarifa ¢ 0,000 %
Clase de Riesgo 1

"APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa

CCF69 - COMFACASANARE 30 ” 0,000 %

N/ 5

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICB_F (Refqrma Tributaria);

2026/07/24 10:20 AM USUARIO: SOI - CC 74861363 PAGINA 1 DE 1




g CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
. SOl B DAVIVIENDA
]

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realiz6 el pago

de aportes a la seguridad social del Sefior (a) XIOMARA MALAVE ARIZA con documento CC 63489962, como se detalla a continuacién:

o ... DATOS GENERALESDE LAPLANILLA = @ . o .
Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07  Numero de Autorizacion 461065038

'APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora 25-14 COLPENSIONES

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPSC25 - SUBS CAPRESOCA EPSY

Dias 30 Tarifa 4,000 %

RIESGOS PROFESIONALES VU Administradora 14-23 - POSITIVA COMPARIA DE

Dias 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 1

: _____ APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES i
Administradora L Dias Cotizados Tarifa
CCF89 - COMFACASANARE I ; 30 a » 0,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tribut

2026/07/23 10:43 AM USUARIO: 30! - CC 63489962 PAGINA 1 DE 1



£ &0jjs

CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

T DAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) YENY PAOLA VARGAS MENDOZA con documento CC 1120562198, como se detalla a

continuacién:

Numero de Planilla
Periodo Cotizado Otros

6025377915 Tipo de Planilla
JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud

E-EMPLEADOS
JULIO/2026

Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038 J
0 5 o APORTES REALIZAEOS;A&SEGUR!DAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal J
SALUD Administradora EPSC25 - SUBS CAPRESOCA EPY
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Adrﬁif;ist_rad,ora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 4,350 %
Clase de Riesgo 4
L _APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 30 & » 4,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tributar‘l‘éi‘)?&:ﬂ;ﬁiW § |
S .W& g
]
PAGINA 1 DE 1
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CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

S0

I

T OAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 800193745, realiz6 el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) YISETH KARINA PEREZ RODRIGUEZ con documento CC 1118571477, como se detalla a

continuacién:

_ DATOS GENERALESDE LAPLANILLA

Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla

E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038

4

"~ APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL

PENSION Administradora

230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal

SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A

Dias 30 Tarifa 4,000 %

RIESGOS PROFESIONALES VY Adrinistradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 1

— APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados

Tarifa

CCF69 - COMFACASANARE g 30 &

0,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tribu

2026/07/24 9:53 AM USUARIO: SOI - CC 1118571477
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el Py CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
SOl { T DAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizé el pago

de aportes a la seguridad social del Sefior (a) YUSBANY PACLA QUINTERO VILLOTA con documento CC 1121196574, como se detalla a
continuacién:

: DATOS GENERALES.DE_;’LA PLANILLA :
Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS

Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038

e APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora

230301 - PORVENIR

Dias 30 Tarifa ‘ 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal |

SALUD Administradora MINOO2 - ADRES - REGIMEN

Dias 30 Tarifa 4,000 %

RIESGOS PROFESIONALES {1V Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE

Dias ’ 30 Tarifa ; 0,000 %

Clase de Riesgo 1

_APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES

Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 30 « * 0,000 %
Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Reforma Tnbut%"la o j;

mW"”‘ Qm%&*

2026/07/23 10:14 AM USUARIO: SOI - CC 1121196574 PAGINA 1 DE 1




CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

B OAVIVIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con documento NIT 900193745, realizo el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) ZARA JUDITH TORRES BERNAL con documento CC 1118561279, como se detalla a

continuacién:

“DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacién Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038
( ~ APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL e i
PENSION Administradora 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD Administradora EPS005 - SANITAS S.A
Dias 30 Tarifa 4,000 %
| R
RIESGOS PROFESIONALES LY Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias f 30 Tarifa 0,522 %
Clase de Riesgo 1
i ... APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES _ G
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 30 & e 4,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e ICBF (Refqrma_fﬁbutam?im

2026/07/23 4:01 PM

s 1—@‘?

USUARIO: SOI - CC 1118561279
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B e v CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE
~S0I | e @& DAvIvIENDA

Certificamos que AGENCIA DE SERVICIOS Y EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA EU con'documento NIT 900193745, realizé el pago
de aportes a la seguridad social del Sefior (a) ZULMA CECILIA MORENO INOCENCIO con documento CC 47428610, como se detalla a
continuacién:

o : DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Numero de Planilla 6025377915 Tipo de Planilla E-EMPLEADOS
Periodo Cotizado Otros JUNIO/2026  Periodo Cotizacion Salud JULIO/2026
Fecha Pago 2026/07/07 Numero de Autorizacion 461065038
[ . e - APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
SALUD Administradora EPS037 - NUEVAE.P.§
Dias 30 Tarifa 4,000 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE
Dias 30 Tarifa 0,000 %
Clase de Riesgo 1
_APORTES REALIZADOS A PARAFISCALES
Administradora Dias Cotizados Tarifa
CCF69 - COMFACASANARE 30 0,000 %

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA e |CBF (Reforma Tributaria): S|

sy
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