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INFORME POSCUENTA 2026
EVIDENCIAS POSCUENTA MES DE JULIO 2026

Girdn, 3 de agosto del 2026

Sefior(a)

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9108416
Coordinador Académico

Centro de Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe poscuenta de ejecucién contractual Mes
julio del afio 2026

ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS, identificado con C.C. 60254980; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR. 9108416/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 10 hasta el 31 de Julio del
2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Disefiar guias de aprendizaje:

Ficha 3235549

Tecnologia de Electricidad Industrial
Guia de aprendizaje

Determinar procedimiento para la
realizacion de trabajos en alturas en

des eléctricas d doal
redes electricas de acuerdo a la Evidencia en SECOP I y

normatividad vigente carpeta Drive:

Realizar la planeacién de

las actividades de Estrategias metodoldgicas
aprendizaje del proceso Ficha 3293922 utilizacién de ambientes

1 | formativo basado en el Tecnologia de Electricidad de formacion para el
desarrollo curricular del Industrial proceso de la formacion

profesional integral,
fotografias y pantallazos.

programa de formacion. Guia de aprendizaje

Realizar montaje y mantenimiento de
redes de distribucidon de media y baja
tensién aéreos en el campo de
entrenamiento cumpliendo con la
normatividad vigente.

Ficha 3387097
Tecnologia de Electricidad
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Industrial

Guia de aprendizaje

Aplicar los procedimientos para el
disefio, construccidon y mantenimiento
de redes de instalaciones eléctricas
internas en los médulos del ambiente
de formacidn de distribucidon eléctrica.
Guia de aprendizaje

Determinar los procedimientos para
realizar las acometidas eléctricas aéreas
y subterrdneas de acuerdo a la
normatividad vigente.

Guia de aprendizaje

Determinar los procedimientos para
realizar los sistemas de puesta a tierra
en las instalaciones eléctricas de
acuerdo a la normatividad vigente.

Ficha 3235639

Tecnologia de Electricidad
Industrial

Guia de aprendizaje

Determinar procedimiento para la
realizacion de trabajos en alturas en
redes eléctricas de acuerdo a la
normatividad vigente

Ficha 3397260

Técnico electricista industrial

Guia de aprendizaje

Diagnosticar las perturbaciones de la
red de distribucion, teniendo en cuenta
sus caracteristicas, mediciones y
normatividad vigente.

Gestor de las fichas:
Ficha 3171075
Tecnologia de Electricidad Industrial
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Participar cuando el
centro de formacidn lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o
transferencias técnicas o
pedagdgicas, procesos
de seleccién, disefio de
talleres e instrumentos
de evaluacién, procesos
de Registro calificado y
autoevaluacion, labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos y
magquinaria, actividades
de inducciény
reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién
nacional e internacional,
identificacion,
estructuraciony
definicidn de las
especificaciones técnicas
de los bienes y servicios,
promocién del portafolio
de servicios.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al No aplica
cumplimiento de esta obligacién.

Ejecutar la formacion
profesional integral en
los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementariay
virtual) de acuerdo con
el disefio curricular,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de
los programas asociados
a cadared de
conocimiento y area

Se implementaron estrategias de

formacion en la modalidad Evidencia en SECQOP II, Sofia Plus
Presencial, utilizando situaciones y

problemas, casos de estudio, carpeta Drive:

investigacion para cada competencia Estrategias metodoldgicas
estipulada al programa de formacion utilizacion de ambientes
titulada de formacidn para el

Ficha 3235639 proceso de la formacién

Ficha 3293922 profesional integral,

Ficha 3235549 fotografias y pantallazos

Ficha 3387907 en plataforma.

Tecnologia de Electricidad Industrial y

Formato de apoyo no controlado
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tematica del objeto Ficha 3397260

contratado. Técnico electricista.

¢ Actividades de Aprendizaje.

e Toma de Asistencia.

e Actividades de los aprendices que han
subidas a la plataforma del Google
Drive.

¢ Informe de Practicas.

Evaluar los aprendizajes

y emitir juicios valorativos
sobre el nivel

de cumplimiento de los
resultados de

aprendizaje de las
competencias del Para el periodo del informe no se
programa, adquiridos
por los aprendices en el cumplimiento de esta obligacién.
desarrollo de su
formacioén, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas
tecnoldgicas que

la entidad defina.

ejecutaron acciones referentes al No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn

que la entidad defina para la
Gestién de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: Para el periodo del informe no se

a) Verificando en el ejecutaron acciones referentes al No aplica

sistema que la totalidad de | cumplimiento de esta obligacién.
los aprendices se
encuentren matriculados en
el respectivo programa de
formacién.

b) Registrar oportunamente
los proyectos y rutas de

aprendizaje requeridas

Formato de apoyo no controlado
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para el desarrollo de la
formacion.

c). Comunicar al
Coordinador Académico
Oportunamente anomalias,
inconsistencias,

novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz

Para el periodo del informe no se

6 . . ejecutaron acciones referentes al No aplica
vigente para la ficha de o L
., cumplimiento de esta obligacién.
formacion.
Acatar los lineamientos
Del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Para el periodo del informe no se
7 | Seguridad de Salud en el ejecutaron acciones referentes al No aplica
Trabajo y asistir a las cumplimiento de esta obligacién.
convocatorias que el
centro programa.
Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el Para el periodo del informe no se
g |cumplimiento del objeto del | gjecytaron acciones referentes al No Aplica
contrato y unavez cumplimiento de esta obligacidn.
finalizado, quedar a pazy
salvo con el cuentadante y
el Almacén.
Utilizar la plataforma
Institucional como apoyo a | Sofia Plus para la verificacion de los
9 |laformacién en cualquiera |aprendices que contintan activos para | Plataforma Sofia Plus
de las estrategias el tercer trimestre
institucionales.
Atender oportunamente Actividades de Formacion: Evidencia en SECOP Il y
los requerimientos que carpeta OneDrive:
haga el supervisor del ¢ Entrega del informe post cuenta del Se anexa:
10 contrato. y presentar mes de julio del 2026 el informe

informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

1. IFPC_60254980_4226_JULIO
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ahi se encuentra toda la
informacidn sobre la gestidn de
la formacidn profesional,

esto con el dnimo de poder
cumplir con los requerimientos
de direccidn general frente a los
pagos de los honorarios mes a
mes de los contratistas.

Las demas necesarias

11 | para el cabal cumplimiento

Del objeto contractual.

Logistica para la organizacion de la feria

Correos electronicos

Cordialmente,

jyca—c/& 5 HOTCITHA G
ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS
Contratista

C.C. No. 60254980

Recibi a satisfaccion:

Vi 5
M i&%%%NRIQUE VALENCIA MORENO

/

SUPE{?VISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9108416
Coordinador Académico
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SE DETALLAN LAS EVIDENCIA DE LAS OBLIGACIONES QUE CUMPLIERON EN EL PERIODO A REPORTAR:
EVIDENCIAS OBLIGACION 1Y 3

ASISITENCIA
Ficha 3235549. Tecnologia de Electricidad Industrial.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
REGISTRO DE INASISTENCIA

Thio ge Fichs: 3235540

Mo | oenrmracion | NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL APRENDIZ = SEMANA 1 SEMANA 2 sEJMu.u_\L?A 3 SEWMANA L SEMANA S ] 1o Homas
DIA 1 F3 3 4 [] T 8 ] 10 | 11 1z | 1a {15 {1817 ] 1s]a0]21 22 [33]24]25]2r] 25 28(30]31 CE SE
112085306501 Al BERTO DUARTE GUERRERO 9 g 0 o o 0
2 | co 1102717863 |CARLOS VAN CABALLERC VARGAS 8 8 8 6§ [ a 30
2 | ec 10as7Ea406 |DANIEL ANTOLINEZ GALVIS 9 g L 8 L] 0 30
4 | o6 1004823125 |DANILD ANDRES PARADA ORTEGA 8 & 8 0 [] 12 ]
5 | 711097407585 |DUNVAN GABRIEL ESPINEL JERET L] L L 8 3 [ 30
& oo ELKIN DARIO GALVES ROJAS 8 8 L 6§ ] 0 30
7| of 1085739435 |IAN ANDRES CALDERON PELAYD 0 o 0 [} [ 0 0
B | oo 1104136880 |IMAN DANIEL ALFARD VILLARREAL 0 o 0 0 0 [ 0
© | CC 1116806410 |MAN FERNANDO LOPEZ JAIMES 8 8 8 8 8 0 30
10 | o toaossa04 |IESUS DAVID PABON ECHEVERRIA 8 g 6 8 ] 0 30
CC 1097085436 |JOFER FABIAN GOMEZ VELEZ g 8 8 & ] 24
12 | co 1095708090 JOHN JAIRD FERACIRA AZA 0 o 0 0 0 0 ]
13 | cc 10asa18s14 JJORGE ARMANDO BAUTISTA CRISTANCHO 8 5 8 8 8 0 30
14 | ccioponeez JIOSE LIS VALENCIA 0 0 0 0 o ] 0
18 | cc 1005360811 JIUAN FELIPE ROMERO GOMEZ g g 8 8 0 24
16 ) co 1095708385 |IUAN JOSE HERNANDEZ PEREZ 0 o 0 0 0 0 0
17| cc 1oa7gassns fiuAN SERASTIAN URIBE SANCHEE g g g 8 L] L] 30
18 | or 1007403615 JKEVMER DAVID MEDINA PABCA L) L] L] ] ] [] 30
' | Ti10amaTeTI) |LEON ALEXANDER SERRANO GOMEZ o o ° 8 L] 0 12
20 | cr 1104124381 |LUIS MARIO CHAPARRO GARCIA L] L] g g 3 0 30
2! | co 10a97sazar |MAICOL JAVIER CARRILLO GASTELLANDS g g 8 8 L 0 30
22 | cc 1008070205 |SANTIAGO ANDRES GODOY CAS Ll 2 g ] L] 0 30
. , . . .
Ficha 3387907. Tecnologia de electricidad Industrial.
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION T
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
REGISTRO DE CIA
Frograma de Formacisn: Elac dustrig |
(Competencia: Anélisis de Cirouitos Ekéctricos
omada: Diuma |Fecna de incio: Diciemare 11 de 202+ |Fecna de teminacian: Septiamore 8 ds 202
Instruetor: Juan Carlos Rincon, Angela Sarsy Bautista, Jaire Ortiz, Yesid Femando Garces, Orlando Gémez INumarn de identificacidn:
MES | JULID TOTAL
Ko | nomesmecacion NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA § HoRxs
LY ) B m::zu.-mc m: —4]¢ _IE fy 10 101 [ 12| 1e]15] 18] 17 = EL I P PR SO 11} o1 S
L I RT ANDRES FELIPE NIRD MENDOZA 4 4 4 4 e e 4 E]
2 | cc 1098067784 |ANGEL ESTEBAN FARITH PRADA REDONDO e o 0 0 ojo 0 14
3 | cc 1153962208 [BRAYAN ALEJANDRO MOREND PORTILLA o o 0 0 oo [] [}
bl ) _|BRAYAN YESID HEREDIA DIAZ 4 4 4 4 4|4 4 55
5 | 7it0orte067 |oARLOS ALBERTO SANTANDER MALDONADO ¢ o 0 0 o]0 0 [
8 | cciosseentas |CARLOS NICOLAS CODEZO SANGHEZ 4 4 a 0 oo 0 14
7 | T 1oosanense A ¢ o 0 L] ofo 0 8
8] ccis )| DIDIER EMANUEL MENDOZA DAZA o o 4 0 oo 0 10
] cc \AM YESID AVENDARID RANGEL 9 ] 0 0 oo [] 21
0] ec HOHAN DAVID ROMERO RODRIGUE! 0 0 4 0 oo 4 17
Nl cc vorarzasg | RUEDA TAFUR ¢ o 0 L] ofo 0 ]
12 | 711006702331 [SHORMAN SANTIAGO QUINTERG VARGAS 4 4 4 4 4|4 51
13 | ©C 1095300060 |IONATHAN JESOS FONSECA ARENAS 0 E 0 0 oo 0 4]
M | 71005308156 pOSUE FERNANDO QUINTERD SUAREZ u o 0 0 o]0 0 5
15 | cc 1096063571 JUAN DAVID CAUIXTO GRTIZ g (] 4 0 oo [ 5
18 | 7 1pesa: LJUAN DAVID OROUZ HERRERA e o 0 L] oo 0 18
17| 71142716417 PUAN DIEGO REYES DELGADO ¢ o 0 0 0o 0 [}
= 1097484697 ¢ o 0 4 ofo 0 34
187 cciosiea4c07 ¢ ] 4 0 ofo 0 11
20 | oo 1104084724 |KARDL JULIANA BADILLO VELASOUEZ 4 4 4 4 A 4 EA
21| cc 1006070801 |WICOLAS FONSECA ALDANA ¢ o 0 0 o]0 0 [}
2 cc 110 |SAMUEL DAVID RUEDA RODRIGUE 0 4 ] [} ofo ] 15
23 | cc 1096700268 |SANTIAGD RAMIREZ cuADROS 4 4 4 4 4[4 4 50
24 | ce 1102364348 |SERGIO ANDRES AGUDELD CESPEDES 4 4 4 4 4|4 4 28
25 | cc 1099736145 [IUAN DIEGO MARTINEZ ofo 0
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Ficha 3235639. Tecnologia de electricidad Industrial.

SISTEMA INTEGRADO DE EESTII:II;I
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
BEGISTRO DE INASISTENCIA

Programa de Formacidn: Eléctricidad Industrial INo de Ficha: 3235639
Competencia:
Jornada: Mizta IFecha de incio: Julio 25 de 2025 Fecha de terminacion: Abril 28 de 2027
Instructor: Numero de identificacin:
MES | JULIO TOTAL
Mo mmm'_'.:mcm“ HOMERES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 HORAS
DI, 1)) 5]d) e 7le[afmupz|fE{Efr|{1e]ao] 22)2z|24)28])27] 28 29)30] 2 : SE
1 Jecimenizn ALARG JAVIER: GHREN JAIHES a i} n 1} 1}
2 SHEYDER: YRTEGHVERA 1] 4 4 4 g
3 |ecmmsmnz ARLEY ARIZR GOHEZ a i} n 1} 1}
4 |ecmzzam BRAYAHESTIVEN PRUTIETA BUSTHE a 4 4 1} 2
5 calceno Dz 1] 4 0 0 4
5 TERAH SLVAVERDUGE ] 4 i 0 4
7 Jecimmmn CHRLOS HUHBERTS BARAIAEREY 0 4 ] ] 4
IE e [ [ 4 1 2
5 |eciminmn CRISTIAH AHERES Ress RUEEH 4 4 4 4 12
10 fecmmzan BRHIEL DIAZ FORTILLA 1} i} 0 1} 1}
1 Jecmsmn DAHIEL ALEXAHDER BECERRA LIZARAY 1} i} 0 1} 1}
12 ecmmmen DAHIEL ALEXAHDER: LOFEZ HALDOHADS 4 4 4 i} 12
13 HERRERA HAVARR & a 4 0 a 4
JE ETUTE A YHAH AHDREY HERRERA JAIMES 4 4 4 1} 12
15 ez BaH# KA THERIHE SAHCHER IBARER 1} i} 0 1} 1}
1 SUTIERREZ hovi 1} ] 0 0 0
17 Jecmms BIEGH AHDRES LOTANG REYES 1} i} 0 1} 1}
18 |ecommmmsn DIEGH ARHAKDS O5ARIO GARCES 1} i} 0 1} 1}
13 LOPET HALBS HADS 4 4 4 4 12
20 HAHTILLA KEYES 4 4 4 4 12
21 Jecrmmmnmn LA AHDREY LIZARAZG GUERRERD 4 4 4 1 12
22 Jecimimnmn EDISSH AHDRES SHECIA BORE AT 4 4 4 4 12
23 Jecimamnn ELiE Sorar: FLORER NHEHE? 0 0 0 0 0
24 Jecmmisa PAvIAN RI0S GRRCIA 1} i} 4 1} 4
25 Jecrmem SEISOH DAVID HERHANDEZ SEFULYEDA 1] 4 4 4 8
26 [ecmmmimy HEHRY TRIHA VILLAHGYA 1} i} 0 1} 1}
27 |ezriminn JHIHE SHECIA HORER S 1} i} 0 1} 1}
28 [ecmansrz JAYIER ALEXANDER PRECHIOTR 1] 4 0 0 4
23 Jecmminan 1L JERE AGUILAR 1} i} 0 1} 1}
30 Jecmmpssn JURH CRRLOS SLAVE SARHIENTS 4 4 4 1 12
31 [rimassuaens LuIs BvIER: SOHER BARRERR 4 4 4 4 12
g2 [ecrrium HARIZ ALEERTY LUAUE ALYARER 4 4 4 4 12
33 Joctesmm SHHUEL CHRARALI GUTIERRED 1] 4 n a 4

Ficha 3293922 Tecnologia de electricidad Industrial.
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SISTEMA INTEGRADD DE GESTION
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
REGISTRO DE INASISTENCIA

|Mo de Ficha: 3293922

Programa de Formacion: Eléctricidad Industrial

Competencia:
Jornada: Mizta IFecIla de incio: Julic 25 de 2025 Fecha de terminacion: Abril 28 de 2027
Instructor: Numero de identificacion:
MES | JULIO TOTAL
Mo | e TIFICacion NOMBREE ¥ APELLIDOE DEL APRENDIZ SEMANA 1 SEMANA Z SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA § HORAS
1121354 Tl8la]m 14 |16] 16|17 21 22 23|24 28 29({30 : SE
1 |ccmamma JOSE HAHUEL RUEDA LESH 1} L] L] E g
2 |ccqmmmsn JUAH CARLOS TELLEZFATIRG 4 g £ 0 1
5 |ccmaesarer HIGUEL AHGEL BRICERD GUTIERRED 4 2 2 il 16
4 [comistsee JURH FELIFE DIRZLESH 4 E ] o 16
£ |ectmmin KAREH JULIETH SAHTHE R IAS o L] g o 2
6 [ccmzznm RAPAEL LUBELY HARTINE? 4 ] ] ] 24
T |cc e JHERH AURELID HEDIHA DURAH o L] L] g 2
& [comirenE: JSIEH CAHILE Halise ] 1] 0 1] 0
A |ccmnmnsy ¥ARITHZA GOHIALEZ RODRIGUED 4 £ L] o 2
10 [ecmusaraman HICHHELSTEVEH BAUTISTH 50T 1] 4 2 B 20
1 [ecrnzmen HESTOR HIGUEL JHIHES HAY SRGA 1] 0 0 8 8
12 |ecimnamizn JEPREY BUMAH ZARRASCAL CARRERG 1] 0 0 B 2
13 |coawrama YHADYRA INES RUEDA LEOH 4 4 8 0 1z
14 |cemeammin WORDY JOMAH FOLRIGUED SARSIA 1] 4 0 1} 4
15 e mamwsaran JeHHSEH SAIR SALCEDS FONTECHA ] 1] 1] 0 0
16| o mangesans JHOH ALEXAHDER: VEGR ROJAS 0 n £ 8 1
17 [ccmnamaass JULIAH ALPsHES ROBLES FERER 4 2 2 B 24
15 |ccmamsie JULIAN ARDRES Hiko 0 0 0 1} 0
19 JHGH ARER vEsaREY 1} g n o g
Z0 i reeno ROHER 0 B OHORAUE? 1] 4 0 1} 4
21 YHAED SLEEH VILLAHARIH RUEDS 4 4 S 2 20
zz HARCS FERNEY BARAIAS CHALZ 4 4 i} & 12
25 |ccvmmns HIGUEL HALRICIO HEHDO2A PINTY 1] 0 0 1} 0
24 |ccmmizz HEN ESTIVER SERNAECHEVERR 4 8 8 1] 18
25 |ccvmimns i HE: PRt BAREERABARAIG 1] 1] 1] 0 0
26 [ccmzmam YAHILETH ARDILA ORTEGR 4 g £ 0 1
27 |ecrmimzmn JORGE AHDRES AUIHTER® CALDEROH 1] 0 2 B 16
25 |ccmms:z CARLOS HARID DE LEGH NHEHEZ HEIRA 1] 0 8 0 8
29 |ecmsom: JHRGE IVAH CRITAREDA LaZaH 4 B B B 24
30 [covsieos J05E RLPREDY QUINTANA YANEGAS ] ] 1] 0 ]
3 [cerum LUIE PERHAHD SRUCESLIZEAHS 1] 0 0 1} 0
32 [ecmn LUISPERHAHE S SIEREA TRERZEHA ] 8 1] 0 ]
55 |ccmmuzn MU HICHRELS PRADILLAPINZGH r 0 0 0 0 0
Ficha 3397260 Técnico electricista Industrial.
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
REGISTRO DE INASISTENCIA
Programa de Formacién: Eléctricista Industrial No de Ficha: 3397260
Competencia: USO EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA EN INSTALACIONES INDUSTRIALES
Jornada: Diurna - Tarde Fecha de incio: Diciembre 01 de 2025 |Fecha de terminacion: Septiembre 03 de 2026
Instructor: Angela Saray Bautista Contreras |Nnmem de identificacion: 60.254.980
MES JULIO TOTAL
No | NoIDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS DEL APRENDIZ SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5 HORAS
1123 7181910 141151617 21 22|23\ 24 28 28|30 3 CE| SE
1 |cc 1090434207 JORGE ANDRES BOLIVAR ACUNA 0 4 0 4
2 |cco1ds143a RICHARD Acufia LoPEZ 0 0 0 0
3 |cc 1234339677 KEVIN JULIAN JURADO DUARTE 0 4 0 4
4 |cc 1098716301 MIGUEL ANGEL PIANETA LARIOS 0 0 0 0
5 |cc1192925119 OIDER SUAREZ FUENTES F 0 0 0 0

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DRIVE
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Miunidad > CIMI -

4 Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

(o <) (rorsorss =) [ Modtondo =) (Fusme )

Nombre 4
BB 3239549 TECNOLOGIA ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
3293922. TECNOLOGIA ELECTRICIDAD INDUSTRIAL.
. 3387907. TECNOLOGIA DE ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
FICHA 3235639. TECNOLOGIA ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

- FICHA 3397260. TECNICO ELECTRICISTA INDUSTRIAL

Ficha 3235549. Tecnologia de Electricidad Industrial.

Miunidad > CIMlI > 3235549. TECNOLOGIA ... ~

4 Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

[ Tipo ~ ][ Personas - ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

Nombre 4
ACCIONES ADMINSITRATIVAS
INSTALACION DE ACOMETIDAS Y MEDIDORES
INSTALACION DE SPT

B TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

e > 3235549 TECNOLOGI... > TRABAJOSEGUROEN.. ~ =&

4 Pideselo a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

(e <) (rorsorss =) oaondo =) (Foome )

Nombre 4
BB  John Jairo Ferreira Aza
B  Jose Luis Valencia

B Juan José Hernandez

Ficha 3387907. Tecnologia de electricidad Industrial.

Propietario
G v

g yo

Propietario
8 v
g yo
g o

g yo

Propietario
@ ironferrsiraz3pagmailc.
@ ivdistribuciones@gmailc...

o juanjosehernandezperez...

Fecha de modificacion Tamafode a

6 may yo -

6may yo -

23 abr yo —

6 may yo -

23jul yo —

Fecha de modificacion Tamafio de a

Sjunye -

Sjunye -

19 may yo —

9jul yo -

Fecha de modificacion Tamafode a

9jul -

9jul —

9jul -

= Ordenar

Ordenar

Ordenar

Formato de apoyo no controlado
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4 Pideselo a Gemini
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3387907. TECNOLOGIA ... ~

Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

[ Tipo - ][ Personas ~ ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

Nombre 4+

CONSTRUCCION DE ACOMETIDAS Y MEDIDORES

CONSTRUCCION DE SPT

INSTALAR REDES ELECTRICAS INTERNAS

w0y

4 Pideselo a Gemini

3387907. TECNOLOGI...

>

CONSTRUCCION DE AC... ~

Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta carpeta.

[ Tipe ~ ][ Persones ][ Modificado ~ ][ Fuente ~ ]

Nombre 4+
B AngelPrada
B Brayan Alsjandro Moreno Portilla
B Carlos Nicolas Codezo Sanchez
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Buenos dias, Juan Carlos.

Teniendo en cuenta lo conversado el dia de ayer, hago llegar el modelo de carta de invitacion al evento, como el listado
de empresas invitadas, también, anexo un listado de posibles nombres para la feria.

Es de anotar que el instructor lvan Giraldo tiene otras empresas, para invitar, pero a la fecha no hizo llegar la informacién
pertinente.

Quedo pendiente a cualquier observacion.

Cordialmente,

DIAGRAMACION HORARIO DEL INSTRUCTOR MES DE JULIO
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@ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave

& ANGELA SARAY BAUTISTA

I+

Diagramar Cc Horario y Disp idad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 14162186
Nombre del Instructor ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS
Tipo Documento cc
Nimero de Documento 60254980
Responsabilidad INSTRUCTOR FORMACION REGULAR
Fecha Inicial 100712026
Fecha Final 31/07/2026
Horario
Vista del Horario  \lensual -
[] Tiempo Disponible:
[ Evento asignado
[ Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
[o6/07726 l07/07/26 08/07/26 l09/07/26 [10/07/26 11/07/26
|06:00 - 18:00: Disponible 06:00 - 14:00: Disponible
[21:59 - 22:00: Disponible 12/07/26
06:00 - 22:00: Disponible
13/07/26 14/07/26 15/07/26 16/07/26 17/07/26 18/07/26

06:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 22:00: Disponible

|06:00 - 22:00: Disponible

06:00 - 14:00: Disponible

19/07/26
06:00 - 22:00: Disponible

[20707/26
06:00 - 22:00: Disponible

[21/07/26

12:00 - 22:00: Disponible

22/07/26

12:00 - 22:00: Disponible

[23/07/26
06:00 - 12:00: Disponible

[24/07/26
[06:00 - 18:00: Disponible

|21:59 - 22:00: Disponible

/07/26
06:00 - 14:00: Disponible

6/07/26
06:00 - 22:00: Disponible

27/07/26

12:00 - 22:00: Disponible

El informe de tiempo del instructor se anexa al informe post cuenta.

12:00 - 22:00: Disponible

29/07/26

12:00 - 22:00: Disponible

30/07/26
06:00 - 12:00: Disponible

ponible

1/07/26
|06:00 - 18:00: Disponible

|21:59 - 22:00: Disponible

1/08/26
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3397260 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el automatismo del sistema mecatrénico de acuerdo con
especificaciones técnicas

8/4/26 9:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

DIAGNOSTICAR LAS PERTURBACIONES DE LA RED DE DISTRIBUCION, TENIENDO EN CUENTA MEDICIONES Y NORMATIVIDAD
IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS DE LA RED DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS DE EFICIENCIA ENERGETICA
INSTALAR EQUIPOS BASICOS DE MEDICION EN EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

PRESENTAR REPORTES DE EFICIENCIA ENERGETICA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS TECNICOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

8/4/26 9:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar maquinas eléctricas de baja tension segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o s
procedimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS GENERADOS EN EL TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE

INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

FICHA 3235549 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

8/4/26 9:53 PM Page 3 of 21



ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LOS INSUMOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDAS SEGUN EL DISENO.

REALIZAR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ACUERDO CON EL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR TRAMITES PARA LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL OPERADOR DE LA RED.

VERIFICAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDA APLICANDO LA NORMATIVA VIGENTE

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA SEGUN POLITICA DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

VERIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

8/4/26 9:53 PM Page 4 of 21



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ELECTRICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA

ORGANIZAR RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISENO DEL PROYECTO ELECTRICO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE
TRABAJO

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

8/4/26 9:53 PM Page 5 of 21



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RETIE Y RETILAP

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA SEGUN LA POLITICA DE LA EMPRESA

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO

REALIZAR REDES INTERNAS DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

8/4/26 9:53 PM
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INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS GENERADOS EN EL TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE

INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35.90

FICHA 3387907 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LOS INSUMOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDAS SEGUN EL DISENO.

REALIZAR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ACUERDO CON EL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR TRAMITES PARA LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL OPERADOR DE LA RED.

VERIFICAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDA APLICANDO LA NORMATIVA VIGENTE

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA SEGUN POLITICA DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS
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REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

VERIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ELECTRICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA

ORGANIZAR RECURSOS FISICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISENO DEL PROYECTO ELECTRICO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL
COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE
TRABAJO

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE
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RETIE Y RETILAP

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA SEGUN LA POLITICA DE LA EMPRESA

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO

REALIZAR REDES INTERNAS DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL

8/4/26 9:53 PM
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VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS GENERADOS EN EL TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE

INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00

FICHA 3235639 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

ORGANIZAR LOS INSUMOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDAS SEGUN EL DISENO.

REALIZAR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ACUERDO CON EL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR TRAMITES PARA LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL OPERADOR DE LA RED.

VERIFICAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDA APLICANDO LA NORMATIVA VIGENTE
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CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA SEGUN POLITICA DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

VERIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ELECTRICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA

ORGANIZAR RECURSOS FiSICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA EMPRESA

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISENO DEL PROYECTO ELECTRICO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO
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TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

8/4/26 9:53 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RETIE Y RETILAP

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA SEGUN LA POLITICA DE LA EMPRESA

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO

REALIZAR REDES INTERNAS DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS GENERADOS EN EL TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE

INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15.90

FICHA 3293922 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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CONSTRUIR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAJA TENSION
REQUERIDOS PARA EL USO DE INSTALACIONES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORGANIZAR LOS INSUMOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDAS SEGUN EL DISENO.

REALIZAR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE MEDIDA DE ACUERDO CON EL DISENO CUMPLIENDO NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR TRAMITES PARA LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL OPERADOR DE LA RED.

VERIFICAR ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACOMETIDA APLICANDO LA NORMATIVA VIGENTE

CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA SEGUN POLITICA DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

REALIZAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS DE SEGURIDAD Y AMBIENTALES.

VERIFICAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SISTEMA DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MECATRONICO DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

EJECUTAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO
CON LAS ORDENES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIRIGIR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO ELECTRICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR ESTRATEGIAS DE COMUNICACION EN LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE
LA EMPRESA
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POLITICAS DE LA EMPRESA

TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR RECURSOS FISICOS Y HUMANOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO ELECTRICO DE ACUERDO CON LAS

VERIFICAR ACCIONES ADMINISTRATIVAS DE ACUERDO CON EL DISENO DEL PROYECTO ELECTRICO.

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE DISTRIBUCION Y POTENCIA EN BAJA Y MEDIA TENSION
SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE

ADMINISTRAR LAS INTERVENCIONES EN EL MANTENIMIENTO DE LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON EL

COMPROBAR LA EJECUCION DEL MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE TRABAJO

PREPARAR ACCIONES DE MANTENIMIENTO EN LA INSTALACION ELECTRICA DE ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE

REALIZAR OPERACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION ELECTRICO DE ACUERDO CON LA ORDEN DE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE TRANSFORMADORES
ELECTRICOS SERIE 15 KV HASTA 500 KVA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR Y/O
GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Ejecutar el mantenimiento correctivo a equipos y elementos
eléctricos de acuerdo con especificaciones técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RETIE Y RETILAP

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO
ELECTRICO

DILIGENCIAR INFORMACION VINCULADA A LA EJECUCION DE LA INSTALACION ELECTRICA SEGUN LA POLITICA DE LA EMPRESA

ORGANIZAR LOS INSUMOS NECESARIOS PARA INICIAR LA INSTALACION ELECTRICA INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO

REALIZAR REDES INTERNAS DE ACUERDO AL DISENO CUMPLIENDO CON NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTERNA DE ACUERDO CON EL DISENO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

SOLICITAR E IDENTIFICAR MATERIALES, EQUIPOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: HERRAMIENTAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DE LA
OBRA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

APLICAR MEDIDAS DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON EL TRABAJO A REALIZAR

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS GENERADOS EN EL TRABAJO EN ALTURA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA VIGENTE

INSPECCIONAR CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON NORMATIVA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  135.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ANGELA SARAY BAUTISTA CONTRERAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

8/4/26 9:53 PM Page 21 of 21



