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DiESICiETE MILLONES QJiN惟NTOS MiしPESOS ($17.500.000)

2026080004 dei O5/08/2026

2320202008-16-124304-16-4599031 Servieios prestados a la§

empresas y servicies de producci6n - Asistencia T6cnica - FTE: SGP-

PROPOSiTO GENERAL-LiBRE DESTINAC)ON M〕NiCiPIOS

CATEGORIAS 4, 5 Y 6-DEP: Aicaidぬ-SEC: Gobierno Ter「jto「ia上PROG:

Fortaiecimiento a la ges的n y direcci6n de la adm面st「ac治n p踊ca

te「「ito「iai -SUBP: lntersubsectoriaI Gobie「no - PROD: Servicio de

asiste ncja tecnica459903 1

20260OOOOOOO630 - PilP FortaIecimjento lnstitucional pa「a la diroccien

y gestion de la ca=dad en Ia Administ「acion Pubiica del munieipio de

Boavita Departamento de Boyaca.

帥re los §uSC「itos a saber ALB駅TO SANDOVAしVAしcÅRC軋, PersOna mayO「 de edad, COn domicilie en este

m面Cipio, ide嗣cado con Ia cさduia de ciudadania n血ero 4.059・521 de Boavita, e= Calidad de Alcaide MunjcjpaI

de Boavita - Boyaca pose§ionado en su cargo en ia Nota「ia面ca de Boavita mediante Acta No O2 dei 29 de

d出活mbre de 2023, de confomidad con lo estabiecido en el a博u10 314 de la constituci叩Oimca de CoIombia,

autorizado pa「a ∞leb「a「 cont「atos y convenjos飢e§PeCial po「 ias facuitades conferidas po「 la ley 80 de 1993 y

al重刷io 91 iiteral d) numeraI 5 de la ley 136 de 1994, y el artIculo =O deI dec「eto = l de 1996, yquien en adeIante

Se denomina「a軋MJNiCIPiO, y PO「 Ia ot「a言a seho「aしIDIA JUDiTH FIGU駅OA MAuN献言de[tificada con

C.C. No. 30.024.704 de Tipacoque, quien pa「a todos efectos se denomina「a eI CONTRATISTA, hemos acordado

Ceieb「a「 e巾「esente ∞ntrato de p「estaci6n de servicios p「ofesionales previas la§ Siguientes conside「aciones華.

Ei Municipio de Boavita es la Entldad Territo「ial encargada de di「igi「 ias accio[eS admjnist「ativa§ Para Su nOm霜

funcionamiento, PreStar los servicios p的=cos que dete「mine Ia Ley, 0「dena「 eI desa剛o de su te刷orio y constr蘭

Ias obras que demande eI p「og「eso munic圃, Promove「 Ia pa軸cjpacwh comunita「ia y ei m印「amiento sociai y

cultural de sus habitantes同an佃ea「 el desar「oIIo ec○n6mico social y ambientaI de su territorio de confomidad coo

Ia ley y en coordinaci6n con otras entidades, SOluciona「 las necesidades jnsatisfechas de saIud, educacich,

Saneamie[tO ambientai, agUa POtable, Servicios p創o=cos domicillahos, Vivienda, 「eCreaCi6n y deporte, cOn eSPeCiat

chfasis en la n胸ez, Ia mujer, la tel℃e「a edad y los secto「es djscapacitados。 aSeg]「ar el cump"mie[to de las

funciones y la prestacj6n de los servicios a su ca喝O, el mejoramjento de ia ca=dad de vida de sus habitantes,

知ndamen屯do en Ios p面Cipios de transparencia, defensa de lo p細ico, Partieipaci6n com皿itaha y concumencia

en la invers沌∩, difectamente y en ∞mPlementariedad y ∞Ordinaci6n ∞n las demas entidades territoriales y la

flacich, en los胎minos que de軸a la ley. 2) Que la Cons航uci6n Po榊ca prev6 en ei articuio 2 como師es deI

Estado: “Servi「 a la comunidad, prOmOVe「 la prosperidad general y ga「antiza「ねefectividad de los p面c申OS,

d削減hos y debere§ COnSag旧dos en ia ∞nstituci〔時fac冊ar la pa鵬PaCi6n de todos e[ las decj§jones que ios

afectan y en la vida econ6mica, PO=troa, ad面nist「ativa y cuItural de la Nacich.掃. 3) Que Ia pre§e[te cont「ataCi6n

Se adelanta庵bajo la moda=dad de contratacidn directa, en 「aZ6n ai tipo de contrato a ∞Iebrar, eStO eS, P「eStaCi6n

de servicios, a la luz deI canon 32 de la ley 80 de 1993 Asi mismo, ei articuio 2, numerai 4,航e「aI h) de la iey l 150
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de 2007’COnSagra le p「estac酬de servieios p「ofesienales como causal para adeぬnta「 fa modal脚de selecc剛

「eferida. 4) Que segwh el a剛O 32-3 de fa ley 80 de 1993’son COnt「atoS de presta(沌n de servicies “(…) tos

que cele師n fas entidades eslatate§ Para desarro=a「 actividades re闘onadas corl le administracitm o

funcionamiel同de fa en鵬d. Estos cont「atos s6to podrch celeb「arse con personas naturales cuande diehas

actividades ro puedan 「ea=zarse con personal de planta o requie「an conocimientos especfa“zados (...)・. 5) Que,

a Sl' ve河a剛O 22J.2J.4.9 del Decreto lO82 de 2015 consagra que +) tos servicios profestonales y de

apoyo a la gestidn corresponden a aquehos de natu「aleza intelectual diferentes a tos de consu剛a que se derivan

del cump“miento deほs functones deぬentidad (… y’6) Que serall entOnceS COntratOS de “prestac治n de se面cios

P「Ofesionales” todes aquelds cnyo o的to est6 determinado materialmente po「 el desarr(川o de actividades

ide輔Cables e intangibles que im函uen el desempeho de un esfuerzo o ac帥dad tendiente a satisfacer

necesidades de廃entidades estatales飢Ie 「efacionade con la ges剛administrativa o func加amiento que ehas

「equieran, bien sca acompa崩ndoぬs, aPOy釦dofas o soporta高do埼a=gual que a desarro帽r estas mismas

actividades飢araS de叩P(面ona「, a函「, aPunta厨reforzar la gest剛administrativa o su furlCienamiento con

conocimientos especfa"zados’Siempre y cuando dierlOS O鴫tOS eStch encomendados a personas catalegadas de

acuerdle al o「denalmiento ju嗣co conro p「ofesionales主7) Que eI Mun繭pie de Boavita en cump=miento a to

establecido en la Ley 136 de 1994 y ya que es faouItad del Atoalde asegura両a accwh administrativa del munie高相

defende「 Ios inte「eses del mismo, P「OmOVer Su mejo「almiento y desarro=o b如tos parametros de u[a

Ad面nistracien p心b睦modema y para el aseguramien(O de fa gestめn y oump“miento de Ias competencias,

funciones y responsab胴ades as鳴nadas; aSi como de bs programas y proyectos a desa曲, Programa de

gobiemo y pwhes de acc軸de le ad面histracton m面eipal, requiere匝est「ategias y accienes para el

fchalecimierto ju朋胸らadministrativo y e§PeCmcamenle en el sistema cont「actuai para asegurarぬoptim融c給n

de tos 「ecursos p「esupuestados y la atenc伽de las de憫ndas sociales a traves de la垂cuck5n p「esupuestal. 8)

Ei Decreto lO83 de 2015, Decreto血ieo dei Sector F…Cjch Pdb‖ca, mOd臨場do po「 el Decreto 1499 de 2017,

estableco eI Modelo integrade de Pぬneacwh y Gest軸. MIPG’el cual surge de la integ「ac酬de tos Sistemas de

DesarrolIo Adm面st「ativo y de Gestitin de le Ca桐ad en un solo Sistema de Gestidn, y deはartiel」繭n de este

COn ei Sistema de Contro=nte「ro. 9)日Modeto Integrade de Planeacitm y Gest酬WIPG en su ver軸u

諾認諾繍器請書霊器輔豊灘
Planes de desa「酬o y 「e§ueivan fas necesidades y p「oblemas de Ios ciudadanos’COn integridad y ca舶ad en el

Serv融)・ 10) EI ModeIo pormi鵬que fa§ Orga而rac加e$ CumPlan con tos o匝tivas paraぬs cuale§ fue「on creadas

y enfoquen toda su actMdad圧肌Ia produccめn de 「esu胎dos que ga「antieen ds derechos, reSueIvan las

necesidades de庇c冊edanos再e uma parte, CumP剛do le propuesto en §us P胤res, y de otro, C冊岬帖ndoto

mediante fa maxinl屯ac剛de la胎繭entre recurses y resuItades. Principies de Eficacia y Econonla上ficienc向,

es decir, dando u[ me厨uso a bs記CursO捕面adas co両es que cuenta fa admirlist「ac臨pabliea, Se maXimha le

Produccidn de bienes y servicies que gene剛Valor p胴co. 11) De isual manera, el Mod加percibe le gest剛

Pd輔ca de manera integ「ade y aborda corno conjunto todos tos sistemas y procesos que actしIalmente se

desarro=飢; busca i[tegrarios y artieufar別所Ite伯CC沌n para fat冊a‖a obte[C胎n de tos resu伽OS que el Gobiemo

NacienaI o tos territoriales se ha p旧面eado para generar valo「 p的lie(らreconOCiende e=iderazgp t6cnieo y

no「mativo de las entidades p[lblicas a cargo de cada uno. 12) En el Sjstema de Ge§tidn esta11 COntemPlados

todas las entidades y o喝anismos del Estado, POl航郡, nO「maS, reourSOS e infolma(紛n, CuyO Oueto eS師girぬ

gestめn p的Hca aI mejor desem画O institucienal y a la co[SeCuCidn de 「esuItades para Ia satisfaccien de las

necesidades y ei goce efcttivo de ds de「echos de les ciudadanes, en el marco deはlegalidad y la integridad. EI

Sistema de Gest胎n se compleme[!a y articule con ot「es sistemas, mOdeles y est「ategias que estable(別

冊eamientos y direct「iees en materia de gestton y desempeflo pa「a fas e[tidades p州ieas, tateS COmO eI Sistema

Nactonal de Servieio al Cfudadaro y eI Si§tema de Gestめn de fa Segu圃y Salud en eI T「abg直de Gesti6n

Ambiental y de Segurided de la lnformac軸. 13) Las ahaides y gobemadores deb飢rendi「 Cuentas a la

c由比dania y g山POS de vator de sus resuItados, aVanCeS y retoS deI pehodo de gobiemo 2020L2023, eSto Con eI

fu de informa「 y exp脱出a ge§tich del gobiemo直ga「antfa de tos derechos humanes y avan∞S en toS O岬VOS

de Desa爪川O, de esta manera el municipto de Boavita - Boyaca detemina La neeesidad釧ia岬mtac臨de

inst皿mentoS de pぬneacidn territorial y el seguimiento a planes y proyectas d涌gidos a …a adecllada calidad飢fa

陣estacidn de servicios adm面strativoo. Por otra parte,ぬinlPOrtanCfa es le creacto両e procesos y p「Ocedimientos

que fortalezc訓que el queha∞r dfario en funcidn de le comunidad por parte de ds fl川Cienahos dispuestos para

este fin. 14) Que el Art血to 133 de le Ley 1753 de 2015 establece Que se deben inteora両o§ Sistemas de

盤避雷器臨瑞雲謹鵠諾蕊‡諾嘉浩謹
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que fa軸a「a dicha integ「aci6= y a剛ac臨. 15) Que ei artfou10 133 de la Ley 1753 de 2015言ntegrden … SOIo

Sistema de Ges臨Ios Sistemas de Desarro“o Administrativo y de Gest軸de la CaIidad川eVistos en

lasしeyes 489 de 1 998 y 872 de 2003′ reSPeCtivamente’el cua- debe「a artrfuiarse co= ei Sistema de Contro冊emo

COnSagrado en laLey87 de 1993 y en ios a鴫ulos 27 ai 29 de laしey489 de 1998. 16) Que se requje「e

reglamenta「 el alcance del Sistema de Gestj6n y su a剛aci6n co= ei Sistema de Con刷nte「no, de taI manera

que Permita el fortaiecjmiento de los mecanismos’m6todos y p「ocedimjentos de gestidn y control al interior de Ios

O「ganismos y e晒des deI Estado. 17) Que de co血midad con e- artfoulo 133 de la Ley 1753 de 2015, Se debe

estabIece「 el modelo que integ「a y a剛a -os sistemas sef'alados, determjna=do el campo de apIicaci6n de cada

uno de eilos, CO= Criterios diferenciaies en el territorio nacio=ai. Que para e- ef触o se hace necesa「jo actuaiiza「 el

Modeto lntegrado de Pianeacien y Gestich dei que t「ata el Titulo 22 de la Parte 2 de- Libro 2 deI Dec「eto lO83 de

2015. Que de co血rnidad con lo se軸edo en e- articulo 133 de 'a Ley 1753 de 2015, …a VeZ entre en OPeraCi6n

eI Mode剛teg「ado de Planeaci6n y Gesti6n actua-izado’一os artieulos 15 a- 23 de -a Ley 489 de 1998 y la Ley 872

de 2003 perderat vigencia. Que el proyecto de decreto fue publicado e= la pagina del Departamento Administrativo

de la Funcidn P脚ca’de1 7 a1 28 de ab掴e 2017, Pa「a comentarios de -a ciudadania, en CumPIimiento de lo

Se軸ado en eI a剛O 8 deI C6digo de P「ocedjmjento Adminis圃vo y de lo Conte=Cioso Administrativo y en ei

articulo 2.1.2・1.14 del Decreto lO81 de 2015・ Que’de conformidad con lo expuesto, Se hace necesario modifica「

ei Decreto lO83 de 2015 en lo 「eIacionado con ios T剛OS 22) 23 y el Cap剛O 6 del T航21. 18) Que pa「a la

霊嘉欝昌認鵠終業窯葦鞭鶉霊能
de Cont「OI es ia he「「amienta que propo「c10na una eSt「uctu「a de contro' a la ges臨月a cua' especi矧os elementos

necesa「ios pa「a construi「 y fchaIece「 eI Sistema de Cont「o=ntemo, a traVeS de parametros ne∞Sarios

(a]togeStwh) co[ e冊de estabiecer acciones′ POlitieas’metOdos, ProCedjmientos川eCanismos de prevenc聞

Ve碗aci6= y eValuaci6n en procu「a de su mejo「amie=tO COntinuo (auto汀eguiaci6n), en la cuai cada uno de los

Servidores de la entidad se constituyen e叩arte integral (autocont「oI)・ 19) Que eI Municipio de Boavita requiere

COnta「 COn u叩rOfesionai pa「a brindar la asesoria necesaha en el modelo噂rado de pianeaci6n y gesti6n調「a

dirig岬anear高ecuta「′ hace「 seguimiento’eValua「 y controfa「 -a gesti6n de las entidades y organismos p酬∞S,

COn e冊de ge[e「ar resuhados que atiendan los pIanes de desa「roiio y 「esue-van las necesidades y problemas

de los ciudadanos′ COn integ暁d y calidad en el servicio. 20) Que en e冊an de Desarrol-o Municipai de Boavita

2024-2027′ Se han contempIado como componentes est「at6gicos y p「oyeccton' garantizando e- esquema de

gestwh segwh competencias dei Munjcipio para mi的a「 fa calida埴entro dei Sector Programa Est「ategico雄-

FORTALECIMIENTO INSTITJCIONAL y CON EL o圃VO: Fortalece「 ia integrac剛de- municipio en torno a Ia

C「edib航ねd in§雄ucional y sobre ias bases positivas de credibilidad y transparencja, tambten en ei PROGRAMA

PRESUPUESTAL : 4599 - FORTALEC州EINTO A LA GEST-ON Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION

PJBLICA TERR汀ORIA. Producto: Sewicio de actuaiizaci6n de' Sistema de Gesti6n que contempfa ac胴ades

de apoyo pa「a Ia actua"zacidn dei sistema de gesti6n y de§emPefio instituciona- en ei marco deI Modeto両teg「ado

de Pianeacidn y Gesti6[ - MIPG’21)Que se con§tatb que el personaI de pIanta, nO eS 8uficie[te ni cuenta c。n el

g「ado de espec闘dad y experiencja que se requiere pa「a desarrolla「 -as funcjones a contratar, PO「 io que se hace

neCeSa「io cont「ata「 Ios servicios p「ofesio=ales externo’Pa「a que aSeSO「e d融amente aI sefror alcalde, aI gabinete

de gobje「no y los demas f…Cjonarios en asuntos propios de刷en p「esupuestal y financiero. 22〉 Que luego de

SOlicitar djsponibiiidad presupuestaはla Tesoreria Munic圃Se determind la existencia recursos que pemiten

adelanta「 ia contratacidn aqui solicitada. 23) Q]e quienes susc「iben ei presente cont「ato se encuentran

debidamente facuhados para eilo y por lo tanto pueden obliga「se y com叩mete「Se a岬a y su触entemente, tOdo

io cual se acredita con los documentos que se a[eXan y hacen parfe del p「esente contrato. 24) Po「 io anteriomente

eXPuestO Se requie「e la co[trataCi6n de la p「estacidn de servicios de apoyo a la ges的n, O Pa「a -a可vcuci6n de

tra車jos artisticos que soIo pueden e=comendarse a determi[adas personas natu「ales, Se楓ado en el ArticuIo

2・2・1'2il.4.9 del Dec「eto lO82 de 2015. 25) Que tras haber sido cumpiidos todos -os tr細tes y 「equisitos legaies,

謂諾藷宝器盤蕊器龍蕊態鴇欝
的DELO ESTÅNDAR DE CONTROL 'NT駅NO MECl,・・ CLAusuLA SEGUNDA. " AしCANCE D軋OBJETO

conTRACTUAL: En el desarro"o dei o胆O COnt「aCtuai eI ∞nt「atista se obliga con pie[a autonOmia e

independencia a 「eaIiza「 las siguien(es actividades訂Acompa繭r y aseso「a「 en la implementaci6n de cada una

de ias poI随s que confoman las sjete dimensiones de間ode-o integrado de P-a=ea鵬n y Gest臨- MiPG de la

entidad' 2. O「ienta「 Ia actualizacit)n O eIabo「aci6n y pubiicacidn de actos admi=ist「ativos a medida que su画en

la adopcich de las diferentes po冊cas de剛PG en la entjdad' 3. Orienta「 y鵬「a「 e巾roceso de fomuiacidn,

aicaidfa@boavl書a"boyaca.gov,Co



SOCial軸n, aP「Obacton y respectiva publieac胎n de ds函nes institucfonales (Decreto 612 de 2018) y 「ealiea「

Seguimiento 4. ReaIizar seguimiento a bs Pぬlles lns航ucienales inlPlementa os po「 parte de La Administraci6n

M州ieipal de Boav船- Boyaca. 5. B面de「 orientacid[ t6onjca para le rea=za(蛤n de 「e肌ienes del Com鴫

institucional de Contro=ntemo en le entidad. 6. Aseso剛apoyar, aCOmPahar y desarro=a「 fas actividades

「equeridas para el oump冊ento de Las ob‖gacfones de le entidad en la inlPlementacit)[ del Modele integrade de

Planea〔治n y Gest胎n - MiPG. 7.帥ndar orientacidn y acompa脱miento en fa prog「amacidn y desa爪洲O de fas

reunienes requeridas de tos Com胎s M肌ieipal e lnstitucionaI de Gest剛de Desempefb de acue「de co両e

nomatividad vigente. 8. Efabera(船n y actual融c剛de Pianes de Acc鮎acordes a fa s血acton actし胤同leぬ

entided. (Herramie両a Autodiegndstico DAFP). 9. Asesora「 ei dise的y documenta(沌n de Las actividades

propuestas para el cump柵ieMo de las estrategias de刷idas飢Ios componentes del Pian de Antfro皿PCfon y

詳鵠謹!欄盤器薄黒鵠器葦蕊
Ia infoma(沌n so=citada de acue「do ∞n toS lineamientos del Departamento Adm面strativo deほFun(船n P心b=ca ・

DAFP. 1工Analiear y socializa「 les resuItados del FURAG y establecer el Pfall de Accめn, Segi両es lineamientos

y plazos es書able(調es por el DAFP. 12・ Socfalizar cada po聞ca, aCto administ「ativo o documento guia con tos

funcionaries para articu胤eI fu[C心namiento de todas fas dependencias con la ope「ac的n del modele y lograr que

Sea de conocimie[to general por el equ巾o de t「abalO deぬadminist「a(沌n mun晒en le medida que avan∞ el

P「OCeso de implementac臨del MIPG en la entidad. 13. Presta「 apoyo en fa§ aC柄dades de cargue, Seguinliento

y presentacめn de infomres de P廟de Desarro"0 2024-2027. 14.しas demds actividades p「opies y necesarias pa旧

el cabal cump"miento del ob庫O cont「aCtual, que Sean coOrdinadas con el supervisor. C岬

清勝詰謂瑞講諾蕊謹鵜苫膳器器苫諾
dei presente contrato deぬs鳴uiente forma: mediante el pago de actas parciales, Para le cual el contratista debora

曲Ia叩朋ntaCidn de cllenta de cobro, infolme de actMdades cone§POndiente a cade pehodo y el respectivo

soporte de pagp al sistema de Segu脚Sooia画ntegral y Riesgos Laborales, y debe略suscribir con eI supervisor

dei contrato acta de recibo pa「Cfal donde conste el cump冊ie[tO de las actividades contratada§, el recibo a

器畿嵩謹諾灘諾
^陣【OPIAC嶋INES PRESUPUESTALES; Les pages a que se obl鴫a el Munieipto, en virtud de este cont「ato, Se

Su輔a las apropfac加es que con tal fin se establezcan en su p「esupuesto para la vigencia fiscal del afro

2026, que eXiste Dispon酬dad P「esupuestal No. 2026000004 de1 05/08/2026, COrl CddゆP「eSuPueStal N「O.

2320202008-1 6-1 24304-1 64599031 Servieios p晦Stadas a las empresas y servieies de produc(舶∩ - Asistencia

T6c面ca. FTE: SGP・PROPOS汀O G酬ERAL⊥IBRE DESTINACiON MUNiCIPIOS CATEGORIAS 4, 5 Y 6DEP:

認諾譜謝諒器嵩蕊蕊書架盤嵩謀議粕淵
嵩穐灘瑞豊富露盤欝盤謹告
vir如d del pres飢te cOntrato, el CONTRISTA se o帥ga para con el Muni坤o a: 1. P「esenta両s documentce

necesaries para le suscripcidn del cont「ato. 2.Cunp"「 con el ob似O del pres飢te cOnt「atO, Ob"gacienes y demas

condieiones, tchnines y est向IacIOnes del cont「ato, en fas condieit)nes de ca胴ad, OPO血nidad, y Ob=gacior鵬

definidas en ei contrato, y acata=as instruccienes que d皿ante el desa間冊dei contrato se le inlPartan a traV68

deI su函Siemp「e y cuando estas ro imp"quen mod臨acidn al cont「ato, ga剛tizando le calidad de los

SerVicies cont「atados,3i Cump冊COn廃o輔gacienes frente al sistema de sa山d, Pen§fones y rfesgos fabo融es

pa陶はverifica軸PO「 Parte deI superviso「 debefa anexa「 a fa§ Cu飢tas de cob「0 0 facturas, co函Iegible de tos

囲OS 「ea"zades al Sistema GeneraI de Seguridad Social lntegral 〈Salnd - P飢Sienesらen ca胴ad de cotizante

independie面e y po「 cada mes, entendido que la base de cothac治n ro podfa se両ntefror a1 40% del valor mensual

del contrato, m燐VenCide de acllerdo con eI decreto 1 273 de 201 8 y p「esentar de manera mensual ios cert猫cados

de cumpiimiento de ta廃Ob=gacwhes.4. Obrar con tealtad y buena fe en廃dis個tas etapas cont「actuales’

evilando las diぬciones y entraba面entos que pndieran presentarse・5. DesarrolIar el contrato con idoneidad, y

dentro de tos p噂OS y ∞nCePtoS tices de puIcritud y oporfunidad que le comunidad espera y la ley y las buenas

COStumbres e灼en a todo contratista del Estado. 6. Presentar informes pa ciales de etecucwh, en los cuales se

describa de manera cIara y ve軸Cable el desam州o de las ac柄dades y ei cump冊iento del o囲O COnt「aCtual,

adj肌tando Ios soportes co「respondie面es,廃cua廃deber釦ser cargados en南P胤aforma SECOP =, confomro

a la no…atividad v煉れte.7. No acceder a petieiones o amenazas de quienes actden por fue「a de fa Ley co[ eI fin
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de hace「 u omiti「 aigin hecho, Cuando se p「esenten (aIes peticiones o amenazas, ei cont「atista debefa infoma「

i[mediatamente de su ocurrencia a la entidad y a las demas autoridades competentes pa「a que eiias adopten Ias

medidas y co「「eclivos que fue「e掴eCeSarios. E==CumP=miento de e§ta Obligacidn y la ceIeb「aci6n de ios pactos

O aCue「dos p「Ohibidos daねluga「 a Ia declaratoha de caducidad del cont「ato,8. DecIara「 ia potenciaI materiaiizac胎n

de con鵬to de inte「es cuando se p「ese[te aIguna situaci6n que genere riesgo a vicia「 Ia obje柄dad de su apoyo

en e=mpulso de las actividades, P「OCe§OS, 「eSPueStaS O COnCePtoS que deban se「 p「esentados po「 su parte. 9. En

CaSO de maneja「 Cue[他s i[stitucionaies en apIicaciones, Platafoma§ O e〔 gene「al cuaiquie「 tipo de acceso a

CuaIquie「 he「「amienta para ei cumpiimien(o de sus obiigaciones, Pa「a Cada cuenta debe「a infoma「 aI superviso「

Si se ha gene「ado cambio e= eI usuario o cont「aseha de acceso y sum面stra「 ia infomaci6∩ =eceSa「ia pa「a

ga「antiza「 ia continuidad de=ngreso. 10. Gestiona「 sus p「opios 「ecu「sos言ncluyendo hemamientas y pe「sonaI.

Adernas, eS reSPOnSabie de adquiri「 y mante[e「 Ias herramientas necesarias pa「a lIeva「 a cabo el t「abajo de

manera eficien(e. 1 1. Gua「da「 ia debida reserva de los asuntos que conozca con ocasi6n de la可vcucton deI objeto

COntraCtuaI, aSi como de todos aque=os relacio=ados con e冊smo. 1 2. COnstitul「 las garantfas a que haya Iuga「,

Si asi se hubie「e pactado en el contrato y la cual se entende「a reaIizada aportando la pdiza y el recibo pago al

respectivo superviso「 pa「a su ap「obaci6n. 1 3. EI cont「atista debefa p「esenlarse en todo momento manteniendo

州a adecuada p「esentaci6n pe「sonai, Vistiendo de forma adecuada respecto de las actividades que desa面la, aSl

como portando Ios elementos de p「OteCCi6n pe「SOnai 「equeridos para garantiza「 su segu「idad e血egridad fistca,

de iguai manera, debe「a conta「 como Ios me畑os de comunicacic両d6neos y necesa「io§ Para mantener una

adecuada coo「dinaci6n y colaboraci6n ent「e Ias partes du「ante la ejecuci6n deI co[t「atO.14, Factllra「

eIec腔面Camente de esta「 Ob噂ado a eiIo. 15. No co[§umi「 bebidas aicoh6"cas, d「OgaS O Cllaiquie「 olra sustancia

que aite「e las facuitades mentales du「anくe la ejecuci6n del cont「ato. EI cont「a船ta debe「らp「esenta「se a sus

ac帥dades contractuales en condicjones fisjcas y mentales adecuadas pa「a garan置iza「 la segundad y eficjencia

en eI desempeFlo de §uS actlVidades. 1 6.EI Cont「alista mantend「釦ndemne a la Entidad Cont「atanto, de cualquie'

「ecIamaci6∩, demanda, P帥ida, daF‘o, COSto O gaStO, i[C山yendo honoralos legaIes, que Su直れo esten

reIacionados con cualquje「 accidente, lesi(町dano a la p「opiedad, O CuaIquie「 ot「o pe巾uicio cau§ado a sj mismo o

a terceros como consecue[Cia de los acto§ u Omisiones dei Cont「atista, de su personal, O de cua巾uie「 otra pe「§Ona

que acttle bajo su direcci6n o controi (Cuando apiique), en eI curso de la ejecuci6n deI presente cont「ato. 17.

Registrarse en el Sjstema de lnfomac剛y Gestj6n deI EmpIeo P心blico (SIGEP) y p「es飢ta「 Ia constancia de djcho

t「amite ante el supervisor del cont「ato. 18.O「ganiza「, COnServa「 y administ「a「 toda la documentaci6n tecnica,

atminist「ativa, financiera yjuridica que se ge[ere, reClba o p「Oduzca en desalTOilo del objeto dei p「esente ∞ntrato,

認諾認諾藍豊謹露語謂盤誓書豊嵩盤盤提諜.謹誓
chlゆa: 1). Da「 CumPiimiento a los derechos y debe「es coれSag「ados飢eI artlcuIo 4o de la Ley 80 de 1993. 2).

Cacefat aI Cont「atista ia suma estipuiada en la CIausuIa Segunda en ia oportu∩idad y forma estipuIada en Ia

C胞usuia Terce「a. 3). Suministra「 en foma opo巾na ia infomaci6n so=citada po「 el Cont「atista, 4), Eje「∞=a

S岬ervisi6n deI contrato pa「a exigi「 al Co[t「atista la ejecuci6n id6nea y opo血na deI obje(O COnt「aCtuai y ve「胸ea「

eleumpIjmiento del mjsmo. 5). CumpIi「 y hace「 cump刷as co[djciones pactadas e[ ei pres飢te Contrato y en lo3

嵩欝嵩誤鱗三諜認諾認諾窪
Gobiemo y/o quien haga sus veces y ei Arq. EDiSON YOBANNY FIGu駅OAしOPEZ Jefe Oficina Aseso「a de

PIaneacidn y/o quien haga sllS VeceS du「an(e la ejecucldn dei cont「ato' La supervisi6n se ejerce「a de maneJa

coordinada, COrreSPOndiendo a cada dependencia el seguimiento de las actividades de su competencia, toS

mismos se entienden notificados con la frma deI p「esente co[t「ato CLAusuLA DEC州A.. GARANT(A:

Atondiendo ia nat]raieza del cont「ato, Valo「, Plazo de ejecuc沌n y foma de pago, la entidad conside「a de

∞nfomidad al contenido deI articulo 7 de laしey l 150 de 2007, Oi cont「atista no debe「各con8titui「 ning血tipo

P6fal ba8ta Con OI l.ecIbldo a.ati8facci6n deI producto adq剛do acorde a Io寄ComPromisos adquiridos)

banteriora[endiendo las disposiciones deI el A軸culo 2.2.1.2.1.4.5 dei Decreto lO82 de 2015 que estabiece ia No

Ob"gato「iedad de ga「antias: tn la contrataci6n directa la exigencia de garantias e§tabIecidas en la Se∞i6n 3’

qure comprende los articuIos 2.2・1.2.3.1.1 aI 2.2・1.2・3.5.1. de ia noma ibidem no es obiigatoria y ia jus朋CaCi6n

pa伯exigirlas o no debe estar en ios estudlos y docume=tOS PreVios"・ Po「 io que ia entidad estataI pod「台

abste[e「Se de exigi「 garantia de cump=miento para los cont「atos celebrados bajo la modalidad de contrataci6∩

di「ecta salvo que en ei estudio p「evio correspondiente se estabIezca la conve[iencia de exigirla atendiendo Ia

naturaleza y cllantia del cont「ato respectivo“. Por consjgui飢te, dada la foma de pago, la naluraleza deI contrato

y ei objeto deI mismo, eI municipio de Boavita no exigifa ga「antia de cumplimiento del cont「a(O reSPeCtivo.
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華中い書聖皿P寄岬竺・田町聖P坐旦旦聖同調帥0噂昨間面憎小出議団両軸同種種
PagO de prestacfones sociales a favor deI CONTRATiSTA. En consecuencia, nO tendfa derecho a 「econocimiento

嘉島露盤計器盤器蕊露盤鵠悪罵
al lMunie巾ie de cua巾uie「 daho o pe小iefo originado en 「eclamaciones de terceros y que se deriv飢de sus

actuacfones o de Ias de sus subcontratistas o dependientes, de conformidad con lo est向fado飢Ia ley 80 de 1 993.

C聖型L4 D専M.SE帥早Pt ∴ ⅢLTA料?in同曲d語咄ratoria do c品ri:霜請j]壷

ParC治l deぬs obl向acienes dei Contratista causa略皿Itas diarias y sucesivas equivalentes ai 〕NO POR Mル

(1 xl OOO) deI vatoJ del p「esente COnt「atopr cada dia habii de 「etardo o incl」mPlinliento, Sin que el mo面o total de

豊盤的艶諜謹話蕊盤露盤霊盤鵠器霊
灘諮豊能講読謹籍瀞揺器託詣嘉島認諾
O incu叩=miento total por parte del cONl’RATISTA de les obtigactones que en este Contrato adquiere河Mu噂ho

POdra inlPOner a伽Ie de sancwh el equivalente al veinte (20%) del valo「 total del presente Cont「ato, S]ma que se

鑑重量苗呈一課悪霊講書藍豊富鵠盤措嵩
盤説観盤謀議量誓胤認諾鵠鵠諜器
P「eSente Cont「ato cuando se p「esente algune de Ias circunstancias previslas en el arttouIo 18 de la ley 80 de 1 993.

Decfa旧da息caducided: a) No ha蝿血gar a indemnhacめn paia el Contratista, qUien se ha庵acreedor aぬs sancienes

e inhabmaes previstas enぬley’b) Quedarall Sin ef軸航s derechos ro callSados a favor deI Co[tra噛steミ. c) Se

hara高efectivasぬs ga剛tias a que haya lugar, fas muItas prev軸ente decretadas y no hechas efectivas anteriomerfe

y la c胤Sula penaI peounfaria判Se suspende融ds pagos que se hubiere両brade o fueren a胸rarse o entregafse

a favor del Contratista. Ejecutoriada fa reso血c臨de caduc脚, Se dafa por teminad。 eI presente contrato y se

鞠講読群議∵誤。蹴,糀謂
TERCEROO: Las personas que sean cont「atadas para el desa間的deほ§ fabores del presente Cbnt「ato po「 parte

謹認諾諒諾嵩篇露盤護
持許諾豊轟嵩隷書闇露盤諾品糟籍諜謹篭
cONTROVERSIAS CONTRACTuA膿S: Las partes飢a「aS de buscar en foma ag時apida y directa solu(駒n a

ほs dife「encias y discrepancias su「gidas de Ia ejecu(舶n del cont「ato, aCudi「all a les mecanismce de so山citm

previstos enはLey言ales como la conci=acton, amieable composieit)n y !「ansacc軸i CLAusuLA DEc剛A

OCTAVA, "間HA即し旧ADES E iNCOMPATI即し旧ADES: EI Cbnt「atista decぬra baJoぬgravedad del ju「amen

que se en剛e prestado co両a firma del pres飢te documento, que ne Se ha胞incurso en ninguna de fas callSaIt鴻

鵠豊擢譜竃豊等盤盈露盤籍
cont「atar, inhab鵬ades, incompatibi圃ades o叩h嗣OneS, O Por habe「 Suministrado infomac胎n fal§a

C岬・ RESPONSAB皿DAD D軋CONTRA¶STA: Ei Cont「atista seね「esponsable

ante las autoridades de tos actes u omisiones que,飢ejeI℃ieio de las actMdades, desarrolle en vir山d del presento

署鴇.00謹譜韻登部課謝薄総培蕊譜葦豊吉藍
parcねlmente, ni subcontratar el objeto dei presente contrato, con Persona a向いa natural o jur輔oawh el previo

認諾嵩認諾篤蕊諾諾護鮨誤
認認諾器器器盤糀離籍
器葦諾盤藍撞耀,宝器臆器鵠霊豊島
藍藻譜籍総譜篭認諾講灘と謹謹告嵩
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de ejecuc剛del cont「ato podra suspenderse飢toS Sisuientes eventos: AL Por ci「cunstancias de fuerza mayor o

PO「 teminade en cllalquiera de bs siduientes eventos: aL Por mutuo acue「de entre fas partest bL Por dec胤ac的n

de caducidad o teminacton un触eral飢toS te面[OS preVistos e両a ley 80 de 1 993. c), Po「 agota面ento del o囲O

COnt「aCtua1 0 VenCirniento deI pほ的pactade. dL Po「 agotalmiento de presllPueSto Ofic淳)i asienado, Sin que medie

慧鵠箋誤認藍謹蒜鵠蒸器譜‡
繋畿篤態認諾認諾灘盤
迎. DOCUMENl「OS:しes documentos que a co剛uacich se 「e融o=an, Se ∞nSide「an para todos bs

efectos parte時子ante del p「esente cont「ato y飢cOn§eCuenCfa prod]Ce[ SuS mismos efectos y o踊gactones

き盤。籍こ酬’書籍)嘉鵠豊治
Cobmbiene, a r自urisdiccich de sus t舶用nales, y Se 「iee po「廃dispos橘0neS CMles y comerciates pertinentes,

Sa巾en fas mate壇s pa軸叫ares regufadas po「叫ey 80 de 1993, Ley l 150 de 2007 y Decretos RegIam飢tarios.

捕鯨誌
CL相suLA VIe宣SIMA SEpTIMA.二的BしICACtoN: En virtud del A壷uto 41 de ia后y 80 de 1993,

el p印e contrato no 「equiere de publieacton por parfe del Contratis伯en le Gaceta M胴囲.

VIGESIMA OCTAVA'. NOTIFlcAcIONES: Las notificaciones o comunicaciones entre ias partes cont「a(antes,

deberan d涌gi「se a las siguientes di「ecciones: a)" EL MUNICiPIO, en la Caile 5 No 7- 02. PaIacio Municipal. b).

EしCONTRATISTA en la Ca「「e「a 4 No. 5-04 en Tipacoque Boyaca, TeIefono 3202344763 o al co「「eo eiect「6ni∞

tipagestion@gma侶∞m de confomidad Ias parfes susc「iben ei presente documento en Boavita el cinco 〈05) dias

deI mes de agosto de 2026.

乱調UNicIPIO,

AしBERTO SANDOVAしVAしCÅRCEL

諒盤謹隷諒

・ l　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　.●
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