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ESTUDIOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION: CONCURSO DE MERITOS ABIERTO CMA-001-2026
FECHA DE CULMINACION DEL ESTUDIO: JULIO DE 2026
DEPENDENCIA RESPONSABLE: SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
MUNICIPAL
TIPO DE CONTRATO: CONSULTORIA
ELEMENTOS DEL ESTUDIO PREVIO: Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1.
PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.

El Municipio de Pivijay, Magdalena se sirve elaborar el presente estudio en cumplimiento de lo
establecido en:

e Losnumerales 7y 12 del

e articulo 25 de la Ley 80 de 1993.

e El paragrafo 1 del articulo 2 y articulo 8 de la Ley 1150 de 2007.

e Elarticulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion, asi como facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. En
desarrollo de estos fines, las entidades territoriales deben adoptar las medidas necesarias para
garantizar la prestacion eficiente de los servicios publicos esenciales y satisfacer las necesidades
basicas de la poblacion.

De igual manera, el articulo 311 de la Constitucién Politica dispone que al municipio, como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y la ley.

En concordancia con lo anterior, el articulo 3 de la Ley 136 de 1994, modificado por la Ley 1551 de
2012, establece como funciones de los municipios, entre otras, ordenar el desarrollo de su territorio,
construir las obras que demande el progreso municipal, solucionar las necesidades insatisfechas de
la poblacion y garantizar la adecuada prestacion de los servicios publicos domiciliarios.
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En ese contexto, el Municipio de  Pivijay

identifico la necesidad de optimizar el sistema de acueducto de los corregimientos de El Paraiso y El
Carmen del Magdalena, debido a las deficiencias que presenta la infraestructura existente para
garantizar un suministro continuo, suficiente y con condiciones adecuadas de calidad. Actualmente, el
sistema presenta limitaciones técnicas y operativas que afectan la continuidad del servicio,
ocasionando desabastecimientos recurrentes, especialmente durante las temporadas de menor
disponibilidad hidrica, situacion que impacta negativamente las condiciones de vida de la poblacion y
limita el desarrollo de las actividades domésticas, sociales y productivas.

Asi mismo, las condiciones actuales de captacion, conduccion, almacenamiento, tratamiento y
distribucion del agua no permiten garantizar plenamente el cumplimiento de los estandares de calidad
exigidos por la normatividad sanitaria vigente, incrementando el riesgo de enfermedades asociadas al
consumo de agua no potable. A ello se suman pérdidas significativas del recurso hidrico ocasionadas
por el deterioro de las redes, fugas y filtraciones, circunstancias que disminuyen la eficiencia del
sistema, incrementan los costos de operacion y afectan la sostenibilidad del servicio.

La ejecucion del proyecto permitira fortalecer la infraestructura del sistema de acueducto mediante
obras que mejoraran la continuidad, cobertura, calidad y eficiencia en la prestacion del servicio,
garantizando un mayor acceso al agua potable para los habitantes de los corregimientos beneficiarios.
Igualmente, contribuira al mejoramiento de las condiciones de salud publica, la proteccion del recurso
hidrico, el fortalecimiento del desarrollo econdmico local y la disminucidn de las brechas en materia
de acceso a los servicios publicos entre las zonas rurales y urbanas.

En desarrollo de este proposito, el Municipio de Pivijay adelanto el proceso de contratacion cuyo objeto
corresponde a la "OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LOS CORREGIMIENTOS
DE EL PARAISO Y EL CARMEN DEL MAGDALENA EN EL MUNICIPIO DE PIVIJAY", proyecto que
comprende la ejecucién de obras de infraestructura orientadas al mejoramiento integral del sistema
de acueducto de dichos corregimientos.

Como consecuencia de la ejecucion de este proyecto de obra publica, se hace indispensable contratar
una interventoria especializada que ejerza el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable,
juridico, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo durante todas las etapas de ejecucién del
contrato, garantizando que las actividades se desarrollen conforme a los estudios y disefios
aprobados, las especificaciones técnicas, el cronograma de ejecucion, el presupuesto oficial, las
obligaciones contractuales y la normatividad vigente.

La interventoria constituye un mecanismo esencial de control y vigilancia para asegurar el adecuado
cumplimiento del objeto contractual, la correcta inversion de los recursos publicos, la calidad de las
obras ejecutadas, el manejo eficiente de los riesgos del proyecto y la adopcion oportuna de las
medidas preventivas y correctivas que se requieran durante la ejecucion contractual. De igual manera,
permitira verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales, laborales, sociales y de seguridad
industrial, asi como la adecuada administracién del contrato y el cumplimiento de los principios de
transparencia, economia, responsabilidad, eficacia y planeacion que rigen la contratacion estatal.

Lo anterior encuentra fundamento en lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el cual
establece que las entidades estatales estan obligadas a ejercer la vigilancia permanente de la correcta
ejecucidn del objeto contratado mediante supervision o interventoria, segin corresponda, con el fin de

proteger los recursos publicos, garantizar
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el cumplimiento de las obligaciones contractuales

y asegurar que los bienes, obras o servicios contratados satisfagan el interés general.

Asi mismo, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
corresponde a las entidades estatales adelantar los procesos de seleccion necesarios para contratar
la interventoria cuando, por la naturaleza, complejidad, cuantia o especialidad técnica del contrato de
obra, se requiera un control especializado e independiente que garantice el cumplimiento de los fines
de la contratacion estatal.

En consecuencia, el Municipio de Pivijay considera necesario y procedente adelantar un Concurso de
Méritos para contratar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA,
CONTABLE, JURIDICA, AMBIENTAL Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO "OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LOS
CORREGIMIENTOS DE EL PARAISO Y EL CARMEN DEL MAGDALENA EN EL MUNICIPIO DE
PIVIJAY", garantizando un control integral sobre la ejecucion de las obras, la proteccion del patrimonio
publico y el cumplimiento de los objetivos del proyecto en beneficio de la comunidad.

1.1.LOCALIZACION:

La obra se desarrollard en zona rural del Municipio de Pivijay, en el Corregimiento de El Paraiso esta
ubicado en el municipio de Pivijay, en el departamento del Magdalena, Colombia, limitando con otros
corregimientos como La Avianca, Pifiuelas y Media Luna, y con los municipios de El Retén y
Fundacion, en una zona noroccidental del departamento.
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llustracion 1. Localizacion del Municipio de Pivijay, Magdalena.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. IDENTIFICACION DEL BIEN, OBRA O SERVICIO QUE SATISFACE LA
NECESIDAD.

CODIFICACION EN LA CLASIFICACION UNSPSC: El contrato de interventoria del presente proceso
de contratacion esta

codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento
81 y/o 80 con el cuarto nivel de clasificacion, como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion Descrincion
UNSPSC P
81101500 Servicios basados en ingenieria, investigacion y tecnologia. Servicios profesionales
de ingenieria. Ingenieria civil y arquitectura
Servicios de gestion, servicios profesionales de empresas y
80101600 L . . . .
administrativos. Servicios de asesoria de gestidn. Gerencia de
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Clasificacion Descripelén
UNSPSC
proyectos.
80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa

OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y AMBIENTAL PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO de obra publica cuyo
objeto es “OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DE LOS CORREGIMIENTOS DEL
PARAISO Y CARMEN DEL MAGDALENA EN EL MUNICIPIO DE PIVIJAY”

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL: El Contratista ejecutara el contrato segun las
especificaciones técnicas sefialadas en el anexo técnico. Las obras objeto de la interventoria
contemplan el alcance descrito en el presupuesto oficial y los anexos técnicos del proyecto, los cuales
se en encuentran publicados en SECOP I, y que pueden ser consultados en esta misma pagina.

2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO A CELEBRAR:
Las especificaciones técnicas son las contenidas en el Anexo Técnico No. 1
2.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de ejecucion del presente Contrato sera de CUATRO (04) MESES contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

2.4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

El futuro contrato que se genere a partir del presente procedimiento de seleccidn de contratista,
involucra necesariamente gastos tributarios, de contratacién y administrativos, los cuales también se
tuvieron en cuenta y se incluyen para determinar el costo total del presente estudio. Gastos tributarios
tales como I.V.A., Retencion en la fuente, polizas o garantias contractuales y Gastos Administrativos,
los demas que apliquen.

En los términos previstos en el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2.015 y por
tratarse de una contratacién a precios unitarios, el valor del presupuesto oficial asciende a la suma
SETENTA MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS
($70.739.500), con fundamento en el presupuesto detallado en el Formulario 1, que a su vez se
sustenta en el andlisis efectuado por la entidad.

2.5. PRESUPUESTO OFICIAL Y CERTIFICADO DE DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion, cuenta con
el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:
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2026031601 16/03/2026 $70.739.500

La necesidad se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la entidad.

2.6. FORMA DE PAGO: El Municipio pagara al contratista el valor del presente contrato de
la siguiente manera:

La entidad pagara al interventor pagos mensuales en pesos colombianos, de acuerdo con la
interventoria ejecutada, revisada, aceptada y recibida a satisfaccién por el supervisor en el mes
inmediatamente anterior, las cuales ademas deben ser verificables fisicamente y deberan soportarse
en actas de interventoria.

El pago al interventor se efectuaré dentro de los (10) dias habiles siguientes a la presentacion de la
factura y visto bueno por parte del supervisor designado del recibo a satisfaccion de las actividades,
acompafada del acta de recibo y de la certificacion de encontrarse el interventor al dia en el pago de
aportes al Sistema de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007.

Paragrafo 1. La entidad realizara al interventor el tltimo pago, cuyo valor no podra ser inferior al cinco
por ciento (5%) del valor total del contrato, el cual se hara a la terminacion de la interventoria recibidos
a entera satisfaccion de la entidad.

2.7 MODALIDAD DE SELECCION:

La seleccion del Contratista se realizara a través de la modalidad de CONCURSO DE MERITOS con
fundamento en el régimen juridico aplicable contenido en el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007) y sus decretos reglamentarios
especialmente el Decreto 1510 de 2013 y las leyes Civiles y Comerciales, y demés, normas que
adicionen, complementen o regulen las condiciones del objeto de la contratacion. La escogencia del
contratista sera a través del concurso de méritos toda vez que la naturaleza y cuantia del contrato, no
se encuentra dentro de las excepciones establecidas en los numerales 2, 3y 4 del art. 1 de la ley 1150
de 2007.

2.8 LIMITACION A MIPYME

De acuerdo al decreto 1086 de 2021 se ajustara de la siguiente manera:
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ARTICULO 5. Modificacion de la

Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2
de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los
cuales quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de
los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un
(1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada
dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa
aplicable a cada Proceso de Contratacién.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que
tengan domicilio en los departamentos 0 municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada
Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.
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2. Las personas juridicas mediante certificacion

expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cédmara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas.”

3. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La entidad verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el cronograma del pliego de
condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompaiian la propuesta.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacidn, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los aspectos
se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluard como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la entidad realizara la verificacién de requisitos habilitantes de los
proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia)
con base en la informacién contenida en el RUP.

3.1 GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos
habilitantes, segun lo sefialado en el presente pliego de condiciones.
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En el caso de proponentes plurales, los
requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo
que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas de los pliegos de
condiciones.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el jError! No s
e encuentra el origen de la referencia. y adjuntar los soportes que ahi se definen.

Los proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan
aportar certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre del proceso de ccontratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente establecida
en el pliego de ccondiciones definitivo.

3.2 CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y
cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

A

Individualmente: como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacién previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

A

B.

Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés
o prohibicion previstas en la Constitucidn y en la ley.

No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicidn aplica para el proponente e integrantes de un proponente
plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para
contratar con el Estado.

La entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual
que el Certificado de Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro

Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio
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de Defensa Nacional - Policia Nacional, de acuerdo

con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia-.

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales
se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

3.3.1 PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria expedida por la autoridad
competente.

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I.  Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
autoridad competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
cierre del proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la fecha originalmente establecida en el pliego de
condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no
seréd inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad, debera acreditar su capacidad a través de una autorizacidn suficiente otorgada
por parte del érgano social competente respectivo para cada caso.

e. Elnombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.
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f. Que las  personas juridicas

extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia (contratos de obra
o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo
con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

ll.  Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si
es abierta o cerrada.

lll.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia
no es una persona juridica diferente a la matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente
constituida en Colombia, se deberad acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario, mediante la presentacion del certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de
existencia y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias antes de la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion por la Cdmara de Comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacién suficiente del drgano competente social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacién
suficiente o no aportar de dicho documento, una vez solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad
juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados de conformidad con lo
establecido en el presente pliego de condiciones, en el que debe constar, como minimo los siguientes
aspectos:

I.  Nombre o razon social completa.

Il. ~ Nombre del rrepresentante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica.

. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del
presente proceso de ccontratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la
persona juridica, en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene
limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma o aportando la
autorizacién o documento correspondiente del érgano social competente respectivo para
cada caso.

V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacién.

Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena

alcaldia@pivijay-magdalena.gov.co




o
@

pivijay-magdalena.gov.co

* Alcaldia de Caddigo: D.A.

. Pivijay

Repu olombia

Departamento del Magdalena Version: 1
Municipio de Pivijay Pagina:
I
VI.  Fecha y clase de documento por el
cual se reconoce la personeria juridica.
VII.  Acreditar que su duracion no seré inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

VIIl.  Fotocopia del documento de identificacion del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia y
representacion legal, el proponente 0 miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaracion
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste
que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente literal; ii) la informacion
requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona que efectua la declaracion, asi como de las deméas personas que puedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay.

C. Las entidades estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la entidad estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de
existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
cierre del proceso de contratacion) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica,
funciones, érganos de direccion, régimen juridico de contratacion de la entidad estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion
legal, deberan aportar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

e Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia.

¢ Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso.

e Laduracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

o Para efectos del pliego de condiciones, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en
el numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacién”.

e Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para
contraer obligaciones en nombre de la sociedad o entidad.

e La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez
solicitado por la entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y
por tanto su rechazo.

e El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

3.3.3 PROPONENTES PLURALES
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El documento de conformacion de

proponentes plurales debe:

A

Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo de forma clara en unién temporal o consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente plural. En
caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociacién se solicitara aclaracion. Los proponentes
deben incluir como minimo la informacion requerida.

Los proponentes pueden introducir informacidn adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos
del proceso.

B.

Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya intervencion debera quedar definida en Formato 2 — Conformacion de proponente
plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las personas naturales
ylo juridicas asociadas, con facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos y
cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para presentar la oferta, para la
suscripcion y ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y
liquidacién.

Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente de la
estructura plural.

Acreditar que la vigencia de la estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
proceso de contratacion.

El proponente plural debe sefialar expresamente cuél es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podré ser diferente al 100%.

En la etapa contractual, no podran modificarse los porcentajes de participacién sin el consentimiento
previo de la entidad.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del proponente plural y en el caso del miembro
persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

3.4 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

3.4.1 PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad Social
y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que
conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones,

aportes a las Cajas de Compensacion
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Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el
articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el "Formato 5 — Pagos al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o Sucursal en
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

3.4.2 PERSONAS NATURALES

La persona natural debe acreditar la afiliacion a los Sistemas de Seguridad Social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla; no obstante, no seré obligatoria la presentacion de este ultimo en los casos
en los cuales se allegue el certificado de afiliacién antes mencionado.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expediciéon no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones.

La persona natural que retina los requisitos para acceder a la pension de vejez, 0 se pensione por
invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que acredite tal circunstancia y, ademas, allegara
el certificado de afiliacion al sistema de salud.

Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las
cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

343 PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la
que tratan los numerales anteriores.

3.44 SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia

respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.
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En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis
(6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté obligado a
efectuar el pago de Aportes Legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacion, bajo la gravedad del juramento.

3.5 CAPACIDAD FINANCIERA

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz
2 — Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefialadas en el numeral 3.7 del
Pliego de Condiciones:

(ndicador [Formula

Activo Corriente

Liquidez - -
Pasivo Corriente

Pasivo Total

Nivel de Endeudamiento 1N W
Activo Total

Razon de Cobertura de | Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
naicador (XL, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razdn de cobertura de
intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores
financieros y organizacionales”. El Proponente acreditara la calidad de Mipyme con copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

3.6 CAPITAL DE TRABAJO
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Para el Proceso de Contratacion los

Proponentes deberan acreditar:

5.1.CT=(AC-PC) =CTd

Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente deberd ser mayor o igual al capital de trabajo demandado
(requerido) (CTd):

CT=CTd

Capital de trabajo demandado (requerido):

[Para proyectos de interventoria cuyo plazo de ejecucion sea igual o superior a 12 meses aplicara la
siguiente redaccion:]

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicién de los recursos
que se requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a (n) meses, se
hara de acuerdo con la siguiente formula:

Capital de trabajo requerido
( Valor estimado del contrato )

Plazo estimado de ejecucion en meses del contrato
[Para proyectos de interventoria cuyo plazo de ejecucion sea inferior a 12 meses aplicara la siguiente
redaccion:]

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se
calcula segun la siguiente tabla:

Presupuesto Oficial (SMMLV)  Férmula

1a5.000 CTd =10% x (PO)
5.001 a 10.000 CTd = 20% x (PO)
Mayor o igual a 10.001 CTd = 30% x (PO)

Capital de trabajo del Proponente:

La determinacion del capital de trabajo del Proponente se hard como se presenta a continuacion:
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Capital de trabajo del Proponente
Anticipo
= (Activo corriente — Pasivo corriente) + { )
Pago Anticipado

En ninglin caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del Presupuesto Oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
CTproponente plural = Z CT;

i=1
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

[En los procesos estructurados por lotes o por grupos, el capital de trabajo demandado se establecera
con base en el Presupuesto Oficial del lote o grupo al cual se presenta la oferta. En consecuencia, si
el Proponente se presenta a varios lotes o grupos, el capital de trabajo exigido se evaluaré de manera
independiente para cada uno de ellos.]

[En caso de resultar adjudicatario de mas de un lote o grupo, se debera calcular el nuevo capital de
trabajo, restando del capital de trabajo calculado inicialmente el valor del capital de trabajo exigido del
primer lote o grupo adjudicado y de manera sucesiva por cada lote o grupo adjudicado al mismo
Proponente]

3.7 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en la “Matriz
2 - Indicadores financieros y organizacionales”:

[Indicador  Formula |

Rentabilidad sobre | Utilidad operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Activo | Utilidad operacional
(ROA) Activo Total

Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(3L, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (XL, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
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El Proponente que demuestre la condicion de

Mipyme domiciliada en Colombia acreditard la Capacidad Organizacional de acuerdo con los
indicadores sefialados en la “Matriz 2 — Indicadores financieros y organizacionales”. El Proponente
probara la calidad de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP),
el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

3.71 ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
3.7.1.1 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuaré a partir de la informacion
contenida en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentacién. En
tal sentido, la evaluacion de la Capacidad Financiera se realizara de acuerdo con la informacion
reportada en el RUP conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la
Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomaré la
informacién financiera del mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté
vigente y en firme.

Los proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no estan obligados a tener Registro
Unico de Proponentes (RUP) y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos
definidos en el siguiente numeral.

3.7.1.2 PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente
informacion financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben:
(i) presentarse en Pesos Colombianos; (i) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los
mismos Y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo
con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacién financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion
de origen) con traduccidn simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o del revisor fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien
realiza la conversion.

C. El “Formato 4 - Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse
discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y

organizacional (personas naturales o
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juridicas extranjeras sin domicilio o

Sucursal en Colombia)” y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion
que se encuentre en los Estados Financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A seré [la Entidad establecera las fechas
de corte, de acuerdo con lo establecido en las Subsecciones 5 y 6, de la Seccidn 1, del Capitulo 1, del
Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacion de conformidad con el mejor afio fiscal del
Proponente], acompafiado del informe de auditoria, salvo que se acredite en debida forma que la
legislacion propia del pais de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de
juramento en el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional (personas naturales o juridicas
extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia)”. El Proponente podra acreditar este requisito con
un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a

Délares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos Colombianos en los
términos definidos en la seccion 1.13. del Pliego de Condiciones.

3.8 EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y

FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal clave evaluable)
Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditara la siguiente experiencia:

1.2 INTERVENTORIA A PROYECTOS DE
OPTIMIZACION Y/O MEJORAMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O REFORZAMIENTO
Y/O RECONSTRUCCION Y/O REPOSICION

DE ACUEDUCTOS Y/O REDES DE

ACUEDUCTO (URBANOS Y/O RURALES)

GENERAL

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE CORRESPONDAN O
HAYAN CONTENIDO ACTIVIDADES DE: AMPLIACION Y/U
OPTIMIZACION Y/O CONSTRUCCION Y/O MEJORAMIENTO
Y/O REPOSICION Y/O REHABILITACION Y/O REFORZAMIENTO
Y/O RECONSTRUCCION DE ACUEDUCTOS.

NOTA GENERAL
EXPERIENCIA
ESPECIFICA

En el caso que, debido a la magnitud fisica empleada como variable
para establecimiento del % de dimensionamiento como experiencia
especifica, se aceptara que el mismo sea acreditado con la
sumatoria de maximo dos (2) de los contratos validos aportados,
garantizando condiciones pluralistas y participativas, siendo
requisitos adecuados y proporcionales. Cuando la Entidad considere
procedente esta posibilidad lo sefialara en el pliego de condiciones
al momento de indicar la experiencia a requerir.

ESPECIFICA
OBLIGATORIA

() Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena
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-Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
experiencia general debe acreditar la interventoria a un proyecto con
una longitud de tuberia equivalente al 50% de la longitud total
establecida en el presente proceso de seleccion es decir 2.556
metros, y que contemple como minimo las mismas condiciones
técnicas el cual corresponde a material en PVC, HD, PEAD, GRP,
ACCP, otras, y cuyo diametro principal, 0 mas representativo, se
encuentre entre el siguiente rango (2" y 4").
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ESPECIFICA
ADICIONAL

- Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como
experiencia general, debe acreditar la interventoria al componente
de conexiones domiciliarias, las cuales deben ser iguales o mayores
al (50%) de los requeridos en el presente proceso, para los cuales
el valor referente es [175 conexiones domiciliarias]

% DE
DIMENSIONAMIENTO

F =50%
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La Entidad solo tendré en cuenta los contratos cuyo objeto esté
relacionado con la experiencia general y especifica. Se debera
valorar aquellos contratos en el marco de los cuales se hayan
ejecutado multiples actividades, siempre que alguna de estas se
relacione con la experiencia requerida. En este Ultimo caso, se
acreditara la experiencia de acuerdo con el valor proporcional a las
NOTA GENERAL actividades requeridas.

La Entidad no podré requerir otras condiciones de experiencia,
especificaciones técnicas, cantidades de obra o aspectos que no
hayan sido establecidos en la Matriz 1 - Experiencia para la
actividad a contratar.

o
@

Actividad secundaria:

4.3 INTERVENTORIA A
PROYECTOS DE OPTIMIZACION
Y/O MEJORAMIENTO Y/O
ADECUACION Y/O
REFORZAMIENTO Y/O
REHABILITACION Y/O
MANTENIMIENTO DE PTAP Y/U
OBRAS COMPLEMENTARIAS

INTERVENTORIA A PROYECTOS QUE
CORRESPONDAN O HAYAN CONTENIDO
ACTIVIDADES DE: CONSTRUCCION Y/O

MEJORAMIENTO Y/O REFORZAMIENTO Y/O
GENERAL AMPLIACION Y/O ADECUACION Y/O
REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO DE:
SISTEMAS DE ACUEDUCTOS Y/O PTAP Y/O
SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE AGUA.
Por lo menos uno (1) de los contratos validos
aportados como experiencia general debe
corresponder a la interventoria para la: optimizacion
1 ylo  mejoramiento  y/o  rehabilitacion  y/o
ESPECIFICA mantenimiento y/o adecuacion y/o reforzamiento de
OBLIGATORIA una PTAP con capacidad igual o superior al (F%=
50%) de los litros por segundo (Ips) establecidos en
la presente convocatoria a realizar la interventoria,
los cuales se encuentran estimados en 2,5 Ips.

% DE

DIMENSIONAMIENTO F=50%

La Entidad solo tendra en cuenta los contratos cuyo
objeto esté relacionado con la experiencia general y
especifica. Se debera valorar aquellos contratos en
el marco de los cuales se hayan ejecutado
multiples actividades, siempre que alguna de estas
se relacione con la experiencia requerida. En este
Ultimo caso, se acreditara la experiencia de
acuerdo con el valor proporcional a las actividades
requeridas.

NOTA GENERAL
La Entidad tendra en cuenta la conversion de
unidades para establecer el valor de referencia en
litros por segundo segun el sistema métrico
aplicable a cada uno.

La Entidad no podra requerir otras condiciones de
experiencia, especificaciones técnicas o aspectos
que no hayan sido establecidos en la matriz 1 -
experiencia para la actividad a contratar.
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Actividad Principal: 1.2 INTERVENTORiA A PROYECTOS DE OPTIMIZACION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O REFORZAMIENTO Y/O RECONSTRUCCION Y/O
REPOSICION DE ACUEDUCTOS Y/O REDES DE ACUEDUCTO (URBANOS Y/O RURALES)

[La Entidad debera establecer como actividad principal alguna de las “actividades a contratar” definidas
en la “Matriz 1 - Experiencia” de estos Documentos Tipo]

Actividad Secundaria (1): 4.3 INTERVENTORiA A PROYECTOS DE OPTIMIZACIQN Y/O
MEJORAMIENTO Y/O ADECUACION Y/O REFORZAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O
MANTENIMIENTO DE PTAP Y/U OBRAS COMPLEMENTARIAS

Estos contratos seran verificados en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y en el “Formato 3 —
Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo
con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del
proponente” del Pliego de Condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacion, mediante los contratos aportados, en caso
de ser procedente, debera acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al igual
que la experiencia en las actividades

secundarias en el evento de que se solicite combinacion de experiencia de la “Matriz 1 — Experiencia”.
Igualmente, debera demostrarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya
servicios adicionales a la interventoria de obra publica de infraestructura de agua potable y
saneamiento basico. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1. del Pliego de
Condiciones.

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos
anteriores, la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6
del Pliego de Condiciones.

Si el Proponente subsana el requisito minimo de experiencia, se habilitara en el Proceso de
Contratacion, pero no se tendran en cuenta estos contratos para la asignacion del puntaje. En otras
palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los contratos validos allegados en su oferta y
que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

3.8.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

EXPERIENCIA GENERAL

3.8.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal clave evaluable)
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Para los fines de este numeral, se entiende por

personal clave evaluable los siguientes perfiles:

Experiencia | Experiencia

Perfil #de Cardo Titulo Titulo de General Especifica
No. | profesionales g Profesional Posgrado (afios (afios
minimos) | minimos)
Titulo Posgrado en
profesional saneamiento
entre alguna | basico y agua
DIRECTOR DE gle l'ﬁ‘gntes potable.
INTERVENTORIA | S'9uienes _
T alternativas: | Nota 2: No se . «
1 1 Dedicacién del o . 6 afnos 3 afios
) - Ingenieria | aceptaran
20% mensual. s : .
Civil estudios de tipo:
- Ingenieria diplomado,
Sanitaria curso, seminario

como un estudio
de posgrado.
Titulo "NA"
profesional
RESIDENTE DE | entre alguna
INTERVENTORIA |de las
siguientes

2 1 alternativas: 4 afios 3 afios
Dedicacion del
100% mensual. - Ingenieria
Civil

- Ingenieria
Sanitaria
Un profesional | "N.A."
de larama de
la Ingenieria
ambiental.

INGENIERO
AMBIENTAL

Dedicacion del
25% mensual.
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El anterior personal se debe aportar hoja de vida con sus

respectivos soportes dentro de la propuesta:

- Carta de intencién

- Cedula de ciudadania

- Tarjeta profesional

- Diplomas y/o actas de grado

- Certificado de vigencia expedido dentro de los ultimos 6 meses

- Certificaciones de experiencia expedidas por la entidad contratante y/o firma contratista que ejecuto la
interventoria y la cual debe incluir los siguientes datos:

- 1. Entidad contratante

- 2. Entidad contratista

- 3. Fecha de inicio y terminacién

- 4. Objeto del contrato

- 5. Valor del contrato

6. Firma y nombre de la persona que expide la certificacion

Nota: para el personal anterior (equipo profesional no evaluable), EI proponente en la etapa de seleccion no
debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de vida ni certificaciones de dichos profesionales.

La experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico, salvo
en los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo de
experiencia en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores o posteriores a
la expedicion de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada antes
de la terminacién de materias contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.
En el evento que el oferente no entregue alguno de estos la entidad contara la experiencia profesional a partir
de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado con posterioridad a la celebracion
del contrato.

El personal relacionado anteriormente es el personal operacional y profesional minimo necesario para la
ejecucion del proyecto. Si el interventor observa que necesita personal adicional, este sera por su cuenta, por
lo que no habré a pago alguno por parte de la entidad frente al personal extra que el interventor utilice en la
ejecucion del contrato, toda vez que la entidad en la etapa de planeacion establecié el personal profesional y
operacional minimo requerido para el cumplimiento del contrato.

Para cada uno de los profesionales mencionados, se deberd anexar fotocopia de la tarjeta profesional y
certificado de vigencia expedido por el consejo profesional competente. El requisito de la tarjeta profesional se
puede suplir con el requisito de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019. Los estudios de posgrado
que se exijan como requisito minimo, se acreditaran mediante copia de los diplomas respectivos o certificado
de obtencion del titulo correspondiente. Ademas, la entidad podra solicitar las certificaciones laborales que
permitan verificar la informacion relacionada en los Anexos. Para cada uno de los profesionales se debe aportar
la informacion solicitada.
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CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION,

ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
evaluacion y puntajes:

L -

Experiencia del Proponente 67,5
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
Mipyme 0.25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme, el puntaje por este concepto se trasladara al factor de
evaluacién de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo incluira el
siguiente cuadro:

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes
criterios de evaluacion y puntaje:

e

Experiencia del Proponente 67,75
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacion de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total 100

Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro
Nacional de Obras Civiles Inconclusas, de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las
personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, o
integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotacién vigente de obra civil inconclusa,
en el mencionado registro, se descontard un (1) punto de la sumatoria obtenida en relacion con los
criterios de evaluacion.
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Asimismo, las Entidades deberan reducir durante la

evaluacion de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas
o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de la fecha prevista del cierre del proceso,
sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccion también afectara a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes
se encuentra en la situacion anterior.

La reduccidn del puntaje antes sefialado no se materializara en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011
0 las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicaré sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con el articulo 58 de la

}

Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.
41 FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

La Entidad evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos:

A. El Proponente cumplira con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1.
del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debi6 subsanar el
cumplimiento de la experiencia minima, para la asignacion de puntaje no se tendran en cuenta
los contratos que hayan sido objeto de subsanacién, ni para definir el promedio de los
contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta no seréa
tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la Experiencia del Proponente, por
lo que, ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendréa cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de
cada propuesta habil expresados en SMMLV registrados en el RUP o en alguno de los
documentos validos sefialados en el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada
en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo mencionado en el literal A de esta seccién.
Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la asignacion de puntaje, segun se
detalla en esta seccion.

C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatorio en funcién de la Tasa Representativa
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo
dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la
tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion. [Por ejemplo,

si el cierre del Proceso de Contratacion se
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realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para

determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 11 de
febrero.]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion
de la parte decimal -centavos- de la TRM:

De0.00a0.33 |1 Mediana con valor absoluto
De0.34a0.66 |2 Media geométrica
De0.67a099 |3 Media aritmética alta

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje
y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentren validas.

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes
habilitados participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no
fueron objeto de subsanacion, segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculara el valor de la mediana con el promedio de los SMMLYV de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion. En esta alternativa se
entendera por mediana de un grupo de valores el resultado del célculo que se obtiene a través de la
aplicacion del siguiente proceso:

- LaEntidad ordena los valores de los contratos validos aportados de las propuestas habiles de
manera descendente.
- Siel nimero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Si el numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores
centrales.
Bajo este método la Entidad asignaré el puntaje asi:

[ Sielnumero de valores de las propuestas habiles es impar, el méximo puntaje sera asignado
a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLYV de los contratos validos
de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanacién. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena

alcaldia@pivijay-magdalena.gov.co




Cédigo: D.A.

* Alcaldia de

3 Vil i Ano en Vigencia: 2026
Repu olombia en vig
- P“"jay Departamento del Magdalena V?VS_IOF_\: 1
Municipio de Pivijay Pagina:
I
Me —V;

Puntajessignar = [{1 - | Mo ' }* Puntaje méximo]

Donde:

e Me: Es lamediana calculada con los promedios de los contratos validos y que no fueron objeto
de subsanacion de los Proponentes habilitados.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta
y que no fueron objeto de subsanacion.
[l Sielnumero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la
propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras
propuestas, se aplica la siguiente férmula:

VMe oy Vi

Puntajesignar = [{1 = | } * Puntaje méximo]

Me

Donde:

e Vue: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
e Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV y que no fueron
objeto de subsanacion de la propuesta ‘i
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomaré el valor promedio de los SMMLV de los contratos véalidos
aportados de las propuestas habiles y que no fueron objeto de subsanacion para el factor de
ponderacion para la asignacién del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento:

MG ="V, % Vy % V3 x . Vy,
Donde:

e MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos vélidos y que no
fueron objeto de subsanacion de las propuestas habiles.

e V1: Es el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos de una propuesta habilitada
y que no fueron objeto de subsanacion.

e Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos validos de la propuesta “n” habilitada
y que no fueron objeto de subsanacion.

¢ n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendré en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo
L puntaje al promedio de los SMMLYV de los
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contratos validos y que no fueron objeto de

subsanacion de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor de la
media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — V] .
Punta]eAsignar =([1- M—G * Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos
validos aportados y que no fueron objeto de subsanacion expresado en SMMLV de la propuesta valida
mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos validos y que no fueron objeto de
subsanacion de las propuestas habiles que no han sido rechazas y se encuentran validas, para esto
se aplicara la siguiente férmula:

)TA — (Vmax + X)
2
Donde:

e Vax: Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos vélidos mas
altos y que no fueron objeto de subsanacion.

e X: Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos vélidos
de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanacioén.

e X,: Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo con
la siguiente formula:

PuntajeAsignar

( )

X, -V —
Puntaje maximo * (1 - ( AX_ l)) Para valores menores o iguales a X,
A

Vi

X, _
Puntaje maximo * <1 — 2% <|AXT>> Para valores mayores a X,

\ A

J

Donde:

e  X,:Eslamedia aritmética alta.
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e V: Es el valor promedio de los SMMLV

de los contratos vélidos y que no fueron objeto de subsanacion de cada una de las propuestas

i,
Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.
4.2 EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se
realizara de la siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del Personal Clave 5
Evaluable
Formacion académica adicional del Personal

5
Clave Evaluable
Total 10

4.21 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
‘Formato 9 — Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable a que
acreditar que tienen una formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos
de requisitos del Personal” .

Para otorgar el puntaje bastara con diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica
adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del
Personal Clave Evaluable durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos
relacionados con el Personal Clave Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1
“Informacién para el control de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones.

|.  Las Entidades no podran solicitar titulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal
Clave Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira
que el titulo de posgrado esté enfocado en un &rea de conocimiento para verificar las
condiciones minimas requeridas (p.ej. titulo de posgrado en hidraulica o geotecnia).

[l Se entiende por “Formacion académica adicional” aquella relacionada directamente con el
cargo a desempenar.

En el caso que la Entidad establezca més de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera
cumplir con la formacién académica adicional.
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423 CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE

EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente sera quien debe ejecutar el contrato.
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentara las hojas de vida del aspirante
con sus respectivos soportes para evaluacion y consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a
tres (3) dias habiles, contados a partir de que el Interventor solicite el cambio del personal.

La persona que reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los
requisitos minimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del Personal’, tener el afio de
experiencia especifica adicional y/o el titulo de formacién académica adicional, si se trata de un
profesional por el cual se asigno puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de aceptarlos
0 no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones objetivas y suficientes
relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

4.3 FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del
“Formato 12 — Factor de sostenibilidad”, a presentar sus entregables (comunicaciones, informes,
memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresion a
doble cara, asimismo, utilizando papel que cuente con: (i) el certificado en el Sello Ambiental
Colombiano o (ii) reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de
cloro elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas
por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizacion de residuos
o0 desechos generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes
de seguimiento establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de
reciclaje y/o reutilizacién de residuos o desechos.

Sobre este factor se exceptuan los entregables que correspondan a Medios Magnéticos o planos cuyo
tamafio sobrepase el formato de papel “legal”.

El supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademéas, comprobara, para el inicio de la
ejecucién del contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los
términos del numeral “9.1 Informacién para el control de la ejecucion de la obra”.

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La
Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.
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Los puntajes  para estimular a la industria

nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion  de componente 5
nacional en servicios extranjeros
4.4.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural integrado por
estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el porcentaje minimo
de personal colombiano, que se desarrolla a continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea
necesaria la vinculacion de un porcentaje minimo de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de
Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si por el contrario deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con
Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la opcién 2 del “Formato 7A — Promocidn
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opcion 2 del “Formato
7A - Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deberé evaluar la oferta de
acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de puntaje
no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de apoyo a la industria
nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto contractual
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el
cuarenta por ciento (50 %), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecuciéon del contrato,
tratdndose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién
de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que
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complemente, de lo que

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de

puntaje correspondiente:

Composicion del

Regla de origen

Puntaje aplicable

" Proponente Plural aplicable
, Promocion de
1 Unlcamente integrantes Decreto 1082 de 2015 Servicios Namoqales
colombianos o con Trato Nacional
(4.4.1)
. . Promocion de
Colombianos en asocio con Servicios Nacionales
2. |extranjeros  con  Trato|Decreto 1082 de 2015 )
, o con Trato Nacional
Nacional
(4.4.1)
La regla de origen del pais
con el que se tenga
Unicamente intearado  por acuerdo comercial o la del | Promocidn de
. 9rado _POTl pecreto 1082 de 2015. Si| Servicios Nacionales
3. |extranjeros  con  Trato .
: el Proponente Plural no|o con Trato Nacional
Nacional £ .
especifica a cual regla se | (4.4.1)
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente Plural en el que |No aplica la regla de|Incorporacién de
4 al menos uno de los|origen del Decreto 1082 |componente nacional
" |integrantes es extranjero sin|de 2015, ni la de los|en servicios
Trato Nacional. paises de origen. extranjeros (4.4.2)

Aio en Vigencia: 2026

pivijay-magdalena.gov.co

4.41.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, y, ademas, aportar alguno
de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.
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C. Persona juridica constituida en

Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna de las
camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcién 2 del “Formato 7A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional,
deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no
existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de
Trato Nacional en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados
miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o
documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula de
ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante
de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocidn de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su
vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el “Formato 7A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con
las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

4.4.2 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a
los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a
Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion del contrato mas del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacidn Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos concedidos en el exterior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que reconoce
el titulo obtenido en el exterior.

Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena

alcaldia@pivijay-magdalena.gov.co




O
@

pivijay-magdalena.gov.co

Cédigo: D.A.

* Alcaldia de

°* PDivsis . Ao en Vigencia: 2026
Repu olombia en vig
i P“"Jay Departamento del Magdalena V‘?rs_'°'_“ 1
Municipio de Pivijay Pagina:
I
Para recibir el puntaje por incorporacion de

componente colombiano, el representante legal o el apoderado del Proponente deberéa diligenciar el
“Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste
bajo la gravedad de juramento que incorporaré en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento
(90 %) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacién.

La Entidad unicamente otorgaré el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional
cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie
el “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’, no habra lugar a otorgar
puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.
En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4.5 VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La Entidad asignaré un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal,
en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para esto debe: i) diligenciar el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad”
suscrito por la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, en el cual
certifique el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién, ii) acreditar el
numero minimo de personas en condicién de discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberé estar vigente a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendré en cuenta la planta de personal del integrante del
Proponente Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida
para el Proceso de Contratacién. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a
certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral
3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o especifica.

Tratdndose de Proponentes Plurales, el “Formato 6 — Vinculacién de personas en condicion de
discapacidad”’, debe  suscribirlo el
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integrante del Proponente Plural, ya sea el

representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica o la persona natural,
siempre que dicho integrante aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia
requerida para el Proceso de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con
discapacidad exigido en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.

4.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacién requerida. Si el Proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicidn
sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrén en cuenta
para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio 0 en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.
4.7 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no aplicara este puntaje adicional. En este caso, los puntos
por este concepto se trasladaran al puntaje de la Experiencia del Proponente.]

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la
calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o
la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
Si el Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, éste sera valido para los criterios diferenciales
en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el numero de contratos aportados para
demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendré en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.
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Tratandose de Proponentes Plurales,

este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union
Temporal.

4.8 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas,
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos sefialados en la seccién 4.4.1.1 del Pliego
de Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probara con los mismos documentos
que se presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los
Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar el origen nacional de la oferta
en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232
de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de
mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el
respectivo evento y se declare ante un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esa naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 10A — Participaciéon mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)”,
mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada
de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el
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cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con

los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el “Formato 11 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante
el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que
conforman su némina estan en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendré dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar el “Formato 10B
- Vinculacién de personas en condicion de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado, la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes al Sistema de Seguridad Social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacién sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcion de personas que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para
ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el “Formato 10 C — Vinculacién de personas no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — proponente)’, mediante la cual
certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su némina y el numero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacién de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacién. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona

juridica. En caso de modificarse la fecha de
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cierre del proceso, se tendra como referencia

para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el

Pliego de Condiciones definitivo.
El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.
En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciaré el “Formato 10C -
Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador
- proponente)”, mediante el cual certifique el numero de trabajadores vinculados que son personas no
beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
de pensidn establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el “Formato 10 C
— Vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensién; ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.
La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Proponentes Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciara el “Formato 10 D —
Vinculacién de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”,
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su némina, el nimero de identificacion y el
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendran en cuenta aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra a aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el
plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de
Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador en el Ultimo afio a partir del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando
esta sea inferior a un (1) afio.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
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palenquera, Rrom o gitana, en los términos del

Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciaré el “Formato 10 D -
Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”,
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes
del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o0 la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11-
Autorizacion para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferirla propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para
lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el “Formato 10E - Participacion mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)’, por medio del cual certificaran bajo la gravedad
del juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes
de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion y/o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.
Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, el “Formato 10E - Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del proponente plural)’, y aportara los documentos de identificacion de

Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena

alcaldia@pivijay-magdalena.gov.co




* Alcaldia de Codigo: D.A.

°* PDivsis . Ao en Vigencia: 2026
Repu olombia en vig
i P“"Jay Departamento del Magdalena V‘?rs_'°'_“ 1
Municipio de Pivijay Pagina:
I
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales”,
mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.
7. Preferirla oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:
(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8 Criterios de
desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estéan obligados a tenerlo,
diligenciara el “Formato 10 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este literal. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el Proponente Plural.
(b) Elintegrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.
(c) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata
el literal @) lo manifestara diligenciando el “Formato 10 F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)”.
Debido que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique,
aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorizacion para el tratamiento de datos personales” mediante
el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.
8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se

acreditara con la copia del certificado del
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Registro Unico de Proponentes (RUP), el

cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o
la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que
se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, el tamafio empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.
La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados
unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condicion de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se
preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes
sea una cooperativa 0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias 0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus Estados
Financieros o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o0 asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
diligenciara bajo la gravedad de juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas 0 asociaciones mutuales”, en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones

mutuales.
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Igualmente, cuando la oferta es presentada por

un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite
la condicion de Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual en los términos del subnumeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el “Formato 10 H- Acreditacion Mipyme”, suscrito
por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la condicién de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentaré el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del subnumeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o més
Proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
numero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos célculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0) se escogera
al proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.
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Nota 2: Si el empate entre las propuestas se

presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial
con Colombia, ni Trato Nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros
la informacidn relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion
0 reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar
el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia
general de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV).

4.9. OFERTA ECONOMICA

La oferta econémica sera el valor total indicado en la propuesta econémica o el obtenido de la
correccion aritmética. [La Entidad debe configurar el Formato de oferta econémica que se presenta en
el “Formulario 1 — Propuesta economica’, para que sea diligenciado por los Proponentes].

El valor de la propuesta econdémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion de la interventoria de obra del
proceso, los Riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o
municipal.

[La Entidad en esta seccion o en el “Formulario 1 — Formulario del Presupuesto Oficial” discriminara
los impuestos, tasas o contribuciones que aplican al Proceso de Contratacién. Los oferentes tendran
en cuenta esta informacion al presentar su oferta]

4.10.CORRECCIONES ARITMETICAS

La Entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:
A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica de existir un error
que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operacion ha sido errbneamente
realizada.
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B. El ajuste al Peso ya sea por exceso 0 por

defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta econémica y del valor del IVA, asi:
cuando la fraccion decimal del Peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara
por exceso al numero entero siguiente del Peso y cuando la fraccion decimal del Peso sea
inferior a punto cinco (0.5) se aproximaré por defecto al numero entero.
La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta econdmica segun la
normativa vigente aplicable.

4.11. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante
la etapa de planeacion y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para

5. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar es un contrato de consultoria.

6. LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:

En el municipio de Pivijay — Magdalena

7. SUPERVISION:

Sera ejercida por la secretaria de planeacion e infraestructura del municipio de Pivijay, Magdalena.
8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Interventoria técnica: El contratista debera ejercer la Interventoria que garantice el correcto
cumplimiento de la ejecucidn, control, seguimiento y entrega de la obra, cumpliendo con las
siguientes obligaciones:

o Verificar el cumplimiento del objeto conforme la propuesta, los pliegos de condiciones y
programa de trabajo e inversiones.

e Previamente a la iniciacion del proyecto, la Interventoria debera estar enterada completa y
detalladamente de éste, del pliego de condiciones, de las condiciones generales, de las
propuestas de los contratistas, de los contratos celebrados y de las demas normas y
reglamentaciones aplicables en la ejecucion del proyecto.
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o Analisis y aprobacion de la

organizacion propuesta por el contratista para adelantar el objeto del contrato.

e Inspeccionar y controlar la calidad de los bienes utilizados, informes y documentos que se
generen en el proyecto.

e Reuvision de planos, cantidades de obras y disefio.

¢ Revision de especificaciones técnicas de construccion, cantidades de obra, programacion de
las obras contratadas, y recomendacion de los ajustes y modificaciones necesarias para lograr
los objetivos del proyecto.

o Realizar los ajustes a los disefios por variaciones durante la ejecucion del proyecto.

e Controlar el oportuno suministro de todos los materiales, herramientas, equipos y demas
elementos necesarios para el desarrollo del objeto del contrato y rechazar los que no cumplan
las especificaciones técnicas o se encuentren defectuosos.

o Colaborar en el tramite para la obtencion de las servidumbres que los contratistas requieran.

e Aprobar o rechazar los procedimientos y esquemas de construccion, materiales,
herramientas, plantas e instalaciones y demas elementos que se suministren para las obras.

o Dar recomendaciones sobre la realizacion de los trabajos para el cumplimiento de los
programas de actividades y de las normas de disefio en cumplimiento de la normatividad
vigente.

e Evaluar y emitir concepto de aprobacion o rechazo de la calidad y cantidad de los resultados
o productos parciales y finales obtenidos.

o |dentificar oportunamente posibles dificultades en la ejecucion del contrato y en la obtencion
de los productos esperados.

e Cuando el proyecto lo requiera, debera ajustar oportunamente los estudios, disefios y planos
generales y de detalles indispensables para su ejecucion.

e Llevar y mantener actualizado y foliado, el archivo del contrato con sus soportes y registrado
en un indice en forma secuencial. Este archivo comprende todos los documentos que se
generen en desarrollo y control de la ejecucion de los convenios y contratos de los proyectos.

e Realizar comités técnicos periodicos, a fin de analizar temas y problemas relacionados con el
desarrollo del contrato y acordar soluciones practicas y oportunas. En estas reuniones sera
obligatoria la asistencia y participacion del Supervisor del Contrato, el Contratista de la obra,
el Interventor y los residentes de estos ultimos. De lo tratado se dejara constancia en actas.

e Mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato el personal necesario y suficiente para
el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones establecidas en el mismo.

e Mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato la disponibilidad de equipos, oficinas,
laboratorios, talleres, etc., necesarios y suficientes para el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el mismo. En todo caso, dichos elementos corresponderan como minimo a
los necesarios para el cabal cumplimiento de lo previsto en los pliegos de condiciones y en el
manual de interventoria.
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Elaborar y presentar un informe

mensual a la Secretaria responsable del contrato dentro de los quince (15) primeros dias
calendarios siguientes al mes de ejecucién. Este informe debe contener como minimo:

Descripcion de los trabajos ejecutados
Aspectos econdmicos y financieros.
Aspectos legales.
Aspectos ambientales.
Registro de personal.
Programa de trabajo y avance del proyecto
Cantidad de trabajos realizados
Problemas presentados, recomendaciones efectuadas, soluciones planteadas y
adoptadas.

» Reqgistro fotogréfico
Tomar las precauciones necesarias para la seguridad del personal a su cargo o servicio y de
los transeuntes, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el pais.
Realizar y verificar el cumplimiento de la programacion general y mensual de la obra. * Exigir
al Contratista el cumplimiento de su responsabilidad, relacionados con el cumplimiento del
contrato.
Verificar que la ejecucion de los trabajos y actividades se realicen de acuerdo con el alcance
y conforme a los pliegos de condiciones y a las propuestas técnica y econdmica, metodologia
y especificaciones pactadas en el contrato.
Comunicar al MUNICIPIO en forma inmediata todas las determinaciones sobre cambios,
tomadas en el desarrollo del contrato y enviar copia de todas las comunicaciones u ordenes
dirigidas al contratista.
Establecer los incumplimientos y recomendar las acciones y correctivos que a ellos
correspondan, mediante planes de contingencia donde se marquen los tiempos de ejecucion,
personal y rendimientos.
Ordenar al contratista que por su cuenta y riesgo proceda a rectificar a su satisfaccién todos
los errores de obra detectados de conformidad con las especificaciones del contrato.
Supervisar para que todo el personal técnico y mano de obra, designado por el contratista en
el desarrollo de los contratos, sea iddnea para el desarrollo de dichas labores.
Controlar el programa de ejecucion de obra e inversion al contratista.
Diligenciar y custodiar el libro diario de las obras (bitacora), el cual debe permanecer en el
sitio de la obra, en él se consignaran todas las instrucciones, observaciones, acuerdos, quejas,
solicitudes y determinaciones relacionadas con el desarrollo de las obras.
Tramitar la correspondencia utilizando los formatos y procedimientos establecidos y cumplir
con las disposiciones contenidas en circulares, resoluciones, decretos y normatividad en
general que se relacionen con el ejercicio de la Interventoria.
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e Revisar y conceptuar  sobre los

informes, programas y productos entregados por el contratista en las diferentes etapas de
ejecucion del contrato de obra.

Interventoria Administrativa y Legal: Las actividades de interventoria incluyen las actividades
relacionadas con el control administrativo y legal del proyecto, como son:

e Someter oportunamente a consideracion al Municipio de Pivijay, con la debida sustentacion
aspectos tales como: modificaciones al proyecto y a las especificaciones, sefialando las
razones técnicas del caso; recomendaciones sobre la aplicacion de multas; las prérrogas del
plazo y ampliacion del valor del contrato.

¢ Informar la ocurrencia de eventos que den lugar a la suspension o terminacion anticipada del
contrato y de su reanudacion, recomendando la adopcidn de las medidas respectivas.

e Informar los hechos que constituyan incumplimiento parcial o total del contrato, para la
aplicacion de las sanciones respectivas.

o Elaborarinformes periédicos sobre el avance en la ejecucion contractual y el informe final con
los resultados de la ejecucion.

e Elaborar las actas y demas documentos necesarios del contrato.

e Consignar en el Acta respectiva el avance de ejecucién del contrato tanto fisico como
financiero.

e Elaborary suscribir con el contratista las actas de inicio, parciales, de modificacion y final.

e Elaborar con el contratista el acta de liquidacion.

e Coordinar y acompafiar las reuniones entre el contratista y el Municipio de Pivijay.

e Mantener comunicacion permanente con el Municipio de Pivijay sobre el estado del proyecto
y el desarrollo del contrato, informando sobre las determinaciones tomadas y enviando copia
de las comunicaciones dirigidas al contratista, que considere pertinentes.

o Afiliar a todo el personal que integre la Interventoria a los sistemas de salud y pensiones al
menos por un término igual al del contrato.

o \Verificar que la ejecucion de los avances y actividades de la interventoria se realicen de
acuerdo con el alcance y conforme a los pliegos de condiciones, a la propuesta técnica y
economica, y a las especificaciones pactadas en el contrato de consultoria.

e Someter previamente, a considerar al Municipio de Pivijay las modificaciones que se puedan
suscitar relativas a los términos o especificaciones del contrato. Toda solicitud de modificacion
debera estar acompafiada de la correspondiente justificacion técnica.

e Controlar el avance de los trabajos de acuerdo con el programa y efectuar las evaluaciones
periddicas correspondientes. Establecer los incumplimientos y recomendar las sanciones y
correctivos que a ellos correspondan, de acuerdo a las penalizaciones especificadas en el
contrato de consultoria; tales como hacer efectivas las polizas de cumplimiento establecidas
en el contrato.

e Rechazar los trabajos que se realicen en forma indebida o de mala calidad, ordenando su
correspondiente correccion.
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e Llevar  registro fotografico del desarrollo

de la obra (antes, durante y después de la ejecucion de la obra).

e Presentar mensualmente al Municipio de Pivijay informes escritos sobre el desarrollo de los
trabajos, problemas presentados, soluciones y determinaciones, avances, actividades de la
Interventoria, etc. en forma tal que permita una vision clara y completa del estado de los
trabajos.

e Comunicar al Municipio de Pivijay en forma inmediata todas las determinaciones sobre
cambios técnicos tomados en el desarrollo de los trabajos y enviar copia de todas las
comunicaciones u érdenes dirigidas al Contratista. EI Municipio de Pivijay podra impugnar o
modificar las determinaciones que crea convenientes.

e Atender las reclamaciones, sugerencias y demas solicitudes elevadas por el Contratista,
resolviendo aquellas que sean de su competencia y dando traslado a las que no lo sean,
adjuntando su concepto al respecto.

e Decidir sobre los cambios no substanciales en la ejecucion de la consultoria, informando
oportunamente al Municipio de Pivijay.

e Resolver toda consulta sobre la interpretacion de documentos existentes, planos,
especificaciones, pruebas, ensayos y pliegos de condiciones.

e Vigilar el cumplimiento por parte del Contratista, de las disposiciones legales de caracter
laboral vigentes y exigir que se apliquen las normas de seguridad industrial que sean de
cumplimiento obligatorio.

e Revisar y aprobar los informes y revisar y verificar las cuentas de cobro que se presenten en
desarrollo del contrato.

o Certificar en forma oportuna el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones
contractuales para efectos de los pagos.

e Informar por escrito inmediatamente se tenga conocimiento de la ocurrencia de situaciones
de fuerza mayor o caso fortuito a la Oficina Juridica y de contratacién al Municipio de Pivijay
que puedan afectar la ejecucién y recomendar la actuacion que debe proceder.

e Consultar con la Oficina Juridica y de contratacién al Municipio de Pivijay sobre las inquietudes
de orden legal que se presenten en relacion con el contrato.

o Verificar que las pélizas del contrato se mantengan vigentes e informar a la Oficina Juridica y
de contratacién al Municipio de Pivijay antes de su vencimiento, en un tiempo no menor de
dias (10) dias habiles, con el fin de poder ampliarlas, si es del caso.

o Entregar periddicamente segun se acuerde con la supervision al Municipio de Pivijay, un
resumen de la vigencia de contratos y pdlizas que maneje el contratista en el proyecto.

e Con la debida antelacion solicitar, si se requiere, a la Oficina Juridica y de contratacion del
Municipio de Pivijay la prorroga del contrato, para lo cual elevara solicitud escrita debidamente
documentada en las razones en que se fundamenta para proponerla.

o Estar atento para tramitar oportunamente las actas de suspension y reanudacion del contrato
si ello fuere necesario.

() Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena
@ alcaldia@pivijay-magdalena.gov.co
pivijay-magdalena.gov.co




O
@

* Alcaldia de

Pivijay

pivijay-magdalena.gov.co

Cédigo: D.A.

Repu olombia en\
Departamento del Magdalena V?VS_IOF.\- 1
Municipio de Pivijay Pagina:
Estar atento para tramitar las solicitudes de

aplicacién de multas, y requerimientos al contratista.

El Interventor antes de la solicitud de aplicacion de multas o sanciones debe haber requerido

al contratista para que cumpla y darle un plazo prudencial para efectuarlo, en todo caso se

debe surtir el debido proceso.

Llevar a efecto la Interventoria y supervision del proyecto objeto del presente contrato, a los

precios y condiciones sefialados en la propuesta presentada, la cual hara parte del Contrato.

Supervisar para que todo el personal designado por el Contratista en el desarrollo del contrato

sea idoneo para el desarrollo de dichas labores.

Exigir a los disefiadores el complemento o correccidn de los planos cuando estos estén

incompletos, indefinidos, o tengan omisiones.

El interventor ordenara la demolicion de la obra y/o cambios de materiales deficientes o

inapropiados, quedando EL CONTRATISTA en la obligacion de rehacerlos totalmente y de

remplazar los materiales rechazados a entera satisfaccion sin derecho a rembolso alguno,

todo ello en el término que sefale el interventor.

Calcular las cantidades de obra para la liquidacion final.

Verificar que todos los trabajadores que laboran en la ejecucidn del presente contrato se

encuentren afiliados con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes a

las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio

Nacional de Aprendizaje-SENA.

Exigir la presentacion de los informes con la periodicidad que se solicite con destino al

Municipio de Pivijay.

Participar en los recibos parciales y definitivos del proyecto y suscribir el Acta correspondiente.

Todas las demés funciones que le sean asignadas por el Municipio de Pivijay y que no sean

contrarias a la naturaleza del contrato.

Elaborar todas las actas, en las fechas en que realmente se produzcan los hechos a los que

se refiere para los contratos de obra e Interventoria, entre las cuales se cuentan:

Acta de inicio.

Acta de recibo parcial de obra ejecutada.

Acta de Recibo Final.

Acta de comite.

Acta de Suspensién.

Acta de Reinicio.

Acta de aprobacion de items no previstos.

Acta de recibo final del proyecto.

Acta de Liquidacion.

Acta de Recibo, Entrega y Liquidacién del contrato de la Interventoria.

Las demas inherentes a su naturaleza establecidas en la Ley 1474 del 2011.

Velar por que el MUNICIPIO se mantenga indemne de cualquier reclamacién de terceras
personas, subcontratistas, proveedores y
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demas servicios que de forman indirecta

hayan intervenido con la ejecucidn de las obras. Para lo cual deberd exigir al contratista
cumplir con las obligaciones derivadas de dichos pagos y presentar al MUNICIPIO los
soportes respectivos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones.

Exigir el cumplimiento de las normas de bioseguridad y de distanciamientos social
establecidas por el Gobierno Nacional y las autoridades locales para el manejo y control del
riesgo del coronavirus COVID 19 en obras civiles.

Interventoria financiera y contable: Las actividades de interventoria incluyen las actividades
relacionadas con el control financiero y contable del proyecto, como son:

Revisar y tramitar ante la Oficina de Finanzas Publicas las solicitudes de pago formuladas por
el contratista y llevar un registro cronoldgico de los pagos, ajustes y deducciones efectuados.
Revisar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista.

Aprobar los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificacion del cumplimiento de
los requisitos legales y contractuales previstos para ello.

Velar por la correcta ejecucidn presupuestal del contrato.

Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del
contrato cuenten con la debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico
correspondiente.

Verificar previo a los pagos del contratista, que este haya cumplido con los aportes al sistema
de seguridad social, asi como a los aportes parafiscales y dejar constancia escrita de ello.
Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la actividad
contractual y post-contractual.

Verificar y coordinar el cumplimiento en la colocacion de los recursos financieros en las
cantidades y oportunidad establecidas en el cronograma de inversion.

Dar visto bueno o rechazar las cuentas que presenten los contratistas para adelantar el tramite
del pago correspondiente.

Revisar las actas elaboradas por los contratistas, conforme a lo establecido en los contratos,
las cuales deberan ser revisadas y avaladas.

El Interventor deberd cumplir con las demas obligaciones que se encuentren estipuladas en
el Art. 5 de la Ley 80 de 1.993 y lo dispuesto en el Manual de Contratacién del Municipio de
Pivijay.

Interventoria Ambiental y de Salud Ocupacional: Debera velar por que se cumplan las normas
ambientales y ejercer la Interventoria y control que garanticen el correcto cumplimiento del contrato,
cumpliendo con las siguientes obligaciones:

Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena
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Sistema de Gestidn, Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST (Decreto 1443 de 2014).
Reglamento de higiene y seguridad para la industria de la construccién, (Resolucion No.
02413 de mayo 22 de 1979).

Normas sobre proteccion y conservacion de la audicion, de la salud y bienestar de personas,
(Resolucion 08321 de agosto 4 de 1983).

o Caodigo Sanitario, (Ley 09 de 1979).
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e Resolucion 1409 de 2012. Por la cual se

establece el reglamento de seguridad para proteccion contra caidas en trabajo en alturas.

e Resolucion 1401 de 2007. Reglamenta la investigacion de Accidentes e Incidentes de Trabajo.

e Resolucion 0754 de 2014. Por el cual se adopta la metodologia para la formulacion,
implementacion, evaluacion, seguimiento, control y actualizacion de los planes de gestion
ambiental integral de residuos sélidos.

e Resolucion 2400 de 1979. Estatuto de Seguridad Industrial.

e Resoluciones 666 y 682 de 2020 y otras sobre protocolos de bioseguridad para el control y
prevencion del COVID 19.

¢ Normas que declaran el estado de emergencia sanitaria por COVID 19.

Productos entregables: El consultor debera realizar las actividades para hacer entrega de los
siguientes productos que se describen a continuacion:
¢ Informes Mensuales de la ejecucion del contrato objeto de la presente interventoria, los cuales
deben contener detalles técnico, financiero, administrativo, contable, juridico y ambiental del
desarrollo del contrato.
e Registro fotografico.
e Bitacora.
e Ensayos de calidad (Laboratorio y Campo - Equipo de alto rendimiento para Control de
parametros de Disefio, y prueba de Trasferencia de Carga).
e Recomendaciones.
e Actas: modificacién, suspension, prorroga, comité de obra, recibo final, aprobacion de items
no previstos, etc.
e Todos los productos resultantes de la ejecucion del contrato serén de propiedad exclusiva al
Municipio de Pivijay.
Sin limitarse a lo anterior, el interventor debe cumplir sus obligaciones derivadas de la Ley 80 de 1993
y 1474 de 2011.

9.1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

1. Cancelar al consultor en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el Consultor para el cumplimento de sus
obligaciones contractuales.

3. Realizar la Supervision del contrato

Adicionalmente, debera acreditar el consultor haber realizado el aporte al Sistema de Seguridad Social
(Pension y Salud). Si es persona Juridica debe adjuntar Certificacion Firmada por el Representante
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Legal o revisor Fiscal enla que se especifique que la

empresa cumplié con el pago de los aportes s a seguridad social y Parafiscales.

Si se trata de personas Naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar con los
documentos que correspondan que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al sistema de
seguridad social.

9.2. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO

Para el calculo del presupuesto oficial se tuvieron en cuenta el IPC, el Estudio de Costo, Analisis del
Sector, cotizaciones de operadores, histérico de la Entidad y las siguientes consideraciones:

El estudio econémico se vera reflejado en el anélisis de establecido en el presupuesto, el cual
contempla todos los impuestos, tasas contribuciones, costos relacionados con la ejecucion,
suscripcion y liquidacion del contrato.

El presupuesto total corresponde a: las actividades y componentes descritos en el presupuesto.

Nota: Para efectos del sefialamiento del precio ofrecido, el proponente debe tener en cuenta todos los
costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos
que considere necesarios para la fijacion de la propuesta econdémica, los cuales ya se encuentran
incorporados en este presupuesto.

El precio incluye todas las obligaciones tributarias (Municipales, Departamentales o Nacionales) a las
cuales este como responsable quien presente la propuesta, es decir el fututo contratista debera asumir
todas las cargas tributarias indicadas en los estatutos tributarios. Asi las cosas, el presupuesto del
presente proceso de seleccidn contempla todos costos en que incurre el contratista durante la
suscripcion, ejecucion y liquidacion del proceso.

10. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO

El presente contrato seré objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en los articulos 217 del
Decreto Ley 019 de 2012y 11 de la Ley 1150 del 2007. El término para la liquidacién del contrato sera
de seis (6) meses, término que incluye un plazo de cuatro (4) meses para la liquidacion de comun
acuerdo y dos (2) meses adicionales para la liquidacidén unilateral si es del caso, e iniciara a
contabilizarse a partir del Acta de Recibo Definitivo o Final de la Obra, que se suscribira méximo dentro
de los 10 dias calendario siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién del contrato o de la
terminacion anticipada del mismo por las causales previstas en la Ley. Para la liquidacion se exigira
al CONTRATISTA la ampliacion de la garantia, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones que éste
deba cumplir con posterioridad a la extincion del presente contrato. Si EL CONTRATISTA no se
presentare para efectos de la liquidacion del contrato o las partes no llegaren a ningun acuerdo, EL
CONTRATANTE procedera a su liquidacion, por medio de resolucion motivada susceptible del recurso
de reposicion. Asi mismo y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007,

si EL CONTRATISTA deja salvedades en
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la liquidacién por mutuo acuerdo, EL

CONTRATENTE podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, ésta solo procedera en relacion con
los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

11. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIRGARLOS
Ver Anexo — Matriz de Riesgo definida en el analisis de riesgos.

4.12.RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION
DE RIESGOS

La “iError! No se encuentra el origen de la referencia.” incluye los Riesgos que se pueden presentar
durante la ejecucion del contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de
Su ocurrencia, a quién se le asigna, cual es el tratamiento en caso de materializacion y quién es el
responsable del tratamiento, entre otros aspectos.

[Para tipificar, estimar y asignar los Riesgos previsibles se puede tener en cuenta el Documento
Conpes 3714 “Del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacién publica”, asi como un
andlisis de los Riesgos asociados al futuro contrato de interventoria y que sean inherentes a su
ejecucion, realizando la asignacion de los mismos a la parte que se encuentre en mejor condicion de
asumirlo y mitigarlo. Seréa responsabilidad de la Entidad la estimacién, tipificacion y asignacion de los
Riesgos segun la interventoria a desarrollar en funcién del proyecto de infraestructura de agua potable
y saneamiento basico.]

12. GARANTIAS
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla
con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecisién en el texto de la garantia presentada, sera susceptible de aclaracion
por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

| Caracteristica |~ Condicien |

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una péliza, (ii)
Patrimonio auténomo y (iii) Garantia Bancaria.

Municipio de Pivijay - Magdalena identificada con el NIT 891780050-7
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|
[Caracteristica [ ~ Condicien ]

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos

Amparos sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Valor , , 0 . .
Asegurado Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccidn.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
razon social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
so6lo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la

Tomador sociedad podra denominarse de esa manera.

e Paralos proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera ampliar
la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido
los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad
de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda
hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

GARANTIAS DEL CONTRATO

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garantia
de cumplimiento en original a la entidad dentro de los dos (2) dias habiles siguientes contados a partir
de la firma del contrato y requeriré la aprobacién de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes
caracteristicas:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poéliza para
Entidades Estatales, (i) patrimonio autbnomo, (iii) garantia bancaria.
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valores Cumplimiento  general  del | Hasta la liquidacion | 10% del valor del
asegurados contrato y el pago de las multas | del contrato contrato
y la clausula penal pecuniaria
que se le impongan
Buen manejo y correcta | N/A N/A
inversidn del anticipo - Este
amparo debera cubrir a la
entidad estatal contratante, de
los perjuicios sufridos con
ocasion de (i) la no inversion; ii)
el uso indebido, y i) la
apropiacion indebida de los
recursos entregados en calidad
de anticipo por el contratista,
dicha garantia amparara el
riesgo  por una cuantia
equivalente al ciento por ciento
(100%) de la suma establecida
como anticipo.
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del contratoy | 10% del valor del
sociales legales e tres (3) afios mas. | contrato.
indemnizaciones laborales del
personal que el Contratista
haya de utilizar en el territorio
nacional para la ejecucion del
contrato
Calidad del Servicio Vigencia de este | 10% del valor del
por los perjuicios derivados de | amparo debe ser | contrato.
la deficiente calidad del igual al plazo de
servicio prestado. garantia de
estabilidad del
contrato  principal
en  cumplimiento
del paragrafo del
articulo 85 de la
Ley 1474 de 2011.
e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o
Tomador razén social y tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y
Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
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solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal
o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion
de cada uno de los integrantes.

e Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal,
consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos
seran los otorgantes de la misma.

e Numero y afio del contrato
Informacion e Objeto del contrato
necesaria e Firma del representante legal del Contratista
dentro de la e En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
poliza Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a

$14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razon
de las reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos de
adicion y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su
no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciaran
los procesos sancionatorios a que haya lugar.

En los casos que el plazo del contrato sea mayor a cinco (5) afios las garantias pueden cubrir los
riesgos de la etapa del contrato o del periodo contractual en los términos del articulo 2.2.1.2.3.1.3. del
Decreto 1082 de 2015

GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO

El contratista sera responsable por los perjuicios causados a la entidad contratante que se produzcan
con posterioridad a la terminacién del contrato, y que se compruebe tienen su causa en una de dos
hipotesis (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la celebracion
de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se acredite que éstos
son imputables al contratista.

15. SOMETIMIENTO A UN ACUERDO COMERCIAL

El proceso de contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decisidn
439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):
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Excepciones
dela4d7ala
53 del
anexo 4 del
Manual para
el manejo
Chile Sl - de los NO
Alianza Pacifico Acuerdos
Comerciales
en Procesos
de
Contratacion
de CCE.
México NO - - NO
Peru Sl - - Sl
Canada NO - - NO
Chile NO - - NO
Corea NO - - NO
Costa Rica Sl - - Sl
Estados Unidos NO - - NO
Estados AELC NO - - NO
México NO - - NO
- Excepciones
dela47ala
El Salvador SI 53 del
anexo 4 del
Manual para
el manejo
. de los NO
Triangulo Norte Acuerdos
Guatemala Sl - Comerciales
en Procesos
de
Contratacion
de CCE.
Honduras NO - - -
Unién Europea Sl - - Sl
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En consecuencia, la entidad concedera trato

nacional a proponentes y servicios de los Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra
el proceso de contratacion.

Adicionalmente, los proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la
existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

16. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES
ESTATALES

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al
objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica y de andlisis de riesgo.

*****Original firmado*****
FARID JOSE PEREZ ALVAREZ
Secretario de Planeacion e Infraestructura
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